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Opinnéytteeni kisittelee nayttelijéiden tyollistymisti ja tyonhakua ja pyrkii tarjoamaan vinkkejé ja kannustusta
valmistuvalle néyttelijdlle. Halusin avata ty6llistymiseen ja tyonhakuun liittyvia kysymyksié, koska aihepiirid on
kasitelty kouluaikana hyvin vahéan. Opinnaytetta varten olen haastatellut neljadkymmenti vuosina 2008-2011
Teatterikorkeakoulusta valmistunutta néyttelijaa. Haastattelujen tarkoituksena oli selvittaa kuinka vastavalmistuneet
tyollistyvat, kuinka t6itd haetaan, onko tyonhausta hyotyd, mitka tekijét tyollistymiseen vaikuttavat, mika tyGelaméassa
on ikdvad, mistd on hyvid kokemuksia ja niin edelleen. Osa haastattelumateriaalista on purettu tilastoiksi ja osa on
lisdtty opinnéytteeseen suorien lainausten muodossa. Kaikki vastaukset ovat anonyymeja.

Kirjallisen tyoni sisilto voidaan karkeasti jakaa viiteen osaan. Ensimmaisessé osassa olen tilastoinut
haastatteluaineistoa, tutkinut ja vertaillut haastateltujen ty6tilanteita keviilld 2012 ja valmistumisen kynnykselld, seka
kartoittanut vastaajien arvioita alan ty6llisyysnakymista. Toisessa osassa olen Késitellyt néyttelijéiden tyénhakua ja
sen hyodyllisyyttd haastatelluille. Olen kerdnnyt tietoa vastaajien kiyttamista tyonhakutavoista ja yrittdnyt tutkia eri
tyonhakutapojen vaikutuksia. Vastaajat antavat myos hyodyllisia vinkkeja tyonhakuun. Kolmas osa pureutuu
nayttelijoiden tyollistymiseen. Tdssd osassa on tilastotietoa haastateltujen tyoskentelypaikkakunnista ja tyonantajista,
ja liséksi olen tutkinut tyollistymisen eri tekijoiti. Haastatellut ovat vastanneet kysymyksiin, miten suuri merkitys
esimerkiksi suhteilla, ndakyvyydelld tai tuurilla on ollut tyollistymisen kannalta. Neljannessi osassa kasittelen
tyottomyytta ja yritdn selvittdd, onko tdméanhetkinen tyollisyystilanne niin huono kuin taloustilanne antaa ymmartaa.
Olen myds tilastoinut haastateltujen apurahahistoriaa ja kuinka moni vastaaja on valmistumisen jialkeen tehnyt muita
kuin oman alan t6it8. Viides osa koostuu padosin haastateltujen avovastauksista. Tésséd osassa viime vuosina
valmistuneet jakavat kokemuksia tyGeldméan huonoista puolista ja antavat kannustusta tyoelamaan.

Koen, etté kirjallinen opinnéytetyoni tarjoaa hyodyllistd vertaistukea néyttelijélle, joka kamppailee tyollistymiseen ja
tyonhakuun liittyvien kysymysten kanssa.

ASIASANAT
Nayttelijan tyollistyminen, tyollisyys, valmistuminen, ura, tyonhaku, tyottomyys, tilastotietoa, nayttelijéiden
haastattelut
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1. JOHDANTO: LIIKAA KYSYMYKSIA

Kuinka usein olet nihnyt tyévoimatoimiston tyopaikkailmoitusten joukossa
ilmoituksen, jossa etsitdan tyosuhteeseen ammattinayttelijaa? Luultavasti et
koskaan, paitsi jos olet selannut ilmoituksia yritysten pikkujoulukauden
aikaan tai joku on kaivannut markkinointitarkoituksiin uskottavaa
merirosvohahmoa. Nayttelijoille tyollistyminen ja tyonhaku eivit ole niin
yksinkertaisia asioita kuin esimerkiksi ravintola-alan ammattilaisille.
Avoimista tyopaikoista ilmoitetaan hyvin harvoin ja padkaupunkiseudulla
tuskin koskaan, koekuvauksiin ja koelauluihin kutsutaan vain murto-osa
nayttelijoista ja kaiken lisdksi suurin osa toista on patkaluonteisia. Miten
nayttelija tyollistyy?

Tama ja monta muuta tyollistymiseen liittyvaa kysymysta ovat
askarruttaneet minua maisteriopintojen alusta saakka. Miten nayttelijantoita
haetaan? Onko omalla aktiivisuudella merkitysta tyonsaannissa? Pitdisiko
vain istua kotona ja odottaa, etta tyot tulevat luokse? Onko kaikki sattuman
kauppaa, ja kiinni siiti kenella on hyva tuuri? Kuinka uskaltaisin lahtea
tyoelamaan, kun tyoelama torjuu minut jo kynnykselld? Voiko tuntematon
nayttelija saada t6itd? Kuinka saan to6it4, jos toitd saa vain tekemalla toita?
Pitdisiko luovuttaa ja vaihtaa alaa? Mika ala olisi hyva? Pitaisiko tehda kaikki
tyot, joita tarjotaan vai kuunnella intuitiotaan, oman sydamensa aanta? Mita
sydameni sanoo? Olenko ainoa, jolla on vaikeuksia tyonsaannissa
valmistumisen alla? Jos on muitakin, niin miten heidan uransa on lahtenyt
kayntiin? Ovatko he luovuttaneet?

Kysymyksia on satoja, mutta vastauksia aivan liian vihan. Tyoelama on
ollut koko kouluajan yksi padpuheenaiheista kurssikaverien kesken, mutta
toiden hakemiseen ja saamiseen liittyvat yksityiskohdat on aina jatetty
mainitsematta. Thmisille nayttaa vain ilmestyvan toita jostain, ja se on luonut
tyoelamasta mystisen kuvan. Kandivuonna pidetyt Tyoelamaan! -luennot
lahestyivat aihetta tyonantajan nakokulmasta, ja viesti oli suurin piirtein
tama: "Jos et ole tehnyt ndakyvid toita pdadkaupunkiseudulla, niin on turha
kuvitella, ettd valmistumisen jdlkeen pddsisi suoraan isoon taloon
ndyttelemddn”. Kysyttdessa miten tuntematon nayttelija saa nakyvia toita
tyonantaja vaihtoi aihetta. Koulun opettajat eivit ole avanneet tyoelamaan
liittyvia asioita juuri lainkaan, ja itse sain parhaat tyonhakuvinkkini
kirjailijalta.
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Tassa opinnaytteessa haluan selvittaa nayttelijan tyonhakuun ja
tyollistymiseen liittyvia asioita, jotta tulevina vuosina valmistuvilla
nayttelijoilla olisi paahan putkahtaviin kysymyksiin edes joitakin vastauksia.
Toivon, etta opinnaytteeni voisi tarjota vertaistukea valmistuville, lievittaa
epavarmuutta ja luoda uskoa tulevaan. Haastattelin opinnaytettani varten
neljakymmenta vuosina 2008-2011 Teatterikorkeakoulusta valmistunutta
nayttelijaa. Halusin haastatella vastikaan valmistuneita, silla heilla
tyoelamaan siirtyminen ja sen vaikeudet ovat viela tuoreessa muistissa.
Kysyin valmistuneilta kysymyksia muun muassa tyotilanteesta nyt ja
valmistuessa, tyonhausta, tyollistymiseen vaikuttaneista tekijoista,
tyottomyydesta ja tyoelaman huonoista kokemuksista. Pyysin haastateltuja
myo0s antamaan vinkkeja ja kannustusta tulevaisuudessa valmistuville
nayttelijoille.

Pian tutkimuksen aloitettuani ymmarsin, etta olin valinnut valtavan kakun
opinnaytetyon laajuuteen nahden. Tallaisista aiheista on tehty padosin
vaitoskirjatasoisia tutkimuksia ja aikaa tutkimusten tekoon on varattu
useampi vuosi. Oman tutkimukseni oli tarkoitus valmistua muiden
koulutoiden ohessa ja vain muutaman kuukauden mittaisessa ajassa. Jo
pelkastaan haastattelujen tekoon kului yli 20 tuntia, ja haastattelujen purku
vei aikaa melkein saman ajan. Aika on rajoittanut myo6s tutkimukseni
analyysia, koska syvaluotaava analyysi ja tilastointi olisi vaatinut kuukausien
lisatyon. Ymmarran hyvin, etta tutkimukseni ei ole akateemiselta puoleltaan
taysin pateva, mutta siita huolimatta koen saaneeni kasaan tarkeaa tietoa
Teatterikorkeakoulusta viime vuosina valmistuneiden tyollisyytta ja
tyonhakua koskevista kokemuksista ja mielipiteista. Ennen kaikkea luulen
saaneeni aikaan hyodyllisen opinnaytteen, joka voi auttaa valmistuvaa
nayttelijaa uran alkutaipaleella.
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2. HAASTATTELUAINEISTO

Tutkimustani varten haastattelin kahden kuukauden aikana neljadkymmenta
vuosina 2008-2011 Teatterikorkeakoulusta valmistunutta nayttelijaa.
Toteutin haastattelut yhtd lukuun ottamatta puhelimitse ja aikaa
haastatteluihin kului vastaajasta riippuen 15-45 minuuttia.
Haastattelukysymyksia oli 17, jotka esitin vastaajille padosin samassa
jarjestyksessa (haastattelulomake, liite 1). Vastaajien anonymiteetin
suojaamiseksi olen piilottanut vastauksista teattereiden ja ihmisten nimia
seka paikkakuntia. Olen myos antanut kaikille haastateltaville
vaitiololupauksen. Anonymiteetti olisi varmasti sdilynyt paremmin, jos
haastattelut olisi toimitettu kirjeitse tai Internetissd, mutta koin tarkeaksi
pitda haastattelut keskustelulle avoimina, jotta epaselvia kysymyksia tai
vastauksia oli mahdollista tarkentaa. Usein kavikin niin, ettd kysymyksissa
paastiin syvemmalle muutamien tarkentavien lisakysymysten avulla.

Teatterikorkeakoulusta valmistui vuosina 2008-2011 yhteensi 62
nayttelijaa, joista haastattelin 40 (64,5 %). Haastatteluprosentti vaihteli
hieman valmistumisvuoden mukaan, mutta vuotta 2008 lukuun ottamatta
haastatteluprosentti pysyi yli kahdeksassakymmenessa prosentissa. Vuoden
2008 haastatteluprosentti jii alle 50 prosentin, mutta tima oli tiedossa jo
ennen tutkimuksen aloittamista. Vuonna 2008 valmistui tutkintouudistuksen
vuoksi ennatysmaira nayttelijoiti ja monet valmistuneista olivat aloittaneet
opiskelunsa jo ennen 2000-luvun vaihdetta. Olen halunnut tutkimuksessani
keskittya uraansa aloittelevien nayttelijoiden tyollistymiseen ja tasta syysta
olen tietoisesti sulkenut haastattelukohderyhmani ulkopuolelle ennen 2000 —
lukua opintonsa aloittaneet. Opintonsa 2000-luvun puolella aloittaneita oli
vuoden 2008 valmistuneista vain 19 nayttelijaa, joista haastattelin 15
kappaletta. Niin ollen kohderyhmani todellinen haastatteluprosentti oli
vuonna 2008 valmistuneiden osalta 78,9%, ja koko tutkimusalueen
haastatteluprosentti nousisi tilloin 85,1 prosenttiin.

Korkean haastatteluprosentin ansiosta tutkimukseni on varteenotettava
katsaus Teatterikorkeakoulusta viime vuosina valmistuneiden tyotilanteeseen
ja heidan mielipiteisiinsa tyonhausta ja tyollistymisesta. Toki on
ymmarrettiva, etti tutkimukseni avaa vain timéanhetkista tilannetta, ja
laajempia johtopaatoksia on niin lyhyen tutkimuksen suhteen mahdotonta
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tehda. Tutkimukseni alkuperainen tarkoitus oli kuitenkin tutkia
teatterikenttaa juuri vastavalmistuneiden nakokulmasta, joten tassa valossa
olen saavuttanut pAamaarani.

Vuosina 2008-2011 valmistuneista 43,5 % oli miehia ja 56,5 % naisia, kun
taas haastatelluista miehia oli vain 35 % ja naisia 65 %. Tama on puhtaasti
sattumaa, koska pyrin haastattelemaan kaikki 47 haastattelukohderyhmaani
kuuluvaa. Haastattelematta jaaneet olivat henkiloita, joita en tavoittanut
puhelimitse. Naisten ja miesten osuudet eivat tassa tutkimuksessa kuitenkaan
vaikuta lopputulokseen, silla naisten ja miesten vastauksissa ei ollut
havaittavissa merkittavia eroja. Tasta syysta olen jattanyt sukupuolet
merkitsemattd myos haastateltujen suorissa lainauksissa.

Haastateltujen syntymavuodet asettuivat padosin aikavalille 1081-1983
(52,5% haastatelluista) ja tata aikaisemmin syntyneita oli haastatelluista vain
17,5 %. Nuorinta ikdluokkaa eli vuosina 1984-1986 oli haastatelluista perati 30
prosenttia. Syntymavuodet eivit ole suhteessa valmistumisvuosiin, koska
Teatterikorkeakouluun valitut vuosikurssit ovat lahes poikkeuksetta
ikahaarukaltaan laajoja.

Taulukko 1: Haastatteluprosentit

Valmistumisvuosi Valmistuneita (M/N) Haastateltuja (M/N) Haastattelu%
2008 34 (18/16) 15 (7/8) 44,1 %
2009 9 (2/7) 8 (1/7) 88,9 %
2010 12 (4/8) 10 (3/7) 83,3 %
2011 7(3/4) 7(3/4) 100 %
Yhteensi 62 (27/35) 40 (14/26) 64,5 %
Taulukko 2: Haastateltujen syntymdvuodet
Syntymavuosi Kpl %
1976-1980 7 17,50 %
1981-1983 21 52,50 %
1984-1986 12 30 %
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Haastatelluista suurin osa (90 %) asui télla hetkella Helsingissa tai
Helsingin ldhialueilla. Lihialueisiin laskin padkaupunkiseudun kuntien lisaksi
sadan kilometrin siteelld Helsingista sijaitsevat paikkakunnat, kuten Porvoon,
Tuusulan, Rithimaen ja Himeenlinnan. Samaa jakoa olen kayttinyt muissakin
paikkakuntia koskevissa luokitteluissa. Oli hieman yllattdvaa huomata, kuinka
harva on valmistumisen jalkeen asettunut muualle kuin paakaupunkiseudun
lahettyville. Toisaalta 15 prosenttia haastatelluista oli valmistumisen jalkeen
ehtinyt olla kiinnitykselld muualla Suomessa ja palannut takaisin Helsingin
lahettyville. Moni myos vieraili saannollisesti Helsingin ulkopuolella.

Muualla Suomessa asuvista kaikki olivat kiinnityksella asuinpaikkakuntansa
teatterissa.

Taulukko 3: Haastateltujen tamdnhetkiset asuinpaikat

ASUINPAIKKA KPL %
HELSINKI 31 77,5 %
LAHIALUEET 5 12,5 %

MUU SUOMI 4 10 %
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3. VALMISTUVAN NAYTTELIJAN
HAASTEET VUONNA 2012

”Sehdn on kuuminta kamaa se, joka valmistuu!”

- vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

Vuonna 2012 valmistuvaa nayttelijaa tama nelja vuotta sitten valmistuneen
osin humoristinen kommentti ei huvita. Usein tuntuu silta, etta
valmistumisajankohta on nyt taysin vaiara. Suomen hallitus teki
kehysriihessaan maaliskuun loppupuolella paatoksen jaadyttaa teattereiden
valtionosuuksien indeksikorotukset talta vuodelta.! Viime syksyna
teattereiden, orkestereiden ja museoiden valtionosuuksiin kohdistettiin 10
miljoonan euron saastot.2 Teattereiden on siis vastaisuudessa tiukennettava
budjettejaan, mika kaytannossa tarkoittaa useimpien teattereiden kohdalla
vierailijoiden ja produktioiden maaran vahentamista. Tilanne ei kuitenkaan
ole yhta vakava kuin 1990-luvun lama-aikaan, jolloin irtisanomisuhka,
pakkolomat ja tyottomyys olivat arkipaivaa suurelle joukolle nayttelijoita.
On silti selvaa, etta nousukausi on talouden suhteen paattynyt ja se vaikuttaa
myos nayttelijoiden, etenkin uraansa aloittelevien tyollisyysnakymiin.

Halusin tutkimukseni avulla selvittaa onko taloustilanne jo vaikuttanut
tyollisyyteen ja minkalaisia tuntoja Teatterikorkeakoulusta viime vuosina
valmistuneilla on alan tyollisyystilanteesta ja tyollisyysnakymista
tulevaisuudessa. Pyysin haastateltavia kertomaan omasta
tyollisyystilanteestaan valmistumisen kynnyksella ja haastatteluhetkella.
Kysyin myo0s arviota haastateltavien henkilokohtaisista tyollisyysnakymista ja
tiedustelin milta koko alan tyollisyysnakymat heidan mielestaan vaikuttivat.
Tutkimushypoteeseja minulla oli kaksi. Ensimmainen olettama piti sisallaan
valmistuvien tyollisyystilanteen heikkenemisen vuodesta 2008 vuoteen 2011
ja toinen oli, etta suurin osa haastatelluista pitiisi alan tyollisyysnakymia
synkkina. Niin pienen tutkimuksen perusteella on mahdotonta tehda
olettamuksia koko alan tyollisyystilanteesta tai sen heikkenemisesta, mutta
Teatterikorkeakoulusta vuosina 2008-2011 valmistuneiden osalta tieto on
patevaa.

1 Valtioneuvoston viestintiyksikko, Tiedote 103/2012
2 Valtiovarainministerion Budjettikatsaus 2012



3.1 HAASTATELTUJEN TYOTILANTEET

Taulukko 4: Haastateltujen tyosuhteet

TYOTILANNE NYT VALMISTUESSA
FREELANCER 34 (85%) 33 (82,5%)
KIINNITYKSELLA 6 (15%) 7 (17,5%)

Kuten ylla olevasta taulukosta kay ilmi, yli kahdeksankymmenta prosenttia
haastatelluista toimi freelance-nayttelijan nimikkeelld sekd valmistumisen
kynnyksella etta haastatteluajankohtaan alkuvuodesta 2012. Osasin odottaa
tamankaltaista tulosta, koska kiinnityskulttuuri on selvasti vihenemassa
paakaupunkiseudulla ja vain pieni osa valmistuneista ldhtee kiinnitykselle
Helsingin ulkopuolelle.

Olin erittdin iloinen huomatessani, etta haastateltujen tyotilanteet olivat
kaiken kaikkiaan melko hyvalla mallilla. Perati 62,5 % haastatelluista piti
tamanhetkista tyotilannettaan erittdin hyvana tai hyvana. Tyydyttidvana omaa
tilannettaan piti 17,5 % haastatelluista ja huonona yhta moni. Ty6ttomaksi
itsensa ilmoitti 7 haastateltua, mutta heidankin osaltaan moni piti omaa
tilannettaan tyydyttavana. Monen kohdalla vastauksista huokui positiivinen
asenne omaa tilannetta kohtaan, mika saattoi johtua siita, ettei puolitutulle
nayttelijiopiskelijalle haluttu suoraan sanoa tilanteen vakavuutta.

Taulukko 5: Haastateltujen tyotilanteet nyt ja valmistuessa

TYOTILANNE 2012 VALMISTUESSA
ERITTAIN HYVA 8 (20%) 9 (22,5%)
HYVA 17 (42,5%) 17 (42,5%)
TYYDYTTAVA 7(17,5%) 7(17,5%)
HUONO 7 (17,5%) 4 (10%)
LOMA/AITIYSLOMA 1(2,5%) 3 (7,5%)
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Valmistumisvaiheessa haastateltujen tyotilanteet olivat monesti olleet jopa
paremmalla mallilla. 65 % haastatelluista kertoi oman tilanteensa olleen
erittain hyva tai hyva. Tyydyttava tyotilanne oli ollut 17,5 prosentilla
vastaajista, ja huonona valmistumisen aikaista tilannetta oli pitanyt vain 10 %
haastatelluista. Voi toki olla, etta aika oli kullannut muistot joidenkin kohdalla
ja todellinen tilanne on ollut valmistuessa toinen. Moni kertoi olleensa
paniikissa valmistumisen lahestyessa, mutta tyotilanne oli korjaantunut juuri
ennen valmistumista tai hieman sen jalkeen. Jotkut vastanneista olivat
jatkaneet samassa tyopaikassa valmistumisesta saakka, mutta pitivat
valmistumisenaikaista tyotilannettaan parempana kuin tamanhetkista. Tama
voi johtua siita, etta uran alussa vakituista tyopaikkaa arvostetaan enemman
kuin monen vuoden tyoskentelyn jalkeen. On myos mahdollista, ettd omaan
uraan on kohdistunut toiveita tai olettamuksia, jotka eivat ole viela
toteutuneet, ja siksi suhtautuminen omaan tyotilanteeseen oli nyt toinen.

Enemmiston kohdalla tyotilanne oli muuttunut valmistumisen ja
alkuvuoden 2012 vilisena aikana. Toisilla valmistumisesta oli ehtinyt kulua jo
4 vuotta, kun taas toiset viela vuosi sitten viimeistelivat opinnaytteitaan.
Taman tosiasian valossa en hammastynyt, ettd vuonna 2011 valmistuneista
suurimmalla osalla tyotilanne oli yhta hyva tai huono kuin vuosi sitten.
Aikaisempien vuosien valmistuneet olivat ehtineet kokea tyotilanteessaan
muutoksia moniin eri suuntiin. Jotkut olivat ehtineet kayda kiinnityksella
maakunnassa ja palanneet paakaupunkiseudulle, toiset olivat saaneet lapsia
tai tehneet muita toita hetken aikaa. Ei ollut havaittavissa, etta tyotilanteen
muutokset olisivat olleet enemman negatiivisia kuin positiivisia, joten voisi
vaittaa, ettei alan tyollisyystilanne ole haastateltavien osalta
kokonaisuudessaan huonontunut. 32,5 prosenttia vastanneista koki oman
tyotilanteensa olevan nyt parempi kuin valmistumisen aikoihin. Tyotilanne oli
huonontunut 30 prosentilla vastaajista, ja samanlaisena tyotilannettaan piti
37,5 % haastatelluista. Heista kenenkaan kohdalla tilanne ei ollut huono, vaan
enemmisto piti tyotilannettaan seka talla hetkella etta valmistuessa erittain
hyvana tai hyvana.
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Taulukko 6: Tyotilanteen muutokset valmistumisen jdlkeen

TYOTILANTEEN MUUTOKSET KPL %
PARANTUNUT 13 32,5 %
HUONONTUNUT 12 30 %
SAMANLAINEN 15 37,5 %

Tyotilanteen muutoksien suhteen on huomioitava, etta kysyin
haastateltavilta heidan tyotilanteestaan vain kahtena maarattyna hetkena.
Nayttelijan ura kulkee harvoin tasaista polkua, joten tyotilanne voi muuttua
suuntaan ja toiseen useita kertoja vuoden aikana. Jos tutkimuksessa olisi
halunnut saada tarkkaa tietoa vastaajien tyourista, olisi pitdnyt haalia kasaan
tyotodistukset koko valmistumisenjilkeiselta ajalta.

Seuraava taulukko kuvaa haastateltujen tyotilanteita valmistumisen
kynnyksella valmistumisvuoden mukaan. Prosenttiosuudet ovat suhteessa
samana vuonna valmistuneiden maaraan, ei koko haastattelujoukkoon.
Taulukosta kay ilmi, etta tyotilannettaan erittdin hyvana tai hyvana pitavien
maira valmistuneista on pienentynyt vuoden 2009 jalkeen. Vastaavasti
tyotilannettaan tyydyttdvana tai huonona pitdvien maara on viimeisen kahden
vuoden aikana ollut huomattavasti suurempi kuin vuosina 2008-2009.

Tama tarkoittaa ikava kylla sita, ettd ensimmainen tutkimushypoteesini
pitaa paikkaansa, ja valmistuneiden tyotilanne on huonontunut viimeisen
parin vuoden aikana. Toisaalta en haluaisi tehda asiasta lopullista
johtopaatosta nédin pienen tutkimusaineiston valossa. On nimittdin myos
mahdollista, etta aikaisemmin valmistuneet eivat muista tarkasti
valmistumisenaikaista tyotilannettaan ja tista syysta he ovat antaneet
positiivisemman arvion. Olisi kiinnostavaa nahda kuinka vuoden 2012
valmistuneet sijoittuvat timan kysymyksen osalta.

Taulukko 7: Tyotilanteet valmistumisvuoden mukaan

TYOTILANNE VALMISTUESSA 2008 2009 2010 2011

ERITTAIN HYVA/ HYVA 73,3 % 87,5 % 50 % 42,9 %

TYYDYTTAVA/HUONO 13,3 % 12,5 % 50 % 42,9 %
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3.2 HAASTATELTUJEN TYOLLISYYSNAKYMAT

”Tilanne tuntuu tosi hyvdlta, toita on. Onko ne niita toita,
Jjoita haluaa tehda? Sita en tiedda, mutta toita kuitenkin on
kun on kiinnityksella. Jos nyt lahtisi freelanceriksi niin
tilanne voisi olla toinen. En ole lahdossa.”

- vuonna 2008 valmistunut kiinnitetty nayttelija

Haastatellut suhtautuivat yllattavan positiivisesti omiin tyollisyysnakymiinsa,
kuten ylla olevasta kommentista ja alla olevasta taulukosta kay ilmi. Yli 60
prosenttia vastanneista piti omia tyollisyysnakymiaan erinomaisina tai
hyvina. Omaan tulevaisuuteen oli kohtalainen usko 25 prosentilla vastaajista,
ja huonoilta tyollisyysnakymat nayttivat 12,5 prosentin mielesta. Moni kertoi
uskovansa positiiviseen ajatteluun ja siihen, etta se kantaa ennemmin tai

myohemmin myo6s hedelmaa.

Taulukko 8: Haastateltujen tyollisyysnakymdt

OMAT TYOLLISYYSNAKYMAT KPL %
ERINOMAISET 2 5%
HYVAT 23 57,5 %
KOHTALAISET 10 25 %
HUONOT 5 12,50 %

”To6itda varmaan riittdisi, jos haluaa ldhted pois Helsingistd, mutta se on
vaikeaa, kun oma elama on tadallda. Ei muillakaan aloilla oleteta, ettd
muutetaan toiselle paikkakunnalle tyon perdssd. Miksi meiddn pitdisi?
Se tuntuu litan isolta uhraukselta.”

- vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Ndakymat on tyydyttdvdt, mutta on vaikeaa pddstd tekemadn niitd juttuja,
joita haluaa siella missd haluaa. Piireihin on vaikea padstd.”
- vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija
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Moni kommentoi edellisten haastateltavien lailla Helsingin freelance-
kentidn ahtautta ja maakuntiin lahtemisen vaikeutta. 25 prosenttia vastaajista
ilmoitti erikseen, ettd Helsingissa tyollistyminen on vaikeaa. Monille
maakuntiin ldhtemisen esteena olivat perhesyyt. Maakuntateatterissakin voi
tosin tuntea epavarmuutta, kuten seuraava vastaus osoittaa.

“Tilanne on turvallinen hautakivikiinnityksen vuoksi, mutta toisaalta
pitad huolehtia stita sdilyyko teatteri kaupungissa. Lakkautusuhka
pelottaa.”

— vuonna 2008 valmistunut kiinnitetty nayttelija

Jotkut ilmoittivat olevansa huolissaan tulevaisuudesta siksi, ettd oma ura
oli tihan pisteeseen saakka sujunut niin hyvin. Tyottomyytta pidettiin
valttamattomana osana freelancerin arkea, ainakin jossain vaiheessa uraa.
Myos vilitila koulun ja vakaamman uran valilla mietitytti vastaajia.

“En osaa huolehtia tyollisyysndkymistd, vaikka on selvdd ettei tilanne
voi jatkua loputtomiin ndin hyvdnd. Toisaalta odotankin sitd aikaa,
kun on vdhdn valjempaa.”

-vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija

“Tilanne on ollut tosi hyvd, mutta tulevaisuus mietityttdd. Sitd on ollut
paljon kouluaikana halvemmalla toissd ja se on poikinut lisad
duuneja. Nyt kuitenkin valmistuneena saa samaa palkkaa kuin
muutkin ja se vaikuttaa. Nimekkddt nayttelijdt saa toitd, mutta itse ei
00 1so nimi eikd kuitenkaan yhtd halpa kuin koululaiset. Kylldhdn sen
ymmadrtad, ettd kysyntda on vihentynyt.”

— vuonna 2010 valmistunut freelance-nayttelija

“Varmasti tulee aikoja kun toitd ei ole, mutta mulle tyo ei ole eldmdn
sanelija tai padasia eikd se sanele pdadtoksid. Sitd toivoisi, ettei tyotd
tarvitsisi tehdd vain rahan takia vaan voisi kuunnella syddntdadn ja
intuitiota ja tehdd juttuja, joiden takana voi seistd ja joista voi oppia.”
- vuonna 2011 valmistunut freelance-nayttelija
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3.3 ALAN TYOLLISYYSNAKYMAT

”Tilanne on varmaan aika huono, kaikkea leikataan ja
maddararahat laskee. Freelancereita kaytetaan vahemman,
leffat ja tv saa vahemman rahaa ja tilanne huonontuu.
Teattereita on Suomessa paljon, mutta homma painottuu
paakaupunkiseudulle. Lahteeko puolet valmistuneista
muka maakuntiin? Tuntuu, etta kaytetadan yha enemman
niita, joilla on nimead, koska pitaa myyda ja tehda juttuja
varman padalle. Jotkut ei tee toita lainkaan ja toisilla on
litkaa. Sama toteutuu pienoiskoossa myos
laitosteattereissa. Tyonsaanti ei ole aina kovin
demokraattista.”

— vuonna 2008 valmistunut kiinnitetty nayttelija

Alan tyollisyystilannetta koskeva kysymys oli selvasti ajankohtainen ja
kirvoitti suuren maaran kommentteja vastaajien keskuudessa. Vastaajat
pitivat koko alan tyollisyysnakymia nayttelijoiden osalta huomattavasti
huonompina kuin omia tyollisyysnakymiaan. Erinomaisina alan
tyollisyysnakymia ei pitanyt kukaan ja hyvinakin vain 15 prosenttia
vastaajista. Alan tyollisyysnakymat olivat kohtalaiset yli 40 prosentin mielesta
ja huonoiksi nakymat arvioi yli 30 prosenttia haastatelluista. 10 prosenttia piti
tyollisyysnakymia hyvina, jos on valmis lahtemaan Helsingista.

Taulukko 9: Alan tyollisyysnakymat

ALAN TYOLLISYYSNAKYMAT KPL %
ERINOMAISET 0 0%
HYVAT 6 15 %
KOHTALAISET 17 42,5 %
HUONOT 13 32,5 %
HYVAT JOS LAHTEE
HELSINGISTA 4 10 %
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"Meiddn sukupolvi tuskin ndkee neljdnkymmenen vuoden tyoéuria samassa
teatterissa.”
— vuonna 2008 valmistunut kiinnitetty nayttelija

Vastausten perusteella voisi tehda johtopaatoksen, etta tutkimukseni taman
osan tutkimushypoteesi pitaa paikkaansa. Vastaajat pitavat selvisti alan
tyollisyysnakymia huonoina. TAma johtunee suurilta osin timanhetkisesta
taloustilanteesta ja valtion leikkauksista, ja voi hyvinkin olla paikkansapitava
arvio. On hyva kuitenkin muistaa, etta vastaajien tyollisyystilanne oli
haastatteluhetkelld 62,5 prosentin osalta erinomainen tai hyva, joten selvia
merkkeja tyollisyystilanteen huonontumisesta ei tutkimuksessani ole kaynyt
ilmi. Monissa kommenteissa mainittiin myos positiivisia tulevaisuuden-
nakymii, kuten suomalaisen elokuvan nousu ja sen tyollistava vaikutus seka
muuttuvan taloustilanteen tuomat uudet mahdollisuudet. Jotkut vastaajat
uskoivat, etta pian syntyy uusia ryhmia ja teatterikenttd muuttuu.

“Tosi moni omasta ikdluokasta on epdtietoisessa tilanteessa. Toivon,
ettd thmiset voisi perustaa omia ryhmid ja tehdd omia juttuja. Silloin
kun ma valmistuin, niin ihmiset vedettiin suoraan koulusta tyoeldmadn.
Nyt taitaa olla toisin ja toivon, ettd se loisi positiivista vdrindd meiddn
alalle ja thmiset loytdisi omia tekotapoja. Helsingissd monet ryhmdt on
sukupolvenvaihdostilanteessa.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Monissa teattereissa vanhoja ndyttelijoitd on jadmdssa eldkkeelle,
omassa teatterissa neljdsosa ndyttelijoistd on lahelld eldkeikdad. Sama
Jjuttu on monessa teatterissa, vdaki vathtuu ja tyollisyysndkymdt tuntuu
stksi aika hyviltd. Freelancereilla on vaikeampaa, mutta maakunnissa
on maisterinpapereilla tyollistymiseen hyvdt mahdollisuudet.”

— vuonna 2011 valmistunut kiinnitetty nayttelija

"M uskon, ettd duunia riittdd, vaikka rahoja vedetddn alas.
Teatterilaitossysteemin muutokset tulee olemaan shokki, kun
pienemmudit teatterit kuolee kuntaliitosten ja muiden seurauksena.
Tulevaisuudessa on varmasti enemmdn kiertdvd meininki,
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ohjaajavetoisempaa ja ryhmaldhtoisempdd. Ihmiset alkaa olla
kyllastyneita seinien sisdiseen meininkiin ja siksi kiertdvdt jutut
lisadantyy koko ajan. Tyopaikkoja kylld riittdd, mutta se tulee
vaatimaan ndyttelijoiltd yrittajahenked ja kykyd taipua moniin
asiothin. Esimerkiksi tuottajataidoista on paljon hyotya.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

Muutamat vastaajat yrittivat keksia ratkaisua alan tyollisyystilanteen

parantamiseksi. Yksi vastaaja oli huolissaan suurten ikaluokkien

poisjaamisesta ja pohti miten nuoret saisi kiymaan teatterissa. Moni

kommentoi alan koulutuspolitiikkaa ja oli sita mielta, ettd koulujen

sisaanottomaaria olisi vahennettava huonontuneen taloustilanteen takia.
Ehdotettiin myos Tampereen Nayttelijantyon laitoksen mallia, jossa
opiskelijoita valitaan vain kerran kahdessa tai kolmessa vuodessa.
Yhden vastaajan mielesta koulutuksen tulisi voimakkaammin kannustaa

nayttelijoita muuttuvan teatterikentan vaatimuksia kohti.

Tyonsaannin epademokraattisuutta kommentoi moni vastaaja.

“Meitd koulutetaan tyomahdollisuuksiin ndhden liian paljon, varsinkin
kun koko ajan kaytetdadan samoja nayttelijoitd. Vaihtuvuus on hirvedan
pientd verrattuna sithen kuinka moni olisi jonossa. Tyonsaanti on todella
epdbalanssissa. Tulevaisuus on epdvarma ja sekava mikadli teatterikoulut
el vahennd sisddanottomddrid. Mihin ne maardt ylipdadtdadn perustuu?”

— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija

"Teakin S-puolella painotetaan kuulemma koulutuksessa sitd, ettd kaikista
tulee itsendisid taiteilijoita, kun taas N-puolella hoetaan, ettd kannattaa
lahted heti koulun jalkeen kiinnitykselle ja ottaa vastaan kaikki duunit.
S-puolen meininki luo mielen vapautta tai ainakin ndenndista rentoutta,
ja valmistuneet perustaa paljon omia ryhmia ja tekee omia juttuja.
Meiddn puolella sen sijaan on pelon ilmapiiri tyonsaannin suhteen ja
ajatellaan, ettd muiden duunit on multa pois.”

— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija
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“Freelancerina on kestettdvad se, ettd vdlilld toitd on ja vdlilld et ole. On
ndahtdvda uran isot linjat. Teakista valmistuu vuosittain 12 ndyttelijdd ja toitd
on vahan. Ndayttelijdt eldkoityy vanhoina tai ei ollenkaan, elokuvaohjaajat
kdyttdad samoja naamoja, tv:ssd tehdddn vain realitysarjoja ja amatoorien
duuneja. On vadjaamdtontd, ettei kaikki valmistuneet jaa alalle. Jos kaikki
jad, niin tulee aikoja kun toitd et ole ja on tehtdvd muita toitd. Maakunnat on
tdynnd teattereita, joissa on amatooreja. Jos kaikki ldhtisi sinne missd toitd
on, niin toitd riittdisi. Se ei kuitenkaan ole niin yksinkertaista.
Havittdjdlentdjilla lukee koulutussopimuksessa, ettd ne sitoutuu kymmeneksi
vuodeksi valtion duuniin. Pitdisiko nayttelijoilld olla sama, mutta
lyhyemmdksi aikaa? Esimerkiksi valmistuva kurssi tai puolikas ldhtisi
maakuntateatteriin. Sitd pddsisi tekemddn toitd ja isompia rooleja. Se
saattaisi jopa edistdd tyollisyyttd, kun thmiset ndakisi millaista maakunnissa
on ja kavereiden kanssa tehtdisiin uudenlaista teatteria. Ehkd ihmiset
tykdstyisi sithen ja haluaisivat jaada.”

— vuonna 2011 valmistunut freelance-nayttelija

"Tyot jakaantuu tosi epdtasaisesti: toisilla on toitd tauotta ilman lomaa ja
toiset nuoret ja lahjakkaat pyorii tyottomind freelancereina stadissa. Monta
kollegaa on vaikeassa tilanteessa. Tuntuu, ettd ndayttelijoitda arvostetaan
mediassa koko ajan enemmdn, mutta se ei silti lisdd tyomahdollisuuksia. Se
el ole hirvedn hyuvd tilanne.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

Jotkut haastatelluista korostivat nayttelijain omien ominaisuuksien ja
vaatimusten merkitysta tyollistymisessa.

“Koulusta valmistuu hirvedsti erilaisia thmisid ja tyollistyminen on todella
persoonakohtaista. Jos on vaikea ja vaatimaton ja kohtaa ongelmia itsensd
markkinoinnissa, niin voi olla vaikeaa. Omalta kurssilta ndki jo
alkuvaiheessa, ettda kuka tekee yhden runoillan ja jad odottelemaan
seuraavaa apurahaa, ja ketkd keksitddan koekuvauksien kautta heti leffoihin.
Sinnikkyys palkitaan.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija
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“Talla tyolla voi hyvin eldttdd itsensd jos et halua paljon rahaa.
Freelanceriksi jaamadlla tulee tyottomyyttakin, mutta jos on rohkea niin ei
tarvitse olla huolissaan. Md en olisi huolissani jos valmistuisin nyt.”

— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija

“Jos on litan valikoiva ja haluaa tehdd heti vain isoja rooleja isoissa
kaupungeissa, niin tyonsaanti ei ole helppoa. Oma-aloitteisuus tyollistdaa!”
— vuonna 2010 valmistunut kiinnitetty nayttelija

Kaiken kaikkiaan haastattelujen perusteella vaikutti silta, etta alan
tyollisyystilanteen pelattiin huonontuvan tulevaisuudessa, mutta vastaajilla oli
jo valmiiksi mietittyna useita sotasuunnitelmia huonontumisen varalle. Tama
kertoo siita, etta huono taloustilanne voi todella aiheuttaa positiivista vareilya
ja liikkehdintaa teatterikentalle. Uusien ryhmien syntyminen, kiertueteatteri,
oma-aloitteisuus ja rohkeus ovat ehdottomasti tervetulleita asioita paikoin

pahasti jamahtaneelle alalle.
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4. YHTEYDENOTTO NRO. 1

TYONHAKIJA
Kotkaniemen Saara tassid moi. Soitanko todella pahaan aikaan?

TYONANTAJA
(Luulee soittajaa puhelinmyyjdksi)
No itse asiassa nyt on kylla todella huono hetki.

TYONHAKIJA
Voisinko soittaa huomenna uudestaan?

TYONANTAJA
Huominen on kylla viela huonompi.

TYONHAKIJA

(Ymmartdd, ettd hdntd luullaan puhelinmyyjdksi, hdtddantyy)

Ma3 olen siis nayttelija Saara Kotkaniemi, ja olisin halunnut tulla tapaamaan
sua tyoasioissa. Voisimmeko soitella paremmalla ajalla tai laittaa
sahkopostia?

TYONANTAJA

Meilla on 5.2. uuden musikaalin auditionit, tule sinne. Ilmoita XX:lle (nimi
menee tdysin ohi), etta olet tulossa. Nyt mun pitda hei lopettaa, oon
palaverissa.(On sulkemassa puhelinta)

TYONHAKIJA

(Ei missddn tapauksessa halua mennda musikaaliauditioniin, hdtddantyy)
Olisinko kuitenkin voinut tulla tapaamaan sua ihan kahden kesken? Voin
laittaa sulle sihkopostia niin sovitaan ajasta.

TYONANTAJA
Tule sinne auditioniin. Nyt mun on hei ihan pakko lopettaa.
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TYONHAKIJA
(Todella hdatadntyneena, ankyttdd)
Ma en valttamatta paase sinne silloin, olisiko sulla aikaa tavata?

TYONANTAJA
(Turhautuneena, selaa kalenteriaan)
No 27.1. klo 12.00.

TYONHAKIJA
(Tarkistaa pdivamddrdan, ajankohta on mahdollisimman huono)
Selva, ma tulen silloin.

TYONANTAJA
Hyva. Hei hei. (Lopettaa puhelun)

TYONHAKIJA
Hei. (Lopettaa puhelun)

Kaksi vitkkoa myohemmin tyonhakija laittaa tyonantajalle
sahkopostiviestin tarkistaakseen, ettd tapaaminen on edelleen voimassa.
Tyonantaja vastaa:

>>FErittain hyva etta lahestyt. En kirjannut minnekaan numeroasi. Olen
paanayttamolla lapimenossa n klo 14 asti ja sen jalkeen teemme
ennakkovalintaa eraaseen castingiin. Siis tuo perjantai on mahdollisimman
huono. Voisitko soittaa huomenna iltapaivalla etta sovimme uuden ajan.<<

Tyonhakija yrittdd soittaa useaan kertaan ja laittaa sdhkopostia, mutta
tyonantaja ei endd vastaa. Lopulta tyonantaja vastaa puheluun ja
tapaaminen saadaan sovittua kahden kuukauden pdadhdan.
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5. TYONHAKU

”Pitaisi pitad itseadn ja omaa tyotadan arvossa ja soittaa
rohkeasti ajatellen, ettd ne tarvitsee just sua. Ei kannata pitaa
itseaan altavastaajana tai ainakaan kuulostaa siltda. Rohkeutta
sithen, etta mita tahansa voi tapahtua, jos uskaltaa kysya ja
laittaa asioita alulle!”

— vuonna 2010 valmistunut freelance-nayttelija

Yksi opinnaytteeni paatavoitteesta oli selvittda viime vuosina valmistuneiden
nayttelijoiden tyonhakuun liittyvid kysymyksii. Kuinka moni hakee t6ita?
Milla tavoilla toita haetaan? Keneen ollaan yhteydessa t6ita haettaessa? Onko
oma tyonhaku koettu hyodylliseksi? Pyysin myos haastateltuja jakamaan
tyonhakuun liittyvia kokemuksia ja vinkkeja, jotta allekirjoittanut ja muut
tulevaisuudessa valmistuvat saisivat hyodyllista informaatiota tulevaa tyouraa
varten. Tutkimukseni timéan osan suhteen toivoin saavani tuloksia tyonhaun
kannattavuuden puolesta, ja oletin, ettd suurin osa viimevuosien
valmistuneista oli tehnyt tyonhakua. Lisaksi ajattelin omien kokemusteni
perusteella, etta tyonhakumetodeista hyodyllisimpia olisivat suoran kontaktin
muodot, kuten puhelinsoitto tai tapaaminen.

Haastatelluista perati 20 % ei ollut omien sanojensa mukaan koskaan
hakenut t6itd. Tyonhauksi maarittelin omasta aloitteesta lahtevan aktiivisen
panoksen tyon saamiseksi. Tyypillisimpia tyonhaun keinoja olivat
puhelinsoitto, siahkopostiviesti, tapaamisen jarjestiminen ja
tyokiinnostuksesta ilmoittaminen ohimennen. Suljin tyonhaun ulkopuolelle
koekuvaukset, koska suurin osa koekuvauksista tapahtuu tyonantajan
aloitteesta. Tama ratkaisu voi vaikuttaa erikoiselta, kun koelaulutilaisuudet
sen sijaan on laskettu tyonhauksi. Perustelen rajausta silla, etta
koelaulutilaisuudet ovat koekuvauksia useammin avoimia tai niihin
paastikseen on pitanyt ilmoittaa teatterille kiinnostuksestaan
musiikkiteatteriin. Toki on my0s monia nayttelijoité, jotka automaattisesti
kutsutaan esimerkiksi Helsingin Kaupunginteatterin musikaalikoelauluihin.
Tulosten kannalta talla maarittelylla ei kuitenkaan ollut suurta merkitysta.
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Taulukko 10: Haastateltujen kdyttamid tyonhakutapoja

TYONHAKUTAPOJA KPL %

A.) PUHELIMITSE 26 65 %
B.) SAHKOPOSTITSE 23 57,5 %
C.) TAPAAMINEN 17 42,5 %
D.) OHIMENNEN 28 70 %
E.) MUU: SPEEDMEETING 8 20 %
KOELAULU 5 12,5 %

POSTI 3 7,5 %
MUU 9 225 %

F.) EI LAINKAAN 8 20 %

Suosituin tyonhaun tapa oli haastateltavien kohdalla ollut ohimennen
tyotarpeesta tai —kiinnostuksesta ilmoittaminen. Tama tarkoitti useimmiten
sosiaalisissa tilanteissa tapahtunutta luontevaa lahestymista, jossa toisena
osapuolena oli ollut ystava, kollega tai puolituttu. Tyonhakutavan suosiota
selittaa luultavasti sen helppous: ei tarvitse nahda vaivaa tyonhaun eteen,
vaan tyonhaku tapahtuu normaalin kanssakaymisen puitteissa. Jotkut
haastatelluista eivat edes pitaneet ohimennen ilmoittelua tyonhakuna.
Puhelimitse t6ita olivat vahintaan kerran hakeneet 65 prosenttia vastaajista ja
sahkopostitse lahes 60 prosenttia vastaajista. Hieman yli 40 prosenttia
vastaajista oli kaynyt tyonhaun puitteissa tapaamassa tyonantajaa. Muita
tyonhaun tapoja olivat muun muassa aikaisemmin mainitut koelaulut
(12,5 %), posti (7,5 %) ja Ilmaisuverstaan jarjestama speedmeeting, jossa
tyonantajat ja tyonhakijat voivat kohdata toisiaan (20 %). Naiden lisaksi
mainittiin muun muassa tekstiviesti, omiin esityksiin kutsuminen,
lahestyminen facebookissa, aanitestit ja omien produktioiden tekeminen
tyonhakumielessa. Nayttelijaliiton Internet-sivuilla olevaan matrikkeliin
tietonsa olivat paivittaneet 67,5 prosenttia vastaajista.
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Kysyin vastaajilta my6s keneen he olivat olleet yhteydessa hakiessaan toita.
Kuten olin arvellutkin, suurin osa ilmoitti olleensa yhteydessa padosin
teatterialan ihmisiin. Teatterinjohtajiin oli ollut yhteyksissa 62,5 prosenttia
haastatelluista ja teatteriohjaajiin 60 prosenttia vastaajista. Vain 12
haastateltua (30 %) ilmoitti olleensa yhteydessia kamerapuolen ohjaajiin,
tuottajiin tai tuotantoyhtitihin, ja monesti kokemukset olivat negatiivisempia
kuin teatteripuolen yhteydenotoissa. Tuotantoyhtioissi ei esimerkiksi ollut
vastattu puhelimeen tai siahkopostiviesteihin edes usean yhteydenoton
jalkeen. Myo0s positiivisia kokemuksia niista yhteydenotoista oli, kuten
seuraava kommentti osoittaa:

“Tyonhaussa on oltava otkea hetki. Md seuraan elokuvasddtion
tukipddtoksid ja ndin kerran, ettd yksi hyvd elokuvaohjaaja oli saanut
tuotantotukea. Laitoin sille sdhkopostia ja sanoin olevani kiinnostunut. Me
tavattiin, pddsin koekuvauksiin ja sain roolin elokuvasta.”

— vuonna 2010 valmistunut freelance-nayttelija

Taulukko 11: Yhteydenottojen kohde

OMAT YHTEYDENOTOT KPL %
TEATTERINJOHTAJAT 25 62,5 %
TEATTERIOHJAAJAT 24 60 %
TEATTERITUOTTAJAT 3 7,5 %
ELOKUVA/ TV-OHJAAJAT 4 10 %
ELOKUVA/ TV-TUOTANTOYHTIOT 10 25 %
AANIFIRMAT 5 12,5 %
TUTUT/KOLLEGAT 5 12,5 %
EI YHTEYDENOTTOJA 8 20 %
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5.1 TYONHAUN TULOKSET

”Hyva keino on laittaa sahkopostia ja sitten soittaa esimerkiksi
vitkkoa myohemmin peraan. Itse katsoin valmistuessa netista
etelasuomen teatterit ja laitoin kaikkiin sahkopostia.”

— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija

Moni vastaaja oli kayttanyt tyonhaussa useaa eri tapaa ja monesti tyonhaku
oli ollut muutaman tavan yhdistelma, kuten edellisessa kommentissa. Lahes
puolet vastanneista ja 59 % tyonhakua suorittaneista oli kayttanyt
tyonhaussaan neljaa tai viitta eri keinoa. Vain 10 % oli rajannut tyonhaun vain
yhteen tyonhakutapaan.

Taulukko 12: Tyonhakutapojen mddra haastateltua kohden

ERI TYONHAKUTAPOJA KPL %
1) 8 20 %
1 4 10 %
2 6 15 %
3 3 7,5 %
4 10 25 %
5 9 22,50 %
Taulukko 13: Tyonhaun tulokset
TYONHAUN TULOKSET KPL %
SUORAA HYOTYA 11 27,5 %
JONKIN VERRAN HYOTYA 13 32,5 %
EI SUORAA HYOTYA 8 20 %
EI OLE HAKENUT TOITA 8 20 %
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Tyonhausta oli ollut suoraa hyotya useammin kuin kerran 27,5 prosentille
vastaajista. 32,5 prosenttia haastatelluista koki, etta tyonhausta oli ollut
jonkin verran hyotya. Yhteensa 75 prosenttia toitd hakeneista oli pitanyt
tyonhakua hyodyllisena. Viidesosa vastaajista ilmoitti tyonhaun suorien
tulosten jidneen mitattomiksi. Moni heista kuitenkin piti tyonhakua tarkeana
ja oli sitd mieltd, ettd tuloksia saattaisi ndkya pidemmalla aikavalilla.
Joillakin vastaajilla oli hyvinkin pessimistisia nakemyksia tyonhausta.

“Tuntuu siltd, ettd aina kun ldhtee soittamaan duuneista, niin niilld on jo
joku, jota on mietitty. Yleensd md en ole niitd tyyppejd, joita on mietitty.
Atka iso osa hommista taitaa tulla niin, ettd joku soittaa sulle.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

Vastauksia analysoidessani huomasin, ettd monen kohdalla tyénhaun
tulokset olivat jadneet laihoiksi, jos vastaaja oli kertonut hakeneensa toita vain
vahin tai vain muutamalla eri tavalla. Kun tutkin asiaa tarkemmin, huomasin,
etta paljon t6ita hakeneilla oli huomattavasti parempia kokemuksia tyénhaun
tuloksista. Jopa 50 % paljon to6ita hakeneista oli saanut tyonhausta suurta
hyoty4, ja jonkin verran hyotya oli saanut 33,3 prosenttia. Niistd vastaajista,
jotka olivat hakeneet t6ita vihemman, vain alle 15 prosenttia oli kokenut
tyonhaun todella hyodylliseksi. Heista periti 35,7 prosenttia ilmoitti, ettei
tyonhausta ollut aiheutunut hy6tya. Naiden lukujen valossa lienee selvaa, etta
tyonhaku on hyodyllisti, jos sita tekee paljon. Yksi haastateltu muotoili asian

hyvin:
“Kannattaa olla sinnikds. Aina ei voi olla oikeassa paikassa otkeaan aikaan
ja siksi et kannata luovuttaa heti.”

— vuonna 2011 valmistunut kiinnitetty nayttelija

Taulukko 14: Tyonhaun tulokset tyonhaun mddrdn mukaan

. PALJON TOITA . .
TYONHAUN TULOKSET HAKENEET VAHEMMAN HAKENEET
PALJON HYOTYA 9 KPL (50 %) 2 KPL (14,3 %)
JONKIN VERRAN HYOTYA 6 KPL (33,3 %) 7 KPL (50 %)
EI HYOTYA 3 KPL (16,7 %) 5 KPL (35,7 %)
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Vastaajien oli vaikea maaritella, mika tyonhaun tavoista oli ollut
hyodyllisin. Monien oli vaikea muistaa, mitka keinot olivat tuottaneet
parhaimmat tulokset ja joillekin hyodyllisia tyonhakutapoja oli ollut useita.
Suoran kontaktin puolesta liputti kuitenkin suuri osa vastaajista. 35
prosenttia piti puhelinsoittoa hyodyllisimpana tyonhakutapana. Voi myos
olla, etta tata tyonhakutapaa oli kaytetty eniten tyonhaussa ja siksi tuloksia oli
syntynyt enemman. Seuraavaksi hyodyllisin tapa oli vastaajien mielesta ollut
ohimennen tehty tyonhaku. Puhelinsoitto ja ohimennen sanominen olivat
myos kaksi kaytetyinta tyonhakutapaa. Sen sijaan lahes 60 prosentin
kayttama sahkopostityonhaku oli tuonut tulosta vain kahdelle tyonhakijalle,
eli viidelle prosentille vastaajista. Olettamani suoran kontaktin tarkeydesta
tyonhaussa nayttaisi siis pitavan paikkaansa.

Taulukko 15: Tyonhakutapojen hyodyllisyys

HYODYLLISIN

TYONHAKUTAPA KPL %
PUHELU 14 35 %
SAHKOPOSTI 2 5%
TAPAAMINEN 2 5%
OHIMENNEN 4 10 %

MUU 2 5%
EI SUORAA HYOTYA 8 20 %
EI OLE HAKENUT TOITA 8 20 %
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5.2 VINKKEJA TYONHAKUUN

Pyysin vastaajia antamaan vinkkeja tyonhakuun valmistuville nayttelijoille.
Kaikki eivat olleet samaa mielta siitd, mika toimii ja mika ei, joten sain kuulla
ristiriitaisia mielipiteita siitd, miten tyonhakua pitiisi suorittaa. Toiset
sanoivat, ettd tyonhaku on kohdistettava vain sithen suuntaan, joka tuntuu
oikealta, kun taas toiset pitivat hyviana laaja-alaisempaa tyonhakua. En ole
lahtenyt arvottamaan haastateltujen mielipiteitd, vaan jokainen lukija saa
tehda omat johtopaatoksensa vastaajien vinkeista ja kehotuksista. Jokainen
luo lopulta omat tyonhakutapansa, kun taas jotkut eivat koskaan ryhdy
tyonhakuun.

” Tyonhakua ei kannata tehdd joka suuntaan, vaan pitdisi luottaa intuitioon.
Kylld sen sitten tuntee kun johonkin pitdd tarttua. Omalla suhtautumisella
omaan ammattitaitoon on suuri merkitys! Tyonhaussa on joskus kdynyt
niin, ettei ole uskonut itseensd ja silloin tyotd ei ole saanut. Kun taas on
uskonut itseensd niin toitd on tullut. Mitd rohkeammin uskaltaa seistd omilla
jaloillaan ja arvostaa itseddn, mennd juttelemaan thmisten kanssa ja avata
suunsa, sitd paremmat edellytykset on tyonsaantiin.”

— vuonna 2010 valmistunut freelance-nayttelija

“Sita helposti ahdistuu tyonkuvaan liittyvdstd oman itsensd tyrkyttamisestd.
Arvostan thmisid, joilla on sellaista rohkeutta, mutta voisiko se tapahtua
omilla ehdoilla, ettei tarvitsisi myydd omaa sieluaan? Voisi pohtia sitd
minkdlainen ndyttelijad haluaa olla, ja minkdalaisia juttuja haluaa tehdd.
Rakastaako ammattia vain tyon takia riippumatta siitd kenen kanssa tekee
ja mitd? Ala on epdvarma, mutta pitdisi olla rohkeutta kulkea omaa tietdcdn,
on se sitten mitd tahansa. Sitd pitdisi pystyd kuuntelemaan omaa
syddntddn. Miten teatterimaailma voisi kannustaa sellaiseen?”

— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija
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“Kannattaa olla kaikkiin yhteydessd valmistuessa ja maalata isolla
pensselilld. Siita tulee sellainen vaikutelma, ettd on nuori ndyttelija valmiina
tekemddn toitd. On vihoviimeistd jaddd heti valmistuessa stadiin
freelanceriksi, ammattia ei opi koulussa, kun ei pddse tekemdadn duunia. Nyt
vasta kiinnityksen jdlkeen kokee, ettd on jotain hajua omasta ammatista.
Sitd parjdd omillaan ja monilla saroilla. On hyva hakeutua rohkeasti
tekemddn monenlaisia toitd, eikd jadda odottelemaan, ettd susta tulee iso

nimi ja punainen matto lasketaan jalkojen juureen. Sitd ei nimittdin lasketa.’
— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

Rohkaisua tyonhakuun tarjosi moni haastateltu:

“Ei kannata peldtd soittamista. Monille on hirvedd mainostaa itseddn, mutta
omasta kokemuksesta vastaanotto on aina ollut hyvada. Se on enemman
tuurista kiinni tarvitaanko just sun tyyppista nayttelijaa.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Ei voi olla haittaa siitd, ettd sanoo ddneen thailun jotain ohjaajaa kohtaan
tai ilmoittaa, ettd haluaa tehda toitd jonkun kanssa. Positiivinen asenne
ratkaisee.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Kannattaa rohkeasti soitella, ohjaajat on useimmiten otettuja kun kertoo,
ettd haluaa tehdd yhdessda toitd. Teatterinjohtajien tapaamisissa kannattaa
olla suora ja sanoa olevansa kiinnostunut. Ei siis ylimielinen tai royhked,
mutta turha vaatimattomuus pois.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Oma aktiivisuus on todella tdrkedd. Sitd kannattaa tehdd kaikkensa
tyonsaannin eteen ja sitten voi jadda odottelemaan. Mulle taa metodi on
poikinutkin toitd. Pitdd myos osata ajatella tyonhaussa tarpeeksi pitkdlle,
ainakin vuosi etukdteen. Tyotilaisuuksia voi luoda itsekin.”

— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija
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Joillakin oli selvia mielipiteitda tyonhaun toimivimmista keinoista:

“Suoralla tapaamisella lyo kaksi kdrpdsta yhdelld iskulla. Samalla tutustuu
tyonantajaan ja hakee toitd. Puhelinsoitot ja sdhkopostit on aina
anonyymeja. Tapaamisessa kannattaa olla mahdollisimman rento ja antaa
ymmadrtad, ettd on kiinnostunut. Voi myos kertoa omia ideoita ja ajatuksia
mahdollisista toista tai jutuista. Itselld kerran tuotantoyhtiotapaamisessa
omien ideoiden kertominen vei tyonsaantiin asti!”

— vuonna 2010 valmistunut kiinnitetty nayttelija

“On tdrkedd kehen on kontaktissa. Aika usein ohjaaja on se, joka tekee
padtokset nayttelijoistd, ei esim. tuotantoyhtio. Ohjaajiin kontaktoiminen
rohkeasti on ehkd jarkevampdd, vaikka voi tuntua siltd, ettd
tuotantoyhtiothin on helpompi ottaa yhteyttd. Itse oon soittanut yhdelle
kamerapuolen ohjaajalle ja ilmoittanut halukkuudestani tehda toitd. Tuntuu,
ettd suoraa kontaktia myos arvostetaan enemmdan.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Suoraan meilaaminen ei tyonhaussa toimi. Soitto toimii paremmin, vaikka
tyonantajat usein pyytdvdt meilaamaan. Parempi olisi jos saisi sovittua
tapaamisen. Ohjaajille soittaminen on kaikkein paras tapa. Olisi myos hyva
olla joku juttu tyon alla, jolloin voisi pyytad tyonantajaa katsomaan. Mulla
on showreel sekd teatteri- ettd leffajutuista. Se kannattaa olla lyhyt, joku
pariminuuttinen, jotta sen jaksaa katsoa. CV:n pitdaisi olla todella selvd,
maksimissaan yksi A4, jossa on lueteltuina tdarkeimmadit tyot ja hyvd kuva.
Kuvan kannattaa olla ammattilaisen ottama. Rohkeasti vaan soittamaan,
kylld se siitd helpottuu. Ei kannata keksia tekosyitd miksi tanddn et tee
tyonhakua.”

— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija
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Muutamat antoivat kannustusta ja vinkkeja koekuvaustilanteisiin:

"Pitdad olla oma itsensd, mikddn muu et auta. Oon kuullut, etta
castingtilaisuuksiin mennessa ei kannata stressata litkaa. Stressi ei luo
rentoa tilaa, jossa voisi parhaiten ndyttdada omat hyvdt puolet.
Leffacastingeissd ei lahtokohtaisesti kannata odottaa yhtddn mitddn, se
tuntuu heti paremmalta. Todenndkoisesti mahdollisuudet saada roolia on
todella pienet. Aina kannattaa muistaa, etta kun toinen ovi menee kiinni niin
toinen aukeaa.”

— vuonna 2011 valmistunut freelance-nayttelija

“Koekuvauksissa kannattaa olla oma itsensd ja sarked jad sanomalla mitkd
on omat fiilikset, esimerkiksi jos jannittdad. Md olen ndhnyt vierestd, miten
tutut nayttelijat menee koekuvaustilanteessa ithan kipsiin. Pitdisi tajuta, ettd
kaikki yrittad pyrkid yhteiseen hyvddan, eikd kukaan nauti niista tilanteista.
Sitd voi myos kysya ohjaajalta mitd se etsii tai haluaa. Ole valoisasti auki ja
itsevarmasti lasna! Ei kannata vertailla itseddn muihin. Epdtoivo
tyonhaussa nakyy ldapi.”

— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija
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6. TYOLLISTYMINEN

Tutkimukseni toinen paipaino oli selvittda viime vuosina valmistuneiden
tyollistymista ja siihen liittyvia tekijoita. Kysyin haastatelluilta padasiallisista
tyonantajista seka tyoskentelypaikkakunnista ja tiedustelin, miti he olivat
pitdneet tirkedna oman tyollistymisensa kannalta. Pohdittaviksi
vaihtoehdoiksi tihdn kysymykseen annoin oman tyonhaun, suhteet,
nakyvyyden/nimen, kameratyoskentelyn, koulun panoksen, castingfirmat ja
tuurin/sattuman. Lisdksi pyysin vastaajia pohtimaan jotakin muuta tekijaa,
joka tyollistymiseen oli mahdollisesti vaikuttanut. Jatin vaihtoehdoista
tietoisesti ulkopuolelle oman lahjakkuuden tai omat piirteet, koska minua
kiinnosti tietdd kuinka moni tarjoaisi sita tyollistymisen syyksi kysymatta.
Tutkimukseni tasta osasta en uskaltanut tehda olettamia ennen tulosten
analysointia, silla epiilin vastausten jakautuvan melko laaja-alaisesti eri
vaihtoehtojen kesken.

Haastatellut nayttelijat olivat valmistumisen jilkeisena aikana
tyoskennelleet useilla nayttelijaintyon osa-alueilla. Puolet vastanneista ilmoitti
vain yhden paaasiallisen tyonantajan, mutta 50 prosentille oli mahdotonta
maaritella vain yhti. Parhaimmillaan vastattiin nelja tai viisi eri
nayttelijantyon osa-aluetta. Freelancerin arjessa on yleista, etta tyota tehddan
useille eri tyonantajille ja tasta syystd en halunnut pakottaa ketaan
valitsemaan vain yhta alan haaraa. Teatterikentta oli kuitenkin suurimmalle
osalle vastanneista ollut tyollistavin.

65 prosenttia vastaajista ilmoitti padasialliseksi tyonantajakseen vain
teatterit, usein seka laitosteatterit ettd pienemmat teatterit tai ryhmat. 72,5
prosenttia vastaajista piti laitosteattereita yhtena tyollistivimpana
tyonantajanaan, ja pienempien teattereiden tai ryhmien parissa oli
tyoskennellyt paljon 47,5 prosenttia haastatelluista. Televisio oli tyollistanyt
merkittavasti jopa neljasosaa ja elokuva 12,5 prosenttia vastaajista. Radio ja
aanifirmat olivat olleet suuria tyollistavia tekijoita 17,5 prosentille
haastatelluista. Muista tyonantajista mainittiin muun muassa yritykset,
ohjelmatoimistot, laitokset ja koulut. Vain 12,5 prosenttia vastaajista ei
ilmoittanut teatterikenttaa padasiallisten tyonantajien joukkoon.
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Taulukko 16: Pddasiallinen tyonantaja valmistumisen jdalkeen

PAAASIALLINEN TYONANTAJA KPL %
A.) ELOKUVA 5 12,5 %
B)TV 10 25 %
C.) RADIO 4 10 %
D.) AANIFIRMAT 3 7,5 %
E.) LAITOSTEATTERIT 29 72,5 %
F.) PIENEMMAT TEATTERIT/RYHMAT 19 47,5 %
G.) MUU 4 10 %

Vertailin haastateltujen tyonantajia valmistumisvaiheen ja

haastatteluhetken valilla, mutta tilastollisesti merkittavia eroja ei tassa
vertailussa 10ytynyt. Haastatteluhetkellad vastaajat tyoskentelivait tasaisemmin
eri osa-alueilla, ja 4dni- ja keikkatoiden seka television parissa tyoskenteli
useampi kuin valmistuessa. Teatteri- ja elokuvatyota teki lahes yhta moni
vastaaja seki valmistuessa ettd nyt. Tasta voisi tehda paatelman, etta
tyonkuva monipuolistuu uran edetessa. Taysin poissa tyoelamasta oli
molempina ajankohtina noin 10 prosenttia vastaajista. Syyna tahan oli joko

tyottomyys, pidempiaikainen lomailu tai aitiysloma.

Taulukko 17: Tyonantajat alkuvuodesta 2012 ja valmistuessa

TYONANTAJA 2012 VALMISTUESSA
TEATTERIT 28 (70%) 30 (75%)
TV 8 (20%) 5(12,5%)
ELOKUVA 4 (10%) 4 (10%)
RADIO/AANIFIRMAT 7 (17,5%) 1(2,5%)
KEIKAT/MUU 15 (37,5%) 6 (15%)
EI TOISSA 5 (12,5%) 4 (10%)
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6.1 TYOSKENTELYPAIKKAKUNTIA

”Lahteminen pienempdadan kaupunkiin ja teatteriin kannattaa.
Sita padasee heti tekemaan toita, ehka vahan litkaakin.”
— vuonna 2008 valmistunut kiinnitetty nayttelija

Pyysin haastateltuja kertomaan missa pdin Suomea he olivat tyoskennelleet
valmistumisen jalkeen. Oli mukavaa huomata, ettd moni oli lahtenyt myos
pienemmille paikkakunnille tyon perassa (35 % vastaajista), vaikka Helsingin
ja lahialueiden suosio oli selvaa (42,5% vastaajista). Helsingin ja sen
lahialueiden lisdksi vain isoissa kaupungeissa oli tyoskennellyt 22,5 prosenttia
haastatelluista. Ainoastaan Helsingissa oli tyoskennellyt vastaajista 35
prosenttia, kun taas valmistumisen jalkeen Helsingista pois pysytelleiti oli 7,5
prosenttia. Suurin osa vastaajista asettui tyoskentelypaikkakuntien maarassa
kahden ja neljan viliin. Kukaan ei ollut ehtinyt tyoskennella yli neljalla
paikkakunnalla. Lyhyita keikkoja ja kuvausmatkoja en laskenut mukaan.

Suuria kaupunkeja ovat luokittelussani yli 100 000 ihmisen asuttamat
kaupungit, kuten Tampere, Turku, Oulu, Jyvaskyla ja Lahti.3 Muita mainittuja
tyoskentelypaikkakuntia olivat (asukasluvun mukaan suuruusjarjestyksessa)
Kouvola, Pori, Joensuu, Lappeenranta, Seinijoki, Kotka, Kokkola, Rauma ja
Kajaani.

Taulukko 18: Haastateltujen tyoskentelypaikkakuntia

TYOSKENTELYPAIKKAKUNTIA KPL %
HELSINKI JA LAHIALUEET 17 42,5 %
VAIN ISOT KAUPUNGIT 9 22,5 %
MYOS PIENEMMAT KAUPUNGIT 14 35 %

3 Tilastokeskus, Suurimmat kunnat 31.12.2011
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Taulukko 19: Tyoskentelypaikkakuntien madardt

TYOSKENTELYPAIKKAKUNTIA KPL %
VAIN HELSINKI 14 35%
HELSINKI + 1 12 30 %
HELSINKI + 2 7 17,5 %
HELSINKI + 3 4 10 %
VAIN MUUALLA 3 7,5 %

Tiedustelin haastatelluilta myos olivatko he olleet valikoivia tyoskentely-
paikkakunnan suhteen. 57,5 prosenttia vastaajista ilmoitti olleensa valikoiva
tyopaikkoja valitessaan. Useimmiten valikoivuuden syyna olivat perhesyyt,
kuten jo haastateltujen tyollisyysnakymien kohdalla tuli ilmi. 30,4 prosenttia
oli sita mielta, etta valikoivuus paikkakunnan suhteen oli vaikuttanut
tyollisyystilanteeseen. Naissa tilanteissa oli esimerkiksi jaaty tyottomaksi
mieluummin kuin jatetty oma perhe tai puoliso toiselle paikkakunnalle.

69,6 prosentin kohdalla valikoivuus ei ollut vaikuttanut tyollisyyteen, vaan
valinta oli tehty kahden tyopaikan valilla.

Muutamat valmistuneet halusivat kannustaa maakuntiin lahtemisessa:

"Maakuntateatterissa olo on ollut todella antoisaa.”
— vuonna 2011 valmistunut kiinnitetty nayttelija

“Itselle oli oikea ratkaisu lahted maakuntaan, se opetti kunnioittamaan
nayttelijad ja tajuamaan, etta nayttelijyys on keskenerdisyyden sietamista.
Sitd tajusi kuitenkin, ettd itse on levoton ja levoton Helsinki veti puoleensa,
vaikka maakunnassa olisi ollut rauha tehda ja elda. Lyhyt kiinnitys oli hieno
kokemus, ei tarvinnut ldhted mukaan sisdisiin klikkeihin ja lamaannukseen
tai ldssahtyneisyyteen, vaan sai ainoastaan hyvdt puolet. Nayttelijdksi
kasvamisen kannalta sain tehdd tdrkeitd rooleja, ja maisemanvaihdos toi
perspektiivid ja kantoi hedelmdd. Oma intuitio voi viedd myos maakuntiin.”
— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija
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6.2 SUHTEIDEN MERKITYS TYOLLISTYMISESSA

"Kaytannossa kaikki hommat tulee sita kautta, etta on hyvissa
vdaleissa jonkun kanssa tai aktiivinen sosiaalisesti. Voisi sanoa,
etta se on melkein tarkein tekijja.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

Usein sanotaan, ettd ilman suhteita nayttelijaintoita on todella vaikea saada.
Tama uskomus sai todistuspohjaa haastateltujen vastauksissa, koska jopa 75
prosenttia vastaajista koki, etta suhteilla tai verkostoitumisella oli ollut oman
tyollistymisen kannalta suuri merkitys. 20 prosenttia vastaajista antoi
suhteiden tyollistaville vaikutukselle jonkin verran painoarvoa, ja vain 5
prosenttia oli sitd mielta, etteivit suhteet olleet vaikuttaneet omaan
tyollistymiseen lainkaan. Moni korosti kouluaikana luotujen suhteiden
merkitystd ja muutamat halusivat painottaa, ettei tietoinen verkostoituminen
kuulu omiin tyonhakumetodeihin.

Seuraaville sivuille olen koonnut vastaajien ajatuksia suhteiden tyollistavasta
vaikutuksesta.

“Tdn kokoisessa maassa ja pienissd piireissd suhteet on tdrkein
tyonsaamisen mekaniikka. On tdrkedd, ettd on monenlaisia suhteita, myos
kurssikaverit ja ohjaajat koulusta.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Kouluaikana on kaikkein tdrkeintd, ettd tutustuu jothinkin thmisiin ja tekee
toitd niiden kanssa myos valmistumisen jdalkeen. Omalla kohdalla koulussa
vierailevat opettajat ottivat juttuihin ja sitd kautta olen saanut myos
nykyisen tyopaikan. Ndyttelijan pitdisi olla helppo ja kiva tyétilanteessa. En
yhtddn ihmettele, miksi sellaiset thmiset saa toitd. Jos pystyy hallitsemaan
tollasia voimia, niin se on merkittdvda.”

— vuonna 2008 valmistunut kiinnitetty nayttelija
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“Iso osa tyonhakua on juuri se, miten tuntee thmisid. Se ei kuitenkaan mun
kohdalla ole tietoista verkostoitumista.”
— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

Ei sitd valttamadtta tarvitse olla kaikkien teatterinjohtajien facebook-kaverti,
mutta tyonantajille on helpompaa, jos ne voi ottaa selvada millainen
tyontekijd sd oot ollut.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Verkostoituminen on vaikeaa niin kauan, kun ei asu padkaupunkiseudulla.”
— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Jos olisi ajatellut teak-ajan verkostoitumisena (tutustunut ja tullut toimeen
thmisten kanssa) niin nyt olisi toitd. Teakissa kaikki katsoo ulospdin, vaikka
yhta tdarkeada olisi, ettd koulun ndyttelijoiden ja ohjaajien kanssa loisi
suhteita ja tekisi yhteisia toita. Koulun ohjaaja voi viedd nayttelijan koulun
ulkopuolisiin produktioihin ja vice versa. Kannattaa muistaa, ettd
puskaradio toimii. Thmiset puhuu, jos joku tekee toitd hyvin ja hyvin tehty
tyo puhuu puolestaan. Se on paljon tarkedampdd kuin omien kdyntikorttien
jakaminen.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija
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6.3 NAKYVYYDEN TAI NIMEN MERKITYS
TYOLLISTYMISESSA

“Haluan mieluummin saada toita siksi, etta oon hyva nayttelija
kuin siksi, etta mulla olisi nimea. Se tuntuisi loukkaavalta!”
— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

Nikyvyyden ja nimen merkitys tyollistymisessa oli selvisti vaikea asia monelle
haastatellulle. Moni ilmoitti aluksi, etta tdllaista asiaa on mahdotonta itse
arvioida. Ne nayttelijat, joilla yleisten mittareiden mukaan on nimesi ja
nakyvyyttd, harvemmin halusivat myontaa naiden asioiden merkityksen
tyollistymisessa. Haluttiin pitda arvossa enemmaéan omaa tyota ja lahjakkuutta
kuin nimea. Monet kokivat, ettd nimen tai nakyvyyden puuttuminen oli
vaikuttanut vahvasti tyonsaantiin, kun esimerkiksi leffakoekuvauksissa
tunnetumpi nayttelija oli valittu rooliin.

Vain 10 prosenttia vastaajista kertoi, ettd nimella tai nakyvyydella oli ollut
suuri merkitys tyonsaannissa, ja jonkin verran merkitysta asialla oli ollut 30
prosentin mielesta. 32,5 prosenttia haastatelluista sanoi, ettei nimella tai
nakyvyydella ollut tyollistymisen kannalta ollut mitaan merkitysta. Heista osa
mainitsi, ettei nimea tai nakyvyytta omalla kohdalla ollut tullut vastaan. 27,5
prosenttia vastaajista tarkensi kysymyksenasettelua ja vastasi, etta nakyvyys
tehtyjen toiden muodossa oli kylla ollut tarkea tekija tyollistymisessa.
Nakyvyys ja nimi eivit aina ole mediajulkisuuden tai kameratyoskentelyn
aiheuttamaa, vaan niita voi saavuttaa myos esimerkiksi onnistuneiden
teatteritoiden kautta.

“Vaikea sanoa, kun kukaan ei sano tdllaisia asioita ddneen. Sita haluaisi
ajatella, ettd tyonsaanti johtuu onnistuneista toistd etkd nimestda.”
— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija
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“Ei voi vdittad, etteiko se olisi vaikuttanut, varsinkin leffapuolella. Mun ei
esimerkiksi tarvitse lahettdd valokuvia itsestdni ja tuottajat nikee
rahoitusmahdollisuudet. Ekothin duuneihin nimi tai nakyvyys ei kuitenkaan
vatkuttanut!”

— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija

“Aina jos on joku proggis kdaynnissd, niin kannattaa kutsua ohjaajia ja
kollegoita katsomaan.”
— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija

“Tyonantaja on joskus sanonut, ettd nimi tai nakyvyys olisi tarkedd, mutta
kun sulla ei sitd ole.”
— vuonna 2011 valmistunut freelance-nayttelija

“Vaikuttaa siltd, ettd nakyvyys saa yha enemmdan painoarvoa. Sitd et
haluaisi uskoa, mutta tilastojen valossa se ndayttdad vaikuttavan enemman.
Oman henkilokohtaisen elamdn avaaminen julkisuuteen ei tunnu omalta
enkd halua lahtea sellaiseen. Nimi tarkoittaa sita, etta sut muistetaan.
Ohjaajat ndyttdd ottavan sellaisia ndyttelijoita, jotka tulee mieleen. Harvat
tuntee paljon nayttelijoitd tai etsii aktiivisesti uusia kasvoja. Nimi tai
tunnettavuus ei kuitenkaan pitdisi olla ensisijaisena madreend tdarkedtd tai
tavoiteltavaa. Ei kannata pyrkid lehtien palstoilta tothin.”

— vuonna 2011 valmistunut freelance-nayttelija

“Kannattaa miettid missa yhteydessd ja milla tavalla oma nimi ndkyy. Oon
esimerkiksi ite miettinyt, etta milld tavalla itseni esittelen tai mddrittelen.
Asialliset lehtijutut (syvdhaastattelut) voi olla merkityksellisidkin. Pienelld
nakyvyydella taas tuskin on juurikaan merkitystd. Toimittajapiirejd ei
kannata suututtaa, koska nekin on todella pienet.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Se vaikutus voi olla myos kadnteista. Jollain voi olla luulo, ettd on tdysin
tyollistetty tai profiloitunut vain tietyn tyon tekijaksi. Oon myos miettinyt
miksi taidepiireissd pyorivdd ndyttelijdad ei pyydetd musikaaleihin. Pitdadko
mustikkiin profiloitua?”

— vuonna 2010 valmistunut freelance-nayttelija
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6.4 KAMERATYOSKENTELYN MERKITYS
TYOLLISTYMISESSA

”Mulle on ollut todella suuri hyoty siita, ettda on kamerapuolen
kokemusta. Se luo luottamusta tyonantajille ja sita helpommin
kysytaan tothin.”

— vuonna 2010 valmistunut freelance-nayttelija

Monesti kay niin, ettd kameratyoskentely tuo nayttelijalle nimea tai
nakyvyyttd, mutta halusin pitdd nama tekijat erilladn, silld nimea ja
nakyvyytta voi olla myo6s ilman kameratyoskentelya. Osittain vastaukset ovat
siis paallekkaisia edellisen kohdan kanssa.

Kameratyoskentelysta oli ollut ty6llistymisen kannalta suuri hy6ty 25
prosentille vastaajista. Jonkin verran hyotya kameratyoskentelysta oli ollut
22 5 prosentille. 25 prosenttia ilmoitti, ettei kameratyoskentely ole
vaikuttanut tyollistymiseen ja 27,5 prosenttia haastatelluista mainitsi, ettei ole
tehnyt juurikaan kameratoita ja siksi se ei ole vaikuttanut tyollistymiseen.
Niin ollen ldhes puolet haastatelluista oli kokenut kameratyoskentelyn
hyodylliseksi tyollistymisen kannalta.

“Luulen, ettd silla on merkitystd. Tein yhden isomman elokuvaroolin ja sen
jalkeen tuli paljon enemmdan tyotarjouksia.”
— vuonna 2011 valmistunut freelance-nayttelija

“Aika paljon kameratyét tulee, kun on jo tehnyt kameratoita.”
— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Television valta on nykyddn hirvedn iso ja se melkein automaattisesti lisad
tunnettavuutta ja tyollistymistd. Ennen kouluun pddsyd md tyollistyin
tehtydni yhden elokuvaroolin ja edeltdvd tyo poiki lisdd toitd.”

— vuonna 2011 valmistunut freelance-nayttelija

”Ma en ole itse hakeutunut sithen suuntaan, vaan katkki roolit than
viimeisimpid lukuun ottamatta on tulleet koekuvausten kautta. Se on jopa
kivempi menna koekuvausten kautta, ettei tarvitse todistella mitddn.”

— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija
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6.5 TEATTERIKORKEAKOULUN PANOKSEN MERKITYS
TYOLLISTYMISESSA

”Teakilla on teatterikentdlla paras maine ja tuntuu, etta
nayttelijaa ei pideta varteenotettavana, jos ei ole kaynyt
teatterikorkeaa. Epasuorasti koululla on ollut itseluottamusta ja
itsekunnioitusta vahvistava vaikutus, ja se on tuonut helpommin
toita. Opettajien ammatti ja asema kentdalla on verkostoitumisen
kannalta tarkeaa.”

— vuonna 2010 valmistunut freelance-nayttelija

Kaikkien vastaajien mielipiteet Teatterikorkeakoulun panoksen merkityksesta
tyollistymisessa eivit olleet yhta positiivisia kuin edella mainittu. 35
prosenttia vastaajista sanoi, ettei koulun panos ollut vaikuttanut tyollisyyteen
lainkaan. Jonkin verran merkitysta koulun panoksella oli ollut 55 prosentin
mielesta, ja panos oli ollut merkittava 10 prosentille vastaajista.
Mielenkiintoista oli se, etta jotkut vastaajat koulu oli todella auttanut uran
alkuun, kun taas toisille ei ollut jarjestetty edes harjoittelupaikkaa. Toki on
mahdollista, etta tietyt oppilaat ovat toisia kovadanisemmin vaatineet apua
tyollistymiseen ja opettajat ovat kuulleet toiveen, kun taas toiset ovat hiljaa
toivoneet, etta harjoittelupaikka ilmaantuisi.

Tyollistavista tekijoista mainittiin useimmin koulun jarjestama
harjoittelupaikka ja sen ansiosta saadut uudet tyomahdollisuudet. Toiseksi
yleisin tekija oli koulun aikaansaama verkostoituminen, kuten kursseilla
tavatut vierailevat opettajat ja kollegat, jotka olivat tarjonneet t6ita koulun
ulkopuolella. Kuunnelmakurssi ja yhteistyo entisen Taideteollisen
korkeakoulun elokuvataiteen osaston kanssa koettiin myos hyodylliseksi
tyollistymisen kannalta. Joitakin vastaajista koulun professorit ja opettajat
olivat auttaneet tyollistymisessa, ja joillekin oli ollut hyotya siita, etta koulu oli
kutsunut alan ihmisia katsomaan koulun esityksia.

Epasuorista tekijoista mainittiin muun muassa tukeva ilmapiiri, kouluajan
motivoivuus ja alan arvostus Teatterikorkeakoulua kohtaan. Exit-katalogi ei
ollut haastateltujen mukaan ollut millaan tavalla hyodyllinen, vaikka
muutama vastaaja ei ollut asiasta taysin varma. Uutta sahkoista exit-katalogia
arvosteltiin painokelvottomin sanakaantein.
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“Koulu jdrjesti harjoittelupaikan neljdlle meiddn kurssilaiselle, mutta tuntui
siltd, ettd meidadt oli vdikisin tungettu mukaan sithen proggikseen sen sijaan,
ettd meidat olist haluttu mukaan. Harjoittelukokemus oli huono ja stitd oli

varmaan enemmdn haittaa kuin hyotya.”
—vuonna 2008 valmistunut kiinnitetty nayttelija

“Harjoittelupaikka oli kaiken a ja o. Vieraileva opettaja pyysi mukaan

Jjuttuun ja se poiki lisdd duuneja.”
— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Harjoittelupaikan valinta on oleellista maantieteellisistd ndkokulmista.”
— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija
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6.6 CASTINGFIRMOJEN MERKITYS TYOLLISTYMISESSA

”Kannattaa pitaa hyvat valit roolituspalveluun.”
— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija

Castingfirmojen merkitys vuosina 2008-2011 nayttelijaksi valmistuneiden
tyollistymisessa oli ollut hyvin pieni. Vain yksi haastateltu (2,5 % vastaajista)
ilmoitti saaneensa paljon toita castingfirmojen kautta. Jonkin verran
tyollistavaa vaikutusta castingfirmoilla oli ollut 37,5 prosentille vastaajista. He
ilmoittivat usein saaneensa castingfirmojen kautta yhden tai muutamia toita.
Castingfirmojen tyollistava vaikutus ei ollut nayttaytynyt 55 prosentille
vastaajista, ja 5 prosenttia vastaajista ei osannut vastata kysymykseen. He
epailivat, etta castingyrityksella oli ollut nappinsa pelissa tyonsaannin
suhteen, mutta eivat voineet varmistaa asiaa.

Suurin osa vastaajista osasi nimeta vain yhden castingfirman, eli
Roolituspalvelun. Muutamat vastaajat arvostelivat Roolituspalvelun valtaa
elokuvapuolen roolituksissa. He olivat sita mielta, etta kyseisella yrityksella on
tietyt nayttelijasuosikit, joita koekuvauksissa kaytetaan, kun taas toisille
nayttelijoille ei ole soitettu koskaan.
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6.7 TUURIN MERKITYS TYOLLISTYMISESSA

“Jonkun epdaonni voi olla toisen mahdollisuus.”
— vuonna 2011 valmistunut freelance-nayttelija

Nayttelijoita pidetddn usein taikauskoisina ihmisina ja siksi halusin selvittaa,
kuinka moni kokee mystisempien elementtien, kuten tuurin tai sattuman
vaikuttaneen omaan tyollisyyteensa. Yllatyin huomatessani, etta perati 85 %
haastatelluista piti tuuria merkityksellisena tekijana tyollistymisessa. Puolet
heista piti tuurin merkitysta suurena, ja puolet antoi tuurille jonkin verran
painoarvoa. 10 prosenttia vastasi, ettei tuurilla ollut tihan mennessa ollut
vaikutusta, ja 5 % ei uskonut tuuriin lainkaan. Lahes 30 prosenttia vastaajista
mainitsi tuurin yhteydessa sanonnan “oikeassa paikassa oikeaan aikaan” ja se
kuvaakin hyvin monen mielipiteita tuurin vaikutuksesta.

Tuurin tai sattuman piikkiin menivit muun muassa seuraavat asiat:

e Ajoitus

¢ Paikkausroolit

¢ Keneen tutustuu, kenet sattuu tapaamaan

e Minkalainen paiva on kun menee koekuvauksiin

¢ Aikataulut menevit putkeen

e Ei ole tarvinnut hakea t6it4, vaan tyot ovat seuranneet toisiaan

¢ Joku on kieltaytynyt roolista

¢ Joku on sattunut ndkemaéan teatterissa/elokuvassa/televisiossa

¢ Joku on suositellut rooliin

¢ On sattunut kuulemaan produktiosta, johon tarvitaan nayttelijoita

e On pitanyt valita kahden tyon valilla

¢ On mukana harrastajaelokuvassa, jonka ohjaaja tekee myohemmin
pitkan elokuvan

Moni painotti, ettad tuuri yksin ei tyollista ketdan, vaan lisaksi tarvitaan
omaa aktiivisuutta ja lahjakkuutta. Karjistetysti voisi sanoa, etta huono tuuri
voi hidastaa lahjakkaan niyttelijan uraa, mutta laiska ja lahjaton nayttelija ei
ratsasta koko uraa pelkistaan tuurin varassa.
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“Kannattaa olla oikeassa paikassa oikeaan aikaan ja usein sielld onkin kun
hakee toita aktiivisesti. Pelkka tuuri ei riitd jos ei itse hae.”
— vuonna 2011 valmistunut kiinnitetty nayttelija

“Tuuri on paljon lasnd, mutta painotan silti omaa aktiivisuutta ja sitd, miten
on maailmassa. Monesti tuurin kanssa on kysymys toisen epdonnesta. Se et
ole yhta tyydyttdvdad kuin se, ettd joku soittaa ja haluaa sut toihin.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

”“Se valehtelee, joka vdittdd, ettei tuurilla ole merkitysta. Mamet on kai
sanonut, ettd ainoa mihin voi vatkuttaa, on se, ettd tekee duuninsa
mahdollisimman hyvin. Sattumaan tai tuuriin taas ei voi vaikuttaa. Tuurilla
on suuri vaikutus, mutta jos on than paska tai kyvyton niin ei tuurikaan
auta.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Yksi leffarooli tuli sita kautta, ettd mulla oli koekuvauksissa just
otkeenlainen letti. Ohjaaja oli ajatellut sen roolihenkilon just sen ndkoiseksi.”
— vuonna 2011 valmistunut freelance-nayttelija

“Mulla ei ehka ole kdaynyt tuuri ja toisaalta missa se raja menee? Mitkd on
asioita, jothin voi itse vaikuttaa? Toitd pitdd kuitenkin hakea ja iso osa on
thmisten tuntemista. En voi sanoa, ettd joku duuni olisi tullut vain tuurin
kautta.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija
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6.8 MUIDEN TEKIJOIDEN MERKITYS
TYOLLISTYMISESSA

“Haluaisin uskoa, ettd omilla toilla on merkitysta. Ma koen

onnistuneeni toissda, jotka oon tehnyt ja sita kautta oon saanut

lisaa toita. Piirit on niin pienet, ettd tieto menee suusta suuhun.”
— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

Suurin osa vastaajista lisasi tyollistavien tekijoiden listaan myos oman tekijan.
Vain 12,5 prosenttia vastaajista ei keksinyt tai halunnut mainita muita
vaikuttajia. Enemmisto haastatelluista piti merkittavana lisatekijana
tyotilanteeseen liittyvia asioita, kuten omaa yhteistyokykya,
tyoskentelyasennetta ja hyvin tehtya tyota. Tahan kategoriaan liittyvan tekijan
mainitsi 37,5 prosenttia vastaajista. Omia piirteita, kuten lahjakkuutta tai
kokemusta piti tyollistymisen kannalta merkittavina 15 prosenttia
haastatelluista ja erikseen omaa aktiivisuutta 7,5 % vastaajista. Puskaradion
vaikutusta kehui 10 prosenttia vastaajista, ja 5 % piti tyollistymisen kannalta
oleellisena maakuntaan lahtemista.

Taulukko 20: Muut tyollistavdt tekijdt

TYOLLISTAVA TEKIJA KPL %
YHTEISTYOKYKY, HYVIN
TEHTY TYO, ASENNE 15 37,5 %
OMAT PIIRTEET,
KOKEMUS 6 15 %
PUSKARADIO 4 10 %
OMA AKTIIVISUUS 3 7.5 %
MAAKUNTAAN LAHTO 2 5%
MUUT 5 12,5 %
EI MAINITTU 5 12,5 %
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Muita mainittuja tekijoita olivat muun muassa rohkeus ottaa vastaan
erilaisia toita, avoimuus, omat nettisivut, hyva itsetunto, sinnikkyys,
miellyttimisenhalun puuttuminen, ulkoiset piirteet, erityistaidot,
elamankokemus, kollegoiden suositukset, sosiaaliset taidot, positiivisuus,
omien produktioiden tekeminen, tyonhaun taktikointi, erilaiset kurssit
(Ilmaisuverstas jne.), monipuolisuus ja asuinpaikkakunta. Muutamat
mainitsivat hyvaksi puoleksi sen, etta on valmis tekemaan tyot, joita tarjotaan.
Liiallinen valikoivuus uran alkuvaiheessa koettiin negatiivisena. Toisaalta
jotkut pitivat tyollistymisen kannalta oleellisena juuri oman polun kulkemista.

“Md tuun hyvin toimeen thmisten kanssa ja oon kiinnostunut thmisista.
Sosiaalinen oleminen tyotilanteessa on tosi iso juttu ja vaikuttaa paljon.”
— vuonna 2011 valmistunut freelance-nayttelija

“Hyuva itsetunto on varmasti vaikuttanut. Mulle ei ole ongelmaa hakea toitda
tai ilmoittaa kiinnostuksesta tyontekoon. Koekuvauksissa en ole vaheksynyt
itsedni enkd ma myoskdadn ole tuntenut kateutta.”

— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija

“Oma aktiivisuus on vaikuttanut, oon aina tehnyt mahdollisimman paljon
toitd ja ilmaissut, ettd olen valmis tekemddn toitda. Myos
laitosteatterirakenne on vaikuttanut tyollisyyteen, kun jutuilla on ollut
vastakappaleet. Ei siis vdlttdmattd oo tarkedd se, ettd on tosi hyvd, vaan se,
ettd on kdytettavissd.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

"M luulen, ettd mulla on oikea kiinnostus tdatd juttua kohtaan, ja joku
sisdinen taistelu kdynnissd, se voi olla kiinnostavaa myos nayttamolld.
Etsiminen ja kiinnostuksen kohteiden seuraaminen on varmaan
vatkuttanut.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija



53

"M oon lapsesta saakka kaynyt koekuvauksissa ja saanut tilaisuuksia,
kokemusta ja ehkd nimedkin. Jotkut ohjaajat on jo tienneet kuka md oon ja
sana on saattanut levitd. Siitd on varmaan ollut hyotyd.”

— vuonna 2011 valmistunut freelance-nayttelija

“Siithen vaikuttaa esimerkiksi sun ominaislaatu, millainen sd oot ja mikd on
vaatimus silla hetkelld kentdlld, onko mies vai nainen, laulaako vai ei.
Asuinpaikkakunta myos vaikuttaa, koska esim. roolituspalvelusta ei ole
pyydetty koekuvauksiin asuinpaikan takia.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

Muutamat vastaajat halusivat kertoa tekijoisti, jotka olivat vaikuttaneet
tyonsaantiin negatiivisesti.

"M oon aika hankala ihminen ja voin ottaa joskus yhteen ohjaajien kanssa.
En tule toimeen kaikkien kanssa. Tuntuu feikiltd tehdd verkostoitumista
pakolla tai pitdad yhteyttd thmisiin vaan siksi, ettd se olist kannattavaa. En
md mene juhlissa juttelemaan puolituttujen kanssa, koska en ole sosiaalisesti
lahjakas. Pitdd tehdd tyonsd mahdollisimman hyvin. Paras keino saada
lisdd toitda on tehdd joku hyva rooli.”

— vuonna 2008 valmistunut kiinnitetty nayttelija

“Ma en hirveesti kaveeraa, en oo alkanut koskaan leikkimddn thmisten
kanssa eika leikitytd. Aika vahdan tulee hyvdnpdivan tuttuja ja tulee
muutenkin oltua nahkeempi jabd. Kaikki merkit osoittaa, ettd silld olisi valia
tyollistymisen suhteen.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Sen voi ainakin sanoa, ettd agentuuri ei ole vaikuttanut lainkaan. Mut on
huomattu jo kouluaikana, ja oon pddssyt jo aikaisin tekemddn isoja juttuja.
Alalla kdytetddn helposti samoja thmisid ja se on tuonut itselle rooleja. Ei se
vdlttamaditta ole se julkisuus, vaan se, ettd sut tiedetddn ja on kokemusta.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija



54

7. TYOTTOMYYS

Liittykda ihmiset tyottomyyskassaan jo kouluaikana!”
— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija

”Suurin virhe on se, ettei maksa tyottomyyskassaan rahaa jo
opiskeluaikana. Jos et tee sitda, olet idiootti. Kylla se harmittaa
kun tulee tyottomyyspdatka ja tulot olisi viisinkertaiset, jos olisi
maksanut sen pienen summan joka kuukausi.”

— vuonna 2011 valmistunut kiinnitetty nayttelija

Suurin osa Teatterikorkeakoulusta tulevina vuosina valmistuvista
nayttelijoista jaa jossain vaiheessa uraansa tyottomaksi. Se on nayttelijan
uralla lahes vaistamaton asia ja joskus pitkan tyorupeaman jalkeen jopa
toivottua. Tarkein varotoimi tyottomyyden kannalta on liittya esittavien
taiteilijoiden ja journalistien JET-tyottomyyskassaan. Tyottomyyskassa takaa
sen, etta tyottomyyden sattuessa on mahdollista saada korotettua
tyottomyyspaivarahaa eli ansiosidonnaista paivarahaa. Paivarahasta ja siihen
liittyvasta tyossaoloehdosta kannattaa lukea lisaa JET-tyottomyyskassan
Internet-sivuilta. Tyottomyyskassan jaseneksi saa ja kannattaa liittya jo
opiskeluaikana.

Pyysin nayttelijoiden tyottomyyskassan edustajaa lahettamaan minulle
tilastotietoa ansiopaivarahan saajien maarista, silla halusin tietaa oliko
taloustilanteen huonontuminen nakynyt nayttelijoiden tyottomyytena jo
tyottomyyskassassa asti. Sain kasiini vuosien 2010-2011 seka alkuvuoden
2012 luvut (liite 3). Lukujen mukaan ansiopaivarahan saajien maarissa ei ollut
tapahtunut juurikaan muutoksia viimeisten kahden vuoden aikana. Itse
asiassa vuonna 2010 ansiopaivarahaa oli saanut 0,37 prosenttiyksikkoa
useampi kuin vuonna 2011. Alkuvuoden 2012 luvut nayttivat asteen verran
synkemmilta kuin vastaavaan aikaan edellisina vuosina, mutta ero oli pieni
eika aiheuttanut poikkeamaa keskiarvosta. Tilastojen perusteella nayttaisi
silta, etta nayttelijoiden tyottomyys ei ole viela karannut kasista synkasta
taloustilanteesta huolimatta.

Kysyin haastatteluissani viime vuosina valmistuneilta nayttelijoilta
tyonhaun ja tyollistymisen lisaksi myos tyottomyyteen liittyvia kysymyksia.
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Halusin tietda kuinka moni oli nostanut valmistumisen jilkeen
tyottomyyskorvausta ja kuinka kauan, kuinka moni oli tehnyt muita kuin
oman alan toita ja oliko kukaan hakenut tai saanut apurahoja. Arvelin, etta
suhteellisen moni olisi nostanut ty6ttomyyskorvausta lyhyelta ajalta, kuten
kesdlomilla, mutta tulokset yllattivit taysin.

Jopa 45 prosenttia haastatelluista ilmoitti nostaneensa tyottomyys-
korvausta valmistumisen jalkeisena aikana. Heisti 17,5 prosenttia oli ottanut
korvausta vain korkeintaan kolmen kuukauden mittaiselta ajalta ja 15 %
korkeintaan puolen vuoden ajan. Vain yksi vastaaja kertoi nostaneensa
tyottomyyskorvausta yli yhdeksan kuukauden mittaisen ajan. Monet sanoivat
nostaneensa tyottomyyskorvausta useissa lyhyissa patkissa, ja tista syysta ei
voi tehda johtopaatoksia yhtijaksoisten tyottomyysaikojen pituuksista.

Yksi vastaaja ei ollut saanut tyottomyyskorvausta hakemuksesta huolimatta,
ilmeisesti puolison korkeiden tulojen vuoksi.

Vaikka tyottomyyskorvauksen nostajien maara on haastateltujen
keskuudessa korkea, on hyva muistaa, ettd monien kohdalla paatos on ollut
tietoinen. Freelancer-nayttelijan arki koostuu patkatoista, jotka seuraavat
toisiaan, ja palkalliset kesdlomat eivit tallaisiin toihin kuulu. Tdma tarkoittaa
sitd, ettd loma on aina palkatonta vapaa-aikaa, joka on joskus rahoitettava
tyottomyyskorvauksella.

Taulukko 21: Tyottomyyskorvauksen nostajien madrd

Nostanut tyéttomyyskorvausta Kpl %

Ei 21 52,5 %

Kylla 18 45 %

Alle 1 kk 1 2,5%
1-3 kk 7 17,5 %

4-6 kk 6 15 %

7-9 kk 3 7,5 %

10-12 kk 0 0%

Yli 12 kk 1 2,5%

Hakenut, muttei saanut 1 2,5 %
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7.1 APURAHAT JA MUUT KUIN OMAN ALAN TYOT

”Ei tarvitse pelata sita, etta tekee muita toita valilla. Ne voi aina
lopettaa, jos tulee muita toita. Taloudellinen stressi pienentyy
huomattavasti, varsinkin kun on perhetta. Se on helpottavaa,
vaikka kynnys aloittaa muut tyot oli todella suuri.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

Valmistumisen jalkeen muita kuin oman alan t6ita oli tehnyt 19
haastateltua eli 47,5 % vastaajista. Heista tosin 7 henkiloa oli tehnyt
nayttelijantyon lisaksi vain omaa alaa sivuavia t6ita, kuten opetus- ja
koulutustyota, musiikkia, teatteriesityksen tuottamista, ohjaamista tai
kasikirjoittamista. Niin ollen tiaysin muita kuin taiteellisen alan toita oli
tehnyt 12 vastaajaa, 30 % kaikista haastatelluista. Monen kohdalla tyoskentely
oli ollut kausittaista ja lyhytta tai painottunut valmistumisen jalkeiseen
vuoteen, jolloin oma ura viela etsi muotoaan. Jotkut selvasti hapeilivat muun
alan tyokokemuksia ja kertoivat olleensa helpottuneita, kun olivat paasseet
“hanttihommista” eroon, mutta toiset kertoivat muiden kuin nayttelijantoiden
tekemisen tuovan perspektiivia omaan ammattiin ja sen harjoittamiseen.

Apurahoja oli valmistumisen jalkeen hakenut 62,5 prosenttia
haastatelluista, joista perati 56 prosentille oli annettu myonteinen paatos
kerran tai useammin. Apurahan saajista 42,9 prosenttia oli saanut apurahaa
itselle ja 78,6 % ryhmalle. Vain 28 prosentille apurahaa hakeneista oli tullut
kielteinen paatos, ja tietoa apurahapaatoksista odotteli haastattelu-
ajankohdan aikaan 16 % apurahan hakijoista. Nama luvut valittavat
positiivista viestia apurahoja havitteleville. Apurahan saaminen ei olekaan
lottovoitto, joka sattuu kohdalle vain kerran tai ei koskaan, vaan hakeminen
todella kannattaa. Moni haastateltu toivoi, etta koulutuksessa olisi kayty
tarkemmin lapi apurahahakemuksiin liittyvia seikkoja ja lainalaisuuksia.

Itse olen kuullut apurahojen hakemisesta sen, ettei kannata hakea liian
pientd summaa, koska se ei vaikuta uskottavalta. Kukaan harvemmin saa
hakemaansa summaa, joten budjetit pitaisi laskea tarkkaan ja mieluiten
ylakanttiin. Eras ystavani toteutti nama ohjeet ja sai huomattavasti
suuremman apurahan, kuin mita oli uskaltanut toivoa. Vaatimattomuus
kannattaa siis heittaa syrjaan apurahahakemuksissa.
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8. TYOELAMAN NURJAT PUOLET

”Tahdan mennessa mulla on vain ruusuisia kokemuksia
tyoelamadastda. Kukaan ei ole puukottanut selkaan tai kussut
jaloille.”

— vuonna 2008 valmistunut kiinnitetty nayttelija

Pyysin haastateltuja jakamaan tyoelamassa sattuneita negatiivisia
kokemuksia, jotta kaikkien ei tarvitsisi tehda samoja virheita uran
alkuvaiheessa. 17,5 prosenttia vastaajista ei vastannut kysymykseen, mika
yleensa johtui siité, ettei kovin ikavia tapahtumia oman uran varrella ollut
ehtinyt olla. Puolet vastaajista mainitsi tyoelaman kurjista puolista
puhuttaessa palkkaneuvottelut tai sopimusasiat, ja tyottomyydesta seka
rahasta avautui 10 % vastaajista.

Palkkaneuvotteluista, sopimusasioista ja rahasta sanottua:

“Palkkaneuvottelutilanteet on nuorille freelancereille isoissa teattereissa
todella vaikeita ja menevdt usein henkilokohtaisuuksiin. Kannattaa olla
tietoinen liiton minimeistd ja tuntea oma arvonsa.”

—vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija

“Kouluaikana tuli tehtyd than litan halvalla toitd, koska ei halunnut saada
hankalaa mainetta. Harjoittelut tein melkein ilmaiseksi ja sitten saa kuulla,
ettd otettiin sut kun sut sai niin halvalla. Sitd menee aina niin tdysilld ja
syddnverelld juttuihin ja siksi on niin vaikeaa puolustaa itseddn koneistoa
vastaan. Koulusta pitdisi saada konkreettista apua neuvottelutilanteisiin,
esimerkiksi konkreettisia tilanteita, joita harjoiteltaisiin. Ei ole tietoa siitd,
miten paljon pitdisi vaatia ja sitten kuulee jdlkeenpdin, ettd mua on kusetettu
Jja miesndyttelija on saanut enemmdan palkkaa. Pitdisiko vain kieltdaytyd
toistd jos yritetadn maksaa litan vdhdan? Toisaalta joku ne duunit aina tekee.
Sitd pitdisi yrittad taistella paremman palkan eteen, jotta saisi riittadvdn
palkan tehdysta tyosta.”

— vuonna 2011 valmistunut freelance-nayttelija
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“Ikinad ei kannata rahasta puhuttaessa allekirjoittaa ensimmadiselld kerralla.
Silloin tarjotaan aina liian vdhan ja liksaa voi saada nostettua suuriakin
summia.” — vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Sopimusasioissa on tarkedd lahettdd sopimukset liittoon ennen
allekirjoitusta. Esimerkiksi perdlauta-asioita ei tullut mietittyd ekoja
soppareita tehdessa. Freelancerina on tarkedda laskea omat tyotunnit ja
tarkistaa ne palkkakuitista, ettei vahingossa saa liian vdahdan palkkaa.”

— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija

“Suulliseen sopimukseen on vaikea luottaa, joten kannattaa aina tehdd
kaikki kirjallisena! On esimerkiksi kdynyt niin, etta on jo roolitettu koko
teatterijuttu ja sitten se on peruttu lyhyehkolla varoitusajalla, eika siind voi
tehdd mitdaan, kun ei ole ollut kirjallisia sopimuksia.”

— vuonna 2010 valmistunut freelance-nayttelija

“Nuorempana olisi kannattanut pysyd tiukempana palkoista. Kaikki aina
sanoo, ettd rooliin olisi tulijoita jonoksi asti, mutta sitd voi vaikka tarkistaa
ohjaajalta halutaanko juuri sut. Vaadi tarpeeksi ja luota itseesi, arvosta
omaa ammattitaitoasi dlakad kuuntele tuottajia.”

— vuonna 2010 valmistunut freelance-nayttelija

“On aina epdilyttdvdd, jos sopimus halutaan saada allekirjoitetuksi heti.
joskus pitdad joustaa tilanteen mukaan. Pysy kuitenkin lujana ja pida huolta,
ettd olet itse tyytyvdinen sopimukseen. En ole ikind kuullut, ettei jonkun
nayttelijan kanssa haluttaisi tehda toitd, koska se on vaatinut litkaa liksaa.”
— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Kentdlld on todella paljon ongelmia. Esimerkiksi pienissd teattereissa ei saa
edes minimipalkkaa ja siita syystd ei ole mahdollisuutta saada
ansiosidonnaista pdaivarahaa. Lain mukaan ei ole ollut edes toissa. Tallaiset
asiat kannattaa aina tarkistaa etukdteen! Sitd haluaisi tehda toitd pienissa
teattereissa, mutta kdytdnnon asiat pitdisi ratkaista paremmin, ettei
nayttelijat joudu kdarsimddn.”

— vuonna 2010 valmistunut freelance-nayttelija
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“Palkoista pitdisi ndyttelijoiden kesken puhua avoimemmin. Yhteistd
rintamaa voti pitdd ylld juuri avoimen puheen avulla. Kannattaa luottaa
sithen, ettd toitd tulee eikd tehdd toitd alle minimipalkan.”

— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija

“Mulle on kdynyt niin, ettd rooli on jo sovittu ja sitten palkkaneuvotteluissa
tarjotaan minimid, joka on selkedisti litan pieni korvaus tyostd. Sitten kun on
yrittanyt saada palkkaa ylos niin on sanottu, ettd “sd olet litan kallis meille,
el tarvitse tulla tdhdn teatteriin”. Pitdisi aina olla tiukkana ja padttdd
etukdteen oma henkilokohtainen minimi, mihin tyytyy. Silloin tietdd mihin
tdhtad ja pystyy pysymddn tiukempana.”

— vuonna 2010 valmistunut kiinnitetty nayttelija

“Olin menossa teatterikiinnitykselle yhdessd saman vuosikurssin jdtkdan
kanssa ja oltiin sovittu, ettd pyydetddn samaa palkkaa. Luottamusmies oli
mukana neuvotteluissa, jotka kdytiin talouspddllikon kanssa.
Luottamusmies ehdotti meiltd kysymdittd eri palkkoja, koska miehelld oli
“nousujohteinen” ura. Aina ei voti siis luottaa edes luottamusmieheen, vaikka
yleensd niiden kanssa kannattaa olla tekemisissd palkka-asioista
keskusteltaessa. Ei tarvitse suostua minimiin! Pitdd pystyd perustelemaan
miksi haluaa yli minimin olevaa palkkaa. Pyyda aina vahdn enemmdan kuin
mitd haluat saada. Mainosmaailmassa yritetddn kusettaa palkoissa vield
enemmdn. Mieti aina pdiva tai pari, tarkista asia liitosta ja palaa sitten
asiaan.”

— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija

“Tekijanoikeusasiat on tdrkeitd, jos esimerkiksi tekee omasta ideasta pilottia.
Kannattaa olla tarkka stita kenelle materiaaleja ndyttdd, ja ennen
tuotantoyhtioille ldhettdmista kannattaisi antaa back-up —tiedosto jollekin
ryhmdn ulkopuoliselle ihmiselle. Silloin on todistaja, jos
tekijanoikeusasioissa tulee ongelmia.”

— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija
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Jotkut halusivat kertoa freelancer-elaman tai kiinnityksen huonoista puolista:

“Mulle tuli ylldatyksend, ettd freelancerina olo ja apurahoilla eldminen on
niin vaikeaa taloudellisesti. Se on ollut kouluttavaa ja kasvattavaa, mutta
varoituksena sanon, ettd taloudellinen tilanne on tukala.
Laitosteatterielamdssd on taloudelliset hyvdt puolet, kun on tasaiset tulot.
Kehotan miettimddn freelancer-eldmad. Ansiosidonnainenkaan ei tunnu
riittdvdn, ja byrokratia ja erilaisten lappujen sddtdminen on tyoldsta.”

— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija

“Kiinnitykselld on oikeastaan mahdotonta tehdd muita kuin oman teatterin
sisdisid toitd. Jos ei sitten halua tyoskennella myos kesdlomia.”
— vuonna 2008 valmistunut kiinnitetty nayttelija

“Pienemmdssd maakuntateatterissa nuori laitetaan joka juttuun, jolloin jad
keskimddrin yksi paiva vitkossa vapaaksi. Eldmd menee pitkdlti tyon
parissa. Kannattaa orientoitua siihen, ettda sosiaalinen elamad jada
kakkossijalle. Itse ylldtyin siita, kuinka ajallisesti vaativaa teatterityo on.
Iltapdivabreikki on nelja tuntia ja todella lyhyt, kun siind pitdd syodd ja
urheilla ja orientoitua iltaharjoitukseen tai esitykseen. Seurusteleville
kiinnitysaika voi olla aitka rankkaa.”

— vuonna 2011 valmistunut kiinnitetty nayttelija

Elokuvamaailmasta, koekuvauksista ja koelauluista oli huonoja kokemuksia
muutamilla:

“Olen joskus kuullut, ettd jossain leffayhtiossa oli nayttelijoiden kuvia
seindlld roolitusta tehdessd ja on mietitty mikd naama myy eniten.”
— vuonna 2011 valmistunut freelance-nayttelija

“Koekuvauksissa vaaditaan varsinkin naisilta hirveitd asioita ja tilanteet on
usein kiusallisia. Tuntuu, ettd ndyttelijan ammattitaitoa ei arvosteta
tarpeeksi.”

— vuonna 2010 valmistunut freelance-nayttelija
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“Koulussa tulee helposti sellainen olo, ettd yritetddn olla kannustavia ja
posttiivisia, joten esim. auditioneissa on rankkaa tajuta, ettei kukaan
vaikutu ja kaikki muut on vdhintddn yhtd hyvid. Sitd on samalla viivalla 18-
vuotiaiden “Joo md haluisin tehd teatterii” —nuorten kanssa. Tuntuu, ettd
kukaan ei ole kiinnostunut susta, vaikka sitd on tehnyt todella paljon toitd
koelaulun eteen. Itse kdytin viimeisimpiin auditionethin yli 200 euroa
laulutuntien muodossa, ja sain lopulta laulaa biisid noin minuutin.
Olinkohan antanut jo alkumetreilld sellaisen mielikuvan, ettd olen vddrd
vathtoehto? Onko ihan kaikkea pakko tehdd saadakseen toita? Tuntuu, ettd
tyonantaja on todella vahvoilla. Auditionit on demokraattinen tapa saada
toitd, kun kaikki on samalla viivalla, mutta toisaalta nithin on vatkeaa edes
padstd. Pitdisi olla todella vahva itsetunto, jotta pdd kestdisi koelauluja. Sitd
tulee vainoharhaiseksi ja alkaa epdilld itseddn ja taitojaan.”

— vuonna 2011 valmistunut freelance-nayttelija

Lisdksi kerrottiin muutamia tarinoita aivan toisista aihepiireista. Nama
tarinat ovat sen verran henkilokohtaisia, ettd olen paattanyt julkaista ne ilman
haastateltujen valmistumisvuosia anonymiteetin varmistamiseksi.

“Naisndyttelijdna pitdd olla tarkka, ettd suojelee itseddn seksuaaliselta
hdirinndltd ja liian ahdistavalta kdytokseltd. Sellaista ei tarvitse sietdad.
Siind on enemmdn pelissd kuin pelkkd tyonsaanti. Olisi itse pitdnyt suojella
itseddn siltd ja puolustautua. Pitdd myods kantaa huolta omasta
jaksamisestaan. Meiddn alalla on thailtavaa, jos on monta rautaa tulessa,
mutta mulle se ei sovi. Kouluaikana sitd kuvitteli, ettd ndyttelijan tdytyy
tehdd juttuja padllekkdin.”

— freelance-nayttelija, nainen

“Yhdessd produktiossa ohjaaja ja muut ndyttelijdt kohteli kokematonta ja
vastavalmistunutta opettaen ja alentavasti. Pahinta oli se, ettd lahti sithen
itse mukaan, koska se vaikeutti kaikkien tyotd. Vastaavassa tilanteessa et
kannata ldhted asenteeseen mukaan. Jos ohjaaja ei luota vastavalmistuneen
kykythin, niin nayttelijdn pitdisi sanoa stitd suoraan eikd olla marionettina.”
— freelance-nayttelija, nainen
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“Md nukuin kerran pommiin suuren ndyttamon esityksestd ja esitys
peruttiin. En ollut humalassa tai mitadn, mutta en vaan herdnnyt
pdivdunilta. Puhelin oli ollut padlla, mutta mad en herdnnyt sithen. Se oli
hirvein kauhu, mita voi kuvitella, ja kaikki muut kauhut tai epdonnistumiset
mitdatoityy sen rinnalla. Kun tajusin, etta olin nukkunut pommiin, niin md
pyorryin pari kertaa ja sain paniikkikohtauksen, joka ei loppunut. Siitd on
nyt nelja vuotta ja nyt tieddn, ettd kaikesta voi selvitd. Ma pelkdsin todella
paljon mita mulle tapahtuu, mutta md en kuitenkaan saanut potkuja,
thmiset et kddntdaneet mulle selkddnsd, eikd se ole vaikuttanut tyollisyyteen
myohemmin. En kannusta ihmisia tekemddn samaa virhettd, mutta itselle se
oli herdtys ja tajusin, etten ollut pitdanyt itsestdni huolta. Olin nukkunut ja
urheillut litan vahdn, notkunut baareissa ja tehnyt ihan litkaa toita. Tan
tapahtuman jdlkeen ma aloin pitdd itsestdni parempaa huolta. Tdllaisista
kauhuista voi padasta yli ja selvitd.”

— freelance-nayttelija, mies

Yksi vastaaja ei halunnut jakaa huonoja kokemuksia, koska oli sitd mielta,
etta kaikki koettelemukset kasvattavat:

“Negatiivisia kokemuksia on monia, mutta md uskon, ettd ithmisten pitda itse
kokea ne jutut oppiakseen. Ohjaajat, joiden kanssa ei tule toimeen tai
epdonnistuneet jutut tarjoaa kullanarvoista kokemusta, joka opettaa
valikoimaan duuneja ja kehittdmaan itseddn. Jos kaikki menee aina
putkeen, niin sitd ei ehka tule haastettua itsedadan. Kuka sd olet, jos et itse tee
omia pddtoksidsi? Tietysti jarked saa kdyttad tamdnkin neuvon suhteen, ei
kannata rikkoa itseddn. Raastavat kokemukset vie kuitenkin eteenpdin ja
jdlkeenpdin tajuaa, miten paljon on oppinut.”

— vuonna 2011 valmistunut freelance-nayttelija
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9. KANNUSTUSTA VALMISTUVALLE
NAYTTELIJALLE

Jotta tyoelaman negatiiviset puolet eivit jaisi timéan opinniytteen viimeiseksi
anniksi, halusin kerata loppuun haastateltujen positiivisia kommentteja, jotka
voivat luoda uskoa tulevaisuuteen ja lievittda valmistumisahdistusta. Nain
kavi ainakin minulle haastatteluja tehdesséni ja toivon, ettd kannustuksesta
on hyotya muillekkin.

“Rauhallisesti, kdrsivdllisesti ja avoimin mielin tilanne haltuun ja
tyoelamadn!”
— vuonna 2011 valmistunut kiinnitetty nayttelija

“Tiedd oma ammattiarvosi ja se mihin itse pystyt dldkd vertaa itsedsi
muthin. Tybeldmdd et kannata ottaa liian vakavasti, se ei kerro sun
paremmuudesta. Reippaasti vaan tyonhakuun!”

— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija

“Pitdd olla pitkd pinna. Ekalla viikolla koulussa joku opettaja sanoti, ettd
joidenkin aika on kouluaikana, joidenkin heti koulun jdlkeen ja joidenkin
vasta 20 vuoden pddstd, mutta kaikille se aika tulee. Kylla sitd vield pddsee
tekemadn.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Valmistumisahdistus tai graduahdistus on tunnustettu kdsite. Itselldkin oli
pelko valmistumisesta ja tyollistymisestd, mutta se kuuluu asiaan ja menee
ohi. Tdn alan kuviot on niin pienet, ja me ollaan tehty yhteistyotd ohjaajien,
dramaturgien ja leffaopiskelijoiden kanssa. Ystdavdit kylla tyollistdd vield
tulevaisuudessa. Vililld on vaikea luottaa siihen, ettd eldma kantaa. Sitd
kannattaa ottaa ilo irti niistd ajoista kun ei ole toitd, keskittyd muuhun
elamadaqdn ja ottaa sieltd inspiraatiota. Jos toitd on litkaa, niin intohimokin
sammuu. Pitdisi kerdtd energiaa ja paloa omaehtoiseen itsensd
kehittamiseen.”

— vuonna 2011 valmistunut freelance-nayttelija
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“Itselld ei ollut paniikkia valmistumisesta. Tuntuu siltd, ettd tyotd saa tehda
jos haluaa. Terveiset valmistuville: rohkeasti ja iloisin mielin soittamaan.
CV:lla ei ole merkitystd vaan asenne ja into merkitsee. Elamdn kannalta on
hyoduyllista olla vdalilla ulkomailla, se tuo itsetuntoa ja rohkeutta, jota tyossa
tarvitaan. Kukaan ei katso tyon kannalta pahasti jos on ollut jonkun aikaa
ulkomailla.”

— vuonna 2008 valmistunut kiinnitetty nayttelija

“Kati Outinen sanoi joskus, ettd ura tulee luokse. Se on hyvin sanottu. Uraa
on atkaa tehda koko elama hautaan asti. Miten muka et tulisi koskaan toita,
jos taysilla tekee omaa juttuaan? Se, ettei ole toitd ei tarkoita sitd, etteiko
voisi itse kehittyd ammatissaan.”

— vuonna 2011 valmistunut freelance-nayttelija

“Jos on nayttelija, joka on pddssyt kokeilemaan ja ndyttamadn, mutta silti
ura et lahde kdyntiin, niin kannattaa miettid uranvaihdosta. Koulusta
lahtien sitd yrittdd tehdd tyonsa niin suurella syddmelld ja niin hyvin kuin
pystyy. Maisterinpapereilla tai exit-kuvalla ei lopulta ole mitddan merkitysta.
Jos susta tykdtddn ja teet tyosi hyvin, sen pitdisi riittdd.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Md rohkaisisin siihen, ettei ole pakko olla nayttelija. Itse koin koulun
jdlkeen, ettd tuli taas mahdollisuus miettid mitd elamdalladan haluaa tehda.”
— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Valmistumisesta huolimatta on hyva pitda ylld opiskelumeininkid, koska
silloin pysyy koko ajan lampimdnd ja avoimena, ja tekee toita erilaisten
asioiden parissa.”

— vuonna 2010 valmistunut freelance-nayttelija

“Ihmiset on usein niin paniikissa siitd, ettei ole toita. Mda uskon, ettd jos
uskoo itseensd ja tekee saamansa tyot mahdollisimman hyvin, niin kylld se
kantaa. Ei kannata uhrata aikaa siihen, ettd joku tekee jotain parempaa tai
isompia rooleja. Se ei ole sulta pois!”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija
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“Pitdisi muuttaa kdsitystda siitd mikd on normaalia ja mitd on hyvd
ndytteleminen. Pitdd vaatia itseltadan enemmdn! Kaikki on valintoja ja oman
kehityksen pitdisi olla tarkedmpdd kuin taloudellisen kehityksen. Miten voi
tulla hyvdksi ndyttelijdksi? Oikotietd onneen ei ole vaan se on kaikille oma
matka.”

— vuonna 2011 valmistunut freelance-nayttelija

“Jos on palo johonkin suuntaan, niin hakeudu suoraan sinne, ja ala tehdd
hommia niiden kanssa joiden kanssa haluat. Treenaa niitd asioita, joissa
haluat kehittyd. Pyri olemaan itsellesi rehellinen siitd, mita haluat saavuttaa
vai haluatko mitdadan. Kun tdmd on selvdd, niin voit alkaa paiskia toitd.”

— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija

” Koulusta ldhteminen tuntui epavarmalta, mutta sitd pitdisi luottaa siihen,
ettei ole hatdd. Voi tehda erilaisia tyotehtdvid eikd miettid tyotilaisuuksia
niin hirvedn tarkasti. Kaikesta voi oppia! Olisi hyvad jos luottaisi itseensd ja
sithen, ettd toitd alkaa jossain vaiheessa tulla. Se on oman pddn kannalta
todella tirkedd.”

— vuonna 2009 valmistunut freelance-nayttelija

” Paniikin valttdminen on hyvdksi, pitdisi pysyd tasapainossa ja tarttua
tarjottuihin tilaisuuksiin. Toisaalta on oltava valmis tyottomyyteenkin ja
muistettava, ettd on mahdollista tyollistdd myos itseddn. Voi tehdd vaikka
Jjuttuja ystdvien kanssa, se on hyvd itsetunnolle ja voi poikia myos jotain
uutta.”

— vuonna 2010 valmistunut freelance-nayttelija

"M haluaisin kannustaa aktiivisuuteen, ettd etsisi sitd mikd kiinnostaa ja
menisi sitd kohti padtd pahkaa ja aktiivisesti. Jos jdd kieltdytymddn ja
nojailemaan ja miettimddn mikd mulle sopisi ja mitd haluaisin tehdd, niin
voi menettdd paljon atkaa. Vadridkin valintoja voi tehdd jos ne tekee
sellaisissa olosuhteissa, jotka tuntuu hyvdltda. Kaikesta oppii!”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija
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“Jokaisella on omanlainen tie ja pitdisi uskaltaa kulkea reilusti sitda pitkin. Se
rauhoittaa valmistumisen jdlkeen. Tee juttuja, joista nautit ja etsi omaa
kiinnostusta!”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Ei kannata ahdistua, jos ei heti valmistumisen jdalkeen ole mitddn. Toita
saavat lopulta kaikki, jotka haluaa sydamessddan tehda toita ja tekee toita
sen eteen, ettd saavat toitd. Kaikilla on oma aikansa. Tee proggiksia, jotka
tuntuu hyvdltd. Ald tee toitd vdcristd syistd (esim. ndkyvyys) tai muuten voit
ajautua vaarille teille.”

— vuonna 2010 valmistunut freelance-nayttelija

“Pitdisi varoa, ettei vaivu epdtoivoon tai ajattele, ettd jonkun toisen rooli on
multa pois. Kannattaa olla yhteyksissda alan thmisten kanssa ja yrittdd luoda
kontakteja. Kateuden ja katkeruuden vdlttdminen on todella tdrkeaa. Joskus
voi mennd aikaa kunnes pddsee tekemddn sellaisia juttuja, joita haluaa
tehda.”

— vuonna 2008 valmistunut freelance-nayttelija

“Kaikki tulee menemddn hyvin, ei valmistuminen ole niin pelottavaa. Asiat
tapahtuu usein pidemmalld janteelld, joten ei kannata ahdistua, vaan pysy
posititvisena. Silloin tyonhaku pysyy keveampdna.”

— vuonna 2011 valmistunut freelance-nayttelija

Ja viela viimeiseksi muutamia kullanarvoisia elamanohjeita nayttelijoille:

e Toitd valitessa on hyvd muistaa HYVAA, KIVAA, RAHAA —periaate.
Vahintaan kaksi tekijaa taytyy olla lasna. (Antti Holma, nayttelija)

¢ Kuuntele sydamesi aanta! (Kaarnamuori, Disneyn Pocahontas-elokuva)

e Minun sydameni on taysi! (Elina Knihtila, nayttelija)

¢ Ainoa, joka tiellasi seisoo olet sini itse!

¢ Keskity, kuuntele, reagoi!

e Ole armollinen itsellesi!

e Sina riitat.
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10. YHTEYDENOTTO NRO. 3

TYONHAKIJA
(vastaa puhelimeen)
Saara.

TYONANTAJA
No tassi on XX(tunnettu elokuvaohjaaja) moi. Kerkiitko hetken jutella?

TYONHAKIJA
Joo, toki.

TYONANTAJA

Ma3 olen tekemissa kesilla uutta elokuvaa ja mulla on siita padhenkilon
tyttoystavan rooli vield auki. Ma olen seurannut sun tekemisia jo jonkin aikaa,
ja musta si oot huippulahjakas nayttelija. Musta olis kunnia, jos tulisit mun
elokuvaan nayttelemaan.

TYONHAKIJA
(ddrimmdisen hadmmentyneenda)
Okei. Totta kai. Kiva juttu.

TYONANTAJA

Olis ihan mahtavaa, jos si viittisit lukea kasiksen ja olisit sitten meidan
tuotantopaallikkoon yhteydessa kuvausaikataulusta. Luuletko, etta taa
onnistuis?

TYONHAKIJA
Joo, se onnistuu kylla. Palataan.

TYONANTAJA
Than mahtava juttu, kiitos paljon. Palataan!
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12. YHTEENVETO

Synkasta taloustilanteesta huolimatta Teatterikorkeakoulusta vuosina 2008-
2011 valmistuneiden nayttelijoiden tyotilanne ei ole huono. Erinomainen tai
hyva tyotilanne oli haastatteluhetkella 62,5 prosentilla vastaajista. Yli 80
prosenttia valmistuneista tyoskentelee freelancer-nayttelijana. Suuri osa asuu
Helsingissa tai Helsingin lahialueilla.

Nayttelijat pitivat omia tyollisyysnakymiaan padosin positiivisina, ja vain
12,5 % haastatelluista piti omia tyollisyysnakymiaan huonoina. Yleisesti alan
tyollisyysnakymia pidettiin melko huonoina (32,5 % vastaajista) taloudellisen
tilanteen takia, mutta moni oli sita mielta, etta huonot ajat voivat tuoda
positiivista muutosta alalle. Suuri osa vastaajista piti Helsingin
tyollisyystilannetta erittdin huonona verrattuna maakuntiin, mutta harva oli
valmis lahtemaan pidemmaksi aikaa pois paakaupunkiseudulta, usein
perhesyista.

Yllattavan moni haastateltu ei ollut koskaan hakenut nayttelijantoita (20 %
vastaajista) ja moni oli hakenut to6ita vain vahan. Suoran kontaktin muotoja
pidettiin tyonhaussa toimivimpina. Tuloksista kavi selvasti ilmi, etta toita
kannattaa hakea paljon, jos haluaa saada suoria tuloksia. 75 prosenttia toita
hakeneista piti omaa tyonhakua hyodyllisena, joten tyonhaku selvasti
kannattaa. Jotkut sanoivat, etta ilman omaa tyonhakua mitaan toita olisi
tuskin tullut tehtya. Vastaajat antoivat paljon vinkkeja ja rohkaisua
tyonhakuun, ja monesti korostettiin oman aktiivisuuden merkitysta ja sita,
kuinka tarkeaa on kuunnella omaa sydanta myos tyonhaussa.

Vuosina 2008-2011 valmistuneet nayttelijat olivat tyoskennelleet
valmistumisen jalkeen eniten teatterin parissa. Teatteri ei ollut paaasiallinen
tyonantaja vain 12,5 prosentille vastaajista. Tyoskentelypaikkakunnista yleisin
oli oletetusti Helsinki, mutta monet olivat l1ahteneet myos Helsingin
ulkopuolelle tyon perassa.

Tyollistymisessa tarkeimpana tekijana pidettiin suhteita ja
verkostoitumista. 75 prosenttia vastaajista ilmoitti suhteilla olleen suuri
merkitys omassa tyonsaannissa. Seuraavaksi eniten annettiin arvoa omalle
tyonhaulle, joka oli ollut hyodyllista 60 prosentille vastaajista. Kolmanneksi
eniten arvostettiin tuuria tai sattumaa, joka oli auttanut suuresti 42,5
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prosenttia haastatelluista. Omat piirteet, kuten yhteistyokyky ja asenne
tyohon olivat tarkeita tyollistymisen kannalta 37,5 prosentille vastaajista.
Teatterikorkeakoulun tyollistava vaikutus oli nayttaytynyt jonkin verran tai
paljon 65 prosentille vastaajista. Kameratyoskentelya pidettiin
tyollistymisessa hyodyllisempéana kuin nimea tai nakyvyytta, ja
castingfirmojen tyollistava vaikutus oli mainituista tekijoista selkeasti pienin.
Usein tyollistymiseen vaikuttavia tekijoita oli ollut monta paallekkain.

Lahes puolet vastaajista oli valmistumisen jalkeen nostanut
tyottomyyskorvausta, vaikka yleensa korkeintaan kolmen kuukauden ajan.
Vain yksi vastaaja oli valmistumisen jalkeen nostanut tyottomyyskorvausta yli
yhdeksian kuukauden ajan. Usein tyottomyyskorvausta oli nostettu
kesdaikaan, kun oli haluttu pitda lomaa. 47,5 prosenttia haastatelluista oli
valmistuttuaan tehnyt muita kuin nayttelijant6ita, mutta monesti tyot olivat
olleet omaa alaa sivuavia t6ita. Taysin muita t6ita oli tehnyt vain 30 prosenttia
vastaajista. Apurahoja oli hakenut 62,5 prosenttia haastatelluista, ja yli puolet
hakeneista oli my6s saanut apurahaa, jotkut jopa useammin kuin kerran.

Tyoelaman huonoista puolista mainittiin useimmin sopimusasiat ja
palkkaneuvottelut, ja valmistuneet antoivat hyvia vinkkeja kyseisten
tilanteiden varalle. Koekuvauksista ja koelauluista huonoja kokemuksia oli
muutamilla, ja jaksamisesta tyossd avautuivat jotkut vastaajat. Kaikki
haastatellut halusivat antaa kannustusta tai vinkkeja valmistuville. Monien
kommenteissa viestina oli tima: Kaikki menee viela hyvin!

Sellainen usko on minullakin nyt kun viimeistelen opinnaytetyotani.
Haastateltujen positiiviset kommentit ja usko tulevaan on tarttunut, ja
valmistumisahdistus alkaa vihdoin hellittaa. Uran alkutaival on varmasti
rankka, mutta uraa on viela toivottavasti jaljelli kymmenia vuosia, ja
tyotilanne ehtii uran aikana muuttua suuntaan jos toiseenkin. Tyottomia
kausia tulee varmasti, mutta toisaalta edessd on myos mielenkiintoisia
produktioita, haastavia rooleja ja ihania ihmisia. Mika ihana ammatti!
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LIITE 1: HAASTATTELUKYSYMYKSET

1. Valmistumisvuosi

2.Nykyinen asuinpaikka

3.Syntymavuosi

4.Minkalainen on tyo6tilanteesi talla hetkella?
5.Minkaélainen oli tyotilanteesi valmistuessa?
6.0letko suorittanut tyonhakua:

a.) puhelimitse

b.) sahkopostitse

c.) tapaamalla tyonantajia

d.) ilmoittamalla tyGtarpeesta ohimennen

e.) muu tapa, mika?

f.) en ole suorittanut tyonhakua
7.Millaisesta tyonhausta on ollut eniten hyotya?
8. Miti olet pitanyt tarkeimpana oman tyollistymisesi kannalta:

a.) omaa tyonhakua

b.) suhteita

c.) nakyvyytta/nimea

d.) kameratyoskentelya

e.) koulun panosta

f.) castingfirmoja

g.) tuuria/sattumaa

h.) muuta, mita?
9.Keneen olet ollut yhteydessa hakiessasi toita?
10. Vinkkeja tyonhakuun, kannustusta valmistuvalle nayttelijalle
11. Mika on ollut paaasiallinen tyonantajasi valmistumisen jalkeen:

a.) elokuva

b.) tv

c¢.) radio

d.) aanifirmat

e.) laitosteatterit

f.) pienemmat teatterit/ryhmat

g.) muu, mika?
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12.

13.
14.

15.

16.
17.

Millainen on arviosi alamme tyollisyysnakymista

a.) omalla kohdallasi

b.) yleensa

Oletko tehnyt valmistumisen jalkeen muita kuin oman alan toita?
Oletko hakenut/saanut apurahoja valmistumisen jalkeen
itselle/ryhmalle?

Oletko nostanut valmistumisen jalkeen tyottomyyskorvausta? Jos olet
niin kuinka kauan?

Kauhutarinoita, varoittavia esimerkkeja tyoelamasta

Milla paikkakunnilla olet tehnyt toita valmistumisen jalkeen? Oletko
ollut valikoiva tyopaikkakunnan suhteen? Onko valikoivuudella ollut
merkitysta tyonsaannin kannalta?



LIITE 2: JET-TYOTTOMYYSKASSAN
TILASTOTIETOA

JET-TYOTTOMYYSKASSAN NAYTTELIJAJASENTEN ANSIOPAIVARAHAN SAAJIEN MAARAT
1.1.2010 - 28.2.2012

2010 2011 2012
Kuukausi |Saajat Jdsenid  %-jasenista |Saajat Jasenid  %-jasenistdSaajat Jasenia  %-jasenista
Tammi 99 1105 8,96 105 1107 9,49 110 1099 10,01
Helmi 98 1103 8,88 108 1107 9,76 115 1104 10,42
Maalis 132 1102 11,98 108 1105 9,77
Huhti 118 1101 10,72 109 1105 9,86
Touko 119 1100 10,82 110 1101 9,99
Kesa 110 1100 10,00 99 1099 9,01
Heina 148 1098 13,48 154 1099 14,01
Elo 179 1101 16,26 196 1101 17,80
Syys 142 1107 12,83 157 1008 14,30
Loka 130 1106 11,75 100 1100 9,09
Marras 122 1101 11,08 110 1102 9,98
Joulu 102 1102 9,26 93 1102 8,44
Keskim. 125 1102 11,33 121 1102 10,96 113 1102 10,21
LAHDE:
Aija Stahlberg
kassanjohtaja

Journalistien ja esittavien taiteilijoiden tyottomyyskassa

26.3.2012
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LIITE 3:

TEATTERIKORKEAKOULUSTA

VALMISTUNEET NAYTTELIJAT VUOSINA

2008-2011

2008 (34 kpl)
Birn Laura
Eloranta-
Lappalainen Eeva
Eronen Tommi
Haartti Joanna
Hamid Jasmin
Hirviniemi Aku
Holma Antti
Jarvenpaa Markus
Kouki Mikko
Kujanpaa Heikki
Kurttila Arttu
Lipponen Satu
Miettinen Jarkko
Maenpaa Outi
Makinen Jarmo
Monttinen Tatu
Nikkila Jussi
Pakarinen Kaija
Palo Pauliina
Panula Terhi

Raiskinmaki Hanna

Reinikainen Janne
Renwall Mia
Ritala Eero
Sallinen Petteri
Salminen Jarmo

(Eppw)

Salo Marja
Sinisalo Emilia
Tamminen Jarkko
Tola Pamela
Uusitalo Tuomas
Vanne Hannele
(Laaksonen)
Vihanto Anna
Virtanen Janne

2009 (9 kpl)
Aalto Elina
Ahtiainen Mikko
Kamula Toni
Kosonen Krista
Leppanen Kaisa
Olava Ushma
Raitio Ulla
Ruutu Raili
Toivanen Armi

2010 (12 kpl)
Dadu Noora

Jelys Jutta

Kallén Inka
Kangas Milla
Kemppi Rosanna
Mankonen Antti
Niittymaki Samuli

Poijarvi Annika
Rajamaa Ylermi
Salminen Kreeta
Sillanpaa Jemina
Suonpaa Sauli

2011 (7 kpl)
Andersson Pia
Kapulainen Arttu
Kirves Heidi
Kuustonen Iina
Melleri Sara
Rantamaki Tommi
Viitala Jose
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