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Tama opinndyte sisiltda taiteellis-pedagogisen tyon seka kirjallisen osion. Taiteellis-pedagoginen tyo kasittaa
esityksen, joka luotiin devsing-menetelmianai teini-ikdisten nuorten kanssa Annantalolla lukuvuonna 2012 — 2013.
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kanssani tekstin, rakensivat omat hahmonsa ja osallistuivat esimerkiksi lavasteiden ja puvustuksen
suunnitteluun. Oppilaat kokivat lopputuloksen merkitykselliseksi ja oman nikoisekseen.

Olen taustaltani yhteisoteatterin tekiji, joka ndkyy suhteessani teatteritaiteeseen seké teatterin
opettamiseen. Pedagogis-taiteellisessa prosessissa minulle on ollut tarkeéta oppilaiden osallistuminen,
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Olenhan taideopettaja ja oppilaat ovat tulleet taidetunnille. Mutu-tuntumalla nden, havainnoin ja aistin paljon
oppimista, mutta kokevatko oppilaat oppivansa mitdan? Ja jos kylld, mita?

Kirjallinen osio kisittelee oppilaideni oppimista. Kerisin aineistoa oppilailtani
ryhméhaastattelulla ja kyselyilld. Kun tarkastelemme aineiston tuloksia, on helppo huomata, ettd oppimista
todella tapahtuu. Kun vertaamme vastauksia vuonna 2016 voimaan astuvan opetussuunnitelman tavoitteisiin,
naemme, ettéd (yhteiso)teatteriopetuksella on mahdollista saavuttaa lahes kaikki opetusneuvoksen asettamat
tavoitteet. Tdstd innostuneena liityn laajaan draamakasvattajien joukkoon esittamalla (yhteiso)teatteria omaksi
oppiaineekseen kouluihin, jotta kaikilla olisi mahdollisuus oppia vaihtoehtoisella tavalla.
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Johdanto

Tama opinnaytetyo kasittelee yhteisoteatteria nakokulmana teatterin
opettamiseen ja pyrkii perustelemaan, miksi (yhteiso)teatterin pitiisi olla
peruskoulun tuntijaossa. Olen valmistunut vuonna 2007 Helsingin
ammattikorkeakoulusta (silloinen Stadia, nykyinen Metropolia) teatteri-
ilmaisun ohjaajaksi. Keskityin opinnoissani yhteisoteatteriin ja soveltaviin
teatterin muotoihin. Aloitin ensimmaisten ryhmieni opettamisen vuonna
2003, eli samana vuonna, kun aloitin opinnot Stadiassa. Tdna vuonna siitd on
kulunut 10 vuotta. Yhteisoteatteri on olennainen osa kisitystini teatterista ja
sen merkityksesta yhteiskunnassa. Se myos varittda voimakkaasti opetustani
lasten ja nuorten parissa, esimerkiksi opetussisiltojen ja oppimistavoitteiden
kautta. Teatteria, kuten kaikkea, voi opettaa lukuisilla eri tavoilla. Nostan
yhteisoteatterin esille ikdan kuin omana opetustapanaan, silla uskon
pedagogiikkani eroavan tietyilld tapaa “perinteisemmasta” teatterin
opetuksesta.

Olen opettanut viime vuodet Kulttuurikeskuksen Annantalolla seka
Helsingin nuorisoasiainkeskuksen Narrin nayttimolla. Ryhméani muodostuvat
lapsista tai nuorista, jotka haluavat harrastaa teatteria. Monet haluavat “oppia
nayttelemista”, toisilla ei ole sen suurempia ennakko-odotuksia.
Paasaantoisesti kaikki haluavat kuitenkin esiintya.

Minulle teatterissa on tiarkeita yhteisollisyyden luominen, mahdollisuus
kasvaa ihmisena, tutustua itseensi ja toisiin ja kasitella erilaisia teemoja
toiminnallisesti seka elamyksellisesti. En ole niinkaan kiinnostunut
esimerkiksi nayttelijintyon tekniikoista. Mielestani lukuvuoden ei aina
valttamatta tarvitse paattya esitykseen, vaikka useimmiten oppilaiden
tahdosta se kuitenkin kulminoituu siihen. Esityksessa minusta tarkeata on
oppilaiden sitoutuneisuus, innostuneisuus, osallistuminen ja ajatusten
valittaiminen, eikd niinkdan puhe-, liike- tai nayttelijantyollisten taitojen
taitava esittiminen. Opetuksen painotus on siis muualla, kuin ehka
klassisemmassa teatteriopetuksessa.

Etenkin Annantalolla tapahtuva toiminta on taideopetusta. Olenkin
joutunut arvioimaan, mita opetan, kun lahestyn teatteria niin voimakkaasti
yhteisoteatterin nakokulmasta. Yhteisoteatteri ei pyri opettamaan, vaan
tutkimaan. Mit4 oppilaani sitten oppivat? Voiko tyotani kutsua opettamiseksi?
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Mita teatteriopetus on? Miten teatteria opetetaan? Miti teatteri voi olla?
Voiko yhteisoteatteria opettaa? Onko se teatteriopetusta?

Tyoni kautta olen saanut todistaa lukuisia oppimistapahtumia,
onnistumista, oivaltamista, iloa ja innostumista. Usein oppilaiden itsensi on
kuitenkin vaikea sanallistaa, mitd he ovat oppineet. Teatteri on heista usein
“kivaa”, mutta usein oppilaiden on vaikea paista kasiksi siihen, mika siind on
kivaa, miksi se on kivaa ja mita he saavat siitd. Opettajana minulla on
tietenkin omat tavoitteeni ja odotukseni siitd, mita he oppivat. Tassa tyossa
haluan avata hieman laajemmin sitd, mita osallistujat itse kokevat saaneensa
teatteriopetuksesta ja onko silla mitaan tekemisté asettamieni
oppimistavoitteiden kanssa.

Aikaisemman kokemukseni sekd haastattelujeni pohjalta tekemieni
havaintojen pohjalta liityn draamakasvattajien, teatteriopettajien ja muiden
teatterin, draaman, soveltavan teatterin ja pedagogiikan alalla toimivien
kuoroon vaatimalla teatteria perusopetuksen piiriin omana aineenaan.
Perustelen tita vaadetta aikaisemmalla tutkimuksella (draama)kasvatuksen
alalta, oppilaideni haastatteluilla ja Valtioneuvoston asetuksen
perusopetuksen tavoitteilla. Mielestini teatterin keinoin voidaan saavuttaa
lahes kaikki tavoitteet, jotka Valtioneuvos on perusopetukselle asettanut.
Teatteri on moninainen, kaikki taiteenalat sisillyttava yhteisollinen
taidemuoto ja on suorastaan harmi, ettei se vieldkaan ole paassyt oppiaineeksi
peruskouluun, kaikkien saataville.
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Opettamisesta ja oppimisesta

Tassa luvussa avaan omaa oppimis- ja ihmiskasitystéani seka pohdin hieman
omaa opettajuuttani. Kasittelen arvoja ja asenteita, jotka vaajaamatta
vaikuttavat opetukseni tyotapoihin ja sisdltoon. Pedagogiikan alalla pidetaan
tarkedna opettajan kyvykkyytta tulla tietoiseksi omasta ns. piilo-
opetussuunnitelmastaan, jotta mahdolliset ei-toivotut ja haitallisetkin piirteet
opetuksesta voidaan muuttaa tarkoituksenmukaisemmiksi.

Piilo-opetussuunnitelmalla tarkoitetaan lyhyesti sitd, kun opettaja opettaa
sellaisia arvoja, asenteita ja valmiuksia, joita ei mainita varsinaisessa
opetussuunnitelmassa. Opettaja saattaa opettaa tiedostamattaan piilo-
opetussuunnitelmaansa ja oppilaat oppia niita asioita huomaamattaan.
Oppilaat saattavat esimerkiksi oppia englannin tunnilla kuuliaisuutta ja
auktoriteettien kunnioitusta tai teatteritunnilla hapean vilttelemista. Piilo-
opetussuunnitelmaan liittyvat myos opettajan ennakkoasenteet esimerkiksi
oppilaan ikdan, sukupuoleen ja vaikka etniseen taustaan. Jos opettaja on
tietoinen taustalla opetukseen vaikuttavista asenteista, voi han paremmin
arvioida niiden patevyytta. (Torma 2003, 111 — 114)

IHMISKASITYKSESTANI

Minuun opettajana ja ihmisena vaikuttaa voimakkaasti kasitykseni ihmisesta
arvokkaana, uniikkina ja vastuullisena olentona. Uskon ihmisen hyvyyteen,
luovuuteen sekda mahdollisuuteen kehittya ja oppia. Nden, ettd ihmistd ohjaa
héanen aikaisemmat kokemuksensa ja jokaista ihmista tulisi yrittdd ymmartaa
hanen omista lahtokohdistaan kasin. Uskon my0s, etti erityisesti ihmisen
varhaiset kokemukset jattavat haneen jiljen, joka saattaa ohjata hdnen
kaytostaan myohemmin elaméassa. Thminen on my6s psykofyysinen
kokonaisuus, johon vaikuttavat monet erilaiset tekijat, kuten esimerkiksi
fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tekijat seki elaméntilanne.

Uskon, etta jokaisella on jotakin kerrottavaa ja jokaisella meista on
opittavaa toisiltamme. Mielestédni jokainen ihminen ansaitsee arvostusta,
kuuntelevan korvan ja mahdollisuuden edeti elamassaan toivomaansa
suuntaan, omista lahtokohdistaan kasin. Thmiskasityksessani korostuu
ihmisen eettisyys, sosiaalisuus ja vastuullisuus. Tata voisi kutsua
humanistiseksi ihmiskasitykseksi, joka ilmenee opetuksessa kasvamaan
saattamisena (Patrikainen 1997, 236).
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Opetuksessani minulle on tarkeata liheinen ja lammin kontakti oppilaisiin.
Pyrin siihen, etti opetus vahvistaisi heidin itsetuntemusta ja —tuntoa,
yksilollisyyttd mutta myos oppilaiden vilista yhteistoimintaa. Mielestani myos
oppilaiden on otettava vastuu omasta oppimisestaan ja opetuksessani
painottuukin itseohjautuvuus.

OPPIMISKASITYKSESTANI

Humanistisen ihmiskasityksen mukaan ihminen on aktiivinen, vastuullinen ja
kykeneva tiedon etsija. Kun niemme ihmisen kykenevin itse etsimian ja
kasittelemaan tietoa, on oppimiskasitys myos ihmisen omaa aktiivisuutta
painottava. Nden ihmisen lahtokohtaisesti rakentavan omia tietorakenteitaan.
Tieto rakentuu soveltaen, haastaen ja tulkinnallisesti jokaisen oppijan omista
lahtokohdista. Thmisen kokemus muokkaa myos tietoa: sama asia voidaan
kasittda monella eri tavalla. Samoin samaa asiaa voi opettaa monella eri
tavalla. Lisdksi uskon sosiaalisen vuorovaikutuksen ja oppimisen kontekstin
nayttelevan suuria rooleja oppimisen kannalta. Ndin voin sanoa
oppimiskasitykseni olevan konstruktivistinen (Rauste-Von Wright, Von
Wright & Soini 2003, 162 — 177).

Naen motivaation, oppijan vastuun omasta oppimisestaan ja
itseohjautumisen tarkeind elementteini oppimisessa. Uskon, ettd oppimisen
ja oppijan (itse)reflektio auttavat oppijaa tiedon kasittelyssa seka oppimaan
kokonaisvaltaisesti. Oppiminen on koko elimaa koskettava prosessi ja
oppimista tapahtuu jatkuvasti lukuisilla eri elaméan osa-alueilla.

Thminen toki oppii lukuisilla muillakin eri tavoilla, tilanteesta riippuen,
esimerkiksi kun uhmaikiinen saa tarran joka kerta, kun ulos 1aht6 tapahtuu
sopuisasti ja kymmenen tarran jalkeen han paidsee elokuviin vanhempien
kanssa (behaviorismi). Myo6s kognitiivisen oppimiskasityksen keitaassa,
koulussa, opitaan paljon. Kuitenkin humanistinen ja konstruktivistinen
oppimiskasitykset ohjailevat omaa opetustani eniten. Yritin kannustaa
oppilaitani oppimaan itse, ottamaan vastuun oppimisestaan. Uskon
kokemusten opettavan seka tietoa etta taitoa. Ymmarran, etti oppilaat
saattavat oppia jotakin muuta, kuin olen tarkoittanut. Naen sisdisen
motivaation oppimisen ehtona. Uskon, ettd ihminen oppii toimivassa
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa kaikkein tehokkaimmin.

Taideopetus usein perustuu humanistiseen oppimiskasitykseen ja siita
johtaviin humanistiseen ja konstruktivistiseen oppimiskasityksiin. Toivoisin,
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ettd naima oppimiskasitykset levidisivat laajemmin peruskoulun kaytantoihin,
silla uskon tallaisista oppimiskasityksistd kumpuavien tyétapojen auttavan
erityisesti niita oppilaita, joille kognitiivinen oppimiskasitys ei tarjoa
tarkoituksenmukaisia valineitd. Lisdksi kokemuksellinen oppiminen tarjoaa
jokaiselle meistd arvokasta tietoa itsestimme niin oppijoina kuin ihmisinakin.
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Keskeisia termeja

Tassa luvussa esittelen keskeisia termeja, joita kdytan tassa opinnaytetyossa.
Ensimmaiseksi esittelen yhteisoteatterin. Yhteisoteatteri on oma teatterin
muotonsa, jonka tyotapoja, pAadmaaria ja muotoja ei yleisesti kovin hyvin
tunneta. Se maarittaa koko opinnaytetyotani, silld koko opinniytetyoprojekti
on tapahtunut yhteistteatterin viitekehyksessa. Seuraavaksi esittelen
sosiaaliset taidot, silld opetukseni ja opinnaytetyon sisilto ja tavoitteet
liittyvit sosiaalisiin taitoihin. Sosiaaliset taidot ovat kisite, johon kuuluu laaja
kirjo erilaisia taitoja, ominaisuuksia ja asenteita. Kolmanneksi esittelen
devising-termin, jota kiytetaan teatterikentilla tietynlaisesta
esitysprosessista. Opinnaytetyoni toteutettiin devising-esityksena. Lopuksi
vield avaan kasitetta fiktion turva, joka liittyy timan opinnéytetyon prosessiin
sisallollisesti. Ilman fiktion turvaa téllaisia projekteja ei voi mielestiani
eettisesti toteuttaa.

YHTEISOTEATTERI

Yhteisoteatteri on tyoskentelytapa ja teatterin muoto. Se painottuu nimensa
mukaisesti teatterin kollektiivisiin, osallistaviin ja vuorovaikutukseen
perustuviin menetelmiin. Se on paikallista, tietyn yhteison teemoihin
paneutuvaa teatterillista tai draamallista toimintaa ja alleviivaa muutoksen
mahdollisuutta (Ventola&Renlund 2005, 12). Usein etenkin Stadian
julkaisuissa yhteisoteatterista, soveltavasta teatterista ja draamasta puhutaan
rinnakkain. Draama ei tosin valttimatta paneudu teatterin esityksellisiin ja
esteettisiin puoliin samalla syvyydelld, kuin yhteisoteatteri tai soveltava
teatteri, jotka usein kulminoituvat esitykseen. Draamakasvatus kayttaa myos
samoja menetelmid, joten alan termisto on sekoittunut. Tassa tyossa tarkoitan
yhteisoteatterilla osallistavaa, yhteison (ryhmén) omiin teemoihin keskittyvaa
teatterillista toimintaa.

Jokaisella yhteisoteatterin tekijalld on varmasti omat painotuksensa
soveltavan teatterin laajalla kentdlla. Minuun on suuresti vaikuttanut
brasilialainen teatteriohjaaja Augusto Boal (1931 — 2009), joka kehitti The
Theatre of the Oppressed:in (Sorrettujen teatteri). Hin perusti toimintansa
pedagogi Paolo Freiren (1921 — 1997) ajatuksille, joiden mukaan oppilaiden
on itse oltava osallisina opetuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa. Freire
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kritisoi vahvasti oppilaan passiivista roolia, jossa opettaja "kaataa” tiedon
vastaanottavan oppilaan padhan. Han sen sijaan néki oppilaan aktiivisena
tiedon etsijani ja opettajan kumppanina tai luotsina tiedon valtamerella.
Freire myos painotti oppilaan omaa motivaatiota: ihminen todennakoisesti
oppii helpommin niit asioita, joita han tarvitsee ja joista han on
kiinnostunut. (Freire 1993)

Augusto Boal 1dhti kehittimain omaa teatteriaan Freiren filosofian
inspiroimana. Han kiersi Brasilian maaseutua esittimassa poliittisesti
aktivoivia esityksia viljelijoille, joita Brasilian hallitus sorsi. Vahitellen han loi
konfliktien ja kokemuksen kautta osallistavia tekniikoita, jotka nykyaian
tunnetaan sateenvarjotermin alla Sorrettujen teatteri. (Boal 1995) Boalin
Sorrettujen teatterin monet muodot (Forum-teatteri, Rainbow of Desire,
Legislative Theatre, Invisible Theatre jne.) ovat yksid tunnetuimmista ja
kaytetyimmista tekniikoista yhteisoteatterin saralla. Olennaista niille on
yhteison osallistaminen, aktivointi ja mahdollinen muutos. Suomessa
tunnettuja yhteisoteatteriryhmii ovat mm. Draamariitilit ja Teatteri IlmiO.
Lisdksi kentilla toimii lukemattomia pienempia ryhmia.

Soveltavan teatterin, draaman ja yhteisoteatterin metodologiaan sisaltyvat
myos esimerkiksi draamatarinat, jota kutsutaan myos prosessidraamaksi,
jossa ryhma toimii fiktiivisen alkutarinan sisélla tyostden tarinan teemoja,
henkiloita, konflikteja osallistavin teatterillisin keinoin. Soveltavan teatterin
perheeseen kuuluu myos mm. tarinateatteri, jossa tarinateatteriryhma peilaa
yksilon oman tarinan kertojalle itselleen. Niita tyotapoja joskus kutsutaan
my0s sosiodraamaksi.

YhteisoOteatteria toteutetaan eri tavoin. Toisin sanoen, ei ole mitdan
yhteniista tapaa tehda yhteisoteatteria; esimerkiksi yhteisoteatteriryhma
(joka voi koostua monialaisesta kokoonpanosta teatterin ammattilaisia)
tyoskentelee kuukauden jonkin yhteison, esimerkiksi kaupungin/kylan
asukkaiden, koululuokan, vankiryhman tai tietyn asuntolan asukkaiden
kanssa, tutkien yhteison ongelmia, teemoja ja/tai kysymyksia. Ryhma voi
valmistaa tyoskentelyn pohjalta esityksen, jossa yhteison jasenet esiintyvat tai
esitys esitetian ammattilaisten voimin heille. Yhteisoteatteri voi yhta hyvin
tarkoittaa myos sité, etta yksi yhteisoteatterin ammattilainen tyoskentelee
maaratyn ajan monialaisen tyéryhman kanssa, jossa voi olla esimerkiksi
sosiaalityontekijoita, opettajia, psykologeja seka lastensuojelun asiakkaita,
valmistaen esityksen, jossa kohderyhma (esim. lastensuojelun asiakkaat)
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esiintyvat. Lisaksi yhteisoteatteriryhmat saattavat valmistaa osallistavan
esityksen suunnaten sen tietylle ryhmalle ja kiertda esimerkiksi kouluissa
esittdmassa sitd. Yhteisoteatteri on usein projektiluontoista, jolloin jo
olemassaoleva yhteiso tyoskentelee projektin parissa tietyn ajan.

SOSTIAALISET TAIDOT

Kun puhumme sosiaalisista taidoista, sekoitamme usein keskenaan kaksi
termia: sosiaaliset taidot ja sosiaalisuus. Psykologian professori Liisa
Keltikangas-Jarvinen maarittelee sosiaalisuuden ja sosiaaliset taidot
jotakuinkin niin, ettd sosiaalisuus on ihmisen temperamenttipiirre, joka ohjaa
ihmista toisten seuraan kun taas sosiaaliset taidot eivit ole synnynnéisii ja ne
omaksutaan oppimalla. Sosiaalisuus tarkoittaa halua olla ihmisten kanssa,
sosiaaliset taidot kykya tulla toimeen toisten kanssa. (Keltikangas-Jarvinen
2010, 17)

Sosiaaliset taidot ovat voimakkaasti ajan ja kulttuurin mukaisia
(Keltikangas-Jarvinen 2010, 20). Esimerkiksi amerikkalaisilla ja keski-
eurooppalaisilla on toisistaan poikkeavia kisityksia sosiaalisista taidoista:
Amerikassa on tdysin hyviaksyttyi, jopa odotettua, korostaa omia
saavutuksiaan, kun monessa Keski-Euroopan maassa sita pidettiisiin
kielteisena itsekorostuksena. Samoin Suomessa eri ikdpolvilla voi olla
erilainen sosiaalisten taitojen malli: nykyaikana arvostetaan kykya
verkostoitua ja tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa, kun 60-luvulla
avainasemassa oli luotettavuus, avuliaisuus ja velvollisuudentunto
(Keltikangas-Jarvinen 2010, 20). Keskeisinta sosiaalisissa taidoissa, ajasta ja
kulttuurista riippumatta, lienee laaja varasto vaihtoehtoja sosiaalisten
konfliktien ratkaisemiseksi seka kyky valita kulloiseenkin tilanteeseen sopiva
ratkaisu. Sosiaalisesti taitava ihminen osaa tulkita tilannetta ja reagoida
rakentavasti: joskus han neuvottelee, toisinaan on jamakka, joskus on parasta
vetaytya. Tallaisen ihmisen kanssa on harvoin konflikteja ja jos on, ne yleensa
pystytdaan ratkaisemaan. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 21 — 23)

Sosiaalisesti taitava ihminen osaa myos asettua toisten asemaan, eli hian on
empaattinen. Hin myos tuntee myotatuntoa, eli hdnessa heraa tunteita
toisten kokemuksista. Tata kutsutaan sympatiaksi. Sosiaalisiksi taidoiksi
luetaan myos hienotunteisuus ja sosiaalinen herkkyys, vaikkakin ne ovat
osittain synnynnaisia ominaisuuksia. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 23).
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Sosiaaliset taidot ovat siis opittavissa. Luontaisesti syrjaan vetaytyva tai
hiljainen ihminen ei valttamatta ole sosiaalisesti taitamaton ja hyvin
sosiaalinen, ihmisten luona viihtyva taas ei automaattisesti ole sosiaalisesti
taitava.

Nykyisilla tyomarkkinoilla sosiaaliset taidot tuntuvat olevan perustaitoja.
Moni kirjoittaa tyohakemukseensa sosiaalisuudestaan ja hyvista
vuorovaikutustaidoistaan. Harvempi ainakaan ilmoittaa olevansa
ihmispelkoinen, kehno sosiaalisessa kanssakdymisessa tai konfliktiherkka.
(Keltikangas-Jarvinen 2010, 15) Nykyinen maailma vaatii yhd enemman ja
enemman taitoa tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa globalisaation ja
ihmisten maailmalaajuisen liikkuvuuden lisdantyessa.

Koulutus pyrkii vaikuttamaan siihen, millaisia ihmisia yhteiskunnassamme
tulevaisuudessa vaikuttaa. Kasvatuksella on suuri rooli myo6s sosiaalisten
taitojen oppimisessa, silla ne ovat vahvasti sidottuna moraalisiin ja eettisiin
kysymyksiin (Keltikangas-Jarvinen 2010, 23). Kun ihminen etsii ongelmaan
mahdollisimman tehokasta ratkaisua, sosiaalisesi taitava henkilo osaa valita
sen, joka on myos eettisesti kestava. Toinen saattaa turvautua vakivaltaan,
kun toinen osaa valita vetdytymisen. Siksi tulevassa opetussuunnitelmassa
onkin huomioitu monessa kohtaa tasa-arvo, eettinen vastuukyky ja toisten
kunnioittaminen (Valtioneuvoston asetus 2012, 2 §). Nama kaikki lukeutuvat
sosiaalisten taitojen piiriin, silla eettisesti kestdva vuorovaikutus, tasa-
arvoinen suhtautuminen toisiin ja erilaisuuden kunnioittaminen ovat kaikki
sosiaalisia taitoja.

DEVISING

Devising-teatteri on kisitteena lainattu englannin kielen termista devising
theatre. Verbi “devise” kdantyisi suomeksi jotakuinkin ”"suunnitella ja/tai
luoda hartaan pohdinnan tuloksena”. Termia on alettu kayttda Suomessakin
yleisesti, tosin jotkut teatterin tekijat karsastavat moista sanahirviota ja
toteavat tekevinsa vain yksinkertaisesti teatteria. Devising-termia kaytetaan
esitykseen tahtaavista prosessista, joka lahtee liikkeelle ilman ennalta valittua
tekstia. Tekijoilla saattaa olla 1ahtotilanteessa joukko materiaalia, kysymyksia
tai vaitteitd. Joskus ryhmalla on ajatus siitd, miten tyoskentely aloitetaan.
Kasikirjoitus syntyy usein ryhméaprosessina. (Koskenniemi 2007, 17 — 18)
Usein yhteisoteatteri tekee esityksia devising-menetelmalla, silld aiheet,
henkilohahmot ja tapahtumat valikoituvat prosessin myota. Devisingia
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kaytetaan myos laajalti nykyteatterin sekd draama- ja teatteripedagogiikan
kentilla. Nimike siis viittaa tyotapaan, ei niinkaan tyon sisaltoon, tavoitteisiin
tai tiettyyn kenttaan.

Kuulun siihen joukkoon, joka ei mieluusti kdyta sanaa devising omasta
tyostdan. Puhuisin mieluummin ryhma- tai prosessildhtoisesti teatterista,
kuin devisingista. Suoraan lainattu vieraskielinen termi jaa helposti
ammattikentdn omaksi slangiksi, joka ei avaudu ulkopuolisille. Tama on
erityisen ongelmallista teatterin kentalla, silld naima “ulkopuoliset” voivat olla
myo0s esimerkiksi esityksen yleiso. Niin se herkasti luo elitististd hehkua
tyolle, joka ei sitd mielestani tarvitse.

Esitykseen vie monta tietad. Tekstilahtoisessa prosessissa tapahtuu aivan
yhtd monta kdidnnetta ja mutkaa, kuin ryhma-, aihe- tai prosessildhtoisessa
prosessissakin. Devising-termi ei valttimatta kerro muuta, kuin ett esitys on
lahtenyt kayntiin ilman valmista tekstia, silla lopputulos saattaa hyvinkin olla
koko illan kasikirjoitettu naytelma tai fragmentaarinen kollaasi. Termia
kuitenkin kaytetaan yleisesti teatterikentilld, joten kaytan sita itsekin tassa
tyossa. Lisidksi esitys, johon tama opinndytetyo liittyy, oli ns. devising-esitys.

FIKTION TURVA

Bruno Bettelheim (1903 — 1990), klassikoksi noussut lastenpsykiatri, on
kirjoittanut satujen merkityksesta lapsen tunnemaailmalle ja kehitykselle.
Lapset usein haluavat kuulla saman tarinan uudestaan ja uudestaan. Talloin
lapsi sijoittaa satuun oman sisdisen, jarjestiytymattoman maailmansa ja etsii
sille muotoa kuunnellessaan tarinaa turvallisesti aikuisen sylissa. (Bettelheim

1975, 18 — 19)
Nuorella ja aikuisella on kehittyneemmat suojautumiskeinot ja

jasentyneempi ajatusmaailma kuin lapsella, mutta heilldkin on alitajuisia
pelkoja, haluja, tukahdutettuja toiveita sekd muita tunteita, jotka eivat paase
tietoisuuteen niiden ristiriitaisuuksien takia. Niin aikuisen kuin lapsenkin
mieli suojelee meiti liialliselta riitasointisuudelta ja kaaokselta, jotta
pysyisimme jarjissaimme. Sadut, symbolit ja taide puhuttelevat alitajuista
tasoa ja siksi koskettavat meissa jotakin, mihin emme helposti yleta alyllisella
tasolla. Meilla kaikilla on alitajunta idsta riippumatta. Sadut ja taide

koskettavat samaa pintaa meissa.
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Kaytan mieluusti kasitetta “fiktion turva”. Talla tarkoitan Bettelheimin
osoittamalla tiella tarinan turvallista maastoa. Toisessa paikassa, toisessa
maailmassa tapahtuvat pelottavat ja ahdistavat tapahtumat tai haaveidemme
ilmentymait ovat turvallisen vialimatkan paassa. Ne ovat turvallisesti
kasiteltavissa ja siksi uskallamme myo6tatuntea henkilon ja tarinan maailman.

Fiktiiviset tapahtumat ja niiden kautta tunnetut tunteet eiviat vaaranna
meitd, ne eivit uhkaa persoonallisuuttamme. Kun tunnemme myo6tatuntoa ja
empatiaa padhenkiloa kohtaan hanen kokiessaan vastoinkaymisia,
myoOtdelimme hinen tunteitaan emotionaalisella tasolla. Me emme
kuitenkaan sorru hianen sortuessaan, vaan pysymme turvallisesti omilla
jaloillamme. Kun tarinan padhenkilo selvida koettelemuksistaan, tunnemme
vahvistumisen tunnetta hinen puolestaan, joutumatta ottamaan riskia
mahdollisesta pettymyksesta. Lisiksi, jos emme ole syysta tai toisesta valmiita
kohtaamaan itsessaimme tarinan tarjoamaa teemaa, mielemme ei heittaydy
tarinan mukaan. Tarinat koskettavat meit niin paljon kuin olemme valmiit
kokemaan. Lisiksi ne koskettavat meissa sitd, joka on meille tietyssa hetkessa
ajankohtaista ja tarkeata. (Videnoja 2007, 8)

Soveltavan- ja yhteisoteatterin prosessit liikkuvat aina fiktiivisella tasolla.
Aiheet tarinaan tai esitykseen ovat tulleet ryhmalta, ehka myos jopa jotkin
yksittiiset tapahtumat/kohtaukset ovat olleet tosia, ryhman jisenille
tapahtuneita. Ohjaaja-opettajan tehtava talloin on vieda prosessia fiktioon,
etddannyttai todellisia aiheita ja tapahtumia osallistujien omasta
kokemusmaailmasta, jotta aiheista tulisi yleisia, helpommin kasiteltavissa
olevia ja jottei ryhméaprosessista tulisi muutamien osallistujien terapiaa. On
tosin huomautettava, etta usein yhteisoteatterin saralla tapahtuvalla
prosessilla saattaa olla terapeuttisia vaikutuksia, vaikka yhteistteatteri ei
kuitenkaan lahtokohtaisesti pyri parantamaan ketaan. Se ei ole terapeuttinen
menetelma.

Fiktion turvaan liittyy laheisesti projisio. Projisiolla tarkoitetaan tunteiden
sijoittamista. Olemme osa maailmaa, maailma osa meita. Miten
suhtaudumme ymparoivaan maailmaan, kertoo jotakin siitd, miten

suhtaudumme itseemme. Siksi draama, tarina tai esitys, jonka aihe on meille
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tarked, koskettaa jotakin intiimia ja olennaista meissi. Joskus meidén voi olla
vaikea paasta kasiksi tahdn intiimiin alueeseen itsessimme. Tall6in
tarvitsemme symboleita ja tarinoita, eli fiktiota, johon voimme sijoittaa
jasentymattomia tunteita, asenteita ja ajatuksia. Fiktio my0s auttaa meita
etddnnyttamain itsemme aiheesta, jolloin ehka vaikeidenkin tunteiden
kisittely ei uhkaa sisdistd rauhaamme. Tallainen prosessi auttaa osallistujia
verbalisoimaan ja kisittelemaan sisdisia prosesseja, joita muuten voisi olla
vaikea kohdata. Sisaisten prosessien kisittely edesauttaa yksilon terveen

itsetunnon kehitystd, joka taas on avain toimivaan vuorovaikutukseen.
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Tutkimuksen menetelmadat

Kaytan tassa opinnaytetyossa aineistona padsaantoisesti lomakkeita, jotka
keriasin oppilailtani. Tyoskentelimme lukuvuoden mittaisen ajan yhdessa.
Vuoden lopuksi pidimme noin kaksi tuntia kestavan palaute- ja purkusession,
jossa kavimme yhteisesti lapi mita tapahtui, mita teimme, mita siitd saimme
ja mita opimme. Pyysin lupaa lahettda kyselylomakkeen, jossa kysyisin
tarkemmin viela asioista, joita he ovat kokeneet oppineensa. Koska oppilaani
ovat alaikaisia, pyysin vield luvan erikseen vanhemmilta.

Taman opinndytetyon suhteen minua on erityisesti kiinnostanut oppilaiden
oma kokemus siitd, mitd he ovat oppineet. Teatteritunneilla oppilaat usein
tyoskentelevit kokonaisvaltaisesti ja oppimista tapahtuu niin monella saralla,
etta sitd on vaikea hahmottaa. Yhteisoteatteritaustaisena opettajana minulle
opetuksessani on aina ollut erityisen tarkeata valittaa oppilaille tietynlaisia
arvoja, kuten suvaitsevaisuutta ja erilaisuuden hyviaksyntiaa. Pyrin myos
opettamaan sosiaalisia taitoja, kriittista ajattelua sekd kasvattamaan
oppilaiden itsetuntoa. Halusin yrittda selvittaa, mita oppilaat itseasiassa
kokevat oppineensa. Oppivatko he sosiaalisesti taitavimmiksi,
suvaitsevaisemmiksi ja kasvaako heidéan itsetuntonsa vai oppivatko he kenties
ensisijaisesti kuitenkin “esiintymista”, nayttelijantyollisia taitoja vai kenties
jotakin aivan muuta? Omat tavoitteeni voivat olla hyvinkin erilaisia oppilaiden
omien kokemusten suhteen.

Oppilaani Annantalolla olivat projektin aikana 14 — 16-vuotiaita. Kyselyn
suhteen minua pelotti, ettd oman oppimisen tarkastelu, erittely ja
sanallistaminen voi olla tille ikaryhmalle vield vaikeata. Se tuntuu ajoittain
minustakin vaikealta, vaikka takanani on kuusi vuotta ammattiin johtavaa
koulutusta ja 15 vuotta teatterin tekemista harrastajana, opettajana ja
ammattilaisena. Ajattelen timan johtuvan siité, ettd oppimista tapahtuu hyvin
paljon sellaisilla alueilla, joita emme ole tottuneet kasittimaan taidoiksi tai
tiedoksi. Esimerkiksi vastuun ottaminen, kunnioittava suhtautuminen
erilaisuuteen tai omien ajatusten pukeminen sanoiksi ovat tarkeita taitoja,
joita usein opitaan huomaamatta. Teatteria on hyvin vaikea tehda taysin
yksin, joskin sita tapahtuu tietenkin myd6s. Nidin sosiaalisuus, sosiaaliset
suhteet, valta ja vallan asetelmat ovat myos lasna. Niita asetelmia voi olla
vaikea havainnoida.
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Kuten taide ylipaatansa, myos teatteri usein pyrkii kommentoimaan
ihmisen elamia sen moninaisuudessaan, jolloin oppimista saattaa tapahtua
myos faktatiedon kartuttamisella, maailmankuvan laajenemisen tai
ymmartamisen tasolla. Siksi paatin purkaa oppimista ensin yhteisesti ja
pyytaa oppilaita tayttimaan vasta myohemmin, muutaman viikon kuluttua,
kyselylomakkeen, jossa he erittelisivit oppimistaan itse. Toivoin, ettd yhteinen
keskustelumme seki pari- ja ryhmityot auttaisi oppilaita sanallistamaan
oppimistaan.

Kyselylomakkeen tekeminen oli minusta erittiin vaikeata. En ollut varma,
mita ja kuinka kysya. Pohdin, kuinka muotoilla lomake: kayttaisinko avoimia
kysymyksia vai monivalintakysymyksia ja miksi. Avoimet kysymykset
sallisivat oppilaiden ilmaisevan itsedan omin sanoin, mutta toisaalta pelkasin,
ettd avoin kysymys “mitd koet oppineesi timan lukuvuoden aikana?” ei
tuottaisi tarpeeksi tarkkaa tietoa oppilaiden nuoren idn vuoksi. Pelkisin ”en
tieda” ja ”jotain”-tyyppisia vastauksia. Mutta halusin myos luottaa oppilaideni
itsereflektiokykyyn ja antaa heille mahdollisuuden osoittaa heidan oma
tietimyksensd omasta oppimisestaan. Avoimiin kysymyksiin vastaaminen
saattaisi my0s auttaa heita tunnistamaan ja verbalisoimaan erilaisia seikkoja
omasta oppimisesta. Toisaalta monivalintakysymykset tuottaisivat vihemman
kirjavia vastauksia, niita olisi helpompi kasitelld ja ne saattaisivat olla
helpommin vastattavissa. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 1997, 201) Pitden
nama seikat mielessdni, paadyin avoimiin kysymyksiin, silla silloin arvokkaat
nyanssit sanavalinnoissa ja savyissa jdisivit vastauksiin. Pidin myos
oppilaiden mahdollisuudesta kertoa omin sanoin omasta kokemuksestaan.
Paadyin erittelemaian mahdollisia oppimisalueita, joita oppilaat saivat
kommentoida omin sanoin. Lomakkeen viimeinen kohta oli tyhja tila, jossa
sai kommentoida vapaasti.

Kun katson tekeméaani lomaketta, mieleeni nousee kysymys: onko lomake
ollut johdatteleva? Olen listannut asioita, joita oletan (toivon) oppilaideni
oppineen. Sanallistin tarkasti, mita esimerkiksi sosiaalisilla taidoilla
tarkoitetaan (keskustelu- ja ongelmanratkaisutaitoja, kunnioittavaa
suhtautumista toisiin, taitoa havainnoida ja arvioida toisia eri tilanteissa,
kykya empatiaan jne). Nama ovat kaikki erinomaisia taitoja, joita
nykymaailmassa arvostetaan suuresti (Keltikangas-Jarvinen 2010, 15 — 16).
Kuka ei ilmoittaisi oppineensa naita taitoja, kun kysytaan? Lisaksi opetukseni
alla piilevat arvot ovat voimakkaasti humanistisia ja uskon niiden nousevat
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selkedsti esiin vuorovaikutuksessani ryhméan kanssa. Oppilaat siis saattavat
tuntea epaonnistuneensa oppilaina, jos he eivit kerro oppineensa esimerkiksi
sosiaalisia taitoja teatteritunneillani. Toisaalta, tein monin tavoin selviksi,
ettd lomake ei ole palaute tai koe, eika siini ole oikeita vastauksia. Uskon
myos luoneeni avoimen ja suoran suhteen oppilaisiini ja he tietavat, etta
minua kiinnostaa heidian ajatuksensa sellaisinaan. He pystyivit vastustamaan
ja olemaan eri mieltd kanssani myos tunneilla. Oppilaat lisdksi tietavat, etta
kasittelin lomakkeet anonyymeina. En siis voinut yhdistaa vastauksia
henkil6on, jolloin miellyttimisen tarve tai epdonnistumisen pelko
todennakoisesti pienenee.

Oppilaat vastasivat monisanaisesti ja toisaalta myos jattivat joitakin kohtia
tyhjiksi sen merkiksi, ettd oppimista ei ole tapahtunut kyseisella saralla.
Uskon taman osoittavan, etti oppilaat eivit ole vastanneet vain
miellyttadkseen opettajaansa. He myos kertoivat omin sanoin sellaisista
oppimisen kohteista, joita en ollut listannut. Vaikka kyselylomake on kenties
ollut hieman johdatteleva, uskon sen kuitenkin tuottaneen luotettavaa tietoa

tdman ryhmén oppimisesta.
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Projektikuvaus: Parasta ennen ja
Maailmanpyord

Kuten olen aikaisemmin jo todennut, pyrin tassa tyossi perustelemaan, miksi
teatterin pitdisi olla peruskoulun arjessa kaikille 1asna. Teatterin kautta voi
oppia lukuisia eri taitoja ja uskonkin, etta ldhes jokainen peruskoulun
valtakunnallisissa tavoitteissa mainittu taito on saavutettavissa teatterin
keinoin. Perustan viitteeni suureksi osaksi havaintoihini teatteriopettajana
seki eraan ryhmani haastatteluihin. Keskityn havainnoissani yhteen ryhmaan
Annantalolla, jonka kanssa toteutimme kevailla 2013 esityksen. Esitys oli
pedagogis-taiteellinen opinnaytetyoni Taideyliopiston Teatterikorkeakoulusta.

Annantalolla toimiva ryhmani, josta tdssa tyossa kerron, koostuu 15 — 16-
vuotiaista padosin helsinkildisista tytoistd. Ryhman nimi on Parasta ennen.
Olen opettanut heitd vuodesta 2011 lahtien, joskin ryhma on hieman
muuttunut ajan myota joidenkin lopettaessa ja toisten aloittaessa. Olemme
tehneet kaksi esitysta, toisen kevailla 2012, toisen kevaalla 2013. Keskityn
tassa tyossa lukuvuonna 2012 — 2013 tapahtuneeseen opetukseen, joka
kulminoitui kevailla 2013 esitykseen. Teoksen nimeksi tuli Maailmanpyora ja
se oli ns. devising-esitys.

Kuten olen jo aikaisemmin maininnut, yhteisoteatteri maarittaa sitd, mita
opetan. Tyoskentelyn suurin tavoite on osallistaa oppilaita, innostaa heita
osallistumaan aktiivisesti prosessiin. Osallistuminen ei valttamatta tarkoita
nayttelemistd, vaan esimerkiksi aiheen tutkimiseen osallistumista tai oman
ajattelun kehittamista. Painotan myos voimakkaasti sosiaalisia taitoja:
empatian kehittymist, toisten ja itsen kunnioittamista, rakentavaa
vuorovaikutusta. Kasiteltdvan aiheen tulisi olla jollakin tapaa merkityksellinen
osallistujille, jotta se suorastaan kutsuisi oppilaita paneutumaan sen aareille.
Yleensi annankin aiheen nousta ryhmasta itsestaan.

Talla kertaa olin paattanyt aiheen etukiateen. Tahdoin kokeilla, kuinka
onnistuisin sitouttamaan ryhmain aiheeseen, vaikka se ei ollut heidan
valitsemansa. Minua kiehtoi aihe myo6s henkil6kohtaisesti, silld olin asunut
vuosia ulkomailla ja olin hiljattain palannut takaisin Suomeen. Olin myos
paattanyt, kuinka aloitamme tyoskentelyn. Aihe oli identiteetti ja kuinka se
rakentuu. Etsisimme vastauksia kysymyksiin "kuka mini olen?” ja "kuinka
minusta on tullut mina?”. Aihe oli siis oletettavasti ajankohtainen kyseiselle
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ikdryhmalle, mutta myos minulle itselleni. Identiteetti on aiheena tarpeeksi
lavea, nain siihen olisi helppo jokaisen tarttua omista ldhtokohdistaan kisin.

Syksyn 2012 keskityimme aiheen tutkimiseen seka kehollisiin harjoituksiin.
Kirjoitimme, puhuimme ja tutkimme toiminnallisesti erilaisten
(teatteri)harjoitteiden kautta minutta, mm. sosiaalisia rooleja, asioita, jotka
madritteleviat minua seka arvoja, asenteita ja mielipiteitd, joiden kautta
madrittelen itsedni. Teimme sosiaalisia karttoja, joiden pohjalta rakensimme
kohtauksia. Niitd kohtauksia sitten tutkailimme tarkemmin: analysoimme
henkil6iden motiiveja, muutimme lopputuloksia, lisisimme jannitteita,
puhuimme tunteista. Tyoskentely oli hyvin keskittynytta ja intiimia.

Toivoin tyttgjen tulevan tietoisemmaksi heihin kohdistuvista odotuksista,
asenteista ja arvoista, jotka muokkaavat heidian identiteettidan. Myos sosio-
ekonominen tausta saattaa maarittaa identiteettidamme, samoin paikka, jossa
asumme, synnynniinen temperamentti, kiinnostuksen kohteet, taidot jne.
Yritimme jaljittaa, minkalaisista palasista kasitys itsestimme koostuu,
millaisten ihmisten ja olosuhteiden vaikutuksesta. Halusin heidan kysyvan
itseltddn, miltd omakuvani tuntuu: tuntuuko se kuva oikealta tai hyvalta,
miten néen itseni? Kuinka minut ehka ndhdaan? Onko se kuva oikea? Toivoin
heidéan oppivan hyviksymain itsensa sellaisena, kuin he ovat, hyveineen ja
heikkouksineen. Sita kautta he myos toivottavasti oppisivat suvaitsemaan
muiden heikkouksia ja vahvuuksia.

Aloitimme esitykseen keskittymisen keviatlukukaudella 2013. Toin
materiaaliksi omia tekstejani, jotka olin kirjoittanut aloittaessani opiskelut
Teatterikorkekoulussa. Runot pohjautuivat omaan teini-ikdani. Toivoin
tekstien resonoivat oppilaissani, silla asetelmat ystavyydestd, vanhemmista
irrottautumisen ja itsendisyyden kamppailusta ovat ajattomia. Niin toin myos
prosessiin ehdotuksen estetiikasta ja muodosta, joka olisi fragmentaarinen,
runollinen ja intiimi. Teksteista 10ytyi selkeit roolit ja joitakin tilanteita, joita
voisi kasvattaa ja kehittaa.

Jatkoimme tyoskentelya jakamalla roolit. Mina jaoin roolit perinteisen
ohjaajan tavoin. Tavoitteenani oli haastaa oppilaita, jotka ovat olleet
kauemmin ryhmassa antamalla heille haastavampia ja isompia rooleja.
Nayttelijat saivat nyt alkaa kehittda omaa rooliaan haluamaansa suuntaan.
Esittelemissani teksteissa roolihahmot olivat vain ohuita luonnoksia,
esimerkiksi alkoholisoitunut yksinhuoltaja-isa, joka toimii professorina
yliopistolla. Nayttelija sai itse luoda historian, arvomaailman, temperamentin,
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olemuksen ja fyysisid maneereja roolihahmolleen. Jotkin hahmot alkoivat elda
hyvinkin erilaista elamaa ldhtoasetelmasta, toiset pysyivat padsaantoisesti
samankaltaisina, mutta syvenivit.

Oppilaat kirjoittivat hahmoilleen monologeja ja improvisoimme kohtauksia
heiddn elaméastaan. Tassa vaiheessa fiktion turva tuli erityisen tarkeaksi, silla
nuoret lihtivit muokaamaan hahmoja itseniisesti. He joko tiedostaen tai
tiedostamatta sijoittivat omiin hahmoihinsa omaa elettya elamaénsa,
kysymyksia, pelkoja, toiveita. Pyrin pitamaan huolta, ettd jokainen
roolihahmo olisi tarpeeksi erilainen nayttelijasti, vaikka roolihahmojen
kysymykset olivat ehka samoja, kuin nayttelijan. Lisidksi reflektoimme paljon
ja tyoskentelimme hahmojen parissa, jotta nuoret voisivat itse 16ytaa
turvallisen suhteen roolihahmoihinsa. Tama vaatii aikaa, lasnioloa ja
turvallista sosiaalista ymparistoa.

Nuoret sukelsivat luottavaisesti omien roolihahmojensa maailmoihin.
Yhdessa tapauksessa kuitenkin kavi niin, ettd roolihenkilon aiheet tulivat liian
lahelle. TAamén roolihahmon kohdalla emme onnistuneet viemaan hahmon
elamaa tarpeeksi fiktion puolelle, vaan nayttelija koki, etta roolihahmo on
piinallisesti liian lahelld omaa elimaa. Jouduimme muuttamaan esitysta
lyhyella aikataululla, joka vaati muilta joustavuutta. Vaikeudet kuitenkin
hitsasivat ryhmén yhteen ja opetti meille kaikille omien rajojen
hahmottamisen vaikeudesta ja toisaalta niiden vetamisen tarkeydesta. Toiset
myo0s oppivat toisen rajojen kunnioittamisen merkittavyydesta.

Esitykset esitettiin Annantalolla huhtikuussa 2013. Nuoret olivat itse
erittdin tyytyviisia esitykseen ja saimme paljon positiivista palautetta nuorten
vanhemmilta ja sukulaisilta. Esitysten jalkeen pidimme viela purku- ja
palautesession, jossa kivimme lapi vuoden prosessia, miltad se on tuntunut ja
mita siitd on jadnyt kdateen. Puhuimme myos paljon siitd, mitd olemme
vuoden aikana oppineet, silli minua kiinnosti heidan oppimisensa tita tyota
ajatellen.

Joskus voi olla vaikea sanallistaa, mita teatteritunneilla opitaan, silla
oppimista tapahtuu niin monella saralla. Opitaan teatteriin liittyvia asioita,
mutta toisaalta kasvua, oppimista ja kypsymista saattaa tapahtua myos tunne-
elamassi, sosiaalisissa taidoissa ja minakuvassa. Oppiminen myos ehka
tapahtuu osittain sellaisella tasolla, jota voi olla vaikea hahmottaa.
Fiktiiviseen todellisuuteen sijoitetut prosessit ovat osittain tiedostamattomia,
joten jos oppimista on tapahtunut esimerkiksi tunne-elamassa, sosiaalisissa
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taidoissa tai minakuvan parantumisessa, voi olla erityisen vaikea sanallistaa,
mitd on opittu. Siksi halusin avata kysymysta ensin yhteisesti. Muutaman
viikon kuluttua lahetin oppilaille sahkopostitse haastattelulomakkeen, jossa
pyysin heita erittelemaian, mita he ovat oppineet taiman vuoden aikana
teatteritunneilla.



28

Aineiston purku: Mitd teatteritunneilla on
opittu?

Lahetin haastattelulomakkeita kymmenelle oppilaalle ja sain niita takaisin
viisi. Lisdksi minulla on omia havaintojani seki oppilaiden parityona tehtyja
mietteitd purku- ja palutesessiosta. Puran tissa luvussa, mita oppilaani
kokivat oppineensa lukuvuoden aikana. Peilaan niitd omiin havaintoihini ja
kirjallisuuteen.

SOSTIAALISET TAIDOT

Kun opetan teatteria, omat tirkeimmat tavoitteeni opetuksen suhteen liittyvat
sosiaalisiin taitoihin, mukaan lukien terveen itsetunnon tukemisen ja
myoOnteisen mindkuvan kehittymisen, jotka ovat osittain sosiaalisten taitojen
edellytys. Teatterin ja draaman kautta nama taidot kehittyvit kuin itsestaan
teatterin sosiaalisen luonteen vuoksi, mutta keskityn myos tietoisesti luomaan
sellaista vuorovaikutusta kaikkien teatteritilassa olevien vilille, ettéd sosiaaliset
taidot paasevat kehittymaan. Kysyinkin siis haastattelulomakkeessani
oppilailtani, kokevatko he oppineensa sosiaalisia taitoja ja jos, niin millaisia.

Jokainen oppilas vastasi oppineensa jonkinlaisia sosiaalisia taitoja: he
kokivat suhtautumisensa muihin muuttuneen “kypsemmdksi”, oppineensa
“ymmdrtamaddn toisten tunteita ja motiiveja paremmin”, "kuuntelemaan
muita” seka “antamaan toisille tilaa”. Eras hiljaisempi ja ujompi ryhméan
jasen kertoi oppineensa, ettei sosiaaliset taidot valttimatta tarkoita ulospiin
suuntauneisuutta, vaan hiljaisempikin voi olla sosiaalisesti taitava ja tarkea
osa ryhmaa. Han myos lisasi, ettd on oppinut ”pitdmddn puolensa”
sosiaalisissa tilanteissa. Ryhmatoissa viimeisella tunnilla kavi ilmi, etta
oppilaat arvostivat tillaisia taitoja ja kokivat niiden vaikuttavan positiivisesti
elamaan myos teatteriluokan ulkopuolella.

Kysyin my6s ryhmatyotaidoista, silld ne ovat yksi sellainen taito, joita
toivon oppilaideni oppivan ja lisdksi niitd vaaditaan nykyisessa
ryhmamyonteisessa tyokulttuurissa. Jokainen vastannut oppilas koki
ryhmaétyotaitojensa parantuneen. Eris oppilas mainitsi, ettd han on oppinut
tiedostamaan ryhmassa ottamansa roolin ja "pddstamaddn siitd irti”. Lisaksi
vastauksissa mainittiin useasti tarkeat sanat "hyvdksynta”, “vastuu”,
“luottamus” ja “avoimuus”, kaikki tarkeita tekijoita toimivalle sosiaaliselle
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vuorovaikutukselle. My0s yhdessa voitetut vaikeudet mainittiin vastauksissa
opettaneen ryhmatyotaitoja.

Omat havaintoni ryhmén prosessista tukevat vastausten tuloksia. Ryhma
koostui lukuvuoden alussa oppilaista, jotka eivat kaikki tunteneet toisiaan.
Syyslukukauden aikana oppilaat odottivat tunnin alkua kosketusnayttoihinsa
syventyneind, mutta talven kdaantyessa kevaaksi oppilaat jo pulisivat
innokkaasti minun saapuessa luokkaan. Lisiksi keskittymista ja
heittaytymista vaativat keholliset, sanattomat ja silmat suljettuna tehtavat
harjoitteet alkoivat sujua ilman naurunpyrskahdyksia ja hermostuneita
vilkuiluja ymparille, keskittyneen hiljaisuuden vallitessa. My0s keskustelu
ryhmain kesken alkoi saada henkilokohtaisempia ja kriittisidkin ulottuvuuksia.

Kysyin oppilailtani my6s mindkuvan kehittymisesta: kokevatko he
oppineensa kunnioittamaan itseddn, vikoineen ja hyveineen. Sujuvan
vuorovaikutuksen edellytys, etenkin konfliktitilanteissa, on usein terve
itsetunto ja myonteinen minidkuva. Vain yksi oppilas koki, ettei hanen
mindkuvaansa liittyvat asiat olleet parantuneet. Muut kertoivat oppineensa
“hyvdksymadn erilaisia puolia itsestddn” muun muassa “tunteiden
lapikdymisen kautta” ja “toisten vertaistuella”. Vastauksista kiy selvasti ilmi
muiden ryhmailéisten vaikutus oman itsen peilina: on opittu hyviaksymaan
muiden erilaisuutta ja tiata kautta omaa ainutlaatuisuutta. Nuoret kirjoittivat
myos siitd, kuinka he tunsivat ihmissuhteidensa parantuneen. Tassa
yhteydessa mainittiin mm. "olen oppinut, kuinka olla miettimdttd, mitd muut
ajattelevat” ja "luottamaan siihen, ettei minua arvostella”. Oppilaat sanoivat
saaneensa uusia ystavia ja kertoivat itseluottamuksen parantumisesta. Eras
oppilas kirjoitti vapaaseen vastauskenttdan vaikeudesta eritelld oppimiaan
asioita, mutta totesi ensisijaisesti oppineensa “toimimaan ryhmdssa mutta
olemaan silti yksilo”.

Oppilaani kirjoittivat hatkahdyttavian monisanaisesti ylipaatansa
rohkeuden, avoimuuden, luottavaisuuden ja uuden kokeilemisen uskalluksen
lisaantymisestd. Nuoret kokivat, ettd he ovat saaneet rohkeutta "laittaa
itsensd likoon” niin lavalla kuin "normaalieldmdssdkin”: esimerkiksi koulussa
esitelmaa pitdessa tai kohdatessa uusia ihmisia ja erilaisia mielipiteita.

Toimiva vuorovaikutus vaatii, kuten jo aikaisemmin lyhyesti mainitsin,
ihmiseltd monenlaisia taitoja ja ominaisuuksia, kuten tasapainoista tunne-
elamaai, tervetta itsetuntoa, empatiaa ja kykya hyviksya erilaisuutta
(Keltikangas-Jarvinen 2010, 24). Siksi pelkka ulkokohtainen
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kayttaytymismallien opiskelu ei valttimatta johda rakentavaan
vuorovaikutukseen, vaan sosiaalisten taitojen oppiminen on pitka prosessi,
joka alkaa varhaisesta vauvaiasta ja jatkuu lapi elaman (mm. Niemel, Siltala
& Tamminen 2003, Keltikangas-Jarvinen 2010). Niiden sisdistamiseen
vaaditaan aikaa ja paneutumista ihmisen omaan sisdiseen maailmaan seka
itseensa tutustumista. Tasapainoisen, itsensa hyviaksyvan ihmisen on
helpompi hyviksya myos muut. Vaikka perusteet sosiaaliselle
kanssakaymiselld luodaan varhaisessa vuorovaikutuksessa vanhemman ja
lapsen vililla (Siltala 2003, 16 — 43), niitd opitaan myohemminkin.
Oppilaideni vastaukset mielestani osoittavat selkeasti, etta (yhteiso)teatteri
edistaa itseluottamusta ja —tuntemusta, ryhmaityoétaitoja, erilaisuuden
hyviaksymista seka tasa-arvoista suhtautumista toisiin. Lyhyesti:
(vhteiso)teatteriopetus opettaa sosiaalisia taitoja.

NAYTTELIJANTYO

Vaikka opetukseni tavoitteet keskittyvatkin voimakkaasti sosiaalisten taitojen
eri osa-alueisiin, se, mita tunneilla tehddan ja mihin toiminta kohdistuu, on
teatterity0. Nuorten osalta laajalti teatterityossa on kyse nayttelijantyosta,
silla koko toiminta kulminoituu esitykseen, jossa jokainen toimii nayttelijana.
Yleisesti ottaen suurin osa teatteriharrastukseen hakeutuva haluaa naytella,
vaikka on myos erittdin tavallista, ettd joku haluaakin keskittya johonkin
suunnittelevaan rooliin, kuten valo-,aani- tai pukusuunnitteluun,
lavastukseen tai vaikkapa kirjoittamiseen tai (apu)ohjaamiseen. Usein
kuitenkin tie lavan taakse on alkanut nayttimolta, parrasvalojen edesta. Siksi
tassa tyossa keskityn nayttelijintyon oppimiseen.

Teatterikorkeakoulun nayttelijantyon koulutusohjelman kandidaatin
tutkinnon ensimmaisena vuonna aineopinnoissa keskitytdan kehon ja danen
hallintaan, ilmaisun suuntaamiseen ja improvisaatioon (Nayttelijintyon
laitoksen kandidaatin opinnot 2013 — 2014). Tavoitteena on, ettd nayttelija
osaisi hallita tyokalunsa, eli kehonsa, tarkoituksenmukaisella tavalla.

Oppilaani kertovat vastauksissaan kaikkein useimmin oppineensa
esiintymisjannityksen hallintaa ja “rentoutta lavalla”. Moni hakeutuukin
teatteriharrastuksen pariin esiintymisjannityksen takia. Mielestéani kaikkein
paras ladke "ramppikuumeeseen” onkin kokemus: mitd enemmaén
esiintymiskokemuksia, sitd paremmin jannitysta oppii sietimaan ja
hallitsemaan. Taman vuoksi ldhes kaikkien oppilaideni selked kokemus
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esiintymisjannityksen hallitsemisen lisidntymisestd on ymmarrettavaa.
Vastauksissa kavi ilmi, ettd esiintymiskokemukset antoivat nuorille
itseluottamusta ja mahdollisuuden kokea yhdessa hermoja raastavaa
esiintymisjannityst, joka oli mahdollista selattaa. Jannityksen hallinta opetti
myos keskittymista, jota harjoittelimme hartaasti myos erilaisin harjoittein
pitkin vuotta. Eras oppilas kertoi ryhmiakeskustelussa, ettd yksi hienoimpia
hetkia koko vuonna oli esitysten yhteinen keskittynyt ilmapiiri, jossa jokainen
puhalsi yhteen hiileen jannittyneena, mutta keskittyneena.

Vastauksissa kirjoitetaan myo6s kehon ja 4anen haltuunotosta. Monet
kertovat oppineensa etenkin danenkayttoa: “puhumaan hitaasti, kuuluvasti
ja selvdsti lavalla”. My0s danenavausharjoituksia on opittu. Valtaosassa
vastauksista mainitaan danenkaytto, mutta kehon hallinta mainitaan vain
muutamassa vastauksessa. Teimme pitkin vuotta erilaisia liike- ja
kehotietoisuusharjoitteita, jotka eivit ehka vield aivan auenneet ryhmalle.
Kenties daniharjoitusten oppi nayttaytyy konkreettisempana esityksissa: jos
aani ei kuulu, yleiso ei ymmarra repliikkeja. Kehollisesta ilmaisusta taas ei
valttamatta saa niin konkreettista ja valitonta palautetta yleisosta. Teini-
ikaisilla usein my6s keho muuttuu niin hurjaa vauhtia, ettei sen uusista
ulottuvuuksista ehka saa kiinni niin nopeasti. Kuitenkin eras oppilas kirjoittaa
oppineensa "litkkumaan vapaammin lavalla ja ottamaan tilaa itselleni” ja
toinen kirjoittaa oppineensa "kuuntelemaan kehoani paremmin”. Tama
mielestdni vihjaa, ettd keholliset harjoitteet ovat ehka auttaneen oppilaita
oppimaan “rentoutta”, josta jokainen on kirjoittanut. Lisdksi ne ovat ehka
auttaneet nuoria tunnistamaan omia rajojaan myos emotionaalisella ja
mentaalisella tasolla, vaikka tatd yhteytta voi olla vaikea tiedostaa ja toisaalta
osoittaa.

Nuoret mainitsivat my0s oppineensa reagointia, viestintaa vastanayttelijan
kanssa ja ottamaan vastaan ohjeita. Vastauksia katsoessa nayttaa silta, etta
teatteritunneilla opitaan myo6s paljon nayttelijantyosta. Teatteriharrastus
antaa hyvat evaat ammattiin opiskeluun, mutta myos muuhun viestintaan.
Oman kehon ja danen hallinta on tirked osa kommunikaatiota seka ihmisten
valistd vuorovaikutusta. Esiintymistaitoja tarvitaan muuallakin kuin
teatterissa, sen tietad jokainen puheen tai esitelméan pitanyt tai raportin
esitellyt. Lisdksi kehotietoisuuden seuraava askel, tilan hahmottaminen, avaa
uusia oppimisen kohteita esimerkiksi avaruudellisen hahmottamisen parissa.
Mutta se on jo toinen juttu.



Loppupadtelmat

Tassa luvussa perustelen, miksi (yhteiso)teatterin pitdisi mielestani olla
peruskoulun opetussuunnitelmassa omana oppiaineenaan seka
monipuolisessa kaytossa opetustapana. En ole suinkaan ainoa
draamakasvatuksen kentilla, joka tata vaatii. Muiden ja omat havaintoni
tyosta seka haastatteluiden tulokset tukevat argumenttejani.

OPETUSNEUVOKSEN ASETTAMISTA TAVOITTEISTA
Valtioneuvosto antoi asetuksen perusopetuslaissa tarkoitetun opetuksen
tavoitteista ja perusopetuksen tuntijaosta opetushallitukselle kesdakuussa
2012. Opetushallitus valmistelee opetussuunnitelman, jota koulut
valtakunnallisesti seuraavat viimeistaan elokuusta 2016 lahtien.
Valtakunnallisen opetuksen ja opetussuunnitelmien on varmistettava, etta
valtioneuvoston asettamat tavoitteet toteutuvat.

Kasvatus on aina arvolatautunutta, silla ihannenormit johdattavat
koulutuksen tavoitteita. Normit taas muovautuvat kulttuurissa ja ajassa,
ihmiskasityksen vierelld. (Tomperi, Vuorikoski & Kiilakoski 2005, 7 — 8) Siksi
onkin tarpeen kysya: kuka kasvattaa ketd? Keiden yhteiskuntaa ja millaista
yhteiskuntaa kasvatuksella halutaan tuottaa? Yksittiiset opettajat valittavat
vaistamatta vahintaan jonkin verran omia arvojaan oppilailleen, mutta
lahtokohtaisesti opetuksen sisaltoihin vaikuttavat arvot ovat poliittisia
paatoksia. Tastd on mielestidni hyva olla tietoinen, kun tarkastellaan
valtakunnallisen opetuksen tavoitteita. Vuonna 2012 valtioneuvosto, jota
johtaa opetusministeri, on linjannut tietynlaiset arvot tarkeiksi.
Kahdenkymmenen vuoden kuluttua toinen opetusministeri saattaa kuitenkin
ajatella toisin. Koulutus ei siis missdan nimessa ole koskaan arvoneutraalia.

Ilokseni huomaan, ettd ne arvot, jotka ohjailevat seuraavien vuosien
kasvatuskaytantoja, ovat erittdin humanistisia. Ensimmainen lause
asetuksessa alkaa: Opetuksen ja kasvatuksen tavoitteena on tukea oppilaiden
kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vastuunkykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen
(Valtioneuvoston asetus 2012, 2 §). Asetus vilisee hienoja arvoja ja tavoitteita.
Se korostaa kasvua tasa-arvoisen yhteiskunnan aktiiviseen jasenyyteen,
eettisyytta, toisten ja luonnon kunnioittamista, toimivaa vuorovaikutusta ja
oman ajattelun kehittymista. Opetuksen tulisi edistda opiskelijoiden
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hyvinvointia ja kehittdd oman elaméan hallintaan liittyvia valmiuksia.
(Valtioneuvoston asetus 2012) Opetusministeri Jukka Gustafsson toteaakin,
ettd nyt peruskoulutuksessa tahdotaan vastata globaalin maailman haasteisiin
panostamalla demokratian edistimiseen, toisten ja itsen
loukkaamattomuuteen seki inhimillisen moninaisuuden ymmartamiseen
(OPM 2012). Hienoa, mutta miten?

DRAAMA PYSYY POISSA

Tuntijaossa taito- ja taideaineille annettiin nelja vuosiviikkotuntia lisaa ja
opetusministeri Jukka Gustafsson mainitsee esimerkiksi yhteiskuntaopin ja
historian opettamisen mahdollistumisen draaman keinoin (OPM 2012). On
hienoa, ettd hallituksen sivistyspoliittisella ministerityoryhmalla on tuntuma
siitd, ettd taito- ja taideaineiden opetuksessa todennékoisesti toteutuu osa
asetuksen maaraamista tavoitteista. On myos hienoa, etta tyoryhma mainitsee
draaman lisdiamisen opetusmenetelmana. Tama on ehdottomasti mielestani
tukemisen arvoinen suunta. Nden kuitenkin vaaran, etta uudistukset jaavat
kosmeettisiksi, kun draama ei vielakdadn saanut omaa itsendista ainettaan
peruskoulussa.

Gustafsson esittia, ettd draamaa lisattiisiin erityisesti didinkielen ja
yhteiskuntaopin opetusmenetelmiin (OPM 2012). Todenniakéisesti
sivistyspoliittinen ministerityoryhma toivoo teatterin elavoittavan
yhteiskunnallisten asioiden oppimista ja oppilaat saisivat elamyksellisen ja
konkreettisen kokemuksen yhteiskunnallisista asioista, kenties oppilaat myos
alkaisivat niahda itsensa osana suurempaa yhteiskuntaa, luomaan suhdetta
sithen ja niin ollen osallistumaan yhteiskunnan rakentamiseen.

Tama tarkottaa sitd, ettd didinkielen ja yhteiskuntaopin opettajat kayttavat,
jos kayttavat, draamaa opetuksessaan. Jos opettaja ei ole erityisen
kiinnostunut draamasta opetusvilineena tai jos han ei hallitse draamaa
tyokaluna, jaa tima mahdollisuus kayttamatta. Teatteri on oiva tyoviline, kun
halutaan osallistaa, tarjota kokemuksia ja oppia itse tekemalla. Kuten jo
aikaisemmin olen todennut, siina sivussa opitaan itsesti, toisista sekd omasta
paikasta suhteessa maailmaan ja toisiin. Se ei kuitenkaan ole avain onneen,
eika kayttoohjeista opittava opetusviline.

Draamassa saattaa olla syvia prosesseja, jotka liittyvat laheisesti osallistujan
identiteettiin, tunteisiin ja kokemusmaailmaan. Asiansa osaava
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ohjaaja/opettaja osaa kuljettaa draamaa niin, etta fiktion turva toteutuu ja
tyoskentely etenee hedelmallisesti.

Taiteiden kiistaton etu koskee esteettisyyttd, tunteiden ilmaisun ja
herattelyn ainutlaatuisuutta seka elamyksellisyytta. Taitava (yhteiso)teatterin
tekija osaa lomittaa draamallisen prosessin kuljettamisen ja taiteellisen
tyoskentelyn. Talloin osallistujat eivit ainoastaan osallistu draamaan, vaan
padsevat mukaan myos taiteen lumoon joko katselemalla tai tekemalla itse.
Rohkenen viittaa, etta ne didinkielen ja yhteiskuntaopin opettajat, jotka
hallitsevat oman ainealansa lisdksi draaman ja teatterin, ovat harvassa.
Talloin draama saataa jaada yksinomaan asioiden elavoittijaksi, eika
syvallisempai prosessia synny.

Teatteri vaatii my0s aina aikaa. Teatterissa opittavat taidot ja tekniikat,
kuten improvisaatio, ddnenkaytto ja kehonhallinta vaativat harjoittelua.
Tietenkaan kaikki eivit ole innostuneita harjoittelemaan naita taitoja (mm.
Rusanen 2002, 185), mutta ne palvelevat meita jokaista
vuorovaikutustilanteissa. My0s esiintyminen, oli se sitten vain oman ryhmén
edessi, voi olla pelottavaa. Sellaisen luottamuksen syntyminen, jossa voidaan
harjoitella, esiintya, hullutella ja mokata, vaatii tyota ja aikaa. Pelkdanpa, ettei
kiireisessi kouluarjessa yksinkertaisesti tunnit riitd voimakkaan luottamuksen
synnyttamiseen. Teatteri voisi toimia vaivihkaa my6s ryhmayttajana.

Englannissa draama on ollut jo vuosikymmenia osa jokapaivaista
koulunkayntia. Suomessa mm. Taikalamppu-verkosto on jarjestianyt vuodesta
2010 Taiteilija koulussa-nimista hanketta, jossa nuori taiteilija kehittaa
yhteistyossa opettajakunnan kanssa uusia opetusmenetelmia. Kokemukset
ovat olleet hyvia. Niin ollen liityn siihen draama- ja teatterikasvattajien
joukkoon (mm. Saha 2013), jotka ehdottavat kouluille omaa draama- tai
teatteripedagogia. Han voisi opettaa ilmaisutaitoa, mutta myos kouluttaa
opettajakuntaa ja kehittda yhteistyOssa osallistavia, toiminnallisia seka
kokemuksellisia opetusmenetelmia.

SIIS MIKSI (YHTEISO)TEATTERIA?

Jukka Gustafsson toivoo, ettd peruskoulu vahvistaisi yhteiskunnallista
harmoniaa ja arvokasvatusta. Han ndkee demokratian, tasa-arvon, ihmisten
valisen ymmarryksen ja toimivan vuorovaikutuksen valttaimattomyydeksi
tulevassa maailmassa. Hin myos toivoo lasten kasvavan “eettiseen
yhteiskunnan jasenyyteen, yhteisollisyyteen ja hyviin tapothin”. (OPM 2012)
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Soile Rusanen tutki vaitoskirjassaan yldasteen oppilaiden kokemuksia
ilmaisutaidon opiskelusta. Rusanen on listannut oppilaiden kokemuksista
nousseita merkityksia suhteessa minaan, toisiin ihmisiin, teatteriin, kouluun
ja elamaan yleensa. (2002, 180) Tulokset oman ryhmaéni kanssa ovat erittdin
samankaltaisia vaitoskirjan tutkimuksen kanssa. Rusasen oppilaat ovat myos
kokeneet sosiaalisten taitojen kehittyneen: he paransivat ryhmatyotaitojaan,
kokivat empatiaa ja teatterityoskentely auttoi heitd ymmartdmaéan erilaisia
ihmisia ja tilanteita. He kokivat, etta teatterissa voi kokeilla erilaisia rooleja ja
tapoja toimia eri tilanteissa "laboratorio-olosuhteissa”, jolloin ymmarrys
maailmasta ja ihmisista laajenee. (Rusanen 2002, 182 — 188) Myos
Keltikangas-Jarvinen mainitsee sosiaalisten taitojen opettelemisen yhteydessa
ensimmaiseksi roolileikit seka roolin ottamisen (Keltikangas-Jarvinen 2012,
20).

Eettinen yhteiskunnan jasenyys tarkoittanee siti, ettd ihminen kykenee
ajattelemaan ja toimimaan muutoinkin, kuin valitonta omaa hyotyaan
ajatellen. Han kykenee ottamaan toiset huomioon, hian pystyy ymmartamaan
erilaisia elamantilanteita ja mielipiteita. Toisin sanoen, hdn on empaattinen.
Yhteisollisyys saattaisi lukea sisddnsa ryhmatyotaitoja ja kyvyn toimia
erilaisten ihmisten kanssa.

Kun ihminen on itse tullut kuulluksi, nihdyksi ja saanut kokemuksen
ymmartdmisestd, on hanen helpompi toimia ndin my6s muille. Thminen, joka
tuntee itsensa ja jolla on hyvi olla itsensd kanssa, pystyy myos
kunnioittamaan muita (Keltikangas-Jarvinen 2010, 24). Olisi hienoa, jos
jokainen saisi mahdollisuuden rakentaa tervetta itsetuntoa kotonaan, mutta
valitettavasti aina néin ei ole. Siksi olisi ensiarvoisen tiarkeati, kuten
sivistyspoliittinen ministerityoryhmakin on ymmartanyt, etta koulu voisi
tarjota tilan itsetunnon terveeseen kasvuun, yhteisollisyyteen ja positiiviseen
vuorovaikutukseen muiden kanssa.

Minun sekd Rusasen oppilaat totesivat (yhteiso)teatteri- ja ilmaisutaito-
opetuksen lisdnneen itsetuntemusta seka itseluottamusta. Olemme todenneet,
ettd (yhteiso)teatteritunneilla koetaan empatiaa, kasvatetaan ymmarrysta
erilaisia ihmisia kohtaan ja opitaan rutkasti sosiaalisia taitoja. Teatterin
kautta voidaan opettaa melkein mit4 tahansa, sen ei siis tarvitse olla pelkka
opiskelijoiden hyvinvointiin liittyva pikkujuttu.
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Teatteri myo0s tarjoaa osallistujille esteettisid elamyksii. Valtioneuvoston
asetus maaraa peruskoulun tarjoamaan myos niitd varsin selkeasti:
“Opetuksen on tarjottava esteettisid kokemuksia ja elamyksida kulttuurien ja
taiteiden eri aloilta” (Valtioneuvoston asetus 2012). Taide ja osallisuus siina
voi olla erityisen voimauttavaa oppilaille, jotka kokevat toiseutta
peruskoulussa. Lisédksi taide saattaa innostaa oppilaita ponnistelemaan
sellaisilla aloilla, joissa heilla ei ennen ole ollut ollenkaan motivaatiota.

Koordinoin ja opetin erastd monitaiteellista tyopajaa ylaasteella Ita-
Helsingissd muutama vuosi sitten. Osallistujat saivat tehtavaksi kirjoittaa
yhdessa luodulle hahmolle rapin. Eris poika syventyi tekstin rytmiin,
sisaltoon ja muotoon uskomattomalla intensiteetilla. Han suhtautui
kunnianhimoisesti ja intohimoisesti tekstiinsa. Kun kerroin tasta eraille
koulun opettajalle mychemmin, kertoi han kyseisen oppilaan karsivan
kielellisestda hahmotushairiosta ja kamppailevan kielen ja kirjoittamisen
kanssa. Tyopajassamme en nahnyt mitdéan tillaista. Kun tama poika oli
paassyt sisddn draamaan, oli sitoutunut tyoskentelyyn fiktion turvan ja
projision kautta, halusi han luoda tyoskentelylle myos taiteellisesti kantavan
elementin. Hinelld oli omat pulmansa ja tunteensa pelissa, joten han ei
halunnut suorittaa annettua tehtavaa hutiloiden. Nain han oli
huomaamattaan motivoitunut harjoittamaan sellaista taitoa, jossa hanella oli
suuria vaikeuksia “tavallisen” opetuksen puitteissa.

Kun katsomme Gustafssonin nikemysta koulusta, jossa toivotaan opittavan
yhteisollisyytta, eettistd ihmisyyttd, tasa-arvoisuutta ja vuorovaikutustaitoja,
ja toisaalta esimerkiksi Rusasen viitoskirjatutkimusta ja omien oppilaideni
kokemuksia, on suorastaan kummallista, ettei draamaa, tai yhteisoteatteria,
olla vielakaan luettu osaksi perusopetusta. Yhteisoteatteri tarjoaisi
draamakasvatuksen humaanit ja kasvatukselliset piirteet opetuksen
tavoitteissa ja sisdlloissé, teatteri taas mahdollistaisi taiteena tyGtavan,
sisallon ja osallisuuden taiteelliseen tyoskentelyyn. Nama kaikki yhdessa
paketissa veisi suomalaista peruskoulua juuri siihen suuntaan, johon Jukka
Gustafsson seka hallituksen sivistyspoliittinen ministerityoryhma toivoo.
Yhteisoteatteri on edullinen, ei juuri hankintoja tai erikoisia tiloja vaativa
taidemuoto, jota on helppo liikutella paikasta toiseen. Oppilaat ja
opettajakunta hyotyisivit yhteisoteatterin opettajasta, joka toisi arvokkaan
lisdn omalla ammattitaidollaan peruskouluun.
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