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I detta arbete har jag fordjupat mig i barnkorledarens roller och vilka egenskaper eller arbetsfardigheter
som kan krdvas av den som arbetar med férsamlingens barnkér inom Borgé stift. Syftet med detta arbete
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Arbetet dr en litteraturstudie dér jag med hermeneutiskt forhdllningssétt granskat material som
barnkdrslitteratur och metodbocker. Forforstaelse om korledarens tre roller ledare, dirigent och pedagog
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2014.
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musikfostrande verksamhet kan korledaren komma att stddja sangaren ocksa pa ett andligt plan.
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1. Inledning
1.1 Bakgrund

Att leda kor ér en forunderlig uppgift. Vilken annan musiker én dirigenten jobbar med ett
levande instrument? Ett instrument som bestar av tinkande individer med olika kénslor,
erfarenheter, behov, 6nskemal och personligheter. Lagg &nnu till ordet barn framfor och
resultatet blir ett instrument som bestér av alldeles oforstdrda roster som fér inleda sin
utvecklingsfdrd i musikens virld. Vilka mojligheter ett sddant instrument kan erbjuda!

Den som jobbar med ménniskor behdver manga olika fardigheter och framforallt
kunna anpassa sig i olika situationer och efter olika omstandigheter. Inom koéren finns det
otaligt manga minniskorelationer, badde mellan kdrsangare och relationer till korledaren.
Det forekommer lika méinga musikaliska utvecklingsstigar som det finns rdster!
Korledarens verktygsback behdver verkligen vara vilutrustad for att kunna beméta alla
sangare och deras behov och for att kunna traktera sitt instrument sa optimalt som mdjligt.

Som korledare har jag upplevt att mélet med en Gvning, en sing eller hela
verksamheten kan variera mycket just for att man jobbar med ett levande instrument.
Detta géller inte minst med barn. Ibland &r det ett kompisgrdl som reds ut eller ett kné
som plastras om som tar sédngen till nya hdjder. Alltid &r det inte mina musikaliska
dirigeringskunskaper som kommer i forsta rummet. For sdngarna i barnkoren kan det vara
minst lika viktigt att korledaren delar ut glassarna réttvist efter en konsert. Det kan vara
detta rittvisa handlande som gor att korledaren vinner kdrsangarnas fortroende och
respekt.

Det ir ju en fordel om flera kan dela pé arbetsbordan kring en kor och bilda ett
team dir teammedlemmarna far fokusera pd det den gor bast. Sa dr tyvirr séllan fallet 1
forsamlingen, dér kantorn ofta far axla flera roller i arbetet med barnkéren. Jag vill studera
barnkorsverksamheten inom Borgd stift' for att ta reda pa vilka roller, egenskaper eller
arbetsfardigheter som kan krdvas av den som arbetar med forsamlingens barnkor.
Ledarstrategin dr bunden till koridealet, och koridealet i sin tur beror pa vad syftet med
korsangen dr. Beroende pa om syftet dr integration, social samvaro, evangelisation,
forverkligande av konstnérliga visioner, musikfostran eller barnvaktning fordndras

idealet for hur koren fungerar. Detta &r orsaken till att jag valt att begridnsa mig till

U Till Borga stift hor forsamlingar i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland som har
svensksprakig majoritet. Stiftet har 49 forsamlingar och ca 230 000 medlemmar.



barnkorsverksamheten inom Borgd stift, eftersom barnkdrsverksamheten inom dessa
forsamlingar kan tidnkas ha liknande syfte och ddrmed ocksé liknande korideal.

P4 finlandssvenskt hall ir barnkorernas framtid ett ytterst aktuellt imne. Aven
om de flesta fOrsamlingar i Borgd stift har nagon form av barn- och
ungdomskorsverksamhet sa dr den ofta forhallandevis sméskalig och inriktar sig framst
pa verksamhet for barn i ldgre lagstadiedldern. Savél antalet barnkdrer som antalet
sangare har minskat. Vad géller ungdomskdrsverksamhet i stiftet sa rdder det brist pa
savil korer, sdngare som ledare. (Kronqvist 2004, 65). Musikstrategin for Borga stift
(2012) ser det som orovickande att sdvil barnkorernas antal som deltagarantal i korerna
har sjunkit. Enligt strategin dr en av musikarbetets mest angeldgna uppgifter att forbattra
situationen gillande barnkorerna i stiftet. (Musikstrategi for Borgd stift 2012, 25.)
Barnkorsarbetet 1 Borga stift kan med andra ord idag ses som en oslipad pérla med stor
utvecklingspotential. Detta &r ocksa en orsak varfor jag vill lyfta fram detta tema.

Kraven pa en korledare &r manga. Jag hoppas att jag med detta arbete skall
komma att stirka min egen roll och dka mitt eget kunnande som korledare — speciellt i
arbetet med barnkdr. Jag hoppas med mitt arbete kunna belysa relevansen av att
framtidens kantorer ocksa utrustas till blivande korledare for forsamlingarnas barnkdrer
— dels for att vi i framtiden ska ha en blomstrande barnkorskultur, dels for att en
blomstrande barnkor dr grogrunden for annan kor- och musikverksamhet. Forsamlingens
barnkor ér viktig for sin egen skull, men ocksé for att den fostrar framtidens kyrkosangare.
Barn har ritt till en hogklassig musikutbildning och kunnig kdrledare pad samma sétt som
andra aldersgrupper. Goda erfarenheter av forsamlingens musikarbete under barnaar gor
det mera sannolikt att korsang blir en livsldng hobby och att férsamlingens arbete upplevs
som positivt och virdefullt. Barnkoren kan dirfor vara ett sitt att involvera hela familjen

1 forsamlingens verksamhet.

1.2 Syfte och fragestillningar

Syftet med detta arbete ar att studera barnkorledarens olika roller i arbetet med
forsamlingens barnkor. Jag vill ta reda pa vilka utmirkande kvaliteter och roller som kan
komma till nytta i arbetet med forsamlingens barnkor. Syftet kan nedbrytas i foljande

forskningsfragor:

e Vilka olika roller har korledaren i arbetet med forsamlingens barnkor?



e Vilka utmirkande kvaliteter r 6nskvirda for férsamlingens barnkorledare?
e Vilken dr barnkorledarens roll i forhallande till barnkérens och forsamlingens

musikaliska behov?

1.3 Teoretiskt ramverk

Korledarens roll och ledarskap har varit utgangspunkten for flera forskningsansatser, men
oftast da gillande korverksamhet med professionella ambitioner eller vuxenkor.
Barnkdren har fétt forvanansvért lite utrymme pé forskningsarenan, och i min studie vill
jag tillféra barnkors- och forsamlingsaspekten till den kunskap och till de teorier som
redan finns och konkretisera vad detta kan innebdra for en korledare i en finlandssvensk
forsamling i Borgé stift.

Pia Bygdéus har i sin doktorsavhandling stdllt korledarpraktiken bland barn- och
ungdomskdrer i fokus. Bygdéus doktorsavhandling Medierande verktyg i kérledarpraktik
— en studie av arbetssdtt och handling i kérledning med barn och unga (2015) visar att
rollen som korledare dr komplex och att korledaren behdver anvinda sig av flera olika
roller. Bygdéus har i sin kvalitativa forskning observerat fyra korledare i deras arbete med
barn- och ungdomskoérer och fann atta arbetssétt som kan kategoriseras som fysiska
respektive psykologiska verktyg. De éatta kategorierna av arbetssitt dr 1) lyssnande
attityd, 2) provande metoder, 3) musikaliska rutiner, 4) forebildande, 5) koncentrerade
uttryck, 6) reflektion i praktiken, 7) historieberdttande, 8) mélbilder. (Bygdéus 2015.)

Ledarskap har ocksd varit temat for Bygdéus tidigare forskningsansatser:
Ledarskap — sett ur korpedagogens perspektiv, C-uppsats (2000) och Hur definierar och
avgrdnsar korledare sitt ledarskap ur ett professionsperspektiv?, D-uppsats (2006). I den
forstnimnda studien med 37 korister identifierade Bygdéus foljande Onskvirda
egenskaper hos korledaren: musikalisk, skicklig, kunna locka fram det bésta, god pianist,
arrangor, tydlig, saklig, 6dmjuk, forméga att genomfora, envis, noggrann, entusiastisk,
hingiven, humor, vara glad, naturlig auktoritet, serids, lugn, lyhord, tdlamod, utveckla,
ledartalang, ha kontroll, drlig, minsklig, sjdlvdistans, kamratskap, kunna omsitta idéer.
Den senare studien med tre korledare visar att ledarskap i kor sammankopplar bade
ledaren, pedagogen och dirigenten med ett administrativt, socialt och konstnirligt
ledarskap. Det innebidr en modell med sammanlagt sex aspekter av ledarskapet. (Bygdéus

2015, 67-68.)



Malin Stromdahl Sherman har 1 sitt examensarbete (2015) studerat
kordirigentens olika roller, och Shermans definitioner och resultat ligger som grund for
detta arbete. Det 4r samma tre roller inom kordirigentens yrkesroll som jag lyfter fram
och som utgdr min forforstdelse: dirigent, korpedagog och ledare. Undersdkningen
genomfordes genom en enkit ddr 651 séngare frdn 31 olika korer rangordnade nio
egenskaper eller formagor som kunde hénforas till dessa tre roller (tre egenskaper eller
formégor for varje roll). Alla sdngare var dock dver 18 &r, sa barnkdrsangarna var inte
representerade i undersdkningen.

Shermans undersokning visade att koristerna, oavsett niva, ansdg att alla tre
rollerna var viktiga. Dirigentrollen anségs vara viktigare ju lingre koristen sjungit i kor
eller ju mer musikutbildning hen hade. De egenskaper eller formégor som koristerna
prioriterade hogst var 1) kordirigentens formaga att kunna hora musikaliska problem och
hitta pedagogiska losningar for att korrigera dem, 2) att kordirigenten har en god
musikalisk och teknisk kunskap inom dirigering, piano och séng, 3) att kordirigenten ar
karismatisk och entusiasmerande. De professionella korsdngarna i studien prioriterade
dock dirigentrollen hogre dn de andra respondenterna gjorde, och ansdg att det allra
viktigaste &r att dirigenten har en stark konstnérlig vision och kan férmedla sin tolkning
till kdren. Sherman sammanfattar att kordirigentens yrkesroll d4r mangfacetterad och
kraver ett kunnande pa flera olika omriden. (Sherman 2015).

P& uppdrag av Svenska kulturfonden har Hanna Kronqvist kartlagt det
finlandssvenska korfiltet, Korsang i Svenskfinland — en kartliggning (2014).
Kartldggningen har en allménkulturell vinkling och tar inte stillning till kvalitativa eller
resultatbaserade aspekter av korlivet. Syftet med kartliggningen ir tvafaldigt. A ena sidan
undersoker Kronqvist hur situationen ser ut bland de finlandssvenska korerna: vilka
aktdrerna ir och hur verksamheten r utformad. A andra sidan lyfter hon fram svarigheter
och utmaningar och kommer med atgdrdande forslag som kunde vara till nytta for den
finlandssvenska korkulturen. Kronqvists undersékning visar pé att férsamlingarna spelar
en viktig roll 1 det finlandssvenska korlivet. Kartliggningen visar att av de totalt ca 360
verksamma korerna var 165 korer knutna till forsamling. En sdrskild stor andel av landets
svensksprakiga barnkorer verkade 1 forsamlingarnas regi, 45 av 68 barnkorer. (Kronqvist
2014, 32-38).

Nir det géller utmaningar och svérigheter var det speciellt tvd teman som tradde
fram 1 Kronqvists diskussioner med olika aktdrer. Det forsta temat géller barn- och

ungdomskorer och det andra olika former av utbildning. P4 basen av
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kartlaggningsmaterialet sammanstélldes utvecklingsforslag som omfattar 14 punkter. Tre
av dessa punkter berdr specifikt barn- och ungdomskorer. Kronqvist onskar se
korperioder som ett samarbete mellan musikinstituten och dvriga institutioner for att
aterinfora och upprétthalla korsdngen inom dessa institutioner. Kronqvist efterlyser ocksa
stodpaket riktat till skolor for startande av skolkdrer och en samlad, léttillginglig
repertoarbank for lirare och barn-/ungdomskorledare. (Kronqvist 2014, 67, 94).

Idag kan man se att det pa punkten som géller skolkorer initierats till forédndring
pa ett sitt som Kronqvist efterlyste. Lasaret 2020-2021 startade projektet Kor i skola i
Finlands svenska sang- och musikforbunds (fssmf) regi, i samarbete med DUNK (De
Ungas Musikforbund i Svenskfinland r.f.) och Hem och Skola-féreningarna. Projektet
stravar efter att starta upp till 30 nya skolkorer i Svenskfinland? for elever i arskurserna
3—6, tack vare bidrag fran Svenska Kulturfonden. Pé ett litet geografiskt omrdde som
Svenskfinland kan man ténka sig att detta projekt ocksd kan fa positiva effekter for
korkulturen inom Borga stift, eller vara ett projekt som stiftet eller enskilda forsamlingar

kunde hitta synergieffekter med.

1.4 Forforstaelse och centrala begrepp

Min forforstielse ligger i att barnkorledaren kan speglas utifran de tre rollerna /edare,

pedagog och dirigent, och utgaende fran denna hypotes och forforstaelse kommer jag att
genom en hermeneutisk forskningsprocess (kap. 1.5) nidrma mig materialet.
Forforstaelsen bekréftas av tidigare forskningsresultat och dessa resultat kommer saledes
att ligga som grund for studien. Jag strivar efter att tillféra en ny aspekt till den tidigare
forskningen genom att teoretiskt applicera tidigare forskningsresultat géllande
korledarens roller till forsamlingens barnkorsverksamhet. Detta sker genom att studera
vad som karaktdriserar och dr specifikt for forsamlingarnas barnkoérer och sedan spegla
det mot tidigare forskningsresultat som beror korledarens roller. Samtidigt speglar jag det
mot hur barnkorsldget ser ut i Borgd stift idag, s& som det beskrivs i Borga stifts
musikstrategi (2012) och 1 Kronqvists kartldggning av det finlandssvenska korféltet
(2014).

2 Svenskfinland &r bendmningen p& de omraden i Finland dér landets svensksprikiga
befolkning huvudsakligen bor, d.v.s. Nyland, Aboland, Svenska Osterbotten och i detta
fall aven Aland.



I arbetet har jag valt att generellt anvéinda ordet korledare i betydelsen av en
person som leder kor. Detta eftersom jag uppfattar det som det mest neutrala begreppet
och med mest spannvidd. Koérledning dr ocksa den svenska bendmningen pa det &mne
som kan studeras vid Sibelius-Akademin. Korledare dr saledes den generella
bendmningen, medan jag med ledare snarast asyftar en ledarroll som med Shermans ord
innebdr “egenskaper som ér generella for ledare inom alla omrédden”. Enligt Svenska
Akademins ordlista (1998) innebér det att vara dirigent att vara “anforare for kor el.
orkester 0.d.”. Sherman sammanfattar dirigentrollen att innefatta musiktekniskt kunnande
och konstndrlig vision. Kdrpedagog dr mdhdnda en mera séllsynt forekommande
bendmning i vart land, och med pedagog-begreppet vill jag belysa korledarens metodiska
kvaliteter i Ovningssituationer. Sherman likstiller rollen kdrpedagog med att ha forméga
att konkret kunna forstd, forklara och lara ut musikaliska verktyg. Pedagog anvinds som
synonym till undervisare, uppfostrare, lirare. (SAOL 1998, 139, 487, 640; Sherman
2015.)

Jag vill betona att jag i detta arbete studerar barnkdrsang ur amatérmusicerandets
perspektiv. Jag utgdr frin en gédngse barnkér med diskantstimmor, mindre avancerad
repertoar och dppen for alla. Detta &r den vanligaste barnkorstypen inom Borgé stift, diar
forsamlingens korer har en liturgisk funktion. Om inte annat nimns, s& &r det denna

stereotypa bild av forsamlingens barnkdr som avses. (Kronqvist 2014, 32, 71).

1.5 Material och metod

Jag studerar korledarens roll ur ett litterdrt perspektiv.  Genom att studera
barnkorslitteratur, metod- och handbdcker inom dmnet undersoker jag korledarens roller
1 forsamlingens barnkdrsverksamhet. Min forforstaelse om korledarens tre roller ledare,
dirigent och pedagog ligger som grund for analys av materialet.

Forhallningsséttet dr hermeneutiskt, eftersom hermeneutiken erbjuder en
mojlighet att fa grepp om saddana dimensioner som dr ométbara och kan ge svar ocksé pa
saddana frdgor vars svar grundar sig pa existentiella insikter. "Hermeneutik syftar till
forstaelse och bygger pa tolkning som frimsta kunskapsform.” (Gustavsson 2003, 71—
72.)

Sjdlva ordet hermeneutik harstammar frén den grekiska guden Hermes som var
budbédrare mellan gudar och dodliga. Detta speglar mycket vil varfor tyngdpunkten ligger

pa tolkningen, dd man kunde séga att Hermes var en slags tolk. Men Hermes var ocksa



tjuvarnas gud, och stold kunde ocksa ses som en beskrivning for det hermeneutiska
arbetssdttet. Man stjdl andra ménniskors tankar genom att tolka dem. ”St6lden” kan dock
ses som legitim sa linge den inte vantolkas eller 6vertolkas sé att det innebér en skada.
Balansgéngen ér onekligen svar och detta ser jag ocksa som en av de storsta utmaningarna
1 mitt arbete. Genom tolkningen formedlar vi innebdrder och betydelser. Men genom att
tolka sa berdvas ju samtidigt alltid en del av meningen, eftersom vi tolkar med
utgéngspunkt fran vira egna forestillningar. (Gustavsson 2003, 72-74.)

Forstdelsen i ett hermeneutiskt perspektiv innebér en djupgéende insikt dir ens
livsstil och existens berdrs och fordndras av forstaelsen. Som forutséttning for att kunna
forsta ligger dock forforstéelsen. Forforstaelsen & sin sida bygger pa tidigare lardomar
och erfarenheter, liksom tidigare upplevelser och kinslor. Som verksam korledare hoppas
jag forstds pa att detta arbete skall kunna utveckla min fOrstaelse och paverka mitt
agerande som barnkodrledare. (Gustavsson 2003, 74.)

Min forforstielse grundar sig i att korledaren har atminstone tre roller, som
ledare, pedagog och dirigent. Forforstaelsen dr inte neutral och kan dérfor ses badde som
en tillgang och ett hinder under jakten efter den djupare forstaelsen. (Gustavsson 2003,
75.) Min kulturella referensram 4r det finlandssvenska korlivet och
forsamlingsverksamheten inom Borga stift, eftersom detta &r mitt arbetsfalt.

Tolkningsprocessen kan forklaras med bilden av en hermeneutisk cirkel, dér
tolkningsprocessen stidndigt pendlar mellan del och helhet. I min studie bestér delarna av
barnkorledarens olika roller och helheten av korledaren, barnkdren och forsamlingen.
Annu mera beskrivande for processen 4r Gerhard Radnitzkys hermeneutiska spiral. Den
stodjer den hermeneutiska cirkelns grundidé diar del och helhet Omsesidigt stoder
varandra, men samtidigt som spiralen kan fortlopa s& illustrerar den ocksd
forstaelsetillvdxten. Spiralen illustrerar hur empirin fir sin innebdrd genom att relateras
till tolkarens erfarenhet, perspektiv och kunskaper. Dessa ingdr samtidigt i tolkarens
forforstielse och kommer att forédndras under arbetets gdng. Detta dr det man stravar efter
— en fruktbar cirkel. (Gustavsson 2003, 76-78.).

Cirkeln kan dock ocksé bli av ond karaktir om tolkningsprocessen genomsyras
av fordomsfullt tinkande och handlande, sa att tolkaren omtolkar motstridig information
sa att den stimmer med den tidigare forstaelsen — allt for att bekréfta sig sjilv. For att
undvika denna onda cirkel bor forstdelseprocessen stindigt likna en dialog, dar man dr

lyhord och mottaglig for intryck och hela tiden beredd att dndra sin forforstaelse pa basis
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av vad materialet berdttar. Eftersom jag har en stark forforstielse baserad pd egna

erfarenheter tror jag mig behdva vara extra lyhord for detta. (Gustavsson 2003, 79.)
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2. Barnkoren i forsamlingen

2.1 Barnkoren

Det finns sdvdl ménga likheter som olikheter mellan barnkérens verksamhet och
korverksamhet riktad till vuxna. Speciellt gor sig skillnaderna synliga i frdgor som géller
kontinuitet, beroende, spontanitet och koncentrationsféormaga samt arbetsfordelning.
(Fagius och Larsson 1990/2016, 22-23.)

Den kanske storsta skillnaden torde ligga i att barnkdren inte kan ha samma
kontinuitet som vuxenkoren. Under barnets relativt korta tid i barnkdren kan det ske en
enorm personlighetsutveckling, medan en vuxen kan sjunga i samma kor i tiotals ar utan
att det skulle ske en lika dramatisk individuell utveckling. Omsittningen i barnkoren &r
stor. Sdngarna i barnkdren byts ut i snabb takt, da sdngarna efter nigra ar helt enkelt véixer
ur koren (dven rostfysiologiskt) och nya kommer med istéllet. Detta pdverkar givetvis
verksamheten. (Fagius och Larsson 1990/2016, 22.)

Niér sangarna i en vuxenkor ofta kan ha langsiktiga mal, sa dr det de kortsiktiga
mélen som sdngarna i barnkor oftast ser som mest betydelsefulla. Sddana kortsiktiga mél
ar exempelvis glidje i nuet. De kortsiktiga mélen blir séledes en forutséttning for att
barnkéren ocksd ska kunna uppnd ldngsiktiga mal, t.ex. utveckling eller musikalisk
skolning, och for att korsangen ska kunna klara av den harda konkurrensen av andra
fritidssysselsdttningar. (Fagius och Larsson 1990/2016, 21-25, 113).

Aven om det #r barnets eget val att sjunga i kor, s ir barnet beroende av andra
ménniskor. Det handlar om ett beroende till framférallt fordldrarna, men ocksa
kamraterna, bade utanfor och i koren, samt kdrledaren. Ju yngre barnet dr, desto storre ar
beroendet av fordldrarna och ledaren. Inte heller tillater barnkdren den arbetsfordelning
som dr mojlig att upprétthalla inom vuxenkorerna. Visst kan barnen ta ansvar for mindre
omrdden som att stélla ut stolar i dvningssalen, men korledaren har alltid det yttersta
ansvaret. I mangt och mycket dr korledaren ytterst beroende av fordldrakontakter. Det
krévs lojalitet fran hela familjen mot barnkdrsverksamheten, for att barnet skall medverka
pa O6vningar och upptrddanden. En forutsittning for en fungerande barnkorsverksamhet
ar med andra ord att de vuxna respekterar och visar sitt stod for den. (Fagius och Larsson
1990/2016, 22-23.)

Vanligtvis dr barn mera spontana &n vuxna. Detta ser man bland annat i barnens

oppna och raka reaktioner mot savél korledaren som andra sangare. Dock har barnen
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ocksa svarare att koncentrera sig och blir snabbare uttrottade. Detta stéller ett storre krav
pa omvixling under 6vningarna. Barn kan inte pad samma sétt som vuxna skjuta pa att
tillfredsstélla sina behov. I barnkdren som vilkomnar alla barn kan det ocksd forekomma
sangare som inte sjunger med for musiken skull. En del kanske letar sig till hobbyn endast
for att uppfylla ett socialt behov. Detta kan givetvis vara ett fenomen péd bade gott och
ont. (Fagius och Larsson 1990/2016, 21-25.)

I Finland har barnkorskulturen kommit att skriva ett eget kapitel i landets
korhistoria. Det skedde en vdandpunkt inom korkulturen pa 1960-talet, da barnkorerna
exploderade 1 antal tack vare det finska musikutbildningsystemet. Flera av dessa
barnkorer har upprétthallit en internationell toppniva. Pa finlandssvenskt hall har
barnkoérernas situation likvdl fordndrats. Enligt Kronqvist har barnkorstraditionen
upprétthdllits betydligt battre pa finsksprikigt hall &n 1 Svenskfinland. Detta géller sévél
skolorna som den tredje sektorn. (Kronqvist 2014, 20.) Man kan inte frinse skolans roll
nér det géller barnkdrskulturen. Kronqvist refererar till Marina Lindholm, lektor vid den
svenska enheten for musikfostran vid Sibeliusakademin, som menar att bristen pa barn-
och ungdomskorer beror pd flera olika faktorer. Hon lyfter fram som en faktor att
spelande betonats mera @n korsdng 1 ldroplanen, vilket styrt innehallet 1
musikundervisningen. (Kronqvist 2014, 79.)

Det ska vara roligt att sjunga i barnkdr, men &ndd kan den musikaliska
ambitionen inte forbises. Barnkoren har ett musikaliskt egenvérde, och den é&r inte
(endast) ett forstadium for kommande konstnérliga verksamhetsformer. Barnkorens

egenvirde stdller den konstnarligt jamsides med andra kortyper. (Fagius och Larsson

1990/2016, 58.)

Barnkorsfaltet idag saknar flaggskepp och konkurrenskraft. P4 manga héll verkar sma
grupper, vars malsittning framst 4r att fa sjunga tillsammans under roliga och avslappnade
former, medan de musikaliska mélsattningarna och utvecklingslinjerna har kommit i andra
hand. Det &r olyckligt om de finlandssvenska barnen inte kan erbjudas en mgjlighet till
innehéllsméssigt hogklassig korverksamhet. Det dr givetvis viktigt att lustaspekten finns
kvar, men avslappnat och roligt musicerande kan knappast ses som ett hinder for musikalisk
ambition. (Kronqvist 2014, 66.)
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2.2 Barnrosten i koren

Rostmaterialet och det klangmaéssiga idealet 1 barnkdren &r unikt i sig. Att rostmaterialet
skiljer sig frdn vuxenkorens gor att ocksd ndrmandesittet skiljer sig, speciellt ndr det
kommer till rosttraning. Barnkdrledare verkar dock inte vara helt eniga om det specifika
med barnrdsten 1 ett korsammanhang. (Fagius och Larsson 1990/2016, 58—112.)

Stefan Parkman papekar att barnens roster klingar annorlunda @n vuxnas roster
av anatomiska skil, och att det av samma skél ocksa &r skillnad pa goss- och flickroster.
Parkman anser att gossrosten klingar klarare och skarpare dn flickrosten som har en
mjukare klang. Gote Strands;jo 4 sin sida menar att det egentligen inte finns ndgon skillnad
mellan barn- och vuxenrosten. Hos barnet finns allt som finns hos den vuxne, men inte
fullt utvecklat dnnu. Barns roster dr dock av naturen mycket olika. I och med kdrsangen
sker utvecklingen bade pa individuellt plan och som kor. A ena sidan &r malet att som kor
nd en homogen, egaliserad klang enligt vasterldndska klangideal, & andra sidan att méana
om den individuella rosten. (Fagius och Larsson 1990/2016, 58—69.)

Carl-Bertil Agnestig betonar att barnkdrens roster far lata som unga rdster och
med ett stort inslag av huvudklang. Séngséttet bor vara avspént och barnrdsten bor tillatas
vara latt och mjuk. Nyanser mellan piano och mezzoforte passar bist att arbeta med,
annars later en ung rost latt anstringd och det dr svérare att kontrollera intonationen och
rosternas egalisering. Ocksd Gun-Britt Holgerson tar fasta pa att naturlighet dr skont.
Detta innebér dock inte passivitet, utan korledaren far vara observant pd att barnrdsten
inte blir slapp. (Fagius och Larsson 1990/2016, 58.)

Barnkorledaren har glddjen att fa jobba med ett oforstort material, och enormt
mottagliga korsangare. Eva Bohlin podngterar att det stiller storre krav pd intonation och
spénst att arbeta med diskantkor, jamfort med blandad kor. Bohlin ser att barnrostens
framsta varumérke dr frischoren i1 klangen och spontanitet i1 uttrycket. For att utnyttja
dessa varumirken optimalt, behdvs duktiga kompositdrer som kan skapa bra
barnkdrsrepertoar. (Fagius och Larsson, 1990/2016, s. 58—60.)

Av tradition dr det underforstatt den vésterldndska konstmusikens klangideal
som ligger som grund for barnkorsklangen. Detta dr ddremot ingen sjdlvklarhet langre,
déd avstdnden 1 védrlden minskar och samhdllet blir allt mera mangkulturellt.
Forestéllningen om att det klangideal som vixte fram under 1800-talets senare del skulle

vara det enda rdtta och alltid gangbart &r ingen grundsanning ldngre. Dagens
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barnkorledare far noggrant begrunda hur de ska forhalla sig till andra kulturers och olika
musikstilars klangideal.

Det ér ett faktum att behovet att fundera pa klangideal i barnkdren okar i vér tid.
Klangidealet dr givetvis starkt forknippat med repertoaren. Dessutom har varje sprak sin
egen klangfirg, som beror pa var konsonanterna och vokalerna placeras i rostens
resonansrum. Att efterstrdva samma egaliserade klang i all sangrepertoar skulle vara att
forenkla och likrikta musikens karaktar. Carl-Bertil Agnestig menar att den vasterldndska
korrepertoaren for diskantkdrer ofta har en lyrisk grundkaraktir dér den ljusa
huvudklangsrika koéren kommer vl till sin rétt. Gote Strandsjo foresprakar en huvudregel
vad géller klangideal dér barnen tilldts sjunga ut, men inte skrika. Starka, ria, laga toner
anser han inte alls ar nyttiga. (Fagius och Larsson 1990/2016, 95-96.)

Ytterligare paverkas korens klangideal av om det ar en kor som bestér av utvalda
roster eller en kor dér alla som vill far vara med. Det senare &r oftast realiteten for de som
arbetar med forsamlingens barnkor. Klangidealet beror inte bara pa korens forméga utan
ocksa pd ledarens smak. Barnkorledaren bor vara lyhord for det séng- och klangideal som
gor sig gillande 1 koren. I detta ligger ocksé den stora utmaningen for barnkdrledaren: att
forena tradition och nytidnkande, utan att gora avkall pd en vélgrundad rostutveckling.
(Fagius och Larsson, 1990/2016, s. 95-96.)

Barnets alder har betydelse for hur rosttrdningen i barnkoren skall bedrivas.
Moment som trédnas inom rosttrdningen dr avspanning och hallning, andning, artikulation,
tolkning och uttryck samt tonbildning. Mélet dr att hjélpa barnet ldra sig sjunga och
innebér att man korrigerar det som inte later bra eller som upplevs vara skadligt for barnet.
(Fagius och Larsson 1990/2016, 60.) Sangpedagogen Gunvor Sillstrom foresprakade en
sangmetod som hon bendmnt autonom rdstbildning eller vanligen kallat helhetsdvningar.
Séllstroms storsta ambition var att bidra till att frigdra och utveckla barnrsten. Hennes
standpunkt var att om man stindigt har helheten 1 &tanke under alla dvningar och
undervisningens alla 6vningar har en stor dos av kénslo- och affektspel, s& vigar man
tonbilda barn redan i tidiga skolér. I ett tidigt skede av sangundervisningen bor man alltsd
undvika ensidiga Ovningar som endast trdnar upp vissa delfunktioner. Med
helhetsovningar dr forutséttningarna béttre for att forma levande och dynamiska roster.

(Fagius och Larsson 1990/2016, 72-77.)

Helhetsovningar bor vara utformade s& att man, genom att utnyttja affektspelet och en
lamplig variationsrik sprékljudskombination, stimulerar alla rostens delfunktioner p& en
géng till ett vilbalanserat, naturligt och levande samspel. Ovningarna atfoljs av plastiska
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och dynamiska gester, som en omistlig del av helheten i vningen. Gesterna samordnar hela

kroppens muskelspel och &r sa utformade, att de stimulerar till en fysiologiskt riktig

rostfunktion. Barnen har létt for att ta helhetsovningarna pa ett spontant och riktigt sétt och

att utveckla sina roster med hjélp av dem. Med helhetsévningarna far barnen leka in

tonbildningen och pé ett lekfullt sitt komma in i sjungandet. (Fagius och Larsson,

1990/2016, 72.)
Har &r ett konkret exempel pa hur Séllstrom kunde tillimpa detta i praktiken. Lépparnas
motorik kan trinas med ordet blabdr s att barnet samtidigt som det sjunger detta snabbt
latsas plocka bidren. Detta dr ett sdtt att undvika ett mekaniskt 6vande och istéillet med
hjélp av affekt och attityd levandegdra Gvningen. Tanken é&r att olika affekter innebdr
olika slags ”gymnastik och medicin” for rosten. Hurudan rostgymnastik eller rostmedicin
ett barn behover dr individuellt. Helhetsovningar aktiverar mdnniskan bade fysiskt och
psykiskt och banar vdg for en naturlig rostanvdndning, dédr den individuella rosten ges
utrymme leva och utvecklas. Aven den erfarna korledaren Ismo Savimiki foresprakar
helhetsovningar, speciellt med for att 6va rdstanvdndningen med barn under 10 ar.
(Fagius och Larsson 1990/2016, 72—77; Savimidki 2017, 749.)

Carl-Bertil Agnestig menar att den individuella utvecklingen till stor del kan
hénforas till att sinnena &r 6ppna for intryck. Darfor borde korledaren bland unga fokusera
pa att vicka och skdrpa gehoret sa att individen blir en kritisk lyssnare och mera medveten
om tonhdjd, klang, rytm och alla substanser som ingér i korsdngen. Bror Samuelson

paminner i likhet med manga andra barnkorledare, att de vokala ambitionerna dnda aldrig

far forstora barnets sangarglddje. (Fagius och Larsson 1990/2016, 77, 96.)

2.3 Barnkor och forsamling

Musikstrategin for Borgd stift (2012) lyfter fram som ett sidrdrag hos forsamlingens
musikgrupper, inklusive korer, att deras verksamhet helt eller delvis gér ut pa
gudstjinstmedverkan. Gudstjanstfostran &r ett mal for korarbetet, samtidigt som
meningsfyllda uppgifter utanfor gudstjanstlivet ocksa anses vara vardefulla. Det &r forstas
viktigt att kunna erbjuda den enskilda korgruppen méngsidig repertoar. Med tanke pé
gudstjanstaspekten blir repertoarvalet ocksa relevant for forsamlingen, da forsamlingens
korer vanligen upptridder 1 gudstjinster i forsamlingens egen kyrka. Det hdr dr ocksa
forsamlingens korers viktigaste uppgift. (Musikstrategi for Borga stift 2012, 24; Erkkila,
Tuovinen och Tuppurainen 2003, 480.)
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For forsamlingen kan barnkdren vara en oerhord resurs. Barnkdren kan vara ett
satt att & med hela familjen 1 forsamlingens gemenskap, om korledaren har en bra
fordldrakontakt och involverar hela familjen 1 verksamheten. Att aktivt lata korerna
medverka i gudstjdnsterna kan innebdra att nya ménniskor hittar till gudstjdnsten. For
kyrkan kan en aktivt bedriven korverksamhet bli en viktig vig att nd ménniskor. En
satsning pa barnkoren kan med tiden gynna rekryteringen till forsamlingens andra korer.
Borga stifts musikstrategi (2012) lyfter ocksd fram att barnkdren har ett egenvirde, dd
den berikar forsamlingslivet, men att den samtidigt dr en grund for forsamlingens
framtida korverksamhet. (Fagius och Larsson 1990/2016, 28-30; Musikstrategi for Borga
stift 2012, 25.)

Petri Lintunen menar att det i fOrsamlingens korer sjunger personer som
antagligen annars inte skulle delta i forsamlingslivet. Jorma Hannikainen lyfter fram att
det &r viktigt att sdngaren upplever att hen fér vara sig sjdlv och accepteras som person
for att hen skall trivas i forsamlingens kor. Det behdver finnas en positiv atmosfér i koren,
ddr man far bade lyckas och misslyckas. Sdngaren vill kdnna att hen dr vilkommen i
koren och uppleva att hen blir sedd. For att det ska ske, krivs att nivan pa de musikaliska
ambitionerna dr ldmplig, sd att verksamheten uppfattas som musikaliskt givande och
rolig. (Erkkild, Tuovinen och Tuppurainen 2003, 430, 480).

Barnkoren dr en del av fOrsamlingens musikfostrande verksamhet, och
forsamlingarnas musikverksamhet profileras av kyrkans uppgift. Forsamlingens
musikfostran dr en verksamhet som hjélper att utveckla musikaliska fardigheter och att
uppfatta musiken som Guds skapelsegdva, som forkunnare av kyrkans tro och som en
central del av kyrkans gudstjinstliv. Kyrkans musikfostran skall stdda ménniskans
utveckling som kristen. Forsamlingarnas barnkorer dr ett forum for detta arbete. I
barnkorerna dr den musikfostrande verksamheten ofta mera malmedveten, 4ven om malet
med barnkoren kan variera. Tyngdpunkten kan ligga i att §va sig i att sjunga tillsammans,
eller sa kan mélet vara att efterstriva ett musikaliskt hogklassigt framforande. (Erkkil4,
Tuovinen och Tuppurainen 2003, 435-436, 441.)

Den repertoar som anvinds inom forsamlingens barnkorer har ofta ett kristet
budskap. Det kan ge upphov till samtal kring viktiga teman, sdsom liv och dod, kérlek
och ovinskap, ensamhet och samhdrighet. En god korledare ér vidsynt och lyhdrd, och
kan pa sd sitt bidra till en god och varm gudsbild. (Fagius & Larsson 1990/2016, 38-39.)
I forsamlingens musikliv gar musikfostran och andlig fostran hand i hand. Foérsamlingens

korledare kan uppleva att verksamhet som stoder andlig tillvixt ofta dr nédrvarande i
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arbetet. D4 man med musikpedagogiska metoder kan frdmjar anvéndandet och
utvecklandet av ménniskans musikaliska gavor, sé stodjer det hela personens utveckling
savil som individ och som medlem i den kristna gemenskapen. Att vixa som kristen
innefattar ocksé att utveckla de gadvor och mojligheter man har. Dessutom dr musiken en
forenande lank mellan méanniskor. (Erkkild, Tuovinen och Tuppurainen 2003, 429.)
Barn- och ungdomskorerna &r vélrepresenterade inom det finlandssvenska
kyrkliga korfiltet. I flera regioner dr det endast forsamlingen som erbjuder korséng for
barn. I vissa mer geografiskt utspridda forsamlingar finns det daremot inte tillrackliga
resurser att uppratthdlla barnkor pd varje ort. Men savél antalet barnkdrer som antalet
barnkorssangare har minskat i de finlandssvenska forsamlingarna i Borga stift. De flesta
forsamlingar erbjuder 4ndd ndgon form av sangverksamhet for smé barn, men i ménga
fall kan det handla om en gruppstorlek pa 3—5 barn. (Kronqvist 2014, 36-38, 65,71.) Anda
ar det forsamlingarna som star for det mest tickande nétverket av barnkdrer i
Svenskfinland. Enligt Kronqvist kartliggning frdn 2014 fanns det 68 barnkorer i
Svenskfinland varav 45 knutna till forsamling. (Kronqvist 2014, 36-38.) Detta var dock
innan projektet Kor i skolan startade hosten 2020, som kan ha kommit att 6ka antalet

korer som inte dr knutna till férsamling.

2.4 Barnsanger och barnkorsrepertoar

Varje barns rost dr unik och résternas tonomfang kan variera, och darfor har barnen ocksa
olika forutsittningar att ta sig an sdngrepertoaren. En enkel tumregel for repertoaren kan
vara att halla sig till ettstrukna oktaven (Gren och Nilsson, 1994, s. 8). Detta begrinsade
tonomfing kan bidra till en ldmplig, vilklingande repertoar. Men det handlar ockséd om
att vélja repertoar och 6vningsmaterial som barn tycker dr roligt och orkar med. Samtidigt
kan man ocksa sdga att valet av repertoar bestimmer ambitionsnivan. Repertoaren
bestimmer inte endast ambitionsnivdn, utan hdnger ocksa ihop med péd vilket sitt
korledaren vill att barnrdsten skall tas till vara. (Fagius och Larsson1990/2016, 58—59.)
Gota Strandsjo framhéller att det dnda &r viktigare att barnen tycker om
sangerna, dn att de dr konstnarligt fullodiga. Barnsdngen bor vara till for barnens skull
och inte for den konstndrliga prestationens. Barn har vanligen inga konstndrliga
ambitioner, utan de sjunger for att uttrycka nagot. Givetvis kan och bor man &nda striva
efter en god prestation. (Fagius och Larsson 1990/2016, 60, 95.) Nir Christel Osterholm

(1996) studerade trivseln i barnkoéren och vilka faktorer som paverkar det sociala klimatet
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1 en barnkor, visade undersokningen att de flesta respondenterna ansig att en viktig orsak
till korhobbyn var att det dr roligt att sjunga. Sanger som var sérskilt omtyckta verkade
ha ett grunddrag av att vara rytmiskt tilltalade. Studien gjordes som en enkétstudie med
83 respondenter i ldern 7-12 &r frdn fem barnkérer i Nyland. (Osterholm 1996.)

I kyrklig kontext dr det fundamentala musikaliska mélet av praktisk art.
Repertoaren viljs givetvis i enlighet med forsamlingens virdegrund och musiken fyller
en uppgift. Uppgiften kan dock variera beroende pa tillfalle. Musiken fOrvéntas
forverkligas pa ett séitt som dr musikaliskt fungerande och korrekt for uppgiften eller
tillfallet. Ambitionsnivan pd repertoaren &r inte ett sjdlvindamal, men att sétta ribban for
lagt kan skada motivationen och gora musiken ytlig. Balanserade utmaningar diaremot
utvecklar, liksom kéanslan av att lyckas. (Erkkild, Tuovinen och Tuppurainen 2003, 421.)

Borga stifts musikstrategi faststéller ocksa att det ska vara roligt att sjunga i
barnkér. I fraga om repertoar och ambitionsniva pdpekas att barnkorernas profil inte
enbart behdver betona det ldttsamma och léttsjungna, utan att ett kvalitativt
barnkorsarbete med varierande repertoar, nivagruppering och mélmedveten rosttréning

héller uppe barnens intresse. (Musikstrategi for Borga stift 2012, 25.)
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3. Ledare, dirigent, pedagog

3.1 Barnkorledaren som rollinnehavare

Forvintningarna pad barnkorledaren dr minga. Korledaren forvéntas besitta musikalitet,
dirigeringsforméga, repertoarkdnnedom, musikaliskt omdéme och férméga att inspirera.
Korledaren forvéntas dessutom utfora sitt arbete effektivt och vil forberett. Pa 6nskelistan
finns ytterligare att korledaren har humor och forstéelse och dr krdvande men trevlig.
(Fagius och Larsson 1990/2016, 113). Jorma Hannikainen lyfter ockséd upp manga av
dessa formagor 1 Kirkkomusiikin késikirja, och konstaterar att det &r ménga fardigheter
som krivs av korledaren. (Erkkild, Tuovinen och Tuppurainen 2003, 479)

Det hér dr forvéntningar pa korledaren som géller generellt oavsett kortyp. Men
vilka speciella forvéantningar eller krav stills pd barnkorledaren? Fagius och Larsson
menar att man knappast kan utesluta ngot av de krav som stdlls pa (vuxen)kdrledaren,
men att vissa forvéntningar framhévs mera. Korledarrollen kompletteras med egenskaper
som ligger utanfor det som traditionellt laggs in i dirigeringsformégan. Barnkorledaren
méste- ha formaga att dstadkomma koncentration och kunna uppritthélla intresset for
sjungandet. (Fagius och Larsson 1990/2016, 113). Enligt musikstrategin for Borga stift
stdller barnkoren sévél pedagogiska som musikaliska utmaningar pa sin ledare. Strategin
efterlyser hos korledaren en attityd att vaga forsdka och menar att barnkorsarbetet kan ge
stor behdllning om man gor det helhjartat. (Musikstrategi for Borga stift 2012, 25.)

Hérnést undersoker jag de tre rollerna ledaren, pedagogen och dirigenten och
ger en generell beskrivning av rollerna, visar vad som speciellt framhivs 1 dessa roller i

barnkorsarbetet samt reflekterar kring rollernas uppgift i forsamlingskontext.

3.2 Ledaren

Malin Stromdahl Sherman sammanfattar ledarrollen 1 foljande tre punkter: ledaren 1) dr
karismatisk och entusiasmerande, 2) ger tydligt formulerade delmal for att féra gruppen
framat, 3) ser individen och stérker gruppkénslan. (Sherman 2015, 15.) Den personliga
kontakten med korledaren dr av ett annat slag nér det handlar om barn, eftersom de ofta
har ett behov av en direkt och personlig kontakt med korledaren. De vill fa bekriftelse
frén ledaren. (Fagius och Larsson 1990/2016, 23.) Detta kan jimforas med Héggs studie
av det musikdidaktiska mdte som sker inom individuell instrumentundervisning, som

visar att det frdn den vuxnes sida krévs en vilja att mota barnet for att ett dialogiskt mote
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skall kunna uppstd. Viljan att bemdta dr en aktiv, viljestyrd handling frin lérarens sida
och speglar sig ocksa 1 att ldraren stravar efter att tycka om sina elever. Att bemdta kan
ses som ett sétt att undervisa och den personliga kontakten &r en del av yrkesrollen. (Hagg
2013, 43-50.)

Ocksé Petri Lintunen betonar att forsamlingens musikfostran 1dngt handlar om
ett mote. Det handlar om att vara ndrvarande med hela ens person och verka som musiker
pa ett sétt sd att minniskorna kan véxa genom positiva upplevelser och egna insikter.
Speciellt i allsdngen ar det viktigt att individen fa kénslan av att lyckas. (Erkkil4,
Tuovinen och Tuppurainen 2003, 430.) Fagius och Larsson (1990/2016) betonar ocksa

vikten av att mota barnet 1 barnkoren.

Insikten om att barn &r sa frischa, s& oforstorda, sa ivriga att 14ra, har sa latt att ta efter, gor
att detta mote blir av stor vikt for barnet och for ledaren dessutom ansvarsfullt. Att fora
barnet framét i alla dessa avseenden é&r inte av jimforbar omfattning med vuxenkdrledarens
uppgift inom samma omrdden. Det ska goras sa att barnet kénner gléddje och
tillfredsstéllelse i musicerandet. Det ska goras med hénsyn till barnets hela kapacitet av
skapande formaga, av mottaglighet for nya insikter, utan att den individuella
tillfredsstéllelsen kommer i skymundan. (Fagius och Larsson 1990/2016, 113.)

Att bemdta barnet betyder dock inte att korledaren behdver eller skall gd miste om sin
auktoritet. Fagius och Larsson hénvisar till en undersdkning som visar att barnen 6nskar
att den vuxne uppritthéller ordning och sétter granser. Ledaren far vara strang, bara hen
ar rittvis. En sddan positiv auktoritet kan innebéra att barnen hellre tilltalas jakande
istdllet for att anvinda ordet infe. Det betyder att ledaren berittar for barnen vad de skall
gora istéllet for att sdga vad de inte skall gora. (Fagius & Larsson 1990/2016, 23-24.)
Ocksé Osterholms studie av trivseln i barnkéren visade att respondenterna ansg att
viktiga ledaregenskaper utgors av att ledaren dr réttvis och ger klara instruktioner.
(Osterholm 1996.)

Fagius och Larsson menar att den viktigaste personliga forutsattningen for att
barnkorledaren ska lyckas 1 sitt arbete dr att man tycker om barn. De poédngterar ocksa
vikten av att barnkorledaren ér érlig 1 sina intentioner att skapa musik med barnen. Det
sker dd pa barnens villkor och med barnens bist 1 atanke. Korledarens konstnarliga karriér
fér inte ligga 1 forsta rummet. For att korledaren ska kunna utvecklas i sitt arbete ar det
av stor betydelse att hen stindigt soker efter ny kunskap om barns ménskliga och
musikaliska forutsattningar och mojligheter. (Fagius och Larsson 1990/2016, 113.)

Lundgren skriver att ett motiv att vara korledare dr att personen vill vara ledare!

Forstas kan motivet ocksa vara det konstnérliga behovet att utrycka sig och bli bekréftad,
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men det optimala &r forstds om korledaren ocksa vill vara ledare. Sa ar forstas inte alltid
fallet. En ledare formar kollektivet att utféra den gemensamma prestationen. (Lundgren
1999, 14.) Speciellt inom forsamlingens korverksamhet far korledaren ofta béra ett stort
praktiskt ansvar. Det kan bero pé att det i regel &r kantorerna som skoter korerna och
koren ingér i kantorns tjdnstebeskrivning. Da faller litt ett storre praktiskt ansvar pa
korledaren (kantorn), jamfort med hur arbetsfordelningen kan se ut inom de fristdende
korerna. Dirigenterna for de fristaende finlandssvenska korerna (som verkar pa samma
geografiska omradde som Borgé stift) bir ofta endast det musikaliska ansvaret medan
styrelse och funktiondrer skoter allt annat. (Kronqvist 2014, 49.)

Planering och strukturering av utommusikaliska aspekter som berdr verksamhet
kan hirledas ledarrollen. Hur stor arbetsméngd detta praktiska ansvar upptar beror
givetvis pd 1 vilken mén korledaren lyckats engagera fordldrar eller har ett utvecklat
stodverk kring verksamheten. Ledarrollen kan innebéra att boka bussar for utfirder,
engagera fordldrar att baka kakor till korens pausservering, skriva notiser till lokala
pressen eller ordna trevliga jippon till kérens terminsavslutning. Dessa utommusikaliska
fardigheter har jag sjdlv insett att har storre betydelse dn jag anat, for att inspirera barnen
1 korséng och for att stirka kdrens gemenskapsanda. Detta praktiska engagemang kan ju

ocksa anses spegla samtliga punkter pd Shermans lista.

3.3 Dirigenten

Enligt Sherman skall dirigenten ha en god musikalisk och teknisk kunskap inom
dirigering, piano och sdng samt en stark konstnirlig vision och férméga att férmedla sin
tolkning till kdren. Utdver detta skall dirigenten instudera partituret noggrant pa forhand
och kénna till sdngens bakgrund och kontext. (Sherman, 2015, 14.)

Dirigenten ses och tolkas som en forebild for den musikaliska praktiken. Den
legendariske kordirigenten Eric Ericson ldr ha sagt att det inte &r till ndgon nytta att lyfta
hénderna och dirigera, om man inte har nagot att dirigera — det vill siga om man inte har
ndgon inre forestillning om musiken. (Bygdéus 2015, 21.) En god slagteknik kan
dessutom bidra till en snabbare instudering av repertoaren. (Erkkild, Tuovinen och
Tuppurainen 2003, 479).

Det ér dirigentens uppgift att samordna sdngarnas musikaliska uttryck och att
formedla sina egna musikaliska forestdllningar. Dirigentens mal ar att locka fram varje

sangares maximala formaga och konstnérliga kreativitet, och samtidigt bibehélla kryddan
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av sangarens personlighet. (Lundgren 1999, 14.) Men forstar barn av sig sjdlva hur de
skall avldsa dirigentens handrorelse, eller varfor de ska gora det? Det gér att pa ett lekfullt
sdtt trana uppmérksamheten och samspelet mellan dirigenten och barnen. Det géller att
avldsa varandras impulser och signaler. Men det &r inte alltid de slagtekniska finesserna
som ger det basta musikaliska resultatet. Det kan vara 6gonen, de hdjda 6gonbrynen eller
kroppsstéllningen hos dirigenten som ger bittre resultat. (Fagius och Larsson 1990/2016,
114.)

Litt frestas barnkorledaren att 6ka slagstorleken for att alla ska hinga med och
forsta att det dr sdng pa ging. Detta har dock inte nédvéndigtvis dnskad effekt. Det gér
att trina upp barnens uppmirksamhet pa sma, tydliga handrorelse, om man ger det sin
tid. Ofta ar barnkorledaren den som sjélv ackompanjerar under 6vningen, och da hamnar
ju sjdlva dirigerandet i skymundan. Det kan vara en bra id¢ att regelbundet ocksa sjunga
utan ackompanjemang, sd att barnen fir uppleva det vardefulla i att ha en dirigent framfor
sig. Det svaraste och samtidigt helt avgorande for resultatet ligger i att astadkomma
koncentration i 6gonblicket for framfoérandet. Dirigenten ansvarar da for att vara sa tydlig
och inspirerande som mdjligt. En god dirigenten utnyttjar ocksa instrumentets, dvs.
barnkorens hela dynamiska register. Ofta ber man barnen bara sjunga sé starkt de kan och

se glada ut, men d4 gir man miste om mycket. (Fagius och Larsson 1990/2016, 38, 114).

3.4 Pedagogen

Pedagogen, eller korpedagogen som Sherman uttrycker det, beskrivs med foljande
formagor: (kor)pedagogen kan 1) utveckla koristernas sdngteknik, 2) variera sina metoder
beroende pa situationen och forklara samma sak pé flera olika sitt, 3) hora musikaliska
problem och hitta pedagogiska losningar for att korrigera dem. (Sherman 2015,15)

Speciellt den pedagogiska dimensionen av korledarskapet kan anses vara storre
och mera kridvande for barnkorsledaren jamfort med vuxenkorledaren. Hela den
musikaliska utbildningen vilar pd barnkdrledaren, da gehors-, intonations-, notlasnings-
och rosttrianing dr oként for de flesta barn nér de borjar i barnkdren. Barnkdrledaren fér
presentera denna vérld for barnet. (Fagius och Larsson 1990/2016, 113).

Metodik och arbetssitt skiljer sig 1 arbetet med barnkor och vuxenkor. Det finns
mycket material som presenterar korpedagogiska arbetsmetoder med inriktning pé
vuxenkor, och dven om detta material ar viardefullt ocksa for barnkorledaren sa kan man
inte alltid rakt av anvéinda samma metodik for barn som ar &mnat for vuxna. Fagius och

Larsson menar att det dr foljande omraden som gor sig géllande i barnkorledarens arbete:
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rytmik, trdning av rost, gehdr, notldsning och flerstimmighet. I sjdlva repetitionsarbetet
vévs dessa moment in i varandra, och arbetssétten kan variera. Olika pedagoger viljer
olika végar, men malet de vill na &r det samma. (Fagius och Larsson 1990/2016, 51.)

Manga korledare dr ense om att det krévs stor variation i repetitionsarbetet nér
man arbetar med barn. Sdngerna behover ha olika karaktdr och representera olika stilar,
och man behdver ha ménga sanger i beredskap under en korrepetition. Nér det géller att
hitta l0sningar pa praktiska eller musikaliska problem, s& maste problemldsningen ske
ytterst snabbt, eftersom barn inte har tdlamod att lata barnkorledaren begrunda saken mitt
under en 6vning. (Fagius och Larsson 1990/2016, 117.)

Barnkorledaren kan ocksa till sitt arbetssétt beskrivas som en animator, som med
hela sin gestalt fingar barnens uppmérksamhet och sénder impulser som far barnen att
vilja och kunna formedla en sangs karaktér. Att korledaren vagar mdta barnen med sin
blick, stimulerar med sina rorelser, fantiserar med ord, vagar vara lekfull och inte tar sig
sjalv pd alltfor stort allvar dr véardefullt for barnkoren. Det faktum att barn har 14tt att 14ra
sig och att hdrma stéller ocksa sdrskilda krav pa korledaren, som méste kunna sdngerna
utantill och kunna demonstrera med rosten. For en manlig barnkorledare dr det darfor en

fordel att kunna sjunga i falsett. (Fagius och Larsson 1990/2016, 114.)
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4. Slutsatser och diskussion

4.1 Slutsatser

Min avsikt med detta arbete var att studera vilka utmérkande kvaliteter och roller som
kan komma till nytta i arbetet med forsamlingens barnkdr. De specifika forskningsfragor
jag strivat efter att besvara var: Vilka olika roller har korledaren i arbetet med
forsamlingens barnkor? Vilka utmirkande kvaliteter &r onskvédrda av forsamlingens
barnkorledare? Vilken &r barnkdrledarens roll i forhallande till barnkdrens och
forsamlingens musikaliska behov?

Som resultat kan konstateras att rollen som korledare dr komplex, och korledaren
behover anvinda sig av flera olika roller. Tre av korledarens huvudroller kan anses vara
dirigent, pedagog och ledare, och alla dessa tre roller &r viktiga ur kdrsangarens
perspektiv. Ledarskap 1 kor sammankopplar bdde ledaren, pedagogen och dirigenten med
ett administrativt, socialt och konstnérligt ledarskap.

Ledaren ir entusiasmerande, ger tydliga delmél for att fora gruppen framat, ser
individen och stirker gruppkénslan. Motet med det individuella kdrbarnet dr viktigt, och
fran korledarens sida kridvs en vilja att mdta barnet for att ett dialogiskt mote skall uppsta.
Det krdver ledarens nédrvaro och att ledaren ger barnet bekriftelse och skapar
forutséttningar for att barnet ska fa kédnslan av att lyckas. Korledaren kan &nda vara en
auktoritet som upprétthaller ordning och sitter grianser — allt pa barnens villkor och med
barnens bista i dtanke. I forsamlingssammanhang kan ledaren ocksa vara en medvandrare
1 barnets andliga utveckling. Ledaren kan ocksa behdva skota ménga praktiska och
administrativa uppgifter kring barnkdren for att verksamheten ska fungera optimalt. Detta
verkar vara speciellt vanligt i forsamlingskontext om korledarskapet hor till en kantors
tjanstebeskrivning.

Dirigenten har god teknisk och musikalisk kunskap inom dirigering, piano, och
sang. Dirigenten har en stark konstnérlig vision som hen kan formedla och &ar vl
forberedd ifrdga om partitur och musikens bakgrund och kontext. Ju ldngre koristen
sjungit 1 kor eller ju mer musikutbildning sangaren har, desto hogre virdesitts
dirigentrollen. Omvént kunde man tolka detta att for ett barn som p.g.a. sin livslangd inte
kan ha gedigen erfarenhet av att sjunga i kor eller lang musikutbildning, s& skulle
dirigentrollen inte vara lika viktig som for vuxna. Framfor allt ar korledaren en musikalisk

forebild for barnet i sin dirigentroll. Hur den musikaliska visionen formedlas bést till
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barnkoren dr inte nédvéndigtvis med samma medel eller teknik som till vuxna. En god
dirigent forstar att utnyttja de musikaliska mdjligheter och vérdesétter det klangideal som
en kor med barnrdster innebdr. Dirigenten ser till att nivdn pa de musikaliska
ambitionerna dr ldmplig, sd att verksamheten uppfattas som musikaliskt givande och
rolig. Musikaliska ambitioner behovs, dven for kdren som dppen for alla!

Pedagogen kan utveckla barnens rostanvindning med varierande metoder.
Pedagogen kan forklara pa olika sétt, hor musikaliska problem och hittar pedagogiska
16sningar for att korrigera saken. Att jobba med barnkdr dr pedagogiskt kravande, varfor
denna roll kan anses vara extra viktig for den som jobbar med forsamlingens barnkor.
Metodik och arbetssitt 1 korarbetet med barn ar unikt, eftersom barnkdrledaren kan vara
den forsta som introducerar barnet till musikens virld. Pedagogiska avviganden och
problemldsning behover ske blixtsnabbt i arbetet med barn. I forsamlingskontext ar
musikfostran och andlig fostran ofta sammanfldtade, och pedagogen kan ockséd komma
att stodja barnets inre tillvixt. Repertoaren kan inbjuda till diskussioner om viktiga
livsteman och samspelet i gruppen kan skapa plats ldrorika fostrande samtal. Med
musikpedagogiska metoder frimjas anvindandet och utvecklandet av méinniskans
musikaliska gévor, vilket samtidigt stodjer det hela personens utveckling.

Forsamlingens barnkdrledare forvéntas besitta musikalitet, dirigeringsformaga,
repertoarkdnnedom, musikaliskt omdome och férméga att inspirera. Hen forvéntas utfora
sitt arbete effektivt och vara vél forberedd. Korledaren vill vara en ledare. For barnet i
koren dr det viktigt att korledaren &r réttvis och ger klara instruktioner. Korledaren
behdver ha humor och forstaelse, vara krdvande men trevlig. Med barn &r det speciellt
viktigt att korledaren har forméga att dstadkomma koncentration och uppritthilla
intresset for sjungandet. Kortsiktiga mal dr viktiga p.g.a. bristande kontinuitet i
barnkoren. Att locka fram sangarglddjen hos barnen ér till syvende och sist det allra
viktigaste.

Korledaren behdver ha god musikalisk kunskap, men ocksa veta hur hen ska
kunna locka fram det bésta ur sdngarna. For detta krévs att hen &r entusiastisk, envis,
talmodig, noggrann — en serids ledartalang som har auktoritet men ar glad och har humor,
som dr drlig, lyhord och méansklig. Korledaren kan omsétta idéer och har formaga att
genomfora. Korledaren anvénder sig av olika arbetssitt. Genom musikfostrande
verksamhet erbjuder den forsamlingsanstéllda korledaren sdngaren mojlighet att kunna

utvecklas ocksé pa ett andligt plan.
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Barnkorledaren bor vara lyhord nér det géllet klangideal och det oforstorbara
material som hen har forméan att fa jobba med. I forsamlingens barnkor far alla vara med.
Av forsamlingens barnkdrledare krivs darfor forstaelse for vad detta innebér och kunskap
om hur man bést bemdéter, renodlar och utvecklar allas roster. For detta krévs pedagogiskt
kunnande for att finna ldampliga 6vningar som samtidigt bidrar till sdngarglddje. Att alla
fdr vara med innebdr ocksd en gemenskapsaspekt som kan involvera hela familjer i
forsamlingens verksamhet. Barnkoren kan locka nya ménniskor till forsamlingens
verksamhet och gudstjédnster, vilket dr ndgot som korledaren giarna foresprakar. Dessutom
kan korledaren delta 1 viktiga fostrande situationer och diskussioner med séngarna i
forsamlingens barnkor. Den lyhorda korledaren forstdr att vdrna om dessa vérdefulla
stunder.

Barnkorens medverkan kan berika forsamlingens gudstjinstliv musikaliskt.
Mangsidig repertoar som &r pa lamplig ambitionsniva for barnkdren har bide koren och
forsamlingen glddje av. Barnkoren kan engagera sddana médnniskor som inte annars skulle
komma med i férsamlingens gemenskap. Barnkdren kan ocksa vara en grogrund for att

f4 med méanniskor till forsamlingens dvriga eller framtida musik- och kérverksambhet.

4.2 Diskussion

Den svensksprakiga barnkorsverksamheten i Finland 4r for ndrvarande 1 ett
brytningsskede. Korverksamheten for barn i skoldldern har befunnit sig i en svacka vad
betréffar allt farre existerande barnkdrer. Férhoppningsvis lyckas skolkorerna ta sig ur
denna svacka tack vare pagaende Kor i skolan-projekt. Men hur dr det med barnkoérerna
inom Borga stift? Kommer de att lyckas ta sig ur svackan?

Forsamlingarna spelar en stor roll i det finlandssvenska korlivet. I Kronqvists
kartliggning (2014) kom det fram att en stor del av landets svensksprikiga barnkorer
verkade i forsamlingarnas regi — 45 av 68 barnkdrer! Kronqvist lyfter inte fram négot
specifikt utvecklingsforslag for barnkorerna inom Borgd stift, men jag tror att stiftets
forsamlingar kunde ha mycket att vinna i trendordet synergieffekt. Svenskfinland &r litet
och 1 vissa falla &r det onddigt att konkurrera utan béttre att samarbeta. Kér i skolan-
projektet dr dnnu 1 startgroparna och Borga stift kunde ocksa dra nytta av detta. P4 sma
orter kunde kanske barnkorsverksamhet mojliggdras genom att flera aktorer samarbetar.
Aven vad giller fortbildning for korledare kunde Borgd stift samarbeta med andra

finlandssvenska aktorer.
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Barnkorens omséttning vad giller sédngare dr stor, eftersom barnen véxer ur
koren forhallandevis snabbt. Likasd fordndras samhéllet och flera av de killor som jag
hénvisar till kanske inte lingre speglar det samhiélle vi lever i optimalt ldngre, utan ar
avtryck av det forgdngna. I forordet till andra upplagan av Barn i kér (daterat oktober
2016), ett verk som jag ofta dterkommit till 1 mitt arbete, lyfter Gunnel Fagius upp det
faktum att nya utmaningar kommit till under de decennier sedan boken gick i tryck forsta
gingen. Detta litterdra verk &r trots det unikt och formedlar stark och anvéndbar kunskap
och dr sékerligen ett rittesnore for manga nu aktiva barnkorledare. Trots tidens trender &r
ju @nda barnrdsten och ménniskans primira behov av gemenskap och bekriftelse de
samma.

Jag ser ett behov av vidare forskning kring detta &mne. Som konstaterats sa ar
barnkorens kontinuitet fordnderlig, och underlaget for en barnkdr varierar ar for ar. Dérfor
anser jag att det vore vérdefullt med insamling av data som speglar nuldget. I detta
skriftliga arbete har jag kunnat konstatera att barnkoren framfor allt dr viktig for sin egen
skull, men ocksa for att den fostrar framtida sangare. Denna l4ngtidseffekt finner jag
ocksa intressant for framtida studier och forskning. Kommer 2000-talets barnkorssvacka
att synas och fa konsekvenser framover? Och framfor allt — vad hidnder om skeppet gor
en tvdrvindning? Om flera barnkdrer skulle grundas, om barnkorledarnas kompetens
skulle hojas, om flera barn skulle bdrja sjunga — vilken betydelse skulle det ha for
framtidens musikliv och kulturpolitik? Jag hoppas pa att f& vara med och skapa och

uppleva en blomstrande barnkdrskultur i Svenskfinland.
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