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1. ENNEN TEATTERIKORKEAKOULUA

1.1 Johdanto

Ensimmadisessa osiossa aloitan avaamalla tuloni Indonesiasta Suomeen. Avauksessa pyrin
tarkastelemaan omaa aikaani ennen Teatterikorkeakouluun paasya, keskittymalla ja luomalla
nakokulman Suomessa saatuun koulutuspolkuun. Koen koulutuksen tarkedksi nakokulmaksi.
Koulutusjarjestelma on myos rakenteeltaan oleellinen, silla sieltd olen saanut itselleni muun
muassa tiedon, taidon, ensivaikutelmat, kokemukset, yhteison sekd verkoston, joiden kautta olen
pyrkinyt vakiinnuttaa itsedni osaksi suomalaisuutta. Pyrin koulutuspolkuni kautta kasittelemaan
sekd avaamaan paremmin omaa taustaani suhteessa siihen suomalaisuuteen, jota puoliksi myds
olen. Koen ettda hahmottamalla ja kirjoittamalla timan matkan esiin, pystyn ilmaisemaan ja
painottamaan tassa kirjallisessa opinndytteessa niita haasteita mita Suomeen muutosta olen
kokenut suhteessa Teatterikorkeakouluun kaytyyn aikaan, jota kdsittelen myohemmissa
kappaleissa.

1.2 Suomeen paiatyminen ja koulutuksen polku

Oli helmikuu vuosi 1996, kun muutin Indonesiasta Suomeen. Seindjoen lentokentalla oli tuolloin,
kun ulkokentalle jaatiin valtava lumipyry. Olin kuusivuotias ruskeaihoinen, -silmdinen ja -hiuksinen
pikkupoika, jonka ihmetteli kovasti ulkona olevasta lumesta. En ollut koskaan ennen Suomeen
tuloa nahnyt lunta, ja muistelenkin ettda kokemukseni oli kuin olisin olevani jossain pakastimessa.
Indonesiasta mita vieldakin muistan oli ne koulupuvut, jossa punaiset shortsit ja valkoinen
kauluspaita edusti samalla maan lipun vareja. Hauskaa toki on, etta vieldkin l6ytyy my&s muistoja
jostain, jolloin opeteltiin aakkosia ja numeroita.

Olen vanhempieni vuoksi siis puoliksi suomalainen ja indonesialainen eli toinen vanhemmistani on
suomalainen seka toinen indonesialainen. Ennen muuttoani Suomeen asuin ja synnyinkin sen
kuusi vuotta Indonesiassa Jakartassa, joka tunnetaan myds maan paakaupunkina, jossa asuu noin
14 miljoonaa ihmista.

Indonesia on maailman neljdnneksi suurin valtio asukasluvultaan yli 200 miljoonaa ihmistd. Maa
tunnetaan myds muun muassa sen yli 17 000 saaresta, ruuasta, tulivuorista, jatkuvasta kesdstd,
eksoottisista maisemista, yli 2000 vuotta vanhasta kulttuurista ja rikkaasta taiteellisesta
taustastaan, kuten Bali tanssi

(Wikipedia)

Suomeen muuttaessa, muutimme Etelapohjanmaalle Nurmooseen. Sielld tutustuin muun muassa
painiin ja pesapalloon seka kavin esikouluni. Esikouluni jdlkeen seitsemanvuotiaana, vaikka en
suomen kielta oikeistaan kovin hyvin osannut, hyppasin jo ensimmaiselle luokalle Nurmossa
sijaitsevaan kirkonkylan ala-asteelle. Koulua kavin siella kolmanteen luokkaan asti, kunnes
muutimme Seindjoen kaupungin piiriin Hyllykalliolle. Muuton yhteydessa jouduin lopettamaan
painin sekd muut harrastukset muuttaen jalleen ystavapiiriani seka kouluani Hyllykallion ala-



asteelle, jota kavin viidenteen luokkaan asti. Aidin ja isdn erottua, muutimme jilleen ympéristda
pikkuveljeni kanssa, vaan talla kertaa paakaupunkiin Helsinkiin, missa paasin vihdoin suorittamaan
ala-asteeni loppuun Kannelmaen ala-asteella. Helsingissa suoritin loput peruskoulutuksestani
Etelda-Kaarelan ylaasteella, joka oli onneksi myos samalla alueella ja ldahella. Peruskouluni jalkeen
paatin jatkaa Lukioon Apollon yhteiskouluun Malmikartanossa. Kavin lukiota, mutta se jai
kuitenkin kesken erindisten haasteiden takia. Siirryin lukion jalkeen armeijaan, koska kutsu
asepalvelukseen saapui. Vuoden oltuani armeijassa lahdinkin suoraan tyémaailmaan, jossa
viihdyin viiden tyoelaman vuoden ajan, kunnes kaipasin jotain enemman ja paatin lahtea suorittaa
ylioppilastutkintoni loppuun Eiran aikuislukiossa, jonka myo6ta inspiroiduin myos hakemaan
Taideyliopiston Teatterikorkeakouluun teatteriohjaajan koulutusohjelmaan, jonne minut
kesakuussa 2016 valittiin.

1.3 Lapsuuden intressit seuraavat opinnoissa

Haluan tassa kappaleessa kayda lapsuuteni eri intresseja ja tuoda niista aiheita, joiden parissa
viihdyin. Korostan lapsuuden intressej3, silla nden naiden linkittyvan Yliopiston opintoihin
teatteriohjaajaopiskelijana.

Noin 10-vuotiaana tykkasin paljon pelailla strategisia peleja kuten Command and Conquer taikka
Age of Empire ja harrastaa olohuoneen lattialla muovisotilailla rintamasotaa. Legot olivat myds
suosikkini ja niilla paljon rakentelinkin ties mita harveleita. Lopulta ditini myos tutustutti minut
shakin maailmaa, missa paljon myos viihdyin vield tahan paivaan saakka.

Ala-asteella kuvataide ja liikunta kurssit vetivat minut puoleen. Tykkasin tuolloin piirrelld seka
pelata erilaisia pallopeleja. Aloitin esimerkiksi harrastamaan pesdpalloa joukkueessa ja usutettiin
erilaisten itsepuolustus harrastusten pariin, kuten paini, nyrkkeily ja Tolkido. Tuona aikana 90-
luvun pohjanmaalla oli mentaliteetti jossa “taytyi osata pitdaa omaa puoltaan”, joten iska nakikin
parhaaksi passittaa minua opiskelemaan itsepuolustusta.

(Oma piirustus, 2005)



Ylaaste-vuodet olivat pikemminkin levottomat ja antoi maailman, missa oli enemman villeja
kokeiluja kuin tasapainoisia ajatuksia, joten vaikka sen sainkin lapi vaannettya ei se helpolla tullut.
Ihanteellista keskittymista ei siis oikein saatu tilanteiden vuoksi ja Apollon yhteislukioon
siirtyessani ne samat vaikeudet silti seurasi. Apollon lukiossa ihastuin eniten varmaan
kuvataiteeseen ja musiikkiin. Kuvataiteessa jotenkin piirtaminen, maalaaminen, kuvanveistaminen,
ym. luovaa askartelua mita tein veti hyvin puoleen. Numero arvostelut naissa olikin usein 9 tai 10.
Innostuin siitd, etta olin hyva luovuudessa ja niinkin paljon, ettd kuvataide diplomin siita tein.

Lukioaikana myo6s musiikin kurssit olivat inspiraation lahteitd, vaikken ole mikdan lahjakas tai edes
hyva esimerkiksi missdaan instrumentissa ja soittaa osaan vain kitaraa ja sitakin hyvin, siis hyvin
vahan. Nautin musiikin parissa olemisesta. Muistan kun muodostimme musiikin kurssissa jopa
oman pienen poikabdndin nimeltdan "BACB — Boys Are Coming Back”, missa viihdyin laulajan
roolissa, mutta uraa en siita lahtenyt tekemaan.

Kadehdin niita ihmisia, joilla on taitoa luoda ja tuottaa kauniita dania ja tunnelmia instrumenteilla
—luoda musiikkia. Kadehdin sitd, kuinka he pystyvat ilmaista jotain maailmaa tai maailmoja
erilaisten tunnelmien kautta. Vetovoimani musiikkiin on oikeastaan vanhetessa vain kasvanut.
Kuuntelen paljon erilaista musiikkia hyvinkin laidasta laitaan, ja lahivuosina suuntautunut
enemman tai vahemman EDM, techno, house ja progressiivisesta musiikista klassiseen, kuten
Beethoven, Mozart, Bach, Pachelbel.

Musiikki on ollut nuoruudessa usein se paikka, johon tykkasin paeta. Analysoimalla omaa
musiikin suhdettani nykyaan niin sanoisin, etta keskityn paljon siihen rakennetusta
emotionaalisesta kuljetuksesta ja minuun suuntautuvasta vuorovaikuttavasta virrasta. Nautin
siitd, kuinka se kuljettaa minua kuuntelijana erdanlaiseen tunteiden vuoristorataan, jossa
erilaiset soinnut, rytmi, tempo ja intensiteetti yhdistyvat minuun kuulokkeitteni kautta ja
valittavat tunteita ja varittavan ajatuksiani.

Suhteessa nykyisissa teatteriohjaajan opinnoissani huomaan miten ndma lapsuuden ja nuoruuden
intressit yhdistyvat vieldkin opinnoissani.

1.4 Asepalvelus

Lukion keskenjaaminen vaikutti my6s tullut kutsu asepalvelukseen, jonka sain ollessani 19-vuotias.
Minulle asepalvelus ei ollut ongelma ja koin paasta armeijaan oikeastaan tarkeana ja en siksi etta
tykkaan sodasta, vaan siita ettd se oli kunniallinen velvollisuus. Nuorelle ihmiselle, jolla oli elama
aika sotkuinen ja tasapainoton kaipasin paikkaa, jossa rauhoittua ja saada elamaan selkeytta oli
nama kutsunnat enemman kuin hyva vaihtoehto. Olihan se myds paikka, jossa on “tdyspalvelu” eli
oli ruokaa 5 kertaa paivassa, sanky, yhteiso, aktiviteetti, rutiinit, paivaraha, vaatteet seka katto
paanpaalla. Samalla kaikki toiminta oli suunniteltua eli ei paljoa tarvinnut huolehtia ja suunnitella
pdivan tapahtumaa. Toki vastuuta annettiin jo sinne saapuessa ja lisattiin johtajakoulutukseen
menettaessani.

Lahdin johtajakoulutukseen 3 kuukauden peruskoulutuksen jalkeen. Inspiroiduin siita mita kaikkea
koulutus piti sisallaan ja halusin vain ymmartdaa enemman siitd mita johtajuus on.



“Johtajakoulutuksen ytimend on ihmisten johtaminen ja johtajana kehittyminen. Ihmisten
johtamista opitaan syvdjohtamisen pohjalta. Tavoitteena on kehittyd johtajaksi, joka rakentaa
luottamusta, innostaa ihmisié tehtdviinsé, saa aikaan oppimista ja arvostaa toisia tasavertaisina
ihmisind.”

”Johtajakoulutuksessa alkaa elinikdinen kehittyminen ja kasvaminen johtajaksi.”

(Puolustusvoimat, 2022)

Lahto johtajakoulutukseen auttoi niin henkisesti, fyysisesti kuin psyykkisesti. Sain muun muassa
kontrollin ja tasapainon tunnetta, seka tekemisiini enemman itseluottamusta. Mydskadan rasismia
taikka syrjimistad en kokenut, silla kuri ja sddnn6t naihin oli tiukat, joten se olikin voimaannuttavaa.
Sain siella tuntea olevani suomalainen “suomalaisten” keskuudessa. Koin tasavertaisuutta enka
sita ulkopuolisuuden tunnetta mita lapsuudestani paljon kannoin — minulla oli yhteiso.

Asepalveluksen maailma on hyvin ainutlaatuinen ja ”oikeasta” maailmasta kylla poikkeava. Minulle
se oli kuitenkin paikka, joka tarjosi yhteison ja erilaisia taitoja sekd kokemuksia, jotka valmistavat
itsensa johtamisen taitoihin ja nakemyksiin, joilla valmistuttuani auttoi minua tekemaan elamassa
paljon tarkeita paatoksia.

Aloitin Suomessa Helsingin Santahaminassa pakollisen asepalveluksen heindakuussa 2010 ja
valmistuin 362 pdivan jalkeen heindkuussa 2011 asutuskeskustaistelun komppanian
ryhmanjohtajaksi arvolla alikersantti.

1.5 Tyomoraalin kasvu

Armeijan jalkeen aloin suuntautua toden teolla tydmaailmaan, koska olin vararikossa, toisin
sanottuna PA. Tein intin jalkeen nelja vuotta erilaisia toita, pitkalti hanttitoita, kuten siivoojana,
myyntihommissa, maalarina, liikenteenohjaajana, kalankasittelijana, varastomies/logistiikka-alalla,
seka ravintola-alalla melkeinpa kaikissa sen muodoissa eli keittiosta saliin ja tiskin taakse.

Kaikista nadista aloista ravintola-alassa olen viihtynyt pisimpaan ja viihdyn vieldkin. Tarkemmin
sanottuna olen tehnyt rafla-alaa noin 10 vuotta, josta 8 vuotta on keskittynyt pelkastaan
baaritydhon.

Mita koen tyohistoriassani tarkedksi suhteessa teatteriin ja opiskelu Eiran aikuislukiossa seka
Teatterikorkeakoulussa, on sielta saatu tydmoraali. Silti ravintolamaailmasta olen oppinut eniten
sitd mita tyonteko tarkoittaa. Tyon teossa arvostan tehda tyoni hyvin enka halua jattaa puoli
tiehen, seka olla tiimipelaaja ja olla valmistautunut. Mentaalisesti ajattelen etta tahdolla,
luovuudella ja soveltavalla ajattelulla onnistun ratkaisemaan minka vain ongelman. Aikoinaan
kuulin eraan lausahduksen mita vieldakin tykkaan kayttaa etta: "tilanne kun tilanne ei ole ongelmia
on vain ratkaisuja”, tdssa on mielestani kompakti ajatus kohdata eldmassa asioita — voitko nahda
asia kuin asiassa sen ongelman taikka sen ratkaisun.



1.6 Baarimestarinty6 - Ensimmadinen luova ammattini

Parasta baarityossa on cocktailit (drinkit) ja sen luova puoli, jota jaetaan ihmisten kanssa, seka tipit
of course.

Koin cocktailien tekemisen heti alkaessa erittdin kiehtovana maailmana, rakastan tehda drinkkeja!
Parasta cocktaileissa olisi sen loputon mahdollisuus paasta luomaan erilaisia maku-, ulkoasu- ja
koostumusvariantteja, seka uusia tapoja tuottaa niitd. Luovuuden kannalta on ollutkin hyvin
inspiroivaa olla erilaisten variaatioiden seka tapojen ympardimana, ja olla kaikkien
mahdollisuuksien mestari ja velho.

Suhteeni drinkkien tekemiseen on oikeastaan aika teatterillinen, jos ajattelen sita prosessia kun
asiakkaat saapuvat tilaan ja tilaavat juomansa. Erdanlainen osallistava esitys, jossa toimin
ndyttelijana. Tassa esityksessa usein pyrin herattdmaan asiakkaan aistillisuutta, madottamalla
hanet tilaan, ja omilla tiedoilla ja taidoilla muodostamaan hanelle syvemman seka yhtendisemman
suhteen tilattavaan cocktailiinsa. Tavoitteeni on vain upottaa hdanet minun maailmaani, ja rakentaa
eldmys minun ja drinkin kautta.

Erds taito, jonka olen huomannut baarimestarin ammatissa olennaiseksi, on ollut tyéskentely-
ympadristdn havainnoinnin taito, joka koen tavallaan olleen opinnoissani jatkuvasti mukana.
Baarimestarin kasikirjassa Mikosta mestariksi tata suhdetta ilmaistiin seuraavalla tavalla:

“Yhdistévdnd tekijéind baarimestarin toiminnalle kaikissa toimintaympdristdissd voidaan pitdd, ettéd
hdnen tulisi olla tilanteen tasalla ja hallita tilannetta eikd péinvastoin. Taémd tarkoittaa, etté
baarimestari pystyy ennakoimaan tulevia tapahtumia ja tietéd mitd seuraavaksi tapahtuu ja mitd
hdn tulee itse tekemdidéin.”

(Aho, Autti, Siitonen, 2009)

Koen paljonkin yhtymakohtia baarimaailmassa ja omassa teatterin tekemisessa. Jos johonkin
teatterityohdn mihin voisin verrata opittuja suhteita, niin kandidaatin lopputyoni Hiroshima,
rakastettuni seka Voyage olivat esityksid, joissa mielestani hyddynsin paljonkin baarialan
kokemuksia.

Vaikka baarimestarin tydssa oli paljon positiivista, olin silti padatynyt ammatissa siihen pisteeseen,
jossa se ei enda taydentanyt minua tarpeeksi. Kaipasin enemman merkitysta tyosta, enemman
"syvallisyyttd”, enemman syvallistd suhdetta. Ehkd tama kokemus oli myos syy siihen tilanteeseen,
etta Iahdin suorittamaan lukiotani loppuun ja hakemaan Teatterikorkeakouluun.

Vaikka tana paivana olenkin suuntautunut intohimoisesti taidemaailmaan, niin baaritydsta silti
nautin. Paljon olen my6s ajatellut kuinka naissa kahdessa ammatissa (teatteriohjaaja, baarimikko)
on enemman samankaltaisuuksia kuin eroja. Ehka voisin perustaa showravintolan, missa
vhdistaisin teatteri- ja raflataitojani luodakseni ihmisille cocktaileja ja teatteriesityksia - ai etta!



1.7 Muutos ajassa - Eiran aikuislukio

Syyskuussa 2015 elamaani saapui merkittdava muutosvaihe, kun hakeuduin Eiran aikuislukioon
suorittamaan kesken jaanytta lukiotani loppuun. Eiran aikuislukion aika oli monen elaman
tilanteen osalta tarkea paikka. Koulu opetti ja takoi minuun muun muussa uskoa ja toivoa siita,
ettd elamdassa pystyn saavuttamaan mita vain, jos sita tahtoo ja siihen uskoo. Sain sielta sellaista
tukea oppimisessani, mitad en ole kdydyista kouluista oikein ennen saanut. Koin ettd minua
kuunneltiin ja opiskelutahtoani tsempattiin. Kiitos tasta tulee kylla Eiran lukion opettajille kuten
opinto-opettajalle, opintopsykologille seka ruotsin kielen opettajalle. He valasivat eldamaani, ja
toivat opintoihini intoa ja uskoa paremmasta itsestani. llman koulun antamaa tsemppia on kylla
myonnettava, etten olisi varmaan hakenut Teatterikorkeakouluun, joten arvostus on koulua
kohtaan suuri.

Suoritin lukion opinnot vuodessa, jonka aikana olin myos hakenut Teatterikorkeakouluun
ohjauksen koulutusohjelmaan, minne minut valittiin kesakuussa 2016. Ylioppilaaksi valmistuin
Eirasta joulukuussa 2016.

1.8 Miksi Teatterikorkeakouluun?

Aikuislukion aikana aloin enemman miettia niitd merkityksellisia asioita, joita haluaisin saada ja
tehda. Lukioajat herattivat minua ajattelemaan sita, miten haluan kayttaa elamassani olevaa aikaa.
Vaikka drinkkien tekeminen oli kivaa ja helppoa, ja sain jopa yhta hyvin rahaa kuin kiinnitetyn
ohjaaja palkkaa, niin se ei riittdnyt minulle, silld en tehnyt sitd vain rahasta. Olin 25-vuotias, joka
vain kaipasi elamaan enemman henkilokohtaisuutta ja tyota, jossa voin olla syvallisemmin
mukana.

Teatterikorkeakoulun ohjauksen koulutusohjelmaan hakiessani, en alussa tajunnut, etta kyseinen
koulutus erikoistuu pelkastaan teatteriin eika elokuviin. On myoénnettava, ettd minulla oli kouluun
hakiessani ensisuhde ja ajatukset elokuvantekemisessa ja elokuvaohjaamisessa, mutta I6ysin itseni
teatterimaailmasta. Olihan se erikoinen tilanne, mutta kun ndin maisteriksi valmistumisen myota
tilannetta katsoo, niin teatteriohjaajan koulutusohjelma on ollut oikea paikkani.

Ei nditad elaman tuulia osaa aina oikein ennustaa, mutten ole silti unohtanut suhdettani
elokuvantekoon ja katsotaan jospa vaikka elokuvanohjaamista lahtisin seuraavaksi opiskelemaan.

Seuraavaksi lainaan yhta haastattelua, missa olin ilmaissut ajatukseni alaan paatymisesta. Koen
sen olevan vielakin relevantti kiteytys:

“Pdddyin taidealalle, koska inspiroiduin vahvasti ndkemistdni elokuvista. Minua innosti se, miten
elokuva pystyy vilittéimddn tarinoita, tunteita, maailmoja ja sanomaa. Sain ensikosketuksen
Teatterikorkeakouluun, kun hain vuonna 2010 ndyttelijélinjalle. En kuitenkaan pddssyt toista
vaihetta pidemmdille, mutta tutustuin silloin Teatterikorkeakoulun muiden ohjelmien tarjontaan.
Tammikuussa 2016 suorittaessani lukiota loppuun (lukio jéi hetkeksi kesken ja kédvin armeijan
vdlissd) ajatus Teakista tuli uudestaan mieleen, sillé hakuaika oli silloin ajankohtainen. Tutustuin
uudestaan tarjontaan, mutta silld kertaa ohjauksen koulutusohjelma vangitsi kiinnostukseni.”



(Uniarts, 2019)
1.9 Suomi vieraana kielena
Maahanmuuton my6ta jouduin opiskelemaan taysin uuden kielen.

Suomen kielen opiskelu voisi sanoa alkaneen 6-vuotiaan, kun Suomeen ensi kerran saavuin. Vietin
esikoulussa alle vuoden verran, ennen kuin siirryin jo ensimmaiselle luokalle kirkon kylan ala-
asteelle. Suomen kielen taitoni ei tosiaan ollut tuolloin hyvaa, mutta kouluun oli mentava silti.

Ala-asteen ajoista lahtien opiskelu Suomessa on siten ollut enemman vaikeaa kuin helppoa. Suurin
haasteeni opiskelussa on ollut alusta asti suomen kielen kanssa, ja olen taistellut juuri kieliopin
kanssa varmaan eniten, jokaisessa koulussa missa olen vain kdaynyt. Ongelma nakyi aina
kirjoittamisessa ja lauseiden hahmottamisessa, mutta myds heijastui puheeseen. Kielelliset
vaikeudet vaikuttivat myods muihinkin aineisiin kuin pelkastdan suomen kieleen, kuten
reaaliaineisiin, jossa sisaltoa selitettiin kirjallisesti auki. Minulla oli jatkuvasti vaikeuksia hahmottaa
ja ymmartaa sisaltoa.

Kuusivuotiaana kun muutin Suomeen en vain muuttanut toiseen maahan, vaan muutin mydos
taysin ymparistoani, ystaviani ja kieltdni. Koska kieli muodostaa identiteettiani, koen tarkeaksi
korostaa sen roolia Teatteriohjaajan opinnoissa.

Tutustuinkin pro gradu tutkielmaan aiheena Suomi toisena ja vieraana kielend. Tutkimus valaisi
minulle, miksi taustani vuoksi suomen kielen opiskelun kanssa on ollut haasteita. Tutkimuksen
mukaan toisen kielen oppijalla on jo yksi tai useampia omaksuttuja kielid, joiden kautta hdanen
maailmansa hahmottuu. Tutkimus kasitteli myds lapsen suhdetta kieleen:

”...kielenoppiminen liittyy lapsen sosiaalistumisprosessiin, jossa lapsesta kehittyy kulttuurin ja
yhteisén jdsen. Kielen ohessa lapsi oppii my6s yhteisénsd sosiaaliset kéytinteet ja normit ja oppii
kéyttdytymddn yhteisesti hyvéksytylld tavalla, niin kielellisesti kuin muutenkin.”

(Mdkeld, 2009)

Makela tuo ilmi sen, kuinka kieli on sosiaalinen valine, jonka avulla muokkaudutaan osaksi
ymparoivaa kulttuuria ja yhteisdd, ja jolla muodostetaan identiteettid. Olen myds asiaa ihmetellyt
siltd kannalta, etta jos kielen kanssa on lapsuudesta asti pikemminkin hajanaista, rikkonaista ja
epasujuvaa, niin luoko se sitten samankaltaisen rikkindisen identiteetin suhteessa ymparoivaan
kulttuuriin ja yhteis6on?

Kyseista rikkindisyytta vahvistaa varmaan myos se, ettd oman muuton myota suhteeni
alkuperdiskieleeni (indonesia) havisi melkein kokonaan, ja talla tavalla vei minut tilanteeseen jossa
en omannut mitdan kielta vahvana. Vield lapsena osasin kdyttda indonesian kielta normaalisti
puheessa seka kirjoittamisessa, mutta nykyaan kieli on aika lailla havinnyt mielestani. Onneksi
kuitenkaan kokonaan, silla muistan viela numeroita sekd muutamia fraaseja. Indonesian kieli, jota
tunnetaan myos Bahasa Indonesia kuuluu yleisesti myds maan viralliseen kieleen ja on erittain
[aheista sukua malaijille.

Annan muutaman esimerkin niista fraaseista ja numeroista mita hiukan vielda muistan:



e Apa kabar=mitd kuuluu

e Nama saya Michael=minun nimeni on Michael

e Satu, dua, tiga, ampat, lima=yksi, kaksi, kolme, neljé, viisi
e Terimah kasih=kiitos

e Selamat malam=hyvdd iltaa/yétd

Oletukseni on, ettd tdman tilanteen vuoksi, jossa molemmat kieleni ovat rikki en oikein saanut
selkedd suhdetta ja ymmarrystda ympardivasta kulttuurista. Ja koska koin myo6s syrjintaa ja rasismia
se vahvisti rikkindista suhdettani kieleen.

Vaikka olenkin jo 26 vuotta suomen kielta opiskellut, niin on vieldkin haasteita juuri kieliopin ja
luetun ymmartamisen kanssa. Suhteessa Teakin opiskeluun, kielen kanssa sainkin toden teolla
tsempata itsedni, koska onhan se kuitenkin korkeakoulu. Positiivista tastda on mielestani lopulta se,
ettd se runsas kirjallisuuden ja suomen kielta parissa oleminen lopulta auttoi minua kehittymaan
sen parissa ja nopeasti. Toki helppoa se ei missaan vaiheessa ole ollut ja vaati paljon henkista
sitkeytta ja tahtoa.

Toivoisin silti tulevaisuudessa, ettad heille joilla suomen kieli ei ole niin vahva, annettaisiin
enemman aikaa kuuntelemiseen ja vastaamiseen. Tata olisin toivonut opinnoissani enemman, silla
en aina ehtinyt ymmartaa tai pystynyt vastaamaan.

1.10 Sopeutumisen haasteita

Nurmoon muuttaessani sen ajan kulttuuri ei ollut kovin hyvdksyva ulkomaalaisia ihmisia kohtaan.
Vuonna 1996 Pohjanmaalla ulkomaalaiset ja maahanmuuttajat eivat valitettavasti olleet vield
normaalia ndahtavaa ja koettavaa. Normaalilla viittaan siihen kuinka ulkomaalaistaustaiset nahtiin
erikoisina, poikkeavina, joihin ei oltu totuttu ja ndin ollen “normaalista” poikkeavana
ihmisryhmana.

Vaikka olenkin puoliksi Suomesta, niin Indonesian geenieni vuoksi erotuin helposti joukosta. Siita
huolimatta ettd olen Suomen kansalainen, olen kokenut muiden silmissa silti olevani “erilainen”,

n”n n

"eksoottinen”, “ulkomaalainen” ja/tai “maahanmuuttaja”.

Geenieni vuoksi olen tummempi ihosta, hiuksista, karvoituksesta ja silmista, joten erotuin helposti
joukosta tummien piirteitteni vuoksi. Tahdn ulkonakokeskeiseen eroavaisuuteen, kun lisattiin vield,
etta olin kielellisesti seka sosiaalisesti poikkeava huonon suomen kielen taidon takia. Tama
yhdistelma vieraannutti minut yleisesta normistosta entisestaan, joka ei todellakaan auttanut
parantamaan omaa sosiaalista yhteenkuuluvuutta, yhteisollisyytta ja sopeutumista valitsevaan
ymparistoon.

Muutamia muistoja mita sain ajasta mukaan, olivat muun muassa erilaiset nimittelyt, kuten:
"nokikeppi, hiekkaneekeri ja mamu (maahanmuuttaja)”. Hauskaa tassa oli se, etta tajusin tuon

nokikeppi-nimityksen vasta vuosien paasta, ihmettelinkin sita silloin mita se tarkoitti.

Sosiaalista syrjintda olen saanut elamdassa varmaan eniten. Lapsuuteni ja koulutuspolkuni
Suomessa sisaltda paljon yhteisdon liittyvida minulle epasuotuisia valta-asetelmia, seka alisteisuutta
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taustani ja kielitaitoni vuoksi. Usein se nahtiinkin enemman "yleisena” ongelmana ja haittana.
Nama reaktiot opinkin huomaamaan aluksi ihmisten kaytoksesta ja sitten katseista.

Nain jalkikateen olen paljon ihmetellyt kuinka kukaan ei osannut nahda minun hatdahuutoani, jossa
halusin vain sopeutua ja tulla toimeen kaikkien kanssa, ja oppia heidan kulttuuriaan ja
toimintatapojaan, seka saada osakseni sita kansallisuutta mita kaikki muutkin tuntevat itsessaan.
En halunnut kellekdan pahaa, mutta silti minut koettiin pahana — erilaisena — poikkeavana.

1.11 Hyva eldm3, hyva katse

Tajuan nyt, miten meidan siimamme ovat kehomme vaikutusvaltaisin elin, silld katseemme kautta
pystymme vaikuttamaan toiseen ihmiseen ilman kosketusta, vain katsomalla hdaneen. Katseessa on
voimaa mitd kdytamme jatkuvasti ja tiedostamatta sen vaikutusvaltaa. Katseella opimme
maailmasta ja toisista ihmisista, silla se on havainnoinnin voima. Katse siis ei ole mikaan pikku juttu
vaan pystyy sisdltamaan kokonaisen maailman, galaksin, elaman. Kun on elanyt ja kohdannut
tarpeeksi paljon erilaisia katseita, alkaa oppimaan ja nakemaan savyja. Kun toista ihmista
katsomme, niin katsommeko hanen silmiaan vai hanen ajatuksiaan, maailmojaan, tunteitaan,
elamaansa, tunnelmiaan, mielialaansa, totuuksia vai valheita — vai etsimmeko sieltad oikeastaan
vain turvaa?

Uskon siihen, ettd jos vain opimme kdyttdmaan katseissamme enemman empatiaa, onnistumme
myos levittdmaan sita - turvaa.

Monesti unelmoin etta saisin elaa normaalia eldmaa, olla ihmisten katseissaan ja tavoissaan
normaali, ja olla vertaisensa, sosiaalisesti hyvaksytty. En halua niita katseita, jotka pitavat sisallaan
halventavia, pelokkaita, arvostelevia, alistavia, vihaisia ja epaluottamusta herattavia asenteita. Ne
oikeasti satuttivat ja henkisesti tuntuivat pahalta. Enka itse sellaista halua kenellekdan antaa, en
pysty silla tiedan miltd se tuntuu. Halusin lempeitd, auttavaisia, hyvaksyvia katseita, tahdoin olla
heidan silmissaan hyvaksytty, olla maassa hyvaksytty, olla katseissa normaali — turvallinen.

Nykydaan ymmarran myos paremmin heita, jotka omaavat vastaavanlaisen taustan kuin mina.
Tiedan sen, ettei ole helppoa eldaa suomalaisessa kulttuurissa, missa jo pelkka kielen opettelu on
yhta tuskaa, mutta kun siihen lisatdan viela erilaisten rakenteiden ja yhteisdjen tuoma syrjinta ja
rasismi, niin ei kauaa tarvitse miettia, ettd helpottaako se sopeutumaan ja luomaan hyvaksyvaa ja
tasa-arvoisempaa suomalaista kulttuuria — ei valitettavasti.

Meidan on paastava eroon sortavista malleista ja rakentaa sellaisia malleja, joilla onnistutaan
tukemaan ja muodostaa parempaa sopeutumista ja oppimista.

Vuoden 2015 syrjimista tutkivan tutkimuksen mukaan jopa 67 % suomalaisista koki etnisen

taustan olevan yleisin syrjimisen muoto. Tutkimuksessa tutkittiin useita eri syrjimisen muotoja,
joihin sai vastata omakohtaisesti.
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1. KASITYS SYRJINNASTA YHTEISKUNNASSA

QC1. Kertokaa jokaisen seuraavan syrjintamuodon kohdalla, onko se mielestanne enttain yleistg, melko yleistd, melko harvinaista vai ertain harvinaista (MAASSAMME)? Syrjinta, joka
perustuu

I - I o [ e
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. I v I i 0 6
Seksuaaliseen suuntautumiseen (homous, lesbous tai hiseksuaalisuus) 515 P &%
. i : [ ;- I v 12%
Sukupuoli-identiteettiin (transsukupuoliset ja muut transinmiset) — w% | % 15%
I ;- [ v (o [ %

Uskontoon tai vakaumukseen 350 58% 4% 3%

. [ ;o I i o [

\iammaisuuteen % 4% 3% 2%

I - [ - o [

li 55 vuaden kaan 4% 48% 5% 3%

Sukupuoleen e 5% 2% 3%

I o I - 18% [ 5%

Alle 30 vuoden kaan 17% 69% 14% 5%

EU28 @ @ u
Fl =
Yhieensa 'Yleista Yhteensa 'Harvinaista’ Ei esiinny (SPOMNTAANI} Ei 0saa sanoa

(Yhdenvertaisuus barometri, 2015)
Tutkimustuloksia katsoen on raskasta todeta, miten syrjimista tapahtuu niin monella eri sektorilla.

Tutustuin myos tutkimus aineistoon Syrjinndn vastaiseen kdsikirjaan, jossa avattiin kattavasti
syrjinnan erilaisista vaikutuksia ja ilmidita. Tutkimuksen mukaan syrjinta sotii modernin
yhteiskunnan keskeisia arvoja vastaan. Se uhkaa demokratiaa, joka perustuu siihen etta kaikki ovat
vhdenvertaisia esimerkiksi sukupuoleen, etniseen alkuperaan ja varallisuuteen katsomatta.

Tutkimuksessa korostettiin muun muassa kuinka ongelmallista on se, kun syrjiminen kohdistua
sellaisiin henkilon ominaisuuksiin, joihin han ei itse voi vaikuttaa, kuten

“Etniseen tai rodulliseen alkuperddn, sukupuoleen, ikddn, sukupuoliseen suuntautumiseen tai
vammaisuuteen. ldentiteetin kannalta nédmé kohdennetut syrjimisen muodot ovat hyvin olennaisia,
koska yksinkertaisesti syrjiminen muovaa ihmisen kokemusta ja tapaa katsoa maailmaa. ”

(Syrjinndn vastainen kdsikirja, 2003)

En siis ihmettele, etta kaikki lapsuudessani koetut syrjimisen kokemukset ovat pureutunut minuun
syvasti ja traumatisoiden. Vaikka asiasta onkin tehty kattavia tutkimuksia ja laadittu Suomen lakiin
ja valistettu kouluissa intersektionaalisen feminismin kautta, ja pyritty uusilla antirasistisilla ja
syrjinndn vastaisilla saéanndstoilla ja toimintatavoilla tata kaikkea ehkdisemaan, niin silti olen
nahnyt ja kokenut vield 2022 luvulla ihmisten harrastavan syrjintaa seka rasismia. Mitd tama
kertoo meistd, olemmeko hitaita oppijoita?

Nyt 26 vuotta Suomessa asuvana ihmisend, jolla on Suomen kansalaisuus, ja joka puhuu seka
kirjoittaa aika sujuvasti suomen kielta ja vield kay kouluja samalla kielella voisi teoriassa sanoa, etta
olenhan suomalainen. Mutta ndinhan minua ei vielakdan nahda. Olen vieldkin yllattavan monesti
saanut kohdata Suomessa omaa erilaisuuttani niin ulkonadssani, -tavoissani -ja kielenkdytossani,
hyvadssa ja pahassa. Vaikeammat tilanteet ovat olleet usein niissa paikoissa, jossa valtavaestona
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ovat ”niin sanottuja” kantasuomalaisia. Ndissa paikoissa ja tilanteissa erilaisuuteni korostuu ja se
usein jakaakin ihmisia jotka pitavat sita joko hyvana tai huonona.

Miksemme opi katsomaan ja kohtelemaan toisiamme vain tasa-arvoisina ihmisind. Haluammehan
lopuksi vain hyvaa toisillemme, eikd niin? Vai olemmeko havittdneet sen ymmarryksen?

1.12 Taiteellisuuteni

Suhtautumiseni taiteen kontekstiin on ollut lapsuudesta asti vierasta, tarkoitan talla, etten ole
kasvanut esimerkiksi taiteilijaperheessa ja varttunut taiteilijoiden kanssa, taikka altistunut
ymparistoni kautta esimerkiksi teatteritaiteen historiaan. En ole mydskaan harrastanut
lapsuudessani, eli alle 18-vuotiaaseen asti, mitdan esittavaa taidetta, kuten teatteria, tanssia tai
laulanut. En lukenut oikein kirjojakaan tai edes sarjakuvia, en oikein tykannyt lukemisesta ja ennen
Teatterikorkeakouluun hakemista kerkesinkin lukemaan vain yhden kirjan koko elamassani.
Kirjallisuus, performatiivisuus ja taiteen tuntemus, mita ndaen nykyaan yliopisto-opinnoissani ja
varsinkin teatteriopiskelussa tarkeaksi, puuttui elamastani taysin.

Toisin sanoen vahvoja lahtokohtia ei oikein ollut.
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2. TEATTERIKORKEAKOULUN OPISKELIJA

2.1 Kandidaatti vuodet

Aloittaessani teatteriopinnot Teatterikorkeakoulussa kokemukseni teatterista seka kasitykseni
ohjaajan ammattiin oli vahdinen. En ole harrastanut koskaan teatteria ja yleisesti ollut tekemisissa
teatterimaailmaan, esityksiakin olen vain yhden nahnyt.

Kouluun paastyani koin valtavaa innostusta kaikesta siitd mita Teatterikorkeakoulu piti sisallaan.
Olinhan paassyt hyvin haastavaan kouluun, seka saanut elamassa seuraavalle 3+2 vuodelle selkedn
suunnan ja tarkoituksen. Koin heti, ettd eldmani tulee siitd muuttumaa ja mitd se nykypaivana
onkin.

Ensimmaisen vuoden jalkeen tilanteeni kuitenkin muuttui ja paljonkin. Tunsin lukukauden loputtua
oikeastaan suurta syyllisyytta ja hdpeda omasta osaamattomuudestani ohjaamista seka sita Teak-
kulttuuria kohtaan, johon astuin. Sosiaalisen kulttuurin kannalta, koen etta Teakilla on “oma
kulttuuri”, jota en saapuessani osannut hahmottaa. Tarkoitan talla, etta teakissa on muun muassa
tietynlainen tapa keskustella, kysya, pyytaa, antaa ja olla yksityisesti ja julkisesti. Olin hukassa siita,
miten olla ihmisten kanssa tai ehka sekin vaikutti, ettd olin “ohjaaja” tai yksinkertaisesti kaytokseni
ei soveltunut ja olin talla tavalla erilainen.

Syyllisyyden ja hapean kokemus korostui koska ymparillani oli vain ihmisia, jotka ovat olleet alalla
vuosia ja tiesivat entuudestaan paljon teatterimaailmasta ja siita taidekulttuurista, seka olivat
sosiaalisesti hyvin paljon edelld. Koska ensimmaisen kouluvuoden paattétyd pienoisndytelmakaan
ei mennyt ihan nappiin, loi se lisda epdonnisuuden tunnetta, joka kruunasi lukukauden
paattymisen.

Astuin maailmaan, jossa kaikki oli uutta, ei ollut tuttuja, enka tiennyt teatterista taikka
ohjaamisesta. Olin vain se pystymetsadldinen henkild, joka paasi vailla mitaan kokemusta Suomen
vaativimpaan yliopistoon opiskelemaan asiaa mita en osannut.

2.2 Suhteiden luonti ja opiskelun kuormitus

Voisin heti alkuun todeta, ettd suhteiden rakentaminen ja saaminen koulussa on niita tarkeimpia
tekoja, mita koulussa kannattaa tehda. Onhan koulu ymparisténsa vuoksi se paras paikka
muodostaa yhteyksia ja luoda verkostoa.

Vaikka tosi asiahan tdma on, niin toinen tosi asia on mydskin se, etta se kaikki uuden asian
opiskelu oli myds todella raskasta ja rasitti aivojani sen verran paljon, etta lepoa tarvitsin, jotta
jaksoin opiskella. Lopulta kuormituin sen verran paljon siita kaikesta opiskelusta, etten oikein
jaksanut tehda mitdaan muuta. Aloin vahentdaa menojani esimerkiksi juhlimista, urheilua ja
vapaaehtoisia sosiaalisia tapahtumia.

Koululaisiin tutustumisen kannalta se oli toki huonoa, mutta piti valita mihin panostaa aikaani ja
energiaani, joten paadyinkin siihen, etta kerdan tietoa, taitoa, kokemusta ja ymmarrysta ennen
kuin panostaisin muihin sosiaalisiin tapahtumiin.
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Vasyneisyyden ja kuormituksen lisaksi tokan vuoden alkaessa huomasin eraanlaista muutosta
omassa opiskelussa. Tunsin etta Teak - yhteisdssa oli syntynyt eraanlaista suosiottomuutta minun
kohdalleni. Oletukseni on, etta sen jalkeen, kun tein toisen vuoden kouluprojektini (Talvimusikaali)
olin joutunut omien vuosikurssin epasuosioon ja erdalla tavalla silmatikuksi. Huomasin taman
suosiottomuuden sosiaalisten tilanteiden kautta, kuin esimerkiksi ensimmaisena vuonna. Toisen
vuoden loputtua tuntui, ettd olin menettanyt tavallaan paikkani, en vain enda vuosikurssilaisteni
parissa vaan nyt koko Teak-yhteisdssa. Se oli henkisesti musertavaa huomata, etta olin toisten
silmissa epasuosittu, enka tuolloin todellakaan tajunnut, etta olin oikeastaan ajautunut
tilanteeseen, mita olin lapsuudessani saanut paljon jo osakseni. Sosiaalinen syrjinta, yhteisosta
poikkeava suhde ja turvattomuus kouluymparistdssani. Naen nykyaan, ettd ne kandin aikana
opiskelu vei minut lopulta vanhojen traumojeni luokse. En téllaista suhdetta ja tilannetta
todellakaan tahtonut saada, tahdoin kouluun paastyani pikemminkin tutustua kaikkiin
kurssikavereihin, sekda oman vuosikurssin nayttelijoihin, seka suunnittelijoihin, tanssijoihin ja
dramaturgeihin. Koska kaikki nama kokemukseni perustuvat omaan nakemykseeni, on myds
vaikeaa saada varmaa tietoa siitda miksi opiskeluni sosiaalisessa nakokulmassa ldhti raiteiltaan.

Jos joku olisi kertonut koulun alussa minulle, kuinka suhteita kannattaa luodaan, ja etta
sosiaalistuminen on myos energiaa vievaa, olisin ehkd osannut paremmin tasapainotella opiskelun
ja sosiaalistumisen kanssa.

2.3 Sosiaalinen ymparisto

Luin Tiina Hiekkasen ja Anna-Maija Mokkosen pro gradun, Koululuokan sosiaalisten suhteiden
yhteys nuorten itsearvioituun terveyteen, joka kasitteli sosiaalisia suhteita. Sielta nousi muun
muassa seuraava ajatus, jonka koen olennaiseksi.

” Sosiaalinen ympdristé asettaa odotuksia kdyttdytymiselle ja toiminnalle erilaisten sddntéjen ja
normien kautta. Normit mddrittévdt sitd, miten tulee kéyttdytyd ja ne ilmeneviit joko selkeind,
suorina sddntéind tai epdsuorina, sanattomina sopimuksina ja odotuksina.”

(Hiekkanen & Mdkkénen, 2007)

Taman mukaan ymparistoni rakensi odotuksia kayttaytymiselleni ja toiminnalleni, omien saantdjen
ja normien kautta, ja oli siis eraalla tavalla vastuussa siita miten opin ja miten kayttaydyin koulussa.
En ollut siis yksin vastuussa itsestani, vaan ymparistoni on vastuussa myods minun kehityksestani.

On myo6s huomioitava se, kuinka opiskelusta tullut kuormitus, seka ymparistésta muodostunut
sosiaalinen yhteenkuulumattomuus repi minua eraalla tavalla eri suuntiin. Oli jo muutenkin
vaikeaa omaksua kokonaistataidemaailmaa, mutta kun siihen kylkeen lisda sosiaalisen kulttuurin
tuoman yhteenkuulumattomuuden, vei se minut melkein siihen pisteeseen, jossa halusin
luovuttaa, silla kuormitusta ja painetta tuli yksinkertaisesti joka suunnasta.

Tutkimuksen mukaan oppilaiden vilisilla vertaissuhteilla, jotka tdssa tilanteessa suhteutan Teak-
yhteis60n ja vuosikurssilaisiini, omaa suuren merkityksen nuoren rakentamalle minakuvalle eli
kasitykselle omasta itsestadan. Mutta kysymys on, ettd millaisen mindkuvan se rakentaa, kun
yhteiso kayttaytyy poissulkevasti. Hiekkasta jatkaen tutkimuksessa viitataan viela siihen, etta
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vertaissuhteen avulla oppilas voi saada tunteen johonkin kuulumisesta ja oppii toimimaan yhdessa
toisten kanssa. Ehka tassakin koitui ongelmaksi, kun en saanut oikein mistaan vertaistukea ja koska
kanssa opiskelijat taikka ohjauksen koulutusohjelma opiskelijat on tunnettu myos “lonely wolf”
tyylista. Lopulta en l6ytanyt oikein paikkaani teatteriyhteisosta, kun en kokenut missdan vaiheessa
kuuluneeni mihinkaan sielld olevaan “tapaan”, vaikka kovasti halusinkin. Joten ristiriitasuutta
muodostui tamankin kohdalla.

“Mikdli lapsi tai nuori tulee torjutuksi vertaissuhteissaan, voi seurauksena olla kohonnut
yksindisyyden, eristdytymisen tai kiusatuksi tulemisen riski. Torjutuksi tuleminen vertaissuhteissa voi
olla yhteydessd myéhempiin tunne-eléimén ongelmiin kuten ahdistuksen ja masennuksen
ilmenemiseen.”

(Hiekkanen & Mdkkénen, 2007)

Voisin kylla todeta, ettad opiskelussani olen kokenut myos vastaavanlaisia kokemuksia, jotka
huipentuivat kolmannen opiskeluvuoden aikana. Kandidaatiksi valmistuminen kuitenkin toi suurta
helpotusta ja antoi itseluottamusta seka vahvempaa motivaatiota jatkaa yhta sinnikkaasti
maisterivuosissa.

2.4 Kokemus puhuu - altavastaaja

Melkeinpa heti huomasin, miten tarkea asia oli saada enemman kokemusta taidealasta, teatterista
seka ohjaajantaiteesta. Tarvitsin lisda kokemusta, jotta ymmartaisin paremmin ymparistoani,
kurssitovereitani ja ammattiani ohjaajana.

Tarvitsin ohjaamisessa enemman kaytanndn kokemusta, koska koin etta tietdmattémyyteni alaa ja
ammattia kohtaan oli yleisesti se asia, jossa sain eniten kohdata huonommuutta ja eriarvoisuutta
suhteessa esimerkiksi kurssikavereihini. Tarvitsin kipedsti tietoa ja ymmarrystd naista kaikista, ja
koin etta koulussa oli liilan vahan paikkoja, joissa olisin saanut tutkia ja kehittdaa ohjaamiseen
tarvittavia taitojani. Hakeuduinkin tilanteen takia kaikkiin mahdollisiin projekteihin ja kursseihin
mita vain |6ytyi ja missa saisin juuri kehittda omia taitojani.

Haluan tuoda esiin etta valmiuteni opiskella olivat taysin eri tasolla kuin muilla ohjauksen
opiskelijoilla joilla useilla oli jo vuosia kokemusta alasta, ja omasivat jo praktiikkoja seka
ymmarrysta ohjaamisesta. Kaltaiseni opiskelijan, jolla ei ollut minkdanlaista konkreettista
kokemusta ja hyvin vahan ymmarrysta alasta taytyi tehda yksinkertaisesti enemman pohjatyota.
Opintoihin toivon tulevaisuudessa enemman huomiota siihen, kuinka muodostaa ryhmia
esimerkiksi heidan lahtokohtiensa perusteella. Se ei aina ole tasa-arvoista, kun pistetdan kaikki
samalle viivalle opiskelemaan.
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3. PRODUKTIOT JA KURSSIT

3.1 Johdanto

Kayn lapi muutamia produktioita seka kursseja mitka koin kandivuosina olennaisiksi ja tarkeiksi
teatteriohjaajan ammatin kannalta. Nostan jokaisesta kurssista itselleni olennaisia tapahtumia,
jotka ovat olleet hyodyllisida ohjaamiseni kannalta. Toki nama eivat ole ainoita tapahtumia, joista
olisin saanut oppia, vaan olivat itselleni ne vaikuttavimmat, joista koin saavani paljon ohjaamisen
oppimisen kannalta.

3.2 Pienoisndytelma — Totuusleikki

Totuusleikki oli naytelmaldahtoinen produktio, neljalle nayttelijalle, ja ohjasin sen ensi-iltaan
Teatterikorkeakoulussa huhtikuussa 2017. Totuusleikki oli pienoisnaytelmani nimi, joka oli
ensimmaisen kouluvuoden suurin produktio. Pienoisnaytelman tuotannollinen prosessi meni siten,
ettd naytelman kirjoitti saman vuosikurssin dramaturgiopiskelija, jonka saman vuosikurssin ohjaaja
sitten ohjasi, saman vuosikurssin nayttelijoiden kanssa. Haluan kertoa ensimmaisesta
teatteriproduktiostani, mita tavoitteita minulla oli ja mita siita opin.

Pienoisnaytelma oli itselleni ihka ensimmainen teatteriohjaukseni. Se tarkoittaa, etta olin ensi
kertaa ohjaamassa kantaesitysnaytelmaa neljan nayttelijan kanssa. Tavoitteeni oli oppia kaikki
ohjaamisesta, ja halusin ettd esityksesta tulisi upea ja saisin nayttda omia taiteellisia taitojani
ohjauksessa.

Lopulta prosessi ei mennyt ihan mutkitta, silla kompastuin heti muun muassa naytelman tekstin ja
ndyttelijoiden ohjaamiseen kanssa. Teatterityoskentelyssa oleva ryhmatyoskentely oli niin uutta,
etten oikein osannut hahmottaa asioita, joita nykydan minusta taiteellisissa toissa pitaisi
huomioida. En siis ymmartanyt ndyttelijoiden ja tekstin taiteellisia rajoja, esimerkiksi miten
nayttelija tyoskentelee, kun naytelmaa tulkitsee.

Tekstin kanssa sitten kamppailin, silla en oikein ymmartanyt ajatella etta kasikirjoittaja kirjoittaa
ndytelman oman nakoiseksi, ja jota ohjaajana minun taytyy ensiksi lukea hanen vision kautta. Olin
mielessani tdman suhteen sivuuttanut ja [ahtenyt tulkitsemaan tekstia suoraan oman visioni
kautta. Tamahan toi eripuraa, koska kokeneet nayttelijat tulkitsivat sen toisella tavalla.

Henkil6ohjaamisessa ja tydskentely nayttelijdiden kanssa, oma tapani ohjata synnytti useimmiten
ongelmia. Olin sotkussa ensinnakin sen suhteen, miten tulkita tekstia, mutta myos sen suhteen
kuinka tyoskennelld nayttelijdiden kanssa tekstilld. En myoskadan ymmartanyt mita tarkoittaa
nayttelijanty6 konkreettisesti, joten kohtasinkin seuraavia uusia taiteellisia termeja kuten “toisen
taiteellisen rajan ylittaminen” taikka “mikromanagerointi” seka “nukettaminen”.

Lopulta ndma ongelmat vaikuttivat ryhman dynamiikkaan ja loivat prosessiin haasteita, jotka koin
henkilokohtaisesti raskauttavina. Tuntui ettd minulle sysattiin kaikki vastuu “ratkaista” asia.
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Viittaamalla aikaan ja tapahtumaan otan yhden raportin, minka olin laatinut Ohjaagja ja valta -
kurssista vuonna 2017.

“Nyt kun muistelen oman pienoisndytelmdn prosessia, niin muistan kuinka haastavaa se
ryhmdtydbskentely oli. Dynamiikka meillé ei ollut kohdillaan ja monesti vaan sen takia kun en
osannut tai tiennyt jostain, niin pidin ne itselléni pyrkien ratkaisemaan ne tdysin itse ja tdssd
tapauksessa virheeni oli se etten kdyttédnyt ryhmdn potentiaalia. Olin visioitteni kanssa hyvin tarkka
ja halusin luoda tdysin sitd mitd ndin, ja tdssdkin tapauksessa en hyddyntényt ryhmdn tietotaitoja ja
en antanut tilaa luovuudelle. Silloin en tosiaan tiennyt yhtddn mitéd ohjaaja on. Yks ongelmista oli
kuitenkin sen jélkeen se, etten osannut tuoda niitd ajatuksia esille kéyttéen ndyttelijéitd subjekteina
eikd pelkdstddn objekteina. Sitten en osannut sivuuttaa siviilipersoonani ja luoda téysin
tyépersoonaa. En pystynyt tehdd vahvoja pddtéksid, sillé koin kohteliasuuden tunnetta.”

(Oma raportti Ohjaaja ja valta kurssista, 2017)

Raporttia lukiessani huomaan kuinka paljon siind korostan omaa suhdettani ryhmatyoskentelyyn ja
sieltd kumpuaviin ongelmiin. Tarkkuuteni, jota tekstissd korostan, maaritan nykydan enemman
kuvataiteelliseksi suhteeksi, jonka kautta esitysta paljon ajattelinkin. Nykyaan voisin sanoa, etta
lilan tarkat mielikuvat omassa visiossa rajoittavat muun tyéryhman taiteellista suhdetta, kuten
tassa produktion nayttelijatyota. Ehka myds ne minulle mainitut “migromanagerointi ja nuketus” -
ohjaamisen tapoina johtuivat siitd, etta olin liian tarkka visiossani. Tarkoissa mielikuvissa muistan
keskittyneeni paljon erilaisiin tunteisiin seka teemoihin, kuten rakkaus ja kuolema. Yritin hakea
sellaista nayttelijantyotd, joka olisi enemmaén ekspressiivista ja johon halusin sekoittaa
tanssillisuutta.

Kun ajattelen koko tilannetta, niin tallainen tavoite tuotti sen verran ristiriitaisuutta opettajien seka
ndyttelijoiden kesken, ettad lopulta vastuuopettajien kehotuksesta jouduin taiteellisesti
kaantamaan koko prosessin eri suuntaan. Muistan hyvin sen hetken, kuinka se sekoitti paani niin
hyvin, etta olin lopulta taiteellisesti ja henkisesti hukassa. Koin valtavaa pettymysta itseeni, silla
halusin niin paljon todistaa olevani koulun, ja kanssaopiskelijoiden arvoinen, mutta paadyin
pilaamaan koko homman. Tyéryhma oli pettynyt, opettajat pettyneita, ja tuntui etta kaikki oli vain
pettyneita ja koin itsedni surkeaksi ohjaajaksi. Sekdan ei auttanut asiaa, kun muiden vuosikurssin
produktiot olivat onnistuneita niin ohjauksessa, kuin nayttelijéiden kanssa, kuin esityksena ja
toinen jopa niinkin paljon, etta se paasi kiertueeseen. Koin tavallaan taydellista
epaonnistuneisuutta.

3.3 Talvimusikaali — Ihmemaa

Taideyliopiston talvimusikaali on Sibelius Akatemian opiskelijoista |ahtdisin oleva vuosittainen
koulun ulkopuolella tapahtuva tapahtuma, jonka produktio muodostetaan opiskelijavetoisesti
taysin tyhjasta, eli tyoryhmasta taiteelliseen sisdltoon ja esiintyjien rekrytointiin, seka
markkinointiin muodostetaan ruohojuuren kautta ja vielapa koulun ohella.

Oli helmikuun loppua 2017 ja olin opiskellut teatterikorkeakoulussa jo puolet lukukaudesta, kun
sain kohdata opiskeluaikani suurimman kadanteentekijan, kun minulta kysyttiin kiinnostusta lahtea
ohjaaman ja luomaan Taideyliopiston Sibelius Akatemia -vetoista talvimusikaalia. Tana hetkena,
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kun tata kysyttiin, oltiin vasta tydryhman muodostamisvaiheessa, jossa tuottaja seka
kapellimestari etsi ohjaajaa ja kasikirjoitusta.

Miksi [ahdin produktioon mukaan? Viitaten niihin ajatuksiin omasta kokemattomuudestani, joita
koin kouluun tullessani tunsin, niin tama produktio oli vastaus siihen. Produktion ndin parhaaksi
kaytannonopin lahteeksi, jota aloittelevana ohjaajana tuona aikana kovasti kaipasin. Samalla
musikaaliin sisaltyva musiikin rooli oli taiteellisesti kiehtova ja veti vahvasti puoleensa. En koskaan
ole tyoskennellyt musiikin kanssa, joten ndinkin produktion myds paikkana, jossa saisin sitakin
opiskella. Produktio oli siis kuin monta karpasta yhdella iskulla, joten hyppasin todellakin mukaan.
Tavoitteenani produktiossa oli saada lisaa kokemusta henkil6ohjaamisesta, musiikintajusta,
tuotannonsuunnittelusta, kasikirjoituksesta ja ihmisiin tutustumisesta.

Talvimusikaalin prosessi oli lopulta erittdin olennainen produktio opiskelussani monessakin
asiassa. Sen kautta sain muun muassa kaytannon kokemusta, seka erilaisia praktiikoita mita
tarvitsin ymmartaakseni ohjaamista. Produktio antoi myos ymmarrysta suurten produktioiden
luomisesta ja isojen tydéryhmien kanssa tyoskentelysta, seka erilaisten taidemuotojen kanssa
tyoskentelysta, mutta varsinkin laulun ja musiikin kanssa tyoskentelysta. Musikaalin
kasikirjoitusprosessin myota, opin myds havainnoimaan kasikirjoituksen maailmaa seka sen kanssa
tyoskentelya. Sain monipuolista kokemusta produktiosta ehka tarkeinta oli musiikin kanssa
tyoskentely, isojen kuvioiden hahmottaminen ja muodostaminen prosessiomaisesti, seka miten
erilaisten taidemuotojen kanssa tyoskennelldan ohjaajana.

Prosessin aikana opin nakemaan musiikin kuin maailmana, joka pitaa sisallaan paljon ajatuksia,
tunteita, mutta myoskin konkreettisia rakenteita, suuntia sekd sanastoa. Musiikin kautta opin
paljon myds konkreettisia teorioita, joita koen hyodyllisena kayttda ohjaamisessa. Isojen
prosessien hahmottamisen kautta opin, kuinka asiat tapahtuvat porrastetusti suhteessa aikaan ja
paikkaan. Opin kuinka suunnitella harjoituksia ja miten edetdan kohtauksissa. Mita asioita
kasitelldan tanaan ja mita ensi kerralla. Inspiroivin ndista oli kylla huomata miten erilaiset
taidemuodot kuten valo, daani, musiikki, laulaja, nayttelija, tanssija, koreografia, ensemble, ym.
pystyvat toimimaan yhdessa.

Koin tassa, ettd ne pienoisndytelman ongelmat oikeastaan auttoivat minua musikaaliproduktion
ndyttelijdiden ohjaamisessa.

Tama produktio muodosti kattavan kokemuksen ohjaamisesta. Kiitan siita professoriani Saana
Lavastetta, ettd hdn mahdollisti produktion osana tokan vuoden opintojani. Produktio antoi
minulle valtavat valmiudet ja auttoi minua tulevissa ohjauksissa, kuten kandidaatin lopputyon
kanssa. Suhteessa ohjaajan ammattiin koen, ettd ohjaajan koulutusohjelmassa olisi tarkeda paasta
kokemaan ja hahmottamaan isojakin produktion muotoja, silla sieltd saa aika paljon irti. Vaikka
tykkasinkin tyéskennellda musikaalimaailmassa, niin en kuitenkaan nahnyt itseani tulevana
musikaaliohjaajana. Halusin vain kokemusta, taitoa ja ymmarrysta ohjaamisesta.

Ihmemaa - musikaali meni oikein hyvin, saimme upean vastaanoton ja tyoryhma oli tyytyvainen.
Taideyliopiston talvimusikaali lhmemaa oli 44 hengen produktio, jonka ohjasin ensi-iltaan Glorian
tapahtumatalolla helmikuussa 2018.
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IHMEMAA

TAIDEYLIOPISTON TALVIMUSIKAALL

16.2.71.7.97 | A2 2.2, |

(Talvimusikaali-lhmemaa)

3.4 Kandidaatin lopputy6 - Hiroshima, rakastettuni

Kandidaatin taiteellinen opinndytetyoni oli, elokuvakasikirjoituksen pohjalta sovittamani,
Marquerite Duraksen Hiroshima, rakastettuni. Alun perin minun piti ohjata ja tydskennelld saman
vuosikurssin dramaturgin laatiman ndytelman parissa, mutta tydryhmaa muodostettaessa oli tullut
sen verran ongelmia, etta se vaihdettiin toiseen naytelmaan — Hiroshima, rakastettuni.

Kandidaatin lopputydn prosessista haluan nostaa kaksi asiaa, joita pidan opiskelussani
merkittavina ensinnakin, miksi tyéryhmankasaaminen oli niin vaikeaa. Ja toiseksi, se oli upein
teatteriproduktio mitd minulla on luultavasti tdhan paivaan saakka ollut.

Naytelma, jota minun piti alun perin ohjata piti sisallaan useita rooleja, mutta halutessani sen
ohjata oli esiintyjien puolella tullut vastahakoisuutta. En sita tuolloin todellakaan tajunnut, ett3
esiintyjien vastahakoisuus liittyi tyoskentelyyn minun ohjauksessani. Koko tilannetta myds
kasiteltiin epasuorannaisesti valtellen, joten kuulinkin tasta vastahakoisuudesta ”“virallisemmin”
vasta paljon myéhemmin.

Yleisesti koin tilanteen ongelmalliseksi, silld olin eraalla tavalla tikunpaahan nostettu opiskelija ja
talla tavoin sain huomiota, joka on yhteiséllisyyden kannalta ongelmallista. Pohdin vain etta olinko
ohjaaja, jonka ohjaamistavat nahtiin niin vaikeaksi tai ongelmalliseksi, ettei minulle annettu edes
tilaisuutta vai miksi tilanne oli niin ongelmallinen? En ole vielakdan asiasta saanut vastauksia, joten
on todella vaikeaa kehittya ja muuttua "paremmaksi” tietdmattomana.

Haasteiden jalkeen saimme onneksi muodostettua tyéryhman, ja uudella upealla tekstilla.
Hiroshima, rakastettuni elokuvakasikirjoitus kertoo kahdesta ihmisest3, joiden tragediat kohtaavat
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muodostaen rakkauden. Naytelma myos kertoo kahden eri kulttuurin valisesta térmayksesta.
Naytelmassa kasitelldan ranskalaista seka japanilaista kulttuuria, seka Hiroshimassa ja Ranskassa
tapahtunutta tragediaa toisen maailman sodan aikana.

Tavoitteinani prosessissa olivat muun muassa, etta ohjaajana I6ytaisin tavan ohjata tyéryhmaa niin
etta he saavuttaisivat taiteellisen vapauden, mutta kuitenkin toimimaan yhteistydssa ohjausvisioni
kanssa niin, etta he tulkitsisivat ja tuottaisivat taiteellista sisdlt6d antamieni inputtien kautta.

Kiitos talvimusikaalin, jossa sain kovasti treenattua muun muassa rakenteellista ohjaamista eli
aikataulujen luontia, organisointia ja jarjestelemistd, joka helpotti minua suunnittelemaan
harjoituksia ja prosessin kulkua paremmin. Kuitenkin halusin kehittyd enemman taiteellisen
tyoskentelyn kanssa, joten keskityin taiteellisuuteen ja henkildohjaamiseen seka
tyoskentelyilmapiirin luomiseen. Koen etta Ritualistinen teatteri -kurssin kokemukset antoivat
minulle paljon inspiraatiota, seka tietotaitoa, seka praktiikoita juuri taiteellisten kysymysten
parissa, mita paljon hyodynsin osana prosessia.

Onnistuin mielestani naissa tavoitteissa hyvin ja sain luotua turvallisen ja orgaanisen tydskentely-
ympadriston. Taiteellisesti koen etta visioitani osattiin tulkita niin kuin toivoin ja tyoskentely
tyoryhmana oli juuri sitd mita halusin — turvallinen ja orgaaninen.

On kiitettava tyoryhmaa siita kaikesta luottamuksesta ja uskosta, ettd he antiovat minun menna
kohti omaa visiotani ja etta uskalsivat viela tarttua siihen ja |lahtea mukaan. Produktio oli henkisesti
erittdin tarkea paalu, joka vahvisti minuun uskoani itseeni ja omiin kykyihini.

Suuri vaikutus oli ohjaavalla opettajallani Eero-Tapio Vuorella, jonka kanssa oppilas ja opettaja -
suhde oli aina mutkatonta. Tuntui ettd han ymmarsi minua opiskelijana ja ihmisena! Muistan niita
keskustelua, joita kaytiin liittyen lopputydhon, niissa han osasi aina selkeasti jasentdaa minun
ajatteluani ja huomioitani, seka keskittaa taitojani ohjaamisessa.

(Hiroshima, rakastettuni esitys. Kuva: Roosa Oksaharju)
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3.5 Immersiivisen teatterin tydpaja

Tutustuin toisena kouluvuotena immersiiviseen teatteriin erdan koulun ulkopuolisen tydpajan
kautta. Ty6paja oli viikonlopun mittainen immersiivisen teatterin keskittyva tapahtuma.
Immersiivinen teatteri on “upottavaa teatteria” eli kokonaisvaltaiseen kokemukseen pohjautuvaa
teatteria. Esimerkiksi olet kaupassa ruokaostoksilla, mutta ymparistosi olisikin teatteria eli kaikki
hyllyt, aidot tuotteet, myyja — kaikki. Se kokemus mita saat siitd, on mielestani suhde mihin
upottavuudessa pyritaan. Immersiivinen teatteri pyrki rakentamaan esityksellisen
kokemusmaailman, jossa yleisén rooli on kokijan rooli, jossa aistillisuus, havainnointi ja elamys
kasitelldan teatterin keinoin.

Se kaikki aistillisuus mita tyopajassa kasiteltiin kiehtoi minua tuolloin kovasti ja kylla vielakin.
Aistien kaytto teatterityoskentelyssa oli jotain mita halusin ymmartaa enemman, joten
tutustuinkin myohemmin koko toimintaan enemman juuri samankaltaisten tyopajojen seka
esityksien kautta. Koin tdman teatterimaaston itselleni paikkana, jossa oppia ja kehittya viela
enemman, tai paikkana jossa jalostaa ohjaajan taitoja. Mielestani juuri sen aistivoimaisen suhteen
kautta, mita immersiivisyydessa otettaan paljon huomioon, olen kokenut taiteellisesti teatterissa
olennaisena maailmana ymmartaa lisda. Puheteatterissakin keskitytdaan yleison aisteihin, mutta
paljon suppeammin, joten tietoisuus siita milla eri tavoin ihmisen aisteja voi kayttaa esityksessa
tuo mielestani syvyytta ja monipuolisuutta esityksen, taiteellisuuden ja ohjaamisen tavoissa.
Suhteessa tulevaisuuteen olenkin kiinnostunut keskittymaan sellaisiin esityksiin, jossa on
enemman aistivoimaisuutta.

3.6 Ritualistisen teatterin kurssi

Ritualistinen teatteri oli kolmannen kouluvuoden kurssin, jonka Eero-Tapio Vuori ja Jani-Petteri
Olkkonen vetivat yhdessa. Kurssi oli tuolloin erikoisinta mita olin kerinyt siihen mennessa koulusta
saamaan.

Kurssilla kasiteltiin muun muassa rituaalin taustaa maailmanhistoriassa, seka sen merkitysta
menneisyydessa ja nykypdivana. Kurssin erikoisuus piilee varmaan siina, ettd olimme uudessa
ymparistossa (metsdssa) opiskelemassa, ja siten hengellisen tai spirituaalinen suhde oli lasna
jatkuvasti opetuksessa ja tietynlainen orgaaninen tydskentely seka vahva itsendisyys yhteisossa.
Kun Iahdimme koko luokkana viikoksi metsaan asumaan ja opiskelemaan ritualistista teatteria,
koin taman uusi ymparisto viritti oppimisen tai opiskelun uusille taajuuksille. Koin sen viikon
voimakkaaksi kokemukseksi, joka rikasti taiteellisesti ja inspiroi kaytannollisesti. Inspiroiduin siita,
etta olimme hyvaksyva yhteiso, jossa pystyttiin olemaan samaan aikaan itsenaisia ajattelijoita,
taiteilijoita ja yhtdaikaisesti yhtendinen ja kannustava yhteiso.

Sain kurssista tasapainoa sekd kokemusta, joka antoi yleisesti varmuutta opiskelussa, jonka tunnen
nykyaan hyvinkin tarkedksi omassa taiteellisessa kasvussani. Samalla opin sen kautta
ymmartamaan paremmin yhteisoon liittyvia tyoskentely tapoja seka ajatusta orgaanisesta
tyoskentelysta, jota hyodynsin kandidaatin lopputydssa.
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3.7 Ohjaustyopajat 1-2 kurssit

Ohjaustyopajat olivat Teakin kursseja, jossa keskityttiin ohjaamiseen lainalaisuuksiin. Naita
tyopajoja oli kaksi kappaletta kandivuosien aikana.

Koin tarkeaksi kokemattomana ohjaajaopiskelijana paasta jatkuvasti harjoittamaan ja tutkimaan
omaa suhdettani ohjaamiseen ja ndiden ty6pajojen kautta sain niita tarkeita mahdollisuuksia
paasta sitten niita treenaamaan. Ensimmainen kurssi piti muistaakseni sisdllaan tekstin kasittelya
ja sen kayttamista ammattinayttelijoiden kanssa, ja toisessa kurssissa tehtiin vapaampia kokeiluja
kanssaopiskelijoiden kanssa. Kurssit kestivat kahden viikon verran, jolloin saimme treenailla
laboratoriomaisesti ilman paineita ja taiteellista vastuuta. Lopuksi muodostimme lyhyita demoja,
joita kurssina katseltiin.

Kurssien taiteellinen vapaus ja leikillisyys oli varmaan parasta. Vaikka kurssissa olikin paljon
vapautta ilman suurempaa vastuuta, lahdin silti treenaamaan asioita, mista koin tarvitsevani lisaa
ymmarrystd. Ohjaamistaitojen luomisen ja tutustumisen kannalta kurssi oli tarkea, hyédyllinen ja
suosittelenkin enemman vastaavanlaisia tyopajoja varsinkin koulun ensimmaisille vuosille.

3.8 Maailmankuvien tormays

Kasittelen tassa kappaleessa henkilokohtaista uskonsuhdettani, silld koen tdman suhteen olevan
olennainen osa omassa opiskelussani.

Ohjaajantyossa henkil6kohtaisuus on suhde, mitad opinnoissa pyritdan hahmottamaan osaksi
ohjaamista. Tarkoitan, ettd koska ohjaaminen vaatii henkil6kohtaista suhdetta esimerkiksi
aiheeseen tai kasikirjoitukseen, niin on ohjaajan osattava ajatella nama oman henkilokohtaisuuden
kautta.

Aloittaessani opiskelut en todellakaan tajunnut, ettd uskonnollinen vakaumukseni olisi ollut
millaan tavalla ongelma. Tokan kandivuoden aikana sain taman sitten huomata, kun tapaani kiittaa
ruuasta rukoilemalla ruokatunneilla ja yleisesti Jumalasta/jumalista puhumista ei ndhty suopeasti.

Ruuasta kiittamisen tavan opin ollessani 19-vuotias, katolilaiselta sisareltani. Opissa han painotti,
etta ruuasta on tarkea kiittda ja olla kiitollinen, silla se ei ole itsestddanselvyys elaméssa ja olenkin
siitd lahtien pyrkinyt sen aina ruuan saadessa tekemaan.

Jatkoin tapojani, vaikka ruokala olisikin taynna ihmisia, koska se oli tarkeaa minulle. Mutta
hiljalleen sain huomata, etta tapani nahtiin “ongelmana”. Ehka pahinta oli se, etta aina ruokalaan
mennessa olin joutunut silmatikuksi. Lopulta ahdistuin asian kanssa sen verran paljon, etta aloin
vahentada ruuasta kiittdmista ja pahimmissa tilanteissa jatin tekematta. En kestanyt sosiaalista
ahdistusta, kun ihmiset tuijotti. Samaan aikaan kun helpotuin ymparoivasta katseista, niin yleisesti
ruokarukouksen jattaminen tuntui, kuin olisi kieltanyt osan itsestaan.

Ymmarran toki nykyadan, etta kristilliset juuret Suomessa ja taiteessa ovat ristiriitaiset jollekulle sen
patriarkaalisuuden ja historian takia. Uskoni ei silti perustu uskontoon vaan uskoon, jota
uskonto/uskonnot kantaa, joten ndenkin ndma eri asioina.
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Olen elamassani aina pystynyt puhumaan omasta suhteestani Jumalaan kristillisen kasvatukseni
myo6tad. Toki sehan ei ole itsestaan selva asia, etta pystyy puhumaan ja olemaan uskossa, vaikka
saisikin kristillisen kasvatuksen, mutta minun osaltani se on mennyt niin, ettd kasvatuksessani usko
on asia mika on yhta lasna kuin keskustelu hyvan ystavan kanssa. Usko ja hengellisyys ovatkin
asioita jotka olen elamassa aina kokenut tarkedna ja laheisend, ja niista puhuminen ei ole
ollutkaan ongelma ennen Teakkiin paasya.

Enka pida itsedni Jeesustelijana taikka uskonnosta paapattaja! En tyrkyta vakisin omaa
vakaumustani enka yrita kadannyttaa ketdaan — en. Mielestani uskon tie on henkilékohtainen asia,
mihin joko suuntautuu ja astuu uskomaan tai ei. Pidan itselleni tarkedana sen olemassaoloa, silla
olen henkilokohtaisesti nahnyt sen antavan enemman elamaan kuin ottavan sielta.

Oma uskoni perustuu pikemmin siihen moraaliseen ajatteluun, mitd muun muassa Jeesus kantaa
paljon itsessaan, kuten hanen tunnetuin antamansa rakkauden kaksoiskasky:

“Rakasta Herraa, Jumalaasi, koko syddmestdsi, koko sielustasi ja mielestdsi.”
”...rakasta lGhimmdistdsi niin kuin itsedsi”.

(Uusi testamentti, Matteus 22.37-Matteus 22.39)

Jeesus on minulle erdanlainen filosofi, joka jakaa opettavaisia ndakemyksia ihmisyydesta seka
elamasta ja jos joku kysyisi, etta voitko hylata uskoasi, niin sanoisin etten pysty koska eldamani on
pitkalti perustunut sen kautta. Ne lukuisat vaikeat kokemukset mita elamassa kohtasin, niin uskoni
on niissa aina auttanut, kun kukaan muu ei ole pystynyt. Uskoni sai minut nakemaan niina vaikeina
aikoina tilanteeni niin, ettd olin pystynyt muodostamaan askeleita ja mennyt eteenpain. Ajatus
etta hylkaisin tallaisen uskon suhteen, olisi kuin hylkaisin ihmisen, joka on ollut tukenasi aina kun
sinulla on ollut vaikeaa.

Perheeni on eri uskontotaustaisia, silla toinen omaa metodistisen kristillisen uskonnon seka toinen
Islamin uskonnon. Sisaruksistani yksi on kristitty, toinen katolilainen, seka kolmas muslimi.
Uskonto ja Jumala ovat asioita mita eldmassani on pidetty normaalina, joten se olikin aikamoinen
shokki hypata ymparistoon, missa minulle normaalit asiat muuttuivatkin epamiellyttaviksi, tabuksi
ja pelottavaksi.

Suhteessa ohjaajanopintoihini koen tarkeaksi kuunnella kaikkien henkilokohtaisuutta, vaikka
sisaltaisikin vaikeita aiheita ja tabuja. Minulle uskonsuhde on henkilokohtainen ja sen kautta
ajatteleminen on osa minua ja sen ulossulkeminen olisi tdlloin tavallaan itsensa kieltamista.
Teatterikorkeakoulun yhteis66n pitdisi saada enemman moninaisuutta varsinkin uskonnon kanssa,
jotta sielld osattaisiin katsoa uskontoa muulla tavalla kuin patriarkaalisuuden ja
negatiivisavyisyyden kautta, koska uskonnoissa ja uskoissa on paljon enemman tarjottavaa. Onhan
Suomessa myo6s uskonnonvapauslaki, joka Suomen perustuslaissa on myds maaritelty seuraavalla
tavalla:

”11 §. Jokaisella on uskonnon ja omantunnon vapaus.

Uskonnon ja omantunnon vapauteen sisdltyy oikeus tunnustaa ja harjoittaa uskontoa, oikeus
ilmaista vakaumus ja oikeus kuulua tai olla kuulumatta uskonnolliseen yhdyskuntaan. Kukaan ei ole
velvollinen osallistumaan omantuntonsa vastaisesti uskonnon harjoittamiseen.”
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(Uskonnonvapauslaki, 2003)

3.9 Maisteriproduktiot ja -kurssit

Kandivuosien tietamattomyys, sosiaalinen paine, todistamisen paine, runsaan informaation paine
ja vanhojen traumojen esiin ilmentyminen, olivat seikkoja jotka ravistivat sen aikaista
maailmankuvaani. Uusi kulttuuri saapui ja piti sisalladan uusia saantoja seka nakemyksia
maailmasta.

Maisterin alkaessa alkoi samalla uusi kappale opiskelussa, jolloin koin ensi kertaa opiskelussani
enemman itsendista vapautta. Pystyin taman vapauden seka kaiken sen kandimyllyn myéta
uudelleen vapaammin keskittymaan itseeni ja tarkastelemaan mita olen ihmisena seka taiteilijana.

Maisterivuodet olivat taiteellisesti syventymisen aikaa opiskelussani. Kasittelen tdssa osiossa
maisterivuosien olennaisimmat projektit seka kurssit.

3.10 Voyage (omavalintainen produktio)

Voyage oli kolmen hengen tydryhma ja yleis6a osallistava ritualistinen produktio, jonka ohjasin ensi-iltaan
vapaantaiteen tilassa marraskuussa 2020. Voyage oli maisterivuoden ensimmainen omalahtéinen
produktio, jonka ideoin alustavasti eli loin esityksen Iahtdkohdat ja kasasin siihen tyéryhman

Produktiossa tavoitteeni oli paasta kasittelemaan ritualistisuutta, immersiivisyytta, osallistavaa esitysta seka
kollektiivista tyoskentelyd. Muodostin nama nelja aihetta myos siita ajatuksesta, etta halusin syventaa
kandissa opittuja asioita seka etsid omaa taiteellista kddenjalkea. Ennen tata produktiota edelliset esitykset
olivat olleet lavalla tekstin ja puheen kanssa tapahtuvaa, joten suunnittelinkin produktion sellaiseksi missa
ei kaytettaisi tekstia eika se tapahtuisi perinteisella teatteri lavalla.

Voyagessa ei puhuttu, ja esitys muodostettiin immersiivisen teatterin keinoin, seka kollektiivisesti
tyoskennellen. Esitys oli matka, joka suunniteltiin 1-6 henkildlle. Matkassa yleis6a tai kokijaa
fyysisesti ohjattiin suunnitellulle ritualistiselle matkalle. Tyéryhma muodostui kolmesta erilaisista
taiteilijasta, mina, Elina Strom ja Charles Quevillon. Jokainen meistd omasi vahvan taiteellisen
taidon, jotka poikkesivat toisistaan, esimerkiksi Elina suunnitteli asujen kautta prosessia, Charles
loi ddnimaailman seka esiintyi, ja mina loin dramaturgian ja johdin sisaltéa. Samalla Elina ja mina
olimme yleis0a ohjaavia esiintyjid, joka kuljettivat heidat talle ritualistiselle matkalle.

Tyoskentely oli kollektiivista tai ainakin siihen halusin meidan pyrkivan. Halusin enemman ymmartaa sita,
miten tydskennellad kollektiivisesti ja mitd se tarkoittaa ohjaajantydssa. Tein raportin tuosta koulutyosta sina
vuonna ja paasin siind seuraavaan ajatukseen kollektiivisesta tyoskentelystd, jonka koen vieldkin
olennaiseksi.

Voyage oli mielestani oikein onnistunut tutkimusmatka. Koin kylld, etta kaikki tavoitteeni
toteutuivat esityksessa, ja sain runsaasti kokemusta ja ymmarrysta naista alueista. Kiteyttavasti
sain prosessista tydkaluja muun muassa siihen miten ajatella ja jakaa taiteellista tyota, jossa
yhdistan erilaisten taiteilijoiden taitoja toisiinsa, seka siihen mita vapaampi kollektiivinen
tyoskentely meinaa ryhmatydskentelyssa.
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(Voyage esitys. Kuva: Teemu Ullgren)

3.11 Polku (taiteellinen opinnayte)

Polku oli taiteellinen opinnaytteeni, joka oli yndeksan hengen prosessilahtéinen produktio, jonka
ohjasin huhtikuussa 2021. Polku oli taiteellinen opinnadytetyoni, jonka tuotanto muodostui Q-
teatterin ja Teatterikorkeakouluun yhteistyon kautta. Yhteistytssa korostettiin tutustumista
ammattiteatterin tuotantomalliin seka rakenteisiin. Minulle produktio oli viimeisin koulussa oleva
paikka, jossa voisin haastaa itsedni ja ohjaajantaitojani. Halusin sen olevan produktio, jossa voisin
venyttaa viela kerran kunnolla rajojani, joten Iahdinkin tekemaan asioita, joita en ollut
kouluvuosina aikaisemmin tehnyt. Halusin kertaalleen Iahtea ”syvaan paatyyn”. Polku oli siihen
aikaan kaikkein haastavin produktio.

Tavoitteena produktiossa oli muodostaa tyoryhma erilaisista taiteilijoista, jotka olisivat
Taideyliopiston kaikista akatemioista (Teatterikorkeakoulu, Kuvataideakatemia seka Sibelius
Akatemia). Ohjauksen kannalta tarkeimpia tavoitteita oli saada tydskennella erilaisten
taiteilijoiden kanssa ja keskittya ryhmatydskentelyssa prosessiomaisuuteen seka orgaanisuuteen.
Muodostin tyéryhman, joka koostui puku-, valo-, video- ja ddnisuunnittelijoista, sekd muusikosta
joka soitti klassista kitaraa, ja kolmesta nayttelijasta. Lavastus tehtiin kahden (valo- ja video-)
taiteilijan yhteistyon kautta. Q-teatterin yhteistyon kautta saimme heidan kustannuksellaan
palkattua kentdlta yhden ammattinayttelijan, joka edusti tuotannossa ammattilaisuutta.

Taiteellisesti koin taman produktion viimeiseksi mahdollisuudeksi taiteellisten tydkalujen luomisen
ja kehityksen paikkana ennen valmistumista. Vaikka sainkin kuulla, etta taiteellinen lopputyo olisi
se merkittavin “uran” kannalta, ja olisin voinut Idhtea toteuttamaan jotakin itselleni helpompaa ja
varmaa, jotta saisin todella hienon esityksen. Itse en asiaa nahnyt niin. Minulle oli tarkeaa vield
opiskella, oppia ja venyttaa rajojani.
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Taiteellisten kysymysten lisdaksi nden produktion merkittavaksi myos johtamisen kannalta. Halusin
tyoskennelld haastavassa tyoymparistossa, jossa suurin osa tydoryhman jasenista eivat tunteneet
toisiaan ja saattamaan heidat tyoskentelemaa toistensa kanssa. Halusin 10ytaa vastauksia sille,
miten luoda erilaisten tekijoiden keskuudessa toimiva ja hyva yhteiso. Taiteellisesti halusin myos
haastaa itseani kasikirjoittamisessa, silld en ole sitd padssyt tekemaan koulussa.

Uusia haasteita toi koronaepidemia. Oli maaliskuun loppua 2021 jolloin Suomessa vallitsi
koronapandemian pahin vaihe, jolloin tydskentelyamme rajoitettiin vahvasti hallituksen
maarittamilla erilaisilla koronasaannoilla. Naiden uusien linjauksien takia jouduin miettimaan
uusiksi sitd, kuinka edeta ja tydskennella ryhmassa koronaturvallisesti. Rajoituksia oli monenlaisia,
taytyi erimerkiksi olla 2 m turvavali toiseen ihmiseen, maski jatkuvasti naamassa ja tehda
koronatesteja. Tama loi lopulta tilanteen, jossa olimme jatkuvassa epavarmuudessa ja pelossa
siitd, ettd milloin vain joku meista voi kantaa virusta ja tartuttaa meita kaikkia. Pelon ja
epavarmuuden ilmapiiri ulottui tyoskentelyyn, koska emme pystyneet luottamaan omaan
turvallisuuteen terveyden kannalta.

Lahdimme muuttamaan tydskentelya hybridiksi, eli tyoskentelyksi, joka on osittain
videonvilitykselld (etdna), seka osa teatteritilassa (livena). Ja vaikka néihin kaikkiin hallituksen
kriteereihin saatiin produktiona lopulta vastattua ja ryhmatyon jopa mielekkaana pidettya, niin
suurimman kolauksen teki meihin vasta se, kun saimme kuulla, etta yleisoa ei esityskauden aikana
puoli-Q:n tilassa saa olla kuin maksimissaan 6 yleisojdasenta per esitys tai 10 henkea tyoryhma
mukaan luettuna. Taman rajoituksen koin suurimmaksi kdannekohdaksi, niin tyoskentelyssa kuin
koko produktiossa. Tuntui ettd menetimme tyoryhmassa yleisen motivaation tehda taidetta,
samalla yleison jasenena sain olla vain tuotantoon liittyvaa vakea, eli ei omia vanhempia tai
ystavia. Joten tilanne oli kovin tukala kaikkien taiteellisen tyon kannalta.

Yhteenvetona voisin sanoa, ettd jos pandemiaa ei olisi ollut, niin tyoskentely erilaisten tekijoiden
kanssa, jotka eivat tunne toisiaan, ja joista osa ei ollut tehnyt edes teatteria vaatii ensinndkin
hyvan ja selkedn suunnitelman, aikataulutuksen seka luottamuksen joka tuo turvaa tydskentelyssa.

Toteutuksen kannalta produktion suuremmaksi ongelmaksi koitui kasikirjoitusprosessi, jossa
kompuroin tuotannon aikana eniten. Koska kasikirjoitus oli huomattavasti vield kesken produktion
alussa, vaikutti se omaan taiteelliseen antiini etdannyttavasti, koska jouduin vield miettimaan
kasikirjoituksen rakenteellisia ja sisallollisia asioita. Koska tyoryhmakin oli sen verran iso ja
muodostui erilaisista suunnittelijoista, jouduin tilanteeseen, jossa tasapainottelin henkilokohtaisen
taiteellisen nakemyksen, tyéryhman johtamisen ja kasikirjoitusprosessin ratkaisemisen kanssa. En
padssyt syventymaan prosessissa siihen mihin halusin, koska jouduin keskittymaan niin moneen
osa-alueeseen ja ratkaisemaan pikemminkin logistisia, aikataulullisia, strategisia ja
koronarajoituksiin liittyvid ongelmia. Laadin suunnitelmaa lennosta, joka ei ole kovin toimiva tapa,
varsinkin kun tyéryhma on niin iso.

Naen silti produktiossa muutakin kuin ongelmia, silld koen sen antaneen paljon tietoa ja
kokemusta. Taiteellisten kysymyksieni kautta halusin myos tutkia prosessiomaisuutta ja
orgaanisuutta kasikirjoituksessa seka ryhmatyoskentelyssa, ja tarkastella omaa suhdettani
johtamiseen. Joten kaikki edellda mainitut tilanteet oikeistaan opetti minua tavoitteissani.
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Vaikka taiteellisesti esitys ei kuulemani mukaan vastannut yleisén odotuksia, sen ollessa liian
”outo, erikoinen”, niin olen kokenut Polku-produktion yhdeksi tarkeimmista prosesseista, silla sen
kautta paasin toden teolla oppimaan asioita jotka koen tulevaisuudessa relevanteiksi. Ymmarsin
my0s produktion kautta, ettd aina se taiteellinen paamaara ei ole se esitys mita nahdaan, vaan sita
pitdisi osata katsoa myds miten sita on tehty, kuten ottaa huomioon ne kaikki haasteet mita muun
muassa koronapandemia oli antanut.

(Polku esitys. Kuva: Michael Panula-Ontto)

3.12 Taiteellis-tuotannollisen ajattelun kurssi

Taiteellis-tuotannollisen ajattelun kurssiin tutustuin ensimmaisena maisterivuonna. Kurssilla
paasin tutustumaan taiteellisen tuotannon maailmaan, missa hahmoteltiin laajemmin
tuotannollisia rakenteita suhteessa taiteellisen produktion luomiseen. Kurssilla opin
hahmottamaan eri asioita, kuten miten rahoitus ja tuotannot isoissa ja pienimmissa instituutioissa,
seka niiden ulkopuolella, ovat vastaavanlaisia. Rahoituksen voi ajatella tuotantotoiminnan
kulmakiveksi, sillda mitd suurempi rahoitus sita laajempi tuotanto. Toki tarkeampia pointteja oli
myos tajuta kuinka tuotannot eivat perustu vain taiteellisiin kysymyksiin, vaan niita tulee
tarkastella laajemmin yhteiskunnallisten kysymyksien kautta. Kuten millainen konteksti, yleiso,
rahoitus, edustus, maailmantilanne, politiikka on silld hetkell3, ja ottaa ne huomioon sita esitysta
ja sen tuotantoa suunniteltaessa. Nden siis etta kaikki tuotannolliset ulottuvuudet pyrkivat vain
valmistamaan ja vahvistamaan ajatuksia siitda miten taiteellista teosta voisi muodostaa. Tavallaan
taiteellis-tuotannollisessa ajattelussa pyritdan siihen ettd nama ”ulottuvuuden” voisi olla toisiinsa
kytkoksissa.
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3.13 Art for all (AFA) - festivaali (omavalintainen produktio)

Art for all - festivaali oli koulun ohella tuotettu omakohtainen 40 hengen produktio, jossa toimin
festivaalin yhtena paajarjestajanista seka sen taiteellisena johtajana. Festivaali muodostettiin Art
for All ry yhdistyksen nimessa Malmin lentokentdan 2000 m2 hangaarissa elokuussa 2021.

Festivaalin tarkoitus oli muodostaa uransa alussa oleville taiteilijoille oma “nayttdamo”, missa he
paasisivat esille taiteellaan vaikean koronapandemian tuomien haasteiden jalkeen. Festivaali
halusi samalla olla alusta missa niin taiteilijat kuin festivaalin jarjestdjat paasisivat kohtaamaan ja
ndin myods oppimaan toisiltaan jotain uutta, taikka vain kehittdmaan vanhaa. Yleisesti festivaalin
tavoitteena oli rakentaa tydymparisto, jossa oppisimme toisiltamme vertaisoppimisen kautta
"peer-learning”.

Festivaalin yhtena jarjestdjana, seka sen taiteellisena johtajana keskityin juuri edellisten
kysymysten ratkomiseen, seka samalla miettimaan muun muassa ohjelmiston muodostamista, eli
miettimadan tyéryhman kanssa mitka aiheet, teemat ja toimintatavat festivaali voisi pitaa sisallaan.

Suhteessa ohjaajantyohon nden paljon yhtymakohtia esimerkiksi siihen kuinka teatteriesitysta
olen alkanut muodostamaan. Muita samankaltaisuuksia ovat muun muassa osata yhdistaa eri alan
ammattilaisia tyoskentelemaan yhdessa, ajatella paikka -ja aika sidonnaisesti sisaltoa seka
huomioida yleison rooli kokonaisuudessa. Molemmissa my0s ajatellaan tuotannollista suhdetta, eli
sitd, miten produktiota suunnitellaan ja prosessia muodostetaan. Ehka yhteisiksi kulmakiviksi
maarittaisin mita festivaali ja teatteritydskentelyssa nden, olisi produktion suunnitelmallisuus,
erilaisten tekijoiden taitojen yhdistaminen seka taiteellinen tavoite.

Tavoitteeni festivaalissa oli henkilokohtaisen oppimisen ja uudenlaisen rakenteen muodostamisen
parissa. Eli halusin padsta juuri hiomaan koulussa opittuja praktiikoita seka luomaan uusia. Toiseksi
halusin oppia festivaalin rakenteen kanssa tyoskentelyd, silla nden siina paljon potentiaalia
kehittya teatteriohjaajan ammatissani tulevaisuudessa. En tieda olisinko lahtenyt tyoskentelemaan
ja saavuttanut kaikkia naita onnistuneesti ilman ohjauksen koulutusohjelman opetuksia
teatteriohjaajantyosta.

Merkittavinta festivaalin toteutumisen kannalta on luotettava tiimi seka hyva suunnittelu, ilman
nditd homma rdjahtaa kasiin. Kovasti kiitankin tassa koko tydoryhmaa, silla heidan toimintansa ja
paneutumisensa vuoksi onnistuimme luomaan kannustavan, turvallisen ja toisiaan tukevan
ympadriston olla ja toteuttaa festivaalin.

Tavoitteeni kannalta olen kokenut, etta sain tuotannosta enemman kuin pyysin. Opin festivaalin
rakenteen hahmottamisen lisaksi, sen sisdisen toiminnan lainalaisuuksista, kuten yhteison,
vapaaehtoisuuden, yhteistyon, hyvinvoinnin, kommunikoinnin ja viestinnan tarkeydesta. Jos naihin
ei olisi paneuduttu, niin olisi koko tapahtuma voinut saada jopa katastrofaalisen lopputuloksen —
onneksi ndin ei kdynyt.

Festivaali oli my0s tarkea, koska se antoi nuorille alussa oleville taitelijoille mahdollisuuden
suomalla alustan, jossa tulla ndkyvaksi ja muodostamalla yhteison, josta saada tukea ja oppia,
kilpailun sijaan.
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(Art for all — festivaali. Kuva: Kilian Kotmeier)
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4. TEATTERIOHJAAJA

4.1 Johdanto

Teatteriohjauksen opiskelu on ollut yllattavan vaikeaa, kun nain koko opiskeluaikaa taaksepain
katsoo. Haasteita oli monikerroksisesti ja jos johonkin kategoriaan ne muotoilisin, niin olen
huomannut kuinka ohjaajan ammatti pitaa sisallaan vahvan sosiaalisten taitojen tuntemisen,
historian ja traditioiden tuntemisen, oman henkilokohtaisen taiteellisen suunnan, jota kutsuisin
omaksi daneksi, eli pitaa sisallaan vahvan tyylin kohdata, ohjata ja kasitella teatteria. Naiden lisaksi
ammatti taytyy omata praktiikkoja, jotka ovat seka traditionaalisia, mutta oman nakaisia.
Konkreettisesti praktiikoilla tarkoitan sita, ettd millaisia tapoja sinulla ohjaajana on ohjata ja luoda
prosessia tyoryhman keskuudessa.

4.2 Teatteriohjaaja minulle

Teatteriohjauksen opiskelussa keskeinen haaste oli [ahtékohtani koko ammattia ja sen kontekstia
kohtaa. Suhteeni kaikkeen oli niin uutta, etta kdaytanndssa pystyin muodostamaan taysin oman
suhteen koko ammattia kohtaan. Vaikka sainkin sen vapauden maarittaa itselleni koko
ammattikuvan, muodostui siind my®0s ristiriitaisia tilanteita, kuten ettd ammatissa vallitsee vahvoja
traditioita, joista poikkeaminen voi tuottaa eripuraa.

Koen ettd teatterissa on paljonkin traditionaalisia kdaytantoja, esimerkiksi miten pitda olla
ryhmatyoskentelyssa, kasitella kasikirjoitusta, luoda projekteja, tydskennella nayttelijan kanssa
taikka yleisesti olla ohjaajan roolissa. Nama traditiot olivat sellaisia mita en opinnoissani osannut
omaksua itselleni. Koin vieraaksi nama tavat, ja taman vuoksi koin etta se olisi yksi tekija
eripuraisuuden luomisessa.

Se vapaus jota tietamattomyyteni kautta sain, avasi se minulle oman tien hahmottaa
teatteriohjaajan ammattia minulle. Taman hahmotelman tueksi hankin tietoa, ymmarrysta seka
kokemusta usein erilaisista paikoista jotka poikkesivat perinteisestd teatteritoiminnasta, muun
muassa festivaali- ja jarjestotoiminnan kautta, erilaisista tyopajoista seka ritualistisen teatterin
kurssilta. Koen tdman omintakeisen suhteeni koko ammattia kohtaan raikkaana, koska olen
[6ytanyt myos muita tapoja ajatella ja toimia teatteriohjaajana, seka teatteritoimintaan liittyvia
praktiikoita.

4.3 Ohjaajavetoinen vs. ei-ohjaajavetoinen

Teatteriohjaaja on teatteriproduktion tyoryhman jasen, seka sen ryhmanjohtaja tai esihenkild, joka
on vastuussa muun muassa taiteellisen sisallon alullepanosta, suunnitelman valmistelusta ja
produktion konkreettisesta etenemisesta kohti ensi-iltaan.

Ohjaajavetoisissa produktioissa nden ohjaajan "vision” kokonaisuuden muotoilijana, jossa ohjaajan
taiteellinen kadenjalki perustuu enemman hanen ajatuksiinsa.
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Ei-ohjaajavetoisissa produktioissa ei lahdeta liikkeelle ohjaajan taiteellisesta "visiosta”, vaan
enemman tyéryhman visioitten kautta. Talloin korostuu praktiikkaldhtéinen visio, jossa korostuu
enemman se, miten esimerkiksi esitys kdaytannossa etenee, millainen dynamiikka siinad on,
harjoitusten aikataulutus, tyéryhman materiaalien kdytto seka heidan suunnitelmiensa
mahdollistaminen ja toteutuminen.

Toisella tavalla ohjaajan voi myds nahda erdanlaisena teatteriproduktion arkkitehtina, seka sen
padsuunnittelijana joka orkestroi muiden suunnittelijoiden, esiintyjien ym. tydéryhmaladisten ideoita
ja materiaalia, seka miten asiat muodostuvat ja etenevat. Han kykenee rakentamaan tyéryhman
kanssa erilaisista ajatuksista, mielikuvista tai toisin sanoen nakymattémista suggestiivisista
tapahtumista, nakyvan ja konkreettisen tapahtuvan esityksen. Ohjaajan voi nahda myos esityksen
"ensikatseena”, mika tarkoittaa suuntaa antavaa katsetta seka nakemysta siitd mita ja miten
ndahdaan teatterilavalle muodostuvaa esitysta. Talla tavalla ohjaajan ammatissa erikoistutaan
yleisolle suunnattuihin live-tapahtumiin.

4.4 Ohjaajan katse

Ajattelen ettd tdma ohjaajan “suuntaa antava katse seka nakemys” maarittelee esityksessa olevan
rytmin, eri asioiden asemoinnin, huomioinnin ja fokuksen. Se myoskin maarittelee intensiteettiin
eli kahden esiintyjan valilla tapahtuva tilanne, jossa katsotaan mita mielta toinen on toisen
ajatuksista, seka yleisen kokonaisdynamiikan, jonka ajattelen olevan sitd, miten esitys kuljettaa
katsojan tunteita, keskittymista ja ymmarrysta, vaikka esityksen tarinassa. Toki nden tdman
toimivan yhta lailla silloinkin vaikka esitys ei keskittyisi tarinaan.

Olen kokenut kuinka elokuvaa tai teatteriesitysta katsoessani, jossain kohtaa
katsomiskokemuksessani muodostuu sellainen “laahaava” hetki, missa koen eraanlaista
tylsistymista, joka johtaa turhautumiseen seka pitkastymiseen. Ajattelen tdmankaltaisen tilanteen
olevan ohjaajan vastuulla.

4.5 Kommunikoinnista

Kylla totean, etta teatteriohjaajan tarkeimpia taitoja on kommunikoinnin taito. Kommunikointia
tarvitaan tyoryhman tyoskentelyssa, ja oikeastaan ilman keskusteluja on hyvin vaikeaa saada
aikaan toimivaa prosessia. Toki otan sen myds huomioon, etta asioita voi kertoa hyvinkin erilaisilla
tavoilla ja valineilla, mutta niissa silti tapahtuu yksi ja sama asia, eli jaetaan tietoa ja
kommunikoidaan. Teatteria tehdessa jokaisen tavoitehan on pyrkid ymmartamaan sitd mita toiset
yrittavat sanoa, jolloin tallaiset kommunikointiin ja sosiaalisuuteen liittyvat suhteet ovat tarkeita
alueita teatteriohjaajan ammatissa ymmartaa.

Kieli on yleisen kommunikoinnin ja sosiaalisen taidon kulmakivi, ilman hyvaa kielellista taitoa on
hyvin haastavaa olla ja tyoskennelld ohjaajana, silla jos et osaa ilmaista asiaasi, ajatuksiasi
esimerkiksi selkedsti ja ymmarrettavasti, on vaikeaa saada asioita eteenpain selkeasti ja
ymmarrettavasti.

32



Itsellani on ollut ongelmia juuri nadissa kielellisissa tilanteissa. Suomen kielen taitoni ei ole koskaan
ollut kouluissa "hyvaa” ja aina kieliopissani, puhetavoissani ja kirjoituksessani on ollut ongelmia ja
olen taistellut niiden kanssa. Kuitenkin vasta Eiran aikuislukion kurssien myota naihin ongelmiin
vasta kunnolla tartuttiin konkreettisemmin tekemalld muun muassa lukihairiotestin, joka paljasti
minun omaavan lukihadirion ja ongelmia kieliopissa. Taman vuoksi alkuperdiseksi merkittya
didinkieltd Suomi (S1) vaihdettiin Suomi toisena kielena (S2). Onneksi tehtiin tama testi, silla se
auttoi minua selviytymaan lukioajan kursseista seka ylioppilaskirjoituksista. En olisi parjannyt, jos
tata testia ja muutosta olisi tehty.

Teatterikorkeakouluun tullessani nama samat lukioajan kieleen liittyvat haasteet ilmaantuivat
jalleen, mutta astetta haastavammin ja monipuolisemmin. Se ei ollut talla kertaa pelkastaan sita,
kuinka selviytya kursseista, vaan taytyi selviytya uudesta kulttuurista, yhteisostéa ja kokonaisesta
maailmasta, missa kieli, sosiaalisuus, ymmartaminen ja kommunikointi olivat opetuksessa
kulmakivid. Ohjaajantyohon perustuu vahvasti kieleen ja kommunikointiin, joten ongelmia oli
tiedossa.

4.6 Esityksen valmistaminen

Esityksen valmistaminen on prosessinomainen tydmaa. Yleisesti maarittaisin, ettd oman esityksen
valmistamisessa on karkeasti 5 vaihetta, jotka ovat muodostamisvaihe, selkdrankavaihe,
rakennusvaihe, hiomisvaihe seka esitysvaihe.

1. Muodostamisvaiheessa tydoryhma pyrkii muodostamaan esitykseen ensimateriaalia ja
suhdetta niihin. Luonnostellaan muodostamalla sisdltdd, jossa on suuntaantavia ajatuksia
kuten eri laht6kohtia, esimerkiksi ndytelmassa tai jossain muussa materiaalissa.

2. Selkdrankavaiheessa muodostetaan koko sisalldlle kokonaisrakenne. Luodaan suuria linjoja,
suuntia sekd hahmotetaan laajempaa kokonaisuutta, eli mitd asioita pidetdan ja ei pideta
prosessissa.

3. Rakennusvaiheessa muodostetaan pala palalta suunniteltua, hahmoteltua kokonaisuutta.
Keskitytdan yksityiskohtaisemmin, karsimalla “epaolennaiset” pois.

4. Hiomisvaiheessa tarkastellaan sisaltoa seka kokonaisuutta viela yksityiskohtaisemmin, seka
tehdaan tarvittavia leikkauksia, karsimista ja rajauksia. Hion myo&skin esityksen rytmia,
kokonaisdynamiikkaa seka ajatuksen kulkua ja fokusta.

5. Esitysvaihe on kenraali, ensi-ilta ja esitykset sen jalkeen. Kenraalitapahtumassa tehdaan
viimeistelylle esitykselle erdanlainen “rasitustesti”, jossa arvioidaan kokonaistoimivuutta ja
tehdaan viimeiset mahdolliset hiomiset ennen ensi-iltaa.

Vaiheita voi toki olla enemman kuin nama viisi, esimerkiksi eri vaiheet pitavat sisallaan vielda omia
eri vaiheitaan. Itse ajattelen esityksen tekemisen vahvasti vaiheiden kautta.

4.7 Visio teatterityossa

Visio teatteritydskentelyssa on olennainen osa prosessia, silla koen etta ilman sita olen ohjaajana
hukassa siitd mitd haluan tydssa sanoa ja mihin pyrkia. Koen vision suuntana ja nakemyksena
asiasta mita tavoittelen. Visiotyoskentelyssa keskityn hahmottamaan omaa nakemystani suhteessa
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kokonaisuuteen, seka varmistaa tahtoni siihen ja lopulta muodostaa erilaisia tavoitteita, joiden
kautta toteuttaa alkuperaista nakemystani. Visio on kauaskantoista ajattelua, joka toimii niin
teatterityossa kuin normaalisti elamadssa.

4.8 Musiikin merkitys

Suhteeni musiikkiin ennen koulun aloittamista oli enemman tai vahemman sen kayttamistd omaan
tarkoitukseen eli peruskuuntelemiseen. Mutta opiskeluvuosien kautta opin sen olevan ldhin
liittolaiseni.

Ensimmaisena opiskeluvuonna en vield nahnyt ja ymmartanyt kdyttda musiikkia osana omaa
taiteellista tyotani, mutta toisen vuoden talvimusikaali-produktion jalkeen alkoivat asiat
loksahdella, ja tajusin etta musiikki ei ole pelkastaan viihdyttavaa, vaan antaa ohjaamiseen
my0s konkreettisia vadlineita, esimerkiksi sen laajan musiikkiteorian termistén vuoksi.
Koenkin musiikin erddnlaisena monitoimityokaluna omassa teatterityoskentelyssani.
Monitydkalulla tarkoitan sitd, ettda musiikin kautta l6ydan erilaisia tunteita, maailmoja ja
ajatuksia. Innostun siitd, etta pystyn musiikin kautta valittamaan tyéryhmalle esimerkiksi
tiettya tunnelmaa, johonkin kohtaukseen, jonka kautta paasin paremmin (konkreettisemmin)
valittamaan jotain tiettya ajatusta tai tunteita mita se kohtaus voisi pitaa sisallaan. Samalla
taman kautta pystyin luomaan paremmin esitykseen rytmia, intensiteettia, dynamiikkaa ja
naiden kautta hallita paremmin kohtauksen emotionaalista kuljetusta. Musiikin avulla pystyin
luomaan kommunikointialustan, jonka kautta keskustelin helpommin tyéryhman ja varsinkin
ndyttelijoiden kanssa kohtauksessa olevista ajatuksista ja suhteista. Musiikki sitoi eraalla
tavalla meidat tyoryhmana yhteen ja olimme saman aarella.

Konkreettisin produktio mita olen tehnyt suhteessa naihin ajatuksiin, oli kolmannen vuoden
kandidaatin lopputydni Hiroshima, rakastettuni, seka Voyage ja taiteellinen lopputyoni Polku.
Musiikki on taiteellisista valineista ohjaamisen kannalta ehkdpa se tarkein minulle.

4.9 Opiskelun kuorma ja rasitus

Paljon uhrauksia sisaltyi kuuteen vuoteen. Sosiaaliset suhteet vanhoihin ystaviin seka perheeseen
kuihtuivat melkein olemattomiin jatkuvan opiskelun vuoksi. Muistan jopa, kuinka kandin lopussa
karsin ylipainosta painamalla parhaimmillaan 98 kg, joka oli noin 15 kg enemman kuin kouluun
tullessani. Tahan kylkeen tuli yllattavasti vield kasvoilleni pahanlaatuinen kosmeettinen haitta,
josta sain siitakin lisaa stressid. Kuormaa ja rasitusta aiheutui, monesta suunnasta ja vaikka
Teatterikorkeakoulussa tai Yliopistossa kuormitus on tavallaan normaalia, minua myds jopa
varoitettiin siita, niin koen silti ettd omalta osaltani rasitusta oli ehkd enemman kuin tarpeen.

Suurin haasteeni oli juuri kieli ja taidekulttuuri. N3ita sain opiskella ihan toden teolla koko
kouluvuosien ajan. Kieli on kytkoksissa kulttuuriin, joten on tarkeda huomioida, etta jos ei osaa
suomen kielta kovin hyvin, se vaikuttaa paljonkin siihen voi olla sosiaalisesti seka kielellisesti
yhteydessa vallitsevaan kulttuuriin ja sosiaaliseen ymparistoon (yhteiso), ja Teatterikorkeakoulun
byrokraattiset toimintatavat ovat tuolloin my0Os haastavia. Eri taustan omaavat ihmiset ndkevat ja
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ymmartdvat asioita toisella tavalla. Taman vuoksi olisi hyva taata naille opiskelijoille sellainen
ymparisto, jossa erilainen tausta nahtaisiin rikkautena, eikda outona epdsuotavana asiana. Sellainen
ympariston, jossa opiskelija pystyy ilmaisemaan itsedan turvallisesti — tdma loisi moninaisuutta,
tasa-arvoa, seka kannustaisi aitoon kohtaamiseen, mika on tarkeda. Koulussa 5—6 vuotta on
todella pitka aika, ja koska vuosikurssit on suunniteltu niin ettad olet enimmakseen samojen
ihmisten kanssa, olisi vielakin tarkeampaa huolehtia yhteiséon liittyvista suhteista.

Toivonkin etta niille kaikille tuleville uusille opiskelijoille, jolla ei ole vahvaa teatteritaustaa,
varsinkin pyrkiessaan ohjauksen koulutusohjelmaan, suunniteltaisiin heidan opiskelupolkunsa
uudelleen, esimerkiksi enemman heidan taustansa huomioon ottaen. Tausta ja lahtokohdat
merkitsevat todella paljon opiskelussa.
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5. JARJESTOMAAILMA

5.1 Johdanto

Jarjestétydn maailma oli koulun alkaessa taysin tuntematon polku, joka yllattavasti muodostui
opinnoissani tarkedksi suunnaksi. Avaan tassa osiossa omaa polkuani jarjestétoiminnan pariin,
seka sen olennaista suhdetta omaan teatteriohjaajantydn opiskeluun. Ajatuksenani on rinnastaa
teatteriohjauksesta seka jarjestotoiminnasta saatuja kokemuksia toisiinsa. Otan kokemuksiani
johtajuuteen liittyen keskeiseksi ndkokulmaksi. Molemmissa (teatteri ja jarjestotoiminnassa) koen
johtajuuden kysymykset toisiaan tdydentaviksi. Aiheeni myota tuon myos konkreettisen esimerkin,
kuinka olen soveltanut teatteriohjaajan ammattitaitoa jarjestétoiminnassa.

5.2 Miksi jarjestotyo?

On varmaan erikoista huomata, jos Teatterikorkean ohjaajaopiskelija on suuntautunut enemman
jarjestotoimintaan kuin teatteriin. Yleisesti voisikin sanoa, etta toimintani poikkeaa koulutuksen
paalinjoista. Koen kuitenkin ettd se mitd olen saanut jarjestétoiminnasta, on auttanut minun
ohjaajanopintojani. Opiskelun kannalta tama yhdistelma on ollut pikemminkin hedelmallinen ja
toisiaan taydentava yhteistyo.

Asiaa on silti tarkeda katsoa sen perimmaisen syyn kautta, mikd on ajanut minut ylipaataan koko
tilanteeseen. Ajatellen sen oleva enemman henkilokohtainen pedagoginen valinta, jossa olen vain
halunnut saavuttaa itselleni turvallisen ja oppimistani kehittavan oppimisymparistdn, jossa pystyn
kehittymaan teatteriohjaajana, taiteilijana sekad ihmisena. En halunnut myodskaan halunnut jaada
odottelemaan oppimista, vaan halusin lahtea sita kohti. Toimettomuus on minulle ollut asia, mihin
en kerta kaikkiaan pysty.

Jarjestotoiminnan kautta sain vastauksia alkuvaiheen opiskelun henkilokohtaisen
osaamattomuuden haasteisiin, seka tukea kandidaattiajan yhteis6on liittyvissa haasteissa ja
ongelmissa. Opin paljon muun muassa ryhmatyoskentelystd, yhteistyosta, yliopistomaailmasta
seka erilaisista yhteisoista, kuten ylioppilaskunta. Tutustuin ylioppilaskuntavuosien kautta moniin
uusiin asioihin, kuten edustustyo, opiskelijakulttuuri, jarjesto rakenteena, yhteiskunnallinen ja
poliittiset tuulet.

En tieda olisinko nykyaan niin jarjestdorientoitunut, jos olisin saanut vahvemman yhteisén
Teatterikorkeakoulusta - teatteriyhteisosta, mutta en todellakaan kadu tilannettani, pikemminkin
olen todella tyytyvadinen tilanteeseen. Opinhan tdman kautta uudenlaisia tapoja lahestya taidetta,
ohjaajuutta ja kulttuuria.

5.3 Sovellettu ty6tapa

Pystyn operoimaan niin jarjestdtyon kuin teatterimaailman maastoissa, koska molemmat tukevat
toisiaan toiminnallaan ja tuottavat sellaista perspektiivia, mitd en pelkastaan
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teatterityoskentelysta saa. Esimerkiksi jarjestotyon kokouksissa oleva esityslistan olen nahnyt
tyovalineena, jota pystyisi hyddyntamaan myos teatteritydskentelyssa.

“Esityslista eli asialista on kokouksessa késiteltdvien asioiden listaus. Asialistaan kirjataan ne asiat,
jotka kokouksessa halutaan kdsitellé sekd myds kokouksen rakenne, siis asioiden jdrjestys. Asialista
on esitys: listaan voidaan tehdd tarvittaessa muutoksia kokouksen alussa. Kuka tahansa osallistuja
voi siis esittdd, ettd jokin asia lisGtddn asialistaan tai ettd jdrjestystd muutetaan. Kokous pddttdd,
tehdddnko kuten osallistuja esittdd, eli tehdddnké asialistaan ehdotettu muutos.”

(Yhdistystoimija, 2022)

Ajattelen taman kaltaisen esityslistan esimerkiksi teatteritydoskentelyssa pohjamateriaalina.
Asialistan rakenteen nden kiinnostavana formaattina, kun ideoidaan ja muodostetaan esimerkiksi
tyoryhman ajatuksia (kasiteltavia asioita), vaikkapa ennakkosuunnitteluvaiheessa. Myds
demokraattisen tyoskentelyn kannalta tdman kaltainen ”asialista”, voisi tuottaa positiivisia tuloksia
ja varmuutta, kun pala palalta suunnittelussa edetdan ja kirjataan ylos kasiteltavat asiat ja
paatokset. Tama tuo muun muassa virallisuutta prosessiin, ja voi tuottaa selkeytta ja tehokkuutta
suunnittelussa ja tyoskentelyssa.

Yleisesti jarjestelmallisyytta ja suunnitelmallisuutta olen oppinut jarjestomaailmassa, ja suhteessa
ohjaajantyohon ja teatteritydskentelyyn molemmissa jarjestelmallisyys ja suunnitelmallisuus
korostuvat olennaisina tyoskentelytapoina.

5.4 Eroavaisuudet tukevat ja rikastavat

Jarjestotyoskentelyssa ryhmatyoskentely on yhtéa tarkeaa kuin teatteritydssa. Opintojen
alkuvaiheessa kaipasin enemman ryhmatyota kehittavaa kokemusta. Sita oppii vain tekemalla.

Olennaisin eroavaisuus teatteri- ja jarjestotyoskentelyssa ovat asiat joita niissa kasitellaan,
politiikan rooli tai taiteen rooli ovat toisistaan erilaisia. Oman ylioppilaskunnan hallituksen aikana
keskityttiin enimmakseen koulutuspolitiikkaan, jolloin aiheina oli enimmakseen opiskelijoiden
edunvalvonta seka heidan hyvinvointiinsa. Taiteesta puhuttiin niissa tilanteissa pikemminkin
yleisesti “poliittisesti”, eikd niinkaan taiteen tarkemmasta yhteiskunnallisesta tarkoituksesta. Teak-
ymparistossa politiikan roolin koin sitten pureutuvan enemman taidepolitiikan puolelle, jossa juuri
pohdittiin taiteen yhteiskunnallista roolia. Mutta opiskelijoiden hyvinvoinnista tai sen eduista ei
sitten juurikaan keskustella, tai noh ehka yleisesti ”poliittisesti”.

Sain siis erdalla tavalla naista kahdesta ymparistostd kahdenlaista perspektiivia, jotka tukivat omaa
opiskeluani seka loivat “valveutuneisuutta” ja ymmarrysta yhteiskunnan erilaisista ongelmista
kulttuurin ja taiteen saralla. Koin ndakékulman vaihdoksen myds oikeastaan virkistavaksi, silla sain
toisenlaisia tapoja kohdata ja kasitella taidetta, kulttuuria, opiskelua, oppimista seka yhteiskuntaa.
Ylioppilaskunnan hallitustydskentelyssa sain myds kokemusta demokraattisesta tydskentelysts,
ymmarrystd vastuujaosta seka rakenteellisen vallan muodoista. Hahmotin samalla paremmin
suhteeni ajankohtaisiin yhteiskunnallisiin kysymyksiin, sekd edustustyon ja verkostotoiminnan
tarkeyteen.
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5.5 Art for all ry — kipinan alku

Merkittavin huomio oli ymmartaa kuinka jarjestérakenteena pystyi ottaa omakseen hyvinkin eri
taustaisia tulevia ihmisia, joilla oli eri vahvuudet ja sosiaaliset taidot. Toisilleen tuntemattomat
pystyivat tydskentelemaan ryhmatyona yhdessa vuoden ajan. Inspiroiduin tasta nakdkulmasta,
etta siitd huolimatta millainen tausta sinulla on, tdlla demokraattisella formaatilla onnistuttiin
tyoskentelemaan toimivasti.

Taman inspiraation vuoksi lahdimmekin hyvan ystdvani, Matti Jank&dlan seka Jenni Kilven kanssa,
muodostamaan ensiajatuksia siitd kuinka muuttaa tata utopiaa todeksi. Kiitos myos Suvi
Vendelinille voimakkaasta annista, jonka avulla saimme toiminnan varsinkin alkuvaiheissa sysattya
kdyntiin. Olimme lopulta nelikko, joka omasi erilaisia kokemuksia omien opintojensa vuoksi, mutta
meita yhdisti vahva jarjestotausta, jonka avulla pystyimme hahmottamaan naita ongelmia
konkreettisesti muodostamalla yhdistyspohjaisen jarjeston Art For All ry.

5.6 Kohti johtajuuden kysymyksia

Olen paininut omassa ohjaajantaiteen opiskelussani varmaan alusta asti sen kanssa, etta kuinka
ohjaaja tyoskentelee tyoryhmassa. Olen pohtinut sitd, kuinka ohjaaja tydssdan jakaa asioita tai
pyytda jonkun tekemaan jotain, tai ylipaataan puhuu tyéryhmassa tai on puhumatta asioista. Seka
kuinka suunnitella ja jakaa omia suunnitelmiaan tyéryhmassa, jossa samaan aikaan voisi olla
inspiroiva ja esimerkillinen, ja ndin saada tydoryhma mukaan ja myos inspiroitumaan. Koin ettd
tassa jos jossain puuttui taito sekda ymmarrys, silld olinhan kovin kokematon ja vailla referenssia
ohjaamisesta.
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Vaikka johtajuuden rooli teatteriohjaajan ammatissa oli vuonna 2017 tavallaan vaikea puheenaihe,
joka ei ollut kaikkien mieleen #metoo-liikkeen vuoksi, niin itse ndin silloin ja naen vieldkin ammatin
paljon johtamisen kautta. Ammatti pitda sisallaan mielestani niin paljon johtamiseen liittyvia
asetuksia, joten olen ihmetellytkin, miksei ohjaamisesta voisi puhua suoraan johtajuuden
merkityksesta suhteessa ohjaajan ammattiin.

Alkaessa ymmartamaan johtajuuden tarkeyden aloin etsid suoraan oppia johtamiseen liittyvasta
kirjallisuudesta ja materiaaleista, ja silloin alkoi opiskelussani asiat osua paikoilleen. Oli
helpottavaa huomata kuinka paljon tietoa johtamisesta oli esimerkiksi YouTubessa, danitteissa,
kirjallisuudessa. Sain tietoa muun muassa ryhmatyoskentelystd, esihenkilon asemassa olevasta
ihmisesta, vastuusta, delegoinnista ja vallasta.

Ohjaamisen opiskelun kannalta johtajuuteen fokusointi auttoi minua saamaan kiinnekohdan
opiskelussa. Nain jalkikateen ajatellen olenkin oman oppimisen kannalta saanut paljon
pedagogista hyotya ja alkanut katsoa ammatin perusluonnetta johtamisen kautta. Johtamisella
luodaan esimerkiksi ryhmatyoskentelyssa rytmia keskusteluissa. Tosiaan vieldkin kayn ja opettelen
kuinka tyoskennellda ryhmassa, jakaa vastuuta, kuunnella, pyytda, oppia delegointia seka
jarjestelemaan ja suunnittelemaan paremmin. Naita asioita tavoittelen, mutten enaa vain
teatterinkentan kautta vaan myds jarjestotoiminnan.

5.7 Erilaisia kasityksia johtajuudesta

Tutustuin Aaro Harjun artikkelissa, Johtajana jdrjestéssd, olevaan pohdintaan, ja oli erittdin
kiinnostavaa huomata kuinka paljon (jarjestd) johtajuuteen liittyvat ajatukset korreloituivat
puolustusvoimien laatimaan Johtajan kdsikirjan ajatuksiin, joita tdssa osiossa paljon myds kaytan.
Molemmat avasivat johtajuuden ajatuksia toisiaan taydentavalla tavalla.

Harjun ja Johtajan kdsikirjan kaltaisten ajatuksesta sain konkreettisia teoreettisia neuvoja seka
yleisia ajatuksia johtajuudesta, mita voisi hyodyntaa teatteriohjaajan ammatin harjoittamisessa,
mutta mydskin yhta lailla soveltaa jarjestotoimintaan. Nostan muutamia konkreettisia ajatuksia
ndistd. Ensin jarjestojohtajan huonetaulun, jonka mukaan johtajalla taytyy olla seuraavia
ominaisuuksia kuten:

e Ole selked johtaja

e Siirry puheista tekoihin
e Huolehdi itsestdsi

e Ole esimerkkiné

e Ole oma itsesi

(Harju, 2020)

Huonetaulun idea oli mielestdni yksinkertainen, ja antoi selkedn ohjenuoran ja erdanlaisia
kiintopisteita joihin pystyin tarttumaan.
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Olen opiskeluni aikana ihmetellyt kuinka teatteriohjaajan ammatin ”johtajuuteen” liittyva opetus
on ollut epaselvaa. Varsinkin kandidaattivuosina tuntui, etta oltiin pikemminkin maailmassa jossa
ohjaajan ammatista kyseenalaistettiin kaikki johtajuuteen liittyva tarkeitd menetelmia, kuten
delegointi, tehtdvien jako, asioiden eteenpdin vieminen ja asioista paattaminen, seka visio
tyoskentely. Naita menetelmia kritisoitiin ja koettiin jotenkin yleisena pahana. Eraalla tavalla ndin
sen vastareaktiona, jossa kollektiivinen tyoskentely oli se asia mita haluttiin jokaisessa
ryhmatydskentelyssa.

Itse ajattelen etta kollektiivisessa ryhmatydskentelyssa valta on jaettu tasapuolisesti kaikkien
kesken tai toisin sanoen jokaisella on sama omistajuus koko tuotantoon. Ei ole hierarkioita vaan
kaikki on tavallaan samalla viivalla niin suunnittelussa, tekemisessa ja paatoksen teossa. Kaikilla on
ikadn kuin vastuu kaikesta. Mutta useimmiten koin asian niin ettei kenellakaan ollut vastuuta
mistaan.

Harjua jatkaen hanen mukaansa (jarjesto) johtaminen vaatii samoja ominaisuuksia kuin
johtaminen yleensdkin. Han korosti muun muassa huumorintajuisuutta, alykkyytta, luovuutta,
karsivallisyytta seka innostuneisuutta johtajuudesta. Tyonkuvaan liittyy paljon vaikuttamista,
viestimista, eri areenoilla liikkkumista. Siksi olisi hyva olla kykya ja halua verkostoitua, luoda
yhteyksia ja hallita pr-suhteita - olla henkild, jolla on silmat auki kaikkiin suuntiin (Harju, 2020).

Puolustusvoimain johtajakasikirjan mukaan johtaminen voidaan nahda toimintana, jonka avulla
ihmisten voimavaroja ja tyopanosta pystytdaan hankkimaan, kohdentamaan ja hyédyntamaan
tehokkaasti tietyn tavoitteen saavuttamiseksi. Johtamisen tavoitteena on saada erilaiset, eri
asemissa olevat ja eri tavoin vaikutusvaltaiset henkilot toimimaan organisaation arjessa
yhteistyOssa yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Johtamisen teorian tarkoituksena on
tarkastella johtamista sen toiminnan, tehtavien, tarkoituksen ja laajuuden nakékulmasta (Johtajan
késikirja, 2012)

Suhteessa jarjestotoimintaan tai organisaatioon, koin ylioppilaskunnan vuosina etta yhteisten
tavoitteiden toteuttaminen ja erilaisten asioiden kasittely oli oleellisin asia, mihin muun muassa
hallituksen puheenjohtaja pyrki. Vaikka kasittelenkin Harjun ja Johtajan kdsikirjan ajatuksia ristiin,
koen silti, ettd molemmat tukevat toisiaan ja ovat ohjaamisen ja jarjestétoiminnan kannalta yhta
lailla olennaisia.

”Jdrjestéjohtaja tarvitsee muun muassa strategista pdtevyyttd: visionddristd ajattelua, kykyd ndhdd
tulevaisuuteen ja havaita muutoksen tuulia. Johtajan tulee toimia tulevaisuussuuntautuneesti ja
innostaa ja osallistaa muutkin toimimaan mission ja vision osoittamaan suuntaan. Johtaja on
jérjestssé suunnanndyttdjd ja tulevaisuudentekijd.”

(Harju, 2020)

Tassa lainauksessa on ajatuksia jotka olen kokenut inspiroivina, niiden tulevaisuuteen korostavan
ajattelun takia. En tieda miksi olen kiinnostunut kovin ajattelemaan tulevaisuutta, mutta olen
huomannut, etta ajatteluni suuntautuu kovin helposti ja en koe vaikeaksi ajatella asioita
pidemmalle - katsoa tulevaisuuteen.

Ajattelen etta tallainen tulevaisuusorientoitunut ajattelu on toisin ajateltuna kuin suunnittelijan
tyotd, missa katsotaan asioita etukateen, eli “suunnitellaan” ennen toteuttamista. Kuten
suunnittelua usein tehdessd, paneudutaan tuolloin pohtimaan syy-seuraussuhteita, yrittden
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esimerkiksi valttaa suunnittelulla vahinko tai vaarallisia tapahtumia. Ohjaajan ty6ssa koen olevan
paljonkin tallaista ajattelua, kuten esimerkiksi ohjaussuunnitelmaa tehdessa tai harjoitusaikataulua
laatiessa. Naissakin tilanteissa on juuri tata tulevaisuusorientoitunutta ajattelua.

Muita Harjun ajatuksia, joita koin korreloivan teatteriohjaajan tyon kanssa:

“Johtajan on kyettdvd aistimaan jésenten ja ympdréivén maailman tarpeet”

(Harju, 2020).

Tassa ajatuksessa koen paljonkin yhtenevaisyytta teatteriohjaajana tyoskenneltdessa, mutta
my0oskin ollessani jarjestétoiminnassa. Molemmilla aloilla jasenten ja ymparéivan maailman
tarpeet seka luottamuksen rakentaminen nahdaan tarkeiksi. Toki luottamusta voisi yleisesti sanoa
tarvittavan jokaisessa yhteistyotilanteissa, mutta erityisesti luottamuksen merkitys on kriittinen
mitda moninaisempi yhteiso, yhteistyo ja tydoryhma on.

5.8 Ihmisen johtaminen

Vaikka tdssa paljon olen yrittanyt suhteuttaa johtamista ryhmatyoskentelypohjaisiin konteksteihin
kuten teatteri ja jarjesto, ja olennaisin asia mikd molemmissa korostuu, on ihmisten johtaminen.
Johtaja joutuu jatkuvasti miettimaan, miten tehtavat voidaan toteuttaa ihmisten avulla, miten
ihmisten osallistuminen tehtaviensa suunnitteluun parantaa tyéskentelyn laatua ja kuinka saada
ihmiset sitoutumaan yhteisiin padmaariin, mika luo hyvat puitteet yhdessa tyoskentelylle.
Lahestyn asiaa puolustusvoimien laatiman Johtajan késikirjan kautta, nostamalla muun muassa
syvdjohtamiseen liittyvia ajatuksia.

“Syvdjohtamisessa sana syvd viittaa syvéoppimiseen ja johtaminen ihmisten johtamiseen. Ihmisten
johtaminen viittaa myés itsensd johtamiseen, koska voimme muuttaa vain omaa
kéyttdytymistdmme. Erddn klassisen mddritelmén mukaan ihmisten johtaminen on johtajan ja
johdettavan viilistd tavoitteellista vuorovaikutusta.”

(Johtajan kdsikirja, 2012)

Koska voimme muuttaa vain omaa kayttaytymistamme oli mielestani oikein ytimekas lause
ihmisten johtamisesta. Tassa ajatuksessa my0s korostettiin johtajaksi kehittymista yhteydessa
jatkuvaan ihmisena kasvamiseen, jossa johtajuuden kysymykset otetaan elaman mittaisena
haasteena.

5.9 Johtajan roolit

Varmaan pohdiskelluimpia kysymyksia koulun aikana oli ohjaajan tyéhon liittyva rooli. Yritin
hahmottaa sitd, ettd onko ohjaajalla joku tyorooli vai millainen rooli silla taytyy olla vai taytyyko
edes olla? En oikein saanut siihen koskaan suoraa selkeda vastausta, vaan pikemminkin epadsuoria
vastauksia, joissa oltiin enemman tai vahemman sita mielta, etta ohjaajan taytyy olla oma itsensa,
mutta samalla olla ohjaaja. Tama oli eraalla tavalla ristiriitaista, ihan vain senkin takia, etta kuka
haluaa olla jatkuvasti ohjaajan roolissa? Oli vaikeaa hahmottaa tasta oikein mitdan silloin koulun
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alkuvaiheissa, kun siihen ei oikein osattu sanoa juuta eika jaata tai valilla sanottiin juu ja sitten jaa
— epaselvaa.

Ehka nyt nain yli viiden vuoden jalkeen olen huomannut, ettad ohjaajan tyo on ensinnakin ihan kuin
mika tahansa muu ty6, jolloin tyon darelle mennessda muokkaudutaan eraalla tavalla tyorooliin tai
puetaan “johtajan” vaate, ja niin kuin kaikissa toissa, sen loputtua lopetat myos tydsi ja riisuudut
tyoroolista.

Henkilokohtaisesti koen tdman suhteen terveellisempand, kun saat olla tyossa tyovaatteissa ja
kotona ilman. Eihan se ole kivaa olla kotona likaisissa tyOvaatteissa, mukavampaa siis jattaa ne
pois. Tama on selkea kahtiajako.

Kiinnostavaa oli myds huomata kuinka Jacob Morenon mukaan ihminen on koko ajan ikadn kuin
nayttamolla eri rooleissa. (Morenon, 1961.) Hanen ajatuksensa siitd, etta voisimme ajatella elamaa
yksinkertaisesti roolien kautta, oli jotenkin helpottavaa ja saikin minut miettimaan etta mita se
minulle voisi tarkoittaa. Voisiko identiteettini muodostua esimerkiksi siitd, ettd omaisin paljon
erilaisia rooleja?

Morenon ajattelumallia jatkaen han myds ilmaisee, ettd ihminen on sita tasapainoisempi, mita
laajempi roolivarasto hanella on. Tall6in han kykenee joustamaan paremmin ympariston ja sen
asettamien odotusten vaihtuessa. Talloin rooli voidaan ndhda asemasta ja tehtdvasta
riippuvaiseksi kdyttaytymisodotukseksi (Moreno, 1961).

Tassa Morenon tavassa ajatella maailmassa olemista on eraanlaista selkeyttd, mika olisi voinut
opintojeni alkuvaiheessa jopa auttaa minua, kun omaa identiteettidni ihmisena seka ohjaajana
silloin kovasti hain. Ainakin talla hetkelld nama ajatukset auttavat jasentamaan, ja hyvaksymaan
sen, ettd voisin olla erilainen eri tilanteissa ja muokkautua tilanteeseen sopivalla tavalla.

”Roolit ovat tosia ja aitoja seké luonnollinen osa sosiaalista olemista ja toimintaa.
Roolimme ovat kehittyneet vuorovaikutuskokemustemme siivittdmind Iépi
elimdnvaiheidemme. Roolit eiviit ole kiveen hakattuja, geeniperiméimme tuotteita tai
pysyvid luonteemme osia, vaan ne ovat jatkuvasti alttiina muutoksille”

(Johtajan kdsikirja, 2012)

Parjatakseni erilaisissa tilanteissa, niin teatterityossa kuin jarjestotyossa, taytyy siis minulla olla
paljon tilanteisiin sopivia “rooleja” ja sellaisia rooleja, joilla on hyvat valmiudet olla niissa
tilanteissa.
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6. LOPUKSI

6.1 Mita nykyaan ajattelen teatterin ohjaamisesta?

Vaikka teatterinohjaajan tyota olenkin suhteuttanut toisenlaiseen kontekstiin, niin olen jatkuvasti
myos keskittynyt teatteritoiminnassa tarvittavia taitoja. Olennaisin asia kuitenkin teatterissa on
itse produktion tekeminen. Vaikka festivaalin luomisessa teatteriohjaajan praktiikat hyvin
soveltuvat, niin oman henkilokohtaisen taiteellisen kasitydon merkitys oli huomattavasti
vahaisempi, silla siina keskityttiin pikemminkin jarjestamaan olosuhteita, missa taiteilijat saisivat
parhaalla mahdollisimmalla tavalla toteuttaa tyonsa yleisolle esitettavaksi.

Teatteri on kuitenkin taysin oma maailma, jossa on omat lainalaisuudet. Halutessani oppia
paremmin teatterin tekoa ja ohjaamista on minun yksinkertaisesti vain tehtava sita, ei sita oikein
muulla tavalla opi.

6.2 Ohjaajan tyokalupakki

Sain kuulla ensikertaa tyokalupakki-termista Teakissa. Muistan kun tata ajatusta kaytettiin,
ilmaistiin asia niin, etta ohjaajalla taytyy olla kattava tyokalupakki, josta |6ytyy eri “"vélineita”, joita
voidaan kayttaa teatteriesitysta tehdessa tyoryhman kanssa. Tama ajatus oli mielestani oikein
konkreettinen ja hyodyllinen, seka helposti [ahestyttava. Olen todellakin samaa mieltd, etta taytyy
olla kattava tyokalupakki ja luoda sinne eri valineita, silla mita enemman valineita on, sita
monipuolisemmat ja laajemmat tydskentelytavat seka toimintatavat minulla on ohjaamisessa.

Nyt ndin yli viiden vuoden teatteriopiskelun ja jarjestotoiminnan kokemuksen jalkeen, koen
omaavani vahvemmat valmiudet keskittya kasitydomaiseen teatterityéskentelyyn. Tunnen etta olen
saanut kerrytettya erilaisia tyokaluja teatteriohjaamiseen, esimerkiksi ymmartanyt erilaisista
tuotantotavoista, ryhmajohtamisesta ja erilaisista yhteistydmahdollisuuksista. Samalla olen
kokenut, etta olen pystynyt ndkemaan itsessani vahvuuksia, joita olen onnistunut soveltamaan
erilaisia tapahtumissa, rakenteissa ja konteksteissa. En siis nde jarjestétoiminnan kokemuksia,
festivaalin rakentamista, cocktailteon praktiikoita tai koulun produktiota ja kursseja toisistaan
erillisind, vaan toisiaan tukevina.

6.3 Mita seuraavaksi?

Teatteria tulen vield paljon tekemaan, mutta aluksi on saatava peruspalikat kuntoon kuten
jarjestotoiminta toimimaan ja festivaalit rullaamaan.

Ehka en viela tdlle vuodelle saa teatteritoimintaa laadittua, kun taytyy ensiksi selviytya tasta
haastavasta kirjallisesta loppukokeesta seka suunnitella toista AFA — festivaalia elokuulle, mutta
valmistumisen myodta myos aikaa taiteellisen projektin suunnitteluun l6ytyy, joten ehka sitten 2023
vasta jotain.

43



Taiteellisesti minua kiinnostaa kohdata teatteria, jossa runo, tarina, musiikki ja vakeva
nayttelijantyd kohtaavat.

Teatteri on paikka, jossa voimme jdlleen kohdata toisiamme ja sisintamme.

6.4 Kansainvalisyys

Kansainvalisyys on minulla ollut aina kiinnostuksen kohde, jo paljon ennen opintojani, milloin
paljon matkustelin, koska yksinkertaisesti viihdyn erilaisten kulttuurien parissa. Ajattelen taiteen
tekemista myos kansainvalisesti, eli sita kuinka erilaisista taustoista tulevat taiteilijat voivat jakaa
ja tuottaa rikkaamman maaston. Taiteen avulla pystymme olemaan yhdessa jonkun aarella ja siten
kokea yhtenadisyytta. Toki se ei ole helppoa, mutta kun sellaisen toimintatavan, tydskentelytavan
tai suunnitelman onnistun jonain padivana saamaan aikaiseksi, niin uskoisin sen vain hyodyttavan
meitd kaikkia. Yhtena tulevaisuuden tavoitteistani onkin muodostaa projekteja, jossa pyrin
ratkaisemaan tata yhtaloa.

6.5 Indonesia

Indonesia on synnyinmaani, jossa asuin syntymasta kuusi — vuotiaaseen asti. Kuuden vuoden
ikdisena muutin sitten Suomeen, koska puoli sukua tulee myos sieltd. Muuton jalkeen olen
kerennyt kdymaan Indonesiassa vain vuosina 2006 ja 2016, eli en kovin useasti. Tarve on nyt
jalleen paasta, silla olen kohdannut opinnoissani erdanlaista etdantymista omiin indonesialaisiin
juuriini, jossa yhteyden koen oleva heikko — katkennut.

Koen olevani kovin suomalainen, mutta sitten samaan aikaan muiden kautta en tunne olevani
suomalainen ja tama ristiriita rikkoo juurtumistani. Minun taytyy menna sinne takaisin tutkimaan
juuriani, vahvistamaan yhteyksiani ja katsomaan minun toista puoltani. Ehka sen my6ta |6ydan
kokonaan itseni.

Olin opiskeluni aikana suunnitellut lyhytta noin neljan kuukauden vaihto-opiskelumatkaa
Sumatraan UNIMED-yliopistoon, joka vastaa samaa kuin Helsingin Teatterikorkeakoulu. Kaikki oli
suunniteltu jo valmiiksi, mutta inhottavasti koronapandemia saapui vuonna 2020 ja pyyhkaisi
mahdollisuuteni tdhan vaihtoon tiukkojen rajoitustensa vuoksi. Vaihtoni aikana minulla oli
tarkoitus ldhtea sinne missa puolet geeneistani on peraisin eli Sumatraan, ja vaikka olenkin
syntynyt Jaavan Jakartassa, en ole Jaavalainen vaan Sumatralainen eli tarkemmin maaritettyna
kuulun Batak-heimokansaan.

Vaihtoni olisi ollut tutkimusmatka omiin juuriini, jota olisin sisallyttanyt osaksi kirjallista
opinndytettdni, mutta matkan epaonnisuuden vuoksi jouduin vaihtamaan aiheeni.

6.6 Parempi kulttuuri

Jarjestétoiminnan ja teatterin avulla haluan vaikuttaa ympardivaan maailmaan muuttamalla siihen
liittyvaa sortavaa kulttuuria mitd suomalaisessa opiskelujarjestelmassa ja taiteentekemisessa olen
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kohdannut. Haluan tuoda vaaryydet esille ja muokata ne paremmaksi — haluan auttaa. Pian kuusi
vuotta koulussa oltuani, olen tahtonut vain oppia, jotta voisin vahentda ymparoivaa vaaryytta.
Emme tarvitse lisda sortoa ja vaaryyksia tahan maailmaan, vaan enemman empatiaa, tukea ja
ymmartadvaisyytta. Toivon ymmartavaisyytta toisiamme kohtaan, sellaista jossa toisiamme
enemman voisimme tukea kuin lynkata.

Kaikki lahtee itsestamme, joten katsokaamme itseemme ja sithen mita haluamme oikeasti tuoda
tahan maailmaan. Raskas taakkani ei ole sinua varten arvoisa lukija, vaan kanssasi asioita
eteenpadin katson yli esteiden, naen kanssasi ratkaisuja.
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