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1 Johdanto

Suomalaiset ovat laulukansaa. Kuorokulttuuri on elinvoimaista ja viisi prosenttia Suo-
men véestostd harrastaa kuorolaulua (Brink 2019). Sulasoliin (Suomen Laulajain ja
Soittajan Liitto ry) kuuluu yli 350 kuoroa ja orkesteria, ja kuoronjohtajakoulutusta jir-
jestetddn laajalti sekd ammattiin valmistavana ettd kurssimuotoisena opetuksena

(emt.).

Musiikkipedagoginen ajattelu on viime vuosikymmenind ottanut askeleen suuntaan,
jossa on siirrytty lahjakkuuden painottamisen sijasta késitykseen koko elimén mittai-
sesta oppimisesta. Varsinkin laulunopetuksessa, jossa soitin on oma keho ja kaikilla
ihmisilld yksil6llinen déni, painotuksen siirtyminen "synnynndisen" taidon korostami-
sesta kohti harjoitusmentaliteettia on mahdollistanut monelle entuudestaan laulamat-
tomalle aikuiselle rohkeuden hakeutua tunneille ja 16yt4d oma ddnensd. Videston iké-
rakenne vanhenee, ja opetukseen hakeutuu nykyédn kasvava méérd aikuisia alkeista-
son harrastajia. Tdnd paivdnd puhutaan "elinikdisestd oppimisesta”, ja yldikérajattomat
koulutuslinjat antavat mahdollisuuden oppia ja omaksua tietoa ja taitoja myds nuo-

ruusvuosien jilkeen (Laes 2013a, 6-7).

Kiinnostus yhteisokuoroja kohtaan on kasvamassa (esim. operaatio Pirkanmaa 2022,
40 uutta yhteis6kuoroa), mutta téllaisten kuorojen johtamiseen erikoistuneet ohjaajat
ovat vield harvassa, eikd systemaattista koulutusta ole tarjolla. Kokemukseni mukaan
Sibelius-Akatemian musiikkikasvatuksen kuoronjohtokurssilla ei 2019-2020 kisitelty
tatd aihetta ollenkaan, ja vuonna 2018-2019 rytmimusiikin laulupedagogiikan opetuk-
sessa vain yksi opetuskerta sivusi pedagogisia keinoja, jotka soveltuvat alkeistason
laulajien opetukseen. Kansainvélisen tutkimuksen mukaan kuoronjohtokoulutuksessa
painotetaan edelleen johtamistekniikkaa, verrattuna musiikillista toimijuutta edesaut-
tavaan oppijakeskeisyyteen, ja perusoletuksena on, ettd kuoroon pyrkivéit omaavat hy-
van laulutaidon jo entuudestaan (Abrahams 2017; Kerchner & Abril 2012). Vastaval-
mistuneet musiikkipedagogit kohtaavat kuitenkin tulevassa tydssdin innokkaita mu-
siikin harrastajia, jotka voivat olla hyvinkin alussa musiikillisten taitojen ja hahmotta-
misen suhteen. Musiikkikasvatuksen tarjoama koulutus ei vield valmista tulevaa kuo-
ronjohtajaa tdhin tilanteeseen. Lihin vaihtoehto 16ytyy Sibelius-Akatemian Global

Music osastolta, jossa esimerkiksi Merzi Rajala on tehnyt uraauurtavaa tyoté, jotta



inklusiivisuuteen keskittyvdd kuoronjohtokoulutusta olisi tarjolla. Tyoni tavoitteena
on tuoda esiin, ettd musiikkikasvatuksen ja kuoronjohdon koulutuksessa tulisi aiempaa
enemmaén huomioida aikuisten alkeis- ja harrastajatason opetusta, sen vaatimuksia ja
erityispiirteitd. Kokemukseni mukaan tyokentdlld on valtava tilaus hyville, yhteisomu-

siikillisia taitoja omaaville, ja kaiken tasoisia oppijoita huomioiville pedagogeille.

Avainsanoilla "laulunopetusta laulutaidottomille", verkon hakukone tarjoaa paille 800
osumaa: sekd yksityis- ettd ryhmédopetusta laulamisen alkeista kaiken tasoisille ja -
ikdisille oppijoille. Aikuisille tarkoitetut, inklusiivista laulunopetusta ja laulavaa yh-
teisoOd tarjoavat tavoitteelliset kuorot, joissa ei vaadita minkadnlaista musiikillista tai-
toa tai kokemusta, ovat siitd huolimatta edelleen harvalukuisia. Tédssé yhteydessa in-
klusiivisuudella tarkoitan opetusta joka "tdhtdd yhteenkuuluvuuden tunteeseen ja
sithen, ettd kaikki oppilaat ovat tasavertaisia jokainen omine tarpeineen ja
tukimuotoineen" (Saviluoto & Toropainen 2017). Viime vuosina on ilmestynyt uusia
toimijoita yksityiseltd puolelta ja tydvdenopistojen tarjonnasta, mutta kuorot, joita
markkinoidaan "matalan kynnyksen" ryhmind ovat enimmékseen seurakuntien yllépi-
tdmid (Pohjannoro 2010, 7) tai kaupunginosakuoroja. On epdselvéd, miten hyvin ndma
kaikille avoimet kuorot loppujen lopuksi seuraavat oppimisyhteisdperiaatetta (lear-
ning ensemble, Henley 2017), jossa musiikilliset taidot eivit ole edellytys osallistumi-
selle, vaan niiden oppiminen on siséllytetty osaksi yhteison toimintaa (vrt. esim. nuo-
tinlukutaito, sdveltarkkuus). Seurakuntien aikuiskuorotydssé oletuksena on usein nuo-
tinlukutaito sekd ankkuroituminen kristillisiin arvoihin ja hengelliseen musiikkiin

(Hyvonen 2019).

Kuorolaulamisen psykologisia vaikutuksia seké aloittelevien laulajien vireen kehitty-
mistd on tutkittu laajalti (esim. Freeman 2022; Siljamiki 2021; Knight 2016; Nummi-
nen 2005). Laulaminen ja oman dénen harjaannuttaminen on parhaimmillaan terapeut-
tista ja voimaannuttavaa toimintaa. Kuorossa laulaminen edistdd henkisté ja fyysisti
terveyttd (Pulkkinen 2022; Brink 2019; Avery 2017, 350-351), ja edesauttaa uusien
sosiaalisten suhteiden luomista. Laulaminen on kanava tunteiden késittelemiseen ja
ryhmadssé oppiminen vdhentid alkeisoppijan suorituspaineita yksilotasolta. Muusikko-
jen liiton "Kulttuuriharrastamisen koetut vaikutukset"-selvityksessd (Pulkkinen 2022)
korostui harrastusyhteison valtava merkitys henkisen hyvinvoinnin ja sosiaalisten suh-
teiden ylldpitdmisessd, ja miten turvallinen ja yhteisollinen ilmapiiri edistié tavoitteel-

lista oppimista ja uusien taitojen rakentumista.



Olen toiminut yli kymmenen vuotta laulutraumaisten ja aikuisten alkeisoppijoiden lau-
luryhmien ja kuorojen vetéjéni. Musiikkipedagogina minua kiinnostaa, millaisia haas-
teita aikuisten kuorolaulun alkeisopetuksessa esiintyy ja milld keinoin niitd voidaan
ratkaista. Tutkimukseni tarkastelee laulamattomuutta ja aikuisten alkeislaulajien lau-
luryhmien johtamista, ja toivon ettd se voi osaltaan muistuttaa oppijakeskeisen ja osal-
listavan opetuksen tarpeesta ja tirkeydestd, sekd miten musiikin ja itseilmaisun tulisi
kuulua kaikille. Haastattelen aikuisille suunnattujen alkeiskuorojen johtajia, ja tutkin
millaisia keinoja he kéyttivit saavuttaakseen soivan ja kehittyvédn kuoron, jossa oppi-
minen on tavoitteellista ja laulajilla on turvallinen ja motivoitunut olo. Erityisen kiin-
nostavaa tutkimuksestani tekee sen, ettd osa haastattelemani kuoronjohtajien lauluryh-
mien jdsenistd ei vilttdméttd hahmota sdvelkorkeuksia, rytmiikkaa tai juurikaan hal-
litse omaa d4ntéén liittyessdén kuoroon. Miten téllaisesta erittdin heterogeenisesté ryh-
mistd voidaan muokata soiva ja kehittyva kuoro? Pyrkimykseni on analysoida eri kuo-
ronjohtajien kokemuksia ja hyvéksi havaittuja keinoja luoda oppiva ja laulava ryhma
aikuisista vasta-alkajista ja kehittyvistd laulajista, ja esitdn ettd timd on musiikkikas-

vatuksen tutkimusalueen kannalta tirked ja ajankohtainen aihe.

Tutkimukseni pohjaa sosiokonstruktivistiseen oppimiskisitykseen, ja tarkastelee toi-
mijuutta ja voimaantumista aikuisen oppijan musiikillisen pystyvyyskésityksen muu-
toksessa laulamattomuudesta kohti myonteisempéé laulullista mindkuvaa. Tutkin eri-
tyisesti oppijakeskeisyyttd sekd johtamistyylin merkitystd henkisen turvallisuuden ja
yhteisollisyyden rakentumisessa kuorotilanteessa. Tyoni kisitteellinen viitekehys ja-
kaantuu kahteen osaan. Ensimmaisessa osassa, luku kaksi, keskityn kartoittamaan ai-
kuisille suunnatun musiikkikasvatuksen erityispiirteitd, selvitin musiikin vaikutusta
identiteetin rakentumisessa, ja tarkastelen laulamattomuuden ja laulutrauman kisit-
teitd. Lopuksi tutkin transformatiivista, eli muutoksellista, oppimista (Laes 2013a), ja
miten toimijuutta korostava pedagogiikka soveltuu aikuisille suunnattuun musiikki-
kasvatukseen. Toinen osa, luku kolme, késittelee ryhméaopetusta ja jakaantuu neljdén
alalukuun. Aluksi tarkastelen sosiokonstruktivistista oppimiskasitystd ja jatkan tutki-
malla millaisia ryhméssd toimimisen taitoja pedagogin tulisi painottaa mahdollistaak-
seen yhteisollisyyden rakentumista. Kolmannessa alaluvussa selvitdn miten henkisesti
turvallinen ymparistd vaikuttaa ryhmén oppimisprosessiin ja lopuksi keskityn oppija-
keskeisen kuoronjohdon mahdollisuuksiin edistdd kuorojasenten musiikillista toimi-

juutta, ja siten syvempéd oppimista (Freeman 2022; Siljaméki 2021; Abrahams 2017,



Davidson & Faulkner 2016). Tutkimusasetelmaluvussa, luku neljé, esitidn lyhyesti mi-
ten toteutin tutkimukseni, selostan tutkimusprosessini, ja selvitin esiin tulleet tutki-
museettiset kysymykset. Luvussa viisi yhdistidn toisessa ja kolmannessa luvussa esit-
teleméni késitteellisen viitekehyksen omaan tutkimusaineistooni ja analysoin haasta-
teltavieni kasityksid oppimista mahdollistavasta johtajuudesta. Luku jakaantuu kah-
teen osaan, josta ensimmdiinen osa késittelee johtajan mahdollisuuksia vaikuttaa yh-
teistoiminnallisuuden rakentumiseen kuororyhmissd varmistamalla yhteiséllinen ja
turvallinen oppimisymparisto, ja selvittdd millainen merkitys johtajan kuorolle anta-
malla palautteella on tdssé prosessissa. Toinen osio analysoi oppijakeskeisen johtamis-
tyylin hyotya alkeiskuorotilanteissa ja tutkii miten johtajan usko kuoron oppimispo-
tentiaaliin voi vaikuttaa myonteisesti oppimista mahdollistavan tilan muodostumiseen
ja osallistujien minédpystyvyyteen. Luvussa kuusi esitdn tutkimukseni johtopéatokset,

pohdin tutkimukseni luotettavuutta ja esitdn lyhyesti tulevia tutkimusaiheita.



2 Aikuisian musiikkikasvatus

Tassd luvussa tarkastelen aikuisidn alkeisopetusta musiikkikasvatuksen ndkokulmasta.
Luku etenee kartoittamaan mitd musiikillinen identiteetti merkitsee aikuisidlla, ja tut-
kimuksessani siithen kytkoksissd olevan laulutaidottomuuden ja laulutraumaisuuden
madrittelyyn. Lopuksi tdismennin transformatiivisen, eli muutoksellisen, pedagogiikan
mahdollisuuksia aikuisalkeiskuorojen ja -musiikillisten yhteisdjen oppimisproses-

sissa.

2.1 Alkeisopetusta aikuisille

Aikuisille suunnattu musiikkipedagogiikka on laaja ja monimuotoinen kenttd, jonka
Myers (2012, 226) miirittelee kaikkena yli 18-vuotiaille suunnattuna opetuksena, ol-
koon esittdmiseen, luovuuteen tai kuuntelemiseen liittyvad toimintaa. Suomen kansal-
liskirjaston yllépitiman musiikin asiasanaston verkkopalvelun mukaan, musiikkikas-
vatus on musiikin opettamista ja sithen liittyvdd toimintaa, kaikissa koulutusmuo-
doissa (MUSA 2022b). Mairittelen ndin ollen aikuisidn musiikkikasvatuksen kaikkena

yli 18-vuotiaille tarkoitettuna, ohjattuna musiikkipedagogisena toimintana.

Laesin (2013a, 7) mukaan Suomessa aikuisille suunnatun musiikkikasvatuksen saralla
ei ole vield kdytdssé vakiintunutta termistdd, ja Huhtinen-Hildén (2012, 33) esittdé ettd
totutut musiikkipedagogiikan alkeisopetuksen (ks. varhaiskasvatuksen) kisitteet eivit
istu aikuisopetukseen. Averyn tutkimuksessa (2017, 352) avataan Knowlesin (1984)
lanseeraaman andragogiikka-késitteen erityispiirteitd (aikuisopetus, vrt. pedagogiikka
lasten opetus), mutta myohemmin on kyseenalaistettu miten paljon aikuisopetus lop-
pujen lopuksi eroaa muusta opetuksesta, ja onko andragogiikka itse asiassa kdsite, me-
todi, vai ainoastaan joukko oletuksia (emt., 352). Aikuiset ovat kuitenkin lapsiin ver-
rattuna eri kognitiivisella kehitystasolla, ja aikuisidlld hakeudutaan useimmiten toimi-
juutta huomioiviin oppimistilanteisiin, jotka ovat voimaannuttavia, sosiaalisesti antoi-
sia ja dlyllisesti haastavia (Kerchner & Abril 2012, 265; Dabback 2010, 61). Laes
(2013a, 6-7) ehdottaa niin ollen, ettd alkeisopetuksen vakiintunutta termié varhaisiin
musiikkikasvatus korvattaisiin vanhemmalle viestolle, eli 55-75-vuotiaille, suunna-
tussa opetuksessa vastaavalla neutraalilla termilld myohdisidin musiikkikasvatus. Oman

tutkimukseni kuorot ovat kuitenkin avoimia kaiken ikaisille aikuisille, eivit ainoastaan



55-75-vuotiaille, ja téstd syystd Laesin (emt., 6—7) lanseeraama "kolmatta ikdi" ku-

vaava kisite ei ongelmitta sovi omaan tyohoni.

Vaikka harrastajakuorot maaritelldédn Freemanin (2022, 11) viitoskirjassa tutkimuk-
seeni istuvalla termilld "avocational, community-based choral settings" (harrastajata-
son yhteisolliset kuoropuitteet), Freemanin kisite "avocational adult singer" (aikuinen
harrastajalaulaja) pitdé sisélldén taitotasojen koko kirjon eiké erottele edeltidvid koke-
musta. Téssd tutkimuksessa termi kuvailee itse asiassa ainoastaan laulajien itse méa-
ritteleméé ei-ammattilaisuutta, ja heiltd edellytettiin yli vuoden mittaista edeltdvéa ko-
kemusta kuorossa laulamisesta (Freeman 2022, 11). Tutkimukseni johtajien lauluryh-
mien kirjo siséltda sekd aiemmin tiysin laulamattomia, ettd henkil6it4, joilla on laulu-
ja/tai kuorotaustaa, joten "harrastajalaulaja" ei mielesténi kasitteend tarpeeksi huomioi
osallistujien taitotasojen eroa tai mahdollisesta laulutraumasta aiheutunutta itsensa hil-
jentdmista ja tdstd johtunutta laulurekisterin supistumista. Huhtinen-Hildén (2012, 33)
toteaa ettd "(a)lkeisopetukseen termind voi sijoittaa, varhaisiin musiikinopetuksesta
poiketen, kaiken ikdisten aloittelijoiden opettamisen". Hén kuitenkin samalla kritisoi
"alkeis"-sanan vakiintuneisuudesta huolimatta sen mielleyhtymii jostain "alkeelli-
sesta", vaikka kyse on pedagogiikasta, joka on perusta kaikelle tulevalle oppimiselle
(emt., 33). Pdddyin lopulta kdyttimaan mairitelmia aikuisalkeisoppija ja aikuisalkeis-
kuoro kuvatakseni oman tutkimukseni kuorolaulajien ja kuorojen ikda seké eritellak-

seni osallistujien keskimdérdista taitotasoa ja kokemuspohjaa.

Luovuuden merkityksen korostaminen muuttuvassa nyky-yhteiskunnassa ja teknolo-
gian edesauttama musiikin saavutettavuus ovat osaltaan myo6tévaikuttaneet aikuisten
hakeutumiseen ohjattuun musiikkitoimintaan (Myers 2012, 226). Aikuisille suunnattu
ohjattu musiikinopetus tavoittaa kuitenkin ldnsimaissa valitettavan usein ainoastaan
keski- ja yldluokkaiset, joilla on vapaa-aikaa ja taloudelliset edellytykset osallistumi-
seen (emt., 227; Kerchner & Abril 2012, 262; Rathunde & Isabella 2017, 141). Suo-
messa on laajat mahdollisuudet ja valtion tukemaa opiskelutarjontaa, mutta valtaosa
rytmimusiikin alkeisopetusta tarjoavista toimijoista l0ytyvit vapaan sivistyksen ja yk-
sityisten toimijoiden kentdltd (Vikevd & Westerlund 2010, 152, 154). Tutkintoon joh-
tamatonta, aikuisille suunnattua musiikkiopetusta — johon lasken aikuisille suunnatun
alkeisopetuksen — jdrjestettiin ennen pandemiaa vuonna 2019 tilastojen mukaan yh-
teensd 455 956 tuntia, eli noin 34 % kaikesta tutkintoon johtamattomasta taidekoulu-

tuksesta (SVT 2022). Tdmén tilaston ulkopuolelle jadvit monet yksityiset toimijat
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musiikin saralla, joita tilastokeskuksen on mahdotonta huomioida raportissaan. Todel-
lisen opetuksen luku on siis tdtd vield suurempi, ja kertoo omaa tarinaansa musiikki-
kasvatuksen alkeisopetuksen merkityksesta ja tilauksesta aikuisidlld. Yksityiselld puo-
lella tosin toimitaan markkinatalouden periaatteilla, mika puolestaan nékyy opetuksen
hinnassa ja mahdollisesti sulkee pois osallistumista (vrt. Myers 2012, aikuisopetuk-
seen osallistuvien elintasollinen homogeenisuus). Vikevé ja Westerlund (2010, 156)
kyseenalaistavat musiikkikasvatuksen demokratiaa esittdessddn, miten "(k)apea, am-
mattisuuntautunut malli" ei voi toimia tasavertaisen musiikkipedagogiikan 1dhtékoh-
tana. He perddnkuuluttavat, ettd musiikkiopistot huomioisivat rytmimusiikin opetus-
tarjonnassaan, vaativat tilaisuuksia oppimiseen institutionaalisen opetuksen ulkopuo-
lelle jadville nuorille ja aikuisille, sekd painottavat ettei ammatillinen ura saa olla mu-
siikkiopiskelun ainoa pdamiéird (emt., 155-156). Dabback (2010, 66—67) ja Knight
(2016, 642—-643) puolestaan esittavit, ettd musiikinopetuksen rajoittaminen koulumaa-
ilmaan ei hyddynnéd, vaan marginalisoi taidekasvatuksen potentiaalia. Musiikki ja mu-
sisointi edistdvit myonteistd ikdidntymistd, joten aikuisille tulisi taata mahdollisuus
kaiken tasoiseen opetukseen, eri eldméanvaiheissa (Dabback 2010, 67; Kerchner & Ab-
ril 2012, 269; Knight 2016, 642—643). Suomessa Opetus- ja kulttuuriministerio kirjasi
vuonna 2012 elinikdisen oppimisen strategian valtion tavoitteeksi, ja sittemmin OKM
on kdynnistdnyt jatkuvan oppimisen uudistamisen hankkeen (2019-2024) jonka paa-
maérdnd on entistd paremmin mahdollistaa tasavertaiset koulutusmahdollisuudet 1&pi
elaman (OKM 2022; Laes 2013a, 6). Haasteena on toteuttaa timé pyrkimys myds
taide- ja musiikkikasvatuksen kentélld, laajentaa painotusta varhaiskasvatuksesta kai-
kenikédisten opettamiseen, ja siten valmistaa tulevat musiikkikasvattajat vastaamaan

elinikdisen oppimisen koulutustavoitteeseen ja -tilaukseen yhteiskunnassa.

Tutkimukseni késittelee aikuisalkeiskuorojen johtajuutta, ja esitéin ettd haastattelemani
kuoronjohtajien ryhmit ovat osa toimijuutta korostavaa, alkeisopetuksen aikuisille
mahdollistavaa musiikkikasvatusta, 1dsti ja taitotasosta riippumatta. Seuraavassa lu-

vussa tarkastelen musiikin ja musiikillisen identiteetin merkitysti aikuisiélla.

2.2 Musiikillinen identiteetti ja aikuisuus

Myersin (2012, 225) mukaan aikuisuutta pidettiin pitkddn opintojen jilkeisend suvan-

tokautena (relative stasis), jossa uraportaita edeten siirryttiin hiljalleen kohti
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elakoitymistd. Laes (2013a, 7) esittdd, miten musiikkikasvatuksessa sekd opetuksen
ettd tutkimuksen fokus on perinteisesti keskittynyt lapsiin ja nuoriin, "eika elinikdisen
oppimisen moniin mahdollisuuksiin ole juurikaan kiinnitetty laajemmin huomiota".
Tama voi olla syy siihen, ettd suuri osa tutkimuksesta, joka liittyy aikuisten musiikki-
suhteeseen, on perinteisesti tehty musiikin kulutustottumusten, eikd aktiivisen osallis-
tumisen nikokulmasta (Avery 2017, 3; Dabback 2010, 66). Elinajanodote ja ihmisten
keskimadrdinen terveydentila on kuitenkin noussut ratkaisevasti Suomessa viimeisen
sadan vuoden aikana (Duodecim 2022). Musiikkikasvatuksella on siis aiempaa mer-
kittavasti laajempi asiakaskunta, koska eri aikuisifin vaiheissa ja eldkditymisen jalkeen
vanheneva, hyvikuntoinen viestd hakee aktiivisesti merkitystd ja sisdltod omaan ela-
madnsd, esimerkiksi harrastustoiminnan kautta (Kerchner & Abril 2012, 258; Laes

2013b, 310-311).

Identiteetti ymmarretddn nykytutkimuksen valossa muuttumattoman ytimen ympérille
rakentuvan minuuden sijaan joustavana ja hiilyvana rakenteena, erdénlaisena henki-
l6kohtaisena ja aktiivisena itsemddrittelyn projektina. Minuus rekonstruoidaan ja neu-
votellaan jatkuvasti uudelleen, vuorovaikutuksessa muihin thmisiin, arjen kokemuk-
siin ja tilanteisiin, ja musiikillisen identiteetin rakentuminen noudattaa samaa kaavaa
(Dabback 2010, 62; Garnett 2017, 129; MacDonald ym. 2002, 2). Musiikki on 14sné
lapi koko ithmiseldmén ja musikaalisuus on meille lajina ominaista. Jopa ensimmaéinen,
aéntelyjen kautta tapahtuva kommunikointi vanhemman ja lapsen vililld on itsessdén
erddnlaista musiikkia (Hargreaves ym. 2019, 129). Musiikki on ennen kaikkea vuoro-
vaikutteista sosiaalista toimintaa: yhdessi ja toisille luomista, esittdmistd ja kuuntele-
mista. Nuoruudessa musiikillisen identiteetin rakentuminen painottuu ryhmééin kuulu-
misena, ja miten sosiaalinen samastuminen musiikin kautta edesauttaa henkilokohtai-
sen identiteetin muodostumista. Aikuisiélld musiikin harrastaminen toimii usein vas-
tapainona tyduran haasteille ja itseilmaisun kanavana, ja ikdéntyneend musiikillinen
yhteiso voi edesauttaa sosiaalisen eldmén ylldpitdmistd tai mahdollistaa toteutumatta
jaanyt haave soitto- tai laulutaidosta (Dabback 2010, 63—64; Kerchner & Abril 2012,
261).

Musiikin sosiaalinen funktio yksilotasolla siséltdd sosiaalisten suhteiden ja identiteetin
madrittelyn musiikin avulla, ja Sarkdmo ja Huotilainen (2012, 1337) esittdvét miten
aikuisidlld, vanhetessa, musiikki on yhteydessé "emootioiden, mindkuvan ja identitee-

tin kasittelyyn, sekd aiempien kokemusten ja muistojen ldpikdymiseen". Musiikin
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kuuntelu ja harrastaminen voi parhaimmillaan "edistéd positiivista ikdantymistd, yll4-
pitdd itsetuntoa ja pystyvyyden kokemusta sekd ehkdistd yksindisyyttd" (emt., 1337).
Mieluisan musiikin kuuntelu ja tuottaminen puolestaan todistettavasti vaikuttaa myon-
teisesti tunnetilaan sekd edesauttaa yhteenkuuluvuuden rakentumista (Huotilainen
2004, 9; MacDonald ym. 2002, 5; Numminen ym. 2009, 12). Tdm4 huomio heijastuu
myd6s DeNoran (2013) teoriassa musiikillisista turvapaikoista (musical asylums). Mu-
siikkia voidaan kayttdd joko oman todellisuuden aktiiviseen muuttamiseen (refurnish)
tai itsensd ulkoistamiseen tilanteesta (removal) (emt., 55-57). Ulkoistaminen voi olla
esimerkiksi hetken huojennus uppoutumalla ruuhkabussissa kuulokkeiden kautta
omaan mielimusiikkiin, eli tilanteesta pakenemista ja itsensa siirtdimistd omavalintai-
seen ddnimaisemaan. Ulkoistaminen (removal) ei lisdd toimijuutta, kun taas musiikin
avulla tapahtuva oman tilan uudelleen jirjestiminen (refurnish) on aktiivista, yhteis-
tyollistd ja sosiaalista toimintaa, jossa omaa todellisuutta muokataan itselleen suotui-
semmaksi (Denora 2013, 55). Tdma voi esimerkiksi tarkoittaa omien henkisten voi-

mavarojen vahvistamista kuoro- tai orkesteriharrastuksen kautta.

Vanheneminen tuo vddjaaméttd mukanaan muutosta, mutta ikddiskurssissa ja geron-
tologisessa tutkimuksessa ennen esiintyvid stereotypia ikddntymisestd "rappeutumi-
sena" (decline mentality) on nyky&én todistettu puuttelliseksi malliksi, ja painotus on
siirtynyt kohti toimijuutta korostavaa, "tuotteliaan" ikddntymisen (productive ageing)
kisitettd (Dabback 2010, 60; Kerchner & Abril 2012, 258; Laes 2013a, 6; Myers 2012,
224). Tasavertainen oppiminen koetaan tarkeédksi ja Unescon yleiskokous suositteli jo
vuonna 1976 ettd kaikenikdisille tulisi turvata elinikdisen oppimisen mahdollistama
oman persoonan kehitys (Laes 2013a, 7; Myers 2012, 224). Musiikkipedagogiikan
puolella timé padméaira nostettiin esille 1974 Music Educators National Conferencen
kannanotossa, jossa listattiin aikuismusiikkiopetuksen tavoitteiksi itsensé toteuttami-
nen, sosiaaliset suhteet, perhe-eldmin rikastuttaminen, terveyden edistdminen ja am-
mattitaidon ylldpitdiminen (Myers 2012, 224). Laes (2013a, 6—7) esittad, ettd vanhene-
misen kisitteiston stigma tulisi poistaa kasvatustyostd, kuten aikuisidn fyysisté tai hen-
kistd heikkenemistd mahdollisesti implikoiva eldkeldinen tai ikdihminen, ja timin si-
jaan korostaa aktiivisen osallistumisen ja toimijuuden merkitystd alkeistoiminnassa,
koska iké "ei sulje pois ihmisen luontaista oppimishalua" (emt., 7). Musiikillisten tai-
tojen, eikd vain musiikillisen osallistumisen, merkitysté aikuisille on tdstd huolimatta

Myersin mukaan (2012, 224) painotettu vasta viimeiset kolme vuosikymmenti, ja
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Freeman (2022, 242) puoltaa titd ndkemysté esittdessddn, miten Zimmermanin (2002)
ja Weimerin (2013) tutkimusten mukaan valtaosa aikuiskasvatuksen oppimistilanteista
eivit korosta toimijuutta, vaikka oppijakeskeisen pedagogiikan hyddyt ovat hyvin to-

dennettuja.

Laes (2013a, 14) alleviivaa, niin ikéén, miten aikuisille suunnattu tavoitteellinen mu-
siikkitoiminta vaikuttaa myonteisesti osallistujien toimijuuteen. Hén lainaa Newmania
(2012) esittdessdén miten, idstd riippumatta, oppimisen rakenne seuraa samaa kaavaa:
"toiminnan alussa tyypillinen epdvarmuus hilvenee oppijan saavuttaessa uusia tietoja
jataitoja, ja oppimisesta seuraava muutos nikyy itsevarmuuden ja itsetunnon kasvuna"
(Laes, 2013a, 15). Musiikki voi edesauttaa tunteiden kanavointia, rakentaa yhteisolli-
syyttd ja mindkuvaa, sekd parantaa keskittymiskykyi ja muistamista, i4std ja taitota-
sosta riippumatta (Dabback 2010, 61; Kerchner & Abril 2012, 261; Numminen ym.
2009, 10; Sarkdamo & Huotilainen 2012, 1337). Toisto, mielekés tekeminen ja pitka-
jénteisyys luovat uusia hermoyhteyksid idstd huolimatta, ja musiikin hahmotusta ja
esittdmistd voi harjaannuttaa l4pi eldmin (Huotilainen & Putkinen 2008, 208; Kerch-
ner & Abril 2012, 263). Avainasemassa on Nummisen ym. (2009, 14) mukaan joh-
donmukainen kertaus ja turvallinen sekd innostava oppimistilanne, ja Huotilainen
(2004, 14) huomauttaa niin ikdén, etti vaikka "miké tahansa aivojen mekanismi vaatii
kehittydkseen stimulaatiota", sen "laatu ja médrd vaikuttavat aivojen kehitykseen".
Kun musiikilliset taidot kasvavat, myds musiikillinen identiteetti ja toimijuus tarken-

tuu ja vahvistuu.

Dabback (2010, 61) lainaa Sidelnickia (1993) esittdessdén, miten vanhetessa jatkuvan
henkisen kasvun edellytys on kytkdksissd neoteniaan, eli lastenomaisten piirteiden
sdilyttdmiseen aikuisiélla, kuten kyky leikkid, kuvitella, luoda ja oppia. Vaikka lapsille
ja nuorille soveltuva pedagogiikka pitkalti toimii my0s aikuisten kanssa tyoskennel-
lessd, Myers (2012, 227) esittdd, ettd onnistuneiden opetustilanteiden takaamiseksi tu-
lee huomioida yhteistyollisen (collaborative) opetuksen merkitys aikuiselle, sekd ai-
kuisiéin tuomat tyon ja perheen asettamat haasteet, jotka mahdollisesti vaikeuttavat si-
toutumista opetukseen. Laes (2013a, 14) huomioi, miten opettajan tehtdvé aikuisille
suunnatussa musiikkikasvatuksessa on asettaa tavoitteet, sitouttaa niihin ja "toimia sa-
malla dialogisuuden hengessid, oppijan omaehtoisuutta kunnioittaen". Verrattuna var-

haiskasvatukseen ja nuorisotyohon, aikuisoppijaa on useimmiten itsendisempi,
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omatoimisempi, kdytinnollisempi sekd tavoitteellisempi (Kerchner & Abril 2012,
265). Hin omaa elaminkokemusta, on harjoitellut oppimistaitoja entuudestaan, ja ha-
keutuu opetukseen oman luovuuden ja itseilmaisun kanavana ja kehittddkseen taito-
jaan sekd edistddkseen sosiaalista toimintaa (emt., 261, 265; Rathunde & Isabella
2017, 146). Aikuisopetuksessa on hyvd huomioida vanhenemisen aiheuttama oppimi-
sen mahdollinen hidastuminen sekd motoriikan ja aistien asteittainen heikentyminen,
mutta muistaa, ettd opetustilanteissa on aina kyse kahden tasavertaisen aikuisten yh-
teistyOstd, jossa oppijan tulee saada maéaéritelld omat kiinnostuksenkohteensa ja osal-

listumisensa rajat (Laes 2013b, 313; Avery 2017, 346-347).

Motivaatio hakeutua aikuisidlld ohjattuun musiikkitoimintaan pohjaa Dabbackin
(2010, 63—-64) mukaan pyrkimykseen joko uudelleen heréttdé (reclaim), muuttaa (re-
vise), tai luoda (construct) musiikillinen identiteetti (vrt. myds Creech ym. 2014, 39
rekindle, redefine, develop). Nuoruudessaan soittanut voi aikuisiélld jalleen hakeutua
orkesteriin (reclaim), saksofonisti voi paittdd haluavansa oppia huilunsoittoa (revise),
tai ennestddn musiikkia harrastamaton voi aloittaa soittamisen (construct). Keskityn
omassa tutkimuksessani viimeksi mainittuun, eli musiikillisen identiteetin luomispro-
sessiin aikuisidlld ja miten ennestddn laulamattomat ovat kuorojésenyyden kautta uu-
delleen mairitelleet musiikillista mindkuvaansa. Tédssd uuden, musiikillisesti pysty-
vén, identiteetin rakentumisessa, avainasemassa on luopuminen ennakkokésityksisti
oman oppimisen suhteen. Vallalla oleva lahjakkuuskisitys musikaalisuuden suhteen
johtaa helposti muuttumattomuuden asenteen omaksumiseen ja ennaltachkéisee siten
oppimista (vrt. fixed/growth mindset, Woody ym. 2019). Itseluottamus ja usko omiin
kykyihin on oppimisen kannalta ratkaisevaa ja synnyttd positiivisen, itsedéin vahvis-
tavan kehdn. Myonteinen kuva omasta potentiaalista edesauttaa sinnikkyyttd ja pitka-
janteistd harjoittelua sekd ylldpitdd motivaatiota haasteita ja vaikeuksia kohdatessa
(Hargreaves ym. 2019, 132; Knight 2016, 641; Richards & Durrant 2003, 86; Woody
ym. 2019, 316). Nuoruudessa omaksuttu késitys omasta potentiaalista ja pystyvyy-
destd kantaa ldpi eldmén, joten on tirkedd, ettei ketddn lannistettaisi, koska vaikutus
musiikillisen mindkuvan rakentumiseen voi olla tuhoisa. Lapsuudessa lahjattomaksi
leimattu henkil6 useimmiten hyvéksyy ndkemyksen lopullisena arviona kyvyistién, ja
voi sulkea itsensd musiikillisten yhteisojen ulkopuolelle loppueldméiksi (Knight 2016,

628; Turton & Durrant 2002, 45; MacDonald ym. 2002, 8, 14; Woody ym. 2019, 316).
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Seuraavassa luvussa tutkin muuttumattomuuden asenteen vaikutusta laulutaitoon liit-
tyen, sekd Nummisen (2005) tutkimuksessa esiintyvid laulutrauman kisitetta. Tarkas-
telen, miten henkild padtyy omaksumaan laulamattoman identiteetin ja selostan tutki-
muksessa esitettyja keinoja siitd, kuinka laulupedagogi voi edesauttaa aikuisen kieltei-

sen laulullisen mindkuvan muutosta kohti musiikillista pystyvyyskésitysta.

2.3 Laulutaidottomuus ja laulutrauma

Lansimaissa vallitsee edelleen uskomus siitd, ettd laulutaito on synnynniinen lahja ja
laulutaidottomuus on pysyvé, geneettinen ominaisuus. Knight (2016, 627-628) ja
Numminen ym. (2015, 1661) puhuvat tésti kisityksestd kansanuskomuksena tai kult-
tuurillisena olettamuksena, ja Pascale (2005, 170) esittdd, ettd sitd on vahvistanut 14n-
simaissa historiallisesti tapahtunut klassisen opetustradition vauhdittama laulukulttuu-
rillinen siirtyma4, jossa hyva laulutaito mééritelldéin virtuositeetin, esiintymisen ja mu-
siikillisen tdydellisyyden kautta. Lukemani laulutaidottomuutta késitellyt tutkimus to-
distaa ylldmainitun dualistisen laululahjakkuuskisityksen harhaluuloksi, perddnkuu-
luttaa vahvasti asenteiden muutosta, ja esittdd sekd laulutaidon ettd musikaalisuuden
olevan yleisinhimillisid ominaisuuksia joita kaikki voivat kehittéé harjoittelun kautta
(esim. Abril 2007, 13; Creech ym. 2014, 33; Einarsdottir & Gudmundsdottir 2016, 43;
Knight 2016, 634; Numminen ym. 2015, 1667; Pascale 2005, 166; Richards & Durrant
2003, 78; Whidden 2015, 40; Woody ym. 2019, 315). Viimeaikaisen tutkimuksen va-
lossa, Numminen ym. (2015, 1662—-1663) kyseenalaistaa jopa amusia-diagnoosin
(neurologinen musiikin havaitsemisen hiirid) lopullisuuden, ja esittdd, miten myds
amusiapotilaat pystyivit parantamaan musiikillista hahmotuskykyéédn systemaattisen

harjoittelun kautta.

Abril (2007, 1-2) esittdd miten laulaminen olennaisesti kuulu musiikillisten taitojen
opetukseen varhaiskasvatuksessa. Harvoilla musiikinopettajilla on kuitenkaan ollut
tyokaluja opastaa laulullista kehitysté ja dualistisen lahjakkuuskasityksen omaksunut
musiikkikasvattaja on mééritellessdén lahjakkuutta tai lahjattomuutta toiminut portin-
vartijana musiikin maailmaan (Pascale 2005, 166; Abril 2007, 2; Numminen ym. 2015,
1661; Woody ym. 2019, 315; Salminen 2021, 60). Richards ja Durrant (2003, 79) laa-
jentavat timén ajatuksen kuorotoimintaan, esittdessédn miten koelaulukéyténto ja joh-

tajien oletus pyrkijoiden valmiiksi hyvéstd laulutaidosta usein toimii liian suurena
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kynnyksend lauluyhteisdon paédsylle. Hyvit ja huonot kokemukset méérittelevidt mu-
siikillisen identiteetin muodostumista, ja laulutaidottomiksi leimattujen tarinoita yh-
distdd kokemus musiikkitilanteissa tapahtuneesta julkisesta noyryytyksestd (Abril

2007, 6-11; Numminen ym. 2015, 1663, 1667; Whidden 2015, 38).

Jos yksilo madrittelee itsensd ei-laulajaksi (non-singer), tdmi tarkoittaa Knightin
(2016, 622) mukaan joko uskomusta synnynniisestd lahjattomuudesta ja oppimisen
mahdottomuudesta, tai neutraalimmin pelkdstdédn oman vaillinaiseksi koetun kyvyn
vertaamista ammattilaulajiin. Suomessa yleisesti kdytetty termi on laulutaidoton, eli
madritelmé, joka juontaa juurensa dualistiseen uskomukseen musikaalisuudesta ge-
neettisend ominaisuutena: joko osaat laulaa tai sitten et. Englanninkielinen termi on
suomenkielistd laajempi merkitykseltddn, koska non-singer-késitettd kiytetdén myds
joissain tapauksissa erottelemaan ammattilaiset ja maallikot (Knight 2016, 622). Num-
minen ym. (2015, 1662) painottaa, miten laulaminen on kontekstiin sidottua, sosiaa-
lista toimintaa, ja miten eritasoisen pétevyyden tulisi olla suotavaa, koska esimerkiksi
kansallishymniin tai syntymédpéivdlauluun liittyminen ei vaadi koulutettua d&nenhal-
lintaa. Laulutaidottomaksi — ja kehityskelvottomaksi — mééritelty henkil6 sulkee it-
sensd laulutilanteiden ulkopuolelle, joka johtaa tietynasteiseen sosiaaliseen syrjayty-
miseen (emt., 1663). Knight (2016, 635) esittdé, miten moni laulamattoman identitee-
tin omaksunut aikuinen hakeutuu mydhemmin laulunopetukseen, menneisté yhteislau-
luun liittyneisti kielteisistd kokemuksista huolimatta, koska lauluyhteisdon liittyminen

ja sosiaalisen osallistumisen toive on niin suuri.

Minédkuva laulutaidottomuudesta, ja siitd johtuva itsensd hiljentdminen, syntyy lau-
lutrauman takia: pelon, hdpedn ja ahdistuksen tunteista, jotka aiheutuvat koetun noy-
ryytyksen tai yhteison torjunnan seuraamuksena laulullisessa tilanteessa (Abril 2007,
1-3: Adams 2019, 22; Creech ym. 2014, 41; Einarsdottir & Gudmundsdottir 2016, 43;
Numminen 2005, 209, 213-214; Numminen ym. 2015, 1667; MacDonald ym. 2002,
8; Turton & Durrant 2002, 41, 45). Tutkimuksessaan Siljaméki (2021, 94) méérittelee
esiintymisjannityksen opituksi peloksi, joka on voimistunut kielteisten kokemusten ja
jopa suoranaisen kiusaamisen summana. Tamé& on rinnastettavissa laulutaidon kieltei-
sen itsemaddrittelyn polkuun, joka pahimmillaan johtaa sisdistettyyn kuvaan laulutai-
dottomuudesta pysyvanid luonteenpiirteend (Whidden 2015, 39—40; Numminen ym.
2015, 1663). Laulutrauma ei yleenséd tapahdu kumulatiivisesti ajan myo6td, vaan on

useimmiten johdettavissa yksittdiseen kommenttiin tai tapahtumaan, jossa
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auktoriteettihahmo tai liheinen on sosiaalisessa tilanteessa mééritellyt yksilon laulu-
taidottomaksi tai epdmusikaaliseksi (Abril 2007, 3; Numminen ym. 2015, 1671;
Knight 2016, 624—625, 630—631, Pascale 2005, 165; Whidden 2015, 38). Yhteiskun-
nassa vallitsevan laululahjakkuususkomuksen sekd arviota antavan tahon ldheisyy-
destd tai auktoriteettiasemasta johtuen, tima kielteinen leima lahes poikkeuksetta hy-
viksytddn kyseenalaistamatta, ja laulutaidottomuus sulautuu osaksi omaa identiteettia
(Knight 2016, 627-628; Numminen ym. 2015, 1663). Koska laulutaidottomiksi maa-
ritellyille ei ole lahjakkuususkomuksen takia tarjottu arvioinnin jilkeen pedagogista
tukea taitojen kehittdimiseen, tdmé kdytdntd on arvioiduille henkildille entuudestaan
korostanut laulutaidottomuutta muuttumattomana piirteend (Knight 2016, 628; Num-
minen ym. 2015, 1667). Jos laulutaito ja musikaalisuus ymmaérretéén harvoille suotuna
ominaisuutena, sitd on lahjattomille turha opettaa, saatikka heidén yrittda harjoitella.
Noidankehd on valmis. Laulua ei ole jérjestelmaillisesti opetettu, ja samalla laulutai-
dottomiksi leimatut on lannistettu. On parempi tyytyd kohtaloonsa, eiké edes yrittda,
koska edistyminen on mahdotonta (Numminen 2005, 48-51, 209-210; Richards &
Durrant 2003, 78).

Laulutaitoon kohdistuva arvostelu ymmarretdédn varsinkin lapsuudessa omaan persoo-
naan kohdistuvana kritiikkind (Whidden 2015, 39). Aé4ni on minuuden jatke, joten lau-
lutaidottomaksi leimaaminen tarkoittaa pahimmillaan henkiln itsensé hiljentdmista.
Abril (2007, 12) esittdd miten menneiden kielteisten kokemusten synnyttdma arvoste-
lun pelko ja oman lauludidnen koettu riittdméattomyys aiheuttaa sosiaalista ahdistusta.
Tédma heikko laulullinen mindkuva voi johtaa totaaliseen laulamattomuuteen tai laula-
miseen ainoastaan yksin ollessa sekd sellaisten sosiaalisten tilanteiden vélttdmiseen,
joissa on yhteislaulua (Knight 2016, 633; Numminen ym. 2015, 1671). Henkil6 voi
teeskennelld osallistumista (esimerkiksi vain avaamalla suutaan laulamisen sijaan),
pyrkid ennaltachkdisemdin mahdollista kritiikkid valmiiksi vdhattelemélld omaa lau-
luaan, tai jopa tukeutua alkoholinkdyttéon vahvistaakseen sosiaalista rohkeuttaan

(Knight 2016, 633).

Miksi sitten jotkut hahmottavat musiikkia jo lapsuudessa paremmin kuin toiset?
Knight (2016, 629) esittié, ettd laulutaidottomiksi leimatuilla ei ole ollut arjessaan lau-
lutaidon kehitysta edistdvid olosuhteita: kotona ei ole laulettu tai kuunneltu musiikkia

(exposure), eikd laulamiseen olla kannustettu (encouragement) tai sitd opetettu
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(instruction). Mahdollisuus laululliseen osallistumiseen (involvement), ja sitid kautta
kokemuksen kehittymiseen (experience), on my0s ollut rajoitettua (emt., 629). Har-
joittelun puutteesta johtuen ddniala hiljalleen lukkiutuu puherekisterin tasolle, ja seka
ddnialan ettd musiikillisten hahmotustaitojen kehitys pyséhtyy (arrested development)
(Numminen ym. 2015, 1667-1668; Knight 2016, 635; Whidden 2015, 40—41). Viitos-
kirjassaan, Numminen (2005, 5) hylki4 termin laulutaidoton virheellisend ja kielteis-
sdvytteisend késitteend, ja puhuu sen sijaan laulutraumaisista neutraalimmin kehitty-
vind laulajina. Tallaisten alkeislaulajien ddnenkdytolliset haasteet voidaan jaotella kol-
men "laululukon" alle (emt., 155). Ndma tekijit vaikeuttavat vapaata ddnenkéyttoa ja
vireessd pysymisti, ja koostuvat tuottamislukoista, hahmottamislukoista seki tunne-
Jja uskomuslukoista. A#nielimiston tasolla olevat jinnitykset ja kiiyton puutteesta joh-
tuva lihastyon epdergonomisuus vaikeuttavat ddnen vapaata tuottamista, kun taas mu-
siikin hahmottamislukoissa on kyse kognitiivisista haasteista, kuten esimerkiksi har-
joituksen puutteesta johtuvasta vaikeudesta havaita sdveleroja tai muistaa melodiakul-
kuja (emt., 155). Tunne- ja uskomuslukot ilmenevit eritasoisena ahdistuksena sekd
kielteisend késityksend omasta oppimismahdollisuudesta, ja koska kyseessd ovat mi-
nikuvaan syvésti juurtuneet késitykset, niihin voi olla hyvinkin hankala vaikuttaa ai-
kuisiélld (Abril 2007, 13; Numminen 2005, 155; Knight 2016, 635; Whidden 2015,
38; Woody ym. 2019, 316-317).

Miten laulutraumaa sitten voi kisitelld aikuisidlld ja miten heikkoa musiikillista mina-
kuvaa voi vahvistaa? Knightin (2016, 634-636) tutkimuksen mukaan laulutraumati-
soituneen hakeutuminen aikuisidlld opetukseen vaatii suurta rohkeutta ja uskallusta,
koska kielteiset kokemukset laulamisesta ovat johtaneet itseluottamuksen puutteeseen
ja sisdistettyyn epdvarmuuteen omasta kehityskyvystd. Pascale (2005, 167) esittda,
niin ikd4n, miten pelkkd pedagoginen rohkaisu ja oppimispotentiaalin sanallistaminen
("kaikki oppivat!") ei riitd, vaan oppilas on johdateltava itse uskomaan omaan oppi-
miskykyynsd. Knight (2016, 635) huomioi, miten turvallisessa, empaattisessa, ja toi-
mijuutta korostavassa oppimisymparistossd oppilaiden on mahdollista tyostia ja jakaa
omia menneitd kokemuksiaan, ja tilld tapaa késitelld laulutrauman aiheuttanutta ta-
pahtumaa ja siitd johtunutta ajatusvinoutumaa. Aikuisidlld oppiminen on hitaampaa ja
vanhojen uskomusten romuttaminen edellyttdd oppilaalta vaivannikod, sitkeytta, kar-
sivillisyyttd, sekd ymmarrysta siitd ettd kehittyminen vaatii aikaa ja toistoa (emt., 635).

Pedagogilta vaaditaan taitoa, tietoa ja kokemusta siitd, miten rakentaa yhteiséllinen,
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keskindistd oppimista tukeva yhteiso, ja kykyé luoda turvallinen, luottamukseen roh-
kaiseva ilmapiiri (Knight 2016, 635-636; Stothert 2012, 23). Myodhempi tutkimus ja
vallitseva musiikkikasvatuksellinen opetuskisitys painottaa inklusiivisuutta, ja Pas-
cale (2005, 171) esittda, ettd pedagogisen painotuksen siirtdminen taydellisyyteen pyr-
kivéstd musiikillisesta suorituksesta kohti yhteisollisyytti ja hauskanpitoa, mahdollis-
taa koko opetusryhmén osallistumisen ja oppimisen. Ajattelutavat ja kulttuuriin juur-
tuneet késitykset musikaalisuudesta kuitenkin muuttuvat hitaasti, kuten on havaitta-
vissa siitd, ettd Siljamaki (2021, 86) ja Woody ym. (2019, 316-317) edelleen toivovat,
ettd kaikkia oppijoita kohdeltaisiin tasavertaisina musiikilliselta potentiaaliltaan, ja
Averyn (2017, 359) sekd Whiddenin (2015, 41) kehotuksesta paremmin kuunnella ja

osallistaa kaiken tasoisia laulajia kuorotoimintaan.

Whidden (2015, 40—41) ja Numminen ym. (2015, 1671) alleviivaavat, ettd laulamaan
yksinkertaisesti oppii laulamalla, ja ettd kuorossa toimiminen kehittdé valtaosaa mu-
siikillisista taidoista kuten vireen, rytmin ja harmonian hahmottamista, kunhan ilma-
piiri on kannustava. Knight (2016, 636) lisdd, miten laulunopetukseen aikuisiélld ha-
keutuvien laulutraumat tulee huomioida ja tunnustaa opetuksessa, ja pyrkid tukemaan
oppilaita muodostamaan uusi, myonteinen laulullinen identiteetti toimijuutta korosta-
vien musiikillisten onnistumisten kautta. Seuraavassa luvussa jatkan tutkimalla, miten
toimijuutta, ja sen kautta myonteisempdd mindkuvaa, voi edistdd aikuisalkeisoppijoi-

den musiikillisissa yhteisoissa.

2.4 Toimiminen aikuisian musiikillisessa yhteisossa —

psykologinen vaikutus ja transformatiivisuus

Toimijuus voidaan mairitelld sekd yksilon itse kokemana ettd todellisena mahdolli-
suutena asettaa omia tavoitteita ja toteuttaa niitd sosiaalisessa interaktiossa (Ibrahim &
Alkire 2007, 9—10; Karlsen & Westerlund 2010, 230). Voimaantuminen tulkitaan /aa-
Jjentuneena toimijuutena, ja toteutuu, jos yksil6lld on mahdollisuus toimia arvosta-
mansa asian puolesta sellaisessa ymparistossé, jossa toimiminen on tuloksekasta (Ib-
rahim & Alkire 2007, 8). Toimijuus ja voimaantuminen on aina tilannekohtaista ja -
sidonnaista, ja on kytkoksissd myonteiseen muutokseen seki kasvavaan autonomiaan,
itseohjautuvuuteen, vapautumiseen, osallistumiseen, kollektiivisen toimintaan ja itse-

luottamukseen (emt., 5-6, 9—10). Creech ym. (2014) ja Henley (2017) esittdvit, miten
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tdhén prosessiin vaikuttaa uuden "mahdollisen/potentiaalisen mindn" (possible self)
hahmottaminen, ja miten timé uuden identiteetin tavoittelu puolestaan kannustaa op-

pimiseen.

Rowlands (1997, 13—14) puhuu voimaantumisen suhteesta valtaan ja médrittelee voi-
maantumisen prosessina, joka saa ihmiset kokemaan itsensd kykeneviksi ja oikeute-
tuiksi padtoksentekoon. Henkilokohtaisella tasolla, timéd prosessi merkitsee itsetunnon
ja -luottamuksen vahvistumista, lisddntyvdd uskoa omiin kykyihin ja sisdistettyjen
kielteisten uskomusten asteittaista purkamista (emt., 15). Rowlands (1997, 13) esittda,
ettd yhteiskunnassa toimii neljd voiman tai vallan muotoa: hallitseva valta (power
over), tuottoisa valta (power to), yhteison voima (power with) ja sisdinen voima (po-
wer from within). Oman tutkimukseni puitteissa erityisen kiinnostavia ovat kaksi vii-
meksi mainittua. Richardsin ja Durrantin (2003, 80) tutkimuksessa, kuoroyhteisdssa
toimimisella todettiin olevan potentiaali edesauttaa aikuisia osallistujia mindkuvan uu-
delleen méadrittdmisessd. Kuoron késitys yksittdisestd laulajasta, seki sosiaaliselta ettd
musiikilliselta kannalta, voi johtaa laulajan mindkuvan muutosprosessiin (emt., 80).
Oman musiikillisen toimijuuden vahvistuminen yhteisdssé ja yhteison vahvistama ha-
vainto omasta laulutaidosta johti tutkimuksessa joillakin osallistujilla eldmaa mullis-
tavaan itsekdsityksen muutokseen, kun taas toisten oli vaikeampaa pééstia irti juurtu-
neista uskomuksista oman kyvykkyyden suhteen. Valtaosa kuitenkin luopui musiikil-
lisesta lahjakkuuskasityksestd ja ymmarsivét pitkédjénteisyyden ja harjoittelun merki-
tyksen taitojen rakentumisessa (emt., 85). Tdssd esimerkissd nikyy Rowlandsin (1997,
13) esittdmén yhteison voiman (power with) ja sisdisen voiman (power from within)
merkitys mindkuvan muutoksessa. Hinen mukaansa yhteison voima ilmenee tunteena
siitd, ettd kokonaisuus on enemmaén kuin osiensa summa, varsinkin kun yhteis6 kol-
lektiivisesti pystyy ratkaisemaan ongelman, ja sisdinen voima puolestaan ilmenee it-
sensd kunnioittamisena ja hyviksymisend, ulottuen kanssaihmisten kunnioitukseen ta-

savertaisina yksiloind (Rowlands 1997, 13).

Aikuisidlld harrastustoimintaan osallistuminen on omiaan mindkuvan rditildintiin
(tailoring identity), koska itse valitussa toiminnassa korostuu vapaaehtoisuus ja omat
kiinnostuksenkohteet (Isabella ja Rathunde 2017, 146—147). Hyviaksyvissi ja kannus-
tavassa yhteisdssd toimiminen ja tdstd voimaantuminen, mahdollistaa mindkuvan
myoOnteistd muutosta, eli transformatiivisen kokemuksen (Laes 2013a, 7-8). Talla ei

tarkoiteta ainoastaan musiikillisten taitojen karttumista, vaan musiikillisen toiminnan
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kautta muodostuvaa "laajempaa ja syvempdd muutosta musiikin kaytdssa yksilollisella
ja sosiaalisella tasolla", joka edesauttaa oman mindkuvan ja pystyvyyden kriittisté tar-
kastelua ja antaa tukea henkil6lle "omin voimin toteuttaa muutoksia eldméassdin"
(emt., 8). Karlsen ja Westerlund (2010, 232) nostavat Laesin (2013a) lailla esiin toi-
mijuuden sosiaalisen ulottuvuuden, ja miten toimijuuteen olennaisesti kuuluu pysty-
vyys, joka kiy ilmi sekd henkilokohtaisena voimaantumisena ettd sosiaalisena interak-
tiona ja osallisuutena. Pyrkimys itseméédraamiseen, patevyyteen, ja jdsenyyteen yhtei-
sO0ssd ovat yleisinhimillisid myonteistd osallistumista tukevia tekijoitd (Davidson &
Faulkner 2016, 838). Tavoitteellinen opetus, oman pystyvyyden kasvu ja sen mukana
laajennettu toimijuus, haastaa Laesin (2013a, 13—14) mukaan "uusiin tilanteisiin ja it-
sensd ylittdmiseen", eli edesauttaa omien asenteiden ja toimintatapojen kriittisté tar-
kastelua ja voi johtaa transformatiiviseen, muutokselliseen oppimiseen (Creech ym.
2014, 3940, Davidson & Faulkner 2016, 845-846; Repo-Kaarento 2007, 16). Kaikki
oppiminen kartuttaa tietoa ja taitoja ja mahdollistaa ajattelutavan muutosta, mutta Laes
(2013a) ja Salminen (2021) erittelevit transformatiivisen oppimisen muusta oppimi-
sesta sen toimijuutta ja osallisuutta korostavan luonteen vuoksi, ja ndin ollen tulkitsen
heidén tarkoittavan ettd sen vaikutus voi olla merkityksellisempéé yksilon eldmaissé ja
yhteiskunnallisella tasolla (esim. torjuu syrjaytymistd, johtaa laajaan myonteiseen
muutokseen henkilon pystyvyyskésityksessd ja identiteetissd). Oman tutkimukseni
puitteissa, haastateltujen johtajien ryhmissd on kuorolaisia joita on kielletty nuoruu-
dessaan laulamasta, ja jotka ovat ympériston vaikutuksesta muodostaneet kasityksen
omasta musiikillisesta kyvyttomyydestd. Oppiminen on heille transformatiivista, eli
purkaa kielteistd pystyvyyskésitystd, laajentaa toimijuutta ja osallistaa musiikilliseen
yhteis60n, ja voi mahdollistaa mindkuvan kriittistd tarkastelua (jos pystyin vaikutta-

maan tdhdn, mihin muuhun voin vaikuttaa eliméassini?).

Ryhméamusisointiin osallistuminen voi puolestaan edesauttaa yhteisollisen tai kollek-
titvisen toimijuuden rakentumista, osallistujien ottaessa henkil6kohtaista vastuuta har-
joituksissa sekd toimien musiikillisesti ja sosiaalisesti vastaanottavaisesti (Karlsen &
Westerlund 2010, 234; Laes 2013a, 12, Dabback 2010, 64; Repo-Kaarento 2007, 25,
37). Kuoroyhteisossd tdmid voi tarkoittaa tietyn identiteettikoodin (identity script)
muodostumista, eli miten kuoron luonne ja ominaispiirteet maarittyvét suhteessa jase-
niin ja muihin kuoroihin, miten onnistuneet esiintymistilanteet vaikuttavat yhteisolli-

syyteen, ja miten oma minuus laajentuu osaksi kuorokollektiivia. Parhaimmillaan
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kuorossa laulaminen aiheuttaa tunnetasolla voimakasta yhteyden kokemusta (David-
son & Faulkner 2016, 840—842; Durrant 2005, 92-93). Kuoroidentiteetin rakentumi-
seen vaaditaan seka taidokasta ohjausta ettd kuorolaisten aktiivista osallistumista. Har-
joituksissa omaksutaan sekd musiikillisia taitoja ettd osallistutaan sithen itsemadritte-
lyn prosessiin, joka johtaa sekd laulullisen ettd kuoroidentiteetin sisdistdmiseen osaksi
omaa mindkuvaa (Garnett 2017, 143; Dabback 2010, 61). Keskustelu, omien koke-
musten sanallistaminen ja avoin ilmapiiri edesauttaa omalta osaltaan tdtd prosessia

(Repo-Kaarento 2007, 24).

Miten musiikkikasvattaja pystyy tukemaan aikuisen alkeisoppijan musiikillisen toimi-
juuden rakentumista, ja mahdollistaa transformatiivista oppimista? Laes (2013b, 313)
huomauttaa, miten my0ds epdonnistuminen kuuluu oppimiseen ja toimijuuden rakentu-
miseen, ja miten alkeisopetuksessa pedagogin tuki on keskeisessé roolissa. Davidson
ja Faulkner (2016, 843-846) lisddvét, miten kuorotilanteessa selkedsti miaritelty sosi-
aalinen ja kulttuurillinen paddméaéra seki ohjaajan hyvit ryhmanjohtamistaidot vaikut-
tavat suotuisasti osallistujien kokemukseen kuorossa laulamisesta. Johtamissuunni-
telma, joka huomioi ja tukee kuorolaisten itsemédrdamisoikeutta, pystyvyytta ja yhtei-
sOllisyyden rakentumista, edesauttaa myonteisen mindkuvan kehittymisté, varsinkin
ennen kuorossa laulamattomille (emt., 845; Durrant 2005, 88, 90). Onnistuneiden
esiintymistilanteiden varmistaminen, ryhmélle sopivan ohjelmiston valitseminen, ja
eteneminen ryhmaélle sopivassa tahdissa ovat avainasemassa transformatiivisen ja voi-
mauttavan musiikkisuhteen rakentumisessa, varsinkin aikuisalkeisoppijoiden ryhma-
opetuksessa (Laes 2013a, 12; Davidson & Faulkner 2016, 845846, 848; Knight 2016,
636; Dabback 2010, 65).

Seuraavassa luvussa tarkastelen yksityiskohtaisemmin kollektiivisen identiteetin mer-
kitystd ja oppivan yhteison rakentumista aikuisalkeisopetuksessa sekd oppijakeskeisen

johtajuustyylin merkitysti kuorotoiminnassa.
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3 Oppiva ryhma - musiikillinen yhteiso

Tassd luvussa tarkastelen oppivan ryhmén kasitettd tutkimukseni kontekstissa, yhtei-
sOllisyyden ja turvallisen oppimistilan merkitysté, seké kartoitan oppijakeskeisen, toi-
mijuutta korostavan kuoronjohtamisen erityispiirteitd ja mahdollisuuksia aikuisope-

tuksessa.

3.1 Sosiokonstruktivistinen oppimiskasitys

Sosiokonstruktivismi perustuu Huhtinen-Hildénin (2012, 27) mukaan késitykseen tie-
dosta ei ainoastaan toistettavana informaationa, vaan oppijan aktiivisesti ja itseohjau-
tuvasti jasentdmind uusina késityksind todellisuudesta, joka puolestaan mahdollistaa
syvempdd oppimista. Laes (2013a,) lainaa Newmania (2012) esittdessddn, miten til-
laista, transformatiivisuutta edistdvdd oppimista, voisi kutsua "yksinkertaisesti 'hy-

m

viksi oppimiseksi". Sosiokonstruktivistisessa pedagogiikassa huomioidaan oppijan
aikaisempi tieto, johdatetaan oppimistaitojen kehittdmiseen, korostetaan ryhmén vai-
kutusta oppimiseen, painotetaan tiedon soveltamista ja keskitytdén pelkédn arvioinnin
sijaan oppimisprosessiin (Huhtinen-Hildén 2012, 27). Verrattuna muihin konstrukti-
vistisiin teorioihin, timd oppimisndkemys korostaa oppimisen "sosiaalista ja toimin-
taan sijoittuvaa ulottuvuutta" (emt., 26), ja uuden tiedon ymmarretéén rakentuvan kes-
kustelun ja pohtimisen kautta yhteisdssd (Abrahams 2017, 110). Ryhmélld on néin ol-
len suuri vaikutus oppimiseen, ja Henley (2017, 206) esittdd ettd ryhmén sisdisilla
saannoilla ja tyonjaolla on suuri merkitys. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa kaikki
ryhmén jésenet osallistuvat aktiivisesti saavuttaakseen yhteisen tavoitteen, ja vahvis-
tamalla myonteistd keskindisriippuvuutta minimoidaan kilpailuhenkisyys (Repo-Kaa-
rento 2007, 33). Opettajan rooli on arvioida, miten hdnen toimintansa parhaiten edes-
auttaa oppimista ryhmaéssé, ja varmistaa, ettd oppijalle annetaan tydkaluja, jotta hdn
pystyisi my0s omatoimisesti omaksumaan tietoa (emt., 29, 26, vrt. oppimaan oppimi-
nen). Néin ollen ymmarrys oppimisen mahdollisuudesta (growth mindset), eli miten
sitoutumisella ja harjoittelulla on suurempi merkitys taitojen omaksumisessa kuin
luontaisilla kyvyilla tai lahjakkuudella, tulee juurruttaa sekd ryhmaén jésenille, ettd oh-

jaajalle (Adams 2019, 22).
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Sosiokonstruktivistisen ja yhteistoiminnallisen mééritelmén mukaan, oppiva ryhma on
yhteiso, joka edistidd jdsentensd oppimista. Repo-Kaarento (2007, 24-26) kartoittaa

oppimisyhteison vaikutusta oppimiseen seuraavasti:

1. oppimisyhteisot tarjoavat tilanteita, joissa ilmenee sosiokognitiivisia ristirii-
toja
2. ryhma vahvistaa opiskelumotivaatiota ja kannattelee oppimisprosessia

3. oppimisprosessilla on emotionaalinen ulottuvuus

Ryhmin jdsenet tuovat ryhmididn omat kokemuksensa ja maailmankatsomuksensa.
Ty6skennellessd yhdessd voi ilmetd "ajattelun tai késitysten viélisié ristiriitoja" (emt.,
24), jotka parhaimmillaan laajentavat yhteison jasenten ymmarrysti ja edistdvit uuden
oppimista. Yhteiset tavoitteet ja vastuuvelvollisuus ryhmén jdsenend motivoi tyosken-
telemiin, jotta tavoitteet toteutuisivat, ja myonteisen yhteistoiminnallisuuden kautta,
tyoskentelystd tulee koko ryhmin tehtdvi, joka tukee yksittdisen jasenen kehittymis-
halua. Vertaiskeskustelu sekd omien kokemusten ja haasteiden jakaminen ryhméssa,
paljastaa miten "ongelmat eivét ole vain yksil6llisid, vaan ne kuuluvat olennaisesti op-
pimisprosessiin”" (Repo-Kaarento 2007, 25). Ryhmin ja opettajan tuki oppimisproses-
sissa varmistaa, ettei yksittdinen oppija jai kiinni omiin ongelmakohtiinsa (emt., 25).
Siljaméen (2021, 206) tutkimuksesta 16ytyi niin ikdan sosiokonstruktivistisia ja yhteis-
toiminnallisuutta korostavia teemoja. Kuoroyhteisdssd toimiminen nosti esiin yhtei-
sOllisyyteen liittyvid huomioita jésenissd, kuten kokemuksen ryhméan kuulumisesta ja
vertaistuesta, miten itsestddn oppii muiden kautta, miten virheet eiviat mairitd ketdén
ja miten turvallisessa yhteisossd voi kokeilla omien koettujen rajojen murtamista

(emt.).

Seuraavaksi tarkastelen yksityiskohtaisemmin oppivan ryhmén rakentumista ja oman
tutkimukseni puitteissa, yhteistoiminnallista oppimista ja osallisuutta kuorokonteks-

tissa.
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3.2 Yhteistoiminnallinen oppiminen ja osallisuuden merkitys

kuorotilanteessa

Musiikin asiasanastosivuilla, kuoron laajaksi maaritelméksi annetaan "(k)ymmenen tai
useamman laulajan muodostama esityskokoonpano" (MUSA 2022a). Kuoroa luon-
nehtii siis sekéd koko ettd tavoitteellisuus. Einarsdottirin ja Gudmundsdottirin (2016,
40) tutkimuksessa, kuoron médritelma tarkennetaan ryhmaéksi, joka laulaa yksidani-
sesti ja harmoniassa, jolla on selked johtaja ja madratty, pysyvé jdsenyys. Harjoitusten
tulee poiketa esitystilanteista ja kuoron musiikillinen ohjelmisto suunnitellaan etuka-
teen. Amatoorikuoro eroaa ammattikuorosta ainoastaan siltd kohdalta, ettd jasenyys on
osallistujille harrastus, jota ei tehdd ammatillisesti (emt., 40). Oletus hyvésti laulutai-
dosta on tutkimuksessa implisiittistd, ja on mielenkiintoista, miten jopa harrastajakuo-
ron otaksutaan yksiselitteisesti omaavan laajat musiikilliset taidot. Knightin mukaan
(2016, 629-631), moni laulutaidottomaksi maédritelty on leimattu juuri kuorotilan-

teessa, josta on puuttunut pedagoginen tuki kehittyvén lauludénen opastukseen.

Kuoronjohdossa on nykyisin havaittavissa pyrkimysté kohti oppijakeskeisyyttd ja kuo-
ron hahmottamista seké esiintyvéni ettd oppivana yhteisoni, joten Freeman (2022, 6—
7) esittia, ettd kysymykseksi muodostuu millainen oppimisympéristd mahdollistaa op-
pimisen. Huhtinen-Hildén (2012, 26) véittaa, ettd konstruktivistisille oppimisteorioille
on yhteistd "oppijan aktiivisuuden ja uteliaisuuden merkitys oppimisessa sekd
opettajan nidkeminen ohjaajana tiedon siirtdjén sijaan" (korostus minun). Toisaalta
Henley (2017, 215) muistuttaa, miten kaikille avoimissa musiikillisissa yhteisoissé tu-
lisi painottaa oppimista osana yhteisdssd toimimista (learning within an ensemble, ko-
rostus minun) eika edellyttdd musiikillista toimijuutta pidsyoikeutena ryhméin. Oppi-
mista tapahtuu parhaiten ryhmaéssé, jossa osallistujat kokevat, ettd heilld on vapaus
jakaa tuntemuksiaan ja ideoitaan, kysyé ja kyseenalaistaa (Freeman 2022, 6; Abra-
hams 2017, 110, Repo-Kaarento 2007, 25). Téstd kuoronjohtajan roolin muutoksesta
johtajasta fasilitaattoriksi, on Freemanin (2022, 28-29) mukaan apua tydskennellessi

varsinkin aikuisten kanssa, jotka ovat tottuneet itseméadradmiseen.

Abrahams (2017, 108) painottaa johtajan pedagogista vastuuta kdyttdessddn termid
opettava johtaja (teacher-conductor), ja miten dialogisuus ja pohdiskelu edistdé ryh-

min toimijuuden vahvistumista. Freeman (2022, 7) puoltaa tidtd ndkemystd
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esittdessddn, miten oppijakeskeisyyttd, toimijuutta ja demokratiaa vaalivassa yhtei-
sOssd, oppimista tulee tapahtua molempiin suuntiin, ohjaajalta oppilaille ja pédinvas-
toin. Davidson ja Faulkner (2016, 844—845) sekd Creech ym. (2014, 40) lisddvat miten
varsinkin alkeiskuoroissa johtamisstrategiat, jotka edesauttavat ryhmén yhteistoimin-
nallisuutta ja vaikuttavat suotuisasti jisenten kokemukseen autonomiasta, pétevyy-
destd ja yhteisollisyydestd, ovat tehokkaita. Naihin kuuluvat esimerkiksi dialogisuus
ja kuoron mukaan ottaminen padtoksentekoon, ohjelmisto, joka tuottaa onnistumisen
kokemuksia, ja hyvin suunnitellut, etenevét harjoitukset. Varsinkin kuorossa ennen
laulamattomille, myOnteinen vaikutus minékuvaan voi olla syvillinen (Davidson &

Faulkner, 2016, 845.)

Dabbackin (2010, 61) mukaan, aktiivinen yhteistoiminnallisuus vahvistaa musiikilli-
sen yhteison yhteenkuuluvuutta ja ryhmaiidentiteettid. Koska identiteetti muotoutuu
suhteessa muihin ihmisiin, hyviaksyvissi ryhméssi toimiminen voi vaikuttaa mydntei-
sesti jisenten kdsitykseen itsestddn musiikillisesti pystyvind (emt., 62—63), ja Durrant
(2005, 92) muistuttaa miten kuorossa laulaminen on aina luonteeltaan ja rakenteeltaan
sosiaalista. Woody ym. (2019, 315) ja Dabback (2010, 64) huomioivat kuitenkin, ettd
monet aikuiset, jotka harrastavat musiikkia eivit nde itsedin muusikkoina. Identiteetin
muutosprosessissa ratkaisevaa on aktiivinen musiikillinen toimijuus, muiden késityk-
set yksilon musiikkitoiminnasta ja itse toimintaan liittyvét sosiaaliset konventiot
(emt.). Laulaminen itsessdén tuottaa mielihyvad, kuten myos sosiaalinen hyviaksyntd
kuororyhmaéssé, joten kuorotoiminnan musiikillinen ja sosiaalinen puoli koetaan yhta
tirkeind (Durrant 2005, 92; Avery 2017, 349). Ympirdivin yhteison vaikutus, kuten
tunne ryhméin kuulumisesta, esiintymisistd saatu myOnteinen palaute ja kannustava
yleiso, ovat avain musiikillisen identiteetin rakentumiseen (Dabback 2010, 64-64;

Kenny 2016, 21; Creech ym. 2014, 42).

Oma tutkimukseni kisittelee aikuisille suunnattuja, matalan kynnyksen alkeiskuoroja.
Laes (2013a, 9) ja Huhtinen-Hildén (2012, 33) kéyttidvat anglosaksisessa musiikkikas-
vatuksessa tunnettua termid community music, yhteisomusiikki, erotellakseen aikui-
sille suunnattua musiikillista toimintaa, jossa tavoitteellisuus ei vélttdmaittd ole etusi-
jalla. Avery (2017, 346) kuitenkin huomauttaa, ettd kisite community choir (yhteiso-
kuoro) siséltdd niin suuren kirjon eritasoista tavoitetta ja toimintaa, ettei nykyisessi

tutkimuksessa ole pystytty yksimielisesti madritteleméddn kyseessd olevaa termid.
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Salminen (2021, 57) esittda, ettd vakiintuneeksi kdytdnnoksi on muodostunut eritelld
ammattikuorot ja yhteisokuorot perustuen kuorojen koettuun painotukseen. Ammatti-
kuorojen oletetaan pyrkivin taiteellisesti korkealaatuisen ohjelmiston hallintaan, kéyt-
tden jopa kovia keinoja, kun taas yhteisokuorojen mielletdén keskittyvén toiminnan
hyvinvointia edistdvdin vaikutukseen (emt.). Salminen (2021, 57) kritisoi tdtd kah-
tiajakoa, todetessaan, miten hén itse ei "osaa asemoida taiteellista tasoa ja hyvinvointia
toisistaan erillisind tai jopa vastakkaisina tavoitteina". Kuorotoiminnassa tulisi olla

mahdollista yhdistdd molempia pyrkimyksia (emt.).

Toisiaan tukeva oppiva yhteisd ja luottamuksellisen ilmapiirin ylldpitiminen on
Knightin (2016, 635—-636) mukaan ratkaisevaa ohjatessa laulutraumaisia takaisin mu-
siikilliseen toimintaan. Salminen (2021, 59) lisdd miten "osallisuus ja musiikillinen
toimijuus voidaan kumpikin kisittdd sekd tavoitteena ettd keinona lisité hyvinvointia".
Sosiaaliset verkostot, yhteisyys ja sosiaalinen padoma ehkéisevét syrjaytymisti ja kas-
vattavat luottamusta ja hyviksyntdd (emt., 67). Repo-Kaarennon (2007, 19) mukaan
yhdessé oppimisen prosessia voi kuvailla Lavenin ja Wengerin (1991) sekd Wengerin
(1998) kehittimén késitteen kautta, eli kdytintoyhteiséjen muodostumisena (com-
munities of practice). Néitd yhteisojd luonnehtii yhdessi tekeminen ja toiminnan ke-
hittdminen sekd hiljaisen tiedon ja osallistujien kokemuksen hyddyntdminen ja sanal-
listaminen (emt., 20). Ryhmén jésenten keskustelu ja kokemusten ynna ajattelumallien
jakaminen, havainnollistaa jdsenten omaa tietoa ja valottaa yhteisdllisen oppimisen
prosessia (emt., 20-21). Kenny (2016, 11) esittii, ettd kaytantoyhteisot ovat Wengerin
(2015) nykyisen mééritelmin mukaan ryhmié, jonka jisenet ovat kiinnostuneita tai
suhtautuvat intohimoisesti jonkun asian tekemiseen, ja jotka oppivat tekeméén sité pa-
remmin sddnnollisessd vuorovaikutuksessa toisiinsa. Repo-Kaarento (2007, 24) muis-
tuttaa tdssd yhteydessd ldhikehityksen vyohykkeestd, eli Vygotskin (1982) kehitta-
méstd oppimisteoriasta, jonka mukaan ryhmissd oppimisen tuki edesauttaa yksilon
ajattelun tai toiminnan kehittymisti uudelle tasolle, ja Kenny (2016, 21-22) lainaa Bit-
hellid (2014) esittdessddn miten etenkin osallistavilla ja inklusiivisilla yhteisokuoroilla
on valtava muutoksellinen potentiaali, sekd yksilo-, yhteiso- ettd laajemmalla yhteis-

kunnallisella tasolla.

Kenny (2016) on laajentanut Wengerin (1998) teoriaa kiyténtoyhteisoistd (CoP), kar-

toittaessaan musiikillisten kéytdntoyhteisdjen toimintaa (communities of musical
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practice, CoMP). Wengerin (1998) mukainen oppimisen ja osallistumisen vélinen yh-
teys, sitoutuminen, yhteistoiminnallisuus ja jaettu ohjelmisto, ulottuu néin ollen Ken-
nyn (2016, 11-13) tutkimuksessa musiikillisen osallistumisen ja vertaisoppimisen tar-
kasteluun, sekd valottaa miten oppimisprosessi risteilee muodollisen oppimisen ja ver-

tais-/tekemélld oppimisen valilla.

Oman tutkimukseni kannalta, tarkastelen Kennyn (2016, 13) erittelemid yhteisomu-
siikillista (community music) oppimista, joka nidkee oppimisen prosessina jossa ver-
taisoppimista tuetaan mutta yhteisolld on selkeéd ohjaaja. Yhteiso ja sen toimintatavat
synnyttdvat musiikillisen kdytantdyhteison, painottamalla oppimisprosessia ja hyviksi
havaittuja kaytint6ja ennemmin kuin pelkkdd musiikillista lopputulosta (emt., 15; Sil-
jaméki 2021, 209). Osallistuminen musiikkiyhteisoon on osa sosiokulttuurista proses-
sia (kuten esimerkiksi kuorokdytdntdjen oppiminen) ja yhteisdssd muodostuneet sosi-
aaliset suhteet, yhteenkuuluvuuden tunne ja yhteisty6 ovat tarkeité osallistujien musii-
killisten kokemusten kannalta, ja vaikuttavat musiikillisen identiteetin muodostumi-
seen tai muutokseen (Kenny 2016, 29; Creech ym. 2014, 3940, 45). Tassé prosessissa
ratkaisevassa asemassa on Siljaméen (2021, 210) mukaan kokemus ryhmin sosiaali-

sesta hyviksynnéstéd ilman arvioinnin tai tuomitsemisen pelkoa.

Seuraavassa luvussa tutkin yksityiskohtaisemmin turvallisen henkisen ilmapiirin vai-

kutusta ryhmén oppimisen mahdollistajana.

3.3 Turvallisuuden merkitys ryhman oppimisprosessissa

Turvallisuudentunne ryhmaissi tarkoittaa, ettd yhteison jasenilld on luottamus siihen,
ettd kaikki ovat arvostettuja yhteison jésenid ja kukaan ei nolaa, torju tai rankaise ke-
tddn siitd, ettd hin tekee virheitd tai tuo mielipiteensi esiin (Edmondson 1999, 354—
355; Numminen 2005, 253). Jos yhteison johtaja on kannustava ja suhtautuu kysy-
myksiin ja haasteisiin varauksettomasti, yhteison jasenet todenndkoisesti kokevat yh-
teison turvalliseksi. Omien mielipiteiden ilmaiseminen helpottuu, jos uskotaan ettei
niitd torjuta vaan ettd yhteiso pystyy hyodyntimédn jasenten tietoa saavuttaakseen pa-
rempia tuloksia (Edmondson 1999, 356). Kim ym. (2020, 9-10) esittivét, ettad turval-
lisuuden tunne tukee yhteison oppimista ja ndin ollen parantaa sekd yhteison tehok-

kuutta ettd suorituskykyd. Hyvi suoritus edellyttdd ilmapiirid, jossa yksilo ja yhteiso
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tuntevat olevansa turvassa ja jos yksilo kokee, ettd hdnen ideoitaan ja toimintaansa
arvostetaan yhteisdssd, hdan kykenee suoriutumaan myds haastavista tehtdvistd (emt.,
9-10). Siljamaki (2021, 38-39) laajentaa ajatuksen kuorotilanteisiin ehdottaen miten
omaan ddneen ja sen kayttoon liittyvad hdpeda tai ahdistusta voi vidhentda ja ehkaista
ryhmissé, jos oppimisyhteisdssid hyodynnetddn improvisaatioteatterissa kiytettyja pe-
riaatteita. Nditd ovat esimerkiksi fokuksen siirtiminen itsestd toisten tukemiseen, tur-
vallisen, luottamuksellisen ja virheitd hyvéksyvin tilan muodostaminen, seka rohkai-

seminen yhteisty0hon, vélittomyyteen ja leikkisyyteen (emt., 38).

Aivot vastaanottavat paremmin informaatiota myOnteisessd ymparistossé kuin paineen
alla ja turvallinen oppimisympéristd sekd kannustava palaute edesauttaa sisdisen op-
pimismotivaation rakentumista (Numminen ym. 2009, 13; Numminen 2005, 223).
Koska oppiminen on interaktiota, joka mahdollistuu henkisesti turvallisessa ympéris-
tossd, Siljamaki (2021, 53) esittdd, ettd musiikin merkitys tdssd prosessissa ei itsessdin
ole sidottua musiikkiteoksiin, vaan musiikkitapahtuman eko-sosiaalisen systeemin ko-
konaisuuteen, jossa kokemus on keskiossé (korostus minun). Tutkimukseni raameissa
tdma eko-sosiaalinen systeemi tarkoittaa, ettd alkeiskuorotoiminnassa musiikki ja yh-
dessd laulaminen ovat portteja, jotka mahdollistavat hyvéiksyvéa suhtautumista omaan
ja toisten déniin, turvallisen ja yhteisollisen tilan yhdessi luomista, jakamista ja uuden
mindpystyvyyden asteittaista rakentumista. Richards ja Durrant (2003, 85-86) kéytta-
vit tastd prosessista termid ihmisille yhteensopiva oppiminen (human-compatible lear-
ning), tarkoittaen opetustyylid, jolla pyritddn edistimiéin todellista, syvdd oppimista
luomalla turvallinen, myonteinen ja kannustava ympéristd. Tama johtaa tehtdvistd
nauttimiseen, mahdollistaa niistd suoriutumisen ja johtaa itsetunnon kasvuun (emt.,
85-86). Avery (2017, 356) puolestaan soveltaa Maslow'n tarvehierarkiaa kuorotilan-
teeseen, esittdessddn miten varsinkin viihtyisd sosiaalinen ympéristd, luottamukselli-
nen suhde johtajaan (yhteenkuuluvuus) seké yhteison koettu myonteinen vaikutus yk-
silon itseluottamukseen sekd yhteisesti saavutetut tavoitteet (arvostus), vahvistavat

motivaatiota osallistua kuoron toimintaan.

Toisaalta yhteisot siirtyvit “oppimisen alueelle” (learning zone) Kimin ym. (2020, 10)
mukaan vasta kun henkinen turvallisuus ja suoritusvastuu ovat vuorovaikutuksessa
toisiinsa. Numminen (2005, 232) tihdentdd, miten suoritettavan tehtdvan kuitenkin tu-
lee olla sopiva laulajan osaamistasoon nihden, jotta pystytdén "keskittymddn toimin-

taan minén suojelemisen asemesta". Richards ja Durrant (2003, 85-86) esittévit, ettd
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suurin kynnys aikuisalkeislaulajlle on hiped ja virheiden tekemisen pelko, koska sel-
laisen asian yrittdminen, jossa he kokevat aiemmin epdonnistuneensa, on ahdistavaa,
ja usein timé pelko estdd laulamista. Kun kuoronjohtajan tehtdvina ei ole pelkédstddn
virheiden vahtiminen ja niistd huomauttaminen, vaan pikemminkin myd&nteisen ja roh-
kaisevan oppimisympériston mahdollistaminen, oppimista tulee tapahtumaan, koska
turvallinen ilmapiiri edesauttaa musiikillisten ja laulullisten tavoitteiden saavuttamista
(Richards & Durrant, 2003, 83). Néin ollen johtajien tulisi kiinnittdd huomiota sellai-
siin toiminnallisiin oppimisprosesseihin, jotka edesauttavat henkistd turvallisuutta ja
huomioida opittavan materiaalin sopivuus, koska tilla on suora vaikutus yhteison suo-
ritukseen. Stothertin (2012, 21) ja Siljaméen (2021, 17—-18) mukaan oppimisprosesseja
kuorotilanteiden pelkotilojen ennaltachkdisemiseen ja purkamiseen ovat fyysisten jin-
nitysoireiden kisitteleminen, laulajien tarkoituksenmukainen ja riittdvd valmennus
esiintymisid varten sekd luottavaisen, keskustelevan suhteen rakentaminen kuoron ja

johtajan vilille.

Numminen (2005, 83) lainaa Anttilan (2000) ja Varilan (1999) tutkimusta esittdessién,
ettd harjoitusten tunneilmapiirilld ja opettajan ja oppilaan véliselld hyvilld suhteella
on vahva yhteys ryhmén harjoitusmotivaatioon. Hyvéssa oppimistilanteessa "kuoron-
johtaja antaa rytmin, tekemisen ilo vallitsee, ilmapiiri on avoin ja erilaisuus koetaan
rikkautena" (emt.). Siljamiki (2021, 56-58) puoltaa tdtd ndkemysta esittdessddn, miten
turvallinen ryhmé rakentuu yhteistyon tuloksena, painottamalla sosiaalisia taitoja,
kommunikaatiota ja ryhmén jdsenten myonteistd suhtautumista toisiinsa. Kaikki lau-
laminen kannattaa siis pitdd mahdollisimman yhteistoiminnallisena ja valttdd yksilol-
listd arviointia (emt., 17). Tamén lisdksi Siljaméki (2021, 17-18) huomauttaa, etti tur-
vallisen ilmapiirin takaamiseksi on hyvi antaa jasenille mahdollisuus vetiytyé harjoi-
tuksista tai esityksestd jopa viime hetkelld, jos he niin haluavat, ja korostaa harjoituk-

sissa vapaaehtoisuutta ja keskustelevaa ilmapiirid (emt.).

Edmondson (1999, 350) véittia, ettéd piilevit kielteiset uskomukset sosiaalisten riskien
ottamisesta yhteisdssd hidastavat ja jopa estdvit oppimista. Yhteison jasenten tulkinta
toisten tarkoitusperistd vaikuttaa merkitsevisti sithen, miten se pystyy ottamaan vas-
taan palautetta. Jos muiden toiminta tai palaute tulkitaan myonteiselld tavalla, yhteiso
mitd suurimmalla todennédkoisyydelld myos tulkitsee korjaavan tai kriittisen palautteen
kannustavana eiké kielteisend (emt., 371). Valmius pyytdé palautetta myos vahvistuu

yhteison sisdlld, kun jasenet uskovat, ettd yhteiso ottaa kollektiivisen vastuun tehtévin
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suorittamisesta eika keskity toisten syyllistimiseen virheiden tapahtuessa (Edmondson
199, 371). Alkeiskuorotilanteissa tima luottamuksen prosessi voi menneiden kielteis-
ten kokemusten takia kehittyd hitaasti ja Richardsin ja Durrantin (2003) sekéd Laesin
(2013a) tutkimuksessa paljastui, miten aikuisten alkeisryhmissd jédsenet alussa tukeu-
tuivat johtajaansa voimakkaasti. Kielteiset uskomukset omista kyvyistd voivat olla
erittdin sitkeitd, todistettavasta edistymisestd huolimatta, joten yhteisé voi olla vah-
vasti riippuvainen ohjaajan kannustuksesta ja myonteisestd palautteesta (Richards &
Durrant 2003; Numminen 2005; Knight 2016). Toisto ja pitkéjénteisyys todistavat op-
pimisen mahdollisuuden, joka vuorostaan poistaa laulutaidottomuuden hipeda, ja oh-
jaajan kannustava palaute mahdollistaa itsetunnon ja itsevarmuuden kasvua, joka puo-
lestaan lisdd laulamisen motivaatiota ja uuden oppimista myoOnteisessd kehédssd

(Richards & Durrant 2003, 83).

Kuoronjohtaja on avainasemassa luodessa harjoitusten ja esitysten ilmapiirid, ja luot-
satessa yhteisod kohti myonteistd keskindisriippuvuutta ja yhteistoiminnallista tyota-
paa. Seuraavassa luvussa tarkastelen johtajan mahdollisuuksia vaikuttaa suotuisasti
oppimisprosessiin sekd oppijakeskeisen johtamistyylin mahdollisuuksiin alkeiskuoro-

opetuksessa verrattuna perinteiseen kuoronjohtoon.

3.4 Oppijakeskeinen kuoronjohto

Oppijakeskeinen pedagogiikka pyrkii luomaan olosuhteet, jossa oppijaa aktivoidaan
omatoimiseen tiedon ja merkitysten rakentamiseen ja opettajan rooli muuttuu fasili-
taattoriksi (Freeman 2022, 28; Abrahams 2017, 124; Huhtinen-Hildén 2012, 26-27).
Keskittyminen pelkkdin musiikilliseen lopputulokseen voi syrjdyttdd johtajuuden
muut tarkedt arvot ihmisten kanssa tydskennellessd, kuten empaattisuuden ja eettisyy-
den, joten fokuksena tulisi pikemmin olla kuoron oma kokemus musiikillisesta yhteis-
tyOstd, kuin pelkkd soiva lopputulos (Freeman 2022, 28; Salminen 2021, 60; Abra-
hams 2017, 124). Durrant (2005, 93) lisdd, miten johtajan hyvét sosiaaliset taidot edes-
auttavat kuoron henkisen turvallisuuden rakentumista ja vapauttaa titen soinnin. Hén
painottaa miten kuoroharjoituksissa ndin ollen tulisi vallita "demokraattinen, dynaa-
minen suhde kuoronjohtajan ja kuoron vélilld", joka mahdollistaa keskustelun musii-
killisesta prosessista ja vahvistaa yhteisollistd ilmapiirid (emt., 93), ja Freeman (2022,

28) vaittaa, ettd musiikillisen vastuun siirtdminen ainakin osittain kuorolle edesauttaa
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musiikillisen toimijuuden rakentumista. Salmisen (2021, 80) tutkimuksessa, timé toi-
mijuuden painottaminen merkitsee esimerkiksi sité, ettd ohjelmisto suunnitellaan yh-
teisesti, kuorolaisille jaetaan kuorotoimintaan kuuluvia henkilokohtaisia vastuutehté-
vid ja jasenid houkutellaan esimerkiksi tekemain omia sanoituksia ja savellyksid ryh-

malle.

Laesin (2013a) tutkimustulosten mukaan toimijuus edistdd oppimista aikuisryhmissi,
ja Freeman (2022) tutkii véitdskirjassaan tapoja purkaa perinteisen kuoromallin hie-
rarkkista rakennetta ja laajentaa kuorojdsenten toimijuutta. Han on kehittdnyt oman
kuoronjohtomallin, perustuen bell hooksin "back talk"-kisitteeseen, jonka Laes

(2013a, 15) on kiadntinyt suomeksi termilld "vastaanpuhumisen taito". Freemanin
(2022, 220) kehittimé Back Talk Choral Pedagogy (BTCP) perustuu johtajan vallan
jakamiseen kuorolaisille ja avoimen dialogin mahdollistamiseen jossa kuorolaisilla on
tilaisuutta kyseenalaistaa, tehdd ehdotuksia ja tarjota omia havaintojaan. Tdmén mallin
pohjana toimii Freemanin (2022, 221) mukaan sekd kuoronjohtajaa ettd kuorolaisia
koskeva keskindinen vastuullisuus (relational accountability), vastavuoroinen asian-
tuntijuuden tunnustaminen (mutual recognition of knowledge), panostaminen keskus-
telun mahdollistavaan ympéristoon (cultivation of a public square) ja vastaanottavai-
nen suhtautuminen palautteeseen (responsiveness to input). Keskindinen vastuullisuus
ilmenee kuorotilanteessa kunnioittavana suhtautumisena toisiin ja panostamisena yh-
teistoiminnallisuuteen, ja vastavuoroinen asiantuntijuuden tunnustaminen tarkoittaa,
ettd vaikka ohjaajalla on kuorolaisia laajempi kokemus ja ammattitaito kuoronjohta-
misessa, hdn on myos tarvittaessa valmis hyodyntamiin kuorolaisten omien alojen
asiantuntemusta (Freeman 2022, 222). Dialogin tukeminen ja keskusteleva ilmapiiri
mahdollistaa "vastaanpuhumisen", eli kuorolaisilla on tilaisuus laajentaa toimijuuttaan
jakamalla ideoita ja ehdottamalla ratkaisuja ryhmalle ja johtajalle (emt., 222). Freema-
nin (2022, 223) mukaan tdma toimintamalli on vaihtoehto perinteiselle ldnsimaisen
musiikin johtaja-keskeiselle kuororakenteelle ja pyrkii luomaan olosuhteet, jotka va-
pauttaisivat kollektiivista taiteellista tydskentelyd ja oppimista. Davidsonin ja Faulk-
nerin (2016, 844—845) suositus johtajuudesta, joka edesauttaa ja vaikuttaa kuoron toi-
mijuuteen sekd osaamisen ja yhteisOllisyyden rakentumiseen, tukevat Freemanin
(2022, 222-223) viitteitd. Toisaalta, kuten Durrant (2005, 95) huomauttaa, kuorot
edelleen olettavat johtajan ottavan vastuun musiikillisesta lopputuloksesta, ja Freema-

nin (2022, 29) mukaan varsinkin ensembleopetus on ollut vastahakoista jakamaan
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johtajan valtaa ja omaksumaan oppijakeskeistd pedagogiikka, osoitetuista hyodyistd
huolimatta. Davidsonin ja Faulknerin (2016) tutkimuksen mukaan yhteis6kuoroissa ja
aikuisille suunnatussa alkeiskuorotoiminnassa, toimijuutta ja yhteistoiminnallisuutta

kuitenkin painotetaan vahvasti.

Freeman (2022, 10) erittelee kaksi kuoronjohtamisen mallia: alla olevassa kuviossa
(kuvio 1), vasemmalle puolelle on sijoitettu lansimaisen musiikkiperinteen hierarkki-
nen kuoromalli, ja oikealla puolella on Freemanin (2022) ehdottama, laulajien toimi-

juutta korostava, kuoron ja johtajan yhteistyohon perustuva kuoromalli.
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Kuvio 1. Perinteinen kuoromalli verrattuna késitteelliseen viitekehykseen (Inherited Choral

Model Versus Conceptual Framework), Freeman 2022, 10. Kdannos minun.

Hierarkkisessa, perinteisessd kuororakenteessa, kuoro hahmotetaan siveltdjan ja joh-
tajan musiikillisen tulkinnan mahdollistajina, ja kuoron jdsenilld on vdhén, jos ollen-
kaan, musiikillista toimijuutta (Freeman, 2022, 10). Yhteistyollisessd kuororaken-
teessa punainen ympyrd kuvaa johtajaa ja sininen kuoroa, ja violetilla kirjoitettu teksti
ilmentdd yhteistyollisessd oppimisymparistdssd tapahtuvaa toimintaa. Hierarkian si-
jaan, kuoron ja johtajan tyoskentely on kytkoksissé toisiinsa sosiaalisen ja musiikilli-
sen vuorovaikutuksen sykleissé, johon kaikki osapuolet osallistuvat ja joka on muu-
toksellista, ainakin osittain (emt.). Averyn (2017) tutkimuksessa Freemanin (2022, 10)
kuvion teemat ovat niin ikdin havaittavissa. Avery (2017, 353-354) soveltaa Wlo-

dowskin (2008) viittd motivoivan opetuksen tukipilaria yhteisokuorojen johtamiseen,
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eli asiantuntijuutta, empatiaa, innostusta, selkeytti ja sosiaalista herkkyytté (expertise,
empathy, enthusiasm, clarity, cultural responsiveness). On huomioitavaa, miten Ave-
ryn (emt., 353) mukaan Wlodowski painottaa opettajan asiantuntijuutta valmiutena
valittia tai rakentaa tietoa toisten aikuisten kanssa (korostus minun.) Tama yhteistydl-
linen ote on havaittavissa my0s siind, miten Wlodowskin (2008) sosiaalinen herkkyys
-kisite sisiltdd turvallisen, osallistavan ja kunnioittavan oppimisilmapiirin luomisen,
oppijaa motivoivan opetuksen, sekéd opetussisdllon ja oppimisen kytkemisen oppijoi-
den sosiaalisiin tarpeisiin ja laajemmin, yhteiskunnan tarpeisiin (Avery 2017, 353—
354). Abrahams (2017, 124—-125) esittdd miten toimijuus rakentuu kuoron oppimisko-
kemukseen pohjaten, ja perddnkuuluttaa ndin ollen reflektoivaa, osallistavaa ja oppi-
jakeskeistd johtajatyylid, joka huomioi oppilaiden musiikillisia tarpeita. Johtaminen
on Abrahamsin (emt., 124) mukaan musiikillisten mahdollisuuksien ndkemist, ja kas-
vamista ohjaajaksi, joka edesauttaa laulajia kyseenalaistamaan aikaisempaa tietimys-
tddn, pohtimaan oppimisprosessia ja ratkaisemaan musiikillisia ongelmia. Omassa tut-
kimuksessani Averyn (2017) ja Abrahamsin (2017) esittdmét viittimat nékyvit pyr-
kimyksend vahvistaa aikuisalkeiskuorolaisten toimijuutta, joka puolestaan vaikuttaa
transformatiivisesti heiddn késitykseen itsestdén pystyviné laulajina, joka voi puoles-
taan johtaa myonteisiin muutoksiin heiddn eldmissdén. Samalla tdllainen aikuistoimi-
juutta painottava opetustapa puoltaa oikeutta elinikdiseen oppimiseen sekd murtaa lau-
lutaidottomuuden myyttid, ja ndin ollen muokkaa yhteiskunnallista késitystd sekd mu-

sikaalisuudesta ettd vanhenemisesta.
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4 Tutkimusasetelma

Tassd luvussa esittelen tutkimustehtdvini ja -kysymykseni ja avaan tutkimukseni me-
netelmallisid ratkaisuja. Perustelen, miksi laadullinen tapaustutkimus on tutkimukseni
kannalta soveltuvin tutkimusmenetelma sekd kuvailen aineistonkeruun ja -analyysin
prosesseja. Lopuksi késittelen tutkimuseettisid periaatteita ja pohdin, miten ndma to-

teutuivat omassa tyosséni.

4.1 Tutkimustehtava tutkimuskysymyksineen

Tutkimukseni aiheena on aikuisidn musiikkikasvatus ja eritoten aikuisten alkeisoppi-
joiden kuororyhmat. Tutkimukseni tavoitteena on analysoida aikuisten laulutraumais-
ten ja kehittyvien laulajien kuoropedagogiikkaa opettajan ndkokulmasta. Tarkastelen
neljan kuoronjohtajan kokemuksia ja pedagogisia keinoja luoda oppiva ja laulava
ryhma aikuisista vasta-alkajista ja kehittyvisté laulajista. Tutkimukseni perustuu oppi-
jakeskeiseen laulupedagogiseen ldhestymistapaan (Numminen 2005; Siljaméki 2021;
Freeman 2022) ja sen tehtdvé on selvittdd miten aikuisen alkeisoppijan oppimispro-
sessia voidaan tukea ja kannustaa kuorokontekstissa. Tamén lisdksi analysoin tutki-
mukseeni osallistuneiden johtajien ndkemyksid oppimista mahdollistavasta johtajuu-

desta.
Tutkimuskysymykseni on:

Milld tavoin kuoronjohtaja voi rakentaa oppivaa ryhméai aikuisista (laulutraumai-

sista) kuoroalkeisoppijoista transformatiivisuuden ndkokulmasta?

4.2 Tutkimuksen metodologiset lahtokohdat

Tutkimukseni on empiirinen ja laadullinen tapaustutkimus (Leavy 2017). Tuomen ja
Sarajirven (2018, 19) mukaan laadullinen tutkimus on laaja ja kattava termi tutkimuk-
selle, jonka lopputulosta voi Rosenbergié siteeraten kuvailla ihmisliheiseksi ja kvali-
tatiiviseksi "ongelmanratkaisuesseeksi". Tutkija kyseenalaistaa ja tutkii jotain, hin

hahmottelee ja selkeyttdd termejd ja paljastaa mahdolliset ennakkokésitykset tai -
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luulot, sekd argumentoi lopuksi johtopditostensd oikeellisuudesta (emt., 19). Fokuk-

sena on dialogi kisitteellisen viitekehyksen ja yleensé ei-numeerisen aineiston valilla.

Juhila (2021, kappale 14) puoltaa tdtad nikemysté kirjoittaessaan miten kvalitatiivinen
tutkimus keskittyy havainnoimiseen eiké tilastoihin, tutkimus on vuorovaikutuksel-
lista ja tutkimus "ei tavoittele ensisijaisesti pysdytettyd kuvaa kohteestaan, vaan pyrkii
osoittamaan, kuinka erilaiset merkitykset ja jirjestykset ovat ihmisten aktiivisen
toiminnan tulosta". Juhilan (2021) mukaan tutkimus on empiiristd ja toteutetaan toi-
mintaan keskittyen, esimerkiksi observointina, haastatteluna tai keskusteluna, jossa
tutkija on suorassa yhteydessa tutkittaviinsa. Metsdmuuronen (2008, 17) lainaa Stakea
maédritellessddn laadullisen tapaustutkimuksen tutkimukseksi, jossa ollaan kiinnostu-
neempia yksittdisestd tapahtumasta ja sen ymmartdmisestéd kuin siitd miten yleistetta-
vissd tulokset ovat. Metsdmuuronen myds kokoaa Cohenin ja Manion esimerkit ta-
paustutkimuksen eduista tutkimuksena, joka on ldhtdkohtaisesti toiminnallista ja so-
vellettavissa kadytdntoon ja joka perustuu tutkimuskohteen kokemuksiin (emt., 17).
Juhila jatkaa alleviivaamalla subjektiuden arvostamisen merkitystd (2021, kappale
17), joka tarkoittaa, ettd laadullisessa tutkimuksessa haastateltavia kohdellaan omien
kokemustensa asiantuntijoina ja huomioidaan aktiivisina merkitysten tuottajina. Tut-
kija my0s ndkee ja ymmartdd omat ennakkokisityksensi ja osallisuutensa tutkimustu-

losten muotoutumiseen (emt., kappale 17).

Tutkimukseni, joka kerdsi kehittyviin laulajiin erikoistuneiden laulupedagogien koke-
muksia kuoronjohtamisesta, tidyttdd laadullisen tapaustutkimuksen kriteerit. Pyrki-
mykseni oli haastattelemalla selvittds, miten eri kuoronjohtajat ovat aktiivisen toimi-

juutensa ja kokemustensa kautta rakentaneet hyviksi havaittuja opetusmenetelmia.

4.3 Aineistonkeruu

Tuomi ja Sarajéarvi (2018, 63) méirittelevit haastattelun yhdeksi yleisimmaiksi aineis-
tonkeruumetodiksi laadullisessa tutkimuksessa. Haastattelututkimuksen myonteisia
puolia ovat mahdollisuudet keskustella vapaasti ja joustavasti kysymyksien ja teemo-
jen ympdriltd, pyytda selvennyksii tai tarkennuksia ja kuulla sekd mitd ettd miten haas-
tateltava vastaa (emt., 63.) Jos haastattelija onnistuu luomaan turvallisen ja mydnteisen

ilmapiirin, keskustelusta on mahdollista tulla antoisa ja haastateltava ehkd avaa
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kokemuksiaan yksityiskohtaisemmin kuin jos hén vastaisi kirjallisesti. Hurme ja Hirs-
jarvi (2001, 48) maédrittelevit téllaisen teemahaastattelun keskusteluksi jossa “ihmis-
ten tulkinnat asioista ja heidédn asioille antamansa merkitykset ovat keskeisid, samoin
kuin sen, ettd merkitykset syntyvét vuorovaikutuksessa”. Haastattelija tietdd jo ai-
heesta, hin on kiinnostunut siité ja pystyy keskustelemaan informoidusti haastatelta-
vansa kanssa. Tdmai johtaa parhaimmillaan yhteisiin oivalluksiin, syvillisempién ym-
marrykseen ja avaa haastateltavien kokemuksen kautta kertynytté hiljaista tietoa. Rou-
tion (2005, teemahaastattelu kappale 5) mukaan teemahaastattelu sopii hyvin tapaus-
tutkimukseen koska se antaa "haastateltavien elaméntilanteen kokonaisuudesta moni-
puolisen ja syvédn kuvan." Tutkijan omien asenteiden vaikutus jd4 mahdollisesti pie-
nemmaksi puolistrukturoidussa, keskustelevassa haastattelutapahtumassa, jossa anne-
taan haastateltavan viedé keskustelua tutkimusteeman ympérilld ja kédytetdin avoimia

kysymyksié (Routio 2005, kappale 4).

Koska tarkoitukseni on kartoittaa ohjaajien kokemuksia aikuisten alkeisoppijoiden
kuoronjohtamisesta koen, ettd ylld mainitun avoimen ja dialogisen prosessin avulla on
mahdollista keriti rikasta aineistoa. Kuten Anttila (2014, 9.1.4 kappale 1) kirjoittaa,
haastattelu eri muodoissaan soveltuu hyvin tutkittaessa haastateltavan "asenteita,
mielipiteitd, kokemuksia, havaintoja" sekd muita tuntemuksia liittyen tutkittavaan ai-
heeseen. Pdddyin yksilohaastatteluihin koska halusin varmistaa, ettd jokainen haasta-
teltava piidsee yksin ddneen kertomaan omista kokemuksistaan ja opetustavastaan. Yk-
silohaastatteluissa kaikki saisivat tasapuolisesti tilaisuuden puhua, eikd kukaan vaikut-
tuisi toisten mielipiteistd tai henkilokohtaisesta opetusfilosofiasta. Valitsin keskuste-
levan ja puolistrukturoidun haastattelumuodon, jolle on ominaista keskittyminen en-
nalta méériteltyihin teemoihin mutta joka sallii poikkeamisen haastattelurungosta, jos
keskustelussa nousee esille mielenkiintoisia sivuaiheita, joihin halutaan syventya

(Metsdmuuronen 2008, 41).

Tutkimukseni tavoitteena on tarkastella opetuskéytdnt6jd aikuisten alkeisoppijoiden ja
laulamattomien kuoronopetuksessa, joten aineistoni kerdys rajautui luontaisesti tallais-
ten kuororyhmien ohjaajiin. Kriteereiné pidin monivuotista kokemusta inklusiivisesta
laulupedagogiikasta seki erilaisten ja eritasoisten kuorojen johtamisesta. Halusin tar-
kastella, miten ihmiset, jotka tuntevat kdytdnnot syvéllisesti ovat ldhteneet sovelta-

maan niitd oman persoonansa, kokemuksensa ja eri ryhmien tarpeiden mukaan.
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Opiskellessani laulua ja kuoronjohtoa Sibelius-Akatemian musiikkikasvatuksen osas-
tolla vuonna 2017-2022, vain yksi opetuskerta sivusi pedagogisia keinoja, jotka so-
veltuvat kehittyvien laulajien opetukseen. Haastateltavat 16ysin ottamalla yhteyttd ky-
seistd opetuskertaa ohjanneeseen vierailevaan pedagogiin ja kysymalld hineltd suosi-
tuksia muista haastateltavista. Téll4 tapaa tutkimukseen valikoitui nelja laulupedago-
gia. Leavy (2017, 149) avaa titd ilmiotd termilld "snowball sampling" tai "lumivyoryil-
mid", kun yksi asiantuntija tai hyvin verkostoitunut tutkittava suosittelee muita tutki-

mukseen parhaiten soveltuvia henkiloita.

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa térkeintd on l0ytdé ja haastatella ihmisié, jotka ovat
alansa aktiivisia osaajia ja soveltuvat tutkimuksen tarkoitukseen, ei varsinaisesti
haastattelujen méérd (Tuomi & Sarajédrvi 2018, 73; Leavy 2017, 148). Kaikki haasta-
teltaviksi valikoituneet ovat oman alansa erikoisosaajia, kehittyvien laulajien kuoron-
johtajia, joilla on pohjalla laulupedagogin koulutus. Kolme haastateltavaa ovat timén
lisdksi musiikkikasvattajia, joista kaksi ovat erikoistuneet varhaisidan musiikki-
kasvatukseen ja myos tydskennelleet sen parissa. Kolme haastateltavista ovat opis-
kelleet musiikkia sekd Suomessa ettd ulkomailla ja kaikilla on yli kymmenen vuoden

kokemus aikuisten alkeislaulajien yksil6- ja kuoronopetuksesta, eri toimipaikoissa.

Sovin haastattelut mahdollisimman ldhelle toisiaan, jotta ymmarrykseni aiheesta sy-
venisi kerta kerralta ja jotta voisin haastattelujen aikana nopeasti hahmottaa potentiaa-
lisia teemoja ja esittdd informoituja jatkokysymyksié. Juhilan mukaan "haastattelu ym-
marretddn vuorovaikutustilanteena, jossa haastattelijan merkitystd aineiston muotou-
tumiseen ei voi kokonaan koskaan poistaa." (Juhila, 2021). Mitd paremmin itse hah-
mottaisin prosessin aikana esille tulleita teemoja, sen paremmin tekisin seuraavan
haastattelun. Mékinen (2006, 96) puolestaan huomauttaa, ettd vaikka haastatteluti-
lanne olisi avoin tai puolistrukturoitu, haastattelijan vastuulla on pitdd keskustelu
kiinni tutkittavassa aiheessa, kuitenkin vélttiden liiallista johdattelemista tai pakotta-
mista. Haastateltavaa tulee kuunnella ja toimia neutraalina kyselijani, joka parhaim-
millaan mahdollistaa sen, ettd puhuja pystyy kirkastamaan ja sanallistamaan oman

kantansa (emt., 96).

Pidin kaikki haastattelut kesdkuussa 2019, kaksi haastattelua haastateltavien tyopai-
kalla, yhden kirjaston varattavissa olevassa tydtilassa ja yhden, haastateltavan pyyn-

nostd, kahvilassa. Kaikki haastattelut olivat suunnilleen tunnin mittaisia ja @anitin
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materiaalin tietokoneelleni litterointia varten. Osallistujat allekirjoittivat suostumuslo-
makkeen antaen minulle oikeuden kéyttda haastatteluja tutkimuksessani. Haastattelu-
kysymykset ja Taideyliopiston muotoilema suostumuslomake 16ytyvét timén tutkiel-

man liitteistd (Liite 1 ja Liite 2).

Tutkimuseettisen ohjeistuksen mukaan tutkimusaineisto tulee sdilyttdd huolellisesti ja
tietoturvallisesti. Tallensin haastattelut oman yksityisen tietokoneeni kovalevylle, sa-
lasanan taakse. Valitettavasti litterointi- ja analyysivaiheen aikainen syksyn 2019 tyo-
tilanteeni hidasti prosessia ja alkukevaistd 2020 iski koronapandemia, omine haastei-
neen. Hirsjdrven ja Hurmeen perusteluiden mukaan "(k)oska puhtaaksikirjoitus on
niitd harvoja teemahaastattelun vaiheita, joissa tyd voi olla paikoin rutiininomaista...ei
tutkijan tai haastattelijan tarvitse titd vaihetta tehdé yksin" (2001, 140). Ulkoistin yh-
den haastattelun litteroinnin, mutta tein parhaani pysyékseni kiinni eettisessd ohje-
nuorassa varmistamalla haastateltavani anonymiteetin siten, ettei nauhoituksella ole-
van henkilon nimi esiintynyt 1dhettiméasséni materiaalissa ja ettei litteroijalla ollut mi-

tddn kytkostd materiaaliin tai siind esiintyviin tapahtumiin tai henkil6ihin.

4.4 Aineiston analyysi

Analysointi alkoi jo haastattelu- ja litterointivaiheessa, koska tutkija vadjaamatta tekee
omia rajauksia ja tulkintoja ja hahmottelee temaattisia kokonaisuuksia materiaalista
tutkimuksen aikana (Hurme & Hirsjirvi 2001, 136.) Analyysivaiheessa hyddynsin laa-
dullista siséltdoanalyysid, eli aineistoldhtdisyyttd vuorovaikutuksessa teoreettiseen kir-
jallisuuteen ja edeltdvddn tutkimukseen. Hurme ja Hirsjarvi (2001, 137) kayttavit
Kvalen mallia havainnollistaakseen miten tavallisin tydjérjestys materiaalin kokoami-
sen jilkeen on litterointi ja litterointimetodin valinta. Pdétin tutkimuksessani keskittya
aineiston sisdltoon, en sithen miten haastateltavat vastasivat kysymyksiin, joten purin
aanitykset tekstiksi huomioimatta esimerkiksi puhujan eleitd tai puheen tauotuksia.
Yleislitterointi oli soveltuvin metodi tutkimuskysymykseeni nihden mutta lihavoin
painotettuja sanoja ja kirjoitin esille naurahdukset kun se selkedsti vaikutti tekstin tul-
kintaan. Seuraava vaihe on Kvalen mallin mukaan aineiston selventdminen eli turhien
toistojen ja tdytesanojen poistaminen tekstistd. Vasta tdmin jilkeen pédstddn varsinai-
seen analyysivaiheeseen (Hurme & Hirsjdrvi 2001, 137). Tekstisté tuli luettavampaa

ja sujuvampaa poistaessani keskusteluissa vilisevit puhekielen ilmaisut kuten "niinku"
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ja "tota". Anonymiteettisuojan vuoksi valitsin muokata tekstid paikoitellen yleiskie-
liseksi, jottei haastateltavia voisi tunnistaa esimerkiksi murteesta. Haastatteluista ker-
tyi 57 sivua litteroitua tekstid, 12—17 sivua per haastattelu (Calibri, kirjasinkoko 11,
rivivdli 1,15). Helpottaakseni analyysid purin kaikki haastattelut koneelleni samalla
tekstinkasittelyohjelmalla, jolla kirjoitin maisterintutkielmani (ks. Hirsjérvi & Hurme

2001, 139-140).

Laadullinen sisdltdanalyysi on metodina hyvin vapaa ja tyoni seurasi parhaiten Esko-
lan ja Suorannan (Hirsjarvi & Hurme 2001, 136) luonnehdintaa prosessista jossa "ai-
neisto puretaan, ja edetdén analyysiin enemmén tai vihemman tutkijan intuitioon luot-
taen." Laadullinen analyysi voidaan jakaa induktiiviseen analyysiin, joka on aineisto-
pohjaista, ja abduktiiviseen, jossa tutkija on jo valmiiksi valinnut teoreettisia késitteita,
joita hén pyrkii todentamaan tutkimusmateriaalinsa avulla (emt., 136). Omassa tyds-
sdni kiytin hyvikseni tutkimuksia ryhméoppimisen prosessista laatiessani haastattelu-
kehikkoa, eli abduktiivista analyysia. Kantavaksi teemaksi muodostui varsinkin tur-
vallisuuden merkitys oppimistapahtuman mahdollistajana. Tutkimuskysymykseni oli
kuitenkin melko avoin, mikd mahdollisti sen, ettd analysoidessani litteroitua tekstid
aineistosta hahmottui uusia teemoja, joista rakensin kokonaisuuksia ja jotka pyrin kyt-
keméén nithin soveltuvaan teoreettiseen kirjallisuuteen (induktiivinen analyysi). Naita
olivat esimerkiksi ryhmétoiminnan mahdollistama suotuisa vertaistuki musiikillisen
identiteetin muutoksessa. Tuomi ja Sarajarvi (2018, 78) muistuttavat aloittelevaa tut-
kijaa tiukasti rajaamaan tutkimuskohteensa, koska laadulliselle tutkimukselle on tun-
nusomaista, ettd aineistoista 10ytyy valtavasti teemoja ja odottamattomia kiinnostavia
aiheita. Tama helposti paisuttaa tyon liian valtavaksi yhtd tutkimusta varten, joten kir-
joittajaa neuvotaan kaiken huomioimisen sijaan valitsemaan tarkasti, mikd on juuri
tdmén tutkimuksen kohde ja mahdollisimman yksityiskohtaisesti tutkia vain sité.
Tuomi ja Sarajirvi (2018, 78) esittelevdt Laineen pelkistetyn nelivaiheisen analyy-

sirungon, josta muokkasin omaa prosessiani kuvailevan listan:

1. P4atd kiinnostuksenkohteesi
2. Analysoi aineisto, huomioi ja erittele ainoastaan se, joka koskettaa tutkimusaihettasi
3. Luokittele, teemoita ja tyypittele

4. Jasennd tulokset ja kirjoita auki
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Hurme ja Hirsjérvi (2001, 144—145) kéayttavat Deyn mallia samasta prosessista, ter-

mein kuvailu, luokittelu, yhdistely ja tulkinta.

Jotta haastateltavien sitaatit erottuisivat muusta tekstista, sisensin ne tulosluvussa. Ha-
kasulkeissa oleva materiaali on joko omia lisdyksidni tekstin ymmarrettdvyyden lisda-
mistd varten tai poistettuja tunnistetietoja, kuten ryhmien nimet, jotta haastateltavien
anonymiteettisuoja olisi turvattu. Siivosin kauttaaltaan pois kertauksia ja yksittdisid
tdytesanoja ja muokkasin tunnistettavuutta silmélla pitden haastattelujen murteita sa-
mantyylisiksi (kaikissa sitaateissa kdytossd "ma", ei esimerkiksi mie tai méd). Kéytin
lihavointia kun halusin tuoda esille painotettuja sanoja ja kirjoitin myds naurahdukset
esiin kun viittdma oli selkeésti tarkoitettu huumoriksi. Kolme pistettd tekstissé tarkoit-
taa, ettd sitaatti alkaa lauseen keskeltd, tai ettd olen jattdnyt pois pidemmaén osion pu-
hetta kuin yksittdisen sanan. Néissd tapauksissa kyse on ajatuksen hahmottumisesta
puhuessa, esimerkiksi "niin tota se oli sit semmonen, sellainen et olis", eli poisto ei
vaikuta haastattelun tulkintaan vaan pyrkii selkeyttimiin ja helpottamaan lukemista.
Jos kyseessd on pidempi poisto tekstin keskelld, kuten kappale, olen merkinnyt sen
kolmena pisteend sulkeissa. Kun olen sisdllyttdnyt oman kysymykseni tai kommenttini
lainaukseen, olen merkinnyt sen kirjaimella H (haastattelija) ja kdyttdmélld kursivoin-

tia.

Hankalin vaihe analyysiprosessissa oli tutkimuskohteeni tiukka rajaus ja aineistosta
nousevien paillekkéisyyksien jérjestaiminen ja jasentdminen. Analyysin 1dhtokohtana
tulee pitdd tarkkuutta, rajausta ja perusteellisuutta, ja vasta timén vaiheen jalkeen on
mahdollista aloittaa itse teemojen analyysi (Tuomi & Sarajarvi 2018, 78; Hurme &
Hirsjirvi 2001, 145). Rajasin aineiston analyysia maisterintutkielmani tutkimuskysy-
myksen mukaiseksi ja pyrin vélttiméén liiallista yksityiskohtaisuutta, kuten esimer-
kiksi tarkkojen dénenavausten listaamista, ja timén sijaan tarkastella laajempia peda-
gogisia teemoja. Seuraava vaihe oli tutkia samankaltaisuuksia ja millaisten eri teemo-
jen alle aineistossa esiintyvit ndkemykset voisi jarjestdd (teemoittelu/yhdistely), ja
tyypittelyvaiheessa luoda yleisesimerkkejd néiden teemojen perusteella (Tuomi & Sa-
rajarvi 2018, 79; Hurme & Hirsjarvi 2001, 149-151.) Pelkén raportoinnin sijaan "(t)ul-
kinnat ohjaavat ndkemaiin asioita kokonaisvaltaisemmin, ja ne myds rikastuttavat tut-

kimuskohteesta saatavaa kuvaa" (Hurme & Hirsjarvi 2001, 152). Tdmén prosessin
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lopputulos on nédhtévissé tutkimukseni luvussa viisi, jossa jdsennén ja esitdn tutkimuk-

seni tulokset.

4.5 Tutkimuseettinen tarkastelu

Jokaisessa eettisesti kestivissa tieteellisessd tutkimustyOssd on noudatettava hyvia tie-
teellisid kaytidntoja. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK 2012, 4-5) ohjeissa
tutkimusetiikka tarkoittaa "eettisesti vastuullisten ja oikeiden toimintatapojen noudat-
tamista ja edistdmistd tutkimustoiminnassa seki tieteeseen kohdistuvien loukkausten
ja epérehellisyyden tunnistamista ja torjumista kaikilla tieteenaloilla." Kaikissa tutki-
muksen vaiheissa tulee seurata tiedeyhteison tunnustamia toimintatapoja, kuten rehel-
lisyyttd, huolellisuutta ja tarkkuutta. On huolehdittava siitd, ettd tiedonhankinta-, tut-
kimus- ja arviointimenetelmét ovat eettisesti kestdvélld pohjalla ja tutkielmassa huo-
mioidaan ja viitataan asianmukaisesti edeltdviin tutkimuksiin ja ldhdemateriaaliin
(emt., 6; Hurme & Hirsjéarvi 2001, 19-20; Mékinen 2006, 123—124). Hyva tieteellinen
kiytdntd muistetaan myds tutkimuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja raportoinnissa,
koska "(t)ieteellinen tutkimus voi olla eettisesti hyviaksyttdavii ja luotettavaa ja sen tu-
lokset uskottavia vain, jos tutkimus on suoritettu hyvin tieteellisen kdytdnnon edellyt-

tamalla tavalla" (TENK 2012, 6).

Tutkimukseni toteutui kapean sektorin toimintatapoja kartoittavana haastattelututki-
muksena. Tdmén takia kdytin yleisten ohjeiden liséksi neuvottelukunnan humanisti-
sille aloille ja haastatteluihin sovellettavissa olevaa ohjetta. Tdmén ohjeistuksen mu-
kaan "(i)hmiseen kohdistuvan tutkimuksen peruslédhtokohta on tutkittavien henkil6i-
den luottamus tutkijoihin ja tieteeseen" (TENK 2019, 3.2 kappale 1). Tutkijan on toisin
sanoen pystyttdva toteuttamaan tutkimuksensa aiheuttamatta haittaa tutkimuksen osal-
listujille ja kunnioittaen heidén oikeuksiaan. Tdméan ohella kaikilla tutkittavilla pitdd
olla oikeus informoituun suostumukseen, eli sithen ettd ymmartaviat mitd tutkimukseen
osallistuminen tarkoittaa, mitd tutkitaan ja miten tutkimus toteutetaan (emt., kappale

9-10; Mékinen 2006, 115-116).

Esittelen seuraavaksi tiivistetyn ohjeen tutkimukseen osallistujien oikeuksista, Tieteel-
lisen neuvottelukunnan ja henkil6tietolain mukaan (TENK 2019, 3.2 kappale 6—11;
laki siteerattu Makinen 2006, 95, 147):
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1. Oikeus osallistua tutkimukseen tai jéttéé osallistumatta.
2. Oikeus keskeyttdd tai peruuttaa osallistuminen koska tahansa.

3. Oikeus tietoon tutkimuksen siséllostd, sen toteutuksesta ja tutkimusaineiston kay-
tostd ja sdilyttdmisesta.

4. Oikeus realistiseen kuvaan tutkimuksen vaikutuksesta ja mahdollisista hyodyisté tai
haitoista.

5. Oikeus tietdd olevansa tutkittavana varsinkin tilanteissa, jossa tutkijalla on mahdol-
linen eturistiriita, esimerkiksi ollessaan tutkittavan opettaja tai esimies.

Omassa tyosséni ylld mainitut kriteerit toteutuivat seuraavalla tavalla:

Ennen tapaamistamme sain suullisen suostumuksen jokaiselta haastateltavaltani to-
teuttaa tutkimukseni heidén avullaan ja selvensin tutkimukseni pyrkimykset ja tutki-
muskysymyksen (kohta 1). Haastattelujen aluksi pyysin osallistujia lukemaan lipi ja
allekirjoittamaan Taideyliopiston Sibelius-Akatemian musiikkikasvatuksen osaston
"tietosuojailmoitus ja suostumus tutkimukseen osallistumisesta" -lomakkeen (Liite 2).
Tarkensin ettd kyse oli maisterintutkielmasta ja ettd tulisin anonymisoimaan kaikki
tiedot parhaani mukaan. Kerroin ettd tutkimukseni kohde oli kartoittaa pedagogisia
kaytantoja, ei keskittyd yksiloihin, ja ettd suostumuslomakkeen sisdllon mukaan tutki-
musaineisto havitettdisiin kuuden kuukauden sisélld tutkimuksen valmistumisesta

(kohta 3). Kaikki osallistujat suostuivat haastatteluihin ja allekirjoittivat lomakkeen.

Opettajan tyo voi olla melko yksindistd, joten esitin tutkimukseni mahdollisena hyo-
tynd, ettd sen avulla kokoaisin ja vertailisin saman alan ammattilaisten hyvéksi havait-
tuja pedagogisia kdytantdjd. Tyo olisi tulevaisuudessa luettavissa ja voisi mahdollistaa
vertailua ja antaa vahvistusta omille kdytannoille. Tutkimuksen mahdolliset haitat
kohdistuivat tunnistettavuuteen. Aiheeni oli hieman arkaluontoinen koska kyse oli ke-
hittyvien laulajien ja jopa laulutraumaisten opetuksesta ja jokaisen kuoronjohtajan
henkil6kohtaisista pedagogisista mielipiteistd, periaatteista ja kokemuksista (kohta 4).
Péaddyin pseudonymisoimaan kaikki vastaajat kayttimalld sukupuolineutraaleja nimid
(Ruska, Kuura, Laine, Kuisma) ja tein parhaani varmistaakseni, ettd vastauksissa mah-
dollisesti esille nousevia ryhmia tai tydpaikkoja ei voisi tunnistaa. Tunnistettavuuden
minimoimisen lisdksi oletin, ettd haastateltavien olisi tilld tapaa helpompi puhua myos

mahdollisista kielteisistd kokemuksista, turhautumisista tai kantapdin kautta opituista
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asioista. Mékisen (2006, 114) mukaan anonymiteetti "rohkaisee ihmisid puhumaan re-
hellisesti ja suoraan ja helpottaa ndin tutkimuksen kannalta olennaisten tietojen keraa-
mistd." Se suojaa tdman lisdksi henkil6itd tutkimuksen ulkopuolelta. Poistin myos tésta
syystd kaikki haastatteluissa mainittujen kuorojen tiedot koska osallistujilla ei ollut
mitdén yhteyttd tutkimusprojektiin eika heiltd oltu kysytty suostumusta osallistua sii-
hen (emt., 114). Tieteellisen neuvottelukunnan ohjeen kohta viisi ei varsinaisesti si-
vunnut tyotini, koska en ollut valta-asemassa verrattuna tutkittaviini ja he ymmarsivit

haastattelutilanteen olevan osa julkaistavaa tutkimusta.

Henkildtietolain 2: 6-9 § mukaan tutkimuksessa tulee kerétd vain tutkimuksen kan-
nalta valttamattomat henkilGtiedot ja etukiteen laatia tarkka suunnitelma tietojen kéy-
tostd, tallentamisesta ja tuhoamisesta (Mikinen 2006, 147). Omassa tutkimuksessani
ainoa valttdmiton henkildtieto haastateltavien dédnten liséksi oli suostumuslomakkei-
den allekirjoitus ja nimenselvennys. Suostumuslomakkeet ja dénitteet tuhotaan puolen

vuoden sisilld tutkimuksen valmistumisesta.

Suostumuslomakkeen ja arkistointisuunnitelman mukaan tutkimusaineisto (haastatte-
ludénitykset, suostumuslomakkeet ja litteroinnit) tuhotaan puolen vuoden sisélla tut-
kimuksen valmistumisen jidlkeen. Télld tapaa tutkimushenkildiden anonymiteetti to-
teutuu ja maisterintutkielmani arvioijilla on vield mahdollisuus tutustua materiaaliin

(Mékinen 2006, 81, 120; TENK 2019, 3.7.).
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5 Tulokset

Tassd luvussa avaan tutkimukseni tuloksia ja vastaan tutkimuskysymykseeni. Selitdn
mitkd strategiat haastatellut kuoronjohtajat ovat havainneet toimiviksi ohjatessaan ai-
kuisia alkeiskuoroja ja millaisen johtamistyylin on koettu vaikuttavan ryhmén kehi-
tykseen suotuisasti. Tdmin liséksi tarkastelen Kennyn (2016) CoMP-mallia suhteessa
tutkimustuloksiini ja analysoin miten sosiokonstruktivistinen oppimiskéasitys sekd op-
pijakeskeisyys ndkyvit tutkimusmateriaalissa. Hahmotellut alaluvut sisdltavét laajoja

ja osittain limittyvid kokonaisuuksia.

5.1 Oppiva ryhma - aikuinen alkeiskuoro

Téssé alaluvussa késittelen mitd kuoronjohtajan tulee huomioida rakentaessaan oppi-
vaa ryhma3 aikuisista kuoroalkeisoppijoista ja tarkastelen haastateltavien kokemuksia
ryhméopetuksen voimasta aikuisille suunnatussa musiikkikasvatuksessa, sekd niako-
kulmia kuorolaisten laulullisen identiteetin rakentumisesta ja mahdollisesta muutok-
sesta aikuisidlld. Hyodynnén Kennyn (2016) Communities of Musical Practice -mallia,
CoMP (ks. luku 3), eli teoriaa, joka tutkii musiikillisen kdytantdyhteisdjen rakentu-
mista. Tdmaén lisdksi sovellan Siljaméen (2021) kisitteellistd 1dhestymistapaa koskien
kuoroyhteison sosio-ekologista rakennetta, DeNoran (2013) konseptia musiikillisista
turvapaikoista ja transformatiivisuudesta, ja Nummisen (2005) tutkimusta mindkuvan

siirtymasté laulutaidottomuudesta kohti voimaantumista laulajana.

Nummisen (2005) ja Siljamden (2021) vaitoskirjoissa tutkitaan laulu- tai esiinty-
mistraumatisoituneista thmisistd koostuvien kuororyhmien toimintaa ja vaikutusta jé-
sentensd mindpystyvyyteen ja itsemédrittelyyn. Molemmissa tutkimuksissa tuodaan
esille miten toistuvasti lannistetut ihmiset vapaaehtoisesti hakeutuvat tavoitteelliseen
toimintaan koska lannistamisesta huolimatta he haluavat apua d4nenhallintaan ja esiin-
tymiseen sekd osalliseksi musiikillista yhteis6d. Nummisen (2005, 210-212) tutki-
muksessa osallistujat médrittelivit tavoitteikseen paremman laulullisen itsetunnon ja -
ilmaisun, toiveen pééstd osaksi lauluyhteisdd ja musiikillisten hahmotustaitojen ko-
hentumisen. Siljamiden (2021, 97, 209) tutkimuksessa osallistujat kamppailivat la-
mauttavan esiintymisjannityksen kanssa. Toiveena oli saada apua selviytyd sosiaali-

sista tilanteista ja toisten edessd puhumisesta ja esiintymisestd. Siljaméki (2021, 94)
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maédrittelee tutkimuksessaan esiintymisjénnityksen opituksi peloksi, joka on voimistu-
nut kielteisten kokemusten ja jopa suoranaisen kiusaamisen summana. Adams (2019,
21), Numminen (2005, 251) ja Siljaméki (2021, 48) puolestaan esittdvit, ettd oppi-
mista mahdollistava ilmapiiri ja luottamus kasvuun ovat suoraan yhteydessa oppimis-
tuloksiin. Luottamus kasvuun tarkoittaa tdssd yhteydessd oppilaan positiivisen mina-
pystyvyyden rakentumista ja varmuutta siitd, ettd taitoja ja kykyjd voi kehittad 14pi
elaman. Jotta yksil6llé olisi hyvét olosuhteet oppimiseen ryhmaétilanteessa, on luotava
sosiaalinen tila, joka on turvallinen, vuorovaikutusta mahdollistava ja yksilon luontai-
seen uteliaisuuteen vetoava (Adams 2019, 22, 24). Oppivassa ryhmadssé tulisi néin ol-
len korostaa turvallisuutta, yhteenkuuluvuutta, yhteisollisyyttd ja itseohjautuvuutta,
jotka yhdessd muodostavat positiivisen pedagogisen kehén joka kannustaa uteliaisuu-
teen ja sisdisen motivaation rakentumiseen. Kehittyvien laulajien ja laulutraumaisten
kuoroissa osallistujien yhdistéva piirre on aluksi Kuuran ja Ruskan mukaan kuitenkin
yleensd kokemus laulutaidottomuudesta tai elimdn aikana tapahtuneesta musiikilli-

sesta lannistamisesta.

...et sitten monesti ihmiset kertoo vaikkapa sen et on aina halunnut laulaa mutta
ettd koulussa opettaja sano tai etti perheessi on sanottu ettd 4la sinfd vaan laula
(...) Niin tota, se on aika paljon sitd vield taustalla... nuoremmal polvel ei ehké
oo sellaista, saattanut kylla ollu laulukokeita vield ja niistd saatu kans semmo-

sii...ettd pyydetdén jotain mité ei oo opetettu...(Kuura)

...ne on varmasti eldménsé aikana saanu enemmain sitéd lunta tupaan...ettd jollakin
tavalla rankaistaan yrittimisesti, ettd ei pelkéstddn osaamattomuudesta, vaan se
yrittiminenki on ollu jotenki vdérin ettd se on mun mielesté ekstra tirkeetd kat-
too et mihin niitd viedddn esiintymién...tai sitd ettd ne laulaa tissd yhessd ettd
nyt se ei ehké onnistu mutta on oikeesti onnistunu ja sitd pitda siitd yrittimisesta

tukea... (Ruska)

Nummisen (2005, 48-51, 209-210) mukaan kouluissa ja musiikkilaitoksissa ainakin
ennen vallinnut lahjakkuuskésitys laulutaidon suhteen, on luonut kdytdnndn, jossa tai-
toa ei ole opetettu vaan ainoastaan mitattu, esimerkiksi laulukokeiden kautta. Kuuran
mainitsema systemaattisen opetuksen puute on tuottanut tilanteen, jossa laulutaito
usein mielletdén synnynnéiseksi taidoksi, jonka joko hallitsee tai ei, ja jota ei voi har-

jaannuttaa samalla tavalla kuin esimerkiksi lukemista tai laskemista. T&mi
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laululahjakkuuden illuusio on erittdin levittdytynyt, vaikka tutkimustulokset ovat
osoittaneet laulutaidon ja musikaalisuuden olevan véestdssd yhté yleistd kuin puhetai-
don (Creech ym. 2014, 33; Einarsdottir & Gudmundsdottir 2016, 43). Laulussa soitti-
mena on oma déni, persoonan jatke, joka helposti heijastaa osaamattomuuden tunteen
koko minidkuvaan. Vaikka kiinnostusta musiikkia kohtaan on ollut, musikaalisuuden
hahmottaminen synnynnéisend kykyné eikd opittavana taitona, seké toistuvat lannis-
tamisen kokemukset joko oman perheen sisélla tai koulun musiikkitunneilla, ovat tuot-
taneet monelle henkil6lle kielteisen itseméaarittelyn kehdn, varsinaisesta musiikillisesta
potentiaalista piittaamatta (Abril 2007, 1-3: Adams 2019, 22; Creech ym. 2014, 41;
Einarsdottir & Gudmundsdottir 2016, 43; Numminen 2005, 209, 213-214; Turton &
Durrant 2002, 41, 45; MacDonald ym. 2002, 8). Tam4 kielteinen itsemédrittely ja mi-
nikuva on Laineen mukaan se kokoava piirre, jonka alle useimmat alkeislaulajat voi

ryhmittéd, ei osallistujien faktinen taitotaso.

Naéistd alottelevista laulajista...taitotaso on ihmisilld miti tahansa nollast sataan,
vaikka kaikki ajattelee et "mé en osaa". On ihmisid, joill' on valtavan pieni 44-
niala, esimerkiks ei pddrekisterialuetta 160ydy ollenkaan(...)tai sit on sellasia,
jotka vetdsee yli kaks oktaavia ihan puhtaasti ja pystyy laulaan mitd vaan...ja
sitte se vaan on se fiilis heilld itselld, ettd he ei osaa, syystd tai toisesta. Siiné

mielessd henkisesti ihmiset on usein aika samalla tasolla... (Laine)

Siljaméen (2021, 194) tutkimuksessa kuorolaulamisen vaikutuksesta sosiaalisen jin-
nityksen hallintaan, oppiminen mielletddn nykyéddn prosessiksi, joka on sosiaalinen,
vuorovaikutteinen ja osallistava. Oppimistapahtumalla on mahdollisuus muuttaa yksi-
16n minidkasitystd, joko kielteisesti tai mydnteisesti, joten tunne-eldmysten ja ryhmén
sisdisen kommunikoinnin huomiointi pedagogisessa suunnittelussa on ensiarvoista
(emt., 195). Siljaméki (2021, 195-196) ja Turton ja Durrant (2002, 45) nostavat esille
hipedn ja onnistumisen kokemukset esimerkeiksi ryhmétilanteissa tapahtuvista sosi-
aalisista prosesseista, jotka mahdollistavat tai rajoittavat oppimista. Hipedn tunteen
vélttiminen johtaa oman toiminnan rajaamiseen, se passivoi ja hiljenta ja yksilo ve-
tdytyy tilanteista, joissa uskoo tulevansa kokemaan hipedd. Kuten Kuisma toteaa,
useilla alkeiskuorolaisilla on eldminsé aikana saadusta kielteisestd palautteesta muo-
dostunut vahvoja hdpeidn tunteita suhteessa omaan didneensd, mutta vasta uskaltaminen

ja hdpedn voittaminen mahdollistaa muutoksen.
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...ta4 ehka tulee joka ryhmadssé jossain vaiheessa vastaan, ettd syy miks ihmiset
ei laula auki, on se, ettd ne ei halua kuulla omaa &éntiin. Eli ihan pelkdstdén se
auki puhuminen, mitd se tarkottaa sitd, et sd et tuomitse sun omaa adnta,
koska...jos sd et haluu kuulla sité ni sit sd et uskalla laulaa auki siti ja sillon se
aini ei koskaan kehity, joten se on pakko, se oman dénen hyvéksyminen, ja sen
hyvin laulusuhteen luominen on niin tarkeetd, ettd mitdin muuta edes tulee pys-

tyyn tapahtumaan sen jdlkeen. (Kuisma)

Siljaméen (2021, 196) mukaan myonteisen oppimissuhteen luominen on olennaista
koska positiiviset tunteet ja ylpeys omasta onnistumisesta tukevat oppimispotentiaalia,
hyvinvointia, sosiaalisten taitojen kehittymisti ja henkilokohtaisten voimavarojen kas-
vamista. Mitd enemmén kannustavia kokemuksia oppilaalle tarjotaan, sen innostavam-
pana opettaja nihddin (emt., 196). Téllainen pedagoginen vithtyminen alkeiskuoroti-
lanteissa fokusoi kuororyhmin keskindisen kommunikaation ja hyviksymisen vahvis-
tamiseen sekd mahdollisten hépeitilanteiden ennalta-ehkdisemiseen. Kun musiikilli-
sessa yhteisdssd muodostetaan uutta suhdetta laulamiseen, tulisi Siljaméien (2021, 197)
mukaan pelkkien musiikillisten ansioiden sijaan fokuksen sijaita rakentavassa vuoro-
vaikutteisuudessa sekéd l[dmmittely- ettd lauluharjoitteissa, hyviksyvén ilmapiirin luo-
misessa ja ryhmin sisdisen kannustamisen rohkaisussa. Einarsdottirin ja Gudmunds-
dottirin (2016, 52—-53) tutkimuksessa todetaan kuorolaulun olevan yhta nautinnollista
osallistujille riippumatta musiikillisesta harjaantumisesta, mutta myonteiset vaikutuk-
set itsetuntoon olivat suuremmat ennen laulamattomille. Aktiivinen osallisuus ja toi-
mijuuden kokemus musiikillisessa yhteisdssd koettiin tidrkedksi oppijan itsemadritte-
lyn kannalta (emt., 52). Numminen (2005, 49-51) puoltaa késitystd valtavieston mu-
sikaalisuudesta erityislahjakkuuden sijaan ja Siljamiki (2021, 86) toivoo, ettd musii-
kinopetuksessa voisi inklusiivisesti "ldhted siitd oletuksesta, ettd kaikki ovat muusik-
koja ja laulajia," jotta viltetddn turhia rajanvetoja, jotka estivit tai vaikeuttavat osal-

listumista musiikintekemiseen.

Kennyn (2016, 11) CoMP-mallin mukaan yhtdildinen sitoutuminen, jaetut tavoitteet
sekd jaetut toimintatavat edistavit musiikillisen yhteison rakentumista. Aivan kaikille
avoimissa, taitotasosta piittaamattomissa kuoroissa, erot osallistujien musiikillisen
harjaantumisen tasossa luovat ajoittain haasteita, koska ryhméan oppimista tukeva py-
syvyys (yhtdldinen sitoutuminen) edellyttii ettd tekeminen ja harjoitteet ovat kaikille

mielekkditd. Kaikki haastateltavieni kuorot omaavat prosessifunktion: niissi
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valmistellaan lyhyt ulkoa opeteltava ohjelmisto, jolla esiinnytdén kauden lopuksi (jae-
tut tavoitteet). Kuuran mukaan kuoroalkeisoppijoiden heterogeenisyys, esimerkiksi
nuotinlukutaidossa tai omaksumisnopeudessa, ovat asioita, joissa korostuu sekd opet-
tajan kekselidisyys yhdenvertaisen oppimisen turvaamiseksi ettd kotiharjoittelun mer-
kitys (harjoitusnauhat, opetusvideot). Musiikkilaitoksissa vakiintuneiden kuoronjoh-
dollisten kidytdntdjen rinnalle luodaan ndin ollen oppimisen mahdollistamiseksi ryh-
maén tarpeita vastaavia opetus- ja johtamiskaytdntojd, kuten esimerkiksi nuoteista lu-
kemisen korvaaminen korvakuulolta oppimisella seké erilaiset johtajan tukimerkit sé-

velkulkujen vakiinnuttamiseen (jaetut toimintatavat).

Ryhmin jésenilld on hyvé olla mahdollisuus omalla aktiivisuudellaan pyrkid kohti pe-
dagogisesti luotsattua ryhmin keskiverto-osaamista, jotta kaikki osallistujat kokevat
ryhmiéssd pysymisen mielekkédna: ei liian haasteellisena eikd mydskdin turhauttavan
helppona. Koska oppimista ja sosiaalista interaktiota tapahtuu seka oppilaan ja opetta-
jan vélilld ettd ryhmin sisélld, on hyvd huomioida mahdolliset jannitteet ja turhautu-
mat, joita voi ndissé tilanteissa muodostua. Siljamiki (2021, 210) painottaa miten tél-
laisessa vuorovaikutteisessa oppimisessa vuorovaikutuksen /aatu korostuu. Yhteen-
kuuluvuuden ja yhteisollisyyden tunteen vahvistaminen ja keskindisen kannustamisen
korostaminen ehkiisevét eriarvoisuuden kokemuksia kuororyhmissd. Numminen
(2005, 248) alleviivaa miten tirkedd on, ettd kuorojisenilld on tunne siitd ettd "opettaja
ja koko yhteis6 kannustavat ja tukevat oppimisessa". Jos kaikki tuntevat olonsa tar-
peellisiksi kuorossa, he myds sitoutuvat kuoron toimintaan ja kaytdntdihin (Kenny
2016, 21). Tama voi Einarsdottirin ja Gudmundsdottirin (2016, 44) mukaan synnyttda
tietynlaisen "kuoroidentiteetin", kokemuksen osallisuudesta yhteisossd, joka edellyt-
tad kollektiivista toimintaa ja yhteistyotaitoja. MacDonald ym. (2002, 5) esittdi ettd
musiikki on perimmiltidén sosiaalista toimintaa, ryhméién kuulumista ja itsensd méé-
rittelemistd vuorovaikutuksessa sosiaaliseen ympéristoonsd. Tutkimukseeni viitaten,
tdma merkitsee, ettd lupa osallisuudesta musiikilliseen yhteiséon, josta on ennen sul-
jettu ulos (laulu, musisointi) ja uuden yhteison vertaistoiminta seké keskindinen kan-
nustaminen, synnyttdd sitoutumista ja mahdollistaa uuden "kuorolaulajaidentiteetin”

rakentumisen ennestdin laulamattomille aikuisille.

Yleinen mielikuva kuorosta on isosta ryhmaésti, joka laulaa moniédénisesti (vrt. luku 3).
Alkeiskuorossa huomioidaan osallistujien taitotaso ja edetdén yhteislaulamisen totut-

teluun askel askeleelta. Ruskan mukaan kuoroa ei tarvitse méaéritelld lauluharmonian
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olemassaolon perusteella: riittdd yksinkertaisesti ettd "on iso porukka laulamassa". Al-
keiskuoroissa on havaittavissa, miten ryhmén koko vaikuttaa laululliseen tukeen. Ryh-
mien heterogeenisyys takaa sen, ettd 10ytyy jdsenid, jotka ovat varmempia ddnensd
suhteen ja ndin ollen auttavat kuoroa vireen, uskaltamisen ja musiikillisen hahmotuk-
sen kanssa. Laineen mukaan ryhméssé laulaminen paradoksaalisesti vapauttaa osallis-
tujia keskittymédn "omaan tuottamiseen" koska ympariltad kuuluva verrokkidini jatku-
vasti tukee musiikillisen hahmottamisen opettelua. Seuraavassa sitaatissa Kuisma
muistuttaa alkeiskuorojen haasteista. On hyva huomioida kehittyvista laulajista koos-
tuvan kuoron pedagogiset erityispiirteet ja rakentaa polku kohti monidénisyytta joh-

donmukaisesti, ajan kanssa ja onnistumisen kokemuksia tarjoten.

...nyt tdd kuulostaa hirveeltd, mutta tieddt mitd tarkotan, niin kun "rajallisten"
mahdollisuuksien oppilaiden kanssa, joilla on hahmotusongelmia, montaa, saat-
taa olla henkisté blokkia, fyysisid blokkeja, jo se on erittdin suuri haaste, ja sitten
hypatiain kaksdinisyyteen, ni aika paljon asioita tiytyy tapahtua, jotta ndd kaks

ldhtee toimimaan hyvin. (Kuisma)

Henkisid ja fyysisid "laululukkoja" ja laulamattomuudesta johtuvia dénellisid haasteita
(vrt. Numminen 2005, luku 2) voi kohdata vihentdmailld osallistujien kielteisen itse-
madrittelyn painoa ja fokusoimalla Siljamden (2021, 211), Kennyn (2016, 130) ja
Nummisen (2005, 253) mukaan yhteisollisyyden ja yhteenkuuluvuuden tuntemusten
rakentamiseen turvallisessa ympéristdssd, jotta oppimistapahtuma luo positiivisia ko-
kemuksia pystyvyydestid ja vahvistaa osallistujien itsetuntoa ja oppimista mahdollista-
vaa hyvdd sosiaalista ryhmévuorovaikutusta. Einarsdottirin ja Gudmundsdottirin
(2016, 50) tutkimuksen mukaan valtaosa kuorolaisista jopa kokee kuorojen yhteisolli-
syyden tirkedmmaéksi syyksi jatkaa harrastusta kuin kuoronjohtajan taitavuuden tai

kuoro-ohjelmiston innostavuuden, joten hyvéa kuoroilmapiirié tulee aktiivisesti tukea.

Ruska on pannut merkille, ettd alkeisryhmissd monet vertaavat tekemistdén omiin mie-
likuviinsa "oikeasta" kuorolaulamisesta, johon kuuluisi laskevia tai nousevia melodi-
sia ddnenavauksia ja jossa laulutekniikka ja vire olisi tdrkein harjoiteltava asia. Hyvén
laulusuhteen rakentaminen on kuitenkin titd arvokkaampaa koska se tuottaa pedago-
gista vithtymistd, korvaa vanhoja vahingollisia ajatusmalleja pystyvyydestd, motivoi
oppimista ja lopulta mahdollistaa sekid laulutekniikan ettd vireen toteutumista. Sével-

puhtauteen keskittymisen sijaan kannattaa Nummisen (2005, 252) mukaan antaa tilaa
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harjoitteille, joissa ei ole "oikein tai védrin -ulottuvuutta", vaan kokeilla esimerkiksi
miltd rennon ddnen tuottaminen tuntuu omassa kehossa. Haastatteluvastauksissa ko-
rostui, miten alkeiskuoroissa opetellaan samoja asioita kuin ammattikuoroissa — yh-
dessé laulamista, d4nten virittdmista, laulutekniikkaa ja ohjelmiston opettelua — mutta
turvataan ensimmaéiseksi oppimisen mahdollistama mydnteinen ja rohkaiseva ilma-
piiri, muu on toissijaista. Kennyn (2016) mallia hyodyntéen véitén, etti kyseessé ole-
vissa kuoroissa rakennetaan ryhmaélle jaettuja tavoitteita ja toimintatapoja, joiden ydin
el ainakaan aluksi sijaitse musiikillisten taitojen harjaantumisessa. Kuorossa laulami-
sen ensisijainen tavoite on téssd koulukunnassa luoda turvallinen ja hyva oppimisym-
péristd, jossa ryhmé voi yhdessi uskaltaa kdyttdd dantédn, yrittdd, erehtyd ilman hé-

pedd ja kehittya.

Haastattelun aikana Laine hahmotteli alkeiskuoro-opetuksessa kéytettdvin pedagogi-
sen tavoitekolmion, jonka kirjet edustavat musiikillisia taitoja, sosiaalisuutta ja tun-
teiden prosessointia. Pysyvyys ja pitkdjinteinen yhdessé harjoittelu tukevat kaikkia
tavoitealueita. Jos vertaa néitd Kennyn (2016, 11) kolmikérkeen, yhtdldinen sitoutu-
minen, jaetut tavoitteet, jaetut toimintatavat, Laine painottaa edelld mainittujen lisdksi
tunnetilan ja sisdisen kokemuksen merkitysté alkeislaulajista koostuvan musiikillisen

yhteison rakentumisessa.

Jos ajatellaan et siind on niin kun musiikilliset elementit, sosiaaliset elementit ja
tammoset tunne-elementit, niin mé pitéisin tatd viimestd merkittdvimpina, koska
jos meilld on se sosiaalinen hyva toiminta siind, puhalletaan yhteen hiileen, mu-
siikillisesti onnistu mutta jostain syystd se tunnetila olis ahdistunu tai epdonnis-
tunu tai pettyny, niin must se olis kaikkien niiden tavoitteiden vastasta, se ei olis
sillon onnistunu esiintymiskokemus. Mé sanoisin siitd triangelista se henkild-
kohtainen tunnekokemus mun laulajilla on tarkein (...) Harjotuksissa ma ajatte-
len et ndé kaikki kolme kylla korostuu. Ja pitddki korostua. Pitdd olla sitd sosi-
aalista tilaa thmisille (...) Thmiset voi olla niin haavottuvaisii jotenki sen laulu-
taidottomuuden tunteensa kanssa, vaikka laulaisivat kuinka hyvin (...) Et siis
ikdédn kuin tunteen kautta késitellddn nditd kahta muuta kolmion reunaa siind ja

sitten ne toivottavasti toisiaan tukee koko ajan. (Laine)

Seuraavassa kuviossa esittelen Laineen aikuisalkeisopetuksen pedagogisen tavoitekol-

mion.
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Musiikilliset taidot

Oppiminen

Sosiaalisuus Tunteiden prosessointi

Kuvio 2. Laineen pedagoginen tavoitekolmio.

Vaikka kolmion osat ovat suhteessa toisiinsa, ilman minédpystyvyyden ja turvallisuu-
den kokemusta (tunne-elementit) kolmio ei pddse rakentumaan eivitkd muut kirjet
vahvistu. Tunnekokemuksen merkitys korostuu koska sen kautta osallistuja suodattaa
kaikki muut tavoitteet. DeNora (2013, 141) esittdd miten osallistuminen musiikkiin
aktiivisena tekijdnd voi potentiaalisesti johtaa itsemadrittelyn murrokseen, transforma-
titviseen kokemukseen, jossa yhteistydssi tuotetun musiikin nostattamilla tunnekoke-
muksilla on valta uudelleenméérittda henkilokohtainen mielikuva pystyvyydestd. Seka
Einarsdottir ja Gudmundsdottir (2016), Kenny (2016), Creech ym. (2014), ja Nummi-
nen (2005) puoltavat titd laulamisen ja kuoroidentiteetin mahdollisuutta muokata yk-
silon mindkuvaa myodnteisesti. Yhteislaulu on parhaimmillaan sosiaalista, voimaan-
nuttavaa, toimijuutta vahvistavaa ja tuottaa hyvinolon tunteita. Y1l4 olevat teemat tois-
tuivat kaikissa haastatteluissa. Laineen tapaan, Kuisma korostaa yhteisollisyyttd ja
viithtymisté ja ndiden suotuisaa vaikutusta musiikkisuhteen rakentumiseen. Musiikilli-

set tavoitteet ovat toisarvoisia.

Niin, tota, ne on mun mielestd ehka kyl kaikkein tarkeimpié kylla, se ilmapiiri ja
se ettd miltd se musiikkisuhde ja laulusuhde muuttuu sen prosessin aikana tai
muuttuuks se ollenkaan tai miten se muotoutuu, ni se on tirkeempéa tietenkin
kuin se ettd me saadaan tdd kymmenen laulun ohjelmisto kasaan...se musiikki,
se laulamis, se ohjelmisto on viline siihen, ettd sd viihdyt, s opit itsestds, s opit

dénestds, sd opit yhteistyota... (Kuisma)

Ryhmén pysyvyys vaikuttaa prosessiin koska vakiintuneessa yhteisdssi voi pitkédjin-
teisesti rakentaa luottamuksellista ilmapiirid ja asettaa yhteisid tavoitteita, joka kan-

nustaa oppimisessa ja rohkaisee ryhmaén jésenid ylittdimaan mukavuusalueensa (Kenny
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2016, 130-131; Siljamaki 2021, 231). Koska oppimista mahdollistavalle yhteenkuu-
luvuuden ja yhteisollisyyden muodostumiselle on annettu aikaa ja tilaa, pidemmaén ai-
kavélin harjoittelu samassa yhteisdssd mahdollistaa suuremman kehittymisen kuin
ryhmaéssé, jossa osallistujat vaihtuvat jatkuvasti. Tuttu yhteiso ja yhdessd sovitut toi-
mintatavat luovat my0s turvallisen ilmapiirin, joka madaltaa kynnysti laulaa vapaasti.
Siljaméden (2021, 209) kuorotutkimuksen osallistujat kertoivat harjoitusten sdédnnolli-
syyden tukevan hyvinvointia, ja kuten Numminen (2005, 245) muistuttaa, laulaminen
on luonteeltaan proseduraalista, eli tekemélld opittava taito, joka vaatii pitkdjantei-

Syytta.

Aikuisille alkeisoppijoille suunnatuissa kuororyhmissd on oppimisen kannalta ratkai-
sevaa, rakentaa vuorovaikutteisesti ja méératietoisesti myoOnteistd suhtautumista pys-
tyvyyteen ja omaan lauluddneen. Osallistujat ovat useimmiten omaksuneet kielteisen
kuvan omasta osaamisestaan ja hipedn kokemus rajoittaa uskallusta poistua muka-
vuusalueelta. Pelkkien musiikillisten ansioiden sijaan, pedagogisen fokuksen tulisi
olla kannustamisessa, hyviksymisessd, turvallisen tilan luomisessa ja rakentavassa
vuorovaikutuksessa sekd opettajan ja ryhmén vélilld ettd ryhmaén sisdlla. Téllaisen po-
sitiivisen oppimiskehidn luominen ja pedagoginen viihtyminen voi parhaimmillaan
johtaa transformatiivisiin kokemuksiin, jossa vanha kuva omasta pystyvyydestéd kor-
vaantuu uudella, mydnteisemmaélld versiolla. Seuraavaksi kasittelen yksityiskohtai-
semmin analyysissa korostuvia teemoja: yhteisollisyyden, tavoitteellisuuden ja turval-
lisuuden merkitystd muodostettaessa pedagogisesti vithtyvéd ja ndin ollen oppivaa ja

motivoituvaa aikuisalkeiskuororyhméa.

5.1.1 Yhteisollisyys - sosiaalinen ulottuvuus ja musiikillinen identiteetti

Vaikka alkeiskuoroissa suurella osalla kuorojdsenistd on ennestidén kielteinen laulu-
suhde, halu laulaa ja kuulua laululliseen yhteis66n on niin suuri, ettd se on voittanut
mahdolliset hdpeédn tai osaamattomuuden tunteet ja henkilé on niistd huolimatta ha-
keutunut harrastuksen pariin. Kaikille oikeasti avoimet ryhmaét (ei vaatimusta min-
kddnlaisesta laulu- tai nuotinlukutaidosta) ovat erittdin matalan kynnyksen periaat-
teella toimivia yhteis6jé, ja koska haastattelemani kuoronjohtajat ovat onnistuneet te-
keméadn vuosia tdysipdivaisesti toitd tdllaisten ryhmien vetdjind, vditdn ettd niille on
tilausta ja asiakaskuntaa. Tdssd on kyse Kennyn (2016, 111) tutkimuksesta 16ydetta-

véstd ilmidstd, jossa vaihtoehtoiset oppimispolut heijastavat siirtymisti oppilaitoksista
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kohti toimijuutta rakentavaa yhteisollista CoMP-oppimista. Aikuisalkeisoppijalle pe-
rinteiset oppimispolut (musiikkiopistot, konservatoriot) ovat usein saavuttamattomissa
padsykoevaatimuksista tai ikérajoituksista johtuen, joten tietoa ja oppiaineistoa on ha-
ettava muista instansseista (aikuisille suunnattu harrastetoiminta yksityiselld puolella,
internet, omat yhteis6t). Oma heikko musiikillinen itsetunto ja mahdollinen koulussa
tai opistossa tapahtunut musiikillinen lannistaminen voi puolestaan vaikeuttaa hakeu-

tumista aikuisidlld samankaltaisiin opetusymparistoihin.

Tutkimuksissa jotka kasittelivdt kuorolaulajien syitd valita lauluharrastus, yhteisolli-
syys ja kokemus ryhméén kuulumisesta nousivat esille tairkeimmiksi kannustimiksi:
Siljaméen (2021, 83) kuorotutkimuksessa positiiviset tunnekokemukset ryhméjése-
nyydesti ja yhteenkuuluvuudesta tulkittiin sosiaalisen kanssakdymisen, paremman it-
setunnon ja vertaisoppimisen mahdollistajina, ja Durrant (2005, 92-93) puolestaan
esittdd, ettd kuoroon kuulumisen sosiaalinen ulottuvuus on yhta tarked kuin musiikil-
linen. Kuorolaulun luonne ja rakenne on itsessddn yhteisollistd: musiikillinen osalli-
suus yhdistéd erilaiset ihmiset tekeméén toitd jaettujen tavoitteiden eteen, hyvéksy-
vissd ja sosiaalisesti turvallisessa tilassa (emt., 92). Kuten Laine tdman sanoittaa:
"Ryhmélaulaminen on siit ihanaa, et se tukee niitd heikompia. Mun mielestd oikees-

taan poikkeuksetta ihmiset laulaa paremmin muiden kanssa, ku yksin."

Creechin ym. (2014, 40) mukaan "subjektiivinen hyvinvointi" voidaan hahmotella yk-
sinkertaistetusti seuraavista tekijoisté: tavoitteesta, autonomian/kontrollin tunteesta ja
sosiaalisesta hyvaksynndsti. Artikkelissa esitetddn ettd "musiikin vaikutus sosiaalisten
suhteiden luomiseen voi selittdd miten ryhméamusisointiin sitoutuminen kytkeytyy ko-
hentuneeseen itsetuntoon ja musiikillisen mindkuvan maéarittelyn" (emt., 45). Tulkit-
sen Creechin ym. tarkoittavan, ettd onnistuneessa ryhmédmusisoinnissa subjektiivisen
hyvinvoinnin méaireet yhdistyvit: tavoitteellisuus, kontrollin tunne ja sosiaalisuus. Ab-
ril (2007, 3) puolestaan huomioi laulamisen sosiaalisen ulottuvuuden kielteiset puolet
kehittyvien laulajien mindkuvan madrittelyssd, koska monet ovat menneiden koke-
musten vuoksi hiljentéineet itsensd. Palaute oman laulutaidon puutteellisuudesta, tisti
johtuva torjunnan pelko laulutilanteissa ja koettu oman &énenhallinnan vaikeus (vrt.
Creech ym. 2014 sosiaalinen hyviksyntd, autonomia/kontrolli) ovat merkittdvassi
roolissa, kun henkil6 omaksuu laulamattomuuden identiteetin (Adams 2019, 22-23;
Abril 2007, 3). Haastateltavieni alkeiskuoroissa Creechin ym. subjektiivisen hyvin-

voinnin positiiviset mééreet vaikuttavat toteutuvan. Kuoronjohtajalla on pedagoginen
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tavoite ja kuorolla ohjelmistoa ja ddnenhallintaa opittavanaan (favoite), kuoronjésen
voi itse padttdd osallistumisensa rajat ja hdn on vapaa-ehtoisesti ja omasta aloitteestaan
liittynyt ryhméédn oppiakseen ja muuttaakseen suhdetta omaan dineensd (autono-
mia/kontrolli) ja ryhméin jasenend hin saa sosiaalista hyviksyntdd ja vertaistukea kuo-
royhteisostddn. Sitoutuminen alkeiskuorotoimintaan on sitoutumista uudenlaiseen,
sallivaan musiikilliseen yhteisdéon (vrt. Kennyn CoMP-malli, luku 3), joka parhaim-
millaan johtaa onnistumisen kokemuksiin ja laululliseen toimijuuteen. Haastatteluissa
korostui alkeiskuorojen yhteisollisyydestd kumpuavaa voima laulullisen identiteetin
uudelleenmairittimisessd sekd sosiaalisten taitojen ja yhteistyon harjoitteleminen ja

vahvistaminen osana titi prosessia.

...Jja sitten siind on ainakin niinku pyrkimys...laulaa, ottaa stemmoja, mutta
enemman tavallaan minusta kuoro on yhteisopaikka, vdhin kuin "meidén jal-

kapallojoukkue, meidén kuoro" (Ruska)

...mutta se on janni siel on syntynyt kuitenkin semmoinen tosi vahva ryhma-
henki niille, jotka on niinku, he kokevat olevansa se kuoro, et se, ettd se ei ole
vaan joku ryhmad, josta valmistaudutaan johonkin, vaan ettd se on niinkun hei-

dén, heilld on se identiteetti olla td4 kuoro. (Kuura)

Ja kuorossa korostuu mun mielestd semmonen sosiaalinen puoli...harjotellaan
yhdessé tekemisté, niin ku erityisesti. Esimerkiks ma teen paljo sellasia harjo-
tuksii...ettd harjotellaan ihan vaan alottamaan yhtd aikaa, kuuntelemaan toisia,
16ytiméédn jonkunlainen...lauletaan vaikka samalla voimakkuudella ku kaikki,
koitetaan laulaa vidhédn kun oltais yks ithminen, tai koitetaan d44ntd4 samaan ai-
kaan. Kaikenlaisia harjotuksia, mitki ei suoranaisesti vilttimattd oo laulamista.

(Laine)

Kennyn (2016, 1), Durrantin (2005, 96) ja MacDonaldin ym. (2002, 8) tutkimuksissa
identiteetin rakentuminen ymmaérretddn aktiivisena prosessina, jossa mindkuva muo-
dostuu vuorovaikutuksessa yhteison jasenten kanssa (vrt. luku 2). Musiikillista toimi-
juutta edistdvissd ryhmissd "oppiminen on pyrkimys rakentaa tietoa, jakamista ja neu-
vottelua, jossa merkitysten luominen on sekd yhteisollistd ettd 'tilannekohtaista™
(Kenny 2016, 132). Koska jokainen ryhmé rakentuu erilaisista yksiloistd, my0s jokai-
sessa ryhmaéssd on oma yksilollinen toimintakulttuuri, harjoitusrutiinit seka jaettu his-

toria (tilannekohtaisuus). Kenny (2016, 111) esittdd, miten ndiden kautta,

56



vuorovaikutuksellisessa prosessissa, médrittyy ryhmaélle ominainen ndkdkulma, osal-
lisuus, jdsenyys ja suhde toisiinsa. Jos pyrkimykseni on rakentaa toimiva musiikillinen
yhteisd, olisi nédin ollen hyva arvostaa ja edistdd niitd "sosio-musiikillisia suhteita ja
interaktioita, jotka vaalivat kollektiivisen ja yksilollisen identiteetin muodostumista"
(emt., 132). Naitd ovat esimerkiksi Laineen ylld olevat kuoron sosiaalisten taitojen,
kuuntelemisen ja yhteistyon opettelu. Hin muistuttaa miten kaikkia niité taitoja voi
avata, konkretisoida ja harjoitella askel askeleelta, jotta yhdessd laulaminen helpottuu
ja osallistujat saavat tyokaluja hahmottaa itsensd osana suurempaa yhteiséd. Kuoro on

aina enemman kuin osiensa summa (vrt. luku 2.4).

Yhteisollisyyden suotuisa vaikutus uskaltamiseen ja dénen vapauttamiseen on niin
isoa, ettd sen rakentumiseen tulee varata aikaa, koska oppiminen on "tapauskohtaista
ja sidottua ympdiristoon, tilanteisiin ja elettyihin kokemuksiin", joten musisointiakaan
ei voi, Kennyn mukaan, irrottaa kontekstistaan (2016, 11). Hyvéksyvéssa ilmapiirissi
on helpompaa laulaa ja oppia kuin kriittisen katseen alla, sekéd kehittdé uusia taitoja ja
kyseenalaistaa vanhoja opittuja ajatusmalleja. Abril (2007, 12) suosittelee kuoronjoh-
tajia hyodyntdmédn ryhmétyon vahvuutta ja turvaa ja siirtiméddn huomiota ja pa-
lautetta yksiloistd kohti kollektiivista tekemistd. Sekd Numminen (2005, 247) ettd
Adams (2019, 26) perddnkuuluttavat niin ikdan siirtymistd virheiden vahtimisesta
kohti mahdollisuuksia korostavaa ilmapiirid. Ruskan mukaan alkeiskuoroissa kieltei-
nen itsemddrittely ja kritiikin pelko nopeasti hiljentdd ryhmén, mutta jos onnistutaan
pedagogisesti houkuttelemaan osallistumista ja uskaltamista, ryhmissd vapaudutaan.
Joskus tidhén tarvitaan vain yksi, rohkeampi kuorolainen, joka mahdollistaa uskaltami-

sen myds muille.

No sielld on muutama semmoinen niin kuin henkisesti rohkee, miké uskaltaa
vaan ldhted... juttuihin mukaan ja sitten on semmoisia ettd [ne] tukee laulullisesti.
Yleensd ndissd ryhmissé se ei haittaa vaikka se [tukija] e1 musiikillisesti ole niin
pitkdlld mutta ettd se on henkisesti rohkee kokeilemaan ja se ettd joku yksilo ei
pelkdd mitddn ja se joku yksilo ottaa tai rohkaistuu siitd minun [ohjauksestani],
ettd "tdrkeintid ettd laulaa ja vaikkei laulakaan niin se kdy hyvin". Ettd riittda kun
on tullut. Se saattaa rohkaista niitd muita ettd "jos tuokin tossa noin", kun ne on
ihan sikakriittisid...vaikka ne ei ite tuota semmoista "oikeeta", et kuulee aika

hyvin. Ja sitten kun ne kuulee, erottaa ettd meneekd, niin ne on sitten vielad

57



ekstrakriittisid ja sitten ne on hyvin kriittisid myos siind mielessd kun ne toisi-
aan...ettd vaikka ne sitéd toista tavallaan arvostelee, mutta sitdhdn samantien tuk-
kii omat suut. Ettd "enhdn ma sitten uskallakaan heti niin helposti yrittdd", et sen
takia ryhmaissa aina...ettd kun rohkea yksilo rohkaistuu, ja se on parasta jos se ei
ole laulullisesti pitkdlld, ettd se yleensd rohkaisee sitd jengii sen takia ettd "jos

tuokin tuolla porskuttaa niin minékin ehk&". (Ruska)

CoMP-yhteisdjen rakentumiseen, johon miellan alkeiskuorot, tarvitaan mahdollisuuk-
sia "inklusiiviseen ryhmémusisointiin, jossa tuetaan osallistumista ja jdsenyyttd"
(Kenny 2016, 132). Kuisman mukaan on tirkeéa, ettd alkeiskuoron jasenet saavat tulla
omana itsendén, madritelld osallistumisensa rajat, ja ettd kuoroissa panostetaan yhteen-

kuuluvuuteen (jasenyys).

Perusturvallisuuden luominen ryhmaissd, ryhméiytyminen...et saa niin kun sité
toisten kokemuksia ja vertaistukea sithen laulamiseen muilta, eikd vaan et opet-
taja sanoo ettd kaikki pystyy kehittymédn laulamisessa. ”Niin niin, mutta en
mind”, mut sitte jos joku toinen vieruskaveri siind kertoo ihan samanlaisen ela-
mintarinan, niin se luo uskoa siihen ettd, no mut jos tuokin on tddlla, ni kylla
miki, mullon oikeus olla ti4ll4”. Eli semmonen tunne siité, ettd ne oppilaat tun-
tee et ne saa olla sielld ja ne on hyvié juuri sellasena kun ne on(...)oman dénen

hyviksyminen just sellasena kun se on sillon. (Kuisma)

Tadmin vertaistuen ja narratiivisuuden, eli dialogin sekd jaettujen tarinoiden kautta,
luodaan yhteis64, yhteistd kokemuspohjaa ja uskoa muutoksen ja oppimisen mahdol-
lisuuteen. Representaatio ja tunne siité, ettei ole yksin omien kokemustensa kanssa on
henkisesti tirkedd pyrittdessd muutokseen. Durrantin (2005, 97) tutkimuksessa tima
yhteenkuuluvuuden teema tuli esille suosituksena kuoronjohtajille viedd harjoituksissa
painopiste kohti laulajien henkilokohtaista ja kollektiivista kehittymistd. Johtajan ei
tule keskittyd pelkdstddn virheiden korjaamiseen, vaan tukea yhteisollisyyttd ja siitd
kumpuavaa hyvii oloa koska yhteislaululla on voima vaikuttaa itseméérittelyyn "hen-

kilokohtaisesti, kulttuurisesti ja kansallisesti" (emt., 97).

Siljaméen (2021, 46) mukaan ryhméaopetuksen sosio-ekologinen kehys rakentuu filo-
sofiasta, joka nikee oppimisen "haluna muuttua (Mezirow 1997) (luku 2.1), tulla jok-

sikin (van Manen 2012), ja lopuksi, kasvaa...fokus on titen yhteistyon ja sosiaalisen
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interaktion laadussa, sekd identiteetissd (Wenger 1998) ja toimijuudessa". Adnentuot-
tamisen ja laulun opetus voi aloittaa muutoksen alkeiskuorolaisen ajattelutavassa ja
parhaimmillaan aiheuttaa identiteetin pysyvdn muutoksen laulutaidottomasta oppi-
vaksi laulajaksi. Ohjatun ryhmétoiminnan hyvin suunniteltu pedagoginen rakenne ja
suotuisa vertaistuki mahdollistaa téllaista transformatiivisuutta, halua muuttua, tulla
joksikin ja kasvaa, musiikillisen identiteetin muutoksessa. Laes (2013a, 14) kytkee ta-

hdn prosessiin vahvasti toimijuuden ja, kuten Kuura toteaa:

...aika harvalla on kisitystd instrumentista, niinku lauludédnestd. Ettd sitten kun
pikkasen antaa vilineitd siihen, niin [osallistujat] huomaa ettd "aijaa, ettd ma

osaankin, ettd ma voinkin laulaa". (Kuura)

DeNora (2013, 141) esittdé ettd musiikki on viestivdd toimintaa, saman ajan ja tilan-
teen jakamista ja itsessddn transformatiivista koska musisoidessamme "meista tulee
sitd mitd me teemme". Aktiivinen toimijuus musiikin tuottamisessa muuttaa toimijan
osaksi musiikkia, ja samalla tavalla aktiivinen kuorotaitojen opettelu ja laulaminen
muuttaa ennestddn laulamattoman osaksi musiikillista yhteisdd. Kuura toivoo, ettd
stemmalaulamisesta poistettaisiin lahjakkuuden korostaminen ja osoitetaan sen olevan
opittava taito. Siksi hin mahdollisimman nopeasti madaltaa uskaltamiskynnysta ja 1&h-
tee tutustumaan monidédnisyyteen, yksinkertaisten harjoitteiden avulla, aktiivista toi-
mijuutta rohkaisten heti ensimmadisissé harjoituksissa. Perusperiaatteena on todistaa,
ettd laulamisen ja lauluharmonian opettelu ei ole sen kummempaa kuin minké tahansa
muun taidon omaksuminen ja kaikille osallistujille mahdollista. Ruska puolestaan huo-
masi ruvetessaan luotsaamaan jo vakiintunutta ryhméé, miten osallistujien musiikilli-
nen haastaminen on mahdollista nopeammin kun ryhmé on jo laulanut pitkdin yhdessa
ja sille on kehittynyt turvallinen ilmapiiri. Vélilld monidénisyyteen heti sukeltamalla
voi poistaa ennakkoluuloja ja hipein tunteita omasta osaamisesta ja tarjota voimaan-
tumista laulajana, kunhan oppiminen on pedagogisesti suunniteltua ja tuottaa onnistu-
misen kokemuksia. Kenny (2016, 132) ja Creech ym. (2014, 42) puoltavat ndkemysta
musiikkiryhmien transformatiivisuudesta esittdesséddn miten pohtiva tydskentely sekd
yksilo- ettd ryhmétasolla vakiinnuttaa ryhmaai ja edistdd musiikillisen toimijuuden ke-
hittymistd. Kuisman mukaan parhaita hetkid on, kun saa dialogisuuden kautta uusia

ajatusmalleja juurtumaan vertaiskeskusteluissa. Kun oppija sanoittaa kielteisid
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kokemuksiaan ja haasteitaan, on mahdollista ratkoa niitd yhdessa johtajan ja kuoron

kanssa ja huomata etteivét ne ole yksilollisid vaan jaettuja ja autettavissa olevia asioita.

...niitten oppilaidenkin feedback siitd omasta oppimisestaan, ei vaan ettd mé an-
nan nille feedbackia, vaan ettd ne antaa feedbackia omasta oppimisestaan ja mi-
ten he on kokenu jonkun asian, koska siitd kans syntyy se keskustelu, et "ni joo
multaki tuntuu tdstd", ja tulee se vertaistuki siité...nii sit huomaa etté, ettd ei oo
yksin sen [ongelman] kanssa, et on muitaki ihmisii jollon ihan se sama ongelma,
se ei 00 sen takii et s& oot huonompi kuin muu, vaan sithen on syy, sithen on
aina syy, miks joku asia on vaikeempi ku toinen ihmiselle ja et siit ei tehé sellai-
nen subjektiivinen asia et "td4 on mun ongelma, ja ma en tuu koskaan oppiin tita
koska mi en osaa ja mullon aina ollu timmodnen ongelma". Kunnes se opettaja
tai siind ryhmissé oleva vertaisihminen sanoo, et "hei, mullakin on sama" ja sit
opettaja voi sanoo "niin, mut se johtuu téstd" ja sit méd pystyn puhumaan sen

asian auki... (Kuisma)

Creech ym. (2014, 3940, 46) esittdd ettd osallisuus musiikillisessa yhteisossé tukee
ja vahvistaa musiikillisen "mahdollisen/potentiaalisen mindn" (possible selves) kehit-
tymisté. Siljaméki (2021, 51-52) lainaa Borgoa esittdessddn ettd "oppimista ei mitata
tiedon miirdssid vaan henkilon muutoksessa" (learning is not a matter of what one
knows, but who one becomes). Téllainen transformatiivisuus kytkeytyy suoraan sub-
jektiivista hyvinvointia mahdollistavaan tavoitteellisuuteen, autonomian/kontrollin
tunteeseen ja kokemukseen sosiaalisesta hyviaksynndstd (Creech ym. 2014, 42). Tut-
kimuksessani paljastui samoja tuloksia kuin Creechin ym. (2014) artikkelissa: kuoro-
jasenyyden kautta ennestddn laulamattomat ovat padsseet osalliseksi tavoitteellista
laulunopiskelua, ja ryhmissé tapahtuva vertaisoppiminen ja -keskustelu on avannut
mahdollisuuksia uudelleenméérittdd ja kyseenalaistaa omaa musiikillista identiteettid
sallivassa ympaéristossd. Y14 olevassa Kuisman esimerkissd ndkyy myds alkeiskuo-
royhteisoissd hierarkkisen mallin sijaan toteutuvaa horisontaalista kuororakennetta,
jossa vertaisoppimista tuetaan (Kenny 2016, 113) ja opettaja luo "keskindisen vastuun"
toimintakulttuuria (emt., 119—120). Durrant (2005, 93) kutsuu tété keskindisti vastuuta
"demokraattiseksi dynaamiseksi suhteeksi" kuoronjohtajan ja laulajien vililld, jossa
saannollisesti rohkaistaan laulajia antamaan palautetta harjoituksista. Kuoronjohtajan

pyrkimyksend on téllaisessa toimintakulttuurissa yhdenvertaistaa kuoron hierarkiaa,
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jotta tapahtuisi musiikillista toimijuutta edistavaa vertaisoppimista ja -keskustelua. Sa-
malla johtaja kerdé arvokasta tietoa kuorolaisten senhetkisestd kehityksestéd ja mahdol-
lisista huolista, sekd pystyy suunnittelemaan yksilollistd pedagogista suunnitelmaa ja
tavoitekehikkoa ryhmalle ja ryhmén kanssa timén pohjalta. Laine kertoo, miten hén
aina suunnittelee ohjelmistot ryhmékohtaisesti ottaen huomioon osallistujien toiveita
ja Kuura muistuttaa, ettd koska kyseessd on vapaaehtoinen harrastus, johon saavutaan
siksi, ettd halutaan viihtyd musiikin parissa: "Jos ei me ryhmai edelld niin koht ei oo

ryhmaa".

Analyysini perusteella esitén, ettd johtajan tdrkeimpié tyokaluja muokata kuoroyhtei-
sOn jésenten kielteistd laulullista itseméérittelyd on vahvistaa sekd yhteisollisyytté ettid
kokemusta ryhmédn kuulumisesta. Usko laulutaidottomuudesta pohjaa vieldkin vallit-
sevaan késitykseen musikaalisuudesta synnynndisend kykynd, sen sijaan ettd ymmar-
rettdisiin se opittavana taitona, jota voi parantaa harjoittelemalla. Rakennettaessa uutta
musiikkisuhdetta, laulamisen sosiaalinen ulottuvuus koettiin johtajien mukaan alkeis-
kuoroissa jopa tirkeimmaksi kuin musiikillinen. Yhteisollisyydelld, vertaistuella, nar-
ratitvisuudella sekd horisontaalisella kuororakenteella on iso merkitys uuden identi-
teetin ja ryhméhengen luomisessa ja laulullisen toimijuuden kehittymisessi, koska
musiikillinen identiteetti muotoutuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Tdmin takia
haastateltavat johtajat fokusoivat alkeiskuoroissa jisenyyden ja osallisuuden tukemi-
seen. Tédlla tapaa mahdollistetaan, ettd kuorolaulajat kohdistavat huomionsa yhteiseen
tekemiseen ja ryhmén tukemiseen, sen sijaan ettd keskittyisivdt omien virheiden pel-

kadamiseen.

5.1.2 Tavoitteellisuus ja mahdollistava palaute

Aikuisille suunnatut alkeiskuorot 10ytyvédt ohjatun harrastustoiminnan piiristd, kuten
suuri osa aikuisille suunnatusta alkeisopetuksesta, joka ei tdhtdd tutkintoon. Koska
haastateltavieni ryhmien toiminta ei ole kytketty virallisiin valtakunnallisiin opetus-
suunnitelmien perusteisiin, minua kiinnosti miten haastatellut ohjaajat huomioivat ta-
voitteellisuuden merkityksen alkeiskuorotoiminnassa, pitden mielessd osallistujien

mahdolliset edeltdvit kielteiset kokemukset ohjatusta musisoinnista.

Kennyn (2016, 132) mukaan kuoron musiikillinen haastaminen kytkeytyy tavoitteel-

lisuuteen ja pysyviin osallistumiseen ja kaikkia pedagogisia tasoja (formal, informal,
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nonformal) tulisi hyddyntdd musiikillisten taitojen opetuksessa ja oppimisessa. Talla
tarkoitetaan institutionaalista opetusta (formal), kiytinnon- ja vertaisoppimista (infor-
mal) sekd harrastetoiminnassa tapahtuvaa opetusta (nonformal). Kenny toisin sanoen
esittdd, ettd haastavuus ja yhteiset tavoitteet luovat koheesiota seki sitouttavat ryhméan
jasenid ryhmén toimintaan ja ettd CoMP-yhteisdissd on hyvd huomioida jdsenten eri-
laiset oppimispolut. Tdma nivoutuu edellisen alaluvun késitykseen horisontaalisesta
kuororakenteesta, jossa oppimista tapahtuu monella eri tasolla, ja jossa pyritddn osal-
listavaan ja jisenid aktivoivaan oppimiseen. Pedagogisesti rakennettu tavoitteellisuus
taas kytkeytyy motivaation ja merkityksen luomiseen ja ylldpitdmiseen, esimerkiksi
selittdmalld auki kuorolaisille mitd d44nen [Ammittelyharjoituksilla ajetaan takaa ja va-
litsemalla kuorolle sopiva ohjelmisto. Laineen mukaan aikuiskuorojen vetdjdn kannat-
taa rohkaista keskustelun ja kyselemisen kulttuuriin, koska syvempi tieto opittavasta
motivoi oppimaan ja kannustaa itseohjautuvuuteen. Siljaméki (2021, 47) puoltaa tita
horisontaalista oppimisrakennetta méaritellessdin oppimisen prosessiksi, jossa uutta

tietoa omaksutaan nykyiseen viitekehykseen keskustelun ja palautteen kautta.

...m& avaan aina mist on kysymys, et miks me tehddin sitd. Lasten kanssahan
tammost ei tarvii tehd juuri lainkaan, kouluikésten kanssa kannattaa jo jonkun
verran tehdi, tdd on siis mun kokemus, ja aikuisten kans aina. Ihan ajattelen
itsekin, jos olen jossain kurssilla opettelemassa jotain asiaa, niin mé koen, ku mé
ajattelen itsedni oppijana, tirkeend et md ymmaérridn mistd on kyse. Mihin mun
pitéé kiinnittdd huomiota tdssd, mihin asiaan ma niin kun oon perehtymassi? Ja

mité tilld ajetaan takaa? (Laine)

Verrattaessa levyttédviin ja kilpaileviin ammattilaiskuoroihin, alkeiskuorojen tavoitteet
ovat erilaisia. Alkeiskuoroissa, jossa osallistujilla saattaa olla laulutraumoja, Laine ko-
kee, ettd tavoitteissa ja harjoittelemisessa on hyva yllépitd rauhallinen pohjavire jottei
niistd tule osallistujille kuormittavia. Kuisma muistuttaa, ettd hyvin ilmapiirin luomi-
nen harjoituksissa on pedagogiselta kannalta edelleen térkeintd, koska "mistdénhén ei
tuu mitéén jos se ilmapiiri on huono tai jos si et koe oppivas...kylld se ilmapiiri ja se
laulun ilo ja kaikki, onhan se ldhtokohta sille oppimiselle." Samalla Kuisma toteaa
miten tarkeda osallistujien motivaation ja mindpystyvyyden ylldpitdmiseksi heidédn on
saatava onnistumisen kokemuksia ja koettava edistyvansd. Bonshorin tutkimuksessa

(2017, 155-156) esitetddn, miten kyseiset positiivisen pedagogiikan ja motivaation
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sdilyttdimisen periaatteet olisi hyva pitdd ohjenuorana aivan kaikessa kuorotoimin-
nassa, ammattilaisuusasteesta riippumatta. Vaikka alkeiskuorojen harjoitukset pyri-
tdén pitdmadn paineettomina, kaikissa haastateltavieni ryhmissi on prosessifunktio, eli
kauden aikana valmistellaan ohjelmisto joka kauden lopuksi esitetdédn julkisesti. Lau-
lajat sitoutuvat kuoron toimintaan tietden tulevat musiikilliset tavoitteet: ohjelmiston
ulkoa opetteleminen ja esittiminen. Alkeiskuoroissa huomioidaan ryhmain jésenten he-
terogeenisyys, mutta pddmairind on, kuten Laine esittdd, kehittyd yhdessd ja todistaa
ettd kehitys on kaikille harjoituksen kautta mahdollista. Kuura nidkee alkeiskuoron
porttina musiikin maailmaan ja laajempaan tavoitteelliseen kuorotoimintaan. Kun al-
keiskuorossa on tutustuttu kuorolaulun eri osa-alueisiin, on matalampi kynnys laulaa
myds muissa kuoroissa. Kuisma puolestaan alleviivaa, miten tirkedd on seké johtajan
ettd kuorolaulajan motivaation kannalta, ettd jaetaan yhteinen tavoite, jota kohti kau-

den aikana yhdessé kuljetaan.

...pyrin tuomaan esiin sitéd et on tirkeetd kuunnella koko ajan toisia, kuunnella
itseddn, kuunnella sitd kokonaisutta ja tehdédn paljon siihen liittyvid asioita. Ja
ettd me ollaan kaikki kehittyméssé ja me menndin néitd musiikillisen osaamisen
taitotikapuita koko ajan eteenpdin (...) jokainen téssa nyt kehittyy ja me yhdessa
autetaan toisiamme ja sit ku on joku joka on sielld ehkd vdhan alemmalla
portaalla niin mydski sit hdntd kannustaen ja rohkasten siind etti...yhdessd me

mennédn eteenpdin ja sind opit myds ja me tehdén titd yhessa (Laine)

...se tavoite tosiaan on siind et siind vaiheessa kun he kokee et kun on treenannu
tuolla tarpeeks, niin he voi sit pyrkii johonki kuoroon, ja et sielt ei tuu nyt niinku
ihan, et silleen niinku et mitd voi odottaa et sielt tulee. Et silla tavalla et sulla on

niinku kokemus siihen et s voit péadstd eteenpéin. (Kuura)

...tavoitteisiin on aina mentdva, mut se tie sinne saattaa olla erilainen. Ettei siitd
voi niin ku mitddn varmuutta et miten se menee, mutta kyll se tavote on oltava,

koska ethén sd muuten tiedd mitd, miks si teet asioita sielld. (Kuisma)

Tutkimuksessaan Siljaméki (2021, 209) esittdd miten improvisaatiota hyddyntdvéssi
kuoroprojektissa rakennettiin yhteinen tila, jossa virheiden tekeminen oli sallittua ja
tavoitteet eivit olleet musiikillisessa lopputuloksessa vaan prosessissa ja itsensd hy-

viaksymisessd. Yhdessd oppiminen ja kasvaminen olivat yhtd térked tavoite kuin
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musiikillisten taitojen ja ddnenhallinnan kartuttaminen. Esitén, ettd aikuisten alkeis-
kuoroissa on musiikillisten tavoitteiden saavuttamisen ja ohjelmiston oppimisen li-
sdksi monta muuta tavoiteulottuvuutta: sosiaalinen interaktio ja yhteisty0, turvallisen
tilan luominen, sallivuus, hyvdksyminen, musiikista nauttiminen, sekd uuden suhteen
luominen laulamiseen ja esiintymiseen. Tdma johtaa parhaimmillaan osallistujan ym-
mirrykseen laulutaidosta kehitettdvina ja opittavana taitona ja madrittdd uudelleen ha-
nen kisityksensd omasta pystyvyydestddn. Adams (2019, 22), lainaa Dweckia muis-
tuttaessaan, miten kriittisyyden sijaan opettajan tulisi omaksua ja jakaa kasvun mah-
dollistavaa asennetta, growth mindset. Tdmai tarkoittaa ettd dlykkyys, taidot ja kyvyt
nidhdiin muokattavissa olevina eikd synnynniisinid ominaisuuksina, ja ettd niihin voi-
daan vaikuttaa miérétietoisella harjoittelulla (emt., 22). Muutos on Adamsin (2019,
22) mukaan kuitenkin mahdollista vasta silloin kun oppija itse uskoo oppimisen mah-
dollisuuteen, joten pedagogin vastuulla on edesauttaa titi prosessia arvostamalla yrit-
tdmistd saavutusten sijaan, tunnistamalla virheet neutraalilla tavalla ja tarjoamalla tyo-
kaluja, jotka mahdollistavat itsendistd oppimista. Alkeiskuoroissa tdma toteutuu esi-
merkiksi fokusoimalla ryhmén voimaan vertaisoppimisen tukijana, pohjustamalla
osallistujien usko opetukseen antamalla rehellistd, kannustavaa, sekd aiheellista pa-

lautetta ja luottamalla opettajana siihen ettd harjoittelu kantaa hedelméa.

Seuraava kuvio on Nummisen (2005) véitdskirjasta lainattu pedagoginen malli, joka

on kehitetty alkeislaulajia ja laulutraumaisia varten.

Kartoitus:
tuottaminen Palaute 1.
- > Monipuoliset > luottamuksen
hahmottaminen, . .
. harjoitteet < rakentaminen
tunteet ja
Palaute 2: TP
uskomukset

L] L] L]

"On mahdollista" -ilmapiiri:
turvallisuus, rentous, opiskelijaldhtdisyys jne.

Kuvio 3. Malli "Laulutaidon tukitikkaat", Numminen 2005, 247.

On huomioitavaa, miten kaikki osiot — mahdollistava ilmapiiri (vrt. Adams 2019
growth mindset), luottamuksen rakentaminen ja TP (yksilollinen Tarkka Palaute),

haasteiden kartoitus sekd monipuoliset harjoitteet — ovat yhdenvertaisessa asemassa ja
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kytkettyind toisiinsa. Numminen (2005, 247) muistuttaa ettd yksilollisempi, ohjaava
palautteenanto (TP), joka helposti johtaa vertailuun, soveltuu ennemmin yksildtun-
neille kuin ryhmaétilanteisiin. Toisaalta Numminen laskee apumerkit, jotka edesautta-
vat sédvelkorkeuden 10ytdmistd ohjaavaan palautteenantoon (emt., 251) mutta kaikki
haastatellut johtajat kokevat ndiden kdyton turvalliseksi kuorotilanteissa, koska oh-
jaava palaute télloin kohdistuu kaikkiin laulajiin, jos esimerkiksi harjoitellaan yhdessi
melodian sidvelkulkua. Nummisen lailla, Bonshor toteaa tutkimuksessaan (2017, 155)
miten valtava potentiaali johtajan kuorolle antamalla palautteella on heikentéa tai vah-
vistaa laulajien itseluottamusta. Hin muistuttaa miten yksiloiden esille nostaminen
kriittisessd palautteenannossa koetaan ryhmin sisélld erittdin vahingolliseksi, seka
kuoron yhteishengelle ettd palautetta saavan henkilon mindpystyvyydelle (emt., 155).
Laine esittdd, miten alkeiskuorojen palautteenannossa aina kannattaa vilttdd yksilol-

listdmistd ja puhua yleisemmin koko ryhmaélle, olkoon kyse kehuista tai kritiikisté.

...en koskaan missddn ryhméssd henkilokohtaista palautetta anna yhdellekdin
laulajalle muiden kuullen. Koskaan. Eli kaikki td4 timmonen rohkasu tulee myos
yleisestd puheesta. En anna my0skdén superpositiivista palautetta yksittdisille
ihmisille ihan sen takii ettei kelleen tulis sellast oloo etti esimerkiks noita neljaa
kehuttiin mut meitd kahta ei. Ihmiset voi olla niin haavottuvaisii jotenki sen lau-
lutaidottomuuden tunteensa kanssa vaikka laulasivat kuinka hyvin ettd pelkés-

tddn se, ettd el mainita sua voi jo olla kauheeta. (Laine)

Kuuran mukaan kannattaa yleistdd palaute koko ryhmaélle ja teetdttdd harjoituksia yh-
teisesti yksildinnin sijaan. Hén esittdd miten télld on yleensd suotuisa vaikutus koko
ryhmén tekemiseen koska vililld opettaja ei ehdi erottamaan kuinka moni osallistujista
itse asiassa tarvitsisi kertausta tai tukea. Yhteisharjoittelu ja -tekeminen tuottaa néin
ollen parempaa lopputulosta kuin yksildihin fokusoiminen ja vahvistaa pedagogisella
suunnittelulla yhteishenked. Sekd Kuura ettd Laine kuvaavat timén lisdksi, miten al-
keiskuorojen heterogeenisyys voi vaikuttaa oppijoiden mindpystyvyyden rakentumi-
seen. Johtajan on hyva jatkuvasti muistuttaa, miten kaikilla on oma ldhtotaso ja miten
harjoittelu tuottaa tuloksia, koska vertailu on vadjaaméatonté, varsinkin matalan laulul-

lisen itsetunnon omaavilla.

et sitten joku, joka saattaa olla ettd "vitsi md oon huono, enhén mi osaa, en ma

pysty", se on se syksyn haaste siiné et sitten ei menis niin niitten edistyneempien
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mukaan...ja sit kun ne tiedostaa niin sit mi yritén aina niinku muistaa sanoa sen
ettd "ndi jotka nyt nappaa tdn on harjoitellu titi pitkd4n", et se tulee harjoituk-

sen myotd (Kuura)

...pitdd olla aina sen tasosta ohjelmistoa ettd se heikoinkin lenkki suoriutuu ta-
valla tai toisella siitd ja hdnelld on sellanen olo et hdn pystyy tdhin. Toisaalta sen
pitdd olla sen laulettavan ohjelmiston sen verran vaativaa ja etenevid et sillé,
joka on sielld vahvimpia lenkkejé, on sellanen olo et hdnkin menee eteenpdin ja

oppii ja kehittyy. (Laine)

Koska musiikillinen toimijuus rakentuu lépi eldmaén, viitén ettd sanallisen palautteen
laadulla on merkitysti laulajalle riippumatta idstd, kokemuspohjasta tai ammattilaisuu-
den asteesta. Luottamus ohjaajaan kumpuaa Bonshorin (2017, 156) mukaan asiantun-
tijuudesta, rehellisyydestd sekd annetun palautteen méadrdstd, sisdllostd ja tyylistd
(amount, content, style). Palautteen on hyvé olla kuoron tasoon riitiloitya, tarkkaa ja
siséltdd totuudenmukainen sekoitus kehua ja rakentavaa kritiikkid (emt., 150—153).
Antaessaan palautetta, Laine huomioi, ettd se on "aina vain siitéd asiasta, mitd me ollaan
silld hetkelld harjoteltu”, vélttiden yleistdvad ja tyhjdad "valheellista kannustusta". Jos
kuoronjohtaja ei tarkenna parannettavia osioita ja pelkistddn kehuu, kuoronjisenten
luottamus johtajan kehujen totuudenmukaisuuteen hiipuu (Bonshor 2017, 151-152;
Adams 2019, 25; Numminen 2005, 224). Laineen mukaan onkin parempi rakentaa
luottamusta aina tarkalla palautteella: mikd oli hyvid, mitd voisi vield tyostdd. Tutki-
mustulokseni osoittavat miten hyvéntahtoinen huumori, sosiaalinen kyvykkyys ja kun-
nioitus kuorolaisia kohtaan tasavertaisina aikuisina vie pitkdlle. Adams (2019, 24) ja
Bonshor (2017, 147) esittavit ettd palaute koetaan rakentavaksi —ja haluan lisdtd mah-
dollistavaksi — kun se viestitetddn kannustavalla tavalla, tasapainotetaan muistamalla
kehua onnistumisista, ja tarjoamalla tydkaluja ongelman ratkaisemiseen. Tarkeintd on
luottaa prosessiin ja harjoitteluun (vrt. Adams 2019 growth mindset, Numminen 2005
"on mahdollista" -ilmapiiri) ja ettéd tavoitteet asetetaan ryhmén mukaisiksi, jotta osal-
listujat sddannollisesti kokevat onnistumisia. Pedagoginen haaste on kdyttda harjoitteita
monipuolisesti ja vaihtelevasti, jotta esimerkiksi pidemmaélld olevat laulajat eivét tur-
haudu. Bonshorin (2017) ja Adamsin (2019) tulokset palautteen laadun merkityksesta
heijastuivat tutkimushaastattelujeni vastauksissa. Kuisma perddnkuuluttaa timin li-

sdksi pedagogista joustavuutta ja armollisuutta opettajan omien tavoitteiden ja
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toteutuneen kehityksen vililld, varsinkin kun opetus ei ole kytkettyni viralliseen ope-

tussuunnitelmaan.

...md oon itte huomannu sen ku méa oon puhunu kollegoitten kanssa, ettd ma itte
stressaan niistd tavoitteista enemmén kun ne oppilaat. Ettd mé ehka luulen et
oppilaat haluaa ns. "vastinetta" siitd opetuksesta, et kylldhén tis nyt olis jo tissa
vaiheessa pitdnyt tuo homma saada kondikseen, tai jotain sellasta, mutta sitte ku
ma oon puhunu kollegoitten kanssa ja sitte tietenki kysyny palautetta oppilailta,
ni ndé on aina ollu vaa niitd mun omia haasteita mitd ma tsemppailen opetuksen
kanssa, ettd mullon tietyt selkeet tavotteet, aina realistiset, mut ei nekdin aina
mee...se on kumminki ryhmé etkd sé voi omaa opettajuutta siin kyseenalaistaa

joka kerta, ku joku tavote ei mennykéén niin ku si ajattelit. (Kuisma)

Tavoitteellisuus on tirkedd osallistujille motivaation ja kehittymisen kannalta, ja olen-
naisinta tavoitteellisen toiminnan rakentamisessa on osoittaa alkeiskuorolle kehittymi-
sen mahdollisuus suunnitelmallisen ja pitkdjinteisen harjoittelun kautta. Johtajalle
tdma tarkoittaa jokaiselle ryhmaélle yksildllisen ja joustavan opetuskehikon suunnitte-
lemista, joka myos edesauttaa opettajan motivaation ylldpitdmistd vililld haastavissa
pedagogisissa tilanteissa (vrt. Kuisman ylld oleva sitaatti). Kuoronjohtajalla on néin
ollen omat ryhmékohtaiset tavoitteensa, esimerkiksi monidénisyyteen tutustuminen,
sekd ryhmén kanssa yhteisesti sovitut tavoitteet, kuten lauluohjelmisto ja esityskappa-
leet. Adams (2019, 22) esittdd miten uuden musiikkisuhteen rakentamiseen pelkkéa
kannustaminen ja kehu ei riitd, vaan opettajan tulisi ohjata oppilasta myds tunnista-
maan virheet ja tarjota hinelle tyokaluja omaan harjoitteluun. Parhaimmillaan ohjaaja

saa niin luotua tilanteita, jotka edesauttavat itseohjautumista, kuten Kuisma toteaa.

...Se auttas mitédn, ettd ma ladhen sanomaa ettd tossa teit vairin, jos hén ei itte
huomaa ettd mika se toinen mahdollisuus siitd on koska muutenhan sé vaan jat-
kat sitd samaa mihin sé oot tottunut...mut et hén itse alkaa korjailemaan itseédén,
ettei aina opettajan tarvii joka kerta...ettd he itse alkaa opettaa itsedén siiné niin
ku samalla(...)mun toive henkilokohtasesti on, ettd ne alkais itte huomaamaan
asioita, mitkd toimii ja mitki ei, ja sitte kdyttdén niitd jotka toimii, niitd asioita.

(Kuisma)
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Nummisen (2005, 247-248), Bonshorin (2017, 144—145) ja Adamsin (2019, 23) mu-
kaan elimellisti tavoitteellisuuden mahdollistamisessa ja kuoron mindpystyvyyden ja
toimijuuden rakentumisessa on kasvattaa luottamus ohjaajan palautteeseen, joten oh-
jaajan tulee myos itse pystyd luottamaan prosessiin ja muutoksen mahdollisuuteen.
Pedagogin on mahdotonta aikaansaada syvad oppimista ja luottavaista oppimisilma-
piirid jos hédn ei itse usko oppilaan potentiaaliin (Numminen 2005, 248; Adams 2019,
23). Palaute koetaan merkitykselliseksi, jos palautteen antajaa kunnioitetaan ja hianella
on asiantuntijuuden suomaa auktoriteettia. Taimén liséksi kuoronjohtajan palaute miel-
lettiin Bonshorin (2017, 145) tutkimuksen mukaan yleensa rehelliseksi ja puolueetto-
maksi, verraten esimerkiksi perheenjisenten palautteisiin. Toisaalta kuoronjohtaja
saattaa olla ainoa ithminen, joka kommentoi osallistujan laulamista ja néista syisti joh-
tajan palautteella voi olla ratkaiseva vaikutus kuorojdsenen oppimispolkuun. Mahdol-
listava palaute on rehellistd mutta kannustavaa, ei yksiloi tai erottele kuoron jasenia,
ja harjoituksissa sdilyy leikillinen ote musiikin tekemiseen, vaikka pyritaan kohti kuo-
rolle asetettuja tavoitteita. Ruska lunastaa kuoron luottamuksen yllépitdmélla hyvaa
tasapainoa musiikillisen tarkkuuden, kauden tavoitteiden ja musiikillisen ilonpidon va-
lilld. Paamaarani ei ole hioa kappaletta niin pitkddn ettd jokainen laulaa taydellisesti,
vaan siithen pisteeseen ettd laulajien motivaatio sdilyy, ja voi aistia osallistujien

tuntevan ettd on turvallista esittas se.

...Jos tahditdén esittdmiseen, ettd se tehddin sen verran tutuksi ettd on turvallista
mennd esittdimain. Mutta ettd ei ole pakko joka tahtia kdyda lépi, vaan ettd se on
kokonaisuutena, mé pidin isoista raameista huolta...totta kai ettd sen ryhmén pi-
tdd uskoa mua, ettd ndyttid ettei tdd hiominen vie taaksepdin sitd musiikin iloa

tai sellaista juttua, ettd sitten sen pitdé antaa olla... (Ruska)

Aikuisille suunnatuissa alkeiskuoroissa, joissa usein on osallistujia, joilla on matala
laulullinen itsetunto, palautteella on valtava potentiaali mahdollistaa itsemaarittelyn
muutos laulamattomuudesta kohti kehittyvad laulutaitoa. Yhteiset, ryhmaélle raati-
16idyt tavoitteet luovat koheesiota ja merkitystd harjoituksiin, ja mahdollistava palaute
tarjoaa tyokaluja itsendiseen ongelmanratkaisuun ja uuden lauluidentiteetin rakentu-
miseen. Esitdn, ettd pedagoginen johdonmukaisuus, tarpeen mukainen toisto, hyvén-
tahtoinen huumori ja integriteetti palautteenannossa ovat hyviéd ohjenuoria riippumatta

kuoron tasosta tai ammattilaisuusasteesta. Verrattuna edeltivan luvun (5.1)
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selontekoon lahjakkuuskésitykseen pohjautuvasta pedagogiikasta haluan myos huo-
mioida, miten aikuisalkeiskuorossa oppijan tulee saada vastakkainen kokemus: pitka-
janteiselld ja johdonmukaisella harjoittelulla on suora vaikutus laulutaitoon ja johtajan
on hyvi pyytdé tai kommentoida rakentavasti ainoastaan sitd mitd juuri harjoiteltiin.
Harjoitteiden merkitysté ja ddnen fysiologiaa kannattaa avata niiltd osin, kun se auttaa
kuoron jdsenid itseohjautuvuuteen. Palautteen tason ja laadun seki tavoitteellisuuden
huomioiminen mahdollistaa osallistujalle vapaan laulamisen ja musiikista nauttimisen,

osana jaseniddn kannustavaa kuoroyhteisoa.

5.1.3 Turvallisuus

Keskityn tissd luvussa tarkastelemaan tutkimustuloksiani verraten DeNoran (2013)
kisitteeseen musiikillisista turva- tai suojapaikoista (musical asylums), koskien yhtei-
sOn voimaa muokata sosiaalisia tiloja itselleen suotuisemmaksi. Hyddynnén myds psy-
kologisen turvan médritelmid (Edmondson, 1999; Kim ym. 2020; Maunu 2019; Stot-
hert 2012), sekd Kennyn (2016) CoMP-mallin kéytdnnon suosituksia siitd miten mu-

siikillisia yhteis6jd vaalitaan.

Edmondson (1999, 350) méérittelee psykologisen turvallisuuden yhteison jaettuna us-
komuksena siité, ettd yhteisdssi on turvallista ottaa riskeji sosiaalisessa vuorovaiku-
tuksessa (interpersonal risk taking). Tulkitsen tdmaén siten, ettd yksilon ei tarvitse suo-
jata persoonaansa vaan voi olla avoin ja haavoittuvainen muiden edessid. Maunu (2019,
64) tismentdd haavoittuvaisuuden ja alttiina olemisen kuorossa johtajan ja kuorolais-
ten mahdollisuutena tuntea ja pdéstid tunteet esille seké tehda virheitd ja myOntia ne.
Kuten edellisissd luvuissa on todettu, mahdollistava ilmapiiri on elimellistd mina-
pystyvyyden tukemiseksi ja jotta voidaan haastaa yksilon aikaisempia kielteisid usko-
muksia omasta musikaalisuudestaan. Viitdn, ettd timin mahdollistavan ilmapiirin ta-
kaamiseksi on ensin varmistettava turvallisuuden tunne ja itsensd hyvéksytyksi koke-
minen kuoroharjoituksissa. Tamin jdlkeen myos yhteisollisyys ja tavoitteellinen oppi-
minen (vrt. luku 5.1) voivat rakentua. Laineen mukaan alkeiskuorotilanteissa kuoro-
laisten turvallisen olon varmistaminen on periti tdrkedmpéaéd kuin musiikilliset oppi-
mistavoitteet, koska ilman henkisesti turvallista ymparistdd, oppimista ei tule tapahtu-

maan.
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Than kaikkein tirkein asia miké tulee ennen kaikkea muuta on turvallisuus(...)ih-
miset on hirvittdvin taitavia peittiméin tunteitaan ja tunnelmiaan ja oman dénen
kayttd on niin henkilokohtanen ja arka asia ja vield jos siihen sisdltyy ndité lau-
luhaavoja ettd se ei tuu se déni, se ei voi tulla ulos rennosti ja helposti jos sullon
turvaton olo. Si et opi mitéén, jos si pelkéét, sé et voi edistyd, sun aivot ei pysty
sdilomiin ja analysoimaan uutta tietoa ja osaamisia ja taitoja, jos sullon semmo-
nen olo, ettd sd oot ahdistunut ja pelokas ja epdvarma ja turvaton siin tilanteessa.
Se on kaikkein térkeintd. Kaikessa. Se mitd lopulta tehddédn musiikillisesti on sit

niin ku téll4 tasolla aika toissijaista. (Laine)

Kim ym. (2020, 9-10) ja Siljamiki (2021, 97) esittivit, ettd turvallinen ympéristd
edistdd tavoitteellista oppimista mahdollistamalla sen, ettd yhteison jdsenet uskaltavat
oppia my06s epdonnistumisen kautta. Térkeintéd on lieventdd virheiden tekemiseen liit-
tyvéa pelkoa tai ahdistusta, koska tdma luo Siljamien (2021, 39), Adamsin (2019, 26)
ja Nummisen (2005, 247-248, 250-251) mukaan sallivan ymparistdn, jossa oppilaan
on henkisesti helpompaa poistua omalta mukavuusalueeltaan ja laajentaa omaa osaa-
mistaan. Edmondson (1999, 371) tarkentaa titd sallivaa ympéristod jaetuksi usko-
mukseksi siité, ettd yhteison jasenet eivit tule syyllistdimiin tai rankaisemaan toisiaan
mahdollisista virheisti, vaan tekevit yhteistyoti, jotta selvidvit haasteista. Hénen tut-
kimustuloksensa osoittavat, ettd ithmisten halukkuus ottaa riskeja sosiaalisissa tilan-
teissa on kytkoksissd sithen millainen oletus heilld on muiden reaktioista (emt., 376—
378). Yhteison jaettu turvallisuudentunne ja luottamus siihen, ettd yhteison jasenet ei-
vit torju tai nOyryytd yksilod, mahdollistaa tehokkaan ryhmaéssd oppimisen koska ja-
senet uskaltavat poistua mukavuusalueeltaan. Ruskan sanoin "se on ylléttévin iso se
osaaminen kun uskaltaa kokeilemaan". Turvallisuuden tunne mahdollistaa néin ollen
sekd positiivista yhteisollisyytti ja tavoitteellista opetusta, jossa fokus voi siirtyd kohti

itseohjautuvuutta ja syvad oppimista (vrt. edeltava luku).

Luottamus on luonteeltaan vastavuoroista, joten Stothert (2012, 23) painottaa miten
kuoron tulee pystyéd luottamaan johtajaansa ja miten johtajien tulee osaltaan myds luot-
taa ja osoittaa luottamuksensa kuoronsa laulajien osaamiseen ja oppimispotentiaaliin.
Luottamusta voi rakentaa kunnioittamalla kuorolaisia sekd ryhména ettd yksiloing,
olemalla rehellinen ja osoittamalla ammattitaitonsa (emt., 23). Maunun (2019, 65—-66)
ja Nummisen (2005, 223) mukaan vertaiskeskustelu johtajan ja kuorolaisten vililld

sekd yksiloiden omien pelkojen sanallistaminen johtaa parhaimmillaan
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ymmairrykseen, miten pelot ja huolenaiheet voivat olla jaettuja ja edesauttaa sellaisen
tilan luomista, jossa on helpompi olla oma itsensé. Ruska aloittaa jokaisen uuden kuo-
roryhmén varmistamalla, ettd kaikki osallistujat tulevat "ndahdyksi" ja kokevat ole-
vansa tasavertaisia ryhmén jdsenid ja Kuisma on puolestaan kokenut kuorojdsenten
vertaiskeskustelun ja yhteispohdinnan kuoroa voimaannuttavaksi toimintatavaksi.
Sekd Laine, Kuisma ja Ruska puoltavat dialogin merkitysti ja "demokraattista", hori-
sontaalisempaa kuororakennetta, mutta tdhdentévét ettd turvallisuus rakentuu myos
siitd, ettd harjoitustilanteessa on selked ja ammattitaitoinen johtaja, joka pitdd huolen

tavoitteita kohti etenemisesta.

...mutta mulla tdytyy kuitenki olla se viimenen sana siitd miten ne asiat tehdéén,

jotta se on turvallista my6skin. (Laine)

Sitd ryhmai pitdd pystyd kuuntelemaan mut, silti se on musta tosi tirkeetd...et

siin sdilyy semmoinen hyva terve raja. (Ruska)

Eli se demokratia siis joo, todellakin on demokraattinen, mutta kumminki se

vahva tunne siitd ettd mindhin johdan tdtd ryhméaa. (Kuisma)

Siljamaiki (2021, 39) ja Maunu (2016, 65-66) esittidvit, ettd tavoitteellisuus on hyvista
mutta liiallinen johtajasta perdisin oleva paine synnyttdd virheiden tekemisen, kritiikin
ja torjunnan pelkoa kuorossa. Viitin, ettd Kimin ym. (2020, 11) "oppimisen alueelle"
siirryttdessd (vrt. luku 3.3) turvallisuuden tunteen ylldpitdminen on niin ollen tarke-
ampaa kuin tavoitteellisuuden korostaminen. Suurin osa aikuisten alkeislaulajien ope-
tuksesta jirjestetdén ryhmissa koska henkinen paine laulamisen suhteen vihenee, kun
osallistujan @édni ei erotu vaan sulautuu osaksi ryhmén sointia. Kuisman mukaan us-
kaltaminen laulaa helpottuu osana isoa ryhmaéi, ja sekd Kuura ettd Laine esittavit, mi-
ten ryhmaéssé osallistujat aina ovat eritasoisia, joten pidemmaéllé olevat laulajat voivat
tukea muiden tekemistd. Verrattuna Nummisen (2005, 249) suositukseen aloittelevan
lauluryhmén taitotason homogeenisuudesta, alkeiskuoroissa ndhdaén taitotasojen mo-
nipuolisuus myOnteisend asiana. Ruska on kokenut, miten ryhméssé uskaltaminen hel-
pottuu huomattavasti, jos laulajissa on mukana pidemmalld olevia ja varsinkin "hen-
genluojia kelle ei aina mene mutta vain rohkeesti tekee" ja Kuisma on ratkaissut esi-
tyspaineet ja pienryhméssd laulamisen pelon yhdistelemilld kaikki ryhménsd suur-
kuoroksi konserttitilanteissa. Stemmakavereita vaihdetaan usein, jotta opitaan laula-

maan kaikkien kanssa ja totutaan sopeuttamaan oma d4ni muiden &éniin ja moninaisiin
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taitotasoihin. Mitd isompi ryhmé, sen enemmén dédnellistd tukea ja mahdollisesti va-
kaampia ddnenjohtajia, koska aloittelijoiden ja laulutraumaisten kuoroissa on Kuisman
mukaan liian pienissd ryhmissd "than mahoton harjotella ilman ettd pitdisi puuttua sii-
hen [sdvelpuhtaus], ja tdimédhdn on [tyOpaikassa] tosi tirked asia, ettd ei puututa sithen

yksittdiseen henkildon, koska se voi traumatisoida enemmén."

Maunun (2019, 64) ja DeNoran (2013, 83) mukaan laulaminen asettaa meidit haavoit-
tuvaiseen asemaan koska laulaja tuottaa ddnen tdysin omalla kehollaan, joten d4ni on
erottamattomasti yhteydessd omaan persoonaan. DeNora (2013, 83) kayttaa téstd ter-
mid d4nen ja ddnentuottajan ykseys (unity of sound and sounder). Laulaminen on aina
esitys, minuuden musiikillinen presentaatio ja sen kautta automaattinen sosio-musii-
killisen tilan muuttaminen (emt., 83). Tulkitsen DeNoran tarkoittavan miten laulaessa
laulaja altistaa itsensd ympériston reaktioille mutta myos vaikuttaa omaan ympéris-
toOnsa ja tietoisuuteensa kayttdmalld dantddn, esimerkiksi osallistumalla laulavaan yh-
teisoon tai aktiivisesti muuttamalla senhetkistd tunnetilaansa laulamalla. Alkeiskuoro-
tilanteissa sosio-musiikillisen tilan muuttaminen voi tarkoittaa uskallusta laulaa mui-
den kanssa, esiintyd muiden edessé ja jopa vanhojen uskomuksien asteittaista muutta-
mista kohti myonteistd laulullista identiteettid. Maunu (2019, 64), Numminen (2005,
248-249) ja Siljaméki (2021, 16) esittdvét, miten tdssd oppimisprosessissa laulajien
tdytyy ymmartaa, ettd vadjaamatta voi ja tulee tapahtumaan jonkinasteista epdonnistu-
mista, ja painottavat miten lupa olla harjoituksissa ilman henkisté suojausta tukee seka
myonteistd tunneilmapiirid ettd helpottaa laulamista. Tunteet ja keho ovat yhteydessa
ja henkisesti vapaa laulaja saavuttaa helpommin vapaan dénenlaadun (Maunu 2019,
64; Numminen 2005, 251). Edmondson (1999, 375-376) ja Siljaméki (2021, 58) téh-
dentdvit miten turvallinen ja kannustava ilmapiiri on térkein osatekiji, joka mahdol-

listaa yhteisolle oppimisen, koska se edesauttaa virheiden hyvaksymista.

Kennyn (2016, 132) kdytdnnon suosituksissa CoMP-yhteisdjen vaalimiseen todetaan,
miten tarkedd on arvostaa eri tasoja osallistumisessa ja yhteistyossd. Haluaisin liittda
tdhdn vapaaehtoisuuden merkityksen alkeislaulajien kuoroissa (osallistumisen/yhteis-
tyon eri tasot vs. osallistuminen/kieltdytyminen) ja miten kaikki alkeiskuorotoiminta
perustuu valinnanvapauteen. Laajennan siis Kennyn (2016, 132) suositusta eritasoi-
sesta osallistumisesta Nummisen (2005, 251) ja Siljaméden (2021, 18) kehotukseen ettd
aikuisen alkeisoppijan tulee itse saada pédéttdd osallistumisensa rajat, ja my0s kokea

pystyvénsi kieltdytymddn. Kuura pyrkii sanoittamaan heti lukukauden alussa miten
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kehollisia tai dénellisid ldammitysharjoituksia "ei tarvi tehdd" jos jokin niistd tuntuu
pahalta. Hén puoltaa ajatusta siit4, ettd kuorolainen saa valita itselleen mieluisan stem-
man, mutta opettaa Laineen tavoin kaikki stemmat jokaiselle osallistujalle koska tdma
parantaa kuorolaisten kokonaishahmotusta kappaleesta. Kun valitaan miké kappale
ohjelmistosta lopulta esitetddn, laulajat saavat Kuuran mukaan itse paéttdd mitd stem-
maa mieluiten laulaisivat. Jotta esiintymiset olisivat mahdollisimman turvallisia
tilanteita ja vahvistaisivat ryhmin musiikillista itsetuntoa, Laine kertoo, ettd ryhmén
pysyvyydelld ja ohjelmistolla on erittdin suuri merkitys. Ryhmin toiveita kunnioite-
taan ja varmistetaan ettd esityskappale on sopiva ryhmin taitotasoon néhden, ei liian
helppo tai vaikea. Laine ja Ruska madaltavat esiintymisten suorituskynnysti painotta-
malla vapaaehtoisuutta, huolehtimalla ettd kuoro on harjoitettu hyvin ja ylldpitdmalla
esityksissd samaa turvallista tunnelmaa kuin harjoituksissa. Ruska kertoo, miten hén
ryhmistd riippuen valttda "konsertti"-sanan kéyttamistd, vaihtaen sen vaikka "paa-
tosharjoitukseen" tai "kevitkarkeloon", ja kuinka hén valmentaa osallistujia siihen,
ettd jos jannittdd litkaa, on tiysin hyvéksyttivda hengdhtii, juoda vetti ja aloittaa kap-
pale alusta. Ruska ja Laine huomioivat ettd esiintymistilanteita on mahdollista
harjoitella aivan samalla tavalla kuin muita laulullisia taitoja: mielikuvaharjoituksilla,
jossa kuvitellaan esiintymistilanne, tutustumalla esitystilaan, tarkastelemalla kuoron
kehollista viestintdd ja opettelemalla tulkintaa sekd laulullista ja kehollista
yhtendisyyttd. Laine jatkaa painottamalla alkeiskuorojen esiintymisharjoitusten oma-
laatuisuutta, ottaen huomioon miten ketéén ei pakoteta, jos esiintyminen tuntuu ylivoi-

maiselta.

...Sitten tietysti thmisten preppaaminen jotenki sithen ettd on mahdollisuus ja
mielenkiintonen asia pdéstd esiintymién, se monesti jannittdd, ku ei ne... am-
mattilaisiakin jénnittdd niin harrastajia sit vield tietysti, se tuo semmosen ihan
oman piirteen sithen ettd myos sanoo ettd kenenkéédn ei oo oikeesti pakko tulla
ja sit kuitenki pyritdén harjottelemaan niin et kaikki olis yhtd merkittivia ja tir-

keitd osasia, niin sen asian kanssa tasapainottelua. (Laine)

Siljamaki (2021, 99) esittda, ettd turvallinen ymparistd aina syntyy yhteistyon tulok-
sena: se on aktiivisesti ja passiivisesti, sosiaalisesti ja yksilollisesti yhdessd rakennettu.
Kennyn (2016, 132) CoMP-ryhmissé tdma turvallisuutta edistidva yhteistyd ndkyy tu-
kemalla pohtivaa tydotetta ryhmi- ja yksilotasolla, sekd painottamalla ettd oppiminen

on pyrkimystd kartuttaa tietoa, jakamista ja dialogia jossa merkitys syntyy
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yhteistoiminnan tuloksena ja on sidottua ymparistoonsd. Tdma eritasoisen osallistumi-
sen ja taitojen arvostaminen ja keskustelevan, avoimen ilmapiirin merkitys turvallisen
kuorotilanteen rakentamiseen heijastuu myos DeNoran (2013, 55) kisitteessd musii-
killisista turvapaikoista (vrt. luku 2). Oman tutkimukseni yhteydesséd kiytén sitd osa-
aluetta DeNoran (emt., 55) miiritelméasté, joka sivuaa "sosiaalisten tilojen muutta-
mista tai uudelleen neuvottelemista yhteistyon ja leikin tuloksena" (collaborative play
that remakes or renegotiates social worlds). Tdmid oman ympdristonsé terapoiva ja
aktiivinen muuttaminen itselleen henkisesti suotuisemmaksi mahdollistaa DeNoran
(2013, 55) mukaan ainakin osittaisen kontrollin tunteen, itsensd hyviksymistd, osalli-
suutta, mielihyvdid ja luovuutta. Tutkimuksessani alkeiskuorotoimijat, sekd johtajat
ettd jdsenet, ovat yhteistydssd luoneet henkisesti turvallisia tiloja, jossa myOnteisessi
ympdristOssé laulajat uskaltavat altistaa itsensd ja oman ddnensd muiden kuultavaksi,
sekd yhdessa harjaannuttaa taitojaan ilman pelkoa ndyryytyksest tai torjunnasta. Kai-
kissa haastatteluvastauksissa korostui suhtautuminen virheisiin oppimisen mahdollis-
tajina, ja leikkisyyden, hyvéntahtoisen huumorin sekd yhdessd nauramisen merkitys
turvallisen, ja DeNoraan viitaten, terapoivan tilan luomisessa. Kuten Numminen ym.
(2009,13) toteaa, leikkiminen ja flow-tila on suotuisaa "autonomian, pystyvyyden ja
yhteenkuuluvuuden" tunteille, jotka taas lisddvét halua oppia ja motivoivat harjoitte-
lua. Haastatteluissa Ruska, Kuura ja Kuisma kokivat, ettd rohkea kokeileminen, vir-
heiden hyvdksyminen ja suorituspaineeton yrittiminen vapauttaa kuoron ja siten mah-

dollistaa oppimisen.

...se porukka pitdd tavallaan saada rentoutumaan ja vaikka ne olis ne stemmat
sitten ihan niin kuin olis, niin se olis tirkeinti ettd ne [laulajat] tarjoo sinne jotain,
ettd melkein niinku réiskii ja roiskii, kuin ettd ne olis kahlittu pidétteleméén it-

seddn. (Ruska)

...huumorilla ja silla...ettd jos meni joku moka niin mité siitd, se menti jo...ja muu-
tenki sit sillai ettd mé en nyt ehké sano sitd mutta ettd "moka on lahja"- tyyppinen
[ajattelu] ettd jos ei koskaan yritd niin ethén sd padse kattomaan sitten ettd mitd
on aidan toisella puolella (...) sellaista miké tekee sen ettd tda on leikki4...44nelld

leikkimisté. (Kuura)

Tulee niin ku véhin kaupan péille sitte se oppiminen, et sitte ku on mahollisuus

mokata, kokeilla, tehdd asioita jotka on sun oman mukavuusalueen ulkopuolella,
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nii sitte siind "vahingossa" oppiikin...Vahinkojahan tdi aina [on] ennen kun sen
huomaa ettéd pystyy tehd sen ihan kiskystakin. Eli kylld sen tiytyy olla se "hélla
valid” -elementti, silleen ohjatusti hilld vélid. Eiha siitd tuu mitdén jos ei kukaan
tiid minne me ollaan menossa, mutta niitten tdytyy saada se tunne siitd [halla
vilistd]. Etti jos mé tds stressaan ja kiristdn ja oon tosi epdvarma koko ajan, nii

tota eihén siit tuu sit mitdén (...) Huumori on tosi tirkee. (Kuisma)

Laine korostaa tdmaén liséksi kuinka hyvéntahtoinen huumori ja leikillisyys (vrt. Dur-
rant 2005, 90; Bonshor 2017, 152, Numminen 2005, 223) fasilitoi kuoro- ja muissa
pedagogisissa tilanteissa tavoitteellisuutta, antaa aivoille virikkeitd, palauttaa tarkkaa-
vaisuuden ja herittdd osallistujat hetkeen: "Miti tasasempaa ja tylsempdd on, nii sitd
helpommin ihmisten keskittyminen myds herpaantuu". Ehdotan, etti tilld tapaa myos
luodaan ennestdin laulamattomille uusia myonteisempid tunne- ja kehollisia koke-
muksia laulamisesta, ja aloitetaan prosessi, jossa ndma kokemukset korvaavat mah-
dolliset edeltdvat kielteiset muistot. Laulamisesta poistetaan ahdistavuus ja siitd teh-

déén yksinkertaisesti hauskaa.

Edmondsonin (1999, 354) mukaan henkinen turvallisuus ryhmatilanteissa toteutuu
kun ryhmén jésenilld on luottamus siihen ettd yhteiso ei nolaa, torju tai rankaise ketdin
siitd ettd hdn tuo mielipiteensd esiin. On ehdottoman térkeéa, ettei kukaan tunne itse-
aan noyryytetyksi. Kuisma painottaa miten kenestikéédn ei saa tehdé "silmétikkua" ja
Bonshor (2017, 145-146) rinnastaa yksildivén kritiikin, jonka johtaja esittdd kuoron
edessd kiusaamiseen ja pahimmillaan musertavaksi kokemukseksi kuorolaiselle.
DeNora (2013, 96) painottaa, miten terapoivassa yhteydesséd, johon luen laulutrau-
maisten tai ennestddn laulamattomien kuorotilanteet, musiikintekemiseen tulisi suh-
tautua ylistavésti (encomiastic). Esitystd arvioidessa ei tule huomioida ainoastaan mu-
siikillinen laatu vaan esityksen konteksti ja esittdjén edeltéva historia, ja kuinka yh-
teistyon tuloksena syntynyt minuuden rakentaminen musiikin ja keskindisen kunnioi-
tuksen, vélittdimisen ja hyvintahtoisuuden kautta limittyy musiikillisten taitojen ja
nautintojen jaettuun saavuttamiseen (emt., 96). Tutkimukseni kuoronjohtajat pitivit
kauttaaltaan kiinni kyseisten arvojen tirkeydestd opetus- ja esitystilanteissa. Ruska tar-
kentaa, ettd hén pyrkii takaamaan turvallisuuden esitystilanteissa kutsumalla ainoas-
taan kannustavaa yleisod, Laine muistuttaa, miten tirkedd alkeislaulajien mindpysty-
vyyden vahvistamiseksi on luoda onnistumisen ja yhteis6llisyyden kokemuksia laulu-

tilanteissa ja Kuura huomauttaa, miten vélilld joutuu muistuttamaan keskindisestd
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kunnioituksesta ja palautteen laadusta myos kuoron keskuudessa. Johtajan tulee olla
ainoa, joka kommentoi muiden laulamista, koska hin pystyy pukemaan palautteensa
pedagogisesti kehittdvdin muotoon. Kuuran sanoin "ettd tajuu ettd ainoa, joka tialla
nyt antaa [palautetta ja] on opettajana on sitten mind". Vaikka rohkaistaan vertaiskes-
kusteluun ja jakamisen ilmapiiriin, on hyvd huomioida miten turvallisen laulupalaut-

teen tulee olla johtajan vastuulla (vrt. edeltdva luku).

...Jos tdhditddn esittdmiseen, ettd se tehdddn sen verran turvalliseksi, sen verran
tutuksi ettd on turvallista mennd esittdmaédén (...) ettd semmoinen yleis6é on vain
tervetullu mikéd on niinku pyyteettdmaésti tdn jengin puolella, sitten menkdi muu-
alle sinne [keikoille] jos tarviitte vdhan kritisoida. Ettd semmoisen yleison saa

tuoda paikalle joka lupaa ylamummoa heittda. (Ruska)

Tén tekee niin ku spesiaaliks ndiden ihmisten kanssa tydskentelyn se, ettd jokai-
sella on ldhtokohtana se, ettd on laulutaidoton, mik itsessddn jo usein, tai
yleensd, aina sisdltid semmosen elementin, ettd en voi esiintyd laulaen. Kun en
kerran osaa. Niin sitten kun miné vetéjéni ja opettajana jérjestin esiintymistilan-
teen, niin kaikin mahdollisin tavoin se tavote on se, etté jokaisella olis hyva fiilis,
pystyin siihen. Ja vield sellanen jos mahdollista et pystyimme siithen yhdessi.
Musiikillisia tavoitteita en laita esiintymisille, se on niin suuri asia henkisesti
ndille ihmisille ettd me ollaan sielld paikalla, [se] on itsessddn jo sen prosessiin

paétosvoitto siltd erdd. (Laine)

Joo, kylld joo...ettd myoskin kun aikuisten kanssa tekee niin mun ei tarvii olla
kasvattaja (...) kunnioitetaan toisia ihmisid ja jos tulee semmost niinku... hihitte-
lyé tiidkko, tai semmosta toisten toisille...H: kommentointii? joo, niin...heti jos
ma huomaan sen, niin sanon ettd tiélld on kaikki oppimassa, ettd nyt ssmmonen

mitd ei itsed kohtaan halua niin ei kannata ehka toisillekaan tehda. (Kuura)

Turvallinen tila syntyy edeltdvien osatekijoiden lisdksi mahdollisuudesta ryhmén ja-
senend kysyé, kyseenalaistaa ja vaikuttaa ryhmén toimintaan. Edmondson (1999, 353)
esittdd, miten turvallinen oppiminen ryhmaéssé on jatkuva prosessi pohdintaa ja toimin-
taa, jolle on ominaista kyseleminen, avun pyytdminen, kokeiluhalukkuus, tulosten tar-
kastelu, ja keskustelu virheistd tai odottamattomista lopputuloksista. Ruska on huo-
mannut, miten kuoro "syttyy" kun se saa vaikuttaa kappalevalintoihin ja kuinka tdma

herdttdd kuorolaisissa motivaatiota kuunnella musiikkia vapaa-ajallaan ja etsid uutta
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ehdotettavaa ohjelmistoa. Kappaleita jaksetaan myds paremmin harjoitella pitkdjan-
teisesti kun niiden valintaan on voitu vaikuttaa. Edmondson (1999, 354) perustelee,
miten keskustelemalla avoimesti yhteison sisédlld oletuksista ja eridvistd mielipiteista,
oppiminen toteutuu ryhmaétasolla ja véltetddn ryhmékoheesio, jonka hin méérittelee
yhdenmukaisuuteen pyrkimisend ja joka puolestaan voi vdhentdd halukkuutta tuoda
esiin eridvid mielipiteitd ja uusia ideoita (emt., 354). Kenny (2016, 132) tukee titi
huomiota suositellessaan musiikillisiin yhteis6ihin pohdiskelevaa ja keskustelevaa
otetta ryhmadtilanteissa ja yksildiden vililld. Kuisma ja Laine esittdvét, miten alkeis-
kuoroissa tima turvallinen ryhméoppiminen toteutuu siten, ettd vaikka johtaja on am-
mattitaitonsa puolesta vastuussa harjoitusten ja lukukauden rakentumisesta ja ohjauk-
sesta, on mahdollista koska tahansa kysyé johtajalta apua tai selvennystd. On tarkeds,
ettd kuoronjdsenet tuntevat ettd heiddn mielipiteensd otetaan huomioon (esimerkiksi
ddnestettiessa esitettdvad ohjelmistoa) ja ettd oma lauludéni kelpaa sellaisena kuin se

talld hetkelld on.

...jotta ne tuntee ettd ne on turvassa, ne pystyy sanomaan mielipiteensd, ja kokea
et ne on osa ryhmaéa ja tirked osa ryhméa (...) aina otan vastaan ehdotuksia jotka
mi huomaan et ndi tulee toimimaan ryhmén kanssa (...) Joo, se on ehki kaikkein
tirkeintd...ettd aina voi kysyé mistd tahansa niin ku laulamiseen liittyvésta (...)
se on parempi se et ne kysyy, ku se et ne miettii [koko kauden] aikana jotain yhté

asiaa, johon ois kahen lauseen vastaus valmiina. (Kuisma)

...Jokaisella pitdis olla sellanen olo sielld ryhmaéssa ettd mindkin saan avata suuni
ja kysya ja ihmetell ja analysoida ja miettid. Se ois mun mielestd semmonen
optimaali tilanne (...) Semmosta avointa ilmapiirid jossa jokainen sais ikdén ku
olla tietimiton ja kysyd, semmonen rohkasevan kannustava, ystavillinen, suori-

tuspaineeton ilmapiiri. (Laine)

Tutkimustulosteni mukaan henkinen turvallisuus rakentuu alkeiskuorotilanteissa huo-
mioimalla osallistujien riittdvd méard, varmistamalla ettd kaikkia taitotasoja kannuste-
taan ja ettd ryhmin ilmapiiri rakennetaan luottamukselliseksi ja virheitd hyvaksyvéksi.
Sddnnollinen yhdessd harjoittelu, ryhmén pysyvyys, toisto ja sopiva ohjelmisto vai-
kuttaa tuttavallisen ja leikkisdn tunnelman vakiinnuttamiseen, joka osaltaan edesauttaa
osallistujia siirtyméddn itsensd suojaamisesta kohti tavoitteellisesti yhdessd oppivaa

ryhmdi. Vapaa-ehtoisuuden korostaminen sekd harjoitus- ettd esitystilanteissa
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helpottaa osallistujien henkistéd painetta jénnittévissd tilanteissa ja mahdollisuus avoi-
mesti kyselld johtajalta tarkennusta tai neuvoa seké vaikuttaa kuoron toimintaan ja oh-
jelmistoon vilttdd kuoron hierarkkisen luonteen kielteisid puolia. Huolehtimalla siit4,
ettd yhdessd laulaminen ja esiintyminen on turvallista ja tuottaa onnistumisen koke-
muksia, johtaja voi vaikuttaa osallistujien myonteisen laulullisen mindpystyvyyden

vahvistumiseen ja uudelleen rakentumiseen.

5.2 Johtajuus ja oppijakeskeinen pedagogiikka

Téssd luvussa kartoitan mité ohjaajan tulee huomioida omassa johtajuudessaan raken-
taessaan oppivaa alkeisryhmié. Analysoin haastateltavieni oppimiskasityksié ja ndko-
kulmia johtajuudesta, ja vertaan niitd Nummisen (2005), MacDonaldin ja Miellin
(2002), Siljaméen (2021), Laesin (2013a, 2013b) sekd DeNoran (2013) tutkimuksiin
opettajuudesta, toimijuudesta, osallisuuden voimasta itseméadrittelyn muutoksessa
(transformatiivisuus) ja vaihtoehtoisista poluista musiikillisen identiteetin luomiseen.
Kéaytén tdmin lisdksi Freemanin (2022) viitoskirjaa oppijakeskeisen kuoronjohtajuu-
den merkityksestd ja hdnen kehittiméiénsd BTCP-malliaan (Back Talk Choral Peda-
gogy), sekd Huhtinen-Hildénin (2012) tutkimusta konstruktivistisen opetusfilosofian
murroksesta musiikkipedagogiikassa ja jatkuvan oppimisen ja uteliaisuuden merkityk-

sestd pedagogisten taitojen kehittdjana.

Huhtinen-Hildénin (2012, 29-30) mukaan musiikkikoulutuksessa historiallisesti vai-
kuttanut ja vield kdytosséd oleva behavioristinen oppimisndkemys — eli pelkistden sys-
teemi, jossa opettajan rooli on asiantuntijana jakaa tietoa oppilaalle — voi konstrukti-
vistiseen filosofiaan peilaten johtaa suorituskeskeisyyteen, passivoida oppilasta ja si-
vuttaa yhteison merkityksen oppimisprosessissa. Vaikka Huhtinen-Hildénin tutkimus
on jo kymmenen vuotta vanha, sen véittimit ovat olleet ajankohtaisia haastateltujeni
omien opintojen aikaan ja on informoinut sekd heidédn késitystdén opettajuudesta etti
my6hemmin toiminut vertailukohteena oman pedagogisen tyylin 16ytdmiseen. Kaikki
haastatellut johtajat kertoivat oman opettajuuden kehityksestd aikuisalkeisopetuksen
parissa ja miten he ovat tunnistaneet omat pedagogiset vahvuutensa, ja samalla ky-
seenalaistaneet oman koulutuksensa arvoja ja vallitsevaa lahjakkuuspainotukseen pe-
rustuvaa musikaalisuuskésitystd tamén kehityksen aikana (vrt. edeltdvét alaluvut).

Freeman (2022, 9—-10) vertaa puolestaan kuorokontekstissa perinteistd autokraattista
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johtajuusmallia oppijakeskeiseen vaihtoehtoon (vrt. luku 3.4) ja esittdd Huhtinen-
Hildénin (2012, 26) tapaan ettd musiikkipedagogiikan koulutuksessa tulisi hyodyntaa
sosiokonstruktivistisia, oppilasldhtdisid oppimiskasityksid, koska oppimisen pitdisi
olla aktiivista, sosiaalista ja kuoronjédsenen/oppilaan toimijuutta painottavaa. Johtajan
ja laulajien yhteisty6hon perustuva kuoromalli, jossa fokus on toisten kuulemisessa ja
keskindisessd kasvussa, mahdollistaa kuorolaisten itseohjautuvuuden ja toimijuuden
vahvistumisen, esimerkiksi panostamalla dialogiin, kuuntelemiseen, keskindiseen si-

toutumiseen ja luottamukseen (Freeman 2022, 10, 28-29).

Sosiokonstruktivistinen pedagogiikka keskittyy tekemiseen, sosiaaliseen vuorovaiku-
tukseen ja aktivoi vertaisoppimista (Huhtinen-Hildén 2012, 30; Henley 2017, 206), ja
Freemanin (2022, 31) mukaan oppijakeskeisyys luontaisesti kasvattaa oppijan moti-
vaatiota siirtimaélld hinelle vastuun oppimisesta. Jos oppija kokee voivansa vaikuttaa
oppimissisiltoon ja hinelle suodaan toimijuutta oppimisympéristossd, oppimistilan-
teesta tulee nautittavampi ja kannustavampi (emt., 31). Nama pedagogiset ndkemykset
toistuivat tutkimushaastattelujeni vastauksissa (vrt. edeltidvit luvut), ja esitén ettd haas-
tattelemani johtajat hahmottavat tehokkaan aikuisalkeisopetuksen ja omat pedagogiset
pyrkimyksensd enemmén sosiokonstruktivistisen ja oppijakeskeisen kuin behavioris-
tisen oppimiskésityksen kautta, koska kuorojen tavoitteena on vaikuttaa mydnteisesti

jasentensd mindpystyvyyteen ja identiteettiin kehittyvini laulajina.

Kuuran mukaan monidénisyyttd, joka yleensd stereotyyppisesti méadrittelee kuorolau-
lua, ei painoteta ainakaan aluksi, tirkedmpéd on laulamiseen rohkaiseminen ja oppi-
mismotivaatiota tukevien onnistumisen kokemuksien varmistaminen (vrt. oppimistai-
tojen kehittdminen). Kuisma painottaa timin lisdksi itse-ohjautumisen kehittymisté ja

kuorojdsenten oman toimijuuden kannustamista.

...et kylld mé uskon kovasti sithen itseoppimiseen ettd ne oppilaat ittekin alkaa
huomaamaan, miki toimii ja mika ei, ja sitte kdyttdd niitd, mut et mun ei tar-
vil...no, joka tapauksessa mun tiytyy aina muistuttaa ja koko ajan kerrata asioita,
sehén on ihan selva asia, mutta mun toive henkilokohtasesti on, ettd ne alkais itte
huomaamaan asioita, mitka toimii ja mitk ei, ja sitte kiyttddn niitd jotka toimii,

niitd asioita. (Kuisma)

Kuisma esittdd miten oppimista parhaiten tapahtuu mukauttamalla tavoitteellisuus ryh-

mén taitotasoon ja ennen kaikkea ylldpitdimélld hyvad ilmapiirid harjoituksissa
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kannustavan palautteen, dialogin ja vertaistuen avulla. Kuoronjohtaja johtaa, mutta
keskustelee kuoronsa kanssa ja tissd diplomatia ja tunneherkkyys ovat hyvid keinoja
ithmisten kohtaamiseen. Kaikki harjoitukset kannattaa selittdd auki ja kayttaa liioitel-
tuja esimerkkejd, jotta oppilaiden hahmotus ddni-instrumentista syvenee ja monipuo-
listuu ja heille rakentuu hiljalleen mahdollisuutta itseohjautuvuuteen. Laineen, Ruskan
ja Kuisman mukaan realistiset tavoitteet, joustavuus, armollisuus ja ilo pienistikin
edistysaskeleista ovat osa oppijakeskeistd kuoronjohtamista, ja Kuura lisdd miten on
ratkaisevaa, ettd johtajalla on itsellddn tahto nihda kuorolaistensa potentiaali. Kaikki
ryhmét ovat erilaisia, joten miten nopeasti edetdan haastavampaan materiaaliin tai mo-
nidénisyyteen riippuu Kuisman mukaan opettajan harkinnasta ja hénen kasityksestédén
siitd, mihin ryhmé on valmis. Kuura ja Laine korostavat miten opetuksen tulee olla
johdonmukaista, jotta voi saada hyvid tuloksia: on huomioitava osallistujien taitotaso
ja ettei johtajana vaadi sellaista mihin ei ole vield annettu tydkaluja tai tarpeeksi har-
joittelemisen mahdollisuutta (vrt. oppijan aikaisempi tieto, fokuksen pitdminen oppi-
misprosessissa suorituskeskeisyyden sijaan). Aikuisille suunnatuissa ryhmissé koros-
tetaan vapaachtoisuutta ja itseméérittelyn mahdollisuutta (vrt. toimijuus) ja kaikki joh-
tajat esittivdt miten ryhmén vaikutusta oppimiseen huomioidaan painottamalla vuoro-
vaikutustaitoja ja turvallista oppimisymparistod seké tutustumalla monidénisyyteen as-

teittain ja raatdloimalla ohjelmisto, joka korostaa ryhmén vahvuuksia.

Laineen mukaan padmadrinid on ettd jokaisella jésenelld on tunne siitd ettd ovat tasa-
vertainen osa ryhmii. Kuoro ei kuitenkaan toimi tdydellisend demokratiana vaan joh-
tajan luotsaamana yhteisond, jossa kuitenkin vallitsee avoin, rohkaiseva ja suorituspai-
neeton ilmapiiri sekd pyrkimys siihen ettd harjoituksissa olisi hauskaa. Johtajan omien
virheiden mydntdminen, oman musiikillisen ambition lemped madaltaminen ja sel-
keit, johdonmukaiset, ja tarpeeksi pieniksi osatekijoiksi pilkotut tavoitteet edesautta-
vat oppimista. Laine esittdd, miten kaikkia kuorotaitoja, olkoon sosiaalisia, tulkinta-
tai esiintymistaitoja, on mahdollista harjoitella systemaattisesti ja monipuolisesti, jotta
yhteislaulaminen tuottaa onnistumisen kokemuksia. Samankaltaiset sosiokonstrukti-
vistiset nikemykset ovat 10ydettdvissd Siljaméen (2021, 83—84) tutkimuksessa, jossa
hin esittdd miten sddnndllinen harjoittelu, vertaistuki ja turvallinen ymparisto, missa
on vapaus yrittdd ja erehtyd, vaikuttaa suotuisasti mindpystyvyyden kasvuun. Freeman
(2022, 38-39) puolestaan esittelee Leitheadin kehittimin oppijakeskeisen Ubuntu-

kuoromallin, jossa péddpaino on luoda mydnteinen ja vastaanottavainen
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harjoitusilmapiiri, tarjota mahdollisuutta tasavertaiseen oppimiseen, ja perustaa kuo-
rokulttuuri, joka mieltéd virheiden tekemisen kasvua mahdollistavaksi. Laulajien osal-
listaminen paitoksentekoon ja dlyllisesti piristdvit harjoitukset ovat osa tétd prosessia
(emt., 39). Tulokseni ovat samansuuntaisia kuin Siljaméen (2021) ja Freemanin (2022)
tutkimuksissa. Haastateltujen johtajien mukaan ryhmén pysyvyydelli ja ryhmaén taito-
tasoon valitulla sopivilla harjoituksilla ja ohjelmistolla on suuri vaikutus siihen, ettd
yhteislaulu ja esiintymiset ovat mahdollisimman turvallisia ja onnistuneita tilanteita,
vahvistaen ryhmaén jasenten musiikillista itsetuntoa ja johtaen myonteisen musiikilli-
sen yhteison muodostumiseen. Alkeisopetuksessa on hyva kéyttia tiettyjd behavioris-
tisia l1dhestymistapoja koska toiston suurehko mééari ja johtajan esilaulu ja -soitto seka
kaikulaulu edesauttaa osallistujien melodisen ja harmonisen hahmottumisen rakentu-
mista. Haastateltavieni mukaan on tosin tarkeda siirtyd suorituskeskeisyydestd kohti
koko oppimisprosessin huomioivaa, onnistumisia korostavaa oppilaslahtdistd pedago-
giikka (vrt. encomiastic space, DeNora 2013, 96). Alkeisopetuksessa, kuten kaikessa
pedagogiikassa, on vadjaamatta turhauttavia hetkid mutta Laineen mukaan luottamus,
rehellisyys ja kokemuksen kautta saavutettu varmuus siité, ettd omat pedagogiset toi-
mintatavat ovat tehokkaita, antavat karsivallisyyttd ja valavat uskoa omaan johtajuu-

teen.

...opettajana sanoisin opettajan tyoskentelystd ettd tilannetaju on tosi merkitta-
véd. Ja se ettd on itse aivan auki ja avoin ja oma itsensd siind tilanteessa. Koska
toiset kylla aistii sen, jos on tekopyhd tai ei tarkota mitd sanoo, tai on ajatukset
muualla. Tai ettd jos mé en oikeesti...uskois thmisten kehittyvén ja oppivan, niin
se varmasti ndkys musta ldpi. Niin... semmonen sisdinen rauha itsensd ja teke-
misen kanssa on mun mielesta tarkeetd, ettei oo ite millddn lailla paniikissa, jos
vaikka viis harjotusta putkeen menee jotenki kuusen alle. Koska se kuuluu siihen
alkuprosessiin, ettd ei voi tietdd mitd on tulossa, ku thmiset ei vield osaa. Pitda
vaan luottaa sithen et se prosessi kantaa ja ne kaikki kylld oppii. Véhitellen

kaikki oppii. Ndin on kdyny aina. Ja niin kdly varmasti vastaki. (Laine)

Ruska on puolestaan kdynyt 14pi prosessin, jossa hdn on aktiivisesti irtautunut omista
opiskeluaikana rakennetuista behavioristisista opetus- ja oppimismalleistaan, ja huo-
mannut, ettd siirtyminen suorituskeskeisesti arvioinnista kohti oppilaslédhtdisyytta ja

itseohjautuvuutta on tuottanut hyvid oppimistuloksia, vaikka aikuisalkeisopetus
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vaatiikin enemmaén aikaa ja toistoa. Ruskan mukaan kuoro voi toimia yhteisdpaikkana,
jossa harjoitussuunnitelmaa muutetaan aina ryhmin ja tilanteen mukaan ja hetkessi
toimiminen on suositeltavaa (vrt. joustavuus). Rentous ja energia tarttuvat, joten joh-
taja johtaa omalla esimerkillddn. Pyrkimyksend on ettd edetddn mahdollisimman no-
peasti yhdessa tekemiseen (vrt. konstruktivistinen pedagogiikka) ja télld tapaa madal-
letaan muiden edessé laulamisen kynnysti. Aénelliset limmittelyt ja laulutekniset asiat
kytketddn kéaytdntoon ja niitd sovelletaan laulettavissa kappaleissa ja liike ja keholli-
suus vapauttaa kuorojidsenid kdyttdmaan ddntdan rohkeammin. Johtaja pyrkii huomi-
oimaan kaikki jésenet harjoitusten aikana, ja Ruska tukee osallistuvuutta antaen kuo-
rolaisten vaikuttaa ohjelmistoon, seké esityksissd ettd harjoituksissa, ja turvaamalla
keskustelevan ilmapiirin. Johtajalta saa kysyd, hén osallistuu harjoituksiin ryhmén
kanssa ja kuuntele heidédn toiveitaan ja mielipiteitddn, mutta pitdd omista rajoistaan
kiinni ja tarttuu epédkohtiin. Opetustyyli, jossa ensisijalla eivét ole pelkit musiikilliset
ansiot, tuottaa oppimista joka edesauttaa ihmisten sosiaalista kanssakdymistd, itseoh-
jautuvuutta ja toisten kuuntelemista, ja kasvattaa néin ollen kuoron keskindistd musii-
killista ja henkistd tukea. Ryhmén sosiaalista interaktiota kannustamalla luodaan al-
keistasolla oppimisen mahdollistava hyva ja turvallinen ilmapiirid, joka edesauttaa it-

seohjautuvuuden kehittymista.

Mulla on mennyt aikaa siihen ettd mé oikeesti luotan siihen prosessiin...ettd se
pelko mikd mulla on ite ollu omassa piésséd, et jos mi otan vaan rennosti, niin
sieltd pikkusen tuo vanha Suomen musiikkioppilaitoskouluperinne tavallaan
pukkaa lépi... et tavallaan pointattiin ne virheet 14pi...mi olen erittiin tietdvéi-
nen mun puutteista, mutta missd ne vahvuudet, eipd niitd paljon koskaan, ei
avauduttu niistd. Tavallaan tistd semmoinen tuli véhén opettajana ettd olenko
mind téllainen "halld vélid-opettaja" ettd maksetaanko minulle turhasta...mutta
ethdn se sité tarkoita(...)jos se ei sitten just se d4ni tule mika siind musiikissa on
niin se ei tarkoita ettd se on tehty hukkaan tyGta...et sit se vaan ottaa enemmaén
aikaa ja saattaa puhjeta kukkaan mutta jos porukka tulee sinne viimeistéén ajal-
laan ja ne juttelee toisilleen...et voi hyvélld omatunnolla [opettajana] vdhén ve-
tiytyd siitd, niin se on mun mielest silloin kaiken hyvén merkki ettd ne uskaltaa

myds ryhméssa alkaa kuulumaan toisilleen. (Ruska)
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Kuura esittdd niin ikdén, miten toimijuutta ja itseohjautuvuutta kannustetaan madalta-
malla kuorossa laulamisen kynnysti. Hén suosittelee konkreettisuutta: mahdollisim-
man nopeasti yhdessd tekemistd ja lauluharmoniaan siirtymistd peruspedagogisella
asenteella, arvottamatta harjoitusten helppous- tai vaikeustasoa. Kun osallistuja saa
vélineitd, miten kdyttdd d4ntddn se edesauttaa onnistumista, edistysté ja nédin ollen mo-
tivaation rakentumista (vrt. vastuu omasta oppimisesta). Kuura alleviivaa miten opet-
tajan vastuu on vapauttaa kuoron sointi ja muistuttaa ettd laulutraumoja pitdd kunni-
oittaa, koska osa prosessista on kdyda niitd 1dpi, jotta uutta itsemddrittelyd, ja siten
oppimista, voi tapahtua. Esiintymiset ovat hyvi apu selkeédn tavoitteen hahmotta-
miseksi kuorolaisille, ja onnistuneen esiintymisen tuottama eteenpéin ajava motivaatio
on "mieletdn voima". Timé my0s paljastaa miten paljon tyotd yhdessd laulaminen vaa-
tii ja miten harjoittelu aina tuottaa tuloksia. Harjoitukset ja [dimmittelyt ovat vapaaeh-
toisia (vrt. toimijuus ja itsemadrddminen) ja Kuura haluaa hilventdd yhdenmukaisuutta
painottamalla miten kaikkien tulee kuunnella omaa kehoaan ja itse kokeilla mika tun-
tuu hyvilti. Virheisiin suhtaudutaan hyviksyvésti (vrt. oppimista mahdollistavat), ja
huumori sekd kannustaminen uskaltamiseen on tiarkedé. Selked johtajuus on turvallista
ja harjoituksissa ja esityksissd korostetaan keskindistd kunnioittamista. Johtajan tulisi
neutraalisti kohdata kuorolaisensa tasavertaisina oppijoina, joten palaute saa olla kan-
nustavaa ja ennen kaikkea rehellistd, sekd mielellddn kohdistua koko ryhmalle, jotta

viltetddn kuoron sisélle mahdollisesti syntyvai hierarkiaa.

Analyysini perusteella haastateltavani painottavat opetuksessaan oppijakeskeisyytta ja
tasavertaisuutta. Opettajan integriteetti, rehellisyys, hyvéntahtoisen keventdvin huu-
morin kayttd, kannustava pedagogiikka ja usko oppimiseen koettiin ensiarvoisiksi.
Harjoitukset ja ohjelmisto radtdloiddén aina ryhmén ehdoilla ja ryhmén parhaita puolia
korostaen. Tavoitteellista oppimista mahdollistetaan toistolla, selkeydelld ja konkreti-
soimalla, teettdmalld harjoitukset yksi pedagoginen fokus kerrallaan ja joustamalla ti-
lannekohtaisesti opetussuunnitelmasta. Kaikki johtajat alleviivasivat luottamusta
omaan opetustyylin, sisdisen rauhan ja oppimisoptimismin tdrkeyttd ja oppijakeskei-

sen pedagogiikan myOnteistd vaikutusta oppimistuloksiin.
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5.2.1 Usko prosessiin ja muutoksellisuuteen

Kantava teema tutkimushaastatteluissani oli johtajien usko oppimiseen ja siihen etti
toisto, turvallisuus ja yhteisollisyys kasvattaa myoOnteistd suhtautumista mindpysty-
vyyteen, ja siten mahdollistaa oppimisen. Viitdn ettd ndméa sosiokonstruktivistiset ja
yhteisolliset aspektit (vrt. luku 3 ja 5.1.1) haastateltavieni aikuisalkeiskuorojen peda-
gogiikassa ovat ne, jotka mahdollistavat transformatiivisuutta, eli tissid yhteydessi
osallistujien identiteetin muutosta kohti mydnteisempdd suhtautumista itseensd oppi-
vina laulajina. DeNora (2015, 89) ja Numminen (2005, 230) esittdvit, ettd minuus ra-
kentuu sosiaalisesti, suhteessa ympérdivadn todellisuuteen, peilaten omiin ja toisten
késityksiin itsestd henkilond. Sekd Nummisen (2005), Siljaméen (2021) ettd DeNoran
(2012) tutkimuksissa kdy ilmi kuinka suotuisassa yhteisdssd toimiminen, jossa on tur-
vallista kokeilla uuden suhteen rakentumista musiikilliseen osaamiseen, on mydntei-
nen vaikutus osallistujien mindpystyvyyteen. DeNoran (emt., 90) mukaan musiikki voi
olla tyokalu tietoisessa pyrkimyksessd muokata omaa identiteettid ja esittda ettd onnis-
tunut musiikkiesitys on mahdollisuus tuottaa henkisid resursseja (resource generation)

mydnteisen mindpystyvyyden ylldpitdmiseen.

Musiikillinen onnistuminen voi kohentaa itsetuntoa, ja laajemmin néhtynd oman kom-
petenssin osoittaminen ja ndin ollen musiikillisen identiteetin rakentuminen on osa
yleisempédd myonteisen, pystyvdn mindkuvan yllépitamistd (DeNora, 2012, 90). Mac-
Donald ja Miell (2002, 165) esittdvit niin ikédn, miten identiteetit rakentuvat ja muut-
tuvat neuvotteluiden ja yhteistyon tuloksena, aina suhteessa ympardivadn maailmaan.
Musiikki on ensisijaisesti sosiaalista toimintaa (emt., 164) ja musiikillisten-, kommu-
nikointi- ja sosiaalisten taitojen kehittyminen osana ryhmissd oppimisen prosessia vai-
kuttaa my0nteisesti yhteison jésenten itsetuntoon ja vuorovaikutustaitoihin. Mac-
Donaldin ja Miellin (2002, 167) ja DeNoran (2012, 90) mukaan toimijuus musiikilli-
sessa yhteisossd voi ndin ollen vaikuttaa muutoksellisesti yksilon koko itsemééritte-
lyyn, ei ainoastaan musiikilliseen mindkuvaan (vrt. luku 2). Laes (2013a, 8) puolestaan
korostaa elinikdisen oppimisen mahdollisuuksia tdssd prosessissa, esittdessdén miten
"transformatiivisuuteen tdhtddviassd myohdisiin musiikkikasvatuksessa keskeisessé
asemassa tulisi olla sosiokulttuuriselle ihmiskésitykselle perustuva musiikillisen
toimijuuden vahvistaminen." Vditin, ettd sama periaate koskee kaikkea aikuisalkeis-
opetusta, ei ainoastaan myohdisidn pedagogiikkaa. Huhtinen-Hildén (2012, 178) lai-

naa Skinnaria esittdessddn, miten opetus "on aina kohtaamista. Tuossa kohtaamisessa
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opettaja ei ainoastaan siirrd kasvaviin jotakin, vaan hédn heréttdd. IThminen - oli hdn
lapsi tai aikuinen - tulee tietoiseksi siitd, mitd hin voisi olla.” Siljamiki (2021, 48)
puolestaan lainaa Mezirovia esittdessddn, miten téllaisia opetustilanteita, jossa herite-
tdén oppija tarkastelemaan omia ja toisten oletuksia, voidaan luoda varmistamalla, ettd
oppimisympéristdssd on turvallista tunnistaa ajatusmalleja ja kuvitella tai harjoitella
uusia ndkokulmia. Tdma ympéroivin maailman ja sosiaalisen interaktion huomioimi-
nen osana minuuden rakentamista on 10ydettdvissd omista tutkimustuloksistani. Yh-
teisOn tuki vaikuttaa laulusuhteen uudelleen mairittdmiseen ja Kuisman mukaan op-

piminen laajenee isommaksi kuin pelkdstddan musiikillisten taitojen kehittymiseksi.

...se ettd miltd se musiikkisuhde ja laulusuhde muuttuu sen prosessin aikana tai
muuttuuks se ollenkaan tai miten se muotoutuu, ni se on tirkeempai tietenkin
kuin se ettd me saadaan tdd kymmenen laulun ohjelmisto kasaan...se musiikki,
se laulamis, se ohjelmisto on véline siihen ettd s viihdyt, sa opit itsestés, s opit

ddnestis, si opit yhteistyotd. (Kuisma)

Laesin (2013a, 8) mukaan tillainen vuorovaikutuksessa oppiminen, uusien musiikki-
suhteiden omaksuminen ja siten mindpystyvyyden tukeminen voi johtaa voimaantu-
miseen ja on transformatiivista, eli edistdd myonteiselld tavalla yksilon toimijuutta, voi
mahdollistaa muutoksia hdnen itseméérittelyssdén ja ndin ollen myos hinen eldmais-
sdan. Kun yksilo huomaa, ettd asia, jonka hin on uskonut olevan luonteenpiirre (mu-
sikaalisuus) onkin opittava taito, hin voi alkaa kriittisesti tarkastelemaan muita ela-
minsé puolia, joita hédn ei ole kokenut mahdollisena muuttaa. Tutkimukseni alkeiskuo-
roissa tima toteutuu prosessina, jossa jasenet kehittyessidin kuorolaisina ja onnistues-
saan esiintymisissd, véhitellen kyseenalaistavat omia edeltévid kielteisid kokemuksi-
aan laulutaidottomuudesta ja omaksuvat uuden laulutaitoisen identiteetin. Laine esit-
tdd, miten tdimd omien ennakko-oletusten ja nidkokulmien kriittinen tarkastelu koskee
myds johtajaa, ja miten usko pedagogiseen prosessiin on osoittautunut kantavan he-

delméaa oppijan 1dhtdtasosta huolimatta.

Mut se mitd oon huomannu siis vuosien aikana...on se ettd itsed helpottaa ihan
hirveesti se, ettd jatkuvasti vuosi toisensa jélkeen nékee miten ihmiset kehittyy
ja oppii. Niin se todella paljon tuo itselle varmuutta sithen omaan tekemiseen,
kaikista niistd aina kuitenkin vililld tulevista takapakeista huolimatta. Ja aina
kerta toisensa jélkeen, kun ihmiset piésee sitte esiintymién ja se onnistuu ja se

on kivaa...sitte laulajat oikeen hehkuu sielld. (Laine)
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Pedagoginen haaste tdssd oppijan itsemiérittelyn muutosprosessissa on kohdata kaikki
oppijat ja hyviksydé erilaiset ldhtokohdat mutta samalla luoda turvallinen ja kannustava
yhteis0, jossa opetellaan kuorossa tarvittavia vuorovaikutustaitoja (vrt. luku 3 learning
ensemble, Henley 2017). Laes (2013a, 14) huomauttaa tutkimuksessaan, miten itse-
maédrittelyn muutos ei ole kivuton, ja kuinka alkeisryhmét usein ensin tukeutuvat tay-
sin johtajaansa, sivuttaen monta mahdollisuutta laajentaa omaa toimijuuttansa. Aikui-
salkeisryhmisséd keskindinen vertailu ja hidas oppimisprosessi voi johtaa sosiaalisiin
ristiriitatilanteisiin, joten vuorovaikutustaitojen painottamisen merkitys korostuu
(emt., 14). Ruska on huomannut, miten passiivisen ja pedagogiin tiysin tukeutuvan
ryhmén luotsaus vaati opettajalta selvésti enemmén energiaa kuin johtaa toisiaan jo
alussa kannustavaa ryhméa, jossa jasenten vuorovaikutustaidot ovat pidemmalli. Ku-
ten Siljaméki (2021, 95) huomauttaa, kaikki oppijat eivét ole samalla sosiaalisen tai-
don tasolla johtuen menneistd kokemuksista, kielteisistd tunteista tai muistoista. Tur-
vallisen, virheitd hyvaksyvén tilan luominen onkin ratkaisevaa, jotta osallistujat voivat
harjaannuttaa ryhméssi toimimisen taitoja (emt., 95). Omassa tutkimuksessani Laesin
sosiaaliset ristiriitatilanteet (2013a, 14) ja Siljaméen (emt., 95) mainitsema ryhmétai-
tojen puutteellisuus ilmenivét haastateltujeni kuoroissa passiivisuutena, kielteisini aja-
tusmalleina, kriittisyytend, ja pahimmillaan, kuten Kuura kertoo muistellen pedago-

gista alkutaipalettaan, johtajaa kohti kohdistuvana torjumisena.

...ettd on ollu semmosta myoskin ettd mentiin ihan [tyOnantaja] kans keskustele-
maan tdimmosestd, pari thmistd kuorossa jotka muut koki ihan kiusaamisena hei-
dén arvostelunsa ja heiddn jatkuva kritiikki kun mé olin just hypénny isoihin
saappaisiin ja oli tulossa [tapahtuma] kuorolla, niin heilld ei ollut luottamusta
muhun niin sitten...siind pikkuhiljaa kans oppi ottamaan sité et, "than hyvi idea
mutta md padtin ndin" ...mut et oikeestaan ne palautteet on haastavimpia silleen
et jos joku on tosi kriittinen niin sitten milld tavalla...koska hénkin sitten loppu-
jen lopuksi, hédn kaipaa sitd positiivista palautetta...H. eli miten saa sen kddnnet-
tyd, et se on rehellistd mutta kuitenkin kannustavaa? joo, kylla, ja niin ettd jos
joku on vaikka tosi kriittinen muille niin...hdn siis on luultavasti itse todella kriit-
tinen itselleen ja epdvarma omasta tekemisestd, mut jos mi rupeen sitd puolta
hénessi et "hyvin tehty" niin se on ikddnkuin mé antaisin siitd hinen antamastaan
kritiikistd hinelle palkinnon...et jotenkin se... H: psykologinen silmd? juu...voi

olla et osittain saattaa viedd aikaa mydskin...ettd tajuu ettd ainoa joka tadlla nyt
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antaa [palautetta ja] on opettajana on sitten mind ja sitten taas on siind tiukka
et...muistaa my0skin sen ettd hiin ei ole mitenkdin huono tai paha tai mitdéin vaan

pyrkii sitten samalla tavalla tsemppaamaan [héntd] kuin muitakin. (Kuura)

Oppijoiden mydnteinen kohtaaminen, johtajan auktoriteetin pohjustaminen ja lempea
rajanveto, sekd kuoron ryhmétaitojen rakentumisen edesauttaminen ovat jokaisen uu-
den ryhmén kohdalla toistuva pedagoginen prosessi. Esitdn Kuuran tavoin, etti johta-
jan on oltava puolueeton, pyrittdva oppimisoptimismiin ja uskottava oppimisen mah-
dollisuuteen koska tdma luottamus itsessdédn mahdollistaa oppimista. Siljamaki (2021,
49) kayttdd van Manenin kisitettd oppimisen hetkestéd (pedagogical moment), joka ra-
kentuu ohjaajan ldsndolosta, kontaktista ja vélittimisestd. Johtaja voi siis viestinnil-
144n, myos sanattomalla, ilmaista omaa uskoaan oppimisprosessin tehokkuuteen ja si-
ten myOs osallistujien oppimispotentiaalia kohtaan, joka lopuksi vaikuttaa oppijan it-
semédrittelyyn ja uskoon omista kyvyistddn. Kuura ja Kuisma alleviivaavat, miten
opettajan usko oppimiseen ja myonteinen suhtautuminen epdonnistumisiin osana op-
pimista, edesauttaa turvallisen ja tehokkaan oppimistilanteen rakentumista. Ruska
puolestaan painottaa, miten rehellisyys ja omien virheiden tunnustaminen johtajana

vaikuttaa myonteisesti turvallisen oppimisympariston muodostumiseen.

Ja siis tottakai sitd ettéd jos se kuulostaa suoraan sanottuna ammattilaisen korviin
than "karmeelta", niin silti on ettd "allright, tds on jo hyvid alkuja", et nyt
vaan...jos on vaik monidénist lauluu et jokainen vahvistaa sitd omaa ja taalla me
treenataan niité, et "dlkads nyt"(...)et aina "joo, tdstihdn me vaan menniin eteen-
pain", niin...musta se on totta, koska se on se mihin mi oon pyrkiméssa et se
vaatii tietysti itseltd sitd ettd tdytyy olla tahtoa ndhdi asiat niin péin et se on osana

oppimisprosessia. (Kuura)

Et tosi tdrkeetd miten sd muotoilet tiettyjd asioita, mitd tapahtuu kun mikién ei
mee, siis huomaat et kaikki on jossain ihan ettd stemmat ei kulje ollenkaan ja
melodiaaki on vaikeeta hahmottaa, niin miten, mitd si siini tilanteessa...et sen
kumminkin nédkee siitd habituksesta ettd mikd on, miten sd reagoit siind vai-
heessa, et "okei, nyt ei mikd4n mee", mut nyt mé en voi antaa sellasta kuvaa et

"hei nyt mikéén ei toimi", vaan tietenki tdytyy uskoo sithen prosessiin. (Kuisma)
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ja sitten pitdd aina katsoo ettd oonko méd opettamassa téssd oikein, ettd mistd se
johtuu ettd oonko mini se, joka on laittanu liikkeelle vaéraa infoo, vai onks tassi

joku ymmiarrysjuttu. (Ruska)

Y114 olevien sitaattien kehotus kannustavuuteen ja myonteisyyteen heijastuu Freema-
nin (2022, 251-253) bell hooksilta kuorokontekstiin laajentamassa késitteessé rakkau-
dellisen suhtautumisen (love ethic) tarkeydestd kuoroyhteisossd. Se on tietoinen tapa
olla ja toimia, joka pohjaa eettiseen ajatteluun, kuinka toimintamme vaikuttaa elamés-
samme oleviin ihmisiin (emt., 251). Kuten Laine esittdd: "mulla on niin vahva luotta-
mus siihen ettd tdd homma kylla toimii, ettd me ei voida olla liian kriittisid, kuunnella
niin ku liian tarkalla korvalla, et kuunnellaan mieluummin meidén syddamilla sitd tun-
netilaa, mikd me jaetaan tddlld ympdrille. Se on paljon merkittivimpéd." Sitoutumi-
nen, kannustaminen, keskindinen kunnioittaminen ja arvostaminen, sekd vastuunotta-
minen ja sovittelu ovat Freemanin (2022, 251-253) mukaan timén suhtautumistavan
kulmakivid, ja johtavat kannustavan yhteison muodostumiseen. Viitin ettd tdllainen
yhteiso edistdd jdsentensd muutoksellisuutta, ja ettd haastateltavani ovat tietoisesti va-

linneet painottaa sen rakentumista edistdvid osatekijoita.

Laesin (2013a, 14) mukaan transformatiivisia periaatteita edistetddn, kun johtaja aset-
taa tavoitteita, sitouttaa toimintaan ja toimii "dialogisuuden hengessd, oppijan
omachtoisuutta kunnioittaen". Huhtinen-Hildén (2012, 103) sanoittaa timin opetusta-
voitteen "kohtaamisen ja osallisuuden musiikkipedagogiikaksi". Freeman (2022, 220)
on puolestaan kehittdnyt kuoronjohtomallin (Back Talk Choral Pedagogy) jossa pai-
notetaan kuorolaisten mielipiteitd ja aktiivista osallistumista péddtoksentekoon (vrt.
luku 3.4). Téma johtaa kuorolaisten toimijuuden ja musiikillisen omistajuuden vahvis-
tumiseen ja johtaja laajentaa samalla omaa osaamistaan (emt., 223). Tutkimuksessani
paljastui niin ikdan johtajan roolin jatkuva risteily eri hierarkkisten tasojen valilla.
Haastateltujeni ryhmissé painotetaan dialogin tarkeyttd ohjaajan ja kuoron vililla, pyr-
kimystd horisontaaliseen kuorohierarkiaan, kysymysten ja kyseenalaistamisen tér-
keyttd sekd kuoron mahdollisuutta vaikuttaa kauden tavoitteisiin ja ohjelmistoon,
mutta samalla ratkotaan mahdolliset konfliktitilanteet ja pidetdéin huoli siitd ettd har-
joitukset etenevit ottamalla tarvittaessa selked ja turvallinen johtajuusrooli. Samat
suositukset 16ytyvét Davidsonin ja Faulknerin (2016) tutkimuksessa sosiaalisen iden-
titeetin rakentumisesta lauluryhmissi. Freeman (2022, 262-263) esittdi ettd kuoron on

haastava toimia tdydellisend demokratiana ja ehdottaa autokraattisen johtajuuden

88



tilalle timédn sijaan johtajuutta, joka on ldsnd olevaa ja reagoivaa (present and respon-
sive). Johtajan tulee tunnustaa oma ammattitaitonsa ja toimia asiantuntijana, mutta sa-
malla kuitenkin huomioida laulajat aktiivisina toimijoina (emt., 262). Tutkimuksessani
oppijan omaehtoisuus otetaan huomioon ymmartdmalla, ettd kaikki ryhmét ovat yksi-
161lisid ja rakentamalla jokaiselle kuorolle oma kausitavoite ja ohjelmisto. Kuuran mu-
kaan johtajana yksi alkeiskuorojen ehdottomista tavoitteista on auttaa kuorojisenia
"demystifioimaan" laulaminen ja hahmottaa yhteislaulu opittavana, toistoa vaativana
taitona, jossa voi kehittyd. Musiikillisen lahjakkuuskisityksen kriittinen tarkastelu ja
pedagogisesti luotsatut onnistumisen kokemukset vahvistavat itsetuntoa, kannustavat,
sekd mahdollistavat kokemuksen osallisuudesta musiikillisessa yhteisossd. Kuisma
muistuttaa miten johtajan aina tulee kohdata ryhmi sellaisena kuin se on, vahvuuksi-
neen ja heikkouksineen, koska avoin ja hyviksyvi pedagoginen ote helpottaa pedago-
gista keksimistd ja ryhmén kasvun luotsaamista. Hén esittd4, ettd johtaja saa olla ereh-
tyvéinen, ja miten jokainen ryhma oppiessaan samalla opettaa johtajaansa (vrt. Free-

man, relational accountability, luku 3).

Etta tdytyy olla kyl tosi armollinen ittedén kohtaan, ettei kun hirveesti koko ajan
korostetaan etti se on opettajan vastuulla, niin kun et jos opetus ei toimi, nii se
on opettajan vastuulla muuttaa sitid opetusta ja se on ihan totta, mut sun tiytyy
tietdd minkélaisen ryhmin kanssa si teet toitd ja sd et voi odottaa nii tdhtia tai-
vaalta tietyn ryhmén kanssa (...) mutta jos mulla on selkee tavote siind, tai selkee
ajatus siitd, mihin ma haluun viedd tdman ryhmén, ni se tulee kyll4, vaikka se tie
on kimurantti niin me ollaan kumminki menossa sinne péin koko ajan ja se tekee
sen tyon mulle mielenkiintoseks ja my0s oppilaille, koska ne oikeesti kans kokee

et ne menee eteenpdin. (Kuisma)

Luottamus omaan opetukseen, pyrkimys kohdata jokainen oppija, kannustaminen ja
konfliktitilanteiden ennaltachkiisy panostamalla kuoron vuorovaikutustaitojen raken-
tumiseen, edesauttavat sitd, ettd johtaja koetaan ldhestyttdvina ja ettd harjoituksiin ra-
kentuu avoin ilmapiiri. Johtajalla tulee olla realistinen ndkemys kuoron tdméanhetki-
sestd taitotasosta mutta uskoa muutoksen mahdollisuuteen ja ryhmén potentiaaliin.
Hyvéntahtoinen huumori, joustavuus ja tilanteisiin mukautuminen seki harjoituksissa
tietoinen valinta, mitd aluetta painottaa (vuorovaikutus/musiikillinen edistyminen/las-
néolo ja reagointi) kuuluvat johtajan vahvuuksiin. Diplomaattinen ote, tilanneherk-

kyys ja psykologinen silmd ovat olennaisia taitoja rakentaessa itsemédrittelyn
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muutokseen suotuisaa tilaa, jossa johtaja toimii kuorolaisilleen esimerkkind, innoitta-

jana ja peilini.
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6 Paatelmat ja pohdinta

Tutkimukseni aiheena oli aikuisidn musiikkikasvatus ja eritoten aikuisten alkeisoppi-
joiden kuororyhmét. Tutkimukseni tavoitteena oli analysoida aikuisten laulutraumais-
ten ja kehittyvien laulajien kuoropedagogiikkaa opettajan ndkokulmasta, ja tarkastelin
neljan kuoronjohtajan kokemuksia ja pedagogisia keinoja luoda oppiva ja laulava
ryhmad aikuisista vasta-alkajista ja kehittyvistd laulajista. Tutkimukseni pohjasi oppi-
jakeskeiseen laulupedagogiseen ldhestymistapaan (esim. Numminen 2005; Siljaméki
2021; Freeman 2022) ja sen tehtdvé oli selvittdd miten aikuisen alkeisoppijan muutok-
sellista oppimisprosessia, voidaan johtajan puolesta tukea ja kannustaa kuorokonteks-
tissa. Tamén lisdksi halusin analysoida miten tutkimukseeni osallistuneet johtajat hah-

mottavat oppimista mahdollistavan johtajuuden.
Tutkimuskysymykseni oli:

Mill4 tavoin kuoronjohtaja voi rakentaa oppivaa ryhmai aikuisista (laulutraumai-

sista) kuoroalkeisoppijoista transformatiivisuuden ndkdkulmasta?

Seuraavissa alaluvuissa tiivistdn analyysissa ja teorialuvuissa esittdmiéni viiteitd ja
teen yhteenvedon tutkimukseni keskeisistd tuloksista, selvitdn lyhyesti, miten tutki-

mukseni onnistui tutkimuseettiseltd ndkokannalta, ja esitén tulevia tutkimusaiheita.

6.1 Johtopaatokset

Tutkimustuloksissa korostui vahvasti kuorolaulamisen sosiaalisen ulottuvuuden voi-
mavara, vertaistuki sekd dialogisuuden ja keskustelevaisuuden tarkeys. Muita johto-
teemoja olivat johtajan kannustavan rehellisyyden sekd asiantuntijuuden merkitys
luottamuksen saavuttamisessa ja huumorin ja hyviksymisen vaikutus osallistujien
omatoimisuuden ja uskaltamisen mahdollistajina. Tulokset tukevat sosiokonstruktivis-
tista ja yhteistoiminnallista oppimiskasitysti, ja osoittavat miten ryhmissd tekeminen
ja kokeminen voi turvallisella pedagogisella ohjeistuksella olla vapauttavaa ja rohkai-
sevaa. Esitén, ettd alkeistason aikuisoppijaryhméssd on mahdollista saada onnistumi-
sen kokemuksia ryhmétyoskentelystd ja kuorossa toimimisesta, kun pedagoginen pai-

notus varmistaa sallivan, turvallisen ja yhteisollisen tilan rakentumisen.
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Esittelen seuraavaksi muokatun version Laineen alkeiskuorotoiminnan tavoitekol-
miomallista (vrt. luku 5.1), ja erittelen omassa tutkimuksessani paljastuneet oppivan
ryhmén rakentumisen mahdollistavat osatekijit. Véitin ettd aikuisalkeiskuorot ovat
verrattavissa Kennyn (2016) tutkimuksen musiikillisiin kdytantdyhteiséihin (CoMP),
koska ne ovat usein musiikkilaitosten toiminnan ulkopuolelle jédneiden yhteisdjé, vah-
van yhteishengen ja vertaistuen ryhmid ja fokus on myonteisen musiikkisuhteen ra-
kentamisessa, yhteistoiminnallisesti. Kenny (2016, 11) lainaa Wengerin (2015) mallia
eritellessddn kédytantoyhteisojen kolme mahdollistavaa osatekijda, eli jaetut tavoitteet,

jaetut toimintatavat ja yhtildinen sitoutuminen.

Tavoitteellisuus

Pysyvyys

Oppiminen

Yhteisollisyys Turvallisuus

Kuvio 4. Aikuisalkeiskuorotoiminnan pedagoginen tavoitekolmio.

Tutkimukseni tuloksena hahmottuneen pedagogisen tavoitekolmion kirkiné ovat ta-
voitteellisuus, yhteisollisyys ja turvallisuus. Tavoitteellisuuden sakaran alle sijoitan
musiikillisten taitojen karttumisen pedagogisen johdonmukaisuuden kautta. T&hdn
kuuluu muun muassa kuorotaitojen opettelu, kuten dénenhallinta, yhteislaulaminen ja
kuunteleminen, esiintymisten valmistelu seka laulettavan ohjelmiston valinta ja omak-
suminen, ja on verrattavissa Kennyn (2016, 11) CoMP-mallin jaettuihin tavoitteisiin.
Yhteisollisyyden sakaran alle jisenndn haastatteluvastauksissa korostuneen vertais-
tuen ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden merkityksen mindpystyvyyden rakentumisessa,
joka vastaa Kennyn (emt., 11) mallin yhtdldistd sitoutumista. Kolmion viimeinen kérki
edustaa turvallisuutta, eli Laineen analyysiluvussa mainitsemaa henkilokohtaista tun-
nekokemusta tilanteesta. Sallivuus, hyvéantahtoisen huumorin merkitys, vaikuttamisen

mahdollisuus ja johtajan rehellisen mutta kannustavan palautteen arvo, hahmottuvat
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kokonaisuudessaan turvallisuusteeman alle. Vapaaehtoisuuden korostaminen ja yksi-
16n mahdollisuus vetdytyd harjoituksista tai esityksistd (Siljaméki 2021, 17-18) var-
mistaa turvallisen ilmapiirin. Kennyn (2016, 11) CoMP-mallissa téti kédrked edustaisi
Jaetut toimintatavat, eli yhteistoimintaa sddtelevit, toimiviksi havaitut rutiinit ja sdén-
n6t. Kun ylldmainitut kolmion kulmat ovat tasapainoisessa suhteessa toisiinsa, on op-
pimiselle luotu mielekk&ét olosuhteet. Ryhmén pysyvyys (osa yhtdldistd sitoutumista)
tukee kaikkia osa-alueita, ja koska aikuisidlla oppiminen vaatii enemmaén toistoja kuin
lapsuudessa (Knight 2016, 635), on hyva huomioida miten myonteinen kuoroilmapiiri
kannustaa pitkdjénteisyyteen ja vaivannidkoon, sekd motivoi kuorolaisia saapumaan
harjoituksiin. Néilld keinoin pystytddn vaikuttamaan osallistujien mahdollisiin danen
vapaata sointia estiviin tuottamis-, hahmottamis-, tunne- ja uskomuslukkoihin (Num-

minen 2005, 155), ja yhdessé aloittaa niiden purkaminen.

Koska minuus ja musiikillinen identiteetti luodaan aina suhteessa toisiin (Dabback
2010, 62; Garnett 2017, 129; MacDonald ym. 2002, 2), fokus kuorotilanteissa tulisi
ndin ollen siirtdd ryhmaéssi toimimisen taitoihin (sosiokonstruktivistinen oppimiskasi-
tys) kilpailuhenkisyyden tai keskindisen vertailun sijaan, koska yhteistoiminnallisuu-
della ja jaetuilla onnistumisilla on valtava potentiaali vaikuttaa yksilon mydnteisen
musiikillisen mindkuvan rakentumiseen. Ehdotan, ettd alkeiskuoroissa on havaitta-
vissa DeNoran (2013, 55) tutkimuksen mukaista sosiaalisen tilan muuttamista yhteis-
tyon ja leikin tuloksena ryhmalle suotuisemmaksi, eli laulamattomien kuoroidentitee-
tin ja yhteisollisyyden asteittaista rakentumista. Tama transformatiivista oppimista, eli
toimijuutta ja voimaantumista, edesauttava tila voi Laesin (2013a, 14) mukaan hyvélla
pedagogisella tuella jopa toteuttaa yhteiskunnallista tehtévid, joka omassa tutkimuk-
sessani hahmottuu laulutaidottumuuskésitteen purkamisena. Véitén néin ollen, ettd al-
keiskuoroissa fokuksen siirtiminen musiikillisesta suorituksesta kohti sallivan, yhtei-
sOllisen ja turvallisen ilmapiirin tukemista, voi paradoksaalisesti mahdollistaa suurem-
paa musiikillista oppimista ja iloa, sekd musiikillisen identiteetin muutosta. Vertais-
keskustelu ja pedagogisesti rakennetut musiikilliset onnistumiset vaikuttavat parhaiten
oppijan uskoon omista kehitysmahdollisuuksista. Myonteinen kuva omasta oppimis-
potentiaalista ruokkii uuden tiedon omaksumista (Hargreaves ym. 2019, 132; Knight
2016, 641; Richards & Durrant 2003, 86; Woody ym. 2019, 316), joten esitédn, ettd
johtajien luopuminen ennakkokésityksistd musiikillisen oppimisen suhteen ja laulutai-

dottomuuskésitteen aktiivinen purkaminen on elimellistd, jotta turvataan hyvén
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musiikkisuhteen rakentuminen kaikille oppijoille. Freemanin (2022, 10) ehdottama
perinteisen kuorohierarkian kyseenalaistaminen ja johtajan ja kuoron vilisen musiikil-
lisen vuorovaikutuksen korostaminen on osa titd jatkumoa. Johtajan oma vankka usko
oppimispotentiaaliin voi olla keskeinen keino turvata kuoron kehitys ja pysyvyys, ja
ehdotan etté jokaisen musiikkipedagogin on hyvé jatkuvasti tarkastella omaa toimin-

taansa oppimisyhteisossé ja rehellisesti arvioida onko se oppimista mahdollistavaa.

DeNora (2013, 51) ja Myers (2012, 227) muistuttavat, ettd musiikillisten yhteisdjen
muodostaminen on usein riippuvaista sekéd yksiloiden taloudellisista resursseista ettd
mahdollisuudesta vapaa-aikaan. Aikuisille ennestddn laulamattomille suunnattu ta-
voitteellinen ja pedagogisesti rakennettu kuoroalkeisopetus 10ytyy usein yksityiseltd
puolelta, joka edellyttdd rahallista mahdollisuutta kurssimaksuihin, kuororyhmin ak-
titvista etsimistd, uskallusta ilmoittautua, sekéd tilaa ryhmissi. Haastateltavieni kuo-

roissa pysyvyysaste oli korkea joten kaikki halukkaatkaan eivét padsseet tunneille.

Haluan liittya télla tutkimuksella sen tutkimuksen traditioon, joka haastaa yhteiskun-
nassa vallitsevaa uskomusta laulutaidottomuudesta pysyvénd ominaisuutena (vrt.
Knight 2016; Numminen 2005), todistaa omalta osaltani miten pitkdjinteinen ja ta-
voitteellinen opetus tuottaa tuloksia idsté riippumatta ja toivottavasti edesauttaa tulevia
musiikkipedagogeja rohkeasti kohtaamaan aikuisia laulun alkeisoppilaita tasavertai-

sina kuorolaisina

6.2 Luotettavuustarkastelu

Haastattelututkimusten yleisimmat tutkimusetiikkaa sivuavat kysymykset koskevat
tutkimuksen toistettavuutta ja luotettavuutta (Makinen 2006, 93; Hirsjarvi & Hurme
2001, 185-186). Leavy (2017, 154) muistuttaa miten tdsmallisyys, perusteellisuus ja
yhteneviisyys takaavat tutkimuksen laadun ja reliabiliteetin. Tdsmallisyydella tarkoi-
tetaan metodologian ja tutkijaposition selkedd esittdmistd, ja perusteellisuudella ja yh-
teneviisyydelld miten hyvin ty6 on vastannut esittdmiinsd kysymyksiin ja miten hyvin
kasitteellinen viitekehys ja tutkimusmateriaali sopivat yhteen (emt.). Mékisen mukaan
(2006, 93-94) kysymyksenasetteluun kannattaa panostaa, jotta haastattelukysymykset
ovat mahdollisimman selkeitd ja pyritddn valttdmaan kaikenlainen ristiriitaisuus tai

johdattelu. Jos haastattelu nauhoitetaan, sithen pitdd saada suostumus ja on erikseen
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sovittavissa, jos vastaaja saa jilkeenpdin editoida vastauksiaan (emt., 93—94). Haasta-
teltavat suhtautuivat avoimesti ja innostuneesti mahdollisuuteen kertoa kokemuksis-
taan ja haastatteluissa oli kauttaaltaan hyva henki. Haastattelijana koin, ettd sain luotua
keskustelevan ilmapiirin ja ettd aiheen tiimoilta olisi voinut puhua pidempdidn kuin
asettamani noin tunnin aikarajaus salli. Leavy (2017, 140) esittdd ettd haastattelijan
"aktiivinen kuunteleminen" varmistaa onnistuneen haastattelun, ja tdmé toteutui hyvin
omassa tutkimuksessani. Osallistujien pitkd kokemuspohja kuului vastausten polvei-
levuudessa ja miten uusia keskustelupolkuja luontevasti avautui haastattelujen aikana.
Pedagogisen pohjansa ansiosta kaikki vastaajat pystyivét verbalisoimaan ja erittele-
méén itselleen térkeitd opetuksia ja ohjenuoria, hyvéksyen tai tarkentaen niitd yhteen-
vetoja, joita tein keskustelujen lomassa. Huomasin litterointivaiheessa, miten helposti
annoin omien mielipiteideni vélilld johdatella haastattelua, ja omat kokemukseni ja
kisitykseni tutkittavasta aiheesta virittivét paikoitellen keskustelua. Onneksi kaikki
haastateltavani olivat selkeitd omissa mielipiteissdén eivitké arkailleet kyseenalaistaa,

selventda tai olla esittdmieni vaitteiden kanssa eri mielta.

Tutkimuksessa, jossa tutkija vadjaamattomasti vaikuttaa tutkimusaineistoonsa ja tul-
kitsee sitd jo sen kerdysvaiheessa, kuten haastatteluissa, on pystyttdva selventiméin
"miten hdn on pditynyt luokittamaan ja kuvaamaan tutkittavien maailmaa juuri niin
kuin hén on sen tehnyt" (Hurme & Hirsjdrvi 2001, 189.) Haastattelu on aina haastatte-
lijan ja haastateltavan yhteistyon tulosta mutta olisi tirkedd, ettd analyysi heijastaisi
tutkittavien ajatusmaailmaa. Vahvistusta ja luotettavuutta tehdylle tutkimukselle voi
saada vertailun (triangulaatio) ja Janesickin kehittdmén "member check", eli "osallis-
tujatarkistuksen" kautta (Hurme & Hirsjéarvi 2001, 189). Osallistujatarkistus tarkoittaa,
ettd tutkittavat saavat tarkastaa tutkimustulokset ennen niiden julkaisua, ja triangulaa-
tio ettd tutkimuksessa esiin nousseet tiedot vahvistetaan vertailemalla niitd muista 1&h-
teistd saatuihin samankaltaisiin tuloksiin (emt.; Leavy 2017, 153). Varmistaakseni tut-
kimukseni reliabiliteetin ja laadun, tarjosin haastateltavilleni mahdollisuuden lukea
1api oman aineistonsa analyysiosasta sen valmistuttua ja kaksi vitkkoa aikaa kommen-
toida sitd. Koska haastatteluista oli kulunut jo jonkin verran aikaa ennen analysointi-
vaihetta, halusin varmistaa, ettd olin ymmartinyt tutkittavani oikein. Olin valmis pois-
tamaan haastattelumateriaalia toiveiden mukaan tai tarkentamaan sitd (reliabiliteetti,

"member check"), mutta pdddyin haastateltavieni pyynnostd loppujen lopuksi
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tarkentamaan ainoastaan kahden sitaatin tulkintaa. Esitdn ndin ollen, ettd onnistuin
tuomaan esille haastateltavieni mielipiteet ja suositukset heidén tarkoittamallaan ta-

valla.

Tutkimusaineistoa analysoidessani erottelin ja koodasin haastatteluissa esiin nousseita
teemoja ja rakensin samankaltaisista kokonaisuuksista analyysiosion kehikon ja alaot-
sikot, sekd vertasin néitd teemoja mahdollisimman ajan tasalla olevaan ja laajaan tut-
kimuskirjallisuuteen (triangulaatio, vrt. Leavy 2017, 152—153). Onnistuin hyvin 16y-
tdmain aineistoa joka késitteli tutkimukseni teemoja, ja oli innostavaa huomata ana-
lyysin ja kirjoitusprosessin aikana miten valitsemani késitteellinen viitekehys ja tutki-
muskirjallisuus syvensi ja laajensi omaa analyysiani. Kytkin késitteellisen viitekehyk-
sen huolellisesti analyysiosioon, joten tulosluvusta tuli melko pitk4, koska tutkimus-
kysymykseni oli suhteellisen avoin. Tydni pysyi kuitenkin tiukasti tutkimuksen aset-
tamissa raameissa, ja onnistuin mielestdni rakentamaan tismallisen, perusteellisen ja
yhtenevén tyon, ndin varmistaen tutkimukseni laadun ja reliabiliteetin (vrt. Leavy

2017, 156).

Tutkimuksen edistyessd oma ymmarrykseni aiheesta syveni ja monipuolistui ja oli loh-
dullista huomata, miten paljon tutkimusta viime vuosina on tehty seké laulutaidotto-
muuskisityksen purkamiseksi ettd todistamaan elinikdisen oppimisen mahdollisuutta.
Vaikka tutkimuskysymykseni asettelun takia tyoni painottaa mahdollisuuksia ja on si-
ten paikoitellen hieman idealistinen, en kuitenkaan ohittanut aikuisopetuksen realiteet-
tien haasteita ja turhautumista tuottavia seikkoja. Toivon, ettd oma tyoni voi olla osa
inklusiivisuutta korostavaa tutkimusperinnettd, valottaa haastateltujen johtajien ker-
ryttdmaia hiljaista tietoa ja niin ollen toimia erddnlaisena kollegiaalisena tukena usein

hyvin yksindisessd kuoronjohtajan tyossi.

6.3 Tulevia tutkimusaiheita

Tutkimukseni oli rajattu melko suppeaan otantaan, koska halusin kerété alalla pitkdan
tyoskennelleiden johtajien havaintoja ja suosituksia aikuisalkeisryhmien ohjauksesta,
ja laulutraumaisten kuoronopetukseen erikoistuneita pedagogeja on vield rajallinen
madrd. Tutkimuskysymyksen takia tyo painotti pelkédstddn johtajan ndkokulmaa oppi-

misprosessin mahdollisuuksista. Tulevaa tutkimusta varten olisi mielenkiintoista
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tarkastella my6s kuoron subjektiivisia kokemuksia turvallisen ilmapiirin vaikutuksesta
oppimiseen ja musiikilliseen identiteettiin. Pidemmaén aikavélin opetuskokeilu uusien
laulajien kanssa voisi my0s kartoittaa miten musiikkikasvattajana toimiva, yhteistoi-
minnallisuutta edistdvd, kuoronjohtaja pystyisi tukemaan aikuisoppijan musiikillisen
toimijuuden rakentumista, seké johtajan ettd kuoron nidkokulmasta. Yhteisokuorojen
suosio todistaa, ettd musiikilliselle yhteistoiminnalle on tilausta, joten jatkotutkimus,
joka selvittdd miten Henleyn (2017) esittiméa oppimisyhteiso, eli "learning by doing"-
periaate, Freemanin (2022) toimijuutta edistdvd vuorovaikutteisuus, ja Siljaméen
(2021) esittdma turvallisen tilan varmistaminen toteutuu matalan kynnyksen kuoro-
ryhmisséd, myos laulajien ndkokulmasta, olisi arvokasta tietoa. Lukemani tutkimuskir-
jallisuuden perusteella ehdotan, ettd tété tietoa voisi niin ikdén soveltaa ammattikuo-
rojen toimintaan, muistutuksena siitd miten empaattisuus ja eettisyys kuuluvat johta-

Jjuustaitoihin.
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Liite 1

Haastattelukysymykset teemoittain:

1. Koulutus, opetus- ja kokemustausta

2. Millaisia ryhmid johdat, miten méérittelet kuoron, miten hahmotat oman johta-

juutesi?

3. Miké on sinun maédritelmédsi hyvin toimivasta/oppivasta kuorosta? Miten olet

lahtenyt rakentamaan tallaista ryhmaa?

4. Miten hahmotat tavoitteellisuuden ja tasavertaisuuden aikuisalkeisryhmissd?

Millaisia mahdollisuuksia kuorojdsenilld on vaikuttaa toimintaan?
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Liite 2

Suostumuslomake

("tutkimus”)

YL‘“ Taideyliopisto

T‘ ‘n Tietosuojailmoitus ja suostumus tutkimukseen osallistumisesta

Tutkimus

Opiskelija
............................................................................................. (nimi)

on tekeméssd laadullista tutkimusta
............................................................................................. (ty6nimi)

Henkildtietojen ksittelyn tarkoituksena on kerdtd aineistoa tutkielmaa varten aiheesta

............................................................................................. (’tutkimus”).
Sinut on henkildkohtaisesti kutsuttu osallistumaan tutkimukseen.
Tutkimuksen toteutus
Tutkimusaineisto kerédtddn haastattelemalla .......................... ... (keitd? esim. opettajia).
Haastattelut toteutetaan ..............oouiiiiiiiiiiii et (missa? milloin?).

Tutkimuksen aikana esille tulevat haastateltavia koskevat tunniste-/henkil6tiedot ovat
luottamuksellisia. Niitd ei luovuteta ulkopuolisille.

Opettajien nimid tai oppilaitostietoja ei tulla julkaisemaan missédn yhteydessa.

Tutkimuksen toteuttamiselle tarpeettomat henkildtiedot poistetaan heti, kun se on mahdollista.
Naéistd mainittakoon esimerkkind aineiston keruuvaiheessa tarvittavat suorat tunnisteet:
Nimitiedot, osoitteet, puhelinnumerot, séhkdpostiosoitteet ja muut yhteystiedot.

Henkildtietoja kerdtddn mahdollisimman rajatusti, vain valttimattomat tiedot tutkimuksen
toteuttamiseksi. Henkildiden nimet muutetaan peitenimiksi ts. pseudonyymeiksi.

Taustatietoja voidaan kerété epésuorista tunnisteista, joita ovat ikd, sukupuoli, oppilaitoksen sijainti
ja tydkokemus vuosissa. Ndma epédsuorat tunnisteet luokitellaan, jolloin tunnistaminen voidaan
estdd. Esim. 7iké: 20-30 v.”, ’tyopaikka: koulu kaupunkimaisessa kunnassa”, ’tyokokemus alle 5

”, “ty6kokemus yli 5 v.”

Tutkimushaastatteluissa mahdollisten kolmansien henkildiden tunnistetiedot harkinnanvaraisesti
poistetaan, kategorisoidaan tai luokitellaan.

Henkildtiedot sdilytetddn ennen niiden poistamista salatulla / suojatulla tietokoneella tai ulkoisella
kiintolevylld ja/tai lukollisessa kaapissa niin, ettd ne ovat erilldén litteroiduista haastatteluista.

Haastattelujen litterointi tuotetaan mahdollisimman pian haastatteluiden jilkeen. Aznitteet ja
litteroinnit hévitetddn 6 kk:n kuluttua tutkielman valmistumisen jalkeen.
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Tietosuogjailmoitus ja suostumus tutkimukseen osallistumisesta
T‘ DE" ("tutkimus?)

‘“‘ Taideyliopisto

Tutkimuksessa esille tulleet asiat raportoidaan niin, ettd tutkittavia, oppilaitoksia tai muita
mainittuja henkildité ei voi vélittdmasti tunnistaa.

Tutkimuksen suorittava opiskelija on sitoutunut noudattamaan tutkimusraportoinnin eettisyyteen,
tutkimusaineiston sdilyttdimiseen ja tietosuojalainsdddéntoon liittyvid ohjeita.

Henkil6tietojen késittelyn laillisena perusteena on sinun suostumuksesi.

Oikeutesi
[ Voit vetdytyd tutkimuksesta ilmoittamalla siité kirjallisesti (kerro kenelle):
.......................................................................... (nimi, séhkoposti).
Kaikkea ennen vetdytymistd anonymisoitua informaatiota (dataa, aineistoa) voidaan

kuitenkin kéyttdd edelld mainittuihin tarkoituksiin.

[0 Sinulla on oikeus ottaa yhteys Taideyliopiston tietosuojavastaavaan, jos sinulla on
kysymyksid tai vaatimuksia liittyen henkildtietojen késittelyyn.

Tietosuojavastaavan nimi ja sdhkdpostiosoite:
Antti Orava, tietosuoja@uniarts.fi

[0 Sinulla on oikeus tehdé valitus valvontaviranomaiselle, tietosuojavaltuutetulle, jos tietojasi
on mielestisi késitelty vastoin tietosuojalainsdadantod (ks. lisdi: tietosuoja.fi).

Lisitietoja ja vastauksia mahdollisiin kysymyksiin:
Tutkimuksesta: (Opiskelijan yhteystiedot)
Tietosuoja: tietosuoja@uniarts.fi
Suostumus

O Olen lukenut ja ymmérrén timén dokumentin sisallon.

[] Ymmdrrén, ettd tutkimukseen kerdtyt tiedot tullaan kédyttdiméaan edelld kuvattuihin
tarkoituksiin.

[J Minulle on annettu mahdollisuus esittdd kysymyksid tutkimuksesta.

[1 Suostun osallistumaan tutkimukseen ja ymmarréin, ettd suostumukseni on vapaachtoista.
[ Olen véhintdédn 18 vuoden ikdinen.

................................................................................................... (paikka ja aika)

.............................................................................. (allekirjoitus ja nimenselvenndos)
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