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1 JOHDANTO

1.1 Tutkimuksen tausta

Tyoni seurakunnan lapsikuoron perustamisesta sai alkunsa Kirkkomusiikkiliiton esittdmésta toi-
veesta selvittdd, missd Suomen seurakunnissa ei ole lapsikuoroa. Tallaista kartoitusta ei tiettavasti
ole koskaan tehty. Tarpeellisemmaksi tutkimuskohteeksi osoittautui kuitenkin nopeasti lapsikuo-
ron perustamisen tutkiminen. Pelkké tieto kuorottomasta seurakunnasta ei auta perustamaan lap-
sikuoroa, vaan tarvitaan konkreettista tietoa seka kdytannon keinoja lapsikuoron perustamisen
mahdollisuuksista ja vaikeuksista. Kuoron perustamisen tutkiminen palvelee myds paremmin
Kirkkomusiikkiliiton halua auttaa seurakuntia lapsikuorotoiminnan aloittamisessa ja elavoittami-

sessa.

Lapsikuoro ja sen yllapito ovat seurakunnan musiikkikasvatuksen ydintoimintaa. Tasta huoli-
matta on monia seurakuntia, joissa lapsikuoroa ei ole. Tutkimuksellani toivon ldytavani syita ja
vastauksia kuoron puuttumiselle sek& mahdollisesti ratkaisuja olemassa oleviin ongelmiin. Seu-
rakuntien musiikkikasvatus on laajentunut muskareihin, bandeihin seka erilaisiin musiikkikerhoi-
hin. Onko lapsikuoroille viela tilausta, vai onko seurakunnan musiikkikasvattajien jarkevampéaa

vaihtaa suuntaa?

Omat lahtokohtani tutkimustyohon lapsikuorojen perustamisesta sekd olemassaolosta tulevat
vahvasti laulupedagogiikan sunnalta. Lauluopettajana olen saanut kokea yha uudestaan, miké
merkitys laululla voi olla lapselle ja nuorelle. Sibelius-Akatemian kirkkomusiikin lapsikuoron
johtamisen periodi seka puoli vuotta Cantores Minoresin musiikkivalmennuksen opettajana sy-
vensivat kiinnostustani laulupedagogiikkaan koskemaan myos lasten kuorotoimintaa. Yhteen-
kuuluvuuden tunne ja itsensé toteuttamisen ilo yhdistyvat lapsikuorossa ainutlaatuisesti sosiaalis-
ten taitojen seka arjen hallitsemisen harjoitteluun. Kuoronjohtajalla on parhaimmillaan suuri po-
sitiivinen merkitys lasten kasvussa ja kehityksessa sekd musiikillisesti ettd inhimillisesti. Seura-
kunnan kuorossa on loistava tilaisuus opettaa lapsille tarkeimpia hengellisia arvoja ja nain kas-

vattaa lapsissa ja nuorissa ymmaérrystd, mistd kristinuskossa on kyse.

Toisaalta tarkastelen tutkimustani myds laajemmasta, koko evankelis-luterilaista kirkkoa kasitte-
levast strategisesta nakokulmasta. Suoritan musiikin maisterin tutkinnon lisaksi kauppatieteiden
kandidaatin tutkintoa, ja samanaikaisesti timan tutkimuksen teon kanssa olen opiskellut organi-
saatioiden ja henkiloston johtamista seka strategian luontia ja sen arviointiin kéytettavia tyoka-
luja. Kanttori on seurakunnan musiikkieldman johtaja, ja kanttorin instituution eli kirkon tekemét
strategiset linjaukset vaikuttavat suoraan kanttorin tyéhon. Tutkimukseni aikana kanttoreiden tyo-

resurssit, kirkon budjetti ja strategiset linjaukset osoittautuivat tiiviisti linkittyneeksi myds
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lapsikuoroty6hon, ja kanttoreiden kokema resurssipula seké tyémotivaatiossa tapahtuneet muu-

tokset vaikuttavat suoraan lapsikuoroihin.

Yha laskevat luvut kirkon jasenistossa seka kastetuissa lapsissa nostavat huolen kirkon tulevai-
suudesta. Kastettujen lapsien osuus syntyneisté lapsista on laskenut 60 prosenttiin (Helsingin Sa-
nomat: Ristidiset vai nimiaiset? 31.1.2022). Seurakunnan jarjestama lapsille suunnattu musiikki-
toiminta voi olla yllattavénkin suuressa roolissa, kun mietitadn kirkon tulevaisuutta, silla seura-
kunnan toiminta on maksutonta ja tarjolla kaikille. Seurakunnan lapsikuorolla on mahdollisuus
tarjota kokemuksia, joita osa lapsista ei muualta saisi. Hengellisen yhteison tarjoaman harrastuk-
sen tulisi saavutettavuuden lisaksi olla paikka, jossa lapsi kokee olevansa tervetullut ja turvassa.
Jos seurakunta onnistuu luomaan paikkakunnalle iloa ja yhteenkuuluvuutta huokuvan lapsikuo-
ron, vaikuttaa se varmasti positiivisesti paikkakuntalaisten nakemyksiin seurakuntaan kuulumi-

sesta.

1.2 Tutkimuskysymykset ja tutkimusmenetelmat

Tydssani tutkin, mité esteitd seurakunnan lapsikuoron perustamiselle on ja miten esille tulevista
esteistd selvitadn. Miten lapsikuoro rakennetaan pitk&aikaiseksi jatkumoksi, joka palvelee lapsia
januoria seka seurakunnan tarpeita? Taustana tutkimuskysymyksilleni selvitdn myés Turun ark-
kihiippakunnan seurakuntien lapsikuorotilanteen seka kanttoreiden pedagogisen taustan. Kuinka
monessa seurakunnassa on lapsikuoro, ja millaisena kanttorit kokevat oman pedagogisen osaami-
sensa? Kaikki tutkimuskysymykseni sekd tekemani taustaty johtavat tutkimustuloksiin, joita tar-
vitsen selvittadkseni Kirkkomusiikkiliiton mahdollista auttajan roolia seurakunnan lapsikuorotoi-
minnassa. Tutkimukseni tuloksista muodostan konkreettiset ensiaskeleet kohti seurakunnan lap-

sikuoroa.

Tutkimusstrategiani on empiirista tutkimusta, silla tutkimuksessani analysoin konkreettista, ky-
selylld koottua tutkimusaineistoa. Menetelmani on myds teoreettista tutkimusta, koska vertaan
oman tutkimukseni tuloksia aiemmin tehtyihin tutkimuksiin. Tutkimukseni on monimenetelmal-
linen, ja kdytan seké survey- ettd haastattelututkimuksen keinoja (Jyvaskylan yliopiston Koppa,
Tutkimusstrategiat 2014). Selvitdn survey-tutkimuksen tapaan Turun arkkihiippakunnan seura-
kuntien lapsikuorotilannetta seké seurakuntien kanttoreiden ajatuksia lapsikuoroista. Turun ark-
kihiippakunnan olen valinnut, sill&4 se edustaa varsin osuvasti koko maata erilaisten seurakun-
tiensa vuoksi. Asiantuntijahaastattelulla etsin syvempaa osaamista ja konkreettisia esimerkkeja

seurakunnan lapsikuoron johtajalta, joilla on runsaasti kokemusta alalta.

Kyselytutkimuksen aineiston analyysiin kdytetyista keinoista 10ytyy lisé4 tietoa luvusta 3.1.4.



1.3 Aiemmat tutkimukset ja lahdekirjallisuus

Seurakunnan lapsikuoron perustamisesta on tehty yksi aiempi tutkimus. Maria Padatsu on Kirjoit-
tanut projektiraportin “Evankeliumijunan matkassa: lapsikuoron perustaminen ja konserttiin val-
mistautuminen” (Sibelius-Akatemia 2014). Tydssaan Padatsu kertoo projektistaan, jonka paa-
méaard oli perustaa lapsikuoro Savonlinnan seurakuntaan Evankeliumijuna-projektin kautta.

Tydssa on paljon hyodyllista tietoa omaan tutkimukseeni.

Térked4 tietoa pitkajanteisesta sekd menestyvastd kuorotydskentelysta 10ytyy Hannu Norjasen
tohtorintutkinnon kirjallisesta tyostd “Kirkollinen poikakuoro, eldva instrumentti: Matteus-pas-
sion harjoittaminen poikakuoro Cantores Minoresin kanssa” (Sibelius-Akatemia 2015). Vaikka
Cantores Minores ei ole kovin vertailukelpoinen seurakuntien lapsikuorojen kanssa, on Norjasella
valtavasti kokemusta lasten ja nuorten tavoitteellisesta ohjaamisesta. Tydsta 16ytyy mielenkiin-
toisia ja tarkeitd pedagogisia ndkemyksia elédvén lapsikuoron yll&pitoon.

Maarit Hosionahon tuore tutkimus ”Mina tahdon laulaa ja soittaa! - seurakunnan lapsikuoro lap-
sen hyvinvoinnin edistdjana” (Yrkeshdgskolan Novia 2022) kasittelee monia oman tutkimukseni
kannalta tarkeitd ndkokulmia seurakunnan lapsikuoron merkitykseen seké lapsen etta seurakun-
nan kannalta. Ty0 antaa tarkeéé tietoa seurakunnan lapsikuoron mahdollisuuksista lapsen hyvin-

vointiin vaikuttamisessa, ja perustelee laajasti lapsikuoron tarkeytta.

Aiempien tutkimusten lisdksi erittdin tarke&a Iahdekirjallisuutta tutkimukselleni ovat Kirkkohal-
lituksen tyoryhmaén kirjoittama “’Lapsi ja musiikki seurakunnassa” -julkaisu vuodelta 2015 seka
evankelis-luterilaisen kirkon vuonna 2020 julkaisema strategia "Ovet auki”. Lapsi ja musiikki
seurakunnassa -julkaisu antaa konkreettiset ohjenuorat lapsikuoron ja musiikkikasvatuksen tar-
peelle ja toteuttamiselle seurakunnassa. Kirkon strategia taas antaa tirkedd taustatietoa kirkon
arvoista ja missiosta seké kirkon tulevaisuudesta. Nama vaikuttavat suoraan myds seurakunnan
lapsikuoron toimintaan seké seurakunnan resurssien etta kanttorin tydnkuvan kautta. Lisaksi kir-
kon yllapitama kirkontilastot.fi -sivusto antoi osaltaan tarpeellista tietoa kirkon ja seurakuntien

resursseista.

Kati Tervo-Niemelédn suorittama AKI-liittojen vuoden 2018 jasentutkimus tarjoaa tietoa kantto-
reiden motivaatiosta seka tyohyvinvoinnista. Molemmat nousivat tutkimuksessani tarkeiksi teki-

joiksi seurakunnan lapsikuoron kannalta.

Ismo Saviméen kirja ”Lapsi- ja nuorisokuoronjohtajan ABC-kirja” (Sulasol 2017) on erittéin kat-
tava teos lapsikuoron johtamisesta ja my6s sen perustamisesta. Kirja on hyvin tarpeellinen lahde
tutkimukselleni sek& johtajuuden etté lapsikuorolle olennaisten kysymysten kannalta. Kirjassa on
myos tutkimukseni kannalta oleellista tietoa lapsikuoron kohtaamista haasteista sekd konkreetti-

sia neuvoja niista selviamiseen.



9

Saara Repo-Kaarennon kirja ”Innostu ryhmésti — miten ohjata oppivaa yhteis6d” (Kansanvalistus
seura 2007) tarjoaa taustatietoa tutkimukselleni ryhmén ohjaamisen ja johtamisen nakdkulmasta.

Monia kirjan neuvoja voi soveltaa suoraan lapsikuorotyohon.
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2 SEURAKUNNAN LAPSIKUOROTOIMINNAN LAHTO-
KOHDAT

2.1 Uskonnonpedagogiset ndkemykset

Lapsi ja musiikki seurakunnassa -julkaisussa (Kirkkohallitus 2015) todetaan lapsikuoron olevan
perustoimintaa seurakunnassa. Julkaisussa kirjoitetaan myds, ettéd lapsikuoron tulisi olla aina ole-
massa lasta varten. Tahan pohjaten on varsin selkeéd, ettd seurakunnassa tulisi olla lapsikuoro,
jos kuoroon on tarjolla edes pari laulajaa. Lapsikuoron tulisi siis kuulua seurakunnan ydintoimin-
taan. Lapsikuoron perustaminen kannattaa lapsen hyvinvoinnin ja uskonnonpedagogisen kasva-

tuksen lisdksi myds perheen ja elavan seurakuntayhteison vuoksi.

Lapsen ja musiikin yhteyden merkitysté uskonnonpedagogiikassa kuvataan Lapsi ja musiikki seu-
rakunnassa -julkaisussa seuraavasti:
”Lapsella on oikeus my6s hengellisyyteen, uskon ja ilmaisun vapauteen. Lapsi on osa yhteisoa ja
erilaisia ryhmia. Musiikki on kaikkea kulttuuria ja yhteisollisyyttd vahvistava tekija. Se auttaa lasta
liittymaan siihen kulttuuriin ja uskontoon, jonka vaikutuspiirissd han elda sekd ymmartamaan nii-
den syvia merkityksia” (6).
Lapsikuoro tuo lasta osaksi uskonnollista yhteisdd luonnollisella, ihmisyyteen tiiviisti kuuluvalla
tavalla: yhteismusisoinnin ilon kautta. Lapsi ja musiikki seurakunnassa -julkaisun mukaan lapsi-
kuoron pitéisi aina olla olemassa lasta varten. Lapsikuorotoiminnan tulisi olla juuri kyseisesta
ryhméstd ammentavaa. Pedagoginen ajatus on siis vahvasti lapsen ja lapsiryhmén tarpeita palve-

leva.

Kirkkohallituksen Jumalanpalvelus ja yhteiskunta -yksikon nimedman tyéryhman laatima jul-
kaisu korostaa musiikin voimaa niin tunteiden ilmaisijana kuin lohdun tuojana: “Muusisuus on
meille Jumalan luomistydssa annettu lahja. Seurakunnassa musiikki on tarjolla kaikille ja jokai-
sella pitad olla mahdollisuus elda musiikkia ja muusisuuttaan todeksi. Lapselle viestimme: sina
riitat ja osaat ” (7). Muusisuudella tarkoitetaan ihmisen kokonaisvaltaista suhdetta musiikkiin, eli
kykyé tuntea ja nauttia rytmeista, liikkeesta seka danista. Lapsikuoron merkitys lapsen hengelli-
sessd mutta myods kokonaisvaltaisessa kehityksessé onkin parhaimmillaan merkittdva. Osaava pe-
dagogi kuoronjohtajana on tarked hahmo lapsen eldmassé. Tarjotakseen lapselle timan mahdol-
lisuuden Jumalan antaman musiikin lahjan toteuttamiseen seurakunnan tulisi tarjota lapselle mah-
dollisuus musiikkisisaltoisiin harrastuksiin tai ainakin hetkiin. Lapsen muusisuuden toteuttami-
nen onnistuu monin eri tavoin, ja lapsikuoro on suosittu seka perinteinen tapa mahdollistaa lapsen

osallistuminen seurakunnan musiikkielaméaan.

Lapsen seurakunnassa tapahtuva musiikkiharrastus tuo my6s koko perhettd 1ahemmas seurakun-

nan tarjoamaa yhteisod ja hengellisyytta. EI&va lapsikuoro vaatii yleensé vanhempien osallisuutta
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sekd kaytdnndn asioissa, kuten kyytien ja matkojen jarjestdmisessa, ettd konserttiyleisdssa kan-
nustamista ja muihin perheisiin tutustumista. Lapsikuoron kautta koko perhe saa matalan kyn-

nyksen mahdollisuuden osallistua seurakunnan toimintaan.

Lapsikuorotoimintaa seurakunnassa voidaan perustella myos sen tuomalla merkityksella koko
seurakunnalle. Lapsi ja musiikki seurakunnassa -julkaisussa kuvataan lapsia ilon vélittajina. Jul-
kaisun mukaan lasten luontainen véalittomyys ja energisyys nayttaytyvat aikuisille positiivisena
voimana. Lapsikuoron esiintymiset seka jo pelkké lasten lasndolo kirkon tiloissa elavoittavét koko

seurakuntaa.

Seurakunnan lapsikuoron tarpeellisuutta voidaan liséksi perustella kirkon strategian ja arvojen
nékokulmasta. Ovet auki -strategia (2020) ja kirkon arvot, usko, toivo ja rakkaus, korostavat Kir-
kon saavutettavuutta ja kirkon merkitysta lahimmaisenrakkauden jakajana. Myos uskonnonpeda-
gogiikan nédkokulmasta lahimmaéisenrakkauden harjoittaminen lapsesta saakka seurakunnan eri
harrastuksissa on perusteltua. Jarkko Seppélé toteaa kirjoittamassaan teoksessa ”Opettava ja kas-
vattava kirkko” (1988) uskon syntymisen olevan oppimistapahtuma, ei synnynnéinen taipumus
(15). H&n myos madrittelee kirkon kasvatustoiminnan vuorovaikutustapahtumaksi, jossa pyritéan
saamaan aikaan kirkon tehtavasta johdettujen kasvatustavoitteiden mukaista oppimista (17). Mu-
siikki ja erityisesti laulu ovat ainutlaatuisia vuorovaikutuksen keinoja kohti kasvatustavoitteiden

eli lahimmaisenrakkauden sisaistamista.

2.2 Musiikkipedagogiset nakemykset

Laulu on ihmiselle luontainen tapa ilmaisuun, ja lauluharrastuksesta on runsaasti hyotya lapsen
kokonaisvaltaiselle kehitykselle. Musiikin vaikutuksesta lapsen kehitykseen onkin tehty valta-
vasti tutkimuksia. Vuonna 2010 julkaistu Susan Hallamin laaja artikkeli ” The power of music:
Its impact on the intellectual, social and personal development of children and young people”
kokoaa kattavasti yhteen musiikin positiiviset vaikutukset lapsen kehitykseen. Artikkelin mukaan
musiikilla on todistetusti positiivinen vaikutus muun muassa lapsen kielellisiin ja matemaattisiin
taitoihin, sosiaalisiin taitoihin, itsehillintd&n sek& kykyyn rentoutua. Huomionarvoista Hallamin
artikkelissa on, etté positiiviset vaikutukset vaikuttavat tulevan esiin ainoastaan, jos musiikillinen
kokemus on ollut my6nteinen ja palkitseva. Tdma korostaa nimenomaan onnistuneen musiikki-

pedagogiikan merkitysta.

Laulu kehitt&d aivoja erittdin monipuolisesti. Aivoliiton artikkelin ”Musiikkiharrastus on lapsen
aivoille leikkikenttd ja kuntosali” (2015) mukaan musiikki sekd laulu parantavat muun muassa
aivojen ongelmanratkaisukykyd, rakenteiden ymmartdmistd, tarkkaavaisuutta sekd kielellista

hahmottamista. Artikkeliin haastatellun professori Minna Huotilaisen mukaan laulu auttaa myds
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tunteiden turvallisessa kokemisessa. Laulun maailma onkin sopivan abstrakti ottaakseen vastaan
kaikenlaisia tunteita aggressiosta suruun ja onneen. Toisaalta myds vanhemman laulu on toiminut
kautta aikojen lasta rauhoittavana ja tuttuna turvana. Professori Graham Welch Kirjoittaa artikke-
lissaan ”The Benefits of singing for Children” (2017) laulun hyddyllisten vaikutusten jakautuvan
viiteen eri kategoriaan: fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset, musikaaliset seka kasvatukselliset hyo-

dyt. Myo6s Welchin mukaan laulaminen hyddyttéa lapsen tunneilmaisua.

Lapset toimivat arjessaan monissa eri ryhmissé: ensin paivakotiryhméssa, mydhemmin koululuo-
kassa. Koti ja perhe ovat omanlaisensa ryhmé, ja monilla lapsilla on parikin eri harrastusryhmaa.
Kuoro yhtena lapsen turvallisena ryhménéa on loistava paikka monien taitojen harjoitteluun. Pro-
fessori Welch kirjoittaa laulun auttavan identiteetin muodostumisessa seké lisadvan ryhmaéan kuu-
lumisen tunnetta. Molemmat néista korostuvat lasten kuorolaulussa. Myds Hannu Norjanen kir-
joittaa kuorolaulun sosiaalisista hyodyista tohtorintyssdén » Kirkollinen poikakuoro — eldva inst-
rumentti. Matteuspassion harjoittaminen poikakuoro Cantores Minoresin kanssa” (2015). Norja-
sen mukaan kuorossa opitaan monia tarkeita taitoja, ja esimerkkeiné han kayttaa erilaisten ihmis-
ten kanssa ryhmassa toimimista, toisten erilaisuuden ymmartamistd, kansainvélisyyttd, itsensa ja
toisen hyvaksymista ja pitkajannitteista tyoskentelya yhteisten pddméarien eteen (31). Seké
Welch ettd Norjanen korostavat kuorolaulun merkitysta sekd oman identiteetin ettd sosiaalisten

taitojen kehittamisessa.

Ismo Savimiki kirjoittaa kirjassaan “Lapsi- ja nuorisokuorojohtajan ABC-kirja” (2017) kuoron
olevan olemassa sekd itsedan, taustayhteisfdén ettd johtajaansa varten (10). Ensimmaisella néistéa
Savimaki tarkoittaa lapsia. Saviméen mukaan kuoroon tulevat lapset haluavat laulaa ja nauttia
laulamisestaan, seké kehittyd siind. Liséksi Saviméki kuvaa lasten tarvetta tulla hyvaksytyksi ja
saada kuulua turvalliseen ja kivaan joukkoon (10). Lapsen kehityksen kannalta hyvéksytyksi tu-
leminen seké turvalliseen joukkoon kuuluminen ovat ensiarvoisen tarkeitd. Kuorossa kdytetdan
ja kehitetddn moniin muihin harrastusryhmiin verrattuna erittain henkilékohtaista asiaa, omaa
aanta. Tastd syysta kuoro on oivallinen paikka kokea hyvaksytyksi tulemisen nautintoa ja kelpaa-
misen riemua. Lisaksi kuoron tavoitteena on saada kaikkien &anet sulautumaan yhteen ja muo-
dostamaan kaunista musiikkia. Hannu Norjanen kirjoittaa tohtorintydssaan seuraavasti: ~Tarkoi-
tuksena on saada kuoro soimaan hyvin kaikessa. Jos kuoro soi esityksessa hyvin, silloin muiden-
kin asioiden pitdisi olla kunnossa, ei vain musiikillisten asioiden” (31). Hyvin soivan kuoron

takana tulisi olla hyvaksytyksi itsensd kokevat lapset.
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2.3 Kanttorin rooli seurakunnan musiikkikasvattajana

Kirkkojarjestyksen kuudennen luvun 28 pykalasséa kanttorin tehtavaksi on annettu seurakunnan
musiikkitoiminnan johtaminen sekd musiikkikasvatustyo:
Kanttorin tehtdvéna on johtaa seurakunnan musiikkitoimintaa. Han vastaa musiikista seurakun-

nan jumalanpalveluksissa seka muissa kirkollisissa toimituksissa ja seurakunnan tilaisuuksissa,
opettaa rippikoulussa, hoitaa muutenkin musiikkikasvatustyota ja edistaa musiikin kayttda seura-

kunnan toiminnassa (Kirkkojarjestys 2010/6 § 28).

Kanttori on siis vastuussa seurakunnan musiikkikasvatustyostd, johon lapsikuorot kuuluvat.

Kanttorin tehtdvaan kuuluvaa osaamista méaaritelldan tarkemmin Kirkkohallituksen julkaisemalla
kirkonydinosaaminen.fi -sivustolla. Ydinosaamiseen kuuluu sivuston mukaan kirkon mission eli
Jumalan tyon merkityksen tiedostaminen ja sen toteuttaminen musiikin kautta. Sivuston mukaan
kirkko toteuttaa missiota “kohtaamalla, kutsumalla ja palvelemalla ja kertomalla hyvasta sano-
masta”. Kanttorin tehtdvdosaamiseen kuuluu ydinosaamiskuvauksen mukaan sek& musiikkikas-
vatus ettd erilaisten musiikkiryhmien ohjaaminen ja johtaminen. Musiikkikasvatus mainitaan
myds keskeisend tehtdvakenttdnd. Vaikka julkaisussa todetaan jokaisen kanttorin ydinosaamisen
muodostuvan omanlaisekseen koulutuksen, tyotehtavien, toimintaympariston seka tyon tavoittei-
den pohjalta, korostuvat ydinosaamisen kuvauksessa vuorovaikutustaidot seka johtamistaidot eri
tilanteissa ja eri ikéisten seurakuntalaisten kanssa. Musiikkikasvatukselle ja musiikkiryhmien joh-
tamiselle on liséksi varattu kokonaan omat alaotsikot kanttorin tehtdvédosaamisalueissa. Kanttorin
rooli seurakunnan musiikkikasvatuksessa on siis merkittava, ja lapsikuoron merkitys seurakunnan

musiikkikasvatuksessa on seka historiallisesti ettd uskonto- ja musiikkipedagogisesti perusteltu.
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3 TUTKIMUKSEN KULKU

3.1 Kyselykaavake

3.1.1 Kaavakkeen suunnittelu ja kyselyn aikataulu

Saadakseni tutkimukselleni tieteellistd pohjaa seka tydssa olevien, ruohonjuuritason tietoa omaa-
vien kanttorien térkeita ajatuksia oli kysely selkein vaihtoehto tutkimuksen toteuttamiselle. Ky-
selykaavakkeen suunnittelu alkoikin heti joulukuussa 2021. Kysely l&hetettiin toukokuussa 2022
ja se sulkeutui kesdkuun alussa 2022. Suunnitteluaikana kysely esiteltiin myds seminaariryhmaél-
leni, joilta sain tdarke&& palautetta ja kehitysehdotuksia. Ryhman liséksi ohjaajani Hilkka-Liisa
Vuori haastoi ja pohti kanssani kyselyn siséltod pitkaan.

Kyselyn suunnittelussa haastavaksi osoittautui kyselyn oikea muotoilu siten, etté siihen vastaisi-
vat myds lapsikuorottomat kanttorit. Sahkopostiin ilmestyva kysely lapsikuoroista ei innosta vas-
taamaan, jos seurakunnassa ei ole lapsikuoroa. Kysely taytyikin muotoilla otsikosta l&htien siten,
ettd se houkuttelee vastaamaan juuri lapsikuoroa vailla olevia kanttoreita. Toisaalta toivon vas-
tauksia myds seurakunnista, joissa on eloisa tai vastaperustettu lapsikuoro. Kyselyn taytyy olla

mukaansa tempaava seka miellyttavé vastata. Siind tulee olla tilaa myos vapaalle sanalle.

3.1.2 Kyselyn sisaltd

Kyselyni sek& asiantuntijahaastattelun avulla haluan selvittdd, miten seurakunnan lapsikuoro pe-
rustetaan seka mitd haasteita lapsikuoron perustamisessa on. Kyselylla toivon saavani vastauksia
kaytdnnon vaikeuksiin seka tietoa ratkaisuista, joita kanttorit ovat tydssaan lapsikuorojen kanssa
tehneet. Kyselyn aluksi selvitdn, kuinka monessa Turun arkkihiippakunnan seurakunnassa on lap-
sikuoro. Samalla selvitdn muskareiden ja nuorisokuorojen maaran sek& annan vapaan sanan vas-
taajille, jotta he voivat kertoa muusta seurakunnan musiikkitoiminnastaan, kuten bandeista tai

soitinkerhoista.

Haluan myos saada selville syita lapsikuoron puuttumiselle sek& kanttoreiden pedagogisia ajatuk-
sia. Ennen kaikkea toivon saavani kanttoreilta ajatuksia ja ideoita: miten he kokisivat lapsikuoron
perustamisen muuttuvan mahdolliseksi? Milté tahoilta he toivoisivat apua, ja innostuisivatko he
Kirkkomusiikkiliiton tarjoamasta avusta? Naité selvitdn avokysymyksilla, jotta vastausvaihtoeh-

dot eivat rajoittaisi vastaajien ajatuksia.

Tarkemmin kyselyn muotoilua voi tutkia liitteesta 1.
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3.1.3 Kyselyn kohteet

Kyselyni kohteena ovat Turun arkkihiippakunnan seurakuntien kanttorit sek& muut musiikista
vastaavat henkil6t, jotka johtavat lapsikuoroa. Tavoitin kyselyn kohteet Timo Heleniuksen, Turun
arkkihiippakunnan hiippakuntasihteerin avulla. Han l&hetti kyselyni kaikkiin kohdeseurakuntiin,

ja kyselya oli myds lupa jakaa eteenpdin seurakuntien musiikkitoiminnasta vastaaville tahoille.

Turun arkkihiippakunnassa on monenlaisia seurakuntia suurista hyvinkin pieniin. Lisaksi etuka-
teen seurakuntien nettisivujen avulla tekemani selvityksen perusteella oli paéateltaviss, ettd lap-
sikuorotilanne oli seurakunnissa erittéin vaihteleva. Vertailtuani Turun seudun seurakuntia muu-
tamiin muihin hiippakuntiin, totesin Turun arkkihiippakunnan edustavan kelvollisesti koko

maata.

3.1.4 Kyselytutkimuksen analysointiin kdytetyt menetelmat

Kyselytutkimuksen analysointi suoritettiin aineiston kuvailun, luokittelun ja yhdistelyn avulla.
Kirjassaan Tutkimushaastattelu: teemahaastattelun teoria ja kiytanto” (2000) Sirkka Hirsjarvi ja
Helena Hurme kuvaavat aineiston analyysin olevan monivaiheinen, jopa spiraalimainen prosessi,
jossa aineiston tarkastelu, kuvaus, koodaus, yhteyksien luominen seké raportointi vuorottelevat
ja nivoutuvat osittain toisiinsa (144). Taméan tutkimuksen kysely toteutettiin Kirjallisena ja raja-
tumpana kyselyna kuin varsinainen, perinteisessa mielessd ymmarretty teemahaastattelu. Kuiten-
kin kyselyn luonteen ja runsaiden avovastausmahdollisuuksien vuoksi aineiston analyysiin oli

luontevaa kayttaa teemahaastattelun keinoja.

Analyysi alkoi aineiston tarkastelulla ja kuvailulla. Analysoinnilla pyrittiin [0ytdméaan yhteinaisia
teemoja, jotka esiintyvat useammassa vastauksessa. Naiden teemojen avulla toteutin aineiston
luokittelun neljaan eri kategoriaan, jotka jaoin edelleen alakategorioihin. Annoin eri luokille nu-
meroyhdistelmat, joiden avulla kévin l&pi koko aineiston ja kerasin vastaukset yhteen. Luokittelu
on valttdmaton osa analyysia, jotta aineistoa voidaan vertailla tai tyypitelld (Hirsjarvi, S., Hurme,
H. 2000, 147).

Kyselyssa kéytettiin paljon avovastauksia, sill&4 halusin antaa paljon tilaa vastaajien omille sa-
noille ja néin kerata mahdollisimman paljon materiaalia sekd toteuttaa ajatusta teemahaastattelu-
maisesta kyselystd. Avovastauksista huolimatta kysely on aina johdatteleva tapa etsia vastauksia
tai ainakin asioiden painoarvoa vastaajien silmissa, ja tutkijan omat taustaoletukset voivat vaikut-
taa analysointiin. Olisivatko vastaajat itse Kirjoittaneet juuri néista aiheista, jos heilté olisi kysytty

mité tahansa ajatuksia seurakunnan lapsikuoron perustamisesta? Jari Eskolan ja Juha Suorannan
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kirjoittamassa kirjassa ”Johdatus laadulliseen tutkimukseen” (1998) he kuvaavat omien sanojensa
mukaan hiukan yksinkertaistaen vastausten samankaltaisuuden johtuvan haastattelun luonteesta
eikd siitd, ettd haastateltavat ajattelisivat tutkittavasta asiasta samalla tavalla (140). Kyselyyn vas-
tanneiden méaard antaa kuitenkin pienté osviittaa siitd, ettd seurakunnan lapsikuorojen perustami-

sesta seké hyvinvoinnista ollaan varsin kiinnostuneita.

Yksi kyselyn aineiston analyysiin merkittavasti vaikuttava tekija on vastaajien eri tavat kayttaa
kieltd. Eskolan ja Suorannan mukaan kieli ei ole sosiaalisen todellisuuden neutraali heijastaja,
vaan sosiaalisen todellisuuden tuote samalla kuin se itse tuottaa t4ta todellisuutta. (141). Kirjoite-
tusta kielestd puuttuu myos adnensavyt ja kehonkieli. Painotukset ja sévyt jaavat puuttumaan,
jolloin aineiston analysointi muuttuu suoraviivaisemmaksi. Samalla kuitenkin vastaajien suhtau-
tuminen kysyttyihin kysymyksiin voi jadda epaselvéksi. Kyselyn aihe saattaa herattd osassa vas-

taajia suuriakin tunteita, eivatka kaikki savyt vastauksissa tule ilmi kirjoitetussa kielessa.

3.2 Ismo Savimaki

3.2.1 Asiantuntijahaastattelu

Kyselytutkimuksen ja l&hdekirjallisuuden liséksi tutkimukseni aineistoon kuuluu syyskuussa
2022 Hameenlinnassa toteutettu asiantuntijahaastattelu Ismo Savimden kanssa. Savimaen kirja
”Lapsi- ja nuorisokuoron johtajan ABC-kirja” on térkeé osa tutkimukseni lahdekirjallisuutta. Sa-
viméen haastattelulla pyrin saamaan syvempaé ja yksityiskohtaisempaa tietoa oman tutkimukseni
kannalta térkeista aiheista eli kuoron perustamisesta seka onnistuneesta yllapidosta. Koko asian-
tuntijahaastattelun analysointia ei esitelld tassé tutkimuksessa, vaan haastattelu toimii tutkimuk-
sessani lahdekirjallisuutta syventdvand materiaalina sek& heijastuspintana kyselytutkimuksessa
esiin tuleville ajatuksille pitkan lapsi- ja nuoriskuoronjohtajan uran tehneen Savimaen nékokul-

masta.

Ismo Saviméen haastattelu toteutettiin teemahaastatteluna kyselytutkimuksen analysoinnin jal-
keen. Néin haastattelussa oli mahdollista kasitella suoraan kyselytutkimuksessa esiin tulleita tee-
moja, ja tutkimukseen oli mahdollista saada mahdollisimman asianmukaisia kommentteja Savi-
méeltd. Haastatteluaineiston tulkintaan kaytettiin siis abduktiivista paattelyd, jossa tutkija pyrkii
todentamaan valmiita teoreettisia ideoitaan haastattelun avulla (Hirsjarvi, S., Hurme, H. 2000,
136). Haastattelussa kéytiin lapi seurakunnan lapsikuoron perustamisen ja yllapidon haasteita ja
ratkaisuja neljan teeman kautta: johtajuus, lasten saaminen kuoroon, pitkéaikaisen jatkumon luo-

minen sekd Kirkkomusiikkiliiton mahdollinen rooli seurakunnan lapsikuorojen auttamisessa.

Saviméen haastattelu litteroitiin ja jaettiin haastattelurungon mukaisiin, ylla mainittuihin teemoi-

hin. Litterointi suoritettiin alkuperdisia sanamuotoja ja puhekielisyyttd kunnioittaen, mutta tekstia
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muokattiin helpommin ymmarrettavaksi suoria lainauksia varten esimerkiksi poistamalla toistoja

ja osa téytesanoista.

3.2.2 Koulukéynti

Ennen asiantuntijahaastattelua Ismo Saviméen kanssa kavin seuraamassa hanen eradassa Hameen-
linnan peruskoulussa pitamaansa rekrytointikokonaisuutta. Seuraamiani rekrytointitunteja oli yh-
teensd 4, ja ne pidettiin 4—6-luokkalaisille. Liséksi seurasin 3-luokkalaisille pidetyn harjoitusti-
laisuuden tulevaa “’Poika, joka katseli puiden latvoja” -konserttia varten. Seurasin mygs kuoroon

haluaville lapsille pidetyn paé&sykoehetken rekrytointitilaisuuksien valissa.

Koulukdynti Saviméen kanssa ja hanen tydskentelynsa seuraaminen toimivat tutkimuksessani
lahdetietona seka seurakunnan lapsikuoron ja koulun tekemén yhteistyén mahdollisuuksien tut-
kimiselle ettd kuoronjohtajalta vaadittavien taitojen sekd persoonallisuuden tutkimiselle. Savi-
maéki on Kirjoittanut kouluyhteistyén merkityksestd lapsikuorolle myds omassa kirjassaan. Yh-
dessa haastattelun kanssa koulukdynti tuo tarkempaa ja syvempaa tietoa lapsi- ja nuorisokuoroi-
hin syventyneen kanttorin tydnkuvasta seké keinoista, joilla Savimaki saa lapsikuoroonsa laulajia.

Myos Saviméen kuoropolun ymmartamiseksi koulukéynti on erittéin arvokas tiedonléhde.
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4 KYSELYKAAVAKKEEN TUTKIMUSTULOKSET

4.1 Kyselyyn vastanneet

Tutkimukseen vastasi yhteensd 35 henkilod. Kysely lahetettiin 95 henkildlle ja 49 eri seurakun-
taan. Osassa seurakunnissa tydskentelee monta kanttoria. Vastausprosentti henkiléa kohden on
36,8 ja seurakuntaa kohden 71,4. Vastauksia toivottiin seurakunnan lapsikuoron pitéjilta tai mu-
siikkikasvatuksesta vastaavalta henkil6lta, eli jokaisesta seurakunnasta toivottiin yhta vastaajaa.

Néin ollen vastausprosenttia voidaan pitéa varsin hyvana.

Tutkimus toteutettiin taysin anonyymisti, jotta vastaajille pystyttiin tarjoamaan nimettémyyden
tuoma suoja kertoa ajatuksiaan mahdollisimman avoimesti. Taysi anonymiteetti nédkyy tutkimus-
tuloksissa vastaajien vastausten yhdistelyn mahdottomuutena, eli vastaajista ei pystytty luomaan
profiileja. Vaikka profiilien luonti ja erilaisten vastaajien vertailu toisiinsa olisi voinut olla kiin-
nostavaa, olisi tdma heikentanyt anonymiteettia huomattavasti. Turun arkkihiippakuntaan kuuluu
49 seurakuntaa, joista kaikista I0ytyy varsin paljon tietoa internetistd. Nain ollen vastaajien vas-
tausten yhdistaminen profiileiksi olisi tehnyt vastaajien tunnistamisesta erittéin helppoa ja vienyt

pohjan anonymiteetilta.

Kaikki vastaajat olivat kanttoreita, eli kyselyyn ei saatu vastauksia niistd seurakunnista, joissa
lapsikuoroa nettisivujen mukaan johtaa joku muu kuin kanttori. Tarkempia ikd- tai sukupuolija-
kaumia vastaajilta ei pyydetty, silla tutkimustulosten kannalta ne eivét ole asianmukaisia. Toi-
saalta tarkempaa tietoa eri tasoisista pedagogisista koulutuksista ja niiden ajankohdista olisi voi-
nut olla saatavilla, jos vastaajien ikaa olisi kysytty. Samoin lapsikuoronjohtajien sukupuolija-
kauma olisi voinut antaa jotakin lisétietoa siitd, onko pedagogisiin opintoihin linkittynyt suku-
puoliodotuksia tai kenen lapsikuoroa oletetaan johtavan. Taméan tutkimuksen kannalta ndma tie-

dot eivat silti olleet valttamattomia.

Joissain kvantitatiivisissa tuloksissa eri vastausluokitusten kokonaisméaara ylittaa vastaajien luku-
madran. Avokysymysten muotoilun takia moni vastaaja on voinut mainita vastauksissaan usean
eri aspektin kysytysta asiasta. Esimerkiksi kuorotyon haasteita késittelevassa luvussa yksi vas-
taaja on voinut antaa monta eri haastetta, tai pedagogista koulututusta kysyttdessa sama vastaaja
on voinut kertoa kdyneensa seké kanttorin patevyyteen johtavan korkeakoulututkinnon etté tay-

dennyskoulutuksia.

Kaikki kursiivilla esitetyt kohdat ovat suoria lainauksia kyselytutkimuksen vastauksista.
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4.2 Turun hiippakunnan seurakuntien musiikkikasvatustoiminta

4.2.1 Lapsikuorot

Tutkimusten vastausten perusteella lapsikuoro tai useampia lapsikuoroja oli 54,29 prosentissa
seurakunnista eli 19 seurakunnassa. Lapsikuoroissa lauloi 3—70 lasta, ja kuorossa laulavien lasten
maéaaran keskiarvo oli 17 ja mediaani 11. Kuoroja oli seurakunnissa yhdestd kuuteen. Kuorojen
mediaani oli kuitenkin 1, ja enemman kuin yhden kuoron seurakuntia oli vain viisi. Kuorot olivat
padasiassa tarkoitettu alakouluikaisille: 16 seurakunnassa ikéraja oli joko 6-12-vuotiaat tai 7—13-
vuotiaat. Hajontaa kuitenkin oli viisivuotiaista aina taysikéaisiin saakka.

Olemassa olevien seurakunnan lapsikuorojen perustamisvuosissa oli laajaa hajontaa: kuorojen
perustamisvuodet vaihtelivat vélilla 1974-2018. Kuoroista viisi oli perustettu ennen vuotta 2000
ja toiset viisi vuosien 2000 ja 2010 vélilla. Myds 2010-luvulla perustettuja kuoroja oli viisi. Nelja
vastaajista ei osannut sanoa kuoron perustamisaikaa, ja 2020-luvulla perustettuja kuoroja ei ky-
selyn otannasta 1dytynyt. Kuoron perustaja on 18 tapauksessa ollut joko nykyinen tai entinen

kanttori. YKksi vastaajista ei tiennyt perustajaa.

Niisté vastaajista, jotka kertoivat, ettei seurakunnassa ole lapsikuoroa, seitsemén kertoi lapsikuo-
ron perustamisen olleen esilla. Kuusi vastaajaa haaveili lapsikuoron perustamisesta, mutta vain

kolme heisté koki perustamisen realistisena tavoitteena.

Olisihan kait sellainen kiva, mutta... Ei vaan taida olla arkirealismia. Tddlld ihmisid ei “kirkolli-

nen’” laulaminen kauheasti kiinnosta.

Lapsikuorottomista seurakunnista yhdeksan tekee jonkinlaista yhteisty6td muun paikallisen kuo-
rotoiminnan, kuten koulun tai musiikkiopiston kuoron kanssa. Yhteisty6n taso vaihteli suuresti:
osa kertoi yhteistyOtd olevan tarvittaessa, ja toiset kuvailivat yhteisty6ta vahdiseksi. Kuitenkin

myd0s selkeitd kylld” vastauksia tuli kuudelta vastaajalta.

4.2.2 Muu musiikkikasvatustoiminta

Nuorisokuoroja oli vain kahdessa seurakunnassa, toisessa kaksi ja toisessa yksi. N&in ollen 94,29
prosentissa vastanneista seurakunnista ei ollut nuorisokuoroa. Nuorisokuorotoiminnassa oli mu-
kana toisessa seurakunnassa noin 30 nuorta ja toisessa noin 10. laltdan laulajat olivat ylédkou-
luikdisid ja sitd vanhempia. Toinen vastaaja mainitsi nuorisokuoron ylaikérajaksi 30, toinen ei

ollenkaan.

Muskaritoimintaa oli 17 seurakunnassa eli 48,57 prosentissa seurakunnista. Ryhmien méaréssa

oli suurta vaihtelua yhdesta kahdeksaan mediaanin ollessa 2,5 ja moodin ollessa seka 1 ettd 2.
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Muskaritoiminnan piirissé oli nollasta sataan lasta. Keskiarvo oli 28 lasta. Kymmenessa seura-
kunnassa muskareita oli tarjolla kaikille alle kouluikéisille. Neljassa muskarit alkoivat kahdesta
tai kolmesta ikavuodesta ja jatkuivat kouluikéén saakka. Yhdessa seurakunnassa muskareita oli

tarjolla 3—4-vuotiaille, ja osa vastaajista ei osannut kertoa ik&jakaumaa.

22 seurakunnassa on ollut tai on yha tarjolla jonkinlaista muuta musiikkikasvatustoimintaa kuo-
ron lisaksi tai sijasta. Banditoimintaa oli 15 seurakunnassa. Bénditoiminnan liséksi vastauksissa
mainittiin musiikkikerhot, kasikelloryhmat seka ukulele- ja kitararyhmat. Lapsille oli myds tar-
jolla erilaisia projektipajoja, kuten sévellystydpaja. Bénditoiminta ja muiden kerhojen toiminta
mainittiin projektiluontoiseksi tai epasadnnolliseksi 14 vastauksessa, ja tdmén lisdksi kolmessa

vastauksessa mainittiin toiminnan olevan koronan vuoksi tauolla.

Alla olevassa taulukossa on koottu yhteen kyselytutkimukseen vastanneiden seurakuntien mu-

siikkikasvatustoiminta prosentuaalisesti.

Musiikkikasvatus kyselytutkimukseen
vastanneissa seurakunnissa

O s )

40

Muskarit Lapsikuorot Nuorisokuorot Muu musiikkikasvatus

Taulukko 1.

4.3 Vastaajien pedagoginen tausta, nékemys ja motivaatio

Kyselytutkimuksessa selvitettiin vastaajien pedagogisia taustoja seka yleisesti musiikkikasvatuk-
sen parissa ettd tarkemmin lapsikuoron johtamisessa. Liséksi vastaajilla oli mahdollisuus kertoa
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omista pedagogisista ajatuksistaan lapsikuoron johtamisesta. Niiltd vastaajilta, joiden seurakun-

nissa oli lapsikuoro, kysyttiin my6s tarkempaa motiivia kuoron perustamisen taustalla.

Vastaajista seitsemén kertoi oman yleisen pedagogisen koulutuksensa olevan heikko tai olema-
ton. 22 vastaajaa kertoi kdyneensé joko Sibelius-Akatemian tai AMK-tason kanttorin tutkinnon
ja pedagogisen osaamisen pohjaavan néihin opintoihin. Lisaksi ndistd 22 vastaajasta seitsemélla
oli jokin pedagoginen patevyys. Korkeakoulutason kanttorin opintojen pedagoginen koulutus ko-
ettiin hyvin vahaiseksi tai riittamattomaksi 12 vastauksessa. Kahdeksan vastaajaa kertoi kéy-
neensd tdydennyskoulutuksessa pedagogiseen osaamiseen liittyen. Tédydennyskoulutuksista mai-
nittiin erikseen Lasten keskuksen kurssi seké Kirkkomusiikkiliiton jarjestamét kurssit.

Opiskeluaikanani oli minimaalisesti musiikkikasvatuksen opintoja, mutta olen sittemmin osallistu-

nut koulutuksiin.
Olisiko Sibiksessa joku kurssi ollut?
Olen kanttorina toimiessani kouluttautunut myds musiikkipedagogiksi (AMK).

10 vastaajaa kertoi, ettei ole saanut mink&anlaista koulutusta lapsikuoron kanssa toimimiseen. 15
vastaajaa mainitsi korkeakouluopinnot myds lapsikuoro-osaamisen lahteend, mutta kokemus kor-
keakouluopintojen riittdvyydesta lapsikuoron johtamiseen vaihteli suuresti. Osa vastaajista koki
kuoronjohdon opiskelun riittdvéksi myos lapsikuoron kanssa toimimiseen, kun taas osa kertoi
lyhyen lapsikuoroperiodin olevan riittdméaton k&ytdnnon tyohon. Kaikki vastaajat eivat ottaneet
kantaa opintojen kattavuuteen tai riittavyyteen. Taydennyskoulutusta lapsikuoron johtamiseen oli
saanut 11 vastaajaa. Taydennyskoulutuksista erikseen mainittiin Kirkon koulutuskeskuksen jar-
jestamat kurssit mutta myds oma aktiivisuus: erds vastaaja oli kdynyt observoimassa lapsikuoro-

ty6ta omatoimisesti.
(Kysyttaessé lapsikuoron kanssa tydskentelyyn saadusta koulutuksesta): En minkaénlaista.

Tyo opettaa tekijaansd, lisdksi normaalit kuoronjohdon opit patevat myds lapsiin. Lasten kanssa

luonteva oleminen on térked taito.
Pieni kurkistus opiskeluissa sek& jonkin sortin kirkon koulutuskeskuksen kurssi.

Vastaajille annettiin mahdollisuus kertoa vapaasti omista opetuksellisista ja pedagogisista ajatuk-
sistaan ja ndkemyksistaddn. Vastaukset tahan kysymykseen olivat runsaita ja vaihtelevia. Koko-
naan vastaamatta jatti seitseman vastaajaa. Pedagogiset nakemykset jakautuivat padasiassa kuo-
roharjoitusten tunnelmaan ja johtajaan liittyviin ajatuksiin sekd tavoitteisiin liittyviin teemoihin.
Tunnelmaan liittyvét pedagogiset ndkemykset esiintyivat vastauksissa yhteensé 18 kertaa. Laulun
ja musiikin ilon merkitys mainittiin 12 kertaa, ja johtajan kyky kohdata lapset ja luoda turvallinen
ilmapiiri seitseman kertaa. Harjoitusten haluttiin olevan liséksi hauskoja, kaikille saavutettavissa
olevia seké lasten identiteettid vahvistavia. Kehollisuudesta ja liilkkeen merkityksesta lapsikuoron

toiminnassa Kirjoitti kuusi vastaajaa. Moni vastaaja kirjoitti laajasti eri nakdkulmista omia
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pedagogisia ajatuksiaan, ja sama vastaaja on voinut mainita vastauksessaan esimerkiksi seka

hauskanpidon etté johtajan persoonan merkityksen.

Turvallinen, iloinen, innostunut tilanne, jossa kaikilla on hyvé olla. Karsivéllisyytté, lasnéoloa ja

motivoitumista ohjaajalta.
Lasten kohtaaminen ja positiivinen ja kannustava tydilmapiiri.

Ilo, hyva yhteishenki, rento ja kannustava ilmapiiri. Lasten rohkaisu kokeilemaan ja olemaan roh-
keita, saa myos epéonnistua, jokainen voi olla juuri omanlainen itsensé ja on tarked juuri sellai-
sena kuin on. Kuunteleva, innostava ja lasten asioista valittdvé ohjaaja. Sopivan kokoiset tavoit-

teet. Yhdessa tekeminen.

Tavoitteisiin liittyvié pedagogisia ajatuksia oli kuudessa vastauksessa. Lasten &dnenmuodostus ja
laulajien tekninen kehittyminen mainittiin pedagogisena tavoitteena viisi kertaa. Vastaajilla oli
tarkkoja ndkemyksié varsinkin laulukorkeudesta ja lasten &anesté huolehtimisesta:

Mina tykkaan, ettd lapset laulavat omilla puhtailla aanillaén oikealta korkeudelta, ei lilan mata-

lalta.
Musiikki ja laatu tarkeitd — &dnenmuodostus, intonaatio.

Lasten &anista tulee pitaa huolta. He eivat ole aikuisia, joten aikuisten daniharjoitukset eivét toimi.

Liséksi on huolehdittava siitd, ettei lapsia laulateta liian matalalta.

Tavoitteisiin liittyivat myos jarjestyksenpidosta huolehtiminen, sopiva maara esiintymisia seka
ohjelmiston tarkka valinta. Yksi vastaajista piti myos musiikin teorian sopivaa opiskelua hyvéana

tavoitteena.

Kuorossa pitaa olla kivaa, mutta jarjestys. Lapsetkaan eivat loppujen lopuksi pida siita jos kuoro-

harjoitus onkin vaan riehumistuokio.

Hengellisyyteen liittyvat pedagogiset tavoitteet mainittiin vastauksissa kolme kertaa, ja kdytan-
non asiat lapsien saamisesta kuoroon aina tuolien valintaan seka eri ikéisten laulajien yhteenso-

vittamiseen esiintyivat vastauksissa seitseman kertaa.

Lauletaan lapsidanen korkeudelta lapsille tarkoitettuja lauluja lapsiystavallisessa ymparistdssa

(ei liian korkeita tuoleja).

(Kysyttaessd pedagogisista tavoitteista): Ai mahdollisessa kuorossa? Etta he tulisivat ovesta si-

saan. Sen jalkeen loput olisi varmaan hienosaatoa.

Niilta vastaajilta, joiden seurakunnassa oli lapsikuoro, kysyttiin motivaatiota lapsikuoron perus-
tamiseen. Motiiviksi kuoron perustamiseen mainittiin seké kaytannollisia syita jatkuvuudesta uu-
sien kirkkokuorolaisten kasvattamiseen ettd hengellisié ja pedagogisia ndkemyksia. Hengellinen
kasvatus joko suoraan tai lasten osallistuttamisena seurakunnan toimintaan esiintyi motiivina kah-

deksan kertaa. Laulun ilo ja yhteisollisyys mainittiin vastauksissa viisi kertaa. Yhdeltd vastaajalta
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lapsikuoron perustamista odotettiin viran takia, ja toinen vastaaja koki lapsikuoron elavoittavén
my®&s omaa tyonkuvaansa. Myoés jumalanpalveluseldmén elavéittaminen ja ihmisten saattaminen
kirkon toiminnan pariin mainittiin vastauksissa. Viisi vastaajaa ei osannut kertoa maotiivia, ja osa
kuoroista oli perustettu niin kauan aikaa sitten, ettei tarkkaa motiivia ollut tiedossa. Osa vastaa-

jista koki lapsikuoron kuuluvan seurakuntaan ja sen yrittdmisen olevan kanttorin velvollisuus.

Lasten hengellinen kasvatus, perheinen tavoittaminen. Perhejumalanpalvelusten el&véittdminen,

lasten laulu- ja musiikkikasvatus.
Halusimme antaa lapsille mahdollisuuden osallistua seurakunnan toimintaan laulamalla.

En osaa sanoa mité silloinen kanttori on tuumannut, mutta minusta lapsikuoroa kuuluu ainakin

yrittéé.

Kasvattaa tulevia kirkkokuorolaisia.

4.4 Haasteet, esteet ja niista selvidminen

4.4.1 Haasteet

Kyselyssa ilmenneet lapsikuorotoimintaan liittyvét haasteet voidaan jaotella neljaan paakategori-
aan: laulajien vahyys, johtajaan liittyvat syyt, korona seka laulajien sitoutuneisuus. Naisté laula-
jien vahyyteen seké johtajuuteen liittyvat syyt olivat jaoteltavissa edelleen alakategorioihin. Li-
séksi tutkimustulokset haasteiden osalta pystyttiin jakamaan sen mukaan, ilmentyik6 haaste syyna
kuoron loppumiselle, vaikeutena tai hidasteena sen perustamisen tielld vai ongelmana olemassa

olevalla kuorolla.

Suurin haaste oli laulajien vahyys, joka mainittiin kyselyn vastauksissa eri muodoissa yhteensa
53 kertaa. Laulajien vahyys oli haaste riippumatta vastaajan seurakunnan lapsikuorotilanteesta:
laulajien vahyys ilmentyi sekd syyna kuoron loppumiselle, syyné kuoron perustamattomuudelle,
ettd haasteena toimivalle lapsikuorolle. Syyt laulajien véhéiselle méérélle pystytdén jakamaan
kymmeneen alakategoriaan (taulukko 2). Vahyys mainittiin haasteena ilman tarkempaa selitysta
15 kertaa, jonka jalkeen eniten mainintoja vahyyden taustasyyné sai lasten kiire ja muut harras-
tukset, jotka mainittiin yhteensd kymmenen kertaa. Kiire ja muut harrastukset esiintyivat tasai-

sesti syyna seké kuoron loppumiselle ettd haasteena kuorolle.

Olen pitanyt lapsikuoroa monta vuotta. Jonain syksyné lapsikuorolaisia ei vain tullut endé. Luu-

len, ettd lapsille tuli lilan paljon muita, sitovia harrastuksia.

Olen yrittényt lapsikuorotoimintaa, mutta siihen ei ollut tarpeeksi tulijoita. Lapsilla on niin paljon

harrastuksia.



24

Vuosien varrella haasteet ovat olleet erilaisia. Aivan viime vuosina lasten musiikillisen suuntau-

tumisen muutos ja ajankéyton haasteet ovat olleet hankalimpia.

Kyselytutkimuksessa mainitut syyt
laulajien vihyydelle

Taulukko 2.

Lasten ikdén liittyvat syyt laulajien véhyydelle mainittiin haasteena seitsemén kertaa. Suurim-
massa osassa tapauksista laulajien ik&an liittyvat haasteet ovat ongelmana olemassa olevalla lap-
sikuorolla. Ikaan liittyvat vaikeudet olivat moninaisia, mutta eniten mainittiin lasten suuri ikaja-
kauma ja resurssien puute jakaa ryhmaa osiin. Vaikka kuoro olisi rajattu alakouluikéisille, kertoi
kolme vastaajista tdman olevan liian laaja rajaus. Myds ryhman vanheneminen ja uusien, nuo-
rempien laulajien Iytdminen koettiin haastavaksi. Yksi vastaaja kertoikin syyksi lapsikuoron lop-

pumiselle lasten vanhenemisen:
Itsellani oli iso lapsikuoro aikanaan. Lapset kasvoivat isoksi, ja muodostin heistd nuorisokuoron.

Maantieteelliset syyt sek& kuljetukset esiintyvat aineistossa yhteensé kuusi kertaa selityksend lau-
lajien maaran pienuudelle. Lisaksi erikseen mainittiin tavoitettavuus tai kellonaika nelja kertaa.
Kaikki naista korostuivat erityisesti kysyttaessd haasteita kuoron perustamisen aikana. Syyna
kuoron perustamattomuudelle maantiede mainittiin kaksi kertaa ja tavoitettavuus kerran.

Haja-asutusseudun kuljetusvaikeudet. Ilta-aikaan tulijoita ei olisi ollut. Kuoroharjoitukset alkaa

suoraan koulun jalkeen klo 13:30 koululuokassa.
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Haasteena kuljetus. Maaseudulla asutaan kaukana esim. seurakuntatalolta. Kyyti tarpeen.

Liséksi syyna laulajien vahyydelle mainittiin nelja kertaa jarjestyksenpitoon liittyvat syyt. Naista
kaksi oli johtanut kuoron loppumiseen, ja toiset kaksi olivat haasteena olemassa olevan lapsikuo-

ron toiminnassa.
Monenlaiset lapset, joista osalle keskittyminen musiikkiin ja ohjeiden kuuntelu on vaikeaa.
Lapsikuoro kaatui lasten keskinaisiin riitelyihin.

Loput maininnat laulajien vahyytta selittavinad syina liittyivat ohjelmistoon, vanhempiin, lasten
epamusikaalisuuteen seka markkinointiin. Ohjelmisto mainittiin kolme kertaa, vanhemmat seké

markkinointi kerran ja lasten epamusikaalisuus kaksi kertaa.

Toinen padkategoria kyselytutkimuksessa esiintyneista haasteista on johtajaan liittyvat syyt. Joh-
tajuus mainittiin haasteena yhteensé 11 kertaa. Kuusi kertaa kyseessa olivat resursseihin liittyvat
ongelmat, kolme kertaa johtajan vaihtuminen ja kaksi kertaa johtajan motivaatio. Johtajaan liitty-
vat syyt korostuivat selityksind sille, miksi kuoroa ei ole perustettu: resurssit mainittiin nelja ker-
taa syyna perustamattomuudelle, jonka liséksi molemmat motivaatioon liittyvat vastaukset olivat

haaste kuoron perustamisen tiell&.
Oma motivaatio. Jotta lahtisin perustamaan, pitaisi olla yli kymmenen laulajaa sitoutuneena.

Johtajan vaihtuminen koettiin suureksi haasteeksi. Yksi kuoro oli loppunut johtajan vaihtuessa,

ja liséksi toinen kuoro jaanyt perustamatta johtajan tiuhan vaihtumisen seurauksena.

(Kysyttaessa syyta lapsikuoron loppumiselle): Kylla toimi, mutta toiminta paattyi kanttorin vaih-

tuessa.

Resurssit mainittiin nelja kertaa kuudesta syyna sille, ettei kuoroa ole perustettu lainkaan. Resurs-
seilla tarkoitettiin vaihdellen vastaajan henkilokohtaisia tydaikaan liittyvia resursseja, henkil6-
kohtaisia jaksamiseen liittyvid resursseja tai seurakunnan budjettiin ja tyontekijamaaraan liittyvia
resursseja. Joissakin vastauksissa mainittiin vain sana resurssit, jolloin resurssien tarkempi tar-
koitus jai epaselvaksi. Resurssit vaikuttavat myos osaan laulajien vahyyteen liittyvista syista: las-
ten iké&an liittyvét syyt koettiin olevan ratkaistavissa kuorojen jakamisella, mutta resurssit eivéat
riittdneet. Liséksi ainakin markkinointi, jarjestyksenpito sekd kuljetukset liittyvat epésuorasti re-
sursseihin: resurssien lisdéntyessa voidaan palkata apuvoimia kuoron pitoon sekd panostaa mark-
kinointiin. Kysyttéessd kuoron kéytannon jérjestelyjen hoitamisesta kymmenen vastaajaa seitse-
maéstatoista kertoi vastaavansa kokonaan tai lahes kokonaan kaikesta itse. Kaikki vastaajat olivat

kanttoreita.
Perustamisen haasteena on ollut kanttorin osa-aikaisuus.
Suurin haaste on se, etté olen ainoa kanttori. Kaikki lapsikuoroon liittyva taytyy tehdé itse.

(Kysyttdessd, onko lapsikuoron perustaminen ollut esillé seurakunnassa): Ei nyt, resurssipula.
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Kolmantena paédkategoriana lapsikuoron toimintaan ja perustamiseen liittyvissa haasteissa oli lau-
lajien sitoutuneisuuden puute. Sitoutuneisuuden puute esiintyi haasteena yhteensa kuusi kertaa,
ja se oli selvasti erillinen syy laulajien vahyydesta. Sitoutuneisuus mainittiin nelja kertaa haas-
teena olemassa olevalle kuorolle ja kaksi kertaa syynd kuoron loppumiselle. Osassa kuoroista
laulajia kylla riitti vuodesta toiseen, mutta vaihtuvuuden suuri volyymi aiheutti epavarmuutta toi-
mintaan ja stressasi johtajia. Verrattuna laulajien vahyyteen sitoutuneisuuden puute haasteena ei

siis estd itsessadn kuoron perustamista, mutta hankaloittaa kuoron toimintaa pitkalla aikavalilla.

Lasten vaihtuvuus on suurta. Osa on ollut mukana vuosia, mutta liikennetta sisdén ja ulos on pal-

jon, eika esiintymisiin valttamatta aina 16ydy isoa kokoonpanoa.

Laulajien innostus hiipui, lasten sitoutuneisuus oli sellaista, ettd harjoituksissa oli kivaa, mutta

esiintymiset olivat arpomista.

Nykyinen ihminen sitoutunut heikosti alkuinnostuksen jélkeen. Ei aina ole selvitty. Valilla lopah-

tanut.

Neljas padkategoria haasteissa lapsikuorotoiminnan tiella oli korona. Korona mainittiin vastauk-
sissa viisi kertaa. Kaikissa vastauksissa korona oli rokottanut kuorojen laulajamaéria ja hanka-

loittanut olemassa olevan kuoron tyéskentelya.

Korona vaikutti oleellisesti, ei leirejd, edes harkkoja alussa, yhteisi& ruokailuja. Moni jai silloin

pois.

Ennen koronan puhkeamista kuoron vahvuus oli jo 15 lasta, koronan jalkeen 6-10 lasta. Menn&an

kuitenkin eteenpdin...

4.4.2 Ratkaisukeinot kuoronjohtajan nakdékulmasta

Kyselytutkimuksessa kysyttiin lapsikuorotoiminnassa ilmenneiden haasteiden lisaksi keinoja,
joilla haasteet ovat selatetty. Laulajien vahyys oli eniten mainittu haaste lapsikuoron toiminnassa
sekd yleisin syy sen perustamattomuudelle. Vaikka laulajien vahyyteen esitettiin myds paljon toi-
mineita ratkaisukeinoja, kymmenesta alakategoriasta viisi jéi vaille ratkaisuja kyselytutkimuksen
vastauksissa: lasten kiireeseen, ohjelmistoon, vanhempiin, jarjestyksenpitoon seka lasten epamu-
sikaalisuuteen ei 16ytynyt yhtakaan ratkaisuehdotusta kyselytutkimuksessa. Sen sijaan maantie-
teelliset syyt, markkinointi ja lasten ikaan liittyvat haasteet oli onnistuttu ratkaisemaan lukuisin

eri keinoin.

Maantieteeseen ja kuljetuksiin liittyviin haasteisiin ratkaisuina oli kéytetty harjoituksia tai kuoro-
parkkia suoraan koulun jalkeen koululuokassa. Harjoitukset heti koulun jélkeen koulun tiloissa
toimi ratkaisuna myds kellonaikaan ja tavoitettavuuteen liittyvissa ongelmissa. Kuoroparkki toimi

lisdksi markkinointikeinona: parkki itsessaan ei ole kuoro, vaan on vayla kuoroharrastukseen.
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Markkinointiin oltiin sosiaalisen median ja seurakunnan omien tiedotuskanavien liséksi kaytetty
laajasti eri keinoja. Seurakunnan lapsityon syntymapaivéjuhlia seka seurakunnan kerhoja oli on-
nistuneesti kaytetty kuoron markkinointiin. Tarkein yksittdinen markkinointikanava oli kysely-
tutkimuksen vastauksissa koulu. Koulussa kaytiin henkilékohtaisesti esitteleméassa kuoroa, vie-

maéssa laulukirjoja seka esitteita ilmoitustauluille.

Kanttori kdy jakamassa kaikille 2-luokkalaisille Laulutuuli-laulukirjat koululla. Samalla ollaan
laulettu, olen kertonut kuorosta ja jakanut kuoromainoksia oppilaille. Sita kautta on tullut eniten

uusia kuorolaisia.

Aluksi ei tullut ketddn... Kun aloin kdydd henkilokohtaisesti kouluilla mainostamassa toimintaa,

niin kuoro l&hti kayntiin.

Laulajien vahyyteen ilman tarkempia perusteluja sen syistd annettiin ratkaisukeinoiksi hyva suun-
nittelu, laulajien sisarusten ja kavereiden mukaan houkuttelu, johtajan oman lapsen ystavien mu-
kaan ottaminen seké isojen sisarussarjojen kuoroon saaminen. Laulajien ik&an liittyvat ongelmat
oli ratkaistu jakamalla kuoro kahtia ja antamalla isommille lapsille kuoroisosen rooleja. Kumpi-
kaan néisté keinoista ei kuitenkaan vastaajien mukaan ratkaissut ongelmia kokonaan. Kuoron ja-
kaminen ei valttdmatta onnistu resurssien takia, ja kuoroisosuudesta innostuu vain osa lapsista.

Toisaalta kuoroisoset koettiin apuna resurssipulan kanssa.

Joku isompi on jddnyt “kuoroisoseksi”, mikd on ollut tosi hyvd apu ja isommille motivaattori jat-

kaa mukana, mutta kaikilta se ei luonnistu.

Johtajaan liittyvat haasteet ja ongelmat saivat kyselyssé eniten ratkaisuehdotuksia. Ainoastaan
johtajan vaihtumiseen ei esitetty minkaénlaisia ratkaisukeinoja. Johtajan motivaatioon ja yleisia
ehdotuksia johtajan roolin helpottamiseen tuli laajasti. Apukeinoina mainittiin luova ajattelu, te-
kemisen meininki, sopeutuminen, monipuolisuus, tavoitteiden realistisuus, sitkeys, kompromissit

seka rukous.

Haasteista on selvitty luovalla ajattelulla ja tekemisella. En ole ottanut liian suuria tavoitteita.

Olen sopeutunut tilanteeseen ja tehnyt monenlaisia juttuja kuorolaisten lahtokohdat huomioiden.
Kaikesta selvida hyvalla suunnitelulla.

Johtajan resursseihin oli kdytetty ratkaisukeinoina toisen aikuisen tai vanhemman lapsen apua.
Apujoukkoihin kuuluivat useimmiten lasten vanhemmat, seurakunnan lastenohjaaja tai nuoriso-
ohjaaja, isonen tai kuoroisonen. Apua oli saatu myds kouluilta ja naapuriseurakunnista. Koulut ja
muut seurakunnat koettiin apuna silloinkin, jos resurssipula oli seurakunnalla eika spesifisti joh-

tajalla. Yhteisty6ta muiden seurakuntien kanssa toivottiin lisaa.

(Kysyttaessd, ketké& ovat apuna kuoron kdytdnnon jarjestelyistd): Rehtorit, koulujen iltapéivéker-

hon ohjaajat, siivoojat, vanhemmat, kunta.
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Kanttori pddvastuussa. Viimeisen vuoden aikana mukana on ollut myés vihdn vanhempi “kuoroi-
sonen”. Kuoroleirejd on toteutettu yhdessi naapuriseurakunnan kanssa, jolloin mukana toinen

ohjaaja, ja apuna myds vanhempia.

Sitoutuneisuuden puutteeseen annettiin vain yksi kdytdssé oleva ratkaisu: kuoroleirit. Sen sijaan
ideoita sitoutuneisuuden lisddmiseksi ja kuorotoiminnan rakentamiseksi kohti pitké&aikaista jatku-
moa oli paljon. Kuoroleirien liséksi tapahtumat, konsertit ja perhemessut, matkat ja yhteistapah-
tumat muiden kuorojen kanssa mainittiin konkreettisina, kohtuullisen helposti jarjestettavina kei-
noina lapsikuoron toimintaan sitouttamisessa. Pitkdjanteisempia keinoja olivat saannéllisyys, na-
kyvyys seurakunnan ja kunnan eri kanavissa, kuoron iso volyymi eli paljon laulajia, lasten viih-

tyvyyteen panostaminen seka sinnikas rekrytointi ja kanttorin ajankayton hallinta.

Yhteisty6 seurakunnan lapsityon kanssa koettiin merkittavéksi tekijaksi kuoroon sitouttamisessa
ja pitkdjanteisen kuoropolun saavuttamisessa. Kontaktia seurakunnan varhaiskasvatustyonteki-
joiden seké lapsi- ja nuorisotyontekijoiden kanssa pidettiin tdrkednd. Myos lapsitydn arvostus
seurakunnassa seké tyontekijoiden hyvé ilmapiiri mainittiin keinoina pitk&janteisen kuorotoimin-
nan kasvattamiseen. Tyontekijoiden motivoituneisuus ja sitoutuneisuus johtavat erdén vastaajan

mielestd myos johtajan pysyvyyteen, mika taas johtaa kuorolaisten sitoutumiseen.

Yhteisty0 lapsitydn kanssa on elintérked. Osallistuminen kuorona heidan tilaisuuksiin toimii mai-

noksena kuorosta.

Tarkeda on, ettd oma tydnkuvani ja sen arvostus sdilyy seka kunnan etté seurakunnan puolesta

sellaisena, ettad toiminta voi jatkua (...)

Liséksi kuoropolkuajatus mainittiin keinona rakentaa lapsikuorosta pitkaaikainen jatkumo: seu-
rakunnan musiikkikasvatus l&htisi jo muskarista, ja kuoroja olisi tarjolla kaiken ikaisille. Kaytan-

ndssé kuoropolun toteuttaminen oli erdén vastaajan mukaan osoittautunut haastavaksi:

On osoittautunut kaytannossa aarimmaisen haasteelliseksi.....Yleensa polku menee niin, etta lap-
sikuoroon saapuu erittéin innokas 1- luokkalainen, kdy kuorossa innokkaasti seuraavat 3-4 v ja
sitten esiteinind & teinind lopettaa....ja kun koulut vaihtuvat, paikkakunta vaihtuu....Ja sitten joh-

taja aloittaa saman " koulutuksen" alusta, uuden mahdollisen polun alusta.....

Korona haasteena oli ratkaisujen ulottumattomissa. Pandemiasta huolimatta kuoroja oli yritetty

yllapitaa ja elvyttda vaihtelevin tuloksin.

Korona-aikana kuoroa pidettiin hetken pystyssé parin-kolmen laulajan voimin, kunnes taas saatiin

houkuteltua uusia ja vanhojakin laulajia mukaan.
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4.4.3 Kaivatut apukeinot

Apua seurakunnan lapsikuoron perustamiseen tai lapsikuorotoiminnan yllapitoon ja kehittdmi-
seen kaipasi suurin osa vastaajista: 22 vastaajaa kertoi jonkin ideansa tai toiveensa. Kysymykseen
apukeinoista tuli laaja skaala vastauksia, mutta yhteisty® koulujen kanssa seké resurssien lisaa-
minen eri muodoissa korostuivat vastausten joukossa. Koulujen kanssa yhteisty6té toivoi yhdek-
sén vastaajaa, ja koulut olivat kaikkein halutuin taho auttamaan lapsikuorotoimintaa. Kouluilta
toivottiin apua niin markkinointiin seké laulamiseen innostamiseen kuin myds kuoron jérjestami-
seen koulun tiloissa. Seitsemén vastaajaa mainitsi toivottuna apukeinona ainoastaan koulun yh-
teistydkyvyn tai tuen tarkentamatta sen enempdad, minkalaista yhteistyota koulun taholta toivo-

taan.
Yhteistyd koulun kanssa.

Yhteisty® koulujen kanssa on tarkedé. Kuoron voi aloittaa vaikka koulun kerhotoimintana koulun

tiloissa.

Lis&resursseja halusi suoraan seitseman vastaajaa. Resurssien kaipuun alle voidaan kuitenkin
laskea myds koulutuksen tarve seka osittain toive yhteiskuorotoiminnasta, jolloin lisaresursseja
toivovien maara kasvaa kolmeentoista vastaajaan. Apua kuorolaisten vanhemmilta tai vapaa-
ehtoisilta toivoi kaksi vastaajaa, ja seurakuntalaisten tukea yksi vastaaja. Eri muodoissa apu-
kasia kuorotoimintaan toivottiin yhdeksassa vastauksessa, joista kuudessa apukasia toivottiin
seurakunnan sisélta. Vastaajat kaipasivat apukésia niin kuoron harjoituksiin kuin leireillekin.
Apua toivottiin erityisesti seurakunnan varhaiskasvatukselta seka lapsi- ja nuorisoty6lta, mutta
my®ds lisad kanttoreita, oman viran kokoaikaistamista seka kirkkoherran tukea kaivattiin. Kaksi

vastaajaa Kirjoitti lisaresurssitoiveidensa peraan, etteivét toiveet ole mahdollisia.

Jotta saisi tukea seké kirkkoherralta, ettd muilta lasten kanssa toimivilta. Esimerkiksi kuoroleiri
lasten- tai varhaisnuoriso-ohjaajan kanssa on loistava yhdistelma. Itse saa keskittya kuorojuttui-

hin ja toinen ammattilainen jarjestaa erilaisia hetkia.

Kerhopuolella voisi olla vaikka kysely, etta olisiko ylipdatansa kiinnostusta lapsikuorotoiminalle.
Tosin,yksinaén ollessani resursseja pitéisi miettid uudestaan. Apuvoima olisi ihan jees, mutta sita

ei voi jarjestaa (=ei ole resursseja siihen).
Virka pitéisi kokoaikaistaa ja siihen ei ole seurakunnassa varaa

Kolme vastaajista esitti toiveen lisakoulutuksesta. Koulutuksen tarvetta tai sen laatua ei eritelty
tarkemmin kahdessa vastauksessa, mutta yksi vastaaja kertoi kaipaavansa mahdollisuutta seu-
rata “paremmin menestyvien” seurakunnan lapsikuorojen tydtd. Samoin kolme vastaajaa kai-
pasi yhteistad toimintaa muiden kuorojen kanssa, padasiassa toisten l&hiseurakuntien lapsikuo-
rojen kanssa. Yhteistoiminnalta toivottiin apua stemmalaulantaan, sdestdmiseen seka ideoiden

ja ohjelmiston jakamiseen. Myds yhteisty6td toisten johtajien kanssa kaivattiin
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yhteiskuorotoiminnan kautta. Yksi vastaaja esitti lisaksi toiveen kiertdvista séestdjista seura-
kunnan lapsikuoroissa.
Yhteiskuorotoimintaa , jotta voitaisiin varovasti aloitella kaksi-aénisyytté tai kaanon laulua. Kier-
tavia saestajia...

Yhteistyd ja kokemusten jakaminen muitten lapsikuorojohtajien kanssa

4.4.4 Kirkkomusiikkiliiton rooli auttajana

Kyselyssa kysyttiin lisaksi, miten vastaajien mielesta Kirkkomusiikkiliitto voisi auttaa lapsikuo-
rojen toiminnassa tai perustamisessa. Verrattuna ideoihin yleisisté apukeinoista kysymys Kirkko-
musiikkiliiton apukeinoista sai véhemman vastauksia:16 vastaajaa esitti ideoita suoraan Kirkko-
musiikkiliitolle. Ehdotukset Kirkkomusiikkiliiton apukeinoista my0s erosivat toiveista yleisista
apukeinoista. Kirkkomusiikkiliiton kautta ei toivottu apua koulujen saavutettavuuteen, ja lisare-
sursseja taloudellisen tuen muodossa toivoi vain yksi vastaaja. Liséksi toinen vastaaja kertoi saa-

neensa Kirkkomusiikkiliitolta tukea yhteisten kuoroleirien jarjestamiseen.
Tukemalla yhteistyoprojekteja ja omaakin toimintaa taloudellisin avustuksin.

Ollaan saatukin tukea yhteisten kuoroleirien jarjestamiseen.

Eniten esiintyvat ideat apukeinoista olivat koulutuspéivét, apu ohjelmiston kanssa seka lapsikuo-
rotapahtumat. Yhteisia koulutuksia toivoi seitsemén vastaajaa. Koulutuksilta toivottiin apua ma-
talan kynnyksen kuoronjohtoon seké kokeneiden johtajien ja aloittavien johtajien tapaamisia. Toi-
veita muiden johtajien tapaamisesta esiintyi suoraan neljassa eri vastauksessa, jonka liséksi toi-
veet koulutuspéivista ja osittain myds lapsikuorotapahtumista voidaan ajatella liittyvan myos
muiden johtajien tapaamiseen. Yhteisia ideointipalavereita kaivattiin koulutuksien sisalla. Kou-

lutusmahdollisuuksia toivottiin ilman tarkempia kuvauksia nelja kertaa.

Kokeneiden konkareiden ja aloittelijoiden yhteispalaverit.

Koulutusta matalan kynnyksen kuoron johtoon.

Jarjestamalla yhteistydmahdollisuuksia, esim. lapsikuorotapahtumia seka kanttoreille koulutus-

/ideapéivia lapsikuorotoimintaan liittyen.

Ohjelmiston etsimiseen liittyvid apukeinoja toivoi niin ikdin seitsemdan vastaajaa. Liséksi yksi
vastaaja toivoi Kirkkomusiikkiliiton toimivan ideapankkina, jonka voi tulkita tarkoittavan myos
ohjelmistoon liittyvid ideoita. Toiveissa esiintyivét uudet julkaisut, suoraan kuoroille lahetettavéat

nuotit sek& mahdollisimman helpot laulut.

Uusia julkaisija eri tasoisille ja kokoisille lauluryhmille/kuoroille

Lahettaméalla materiaalia harjoitettavaksi.
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Kirkkomusiikkiliiton jarjestamié lapsikuorotapahtumia toivoi kuusi vastaajaa. Tapahtumilta
toivottiin niin ikdan matalaa kynnysta: sekd kustannusten ettd maantieteen kannalta tapahtu-
mien toivottiin olevan helposti saavutettavissa. Tapahtumia toivottiin jarjestettavan eri puolilla
Suomea, ja niiden haluttiin olevan joko lyhytkestoisia tai edullisia kustannuksiltaan. Myos ky-

selyn aikaan tulossa oleva Hyvinkéaan lapsikuorotapahtuma sai kiitosta yhdeltd vastaajalta.
Lapsikuorotapahtumia eri puolilla Suomea, helposti saavutettavia yhden paivan juttuja.

Koulutusta ja lapsikuoropdivié vuosittain esim joka toinen vuosi pohjoisessa, joka toinen vuosi
Etela-Suomessa. Kiitos etukéteen ensi viikonlopun lapsikuoropdivistd Hyvinkaalla. Edullinen

hinta auttaa perheita lahettamaén lapsensa.

4.5 Toiveet tulevaisuudelle

Kysyttéessa toiveista ja unelmista oman seurakunnan lapsikuorotoimintaan liittyen, vastausten
kirjo oli hyvin laaja. 35 vastaajasta nelja jatti kysymykseen vastaamatta. Kaksi vastaajaa mainitsi
toiveita kyll4 olevan, mutta resurssien olevan esteend niiden toteutumiselle. Toiset kaksi vastaajaa
toivoi kuorolle toista johtajaa itsensd tilalle. Kolme vastaajista oli lahelld elékeikéd, ja heidan
toiveensa kohdistuivat joko kuoron jatkumiseen tai lapsikuoron perustamiseen uuden kanttorin
tai seurakuntaliitosten myo6té. Seurakuntaliitoksen myota alkava lapsikuorotoiminta mainittiin

my0s kahdessa muussa vastauksessa.
Toivon, ettd joku muu kuin mina voisi pitaa seurakunnan lapsikuoroa.
Nuoremmat yrittékoot, olen jo 60.
Edessa on seurakuntaliitos, ja odotan, ett& uudessa tydyhteisdssa asia on paremmin hoidossa.

Kuusi vastaajaa esitti toiveenaan lapsikuoron perustamisen, mutta heista kolme ei pitényt toivetta

omien sanojensa mukaan realistisena.
(Kysyttéessa toiveita lapsikuoroon liittyen): Perustaa vahintaan 15 kuorolaisen kuoro.

Olisihan se ihan mukavaa, jos omassa seurakunnassani olisi lapsikuorotoimintaa, mutta kiinnostus

seurakuntakuoroon saattaa olla aikas pienté (tdmé on oma aavistus).

Lis&é laulajia ja innokkaita lapsia toivottiin suoraan neljassd vastauksessa, mutta tdman lisaksi
kuorotyon laajenemisesta, nuorisokuoron perustamisesta ja muskareiden aloittamisesta haaveil-
tiin myds neljassa vastauksessa. Kuorotydn jatkumista virednd, sen kehittymista ja innokkaiden
lapsien sitouttamista kuoroty6hon leirien ja konserttien avulla toivoi kymmenen vastaajaa. Myds
yhteistyotoiveet muiden seurakuntien, koulun sek& muiden kuorojen kanssa korostuivat vastauk-

sissa.
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Etta voisi olla monta ryhmaa eri puolella kaupunkia, yhteisia esiintymisia ja leireja. Kasvu mus-

karista eskarikuoroon, lapsikuoroon ja nuorisokuoroon/bandiin.

Jos aika riittéisi, olisi hienoa jos saisin perustettua myds nuorisokuoron, johon lapsikuorosta yli
kasvaneet nuoret voisivat jatkaa. Haaveissa on my®os erilaisia yhteistydprojekteja alueen muiden
lapsikuorojen kanssa, kuten yhteiskonsertteja, kuoroleireja ja matkoja, osallistuminen laulujuhlille

seka ulkomaanmatka.

Toiveissa nakyi my0ds pienenevat resurssit. Kolmessa vastauksessa toivottiin lapsikuorotyon jat-
kumista tai kasvattamista vahenevista resursseista huolimatta. Seurakuntaliitokset nahtiin myos

resursseja heikentdvana tekijana, vaikka osa vastaajista koki liitokset mahdollisuutena.

Toivon, ettd saamme yllapidettya toimintaa, vaikka resurssit niukkenevat (ja liitokset suurentavat

seurakuntaa)

Vastauksissa esiintyi liséksi toiveet perheiden 16ytdmisestd seurakunnan toimintaan lapsikuoron
kautta. Viidessa vastauksessa mainittiin joko vanhemmat tai huoltajat. Heilta toivottiin lisa ak-

tiivisuutta, ja koko perheen toivottiin 16ytdvan seurakunnan toiminnan pariin lapsikuoron kautta.

Toivon, ettd lapsikuoro jatkuu virednd ja innostavana ja lapset nauttivat laulamisesta ja l0ytavat
sen kautta paikkansa seurakunnassa - ja myos heidan perheensé.

My0s pedagogisia ja taiteellisia tavoitteita kerrottiin. Neljalla vastaajalla oli pedagogisia toiveita
lapsikuoronsa tulevaisuudelle, ja taiteellisia tavoitteita kertoi viisi vastaajaa. Naista vastaajista

kaikki esittivat myos kuoron toiminnan jatkumoon tai lasten sitouttamiseen liittyvia toiveita.

Taidollisesti minulle riittda jos opitaan laulamaan kaanonissa mutta hyvalla ja luonnollisella &4a-
nenkaytolla. Toivon, etté kuorolaiseni oppivat kayttdmaan kehittyvaé dantaén ja etta laulamisesta

tulee heille luonteva tapa ilmaista itseaan.

Onnistuneita oppimisen kokemuksia. Mieleen jaavia julk. Tilaisuuksia. Hyvi& muistoja lapsille.

4.6 Tulokset tiivistettyna

Kyselytutkimuksen vastausten perusteella 19 kyselyyn vastanneista seurakunnista oli lapsikuoro.
Tama tarkoittaa hieman yli puolia vastanneista seurakunnista. Lapsikuoroa edelsi muskaritoi-
minta l&hes yhtd monessa seurakunnassa, mutta vain kahdessa oli tarjolla nuorisokuoro lapsikuo-
ron jalkeen. Kuusi vastaajaa toivoi lapsikuoron perustamisen olevan mahdollista omassa seura-

kunnassaan, mutta vain kolme heista pitivat toivetta realistisena.

Selkein haaste kuoroty6lle oli laulajien vahyys. Vahyyden syind eniten mainittiin lasten kiire ja
muut harrastukset, ik&an liittyvat syyt seka maantieteelliset ja tavoitettavuuteen liittyvat syyt. Ot-
taen huomioon, ettd lasten kiire ja muut harrastukset olivat suurin tarkasti mainittu syy laulajien

véahyydelle, vaikuttaa se olevan myds hankalin ratkaista: ratkaisuehdotuksia tdhén haasteeseen ei
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tullut. Osaltaan lasten kiireinen aikataulu on myos sitouttamiseen liittyva haaste, silla seurakun-
nan lapsikuoron pitéisi olla lapsen harrastuksien seassa ryhma, johon ensisijaisesti halutaan osal-
listua. Vastauksissa, joissa kerrottiin maantieteeseen tai kuljetuksiin liittyvista ongelmista, esiin-
tyi myds eniten suoria ratkaisukeinoja naihin. Vastauksista voi paatelld, ettd maantieteelliset syyt

kuuluvat helpommin ratkottaviin haasteisiin lapsikuoron perustamisessa.

Laulajien suuri ikahaarukka vaatisi vastaajien mukaan useamman kuin yhden kuoron pitamista,
minké esteend usea vastaaja mainitsi olevan resurssit. Myos johtajaan liittyvat haasteet koskivat
johtajan ja seurakunnan resursseja. Resursseja késiteltiin lisaksi vastaajien toiveissa lapsikuoro-
tyolle, silld vastaajista 13 toivoi lisdd resursseja tyohonsa. Resurssipulaan esitettiin ratkaisuna
muun muassa kouluyhteisty6td, lasten vanhempia ja isompia lapsia seké seurakunnan muita tyon-

tekijoita ja yhteistyOtd naapuriseurakuntien kanssa.

Ristiriitainen suhde kouluihin nousi esiin kyselytutkimuksen vastauksissa. Koululta toivottiin pal-
jon apuja ja sita joissain seurakunnissa myos saatiin, mutta toisaalta kaikkialla koulua ei pidetty
mahdollisena yhteisty6tahona. Kaikille vastaajille ei ollut selvdd, voiko kouluun olla yhteydessa

seurakunnan lapsikuoron ndkokulmasta.

Sitoutuneisuuden puute mainittiin kyselyssé useasti suurena haasteena kuoron perustamiselle tai
jatkuvuudelle, ja laulajien vaihtuvuus lapsikuorossa oli vastausten perusteella suurta. Kuitenkin
lapsikuorotyon laajenemisesta ja elavoittamisesta haaveili noin puolet vastaajista, ja sitoutunei-
suuden lisdamiseksi vastaajilla oli lukuisia eri ideoita kuoroleireistd aina yhteistyon lisddmiseen

seurakunnan varhaiskasvatustyontekijoiden kanssa.

Kyselyn tutkimustuloksissa nousi esiin viisi laajempaa teemaa: resurssit ja niiden puute, johta-
juus, kouluyhteistyd, laulajien saaminen kuoroon seka laulajien sitouttaminen kuoroon. Naita tee-
moja edelleen yhdistellen tutkin seuraavassa luvussa johtajuutta, kouluyhteisty6ta sekd laulajien
sitouttamista. Resursseja voidaan tarkastella osana johtajuuteen liittyvié haasteita, joihin kuuluvat
lisdksi motivaatio, johtajan persoona ja taidot, koulutus sekd mahdollinen lapsikuoron johtajuu-
den delegointi. Koulun ja seurakunnan lapsikuoron vélinen yhteistyd on kyselyn tutkimustulosten

perusteella erittdin toivottua, mutta yhteistydn raamit ovat epaselvat.

Kouluyhteistyén mahdollisuuksia tutkin kyselyn tulosten lisdksi seuraamani Ismo Saviméen kou-
lurekrytointikdynnin kautta. Etsin my6s vastausta kysymykseen, mit4 kanttori tai seurakunnan
lapsikuoro saa koulussa tehda ja kenelld on asiasta paatdsvalta. Laulajien rekrytointi ja sitoutta-
minen liittyvat vahvasti toisiinsa, ja laulajien vaihtuvuus nousi esiin suurena haasteena kyselyn
tutkimustuloksissa. Tarkastelen sitouttamista ensin rekrytoinnin ja markkinoinnin kautta, jonka
jalkeen kaésittelen psykologisen omistajuuden ja yhteiséllisyyden merkityksia lapsikuorossa. Lo-
puksi tutkin, miten kyselyssa esiin noussut projektiluontoisuus saattaa vaikuttaa seurakunnan lap-

sikuorojen tulevaisuuteen.



34

5 KYSELYN TULOKSET ASIANTUNTIJAHAASTATTELUN
JA LAHDEKIRJALLISUUDEN VALOSSA

5.1 Johtajuuden suuri merkitys

5.1.1 Kirkon ja seurakunnan tuki seka kanttorin resurssit

Suomen evankelis-luterilainen kirkko on instituutio, jonka strategiset paatdkset vaikuttavat kaik-
kiin seurakuntiin ja jokaiseen kanttoriin. Kirkko on julkaissut vuonna 2020 uuden strategian, joka
ulottuu vuoteen 2026 saakka. Ovet auki -teemaisessa strategiassa madritelladn myds Kirkon mis-
sio. Sen mukaan kirkon perustehtavé on “edistad Jumalan valtakuntaa ja julistaa Jeesusta Kris-
tusta maailman pelastajana”. Ovet auki -strategia tiivistetaan Kirkon nettisivuilla seuraavasti:
Ovet on pidettéva auki, edelleen on lahdettéva liikkeelle ihmisten keskuuteen ja kutsuttava ihmisié
siséan. Kirkon ovet eivéat voi olla kenellek&an kiinni. Tassa ajassa ovien auki pitdminen on erityi-
sen tarkedd. Kirkon tehtéva ei ole pelkéstaén avata ovia tassa maailmassa vaan avata ovi Kris-

tuksen kautta taivaaseen. Siihen vaaditaan rohkeutta, nakyé, tahtoa ja yhteisté sitoutumista. (Ovet
auki -strategia).

Kirkon strategiassa on huomioitu vaesténmuutos sekd muuttunut uskontosuhtautuminen ikéra-
kenteen perusteella, ja myds kasvatusty mainitaan muutamassa eri kohdassa:

Edistamme lasten ja nuorten osallisuutta, perheiden hyvinvointia ja ylisukupolvista vuorovaiku-
tusta.

Pidamme vahvasti esilla nakokulmaa lasten mukanaan tuomasta tulevaisuudesta.

Ulospéin suuntautuvan toiminnan tulisi korostua erityisesti nuoren sukupolven tavoittamisessa.
(Ovet auki -strategia).

Yll& olevista lainauksista huolimatta selkeda strategista suuntautumista kohti kasvatustoimintaa
ei julkaisussa esitetd. Myodskaan musiikin merkitys ei kay ilmi Kirkon strategiassa, eikéd sanaa
”musiikki” mainita 26-sivuisessa strategiassa kertaakaan. Sen sijaan Lapsi ja musiikki seurakun-
nassa -julkaisussa vuodelta 2015 esitetdan suora toive musiikkikasvatuksen sisallyttdmisesta seu-
rakuntien strategioihin:
Seurakuntien strategioita ja toimintasuunnitelmia tehtéessé olisi hyva laatia my6s musiikkikasva-
tussuunnitelma, jossa lahttkohtana on lapsen nékdkulma. Lasten osallisuudesta, osallistumisesta

ja oikeuksista kasin mietitddn, mika on musiikkikasvatuksellisesti parasta lapselle. (Lapsi ja mu-
siikki seurakunnassa, 46).

Lapsi ja musiikki seurakunnassa -julkaisu on tekijoittenséd mukaan kehittdmismateriaali. Se ei siis

ole Kirkon muusta strategiasta erillinen musiikkikasvatusta koskeva strateginen julkaisu.

Taman tutkimuksen kyselyn vastauksissa korostuivat kanttorien kokemat resursseihin liittyvét

haasteet. Ongelmia koettiin toisaalta henkilokohtaisessa jaksamisessa ja ajankdytdssd, mutta
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toisaalta haasteet nakyivat vastaajien mielestda myds laajemmin oman seurakunnan tai koko Kir-
kon resurssien heikkenemisend. Tukea kaivattiin niin seurakunnan muilta tyontekijoilta, kirkko-
herralta kuin myds vapaaehtoisilta. Kati Tervo-Niemelan suorittaman AKI-liittojen vuonna 2018
tehdyn jasentutkimuksen mukaan kanttoreista 31 prosenttia karsi valilla tai jatkuvasti jaksamis-
ongelmista, ja verrattuna pappeihin kanttorit kokivat tyduupumusta kaksi kertaa useammin
(Tervo-Niemeld 2018). Oman kyselyni tutkimustulokset ovat siis varsin linjassa jasentutkimuk-
sen kanssa. Kanttorit kokivat AKI-liittojen jasenkyselyn mukaan suurta tyytymattomyytta palk-

kaansa ja seurakuntien leikkausten kohdistuneen liiallisesti musiikkitoimintaan.

Henkil6kohtaisten resurssien takana on yleensé taloudellisia tekijoité, jotka koskettavat koko seu-
rakuntaa. Kirkon laskeva jésenluku tuottaa haasteita talouden tasapainossa pitdmiseen, ja kirkon
omien ennusteiden mukaan vuonna 2025 suomalaisista kuuluu kirkkoon noin 3 516000 ihmista,
kun vuonna 2022 kirkon jasenia on vielda 3 646000 (Kirkon tilastot 1). Viimeiset nelja vuotta
kirkon tuloslaskelmat ovat olleet yha ylijaamaisia (Kirkon tilastot 2), mutta laskeva jasenluku on
suuri, yha ratkaisematon ongelma Kirkon talouden yllapidossa. Tilanne eri seurakuntien kesken
vaihtelee suuresti, ja moni seurakunta kérsii budjettivajeesta. Tarkkaa tietoa siitd, kuinka paljon
seurakunnat kayttavéat rahaa lapsikuoroihin, ei 16ydy ainakaan Kirkon talouskatsauksista, seura-
kuntayhtymien talouskatsauksista tai niista seurakuntien talouskatsauksista, jotka olivat helposti
saatavilla. Kyselyn vastauksista ja kirkon julkisista taloustiedoista voi kuitenkin paatella henki-

lostokulujen sadstdjen ndkyvan myds seurakunnan lapsikuorotydssa.

Kyselyn vastaajien ehdotukset resurssipulasta selvidmiseen liittyivéat suurimmaksi osin henkil6-
kohtaisiin resurssiongelmiin. Usein mainittiin my6s vanhempien kuorolaisten vastuuttaminen
enenevisséd méaarin kuoron toiminnoista ja pienemmisté kuorolaisista huolehtimisessa. Toisaalta
usea vastaaja koki kuorolaisten laajan ikdhaarukan ongelmallisena nimenomaan resurssien nako-
kulmasta, sillé ratkaisuna koettiin toisen kuoron perustaminen. Hannu Norjanen mainitsee tohto-
rin tutkinnon Kirjallisessa tydssaan (2015) vanhempien kuorolaisten vastuun kantamisen kuulu-
van protestanttiseen perinteeseen. Samalla hén Kirjoittaa eri-ikéisten lasten kohtaamisen tarkey-

desta:

Protestanttisen poikakuoron kasvatusajatuksessa isommat opettavat pienempiaén ja saavat kuo-
ronjohtajan valvoessa pienia vastuutehtavia. Kuorolaiset toimivat ryhmissa, joihin kuuluu eri-ikai-
sid poikia. Yleensdhan harrastetaan ikéluokittain esimerkiksi urheilussa tai ollaan luokittain sa-
man ikaisten kesken niin kuin koulussa. Kuorolaisilla on Cantores Minoreksessa kaikenikaisia ka-
vereita, ja syntyvat kaverisuhteet kestévéat usein elinian. Yhteiset kokemukset ja elamykset yhdista-
vat. Yhdessa kehitetdén sosiaalisia taitoja, opitaan esiintymistaitoja ja itsensé hyvaksymista, han-
kitaan ymmarrysta kestdd yhdessd onnistumisia mutta myds epdonnistumisia. (Norjanen 2015,
139).

Norjasen perustelut eri-ikdisten kuorolaisten kohtaamiselle antavat pohjaa mahdollisesti suurem-

man kuoron pidolle.
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Ismo Saviméen kanssa kdydyssa haastattelussa Savimaki koki haastavimmaksi nimenomaan ajan-
kayttoon liittyvat resurssit, jotka han koki suurimmaksi haasteeksi. Savimaella oli myds konk-
reettinen ratkaisukeino lapsikuoron pitdmiseen liittyviin ajankayttongelmiin:
Siin& haluisin tuoda sité viestid et lapsikuoron harjoitus voi olla my6s lyhyt. Et jos perustaa lapsi-
kuoron tai kaks tai kolme se ei tarkoita, ettd on kolme iltaa kiinni vaan ne voi pitéa kaikki putkeen

--- ehka vahimmillaén kolme varttia per harjoitus. Mut et ei oo valttdmatdnta pitéé 1,5 tuntia vaan
voi olla alle tunnin harjoituksia ja se palvelee ihan hyvin tehtdvaénsa.

Kuoroharjoitusten aikatauluttaminen toistensa peréan seka harjoitusten lyhentdminen voivat
tuoda apua erityisesti niissa seurakunnissa, joissa mahdollisuuksia olisi useaan kuoroon mutta
johtajia niille on vain yksi. Kyselyn vastauksien mukaan ainakin Turun arkkihiippakunnan seu-
rakunnissa I0ytyi kanttoreita, jotka kokivat resurssien olevan esteend useamman kuoron, kuten
lapsikuoron lisaksi nuorisokuoron, perustamiselle. Toisaalta kuorotyéhon kuluva aika on paljon
muutakin kuin harjoitukset, ja jos Saviméen ehdotuksen mukaan harjoitukset pidetdan lyhyena ja
tiiviisti toistensa jalkeen, saattaa harjoitusajasta vapautua tydaikaa esimerkiksi ohjelmiston valin-

nalle.

5.1.2 Motivaatio

Victor Vroomin odotusarvioteorian (1965) mukaan henkilokohtaisten resurssien voidaan nédhdé
vaikuttavan tyémotivaatioon, silla tyontekija ei endd koe palkkionsa vastaavan ty0maaréa tai sen
vaativuutta. Kanttorien kokemat resurssipula ja uupuminen ovatkin tiiviisti yhteydessa motivaa-
tioon, joka on lapsikuoron perustamisen kannalta pakollinen osa johtajuutta. Vaikka kyselytutki-
mukseen vastanneista vain kaksi vastaajaa mainitsi suoraan motivaation puutteen esteend seura-
kunnan lapsikuoron perustamiselle, voidaan johtajan eli useimmiten kanttorin motivaatio ndhda
valttamattoména ensiaskeleena lapsikuoroa kohti. Kyselytutkimuksen vastauksissa motivaatioon
liittyvat seikat nousivatkin esiin lukuisissa eri kohdissa, ja motivaatio ndhtiin kuoron perustami-
sen alkulahteena. Myds Ismo Savimaki totesi haastattelussa, ettd ilman motivoitunutta johtajaa

seurakunnan lapsikuoroa ei perusteta.

Kyselytutkimukseen vastanneiden kanttoreiden motivaatio lapsikuoron perustamiselle vaihteli,
mutta lasten seurakunnan toimintaan osallistamisen ja hengellisen sek& musiikillisen kasvatuksen
tarkeys tulivat ilmi useasta vastauksesta. Toisaalta motivaatioksi mainittiin myés velvollisuus, ja
Savimé&en mukaan lapsikuoron perustamisen tulisi kuulua kanttorin velvollisuuksiin ainakin suu-
rimmassa osassa seurakuntia. Tutkimuksessa kavi lisaksi ilmi myos joidenkin kanttoreiden moti-
vaatio-ongelmat: kaikki vastaajat eivét kokeneet lapsikuoron johtamista mielekk&aksi tai luonte-

vaksi.

Ismo Savimaki kuvasi haastattelussa kanttorin roolin merkittavyyttd niin sanotun kansankirkon

palvelemisessa tarkeéksi. Hainen mukaansa kirkolla ei ole varaa siihen, ettd suurin osa kanttoreista
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haluaa opiskella urkureiksi, mika Saviméen mukaan on osittain tdman hetken todellisuus. Savi-
méen nakemys on, etta seurakunnan merkitys nahddédn muussa yhteiskunnassa vahvasti lapsi- ja
nuorisotyn kautta. Hanen mukaansa kanttorin kokemaa velvollisuutta ja motivaatiota lapsikuo-
ron perustamiseen voitaisiin ruokkia koulutuksella, ja hdn mainitsee my6s oman motivaationsa
lapsikuoron johtamiseen lahteneen koulutuksesta: Sita tahtoakin voi ruokkia silla koulutuksella.
Jos sita koulutusta ei ole saanut niin oma epavarmuus saattaa olla niin suuri, ettd se vahentaa

sitd tahtoa. -- Oman kyvykkyyden 16ytadminen varmaan ruokkii sité (tahtoa perustaa lapsikuoro).

Motivaatio tehda kanttorin ty6td on useimmiten lahtdisin muualta kuin pedagogisista lahtokoh-
dista. AKI-liittojen jasentutkimuksen mukaan neljasosa kanttoreista tekee tyotddn ennen muuta
toimeentulon takia, ja ainoastaan 14 prosenttia kokee tarkeimmaksi motivaatiokseen I&himmais-
ten auttamisen ja palvelemisen, johon kategoriaan lapsikuoron pitdminen parhaiten kuuluu. Kui-
tenkin 76 prosenttia vastaajista oli osittain tai taysin samaa mieltéa vaitteen ” Minulle on tarkeaa
saada auttaa ja palvella tydssani lahimmaisiani” kanssa (Tervo-Niemeld 2018). Lahimmaisten
auttaminen on siis kanttoreille tarke&a, mutta ei ensisijainen syy tydn tekemiselle. Jasentutkimuk-
sen tulosten mukaan ty6taan ensisijaisesti toimeentulon vuoksi tekevien méaara oli noussut vuo-
desta 2014 vuoteen 2018 17 prosenttiyksikkdd. Vuoden 2018 tutkimuksesta on kulunut neljé
vuotta, eli sama aika kuin edellisten jasentutkimusten vélissd. Uusi jasentutkimus julkaistaan
vuonna 2023. Jos suunta kanttoreiden motivaatiolle tehda ty6tadan on sama, voidaan olettaa tyo-

motivaation olevan jo yli kolmasosalla vastaajista ennen kaikkea toimeentulo.

Kanttoreiden laskeva motivaatio tydhonsa kertoo osittain myds merkityksellisyyden kokemuksen
vahenemisestd. Itsensd ja tyonsé merkitykselliseksi kokeminen on oman sisdisen motivaation tar-
kein osa, ja tyon siséltdmien ydinominaisuuksien tulisi ruokkia tatad merkityksellisyytta tyon par-
haan laadun saavuttamiseksi (Hackman, J., & Oldham, G. 1974; Sahimaa, J. 2017). Kanttoreiden
oletukset ja toiveet tydstddn eivat kohtaa todellisuuden kanssa, ja kanttorin muuttuva tyénkuva
korostaa jatkuvasti uusia taitoja, joita tdméan hetken kanttoreilla ei vélttamétta ole koulutuksessa
opetettu. Ristiriita tydnkuvan ja omien toiveiden vélilla ei auta merkityksellisyyden kokemuksen
kasvattamisessa ja heikentdd sisdistd motivaatiota. Itseohjautuvuusteorian (Deci, E., Ryan,R.
2000; Diehl, M-R. 2022) mukaan sisdinen motivaatio syntyy tukemalla ihmisen omaehtoisuutta,
kyvykkyyttd sekd yhteisollisyyttd. Kanttorin nédkdkulmasta motivoituneeseen tyéntekoon tulisi
olla tarjolla vapautta suunnitella omaa ty6taakkaansa itse, kokemus tyémaéran ja haastavuuden
sopivuudesta sekd tydyhteiso kanttorin tukena. Seurakunnan ty6ympaéristona tulisi kirkon mission
nékokulmasta olla perustavanlaatuisesti yhteisollinen, ja perinteisesti kanttorin tydnkuvaa on pi-
detty varsin autonomisena. Nain ollen myos itseohjautuvuusteoria tukee tyénkuvan ja -toiveiden

kohtaamattomuutta syynd kanttorien motivaation rajulle laskulle.

Ismo Saviméen ndkemys kansankirkosta ja kanttorista yhteison kokoajana vaatii motivaatiolta
muutakin kuin toimeentuloa. H&nen perusteensa seurakunnan lapsikuoron olemassaololle 1&hte-

vat sekd seurakunnasta ettd lapsesta itsestddn. Lapsikuoro antaa Savim&en mukaan paljon
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seurakunnan eldmaén sekéa vetéa lasten vanhempia mukaan seurakunnan yhteiséon. Myos kyse-
lyyn vastanneista osa mainitsi lapsikuoron tarkeané osana seurakunnan ja jumalanpalveluseldmén
vireytta ja tulevaisuutta. Tarkein syy seurakunnan lapsikuorolle on Savimaen mielesta kuitenkin
lapsi itse: Ihan niita lapsia itsedan varten. Tavallaan ilman mitédan hyotyndkokohtia seurakunnan
kannalta tai evankelisessa mielessakaan et saatais lasten kristillisyytté syvennettya, se on hyva
mutta ihan puhtaasti niitten lasten elaméan puolesta. Savimaki perustelee seurakunnan lapsikuo-
ron merkitystd verrattuna maalliseen lapsikuoroon myds kristilliselld sanomalla: No tietenkin ma
n&an darimmaisen tarke&na tan seurakunnan sanoman, et se tulee lapsille sopivasti tutuksi tyr-
kyttamattd. Et he saa olla sen sanoman &arella. Lisaksi perusteita lapsikuorolle juuri seurakun-
nassa on Savimden mielestd yhteisollisyys, kirkkomusiikin ainutlaatuisuus seka kirkkotilojen
akustiikka.

5.1.3 Lapsikuoron johtajalta vaadittavat taidot ja persoona

Kirkon laatiman kanttorin ydinosaamiskuvauksen (Kirkon ammattien ydinosaaminen 2020) mu-
kaan kanttorilta vaadittaviin taitoihin sisaltyvéat niin musiikkikasvatukseen kuin musiikkiryhmien
johtamiseen vaadittavat taidot:

* taitoa sopeutua kulloisenkin tilanteen musiikillisen ympdriston ominaispiirteisiin ja soveltaa (mu-
siikillista) osaamista sen mukaisesti

* taitoa sovittaa musiikkia ja soveltaa nuottikuvaa

* taitoa tunnistaa eri-ikaisten kehitysvaiheita ja tarpeita sek& huomioida ne toiminnassa

* taitoa hyodyntid musiikkia vuorovaikutuksessa toisten kanssa

* taitoa verkostoitua paikkakunnan eri toimijoiden kanssa

« taitoa laajojen vapaaehtoisryhmien ohjaamiseen ja organisointiin

* taitoa laulu- ja soitinryhmien toiminnan organisointiin, johtamiseen ja ohjaamiseen

* taitoa valita ohjelmisto sekd harjoittaa ja johtaa sitd

* taitoa ohjata eri-ikaisia ddnenkayton kysymyksissa

* taitoa tuottaa erilaisia musiikkitilaisuuksia

* taitoa kommunikoida ja halua olla vuorovaikutuksessa toisten kanssa.

(Kirkon ammattien ydinosaaminen 2020, 13).
Myos kyselytutkimuksen vastauksissa johtajalta vaadittavia taitoja esiintyi pitkin kyselya. Vas-
taajilta ei kysytty suoraan johtajalle tarpeellisia taitoja lapsikuorotoiminnassa onnistumiseen,
mutta erityisesti pedagogisia ndkemyksié kysyttdesséd myds johtajaan liittyvét taidot ja ominai-
suudet korostuivat. Verrattuna koulutuksen tarkeyteen osa vastaajista koki persoonan olevan suu-

rempi maéarittava tekijé lapsikuoron johtamisessa. Ismo Savimaki ndkee johtajan persoonan yh-

tend tarke&nd tekijand kuoron toiminnassa, mutta hdnen mukaansa kuoron johtamiseen voi
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soveltua hyvin monenlaiset persoonat. Kuoron perustamisen taytyy lahted tahdosta, mutta tahto
voi ldytya persoonasta riippumatta. Savimaki nakee myds hyvia puolia stereotyyppisen lapsikuo-
ron johtajan iloisen ja karismaattisen persoonallisuuden vastakohdissa, ja hanen mukaansa pit-
kalla aikavalilla on paljon hedelmallisempaé keskittya lapsiin ja jattaé johtajan persoona véhem-
mélle. Kontaktin syntyminen lapsen ja johtajan valille on silti myds Savimaen mielesta tarked
asia seurakunnan lapsikuorossa. Kyselytutkimuksen vastauksissa sanoitettiin kontaktia l&sna-
ololla, lasten kuuntelemisella seka turvallisen ilmapiirin 16ytdmiselld. Savimaen mukaan on tar-
kedd, etté lapsi kokee olevansa vélitetty: lapset nakee etta heista valitetaan, ja he pystyy kokemaan
ettd tuo haluaa heille hyvaa ja sen kautta paésee jonkin innostavan aarelle.

Kyselyn vastauksissa lapsikuoronjohtajalle tarkeiksi taidoiksi ja ominaisuuksiksi mainittiin esi-
merkiksi kuuntelutaidot, innostavuus ja valittdvyys. Lapsikuoroa johtavalta kanttorilta vaaditaan
siis kyselyyn vastanneiden mukaan hyvét vuorovaikutustaidot. Myds Kirkkohallituksen kuvauk-
sessa kanttorin ydinosaamisesta yksi osa-alue on vuorovaikutustaidot. Ismo Savimaen lapsikuo-
roon rekrytointitilaisuutta seuratessa vuorovaikutustaitojen tarkeys valittyy tarkeimpéana keinona
saada kontakti lapsiin ja tata kautta saada heidat innostumaan kuorosta. Savimaki kayttaa paljon
huumoria ja suoraa kannustamista, eiké han valttele itsensa alttiiksi pistamistd. Rekrytoinnissa on
lasna jatkuva kannustaminen ja innostaminen. Saviméki kirjoittaa lisaksi kirjassaan katsekontak-
tin, positiivisen palautteen ja jutustelun tarkeydesta (39). My6s Hannu Norjanen korostaa turval-
lisen ilmapiirin merkitysta kuorossa:

Kuoronjohtajalla on todella suuri vastuu kuorolaisistaan, ja hédnen onkin tunnettava hyvin heidéat

kaikki ja oltava kiinnostunut oppilaidensa kuulumisista. On myds tarkeda luoda turvallinen ilma-

piiri kuoroon. Kuorolaiset kasvavat yhdessa ja myds kasvattavat toisiaan. Vanhemmat pojat ovat
nuoremmilleen esikuvina niin hyvassa kuin pahassa. (Norjanen 2015, 138).

Saara Repo-Kaarento Kirjoittaa oppimiseen vaadittavasta kannustavasta ilmapiirista kirjassaan
”Innostu ryhmaésté: miten ohjata oppivaa yhteis6a” (2007). Oppimisen tunteiden kirjoon kuuluvat
h&nen mukaansa niin myonteiset kuin kielteisetkin tunteet aina mukaansa tempaavasta flow-ti-
lasta hdpeén ja kauhun kokemuksiin saakka (52). Aikaisemmat oppimiskokemukset muovaavat
kéasitystamme oppimistilanteista my0ds tulevaisuudessa. Lapsuudessa koetut jannittdmisen ja no-
louden tunteet kantavat usein pitkalle aikuisuuteen. Onnistunut ryhman ohjaaminen vaatii Repo-
Kaarennon mukaan johtajalta lisaksi kykya reflektoida, havainnoida ryhméaa ja kéyda dialogia
(128). Lapsikuoronjohtajalta vaadittavien vuorovaikutustaitojen tulisi siis keskittyé ensisijaisesti
turvallisen ja kannustavan ilmapiirin luomiseen. T&mé ilmapiiri on valttdmatonta oppimisen kan-

nalta, mutta my@s onnistuneen kuorosoinnin kannalta.

Kyselyyn vastanneet nostivat lapsikuoronjohtajalle tarpeellisiksi taidoiksi my6s muun muassa
suunnittelutaidot, sopeutumiskyvyn seka luovuuden. Organisointitaitojen seka musiikillisen osaa-
misen merkitys kuoron johtamisessa mutta myds kanttorin ammatissa nékyvét lisaksi yll& olevissa
kanttorin ydinosaamista kuvaavissa kohdissa. Eniten kyselyyn vastanneet kanttorit seka Ismo Sa-

viméki korostivat silti vuorovaikutukseen liittyvaa osaamista.
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5.1.4 Koulutus

Kanttorien koulutus on ollut ja on osittain yha vaihtelevaa. Kyselyn vastaajista suurin osa oli
kaynyt korkeakoulutason kanttorin tutkinnon. Pedagogisista opinnoista kysyttdessd osa vastaa-
jista kertoi, ettei ollut saanut minkédénlaista koulutusta musiikkikasvatukseen, kun taas osa vas-
taajista oli opiskellut AMK-tason pedagogisen pétevyyden yliopistotason kanttorin patevyyden
lisdksi. Vastaajista 12 koki korkeakoulutason kanttorin tutkintonsa sisaltaneen liian véhan peda-
gogiikkaa ja lapsikuoroa kasittelevia osia. Myds Anna Heleniuksen vaitoskirjassa ”Yksi tyo ja
kymmenen tekijaa: Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kanttoreiden kokemuksia omasta am-
matillisesta identiteetistddn™ (2020) nousi esiin lapsikuorotydskentelyyn tdhtadvan koulutuksen
vahdisyys. Haastatellut kanttorit kokivat koulutuksensa olevan riittdmatonta lapsikuoroty6hon ja
sen vaativan aikuiskuoroty®std eroavaa osaamista (99).

Sibelius-Akatemian merkitys kanttoreiden kouluttamisessa on suuri. Suomen Kanttori-urkurilii-
ton kanttorin opintoja késittelevén artikkelin mukaan useimpiin kanttorin virkoihin edellytetaan
Taideyliopiston Sibelius-Akatemiassa kirkkomusiikin koulutusohjelmassa suoritettu musiikin
maisterin tutkinto, joka koostuu yhteensa 330 opintopisteestd (Suomen Kanttori-urkuriliitto, kou-
lutus kanttorin tydhon -artikkeli). Lisaksi kanttoriksi voi opiskella Oulun ammattikorkeakoulussa
sekd monimuotototeutuksena Novia Yrkeshogskolanissa. Novian kanttorin koulutus edellyttaa

aikaisempaa muusikon tutkintoa.

Sibelius-Akatemiassa lapsikuoron johtamista opiskellaan osana kuoronjohdon ké&ytdnnon opin-
toja. Kuoronjohdon kaytdnnén harjoitteluun kuuluu lisaksi aikuiskuoron johtamisen periodi seké
opinndytteeseen valmistautumista, ja kurssi on yhteensé kolmen opintopisteen laajuinen (Tai-
deyliopiston Sibelius-Akatemian opinto-opas, S-KM3B). Lapsikuoron kanssa tydskentelylle on
opinto-oppaan mukaan varattu yhteensa 20 tuntia, ja opetuksen tulee tapahtua enintdén kuuden
hengen ryhmissa. Lapsikuoroperiodiin kuuluu opinto-oppaan perusteella yhden lapsikuoron
kanssa tydskentelyd yhteensd kuuden tapaamisen ajan yhdessd muun ryhmén kanssa. Periodi

paattyy perhemessuun.

Pedagogiikkaopintoja Sibelius-Akatemiassa on mahdollista suorittaa kanttorin opintojen ohella
runsaasti. Pakollisia pedagogiikkaopintoja musiikin kandidaatin tutkinnossa sisaltaa kurssi ’Kirk-
komusiikin kaytannét 27, joka on kuuden opintopisteen laajuinen. Kurssi on laaja, ja pedagogisen
osuuden lisaksi kurssin oppimistavoitteena on muun muassa liturgisen musiikin eri notaatiotapo-
jen tunteminen ja gregoriaanisen musiikin perusteiden hallitseminen (Taideyliopiston Sibelius-

Akatemian opinto-opas, S-KM8). Oppimistavoitteita pedagogiikan osalta kuvataan seuraavasti:
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- 0saa opettaa ja johtaa virsid, psalmimusiikkia seka muuta liturgista musiikkia

- on saanut seurakunnan musiikkikasvatuksen perusvalmiudet (lapset, rippikouluikaiset, aikui-
set, seniorit)

- 0saa sovittaa ja sdveltad kaytannollista ja pedagogista kirkkomusiikkia liturgiseen kayttoén
(Taideyliopiston Sibelius-Akatemian opinto-opas, S-KM8)

Maisterin tutkintoon siséllytettévid pakollisia pedagogiikkaopintoja on kahden opintopisteen

verran. Opintosuunnitelmaa ollaan tutkielman kirjoittamisen aikana uudistamassa.

Erityisesti kanttorin patevyytensa jo jonkin aikaa sitten saaneille kanttoreille tdydennyskoulutuk-
set ovat térkeitd. Kyselyyn vastanneista kahdeksan kertoi jo saaneensa tdydennyskoulutusta pe-
dagogisen osaamisensa laajentamiseksi, ja 11 kertoi kdyneensa tdydennyskoulutuksessa lapsikuo-
ron johtamista varten. Myos Lapsi ja musiikki seurakunnassa -julkaisussa kasitelladn mahdollisia
taydennyskoulutuksia kanttorin ndkékulmasta:
Erilaiset ammattiryhmat tarvitsevat erilaista tdydennyskoulutusta. Kanttori voi tarvita tietoa var-
haiskasvatuksen alalta, varhaisian musiikinopettaja taas seurakunnallisista aiheista. Lastenohjaa-

jalla voi puolestaan olla tarve kehittaa erityisestimusiikillisia taitojaan. (Lapsi ja musiikki seura-
kunnassa 2015, 47.)

Taydennyskoulutuksia jarjestavat kyselyn vastausten perusteella monet eri tahot, mutta kaikkia
halukkaita tdydennyskoulutukset eivét olleet tavoittaneet.

5.1.5 Kuka seurakunnan lapsikuoroa johtaa?

Turun arkkihiippakunnan seurakuntien nettisivujen perusteella kuoroja johtavat myds muut kuin
kanttorit. Kanttoreiden liséksi kuoroja johtavat muun muassa nuoriso-ohjaaja, lastenohjaaja, la-
heisen koulun rehtori seka pyhékouluopettaja. Seurakunnan lapsikuoron paaasiallinen tarkoitus
on olla yhteiso ja kasvupaikka, joten kanttorin patevyyden tuottama musiikillinen osaaminen ei
vélttdmatta ole johtajalla tarpeen. Myds Ismo Saviméen mukaan seurakunnan lapsikuoron johta-
jan ei valttdmatta tarvitse olla kanttori. Vaikka musiikkikasvatustyo seurakunnassa on Kirkkojar-
jestyksen kuudennen luvun 28 pykalassa madaritelty kanttorin vastuulle, voi vastuuta kantaa mo-
nella tavalla, joista yksi on delegointi. Kanttori on Kirkkojarjestyksen mukaan seurakunnan mu-
siikkitoiminnan johtaja, ei sen ainoa toteuttaja. Strateginen delegointi osana johtajan ty6ta on yri-
tysmaailmassa vélttamattomyys (Sengul, M., Gimeno, J., Dial, J. 2012). Delegoinnin ja tehtavien
jaon tarkeys seurakunnan musiikkielamassa korostuu suurissa seurakunnissa, joissa kanttoreita
on enemman kuin yksi. Silti myds pienen seurakunnan ainoa kanttori voi hyétya delegoinnista, ja
lapsikuoron johtaminen voidaan ndhda yhtend osa-alueena kanttorin tyostd, jonka vastuuttaminen
esimerkiksi osaavalle lastenohjaajalle olisi selked ratkaisu joko kanttorin motivaatio- tai resurs-

siongelmiin.

Jos tarpeeksi osaavaa tyontekijéé ei 16ydy seurakunnasta, voi kanttori osallistua kuoron musii-

killiseen puoleen auttamalla ohjelmiston valinnassa tai jopa hoitamalla kuoron johtamisen,
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mutta delegoimalla muita osa-alueita toiselle tyontekijélle. Vaikka kyseessa onkin seurakunnan
lapsikuoro, voisi taiteellisen johtajan lisaksi kuoron toimintaa pyorittad toiminnallinen johtaja,
jonka vastuualuetta olisivat musiikin ulkopuoliset asiat. Onnistuneeseen kuoron yllapitoon
kuuluu valtavasti ulkomusiikillisia asioita, jotka ovat osalle kanttoreista joko liian aikaa vievia
tai lilan kaukana osaamisalueesta. Lastenohjaajalla on luultavasti kanttoria paljon téhdelli-
sempi koulutus lukuisiin lapsikuoron yllapitoon liittyviin asioihin. Lapsi ja musiikki seurakun-
nassa -julkaisussa (2015) kirjoitetaan lastenohjaajien tuntevan lapsen kasvun kaaren ja musiik-
kileikkikoulunopettajien tuntevan varhaisian musiikkikasvatuksen metodit (7). Julkaisu koros-
taa yhteistydn mahdollisuuksia:

Jokaisella on oma vahvuusalueensa, josta voi olla toisille paljon apua. Tarvitsemme toistemme

osaamista, jotta lapset saavat kaiken sen hyddyn, mitd musiikki voi heidan kasvulleen tarjota. Yh-

desséa voidaan rakentaa toimintatapoja, joissa kokonaisvaltainen tapa eléa ja olla — myds hengel-
lisyydessa — on lasna. Yhteisty6 on suuri rikkaus. (Lapsi ja musiikki seurakunnassa 2015).

Myos seurakunnan ulkopuoliset apuvoimat kannattaa hyddyntéd tdysiméaéardisesti: laulajien
vanhemmissa tai vaikkapa seniorikuorossa voi hyvinkin I0ytyd innokasta ja ilmaista apuvoi-

maa kuoron yllapitoon.

5.2 Koulun ja seurakunnan lapsikuoron suhde

5.2.1 Kyselytutkimukseen vastanneiden suhtautuminen kouluihin

Seké kyselytutkimuksen vastauksissa ettd Ismo Saviméaen haastattelussa koulun rooli seurakun-
nan lapsikuoron toiminnassa oli suuri. Suhtautuminen kouluun vaihteli kyselyn tutkimustulok-
sissa: 0sa vastaajista oli saanut koulusta tilat kuoroharjoituksille tai k&vi rekrytoimassa kuoroon
laulajia suoraan koulusta, kun taas osa kertoi koulun kuoron olevan esteend seurakunnan lapsi-
kuoron perustamiselle tai koulun asenteen estavan kanttoria kdymaésta esittelemassa seurakunnan
kuoroa lapsille. Osa niista vastaajista, joiden seurakunnissa ei ollut lapsikuoroa, kertoi tekevansa
silti yhteistyoté joko koulun tai koulun kuoron kanssa. Koulun kuoro mainittiin mygs kerran es-

teend seurakunnan lapsikuoron perustamiselle.

Kyselyn tulosten ja Saviméen kanssa kdydyn keskustelun perusteella seurakunnan lapsikuoron ja
koulun valinen yhteistyd on hyvin paikkakuntariippuvaista, ja selvat ohjeet yhteistyo6lle eivét ole

tavoittaneet kanttoreita eivatka opettajia tai rehtoreita.

5.2.2 Koulukaynti Ismo Savimé&en kanssa

Kirjassaan “’Lapsi- ja nuorisokuoronjohtajan ABC-kirja” (2017) Ismo Savimaki painottaa koulu-

kayntien merkitystd kuoroon rekrytoinnin kannalta. Véarvaystilaisuus koulussa antaa hénen
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mukaansa lapsille mielikuvan siitd, mika kuoro on ja antaa sanalle lapsen mielessé elaman (19).
Savimaki kertoi haastattelussa seka Kirjassaan kouluyhteistyon olevan ratkaisevassa roolissa
omassa kuoropolun rakentamisessaan. Savimaki kay kouluissa pitaméssa eri pituisia rekrytointi-
tilaisuuksia joko musiikintunneilla, luokan yhteisilla tunneilla tai kerralla koko koululle. Rekry-
tointitilaisuuden lisaksi han jarjestad samana paivana mahdollisuuden koelauluun valitunnin ai-
kana. Savimaen mukaan kynnys kuoroon tulemiseen pysyy ndin mahdollisimman matalana, silla
lapsen ei tarvitse jannittaa erillista koelaulutilaisuutta. Koelauluun voi tulla myds kaverin kanssa,
ja Savimaki lupaa rekrytointitunneilla erikseen, ettd kaikki hakijat saavat positiivista palautetta

laulustaan.

Itse rekrytointitunti koostuu annetun ajan mukaan tiiviisté tai kattavasta kokonaisuudesta laulun
tekniikkaa, juttelua seka itse laulamista. Savimaen mukaan laulettavien laulujen valinta on tar-
kedd: laulujen tulisi olla helposti sytyttavia seké opittavia, mielelladn tempoltaan reippaita ja tyy-
liltdan hauskoja. Reippaat laulut eivat yksindan silti riitd, vaan hdnen mukaansa kokonaisuus rat-
kaisee: My0s kokonaisuus on tarked — kahta reipasta laulua kohden ainakin yksi kaunis ja melo-
dinen laulu. Mité nuorempia laulajat on, sitd enemman pitaa olla sellaista iloista ja reipasta

ohjelmistoa.

Savimaki on aloittanut yhteistyon koulujen kanssa heti aloittaessaan kanttorin tyot Hameenlin-
nassa vuonna 1994. Aluksi koulukdynnit olivat virsitunteja, mutta nykyaan yhteisty6 on laajentu-
nut rekrytointituntien liséksi joka vuosi toteutettavaan kolmosluokkalaisten Sibelius-projektiin.
Sibelius-projektissa Savimé&en rooli on musiikillinen asiantuntija ja kuoronjohtaja, eli projekti ei
ole linkittynyt seurakuntaan. Kirjassaan Saviméki kuvaa koko ik&luokan kuorokonserttien mer-

Kitysta kuororekrytoinnin kannalta seuraavasti:

”Jos olet valmis tekem&dan pohjatydn erittéin perusteellisesti, jarjesta konsertti, johon harjoitat
koko tulevan kuorosi ikdluokan lapset. Kun lapset saavat kokemuksen musisoimisesta isona jouk-
kona mahdollisimman tasokkaasti, matka kuoroharrastuksen aloittamiseen sen jéalkeen on Iyhyt.
Hyvin toteutettu esiintyminen sopii myds koulun musiikinopetuksen tavoitteisiin sek& parhaimmil-
laan rikastaa paikkakunnan konserttitarjontaa” (Savimaki 2017, 23).

Vaikka Saviméaki kayttaa koulujen liséksi muitakin rekrytointikanavia, kokee hédn koulut ehdot-
tomasti tarkeimpéna tahona laulajien 16ytdmisessa, silla lapset ovat kaikki koulussa. Saviméki
korostaa, ettei kouluyhteistyohon riitd pelkkien ilmoituslehtisten vieminen, vaan kéynti tulee
viedd “loppuun saakka”: Tassakin ma korostaisin, etté se (rekry) pitaéd tehda ihan loppuun asti.
Et jos m& oon vienyt lappuja niin se ei riitd. Jos vetda ihan loppuun asti ja laulattaa lapset jo
koulussa niin kynnys on matala. Savimaen koulukéyntien yhteydessé kuorosta innostuneista lap-
sista yleensa yli puolet liittyy kuoroon. Rekrytointituntien jalkeen koulussa pidettavaén paasyko-

keeseen saapuminen onkin Savimden mukaan jo iso harppaus kohti kuoroa.
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5.2.3 Saako koulussa laulattaa hengellisia lauluja?

Kouluihin vietavista hengellisista lauluista on tall4 hetkelld sekd Saviméen ettd kyselytutkimuk-
seen vastanneiden kanttoreiden mukaan epéselvat linjaukset. Opetushallitus on julkaissut vuonna
2018 ohjeen perusopetuksen uskonnon ja eldménkatsomustiedon seka esiopetuksen katsomuskas-
vatuksen jarjestamisestd sekd uskonnollisista tilaisuuksista esi- ja perusopetuksessa. Ohjeessa ei
kasitella seurakunnasta tulevia vierailijoita tai seurakunnan harrastusten mainostamista koulussa,
vaan késitelladn uskonnon opetusta seka sen harjoittamista. Suomen evankelis-luterilainen kirkko
on julkaissut Opetushallituksen hyvaksyman neljan korin mallin koulun ja seurakunnan yhteis-
tydlle. Nelja koria muodostuu yleissivistavésta opetuksesta, perinteisista juhlista, uskonnollisista
tilaisuuksista sekd kasvusta ja hyvinvoinnista (Nelja koria -esite 2019). Seurakunnan lapsikuoron
esittely koulussa ei mahdu suoraan mihinkaan naista koreista, mutta parhaiten se istuu neljanteen
koriin sen yhteisollisten vaikutusten vuoksi. Esimerkkeina neljanteen koriin kuuluvista yhteistyon
muodoista kaytetadn muun muassa kerhoja, valituntitoimintaa, leireja ja virkistystoimintaa. Seu-
rakunnan lapsikuoro ei kuulu suoraan mihinkaan néisté kategorioista, mutta sen voisi ajatella ole-

van lahelld kerhotoimintaa.

Kysymys seurakunnan lapsikuoron esittelysta koulutyon aikana riippuu siit4, koetaanko seura-
kunnan lapsikuoro tai siihen rekrytointi uskontoon perehtymiseksi vai uskonnon harjoittamiseksi.
Molemmat ovat kouluympéristdssa sallittuja, mutta uskonnon harjoittamiseen ei saa pakottaa ja

sen tulisi tapahtua erilladn muusta toiminnasta.

Opetuksen jarjestajan tulee huolehtia, ettd vapaus olla osallistumatta uskonnon harjoittamiseen
toteutuu myds kéytanndssa, esimerkiksi siten, etta vaihtoehtoiset tilaisuudet jérjestetaan fyysisesti
erillaén. Erityisesti koulun tydpdivaan sijoittuvia uskonnollisia tilaisuuksia ja toimituksia sek&
niille vaihtoehtoista toimintaa harkittaessa tulee varmistua siitd, ettd niihin liittyvat k&ytannon
jarjestelyt voidaan toteuttaa siten, ettei oppilaiden yhdenvertainen kohtelu vaarannu ja ettei lei-
mautumista aiheudu. (Opetushallitus 2018).

Kukaan ei ole velvollinen osallistumaan omantuntonsa vastaisesti uskonnon harjoittamiseen. Vii-
meksi mainitun perusteella oppilasta ei voida velvoittaa osallistumaan jumalanpalvelukseen, us-
konnolliseen paivanavaukseen tai muuhun uskonnolliseen tilaisuuteen tai toimitukseen. (Opetus-
hallitus 2018).

Koulupdivan aikana tapahtuvaan seurakunnan lapsikuoron esittelyyn ei siis saa pakottaa lapsia,
ja sen tilalle tulisi jarjestad mielek&std vaihtoehtoista tekemistd — jos esittelyn oletetaan kuuluvan
uskonnon harjoittamiseen. Jos taas seurakunnan lapsikuoron esittelyn ajatellaan kuuluvan uskon-
non tuntemukseen ja siihen perehtymiseen, voisi Opetushallituksen ohjeen mukaan tulkita seura-

kunnan lapsikuoron johtajan saavan esitelld kuoroa myds musiikintunnilla.

Uskonnon opetukseen sisaltyy olennaisena osana oman uskonnon tuntemus. Uskontoon perehty-
miseen kuuluu my6s tutustuminen uskonnonharjoittamisen muotoihin ja tapoihin. Tutustuminen
rukouksiin, virsiin ja uskonnollisiin toimituksiin on osa uskonnon opetusta (eduskunnan perustus-
lakivaliokunnan mietinté 10/2002 vp). Esimerkiksi opetukseen liittyva opintokéynti, jossa tutustu-
taan kirkkoon, moskeijaan tai vastaavaan uskonnolliseen rakennukseen tai seurataan
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uskonnollista toimitusta siihen osallistumatta, ei ole uskonnollinen tilaisuus vaan osa opetusta.
Kaiken opetuksen ja muun toiminnan tulee olla pedagogisesti perusteltua. (Opetushallitus 2018).

Jos lapsikuoron esittelytilaisuutta kasitell&an uskontoon tutustumisena ja perehtymisend, on
yksittdisen virren tai hengellisen laulun laulaminen sallittua:
Juhlaan mahdollisesti sisaltyvan yksittaisen virren laulamisen johdosta juhlaa ei voida uskonnol-

lisen suvaitsevaisuuden nimissa pitda uskonnon harjoittamiseksi katsottavana tilaisuutena (perus-
tuslakivaliokunnan mietinté 10/2002 vp ja 2/2014 vp). (Opetushallitus 2018).

Savimaen henkilokohtaisen kokemuksen mukaan suurin osa rehtoreista toivottaisi tervetulleeksi
laulattamaan my®os virsid, mutta kaytannot ovat kouluille itselleenkin epéselvat. Lakipykalista tai
Opetushallituksen ohjeista ei kéy yksiselitteisesti selvaksi, miten seurakunnan lapsikuoro tai sii-
hen rekrytointi suhteutuu uskonnon esittelyyn, siihen perehtymiseen tai sen harjoittamiseen.
Pelkka seurakunnan lapsikuoron esittely voidaan varsin selkeésti ndhdd uskontoon perehtymi-
send, silla kirkossa kéynti tai kirkon toimintaan ja historiaan tutustuminenkin ovat sallittuja (Ope-
tushallitus 2018). Talléin myds yhden tai kahden hengellisen laulun esittely ja laulaminen on sal-
littua, kunhan ketéan ei siihen pakoteta. Paatosvalta siitd, tekeek® rekrytointiosuus esittelytilai-

suudesta uskonnon harjoittamista vai ei, on télla hetkella koulujen rehtoreilla.

5.3 Markkinointi ja sitouttaminen

5.3.1 Kuoroon houkuttelevat tekijat

Savimaen Kirjan sekd haastattelun perusteella tarkeimpiné kuoroon houkuttelevina tekijoina lap-
sille toimivat leirit ja matkat. Kirjassaan Savimaki perustelee leirien ja matkojen tarkeytta seké

kuorotyon laadun ettd kuoron hengen kautta:

Mikaan ei edisté ja kiinteyta kuoroa yhta paljon kuin harjoitusleiri.

Kuorolaiset tutustuvat toisiinsa ja laulut edistyvat enemmaén kuin kuukauden viikkoharjoituksissa.
(Savimaki 2017, 48).

Syntyy positiivinen kierre: koska nakdpiirissa on yhté aikaa houkutteleva ja vaativa tavoite, johtaja
voi vaatia laulajilta paljon ja laulajatkin haluavat yritt4a parhaansa.

Pysyvimman jéljen matkasta jattavat oma kuoro ja oman kuoron kaverit (Savimaki 2017, 61).
Lapsille tarkedd kuorossa on kaverit, ja kaverisuhteiden vaaliminen tapahtuu yhteisen ajan kautta.
Viikoittaiset harjoitukset eivat yksindan riitd luomaan tarpeeksi yhteisig, jaettuja kokemuksia

kuorolaisten kesken. Myds Hannu Norjanen kuvaa kaverisuhteiden merkitystd kuorolaisille tar-

keaksi:

Kuorolaisilla on Cantores Minoreksessa kaikenikéaisia kavereita, ja syntyvéat kaverisuhteet kestavat
usein elinidn. Yhteiset kokemukset ja elamykset yhdistavat. Yhdessa kehitetaén sosiaalisia taitoja,
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opitaan esiintymistaitoja ja itsensa hyvaksymistad, hankitaan ymmarrysta kestad yhdessa onnistu-
misia mutta myds epaonnistumisia (Norjanen 2015, 139).

Maarit Hosionahon opinndytety6ssaan ~Mind tahdon laulaa ja soittaa! Seurakunnan lapsikuoro
lapsen hyvinvoinnin edistdjand” (2022) suorittamissa lapsikuorolaisten haastatteluissa kaverisuh-
teet osoittautuivat lapsille tarkeiksi. Haastatellut lapset korostivat lisaksi leirien ja tapahtumien
motivoivan kuoroharrastukseen:

Kaverisuhteiden muodostumisen liséksi koettiin haastattelututkimukseni mukaan téarkeaksi kaikki

varsinaisesta kuorolaulusta poikkeavat tapahtumat, leiripdivat, retket ja palkkiot. Ne ovat erityisen
tarkeita motivaation yllapitajia (Hosionaho 2022, 21).

Lisaksi Hosionahon haastatteluissa kaverit mainittiin suureksi syyksi liittyd kuoroon, ja kaverei-
den merkitys kuoron aloittamiselle oli tutkimuksen mukaan suuri (17). My0ds tamén tutkimuksen
kyselyn vastauksissa kuoroon houkutteleviksi tekijoiksi mainittiin kaverit, leirit ja tapahtumat.

Lapsille erityisen tarkeiden sosiaalisten suhteiden liséksi seurakunnan lapsikuoroon houkuttelee
musiikki. Saviméen mukaan aina 16ytyy musiikinnalkaisia lapsia, jotka tulevat kuoroon, jotta saa-
vat laulaa. Naiden lasten tavoittaminen olisi kuoron perustamisen kannalta tarkedd. Saviméaki oh-
jeistaa myds kirjassaan tulevia kuoronjohtajia tekemaén itsensa tutuksi ikaluokan lapsille (26).

Kuorosta tulee houkutteleva, kun sit4 johtaa jo tuttu ja mukavaksi todettu hahmo.

5.3.2 Sitouttaminen ja psykologinen omistajuus lapsikuorossa

Kyselyn vastauksissa seka Ismo Savimaen haastattelussa nousivat esiin sitouttamisen vaikeus ja
kuorolaisten nopea vaihtuvuus. Lasten sitouttaminen seurakunnan kuoron toimintaan oli myds
yksin niistd haasteista, joiden ylittdmiseksi kyselyyn vastaajilla oli ideoita. Silti ainoastaan kuo-
roleirien pitdminen oli todettu toimivaksi, jo kaytossa olevaksi keinoksi. Jotta lapsikuorosta muo-
dostuu pysyva ryhmaé, on osallistujien sitoutuneisuus pakollista. Saara Repo-Kaarennon kirjassa
”Innostu ryhmadstd: miten ohjata oppivaa yhteis6a” (2007) annetaan joitakin konkreettisia neuvoja
sitoutumisen tukemiseksi. Esimerkiksi keskustelun avaukset ryhman tavoitteista seké yksildiden
innosta opiskeltavaa asiaa kohtaan auttavat myds lapsikuorossa yhteishengen luomista. Ryhmén
merkityksen esiin tuominen vaikkapa yhteisesti rakennetulla pahvikorttisarjalla on myés lapsille

soveltuva ja konkreettinen, me-henked luova keino.

Jotta lapsi kokee sitoutuneensa harrastusryhmaén, tulee hanen kokea psykologista omistajuutta
tatd ryhmda kohtaan. Psykologisella omistajuudella tarkoitetaan ryhmadn sitoutumisen konteks-
tissa tunnetta siitd, ettd omistajuuden kohde tai osa sitd on kollektiivisesti meiddn” (Pierce, J.,
Jussila, 1. 2009). Pelkan ryhmaan kuulumisen tunteen sijasta henkild kokee omistamisen tunnetta
ryhmastéan. Aikuisten liséksi psykologinen omistajuus johtaa alustavien tutkimusten mukaan
myos lapsilla tarpeeseen hoitaa ja pitdd huolta joko itse tai ryhméssé saavutetusta tavoitteesta

(Cleroux, A., Peck, C., Friedman, O. 2022). Saavuttaakseen psykologisen omistajuuden tunteen
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lapsi tarvitsee kokemuksen itse tekemisestd. Ryhmatilanteessa omistajuuden kokemus saavute-
taan ryhman yhteisilla tavoitteilla. Ismo Savimaen mukaan pitk&aikainen lapsikuorossa laulami-

nen muovaa lapsen persoonaa ja muuttuu osaksi lapsen minakuvaa.

Psykologinen omistajuus lapsikuorokontekstissa on helposti ymmérrettavissa tarkedksi osaksi si-
toutumista. Harrastus vaatii vaivanndkoa ja huolenpitoa, jota lapsi ei valttdmatta koe itsellensé
tarkeéksi ilman tiettyd omistamisen kokemusta. Lapsen pitéé valittdd kuorosta myos tavoitteelli-
sena ja kehittyvéné kokonaisuutena, ei ainoastaan kavereista muodostuvana ryhméné. Lapselle
omistamisen kokemus kuorosta tulee musiikin ilon ja onnistumisen sek& esiintymisten kautta.
Myds kyselyn vastauksissa sitoutuneisuuden lisdédmiseksi ehdotettiin konsertteja, leireja ja tapah-
tumia. Samat keinot ovat edellisessa luvussa Ismo Saviméen keinoja kuoroon rekrytointiin. Myos
Hannu Norjanen korostaa tohtorin kirjallisessa tydssaan kuoroleirien tarkeytta moneen otteeseen:

Leireilla on myos yhteishengen kannalta uskomattoman tarke& merkitys, puhumattakaan musiikil-
lisesta merkityksestd, silla leireill& tehd&an parin kuukauden ty6. (Norjanen 2015, 33).

Harjoitusleirit ovat tehokas ja elamyksellinen tapa vied& kuoroa eteenpdin. Talviset ja kesdiset
harjoitusleirit ovat useimpien kuorolaisten mielisséa parhaita kuoromuistoja ulkomaanmatkojen
ohella. Vaikka Cantores Minores ei ole sisdoppilaitos, leirilla asutaan sisdoppilaitosmaisissa olo-
suhteissa ja leirit kehittavat yhteishenked ja tutustumista toisiin kuorolaisiin. Ne ovat musiikilli-
sesti darimmaisen tehokkaita mutta myds yleisesti hauskoja tapahtumia. (Norjanen 2015, 139).

Maria Padatsu kirjoittaa projektiraportissaan ”Evankeliumijunan matkassa: lapsikuoron perusta-
minen ja konserttiin valmistautuminen” (2014) lapsien pitédvén esiintymisesta ja konserttien ole-
van térkeitd. Tarkedmpéa hénen mukaansa on kuitenkin laulaminen ja yhdesséd tekeminen, ja
myds Padatsu korostaa matkoja seka leireja seurakunnan lapsikuoron onnistuneessa toiminnassa
ja lasten sitouttamisessa. Psykologisen omistajuuden tunnetta voidaan kasvattaa myds pysyvyy-
delld ja materialla: sama harjoituspaikka ja esimerkiksi yhteinen kuoron maskotti voivat auttaa

lapsia kokemaan omistajuutta kuoroonsa.

Parhaimmillaan omistajuuden tunne tuottaa lapsissa tunteen kollektiivisesta itsetunnosta ja kuu-
luvuudesta seké antaa merkityksellisyyden tunteita auttaen identiteetin muodostumisessa (Vigno-
les, V.L.2011). Toisaalta liiallinen omistajuuden tunne voi johtaa ulkopuolelle sulkemiseen jo
pienten lasten kohdalla (Neary, K., Friedman, O., Burnstein, C.L., 2009). T&ll6in kuorolaiset saat-
tavat suhtautua negatiivisesti uusiin jaseniin. Sitoutuneisuuden luomisessa johtajan taidot ryhméan
ohjaamisessa korostuvat, silla kilpailullinen luokkatilanne johtaa Saara Repo-Kaarennon (2007)
mukaan opiskelijoiden itsetunnon heikentymiseen. Liséksi Repo-Kaarennon mukaan lasten ryh-
maétyoskentelyssé kilpailullinen henki ilmenee usein hyvinkin julmasti kiusaamisena. Seurakun-
nan lapsikuoro on juuri téllainen ryhmatilanne, joka vaikuttaa osallistuvien lasten oppimis- ja
ryhméaytymiskokemuksiin. Positiivisten kokemusten kautta lapsikuoro voi johtaa rohkeampaan ja
avoimempaan oppimiseen myds jatkossa. Kuoro voi liséksi tarjota koulusta irrallisen paikan har-
joitella sosiaalisia taitoja. Repo-Kaarento korostaakin me-hengen merkitystd, ja luottamus on hé-

nen mukaansa pohja hyvalle oppimisilmapiirille.
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5.3.3 Projektiluontoisuuden nousu

Kyselyn tuloksissa k&vi ilmi seurakunnan muun musiikkikasvatustoiminnan olevan usein projek-
tiluontoista. Suurin osa bandeistd toimi projektiluontoisesti ja valmistautui esimerkiksi isosten
voimalla messuihin. Projektiluontoisuus mainittiin eri muodoissa yhteensé 12 kertaa, mutta lap-
sikuorotoimintaa ei kuvattu projektiluontoiseksi ainakaan suoraan. Toisaalta niisséd seurakun-
nissa, joissa lapsikuoroa ei ollut, kerrottiin olevan projektiluontoista yhteisty6ta paikkakunnan

muun kuorotoiminnan kanssa.

Opetus- ja kulttuuriministerid on tehnyt vuonna 2017 Jokaiselle lapselle ja nuorelle mahdolli-
suus mieleiseen harrastukseen” -julkaisun. Julkaisussa kerrotaan valtakunnallisiksi lasten harras-

tamiseen liittyviin tavoitteiksi myos harrastuksen saanndllisyys ja pitk&janteisyys:

Tavoitteita ovat, etta lapsilla ja nuorilla on tasapuoliset mahdollisuudet osallistua séannéllisesti,
pitkajéanteisesti ja laadukkaasti jarjestettyyn harrastustoimintaan, lapset ja nuoret suunnittelevat
itse vapaa-aika- ja harrastustoimintaa, toiminta on osallistavaa ja hyvinvointia edistavaa seka
erilaisten lasten ja nuorten seka perheiden (ml. eri kulttuuriryhmat, kielivahemmistot, vammaiset
ja sairaat lapset ja nuoret, vdhavaraiset perheet) erityistarpeet otetaan toiminnassa huomioon.
(Opetus- ja kulttuuriministerié 2017).

Leena Haanpaan Nuorisotutkimusseuralle toteuttama tutkimus seurasi tdman Opetushallituksen
tavoitteen onnistumista kuntatasolla. Yksi kriteeri opetus- ja kulttuuriministerion jakamien avus-

tusten saamiselle oli saanndllisyys:

Avustuksilla pyritédén opetus- ja kulttuuriministerion asettamien tavoitteiden mukaisesti lishamaén
lasten ja nuorten tasapuolisia harrastusmahdollisuuksia. Toiminnalta edellytetd&n sisallollista
laadukkuutta, saanndllisté viikoittaista ja lukuvuotista toteutusta seka kaikille avointa ja tasapuo-
lista osallistumismahdollisuutta. (Haanpaa 2019, 41).

Harrastuksen saannollisyys on siis ainakin valtiotasolla madaritelty tarkeédksi. Myds SOS-lapsiky-
lan julkaisema, Pirkko Soinisen kirjoittama artikkeli ”Harrastuksilla on voimaannuttava vaikutus”
(17.5.2021) kasittelee harrastuksen mahdollisesti merkittavéaakin roolia sdéanndllisend osana lap-

sen arkea ja tukipilareita:

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan harrastus on yksi niista keinoista, jotka voivat eh-
kaista syrjaytymista ja turvata lapsen kasvua laheisten ihmissuhteiden seka oikea-aikaisen puut-
tumisen ohella.

— Erityisen tarke&ssé roolissa harrastus on haastavissa oloissa kasvavien lasten kohdalla. Jos pe-
rusasiat ovat kohtuuhyvin, syrjaytymisen riski ei ole niin suuri, mutta jos perheen voimavarat ovat
heikot, harrastuksen merkitys psyykkist& hyvinvointia edistavéna tekijana on erityisen térked. Voi
ajatella, ettd lapsen elamassa on tukirakenteita, kuten perhe, koulu, kaverit ja harrastukset. Jos
osa tukirakenteista on heikommassa kunnossa, toisten merkitys korostuu. (Soininen, SOS-lapsi-
kylan artikkeli 17.5.2021).
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Kuitenkin kyselytutkimuksen vastausten perusteella seurakunnan tarjoamat harrastukset ovat
muuttumassa kohti projektiluontoisuutta ja pois saanndllisestd, viikoittaisesta kokoontumisesta.
Taman voi vastausten perusteella paatelld johtuvan lasten kiireisistd aikatauluista sek& nopeasta

elaméanrytmista seka vaikeuksista sitoutua harrastuksiin.

Ismo Savimé&ki johtaa omalla paikkakunnallaan vuosittain ’Poika, joka katseli puiden latvoja” -
konsertin. Konserttiin osallistuvat kaikki paikkakunnan 3-luokkalaiset. Konsertti on jokavuotinen
projekti, jonka kautta Saviméki toteuttaa rooliaan yhteisollisyyden luojana ja musiikin levittajana
ilman konkreettista hengellistd sanomaa. Samalla yhteydet kouluihin sek& paikkakunnan lapsiin
sailyvét ja kehittyvat. Myos Maria Padatsu kuvaa opinndytetydsséan seurakunnan lapsikuoron
perustamista nimenomaan projektin kautta. Han aloitti lapsikuoron Evankeliumijuna-projektin
avulla. Projektiluontoisuus voikin osaltaan johtaa sdannéllisyyteen, ja toisaalta projektiluontoi-
suus voi mahdollistaa harrastamisen sellaisille lapsille, jotka eivat pystyisi osallistumaan sadnndél-

lisesti.
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6 ENSIASKELEET

6.1 Ensimmainen askel: kirkon tuki

Seurakunnan lapsikuoron perustamisen pohja muodostuu kuoron tarpeellisuuden tunnustamisesta
seké seurakuntatasolla ettd laajemmin koko evankelis-luterilaisessa kirkossa. Onnistuakseen lap-
sikuorotyGssé kanttori tarvitsee resursseja - seké rahallisia etté ajallisia. Resurssien puuttuessa ei
lapsikuoroa vélttamatté pystyta perustamaan, ja vaikka perustaminen onnistuisikin, johtaa jatkuva

resurssipula kanttorit vékisinkin tyduupumukseen.

Jos seurakuntien sééstot kohdistuvat kanttoreiden ja lapsitydntekijoiden maaraan ja palkkoihin,
tulee seurakunnan lapsikuoron perustamisesta ja yllapidosta tulevaisuudessa yha haastavampi
tehtdva. Kyselytutkimukseen vastanneiden kanttoreiden kokema vaikeus resurssien riittamétto-
myydesta on jo nyt aito este lapsikuoron perustamiselle tai haaste sen yllapitamiselle. IIman tar-
vittavaa tukea moni seurakunta ja kanttori jaa vaille lapsikuoroa, jonka perustamiseen voisi olla

innokas kanttori ja laulamaan haluavia lapsia.

Toisaalta saastot vaikuttavat kanttorin tydssa jaksamiseen: jos tyontekijat vahentyvét mutta tyo-
méaéra sdilyy samana, kasvavat kanttorin ty6tunnit. llman muutoksia budjetissa ja rahoituksessa
seurakunnat siis joko sdéstavat toiminnassa tai kuluttavat tyontekijansa loppuun. Molemmat
naista vaihtoehdoista vaikuttavat kielteisesti seka lapsikuoron perustamiseen etté sen yllapitoon.
Jos seurakunnan musiikkikasvatusta ei nahdé prioriteettina kirkon siséllg, tulevat sdéstot varmasti

hiljalleen vahentdmaéan lapsikuoroja.

6.2 Toinen askel: johtaja

Jos kanttorille tarjotaan seurakunnasta tarvittavat tydkalut lapsikuoron perustamiseen, jaa onnis-
tuminen pitkélti kiinni kanttorista itsestdan. Jotkin maantieteelliset tai paikkakuntakohtaiset syyt
saattavat tehdd seurakunnan lapsikuoron perustamisesta kaytannossa mahdotonta, mutta motivaa-
tion ollessa kohdallaan kuuluu kanttorin velvollisuuksiin ainakin yrittad lapsikuorotoimintaa. Jos
kanttori kokee itsensd aidosti huonoksi vaihtoehdoksi kuoroa johtamaan, voi hén kayttaa johtavaa
asemaansa ja delegoida kuoron jonkun toisen kanttorin tai tyontekijan vastuulle. Tallgin kanttorin

taytyy huomioida kuorosta aiheutuva kokonaistyopanos toiselle tyontekijalle.

Motivaatiota lapsikuoron perustamiselle voidaan kasvattaa sek& kirkon strategisilla paatoksilla,
kanttorin patevyyteen johtavalla koulutuksella, etta tdydennyskoulutuksilla. Myds ulkopuolisilla
tahoilla, kuten Kirkkomusiikkiliitolla, on mahdollisuus vaikuttaa kuorojen perustajien motivaati-
oon esimerkiksi onnistuneilla mainoskampanjoilla seké projekteilla ja koulutuksilla. Toisaalta

kanttorin roolin tarkoituksen, todellisuuden ja tulevaisuuden ristiriita on painava tekija
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tydmotivaation muodostamisessa, joka nakyy erityisesti musiikkikasvatuksessa. Kanttorin mer-
Kitys kirkon mission ymmartdjana ja levittdjana ei toteudu kaikkialla, ja tdma voi vaikuttaa lapsi-

kuoron johtamiseen liittyvaan motivaation puutteeseen.

Pelkka sisésyntyinen halu ja motivaatio eivat kuitenkaan riitd suurimmassa osassa seurakuntia
lapsikuoron perustamiseen. Kanttorin koulutuksen murrosvaiheessa monet ty6ta talla hetkelld te-
kevat tarvitsevat apua pedagogisten taitojensa kehittdmisessa. Eri tavoin suuntautuneet ja lapsien
kanssa tydskentelyyn aremmin suhtautuvat kanttorit ansaitsevat tdydennyskoulutusta lapsikuoron
johtamiseen — puhumattakaan niisté lukuisista innokkaista kanttoreista, joilta tahto 16ytyy, mutta
tyokaluja ei. Oikeanlainen ja oikea-aikainen koulutus voisi hyvinkin kehittaa johtajista yha taita-
vampia ryhmahengen luojia ja lapsen maailmaan hyppé&djié. Johtajan taito ja kyky luoda yhteisol-
lisyytta sekd musiikin iloa ovat avainasemassa myds laulajien rekrytoinnissa ja sitouttamisessa.
Néma taidot kehittyvat koulutuksen lisaksi tyota tehdessa — lapsikuoron johtajan ei tarvitse osata
heti kaikkea.

Lapsikuoron johtamiseen vaadittavat taidot voidaan tutkimustulosten perusteella jakaa kolmeen
kategoriaan: musiikillisiin taitoihin, organisointitaitoihin sekd vuorovaikutustaitoihin. Né&ista tér-
keimpéana lapsikuoron perspektiivistd voidaan pitéda vuorovaikutustaitoja. Seurakunnan lapsikuo-
ron johtajan eli useimmiten kanttorin tulee olla yhteiséllisyyden luoja. Tdma rooli ei valttamatta
vaadi suurta karismaa tai edes poikkeuksellisia sosiaalisia taitoja. Yhteisollisyyden rakentami-
sessa tarkeintd on sadannéllisten ja monipuolisten tapaamis- ja ajanviettomahdollisuuksien tarjoa-
minen seka lasndolo. Ihmisen ja erityisesti lapsen syva perustarve on tulla ndhdyksi ja kuulluksi.

Taman saavuttamiseksi tarkeintd on kuunteleminen, ei esiintyminen.

6.3 Kolmas askel: rekrytointi

Motivoitunut ja koulutettu kanttori, jolla on seurakuntansa tuki ja tarvittavat resurssit lapsikuoron
perustamiseen tarvitsee laulajia kuoroonsa. Nykyajan kiireiset ja moniharrastavat lapset, joista
yhé& harvempi on edes Kkastettu, voivat tuntua mahdottomalta l&hestyd. Suurin yksittainen rekry-
tointikanava on téll hetkella koulut. Moni koulu toivottaa yha seurakunnan lapsikuoron tervetul-
leeksi joko esiintymaan, esittelem&én itsensa tai rehellisesti rekrytoimaan. Kouluk&ynnista kan-
nattaa ottaa kaikki irti, ja lapsille tulee tarjota padasiassa muuta kuin hengellista musiikkia. Oh-
jelmistovalinnassa kannattaa olla tarkkana, ja lapsille tulisi tarjota heti mukaansatempaavaa lau-
lettavaa. Lapsille kannattaa opettaa suoraan hieman laulutekniikkaa, silla lapset ovat yleensa kiin-
nostuneita laulamisesta ja varsinkin uuden oppimisesta. Luokassa kéydessa positiivista palautetta
ja henkilokohtaista kohtaamista ei tule pelatd, vaan lapsiin kannattaa rohkeasti ottaa suora kon-
takti. Koelaulun jarjestdaminen saman tien esimerkiksi valitunnilla madaltaa entisestaan kynnysta

kuoroon tulemiselle.
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Lapset liikkuvat usein ryhmissa, ja yksi kaveri tai sisarus vetaa helposti mukanaan muunkin ka-
veriryhmansa. Lapsia voi suoraan kannustaa tuomaan kuoroon lisaa laulajia, silla lapset innostu-
vat helposti heille annetuista tehtavista. Mitd enemmaén kuoro esiintyy paikoissa, joissa on muita
lapsia kuuntelemassa, sitd helpompaa uusien laulajien innostaminen kuoroon on. Lapset voivat
kutsua perheidensa lisédksi myos kavereita yleisoon. Rekrytointitilainteiden lisaksi myds esityk-
sissa korostuvat ohjelmistovalinnat. Ohjelmistossa kannattaa aina pitdd vauhdikkaita lauluja,

joista kuorolaiset varmasti itse nauttivat.

Saadakseen laulajia seurakunnan kuoron tulee tarjota jotain, mitd muualta ei saa. Yksi seurakun-
nan harrastustoiminnan tarkea puoli tulisi olla jatkossakin saavutettavuus. Saavutettavuus nakyy
konkreettisimmin harrastuksen ilmaisuutena, mutta saavutettavuus ja inklusiivisuus ovat paljon
muutakin. Lapset haluavat tulla ja jaada sellaisiin ryhmiin, joissa heiddn on hyva ja turvallista
olla. Kuoroa ei silti tarvitse suoraan markkinoida kiusaamisvapaana vyohykkeend, silla tarkedm-

péa sen toteutuminen on kaytannossa.

6.4 Neljas askel: sitouttaminen ja pysyvyys

Kun motivoitunut johtaja on perustanut kuoron, johon han on myds saanut rekrytoitua laulajia,
alkaa lapsikuoron kasvattaminen kohti pitk&aikaista jatkumoa. Jotta lapset saadaan sitoutettua
kuoroon, tulee johtajan pitdé huolta leirien, matkojen ja konserttien lisaksi jatkuvasta harjoitusten
innostavuudesta. Suurimmalle osalle kuorolaisista tarkein osa kuoroharrastusta ovat kaverit. Si-
toutuneiden laulajien takana onkin yleensa onnistunut yhteiso ja johtajan taito seké tukea kaveri-
suhteita ettd antaa niille tilaa. Toisaalta sitoutuneisuuteen vaaditaan myds onnistunut ohjelmisto-
valinta, tarpeeksi tukea seurakunnalta ja vanhemmilta sek& yleensé hieman tuuria. Lapsien ja joh-
tajan sitoutuminen kuoroon ovat jo suuria askeleita kohti pysyvaa ja merkityksellistd kuorotyota,
jonka vaikutus nékyy positiivisena koko seurakunnassa. Haasteita kuorotydlle on silti luvassa,

eika johtaja yksin pysty ratkaisemaan niita kaikkia.

Tutkimustulosten mukaan kanttoreiden kokema resurssipula vaikuttaa paljon lapsikuoron perus-
tamiseen ja sen yll&pitoon. Vaikka kuoron perustaminen onnistuisikin minimaalisella rahallisella
panostuksella, vaatii kuoron yllapito jatkuvaa ajallista sekd rahallista panostusta johtajalta, mutta
myds seurakunnalta. Monien seurakuntien pyristellessa taloudellisen kurimuksen kynsissa, voisi
kuoro- ja lapsityon tiiviimpi yhteisty6 olla yksi ratkaisu kohti taloudellisesti kestavampaa lapsi-
kuorotoimintaa. Seka kyselyn tuloksissa ettd Ismo Savim&en haastattelussa k&vi ilmi, ettd seura-
kunnan musiikki- ja lapsityon valilla ei aina ole toimivaa sidettd, ja yhteistyon lisdamiselle olisi
ainakin kanttoreiden puolelta suuri tarve lapsi- ja nuorisokuorojen toiminnan turvaamiselle. Seu-
rakunnan lapsityon tulisi koskettaa myds musiikkikasvatusta, ja kanttoreiden kannattaa ottaa asia
rohkeasti esille omissa seurakunnissaan. Musiikkia voi yhdistdd my6s muihin seurakunnan tarjo-

amiin aktiviteetteihin.
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My®0s seurakunnan tarjoamien harrastusten aikataulutusta kannattaa tutkia Kriittisesti: jos lapset
halutaan seurakuntaan, kannattaa harrastuksista muodostaa kiinnostava kokonaisuus, eika eri har-
rastuksia kannata jarjestaa paallekkéin. Toisaalta harrastusten perakkaisyys voisi helpottaa resurs-
sipulaa seka ajankaytollisesti etta taloudellisesti, ja esimerkiksi askartelukerhon jalkeen alkava
lapsikuoro tai nuorisokuoroharjoitusten jalkeen tapahtuva salibandypeli mahdollistavat lapsi- ja
nuorisotyontekijoiden osallistamisen musiikkiharrastuksiin. Myos yhteisdnsa kehittdmisesta kiin-
nostunut kanttori voisi osallistua vélilla ulkomusiikillisiin tapahtumiin. Kuoronjohtajana hén
voisi kayttad taman mahdollisuuden syventaékseen suhdetta seka kuorolaisiinsa etta toisaalta tu-
tustua uusiin mahdollisiin kuorolaisiin. Mitd enemman lapsia saadaan kirkon toimintaan, sit&
enemman lapsia alkaa tulla myds kuoroihin. Samalla seurakunnan ulkopuolella tapahtuva rekry-
tointi menettdd merkitystaén, mika voisi osaltaan helpottaa seurakunnan musiikkityon ja koulujen

monimutkaista suhdetta toisiinsa.

Kyselytutkimuksen vastauksissa oli nahtavissa trendi lapsikuoroista muunlaiseen, soittimia sisal-
tavaan seurakunnan musiikkikasvatustoimintaan. Yksi vastaus seurakunnan lapsikuoron perusta-
miseen ja onnistuneeseen yllapitoon voisi olla kuoron kasitteen laajentamisessa. Monessa seura-
kunnassa banditoiminta kasvattaa suosiotaan samaan aikaan, kuin lapsikuorot tuntuvat kuihtuvan
kasaan. Kuoron sisdltdméan musiikkitoiminnan laajentaminen soittimiin on yksi vaihtoehto kuo-
rotoiminnan yllapitdmiseen ja monenlaisten lasten ja nuorten innostamiseen mukaan toimintaan.
Seurakunnan musiikkity®n tehtdva on tuoda ihmisié yhteen. Laulu- ja soitinmusiikin yhdistami-
nen ei ole ristiriidassa kuoromusiikin ytimen kanssa, silla suuri osa seurakunnan lapsikuoroista
kayttdd pianoa sdestyssoittimena varsin usein. Bandisoittimia ei tarvita jokaisessa kappaleessa,
vaan kuoro voisi soittimilla monipuolistaa ohjelmistoaan seka tarjota lapsille mielenkiintoista
uutta opittavaa. Kuoron johtajalta tdma vaatii joko bandisoittimien hallitsemista tai avun pyyté-
mistd. Todenndkoisesti ainakin nuorisotyontekijoistd 10ytyy bandisoitinten alkeet hallitsevia
tyontekijoitd. Yhteistyon laajentaminen musiikkikasvatuksen ja muun seurakunnan kasvatustoi-

minnan vélille tulisi luontevasti myos tata kautta.

Moni kyselyn vastaaja haaveili kuoropolun perustamisesta. Lapsille halutaan tarjota mahdollisuus
seurakunnan musiikkikasvatukseen syntymasta aikuisuuteen saakka. Ajatus kuorotoiminnan laa-
jentamisesta muuhunkin musiikkiin ja titviimmaésté yhteisty6std seurakunnan muun kasvatustyon
kanssa ovat avainasemassa pitkéaikaisen musiikillisen jatkumon luomisessa. Jotta lapset haluavat
osallistua seurakunnan toimintaan vuodesta toiseen, tulee seurakunnan olla yhteiso, joka tarjoaa
tukea l&pi eldman. Kanttorin rooli tdiman yhteisollisyyden luojana musiikin kautta pitéisi tehda

entistakin selvemmaksi jo opiskeluajoista lahtien.
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7 POHDINTA

7.1 Kirkkomusiikkiliiton mahdollinen rooli

Tama tutkimuksen on tarkoitus antaa vastauksia kysymykseen, miten seurakunnan lapsikuoro pe-
rustetaan haasteista huolimatta, ja antaa konkreettisia ratkaisukeinoja kuoron johtajille kohti kuo-
ron onnistunutta perustamista. Koska tutkimus on lahtdisin Kirkkomusiikkiliiton halusta tukea
seurakuntien lapsikuoroja, on tutkimuksen toinen tarked tehtdva tarjota Kirkkomusiikkiliitolle
selkeitd ehdotuksia roolissaan lapsikuorojen tukijana. Ehdotuksia on kerdtty niin kyselyyn vas-
tanneilta kanttoreilta kuin Ismo Savimé&eltd, ja néita endotuksia on tarkasteltu Kirkkomusiikkilii-

tolta itseltddn vuosiseminaarissa tulleiden ajatusten valossa.

Seurakunnan lapsikuorojen johtajat toivovat helposti saavutettavia tapahtumia. My6s Savimaki
painotti haastattelussaan tapahtumien ja matkojen merkitysta kuoron perustamisessa seka lasten
sitouttamisessa. Kirkkomusiikkiliitto jarjestadkin jo tapahtumia lapsi- ja nuorisokuoroille, ja ndita
tapahtumia myos Kiiteltiin kyselytutkimuksen vastauksissa. Lapsikuorotapahtumista voisikin
muodostaa yha selkedmman ja sdéanndllisemman jatkumon: Kirkkomusiikkiliiton resurssien mu-
kaan tapahtumia voisi olla esimerkiksi kahdesti vuodessa eri puolella Suomea. Toisaalta tarkein
aika lapsikuorotapahtumalle on kevaallg, silla joulu tuo luonnollisen esiintymismahdollisuuden
my6s omalla kotipaikkakunnalla. Kaksi eri lapsikuorotapahtumaa voitaisiin jarjestdd myos sa-
maan aikaan mutta eri puolilla Suomea, jotta matkustusaika ja -kustannukset eivét kasvaisi liian
suureksi. Tarkeé osa tapahtumia on saavutettavuus, ja tdmé koskee myos kustannuksia. Yksi tapa
laskea kustannuksia on tapahtuman keston tiivistaminen yhden yon yli kestavéksi. Lapsikuorota-
pahtumia voisi myds yhdistda eri seurakuntien toimintaan, jolloin kuluja saataisiin jaettua. Seu-
rakunnan lapsikuorot voisivat myds osallistua Kirkkomusiikkiliiton tukemana muille lapsikuoro-

péiville, jossa seurakunnan kuorot péasisivat osaksi suurempaa kuoroyhteisoa.

Toinen selkeé toive ja ehdotus Kirkkomusiikkiliitolle on ohjelmiston tarjoaminen. Kyselyyn vas-
tanneet kanttorit kokivat ohjelmiston etsimisen tyolaaksi ja raskaaksi osaksi kuorotyéta. Oikean-
lainen ohjelmisto on kuitenkin lapsikuoron innostavuuden kannalta darimmadisen tarkeda. Myos
Savimaki korosti ohjelmiston valinnan olevan lapsikuoroon houkuttelun ja sitouttamisen yti-
messéd. Kirkkomusiikkiliitto voisi tarjota selkeitd laulupaketteja suoraan seurakunnille. Laulut
voitaisiin jaotella kirkkovuoden mukaan, ja liitolta voisi tulla puolivuosittain uusi materiaalipa-
ketti seurakunnan lapsikuoroja varten. Keskimaérdinen seurakunnan lapsikuoro ei harjoittele ko-

vin montaa laulua kaudessa, eli laulujen maarén ei tarvitsi olla suuri.

Ohjelmistoa voisi myos koota yhteen. Kirkkomusiikkiliitto voisi yll&pitaé ohjelmistopankkia seu-
rakunnan lapsikuoroille. Ohjelmistopankin tulisi olla helposti tavoitettavissa kaikille kanttoreille

tai muille seurakunnan lapsikuoroa johtaville, ja sen olemassaolosta tulisi kertoa laajalti. Yksi
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haaste Kirkkomusiikkiliitolle onkin tiedotus. Seké tapahtumista ettd ohjelmistopankista tulisi tie-

dottaa laajalti ja oikeissa kanavissa.

Ismo Savimaki mainitsi haastattelun aikana avaimet kéteen -periaatteen. Kirkkomusiikkiliitolla
on hieno mahdollisuus auttaa seurakuntia ja kanttoreita lapsikuorojen perustamisessa tekemélla
kuoron perustamisen mahdollisimman helpoksi. Kuorojen perustamiseksi voisi aloittaa kampan-
jan, jonka aluksi seurakuntiin voitaisiin l&hettad infopaketti lapsikuoron perustamisesta. Infopa-
ketti sisaltaisi muun muassa ohjeet koulurekrytointiin seka valmiin nuottimateriaalin kuoron har-
joiteltavaksi. Kampanja huipentuu seurakunnan lapsikuoroille suunnattuun tapahtumaan mahdol-
lisimman saavutettavalla sijainnilla ja edullisilla kustannuksilla. Tapahtumaa varten seurakuntiin
lahetettdisiin ajoissa muutama yhteiseksi tarkoitettu laulu harjoiteltavaksi. Yhteiset laulut kasvat-
tavat motivaatiota laulajissa ja antavat tapahtuman aikana merkittavan yhdistavan kokemuksen
eri puolelta maalta tuleville lapsille. Toisaalta valmiiksi kdteen annettavat nuotit saastavat kuo-
ronjohtajalta monta tuntia ohjelmiston etsinnassa. Tiedossa oleva ja selkeé tavoite eli matka hou-
kuttelee kuoroon laulajia ja helpottaa markkinointia, mutta myds kasvattaa laulajien motivaatiota
saapua harjoituksiin. Halutessaan Kirkkomusiikkiliitto voisi yllapitaa tata vuosittaista lapsikuo-

rojen kokoontumista jatkamalla nuottien lahettamistd suoraan seurakuntiin.

7.2 Suomen evankelis-luterilaisen kirkon strategia ja missio lapsikuoronakokul-
masta

Kirkon 26-sivuisessa Ovet auki -strategiassa ei mainita sanoja ”musiikki” tai “musiikkikasva-
tus” kertaakaan. Kyseessé on laaja strateginen julkaisu, joka kasittelee megatrendejé ja suuria
suuntaviivoja tarkkojen ja yksityiskohtaisten strategioiden sijaan. Silti musiikin tyhjentava
poissaolo julkaisussa herattaa vakisinkin ajatuksen, ettei musiikin arvoa kirkon mission jaka-
jana valttdmatta tunnisteta siind maarin kuin musiikin mahdollisuudet ansaitsisivat. Musiikin
poissaolo on ristiriidassa strategian sisallon kanssa, silla juuri musiikki on sellainen yhdistava

voima, joka pitaé ovet auki kirkkoon jatkossakin.

Kirkon strategian mukaan jatkuvasti laskeva kirkon jasenmaéra ja sen myota vaheneva usko
Jumalaan nékyy erityisesti nuorissa naisissa:
Sukupolvien véliset muutokset uskonnollisuudessa ilmenevét selvasti, kun tarkastellaan suomalais-
ten uskoa Jumalan olemassaoloon. ISSP-tutkimuksen (2018) mukaan kolme viidesta yli 65-vuoti-
aasta suomalaisnaisesta uskoo Jumalaan, mutta alle 25-vuotiaista naisista vain neljannes. Alle

35-vuotiaista naisista yli puolet ei usko Jumalaan. Miesten ryhmassa ei eroja juuri ole: kolmannes
seka yli 65-vuotiaista ettd alle 25-vuotiaista miehista ilmoittaa uskovansa Jumalaan.

Kuitenkin kirkon oman strategisen julkaisun mukaan naiset ovat perinteisesti olleet miehi& mer-
kittdvdmmassa roolissa uskonnollisten perinteiden vélittdmisessa, ja perheen uskontokasvatus on
ollut naisten vastuulla. Julkaisun mukaan naisten muuttunut uskontosuhde tulee ndkymaéan myos

kodeissa ja perheiss, ja heijastuu ndin myds lapsiin.
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Jos kirkko haluaa pitda ovet auki, kannattaa seurakuntien nimenomaan panostaa lapsiin, nuoriin
ja perheisiin. Nuorten naisten radikaalisti vaheneva usko ei tarkoita, etteikd heidan pitdmistaan
kiinni seurakunnan toiminnassa kannattaisi yrittad. Jos perinteisesti naiset ovat vastanneet per-
heen uskonnollisesta kasvatuksesta, vastaavat naiset yha suurimmasta osasta perheen metatyosté,
johon myos lasten harrastukset kuuluvat. Jos naiset katoavat seurakuntien toiminnasta, katoavat
myds lapset, ja hyvé tapa saada naiset pysymaén seurakunnan toiminnassa mukana on nimen-
omaan lasten kautta. Laadukkaat ja lapsen hyvinvointia tukevat harrastukset houkuttelevat koko
perheen mukaan seurakunnan toimintaan. Kirkko voisi myos vaikuttaa perheen metatyon jakau-
tumiseen, isien ja lasten valiseen yhteyteen sek& omaan yhteisolliseen eléavyyteensé kehittamalla
miehille ja lapsille suunnattua toimintaa. Musiikin roolia tulisi seurakunnassa laajentaa entises-

tdén kohti uusia ja yllattaviékin ratkaisuja.

Kirkon oman Ovet auki -strategian perusteella seurakunnan musiikkikasvatuksen rooli koko
evankelis-luterilaisen kirkon tulevaisuudessa voisi olla avainasemassa. Jotta musiikki strate-
gian osatoteuttajana voidaan ottaa kayttoon, taytyy musiikin ja erityisesti musiikkikasvatuksen
arvo ensin tunnistaa ja tunnustaa. Tall& hetkelld kirkon strategia ei ndy ainakaan suuressa 0sassa
tdman tutkimuksen kyselyyn vastanneista seurakunnista. Strategian parempi implementointi
voisi tapahtua musiikin ja kanttoreiden kautta lisakoulutuksella: kanttoreiden tydnkuvan tulee
muuttua kohti Ismo Saviméen nakemysta yhteisollisyyden luojasta kansankirkon muusikkona,
ja kanttoreita tulee tukea ja kouluttaa tata kohti. Musiikin uniikit mahdollisuudet tunteiden ja
yhteisollisyyden valitt4jané ovat kirkon mission ja strategian kannalta suuret, eika niité tulisi
ohittaa. Naiden mahdollisuuksien tdyteen hyddyntdmiseen vaaditaan innostuneita ja sitoutu-
neita kanttoreita, joilta 16ytyy tarvittavat resurssit, lapsikuorotyohon vaadittava koulutus seka

ulkopuolelta tuleva tuki tarkedn musiikkikasvatustyonsa tdysimaaraiseen toteuttamiseen.

7.3 Mahdollisia jatkotutkimuksen aiheita

Tama tutkimus nosti esille useita mahdollisia jatkotutkimusaiheita. Suurimmat jatkotutkimusta
tarvitsevat teemat ovat kanttoreiden tyémotivaatioon ja tydssa jaksamiseen liittyvét aiheet seké
kirkon strategian tutkiminen kirkkomusiikin ja kanttoreiden nédkdkulmasta. Myos kirkon ja eri-
tyisesti seurakuntien sisalla tapahtuvaa johtamista ja sen vaikutusta kanttorin tyéhon ja kirkon
musiikkieldmaan olisi hyodyllist tarkastella. Toisaalta jatkotutkimusta voisi tehdd myos lapsi-
kuoroihin liittyen, ja esimerkiksi selked jatkotutkimuksen aihe olisi tdssa tydssé esitettyjen en-

siaskeleiden laittaminen kaytantoon.

Kirkon strategian tarkempi tutkiminen voisi antaa aihetta lukuisille eri tutkimuksille. Erityisesti
musiikin rooli kirkon strategian toteuttajana ja implementoijana ansaitsisi huomiota ja jatkotutki-

musta, josta kirkko voisi myds hyotyd. Miksei musiikki ndy strategiassa, ja onko talla yhteys
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kanttoreiden laskevaan tydmotivaatioon? Onko musiikki tarpeeksi arvostettu osa kirkon hengel-
listd toimintaa, ja jos ei, nakyyko tdma kanttoreiden palkkauksessa tai tyéuupumustilastoissa?
Kanttoreiden tydmotivaation yhteys ammatin kokemaan arvostukseen ja ndiden yhteys kirkon
strategisiin suuntauksiin voisi nostaa varsin tarkeité aiheita esille kanttoreiden ja koko kirkon na-

kékulmasta.

Vuonna 2023 ilmestyvé uusi Kirkon Akateemisten jasentutkimus tulee antamaan paljon mielen-
kiintoista ja uutta tietoa kanttoreiden tydmotivaatiosta, jaksamisesta seké koetuista resursseista.
Tatd jasentutkimusta voisi kdyttdd pohjana tarkempaan tutkimukseen siséisen motivaation kan-
nalta: jos kanttoreiden motivaatio ty6lleen muuttuu jésentutkimuksen mukaan selkeésti yhd enem-
mén kohti toimeentuloa ja pois sisdisestd hengellisestd motivaatiosta, mitd johtopaatoksia tasta
voidaan vetaa? Tarpeeseen tulisi etenkin kvantitatiivinen tutkimus motivaation laskun koetuista
syista. Naita syita olisi varsin mielenkiintoista verrata seurakuntien talouskatsauksiin — mité kant-

toreiden oletetaan saavan aikaan millékin budjetilla?

Kirkon johtamista on tutkittu varsin paljon. Esimerkiksi lida Rotko (2020) on tutkinut kirkkoher-
ran roolia hengellisend ja hallinnollisena johtajana, ja Timo Lampi (2021) on tutkinut kirkon si-
sélld tapahtuvaa henkildstdjohtamista. Lisdksi kirkon sisalla on runsaasti johtamista koskevaa
materiaalia saatavilla, ja johtamisen merkitys kirkossa voikin vaittd4 olevan jopa suurempi kuin
yrityksessa. Kirkon ollessa jatkuvassa muutostilassa sen siséll4 tapahtuvaa johtamista kannattaisi
tarkastella organisaatiojohtamisen ja muutosjohtamisen nédkokulmista mahdollisesti sisallyttaen
VUCA-gjattelumallin vaikutuksen kirkkoon historiallisena instituutiona. Kirkon Ovet auki -stra-
tegiassa onkin jo mainittu johtamisen uudistaminen ja nimenomaan muutosjoustavuuden lisd&mi-
nen (s. 8). Myos johtamista kirkon strategian implementoinnin kannalta tai mission jakamisen
nakokulmasta olisi hyodyllista tutkia lisad. Myds kanttorin ammattia voisi tutkia johtajuuden na-
kdkulmasta tarkastellen joko kanttoreiden omaa kokemusta johtamisesta tai ammattikuvauksen

sisaltdmaa johtajuutta kriittisesti arvioiden.
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ENSIASKELEET KOHTI

SEURAKUNNAN LAPSIKUOROA

Ensimmainen askel
Resurssit ja tuki

e Koko kirkon ja oman seurakunnan arvostus
¢ Resurssien kohdentaminen lapsiin ja

tulevaisuuteen

Toinen askel
Johtajuus

» Ymmarrys kanttorin roolista yhteison luojana
» Koulutuksen muutokset

* Rohkaisua ja vertaistukea

Kolmas askel
Lapset kuoroon

e Kouluyhteistyo: saannot selviksi kaikille
e Suora kontakti lapsiin

e Kaverisuhteiden merkitys

Neljas askel
Sitouttaminen

¢ "Meidan kuoro"
e Leirit, matkat, tavoitteet

e Apuvoimat seurakunnan sisalta




AIDE‘®.

3¢ SIBELIUS-AKATEMIA

Ensiaskeleet kohti lapsikuoron
perustamista - kyselytutkimus Turun
arkkihiippakunnan seurakuntien
lapsikuorotoiminnasta

Talla kyselylld kergtaan tietoa Turun arkkihiippakunnan seurakuntien lapsikuorotoiminnasta
sekd pedagogisia ideoita lapsikuoron perustamisesta ja kuorotoiminnan yllapitdmisesta.
Toivon kuulevani kokemuksianne, ajatuksianne ja ideoitanne lapsikuoroihin liittyen. Myos
toiveenne ja unelmanne lapsikuoron kanssa tydskentelysta kiinnostavat minua kovasti!
Kyselylla haluan myos yhteistyossa Kirkkomusiikkiliiton kanssa selvittaa, millaista tukea

lapsikuoron perustamiseen tai ylldpitdmiseen tarvitaan.
Kyselyyn vastaaminen kestaa arviolta 15 minuuttia. Vastaukset ovat anonyymeja, paitsi jos
haluat jattaa yhteystietosi mahdollista haastattelua varten.

Suurkiitos vastauksistasi!

lloisin terveisin Johanna Suihkonen



Seurakuntasi
musiikkikasvatustoiminta

1. Onko seurakunnassasi muskaritoimintaa?

[ Jyna
(Js

a) Kuinka monta muskariryhmad seurakunnassasi on?

b) Montako lasta muskaritoiminnassa suurin piirtein on?

¢) Minka ikaisille muskariryhmat ovat tarkoitettu?

2. Onko seurakunnassasi lapsikuoroa?

(O xylia
(s



a) Kuinka monta lapsikuoroa seurakunnassasi on?

b) Montako lasta lapsikuorotoiminnassa suurin piirtein on?

¢) Minka ikaisille lapsikuoro tai -kuorot ovat tarkoitettu?

3. Onko seurakunnassasi nuorisokuorotoimintaa?

(O xylia
(s

a) Kuinka monta nuorisokuoroa seurakunnassasi on?




b) Montako nuorta nuorisokuorotoiminnassa suurin piirtein on?

¢) Minka ikaisille nuorisokuoro tai -kuorot ovat tarkoitettu?

4. Onko seurakunnassasi banditoimintaa tai muuta musiikkikasvatustoimintaa?
Kerro vapaasti.




Lapsikuoron perustaminen ja
paikallinen historia

Jos et tieda kuorosi taustasta, vastaa parhaan osaamisesi mukaan.

5. Onko seurakunnassasi lapsikuoro?

Oy
(s

a) Milloin kuoro on perustettu?

b) Kuka perusti kuoron?

c) Kerro motiivista lapsikuoron perustamisen taustalla.




d) Mita mahdollisia haasteita lapsikuoron perustamisessa oli ja kuinka niista
selvittiin?

e) Minkalaisia haasteita kuoron toiminnassa on ollut ja miten niista on selvitty?

f) Ketkd ovat mukana kuoron kaytannon jarjestelyissa?

a) Onko seurakunnassasi joskus ollut lapsikuoro? Tiedatko, miksi se lopetettiin?




b) Onko lapsikuoron perustaminen ollut seurakunnassasi esilla?

c) Jos perustamisesta on puhuttu, minkélaisia haasteita perustamisen esteend on
ollut?

d) Tekeekd seurakuntasi yhteistydta paikallisen kuorotoiminnan kanssa
(esimerkiksi koulun tai musiikkiopiston)?




Oma taustasi lapsikuorotoimintaan
liittyen

6. Millainen on taustasi lapsikuoron kanssa tyoskentelyssa?

7. Millainen on oma taustasi lapsi- tai nuorisokuorossa laulamisesta?

8. Minkalaista koulutusta olet saanut lapsikuoron kanssa tydskentelyyn?




9. Minkalaista koulutusta olet saanut ylipdataan musiikkikasvatuksen parissa
toimiseen?




Tolveet, unelmat ja pedagogiset
ajatukset

10. Mita toiveita ja unelmia sinulla on seurakuntasi lapsikuorotoiminnalle?

11. Miten mielestasi lapsikuorotoimintaa voidaan kehittaa pitkaaikaiseksi
jatkumoksi omassa seurakunnassasi?

12. Kerro vapaasti omista opetuksellisista ja pedagogisista ajatuksistasi:
minkdlaiset asiat ovat sinulle térkeitd lasten kanssa tyoskentelyssa?




13. Minkalaisen avun kokisit hyodylliseksi seurakuntasi lapsikuorotoiminnan
aloittamisessa tai kehittamisessa?

14. Miten Kirkkomusiikkiliitto voisi auttaa sinua lapsikuorotoiminnassa?

Jos haluat, voit jattaa alle yhteystietosi (nimi, sdhkdposti ja puhelinnumero)
mahdollista laajempaa haastattelua varten:




