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Kirkon hengellisen tyon tyontekijoiden kokemukset COVID-19-pandemian

vaikutuksista tyohon ja hyvinvointiin

Artikkelissa tarkastellaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon hengellisen tyon tyontekijoiden
kokemuksia COVID-19-pandemian vaikutuksista tyohon ja hyvinvointiin. Artikkeli perustuu
vuonna 2021 toteutettuun Kirkon tyontekijoiden terveys ja hyvinvointi koronan aikana 2021 -
kyselyyn (N=537). Tulokset osoittavat pitkittyneen korona-ajan olleen kirkon hengellisen tyon
tyontekijoille monin tavoin kuormittavaa. Kaksi tyontekijaa kolmesta (65 %) arvioi tyon
kuormittavuuden lisdéntyneen. Joka seitsemés (14 %) arvioi, ettd tyon kuormittavuus oli vihentynyt
ja joka viides (21 %) arvioi, ettei korona-ajalla ollut mitdan vaikutuksia. Diakoniatydssi ja

nuorisoty0ssé toimivat arvioivat koronan vaikutuksia kielteisimmin.

Pandemian aiheuttamina kielteisind muutoksina mainittiin tyomééran lisddntymisen ohella
erityisesti tyon yksipuolistuminen, muuttuminen epéselvemmaéksi ja epdmadrdisemmaksi.
Sosiaalisten kontaktien viheneminen koettiin pidsidintoisesti raskaana. Pienelle osalle pandemia-
aika toi myo0s helpotusta tydmédridén, muita useammin kanttoreille. Naiset kokivat tyotehtavasta
riippumatta koronapandemian vaikutukset raskaampina kuin miehet. My0s esimiestehtdvissi
tyomadra lisddntyi erityisen usein. Korona-ajan vaikutukset hyvinvointiin olivat my0s jonkin verran

suurempia niill4, joilla oli muutoinkin haasteita terveytensa ja hyvinvointinsa kanssa.

Tyokuorman lisdédntyminen ja muut koronan tyohon vaikuttaneet tekijat ndkyvat paitsi
tyontekijoiden omissa arvioissa pandemian vaikutuksista, my0s verrattaessa timin tutkimuksen
tuloksia ennen pandemiaa saatuihin tutkimuksiin. Koronapandemia lisisi tyduupumusoireita ja
niiden osuutta, joilla on vaikeuksia jaksaa tyomééransa kanssa. Kokonaisuudessaan tutkimus antaa
huolestuttavan kuvan pitkittyneen koronapandemian vaikutuksista kirkon tyontekijoiden

hyvinvointiin.

Johdanto

Alkuvuodesta 2020 Suomeen rantautunut maailmanlaajuinen COVID-19-pandemia vaikutti monin

tavoin kirkon ty6hon. Ihmiskontaktien vélttimiseen liittyvét rajoitukset haastoivat tutut



toimintatavat ja pakottivat seurakunnat miettimain uusia kohtaamisen tapoja. Kirkkohallitus
suositteli seurakuntia ja hiippakuntia seuraamaan rajoituksia tiukasti ja luopumaan kaikista
kokoontumisista, jotka eivit olleet valttiméattomid seurakunnan lakiséateisten tehtdvien hoitamisen
kannalta.! Tdm4i johti erilaisten kokoontumisten peruuttamiseen, ja merkittivi osa seurakuntien

toiminnasta muuttui virtuaaliseksi.2

Tarkastelemme téssi artikkelissa, miten pitkittynyt korona-aika on vaikuttanut kirkon hengellisen
tyon tyontekijoiden tyohon ja tyontekijoiden kokemaan hyvinvointiin. Tarkastelemme COVID-19-
pandemian vaikutuksia tyontekijoiden omien arviointien perusteella. Pitkittdistutkimuksessa
vertaamme aiemmin kerdttyja tutkimusaineistoja koronan aikana kerittyyn aineistoon. Tutkimuksen
kohderyhmina on kirkon hengellisessd ty0ssa toimivat. Néissi tehtivissd toimivien
ammattinimikkeitd ovat muun muassa kirkkoherra, kappalainen, seurakuntapastori, kanttori,
diakoni, diakonissa, nuorisotyonohjaaja, lastenohjaaja, varhaiskasvatuksen ohjaaja, perheneuvoja,
oppilaitostyontekijé, sairaalapappi sekd ldhetyksen ja kansainvélisen tyon ohjaaja. Hallinto- ja
toimistoty0ssd, hautausmaatyossa tai kirkon palvelutyossd toimivat eivat kuulu kyselyn

kohderyhmaién.

Teoreettinen tausta

Hyvinvointi on laaja kisite. Sithen kuuluvat terveys, materiaalinen hyvinvointi sekd koettu
eliminlaatu.’ Tyo ja tydssd koettu hyvinvointi vaikuttavat merkittivisti yleiseen hyvinvointiin,
vietetddnhin tyossd merkittivi osa ajasta.* Hyvinvointia yleensi ja tydssd koettua hyvinvointia
erityisesti voi alentaa psyykkinen kuormittuneisuus.> Aiempien, ldnsimaissa tehtyjen tutkimusten
mukaan naiset ovat alttiimpia psyykkiselle kuormittuneisuudelle, masennukselle ja

ahdistuneisuudelle kuin miehet.®

Tyon kuormittavuustekijoitd on tutkittu paljon ja monesta ndkdkulmasta. Kuormittavuutta voidaan

tutkia muun muassa tyén imun’, uupumuksen® ja psyykkisen kuormittuneisuuden’ nikdkulmista.
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Yksi psyykkistd kuormittuneisuutta lisdéva tekija ovat tyon ja kodin yhteensovittamisen ongelmat,
jotka ovat naisilla miehi yleisempid, vaikkakin sukupuolten vilinen ero Euroopassa on pieni.'?
Naisten kokema tyon imu ja tyohon uppoutuminen vihensi tutkimuksen mukaan perheeseen
kdytettyd aikaa enemmén kuin miehilld ja siten aiheutti kuormittumista.!! Esimiesasemassa ja
paitoksentekovastuussa olevat ovat tutkimuksissa raportoineet muita enemmaén psyykkista

kuormittuneisuutta.'?

Henkinen kuormittavuus on yleistd tydssi, jossa ollaan tekemisissd ihmisten kanssa, joskin téllainen
tyd voi olla myos erityisen merkityksellistd.!® Fyysisen kuormittavuuden on todettu vaikuttavan
mielenterveyteen, ja vaikutus on miehilld suurempi kuin naisilla.'* Myos alhaisen
tyotyytyviisyyden on todettu olevan yhteydessd psyykkiseen kuormittuneisuuteen, loppuun

palamiseen, ahdistuneisuuteen ja masennukseen. !>

Aiemmissa tutkimuksissa on tarkasteltu seki kaikkia kirkon henkilostoryhmid'® etté erityisesti
pappien ja kanttorien tydhyvinvointia.!” Tutkimusten mukaan ldhes kaikki kirkon tyontekijit
viihtyvit ty0ssiddn ja pitavét tyotddn merkityksellisend ja hyodyllisend, ja yleiselld tasolla
tyohyvinvointitekijit ovat useimmilla tydpaikoilla kunnossa.'® Papeilla ja kanttoreilla tyon
hallintaan liittyvit tekijét sekéd heidin mahdollisuutensa pitdi vapaapéivid ovat parantuneet.'
Kanttoreiden tydhyvinvointi ndyttiytyy kuitenkin hiukan heikompana kuin pappien.?’ Mitattaessa
pappien ja kanttoreiden ty6hyvinvointia Maslachin burnout-mittarilla (MBI-GS), jossa burnoutia
mitataan kolmen ulottuvuuden avulla (uupuminen, kyynisyys ja ammatillinen tehokkuus)?!,
todettiin kanttoreiden kérsivdn burnout-oireista useammin kuin pappien.?? Tima nikyy erityisesti

kyynisyytend tyotd kohtaan. Keskiméérin pappien ja kanttorien uupumistaso tydssid on matalampi
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kuin eri ammateissa toimivilla tyontekijoilld, kanttoreilla kuitenkin kyynisyys ja ammatillinen

tehokkuus ovat muita tyontekijoitd heikommalla tasolla.??

Hollannissa kehitetylld Utrechtin tydn imu -mittarilla mitataan tydssd innostumista ja sille
omistautumista. Mittari koostuu kolmesta ulottuvuudesta: tarmokkuudesta, omistautumisesta ja
uppoutumisesta.’* Aiemman tutkimuksen perusteella papit kokevat vahvaa tyén imua. Muihin
ammattiryhmiin verrattuna papit ovat my0s erityisen omistautuneita tyohonsa ja heidin
tarmokkuutensa sekd tyohon omistautumisensa on keskimiérin yleisempéé. Kanttorit puolestaan

ovat lihelld eri ammattiryhmien keskiméériisid arvoja.?

Seké papit ettd kanttorit pitivit tyonsd parhaimpina puolina ihmisten kohtaamista ja auttamista eri
elaméntilanteissa. Tyon monipuolisuutta, joustavuutta ja itsendisyyttd sekd sen hengellisti
ulottuvuutta arvostettiin. Kanttorit arvostivat tyotd musiikin parissa.?® Ty6n kuormittavina tekijéini
papit ja kanttorit nostivat esiin erityisesti tydaikaan ja tyomaaraén liittyvid tekijoitd. Myos huonoon
tyOyhteisdon ja byrokratiaan liittyvét tekijat sekd ihmisten tukeminen heidén vaikeissa ja raskaissa

elamaintilanteissaan koettiin kuormittavina.?’

Aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu COVID-19-pandemian vaikuttaneen tydhyvinvointiin
monin tavoin. Tydterveyslaitoksen tutkimuksen mukaan etétdihin siirtyminen johti aluksi
myonteisiin muutoksiin, kun tyon imu kasvoi ja krooninen tyovasymys viheni. Samalla etdtoissa
koettiin aiempaa useammin tylsistymisté. Se, oliko tyontekijilla kotonaan lapsia, ei selittanyt
muutoksia pandemian aikaisessa tyohyvinvoinnissa. Vaikka kolmannes perheellisisti tyontekijoista
oli kokenut muun eldméin héirinneen tyontekoa kotona, timéi ei ennustanut heikentymista

tyohyvinvoinnissa.?®

My0s syksylld 2020 eli noin puoli vuotta koronarajoitusten voimaantulon jélkeen toteutetun
julkisen alan tyohyvinvointitutkimuksen mukaan tyontekijat selvisiviat ensimmaisesti

koronavuodesta hyvin. Tdmén tutkimuksen mukaan kunta-alan, valtion virastojen ja kirkon alan®
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tyontekijoiden kokemus tyon merkityksellisyydestd ja innostavuudesta oli sdilynyt ja jopa
parantunut pandemian aikana. Innostus ja ilo korostuivat ammateissa, joihin perinteisesti ajatellaan
paddyttdvin kutsumuksesta, kuten kirkon alalla seurakuntatyossi.’® Etitoihin siirtyneet tyontekijit
arvioivat mahdollisuutensa vaikuttaa tyohon paremmiksi kuin ne, jotka eivét olleet siirtyneet
etitoihin.3! Etenkin terveys- ja sosiaalialalla tyon kuormitus oli pandemian aikana kovilla. Sen
sijaan seurakuntatyontekijoiden henkinen kuormitus siilyi koronapandemian alkuvaiheessa
ennallaan ja niiden osuus kasvoi, jotka arvioivat henkisen tyokykynsa parantuneen. Tutkimuksessa
ei kuitenkaan erikseen eroteltu seurakuntatyon eri tehtdvissd toimivien kokemuksia.*? Esimiehen ja
tydtoverien tuella oli tutkimuksen mukaan tirked merkitys tyohyvinvointiin koronapandemian
aikana. Tyohyvinvoinnin kohentumista ei havaittu niill4, jotka kokivat esimiehen ja ty6toverien

tuen vihentyneen.?

Pitkittynyt pandemia-aika kuitenkin laski Tyoterveyslaitoksen tutkimuksen mukaan tyShyvinvointia
vihentden tyon imua sekd lisdten tyduupumusta ja tydssi tylsistymistd.** Tyontekijoiden
tyOtyytyviisyys ja tyokyky laskivat ja tyduupumusoireilu lisdéntyi.*> Tyduupumus kasvoi
pandemian pitkittyessi aluksi erityisesti nuorilla tyontekijoilld,*® mydhemmin idsté riippumatta.®’
Pitkittyessdén koronapandemialla on ollut kielteisid vaikutuksia niin etityossa kuin 14dhitydssékin
toimivien ty0hyvinvointiin. Yksinasuvat etatydskentelijét olivat erityisen alttiita sekd uupumaan etté
tylsistyméén.*® Tutkimuksen mukaan hybriditydssi tyén imu sdilyi parhaiten ja laski tydssé, jota

tehtiin pelkdstiin eti- tai lasndolotyona.>

Vuoden 2022 diakoniabarometri kuvaa COVID-19-pandemian vaikutuksia diakoniatyontekijoiden
tyohon. Etityon koettiin seké lisdnneen tyon kuormittavuutta etté toisaalta helpottaneen tyota.
Monet diakoniatyontekijit kokivat tyonsi kuormituksen lisddntyneen. Koronapandemian

vaikutuksia ty6hyvinvointiin tutkimus ei kuitenkaan tarkemmin erittele.*
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Aikaisempien tutkimusten perusteella koronapandemia-ajalla on ollut monenlaisia vaikutuksia
tyohon ja tyontekijoiden hyvinvointiin. Laajempaa tutkimusta pandemian mydhemmaén vaiheen
kokemuksista kirkon tydhon ei kuitenkaan ole tehty. Pandemian alkuvaiheen kokemuksia
tarkastelevassa julkisten alan tydolotutkimuksessa ei myoOskéén eritelld sen vaikutuksia tarkemmin
kirkon hengellisen tyon eri tyotehtévissd toimivien tyohyvinvointiin. Tama tutkimus pyrkii

paikkaamaan niitd puutteita.

Tutkimuskysymykset ja aineisto

Tassé artikkelissa tarkastelemme kirkon hengellisen tyon tyontekijoiden kokemuksia COVID-19-
pandemian vaikutuksista ty6hon ja hyvinvointiin. Vastaamme seuraaviin kysymyksiin:
- Miten kirkon hengellisen tyon tyontekijét arvioivat koronapandemia-ajan vaikuttaneen
heidén tyohonsi ja omaan hyvinvointiinsa?
- Miten tyontekijoiden tyohyvinvointi on muuttunut verrattuna aikaan ennen
koronapandemiaa?
- Miten hengellisen tyon tyOntekijét kuvaavat koronapandemian vaikutuksia?
- Miten eri tehtdvissé toimivien kokemukset koronapandemian vaikutuksista eroavat

toisistaan?

Tutkimusaineistona kdytdmme vuonna 2021 toteutettua Kirkon tyontekijoiden terveys ja hyvinvointi
koronan aikana 2021 -kyselyi, johon vastasi kaikkiaan 537 kirkon hengellisen tyon tyontekijaa.
Kyselyssa tarkasteltiin laajasti kirkon tyontekijoiden terveyteen ja hyvinvointiin liittyvié
kysymyksid. Aineisto on kerétty vuoden 2021 lopussa, ajankohtana, jolloin ensimmaéisten
koronarajoitusten voimaantulosta oli kulunut noin vuosi ja kahdeksan kuukautta. Aineiston keruun
aikoihin hallitus tiukensi jélleen ravintolarajoituksia levidmisalueilla ja muun muassa Linnan juhlat

peruutettiin.

Koronapandemian aiheuttamia muutoksia tyohon ja hyvinvointiin tarkastellaan sekd maéréllisen
ettd laadullisen tarkastelun avulla. Kyselyssa vastaajilta kysyttiin omaa arviota siitd, miten he
kokivat korona-ajan muutosten vaikuttaneen tyohon ja sen kuormittavuuteen seki miten se oli
vaikuttanut heiddn omaan hyvinvointiinsa. Molemmista kysymyksisté oli sekd mééréllinen

kysymys ettd mahdollisuus omin sanoin kuvata asiaa.



Lisdksi kyselyssé oli mukana kysymyksii, joiden avulla voitiin verrata pappien ja kanttorien
arvioimia ty0ssé tapahtuneita muutoksia koronapandemian aikana tuloksiin ennen pandemiaa
vuodelta 2018. N4ité olivat seuraavat:

- Tyytyviisyys tyohon kokonaisuudessaan

- Mahdollisuus pitdéd vapaapiivia

- Tyomaéiri ja sen kanssa jaksaminen

- Mahdollisuus vaikuttaa tydmaarain

- Ty6n imu mitattuna 9-kohtaisella Utrechtin tyon imu -mittarilla (UWES-9)

- Ty6uupumus mitattuna 16 véitelausetta sisiltavélld Maslachin burnout -mittarilla (MBI-

GS).

Kyselyyn vastanneista 537 kirkon hengellisen tyon tyontekijéstid suurimmat ryhmait ovat papit
(258), kanttorit (100), diakoniatydn ammattilaiset (88) ja nuorisotyon ammattilaiset (61). Lisdksi
kyselyyn vastasi varhaiskasvatuksen ammattilaisia (10) seka ldhetyksen ja kansainvélisen diakonian
ammattilaisia (3), teologeja, jolla ei ole pappisvihkimysté (9) sekd muissa tehtivissi (8) olevia.
Néiden pienten ryhmien vastauksia tarkastellaan ainoastaan osana koko vastaajajoukkoa. Verrattuna
koko kirkon henkildstomaariin, lapsitydssé toimivat ovat kyselyssé selvisti aliedustettuina ja
tutkimus ei ndin ollen pyrikddn luomaan kuvaa koronapandemian vaikutuksista heidén tyohonsa ja

hyvinvointiinsa.

Kyselyyn vastanneet edustavat sukupuolen ja hiippakuntajaon perusteella varsin hyvin kirkon
hengellisen tyon tyontekijoitd. Kaikista kyselyyn vastanneista 70 prosenttia on naisia, 26 prosenttia
miehid ja 4 prosenttia ei halua ilmoittaa sukupuoltaan; kirkon tilastojen perusteella 30.9.2022 nidissa
tehtivissi 75 prosenttia oli naisia.*! Vastaajia on odotettua hieman enemmin Helsingin
hiippakunnasta ja odotettua vihemmaén Porvoon hiippakunnasta. Muiden hiippakuntien

vastaajamadrit vastaavat sielld tydskentelevien kokonaisosuutta.*?

Tarkastelemme tulososiossa ensin méérillisesti vastaajien omia arvioita koronapandemian

vaikutuksista tyohon. Tdmaén jédlkeen tarkastelemme eri ammattiryhmien eroja tyohyvinvointia

4! [soimmat vastaajaryhmét ja naisten osuus vastaajista verrattuna kaikkiin kyseisessi tehtévissi toimiviin on seuraava:
papit 64 % (vrt. 50 % kaikista papeista), kirkkomuusikot 73 % (vrt. 67 %), nuorisotyd 57 % (vrt. 66 %), diakoniatyo
92 % (vrt. 92 %).

42 Vastaajien méiri hiippakunnittain vrt. sielli tydskentelevien osuus kaikista kirkon tydntekijoistd: Turku 14 % (vrt.
13 %), Tampere 14 % (vrt. 13 %), Oulu 11 % (vrt. 12 %), Mikkeli 12 % (vrt. 13 %), Lapua 9 % (vrt. 11 %), Kuopio 10
% (vrt. 9 %), Espoo 9 % (vrt. 10 %), Helsinki 17 % (vrt. 13 %), Porvoo 3 % (vrt. 7 %),



mittaavissa kysymyksissd sekéd vertaamme vuoden 2021 vastauksia pappien ja kanttorien osalta
koronaa edeltdvéin kyselyyn vuodelta 2018. Kolmanneksi tarkastelemme vastaajien arvioita
koronan vaikutuksista heiddn omaan hyvinvointiinsa seké sitd, missd miérin eri taustatekijat

selittdvat koronan tuomia muutoksia ty6hon ja hyvinvointiin.

Avovastausten avulla tarkastelemme eri tydtehtdvissa olevien ndkemyksii siitd, millaisia koronan
tuomat vaikutukset heiddn kohdallaan ovat olleet. Siséllonanalyysin toteutimme siten, ettd ensin
kerdsimme yksittdisid ilmauksia kaikista vastauksista, yhdistimme samaa asiaa kuvaavia ilmauksia
luokiksi ja lopuksi yhdistimme luokat kahdeksi péédkategoriaksi. Maérallisen ja laadullisen
tarkastelun avulla pyrimme tekemién nakyvéksi koronapandemian vaikutuksia tyohyvinvointiin
sekd ammattiryhmien tasolla ettd yksildllisten kokemusten ja niihin vaikuttaneiden tekijoiden

tasolla.

Tulokset

Koronan vaikutus tyon kuormittavuuteen

Tarkastelemme aluksi kirkon hengellisen tyon tyontekijoiden arviota pandemia-ajan vaikutuksista
heidédn tyohonsi ja sen kuormittavuuteen. Kaikista kyselyyn vastanneista kaksi kolmesta (65 %)
arvioi tyon kuormittavuuden lisdéntyneen. Joka viides (21 %) arvioi, ettei korona-ajalla ollut mitién
vaikutuksia ja joka seitsemads (14 %) arvioi, ettd tyon kuormittavuus oli vihentynyt. Yleisimmin
kuormittavuus oli lisddntynyt diakoniatyon ammattilaisilla, joista peréti 85 prosenttia arvioi
kuormittavuuden lisddntyneen. Osuus oli korkea my0s nuorisotyoté tekevilld (78 %). Papeista yli
puolet (59 %) ja kanttoreista tasan puolet (50 %) arvioi tyon kuormittavuuden lisddntyneen.
Toisaalta kanttoreista joka neljis (24 %) ja papeista joka kuudes (16 %) arvioi tyon
kuormittavuuden vihentyneen, kun diakoniatyoté tekevisti ndin arvioivat vain yksittdiset vastaajat

(3 %).

Kuvio 1. Kirkon hengellisen tyon tyontekijoiden arviot siitid, miten korona-ajan muutokset ovat vaikuttaneet

tyohon ja sen kuormittavuuteen.



Miten korona-ajan muutokset ovat vaikuttaneet tyohdosi ja sen
kuormittavuuteen?
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Papeilla tyon kuormittavuuden lisdéntyminen nikyy myds siind, miten he arvioivat omaa
tyomadrddnsa pandemia-aikana ja ennen sitd. Vertailukohtana on vuoden 2018 aineisto. Erot ovat
selvit: vuonna 2018 joka viides (21 %) ja tdssd kyselyssé joka kolmas (32 %) pappi vastasi
kamppailevansa ainakin joskus tyossd jaksamisen kanssa. Vakavasti uupuneiden pappien osuus oli
vuonna 2018 kaksi prosenttia, vuonna 2021 osuus oli kasvanut seitsemdan prosenttiin. Samaan
aikaan ajoittain uupumusta kokevien osuus oli kasvanut 19 prosentista 26 prosenttiin. Kanttorien

keskuudessa ei havaittu muutosta uupumisen lisdintymisesti koronapandemian aikana.*?

Kaikkein eniten uupumusta kokevia oli nuorisotyotd tekevien keskuudessa (ks. Kuvio 2). Heistd 40
prosenttia vastasi, ettd toitd on liikaa ja ettd he ainakin ajoittain kérsivit jaksamisen haasteista.
Uupumusta kokevien osuus oli hieman alhaisempi muiden tyontekijoiden keskuudessa, vaikka

heistikin 2933 prosenttia koki tydmééransa liian suureksi.

43 vrt. Tervo-Niemeld 2018, 54-55.



Kuvio 2. Kirkon hengellisess:i tyossi toimivien vastaukset kysymykseen: Millainen on tyoméirisi suhteessa

jaksamiseesi?

Millainen on tydmaarasi suhteessa jaksamiseesi?

o
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Nuorisoty6 (N=61)
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W T6ita on aivan liikaa, joten uuvun niiden alla

M TGitd on liikaa ja vélilla en oikein jaksa

m TGOitd on paljon, mutta enimmaékseen jaksan niiden kanssa
Toita on sopivasti

W Jaksaisin enemmankin

Korona-aika ndyttdd vaikuttaneen myos kirkon tyontekijoiden vapaapiivien pitdmiseen: sekd
papeilla ettd kanttoreilla niiden osuus, jotka eivét pystyneet pitimain vapaapéividdn oli hieman
lisdéntynyt (ks. Kuvio 3). Toisaalta samaan aikaan on lisdéntynyt niiden osuus, jotka ovat pystyneet
aina pitdméin vapaapiivinsi.* Diakoniatydssd vapaapiivien pitiminen onnistui jonkin verran

paremmin.

Kuvio 3. Kirkon hengellisessi tyossé toimivien vastaukset kysymykseen: Kuinka usein vihintiéin yksi

vapaapaéivistisi jad pitimitta?

4 vrt. Tervo-Niemeld 2018, 56-57.



Kuinka usein vahintaan yksi vapaapaivistasi jaa kokonaan
pitamatta?
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Pappi (N=258) @ 28 & Icas
Kanttori (N=100) s 33 s s
Diakoniatys (N=88) [z I T
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Lahes joka viikko m Vahintaan kerran kuussa m Harvemmin kuin kerran kuussa W Ei koskaan

Nuorisoty0ssi toimivista 66 prosenttia kertoi olevansa tyohonsd melko tai erittdin tyytyviinen, ja
joka kolmas (34 %) ilmoitti olevansa ty6honsi melko tai erittiin tyytyméton. Talla
tyontekijaryhmdlla olikin aineiston perusteella heikompi tyohyvinvointi kuin muilla hengellisen
tyon ammattilaisilla. Tyohonsa tyytyméttomien osuus oli korkea myos kanttoreilla (30 %). Eniten
tyohonsa tyytyviisid oli diakoniatydntekijoissa (79 %) ja papeissa (75 %). Tyotyytyviisyyden
heikentyminen verrattuna aiempiin vuosiin oli voimakkainta papeilla, silld tyohonsa tyytyviisten

pappien osuus oli laskenut 84 prosentista (2018) 75 prosenttiin (2021).43

Burnout, tyon imu ja hyvinvointi koronapandemian aikana

Edelléd tarkastellut mittarit osoittavat koronapandemian lisdinneen useiden tyontekijéiden
tyokuormaa ja heikenténeen kirkon hengellisen tyon tyontekijoiden tydohyvinvointia. Maslachin
burnout-mittari ja Utrechtin tydn imu -mittari antavat mahdollisuuden tarkastella hengellisen tyon
tyontekijoiden tyohyvinvointia ja mahdollista uupumusta pandemian aikana edelld kuvattua
yksityiskohtaisemmin. Maslachin burnout-mittarin perusteella sekd uupumus etti kyynisyys olivat
korkeinta kanttoreilla ja alhaisinta diakoniatydntekijoilld (ks. Kuvio 4). Hyvadn tyohyvinvointiin

liittyvd ammatillinen tehokkuus oli korkein papeilla, matalin nuorisoty0ssa toimivilla.

4 Vrt. Tervo-Niemed 2018, 50-51.



Kuvio 4. Kirkon hengellisen tyon tyotekijoiden tyohyvinvointi Maslachin Burnout-mittarin kolmella
ulottuvuudella (uupumus, kyynisyys, ammatillinen tehokkuus). Asteikko 0=en koskaan, I=muutaman Kerran
vuodessa, 2=kerran kuussa, 3=muutaman kerran vuodessa, 4=kerran viikossa, 5=muutaman kerran viikossa,
6=péivittiin.
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m Uupumus  mKyynisyys  m Ammatillinen tehokkuus

Verrattuna pandemiaa edeltdvéén aikaan pappien ja kanttorien uupumus- ja kyynisyysoireet ovat
lisdéntyneet. Ammatillisessa tehokkuudessa ei ole muutoksia. Uupumuksen ja kyynisyyden
keskiarvot ovat pandemian aikana kerétyssi aineistossa sekd papeilla ettd kanttoreilla korkeammat
kuin eri ammattiryhmilld keskiméérin. Ammatillinen tehokkuus oli papeilla pandemian aikanakin
hyvai ja korkeampi kuin eri ammattiryhmilla keskiméérin, kanttoreilla koronapandemiaa edeltiavin

ajan tavoin puolestaan alhaisempi.*®

Utrechtin tyon imu -mittarin perusteella tyon imu oli vahvinta diakoniatyontekijoilla ja papeilla, ja
heikointa kanttoreilla (ks. Kuvio 5). Myds nuorisoty0ssé toimivien kokema tyon imu oli hieman
alhaisempi kuin kirkon hengellisen tyon tyontekijoilla keskimadrin. Pappien ja kanttorien osalta
my0s tyon imussa tapahtuneita muutoksia on mahdollista tarkastella vertaamalla kyselyn tuloksia
ennen koronapandemiaa vuonna 2018 keréttyyn kyselyaineisoon. Tarkasteltaessa tyon imussa
pandemian aikana tapahtuneita muutoksia papeilla ja kanttoreilla, erot ovat suhteellisen pienia.
Kuitenkin molemmissa ammattiryhmissi nikyy tyon imun lievdd heikentymistd. Selvimmin se

nikyy tarmokkuuden vihentymisend.*’

46 Vrt. Maslach et al. 2016, 46; Tervo-Niemeld 2018, 62.
47Vrt. Tervo-Niemeld 2018, 64—65.



Kuvio 5. Tyon imu -mittarin kolmen ulottuvuuden keskiarvot kirkon hengellisen tyon
tyontekijoilli vaonna 2021. Asteikko 0=en koskaan, I=muutaman kerran vuodessa, 2=kerran
kuussa, 3=muutaman kerran vuodessa, 4=Kkerran viikossa, S=muutaman kerran viikossa,

6=paivittiin.
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W Tarmokkuus  m Omistautuminen  m Uppoutuminen

Naiiden mittarien perusteella pandemian vaikutukset nékyvit seké papeilla ettd kanttoreilla ennen
kaikkea uupumuksen ja kyynisyyden lisddntymisend. Ammatillisessa tehokkuudessa ei sen sijaan
juuri ndy muutosta. Myds tyon imussa tapahtuneet muutokset ovat vihéisid, joskin kaikilta osin

hieman heikentyneit.

Tyo6hyvinvoinnin heikentymisen ohella puolet kirkon hengellisen tyon tyontekijoistd arvioi myos
oman hyvinvointinsa heikentyneen koronapandemian my6td. Oman hyvinvoinnin heikentyminen
korreloi tyon kuormittavuuden lisddntymisen kanssa (.38%**), Niistd tyOntekijoistd, jotka arvioivat
tyokuormituksensa lisddntyneen pandemian mydtd, kaksi kolmesta (65 %) arvioi hyvinvointinsa
heikentyneen. Niistd, joiden tyokuormaa pandemia ei ollut lisdnnyt, vain joka viides arvioi oman

hyvinvointinsa heikentyneen.



Eniten oma hyvinvointi oli heikentynyt diakoniatyontekijoilld, joista kaksi kolmesta (66 %) koki
ndin. Nuorisoty0ssé tyoskentelevien keskuudessa osuus on myos korkea (58 %). Papeista 45
prosenttia ja kanttoreista 40 prosenttia arvioi oman hyvinvointinsa heikentyneen. Kaikista

vastaajista 14 prosenttia arvioi kuitenkin pandemian myo6td oman hyvinvointinsa parantuneen.

Taustatekijoiden yhteys koronapandemian vaikutuksiin

Riippumatta tydtehtdvastd naiset ovat arvioineet koronapandemian vaikutukset rankempina kuin
miehet. Kaikista kyselyyn vastanneista naisista yli puolet (52 %) arvioi hyvinvointinsa
heikentyneen korona-ajan muutosten myotd, miehistd 41 prosenttia. Naiset myds arvioivat tyonsi
kuormittavuuden lisdéntyneen hieman useammin kuin miehet (66 % vs. 58 %). My®6s muilla aloilla
tehdyssé tutkimuksissa on havaittu naisten kuormittuneen miehid enemmin COVID-19-

pandemiasta.*®

Naisten suurempi kuormittuneisuus ei selity idlld eiké vastuulla lapsista, koska niisté riippumatta
naiset ovat kokeneet koronapandemian miehid kuormittavampana. Lapset sen sijaan ndyttaytyvét
aineistossa mahdollisesti selviytymistd tukevana tekijdna: erityisesti ne miehet, joilla on lapsia, ovat
kokeneet korona-aikana hyvinvointinsa heikentymisté lapsettomia miehid harvemmin. Tama
linkittynee laajemmin sosiaalisten verkostojen rooliin. Tutkimuksemme nimittdin osoittaa, ettd
mahdollisuus saada tukea l4heisistd ihmissuhteista tukee my0s korona-ajasta selviytymista.
Yksindisyys ndyttdytyy tutkimuksessa hyvinvointia alentavana (F=14,21***), kun taas erityisesti

mahdollisuus saada apua ystéviltd (F=3,56*) ja puolisolta (F=3,76*) tukee hyvinvointia.

Esimiestehtdvissd toimivat ovat hieman muita useammin kokeneet korona-ajan kuormittavana.
Tama nékyy eritoten pappien vastauksissa. Esimiestehtdvissa toimivista papeista 66 prosenttia koki
tyon kuormittavuuden lisddntyneen pandemian myd6td. Vastaava luku niill4, jotka eivét toimi

esimiestehtdvissd, oli kymmenen prosenttiyksikkdd pienempi, 56 prosenttia.

Korona-ajasta kirsineet my0s tyypillisesti arvioivat tyonsa henkisesti rasittavammaksi kuin ne,
jotka eivit arvioineet pandemian kuormittaneen ty6tiédn tai omaa hyvinvointiaan (F=15,52%%%),

Tutkimus osoitti, ettd korona-ajan vaikutukset hyvinvointiin olivat jonkin verran suurempia niilla,

48 K. esim. Kaltiainen & Hakanen 2022.



joilla oli muutoinkin haasteita terveytensi ja hyvinvointinsa kanssa. Ne, joilla oli jokin
pitkdaikainen ja arkea rajoittava terveysongelma, arvioivat pandemian heikentdneen hyvinvointia
todenndkodisemmin (F=13.79***) kuin muut. Tyon kuormittavuuden lisddntymiseen tilla ei

kuitenkaan ollut vaikutusta.

Regressioanalyysin avulla tarkasteltiin myos ién, sukupuolen, lapsen huoltajuuden,
esimiestehtdvissi ja eri tehtivissd toimimisen merkitystd omaan hyvinvointiin ja tyon
kuormittavuuteen koronapandemian aikana. Omaan hyvinvointiin vaikuttavista tekijoistd ainoastaan
sukupuoli oli tilastollisesti merkitseva (p<.001): tydtehtidvasta ja idstd riippumatta naiset olivat
kokeneet pandemia-ajan heikentdneen omaa hyvinvointiaan voimakkaammin kuin miehet. Tyon
kuormittavuuden lisddntymisté selittdvista tekijoista tilastollisesti merkitsevid olivat ainoastaan
tyotehtdva: diakoniatyontekijoillda kuormittavuutta lisddvana (p<.001) ja kanttoreilla

kuormittavuutta vihentdvani (p=.028).

Eri tyotehtdivissi toimivien kokemukset koronapandemian vaikutuksista

Vastaajia pyydettiin avoimissa kysymyksissad kertomaan tarkemmin koronapandemian vaikutuksista
tyohon ja sen kuormittavuuteen sekd omaan hyvinvointiin. Pandemiaan liittyvid huomioita esiintyi
myo0s vastauksissa kysymykseen tyon henkisestd tai ruumiillisesta raskaudesta. Yksittdiset
ilmaukset kerittiin kaikista vastauksista, yhdistettiin luokiksi, joista lopulta muodostettiin kaksi
padkategoriaa: (A) ilmaukset, joissa kuvattiin pandemian vaikutuksia tyotehtiviin, tyon tekemiseen
ja tydyhteisoon (663 ilmausta), sekd (B) ilmaukset, joissa kuvattiin pandemian vaikutuksia yksiloon
(435 ilmausta). Kaikkiaan kahteen padkategoriaan kuuluvia ilmauksia oli aineistossa 1098

kappaletta.

Padkategoria A jakautui kuuteen luokkaan: tehtdvéssé tapahtuneet muutokset (24 % ilmauksista),
muutokset sosiaalisissa kontakteissa (9 %), yksindisyys (4 %), tyon maird (11 %), esimiestyo,
tydilmapiiri ja kohtelu tyossa (6 %) seké toimintaympariston muutokset (6 %). Kaikissa
vastaajaryhmissa vastaajat kuvasivat tyotehtdvidan kuormittaviksi my0s normaaliaikana, mutta
analyysissd mukana ovat vain selvisti korona-aikaan kytkeytyvit vastaukset. Padkategoria B

jakautui kahteen luokkaan: vaikutukset yksilon fyysiseen (10 %) ja henkiseen hyvinvointiin (30 %).

Taulukkoon 1 on koottu avovastauksiin liittyvien ilmausten maarit kussakin luokassa pappien,

kanttorien sekd diakoniatyontekijoiden ja nuorisotydtd tekevien keskuudessa. Vastaajaryhmien



suhteellisen pienen koon vuoksi kahta viimeksimainittua ryhmai tarkastellaan yhdessi. Néiden

ammattiryhmien vastaukset olivat myds varsin yhtenevid. Avointen vastausten perusteella kaikki

ammattiryhmét kuvaavat korona-ajan muutoksia ensisijaisesti negatiivisesti, miké osittain on voinut

johtua kyselyn kysymyksenasettelusta. Papeilla negatiivisten ilmausten osuus oli noin kolme

neljasosaa (73 %) ja kanttoreilla kaksi kolmasosaa (69 %), diakoniatydssa ja nuorisotydssi

toimivilla vastaava osuus oli noin yhdeksin kymmenesosaa (89 %). Avovastausaineiston

perusteella korona-aika on heikentinyt diakoniatydssi ja nuorisoty0ssé toimivien ty0hyvinvointia

enemman kuin pappien ja kanttorien. Vastaava ilmeni mééréllisessd aineistossa, joka osoitti

diakoniatyontekijoiden ja nuorisotydssa toimivien kokeneen korona-ajan lisdnneen tyokuormaa ja

heikentdneen omaa hyvinvointia pappeja ja kanttoreita useammin.

Taulukko 1. Avovastausten luokittelu, ilmausten miéri ja jakautuminen positiivisiin (+), negatiivisiin (-) ja

neutraaleihin () eri ammattiryhmissa.
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A-kategorian ensimméiinen luokka (A1) koski tehtdvéssd tapahtuneita muutoksia. Negatiivisiksi
tyotehtdvissa tapahtuneista muutoksista koki papeista 78 prosenttia, kanttoreista 57 prosenttia ja
diakoniatyontekijoisti ja nuoriso-ohjaajista 90 prosenttia. Kanttoreista joka kolmas kuvasi
positiiviseksi koettuja muutoksia, muilla positiivisia kuvauksia oli niukasti. Lopuista vastauksista ei

kéynyt ilmi, oliko muutos negatiivinen vai positiivinen.

Negatiivisina tyOtehtdvissa tapahtuneina muutoksina kaikki tyontekijaryhmait kokivat tyon
yksipuolistuneen tai muuttuneen episelvemmaiksi ja sen koettiin jakautuvan epitasaisesti. Tyon
mielekkyyden koettiin vahentyneen, muutoksia oli litkaa ja tyon suunnitteleminen oli vaikeaa.
Yhteistd vastaajaryhmille oli, ettd koronapandemian jilkeen piti tehdé seki entiset ettd korona-ajan
uudet tehtdvit. Tyontekijoiden huoli seurakuntalaisten yksindisyydesté ja ahdistuksesta oli
lisdéntynyt. Viimeksi mainittu oli erityisen korostunut diakoniatyontekijoiden ja nuoriso-ohjaajien
vastauksissa, joissa kirjoitettiin asiakkaiden eldméntilanteen vaikeutumisesta, psyykkisen oireilun,
itsetuhoisuuden ja sairauksien lisdédntymisesta seké tyontekijoiden yha vaativampiin tilanteisiin
joutumisesta. Kaytdnndn muutoksista papit ja erityisesti kanttorit mainitsivat striimaukset ja niihin
liittyvan uuden opettelun aiheuttamat osaamattomuuden tunteet, kun taas diakoniatyontekijit ja
nuoriso-ohjaajat kirjoittivat tydnkuvan muuttuneen keskustelupainottuneisuudesta kdytannon
toimiin painottuneeksi. Uuden opettelu koettiin muutamissa vastauksissa myos positiivisesti,
samoin myonteisend muutoksena mainittiin kokousten tiivistyminen ja asiapitoisuus. Papit kokivat
positiivisena mahdollisuuden toteuttaa ty6td monin eri tavoin — etity0ssd nihtiin myos myonteisia
puolia. Kanttoreille positiivista oli erilaisten tilaisuuksien ja iltoihin painottuneiden

ryhmétapaamisten viheneminen sekd mahdollisuus keskittyd soittotaidon kehittimiseen.

Sosiaalisten kontaktien luokka (A2) kertoi kontakteista kolmeen henkiléryhmién: tyoyhteison
jasenet, seurakuntalaiset (papit ja kanttorit) tai asiakkaat (diakoniaty0 ja nuorisotyd) sekd sukulaiset
ja ystavit. Osa vastauksista oli negatiivisia, ja ne kertoivat kontaktien vihenemisesti (papit 87 %,
kanttorit 53 % ja diakoniaty0 ja nuorisotyd 92 % tdmain luokan vastauksista). Papit ja kanttorit
kokivat seurakuntalaiset ’tyon suolana”, ja heidén tapaamisensa luovat normaalioloissa tyolle
merkitystd ja tyon imua. Sama nikyy myds aiemmissa tutkimuksissa, juuri ihmisten kohtaaminen
on koettu tydssi parhaimmaksi tekijiksi.** Seurakuntalaisten kohtaamisten puute vaikutti siis
selviésti tydon mielekkyyden kokemukseen. Myds kollegoiden tuen puute ja tydalojen vilisten

kontaktien ja ystdvien tapaamisten viheneminen heikensivét tyohyvinvointia. Kuitenkin joillekin

4 Niemeli 2014, 43.



pappi- ja kanttorivastaajille kontaktien viheneminen oli positiivista, kun sosiaalinen kuormitus
vaheni. Toisaalta joukossa oli pappeja, jotka kokivat kontaktien lisdéntyneen; ilmeisesti he
huomioivat myds etdyhteyksin tapahtuvat kontaktit. Papeille muutos kasvokkaisesta tapaamisesta
esimerkiksi puhelimen tai videosovellusten vélitykselld tapahtuneeseen yhteydenpitoon ei

vélttdmatti ollut negatiivinen.

Kolmantena luokkana mainittiin yksindisyyden (A3) tai eristyksiin jddmisen kokemus (papit 25,
kanttorit 7 ja diakoniatyd/nuorisoty0 14 mainintaa). Neljdnnen luokan muodostivat tyon maaraa
(A4) ja tyoaikaa koskevat ilmaukset. Tyoméérin ja kiireen koettiin lisdéntyneen, ja tdhin
vaikuttivat tyotehtivien vaativuus ja niihin sisiltyva suunnittelutyd. Usein ilmaus sisélsi uusien
tyotehtdvien kuvauksen ja maininnan, ettd uudet tehtdvit ovat tulleet aiempien tehtévien lisiksi.
Erityisesti papeilla ja kanttoreilla oli kokemusta myds tydmédrian vahenemisestd koronapandemian
vuoksi. He kokivat etdtyon lisdnneen tyon joustavuutta, keventineen tyotéd, vihentédneen sithen
kaytettyd aikaa ja lisdinneen vapaa-aikaa. Diakoniaty0ssé ja nuorisotyOssa tdllaista kokemusta oli
vihemmaén. Esimiesty0 (A5) mainittiin pddosin negatiivisessa mielessi. Vastauksissa korostui

esimiestyon puutteellisuus ja huono tydilmapiiri.

Toimintaympériston muutokset (A6) kisittivat monenlaisia osa-alueita, kuten
organisaatiomuutokset, viestinndn vaikeudet, tyoOlaitteet ja -alustat sekd vastuun lisddntyminen
koronaturvallisuudesta. Lahes kaikki toimintaympériston muutosta koskevat ilmaukset olivat

negatiivisia.

Toisen padkategorian (B) muodostivat yksilon fyysiseen (B1) tai psyykkiseen (B2) hyvinvointiin
liittyvét ilmaukset. Negatiivisina vaikutuksina fyysiseen hyvinvointiin mainittiin useimmiten
vahentynyt liikunta, mutta ilmauksissa mainittiin myds kunnon ja toimintakyvyn heikkeneminen,
painonnousu ja epaterveellinen syominen sekd heikentynyt ergonomia etéityossd ja sen seurauksena
syntyvit lihasjumit ja padnsdrky. Osalle vastaajista koronapandemia oli vaikuttanut positiivisesti
fyysiseen hyvinvointiin lisidmalla liikuntaan kdytettdvaa aikaa tai olleen sysdys

eldméntaparemonttiin.

Henkiseen hyvinvointiin (B2) liittyvid negatiivisia vaikutuksia oli eniten diakoniatydtd ja
nuorisotyotd (86 %) tekevien keskuudessa ja vihiten pappien keskuudessa (58 %) kanttorien
asettuessa tdhén viliin (72 %). Negatiivisissa ilmauksissa toistuivat stressin lisddntyminen ja tyon

muuttuminen entistd kuormittavammaksi, erilaiset pelot, toivottomuus ja nikdalattomuus, visymys



ja voimattomuus, kyynistyminen, turhautuminen sekd unen laadun heikentyminen. Positiivisia
ilmauksia koskien henkisen hyvinvoinnin lisddntymisté kirjoittivat erityisesti papit (kaikkiaan 42 %
tadmin luokan ilmauksista), jonkin verran myds kanttorit (28 %). Niissé ilmauksissa vastaajat
kertoivat voivansa hyvin, viihtyvinsi etity0ssé ja onnistuneensa saamaan lisda aikaa itselle ja
perheelle. He kokivat tyon sujuneen hyvin, voivansa keskittyd tyohonsé ja sen suunnitteluun

paremmin sekd tehda sitd itsendisesti ja ilman kiiretta.

Moni vastaaja kertoi kokeneensa tyonsa raskaaksi jo ennen korona-aikaa, ja pandemian mukanaan
tuomat muutokset seki tyotehtdvien midrdssa etti niiden vaativuudessa olivat tuoneet entisti
enemman haasteita. Avovastausten mukaan osa koronasulun aikana tulleista tydtehtévista jéi

pysyviksi.

Johtopaatokset

Artikkelissa on tarkasteltu COVID-19-pandemian vaikutuksia kirkon hengelliseen tyohon ja
tyontekijoiden tyohyvinvointiin. Tulokset osoittavat pitkittyneen korona-ajan olleen monin tavoin
kuormittavaa. Useimmin téllainen kokemus oli diakoniaty6té ja nuorisotyoté tekevilla. Osalle
tyontekijoistd pandemia-aika oli tuonut myds helpotusta tyon kuormittavuuteen. Yleisimpii téllaiset

kokemukset olivat kanttoreilla.

Tekemdssdmme kyselyssd hengellisessd tyossd toimivien kokemukset tyon kuormittavuudesta
korona-aikana ndyttaytyvét selvésti negatiivisina, miké on osittain ristiriidassa julkisten alojen
kyselyn kanssa, sillé siind seurakuntatyontekijoiden henkisen tydkyvyn arvioitiin pandemian myota
jopa hieman parantuneen.’® Yksi keskeinen syy tihin eroon lienee kyselyjen toteuttamisajankohta.
Julkisten alojen tydhyvinvointitutkimuksen aineisto keréttiin syksylld 2020, jolloin
koronarajoitukset olivat olleet voimassa noin puoli vuotta. Myos Tyoterveyslaitoksen tutkimusten
mukaan tyontekijat selvisivat pandemia-ajan ensivaiheista paremmin kuin myShemmisté vaiheista.

Pandemian alkuvaiheessa tyon imu kasvoi ja krooninen visymys viheni.>!

Pitkittynyt korona-aika kuitenkin lisdsi kielteisid kokemuksia, laski tyohyvinvointia, heikensi tyon

imua sekd lisdsi tyduupumusta ja tydssi tylsistymisti. 32 Tamén tutkimuksen tulokset tukevat niitd
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tuloksia. Erityisesti diakoniatydssi ja nuorisotydssd COVID-19-pandemia on ollut erityisen
kuormittavaa aikaa. Diakoniatyontekijoiden tyokuormituksen lisddntymisen voidaan ndhdi olevan
selkedssd linjassa julkisten alojen tydtutkimuksen tuloksen kanssa siind, ettd sosiaali- ja

terveysalalla korona-aika koettiin erityisen kuormittavana.’?

Koronapandemian erilaisia vaikutuksia kirkon hengellisen tyon eri ammattiryhmiin selittdd osaltaan
eri tehtdvien luonne ja riippuvuus julkisista kokoontumisista. Vahvimmin tyon kuormitus on
tyontekijoiden oman kokemuksen perusteella lisddntynyt diakoniatyontekijoilld, joiden tyo koostuu
muita ammattiryhmié vihemmaén julkisista kokoontumista ja vastaavasti enemmaén yksittdisten
ihmisten kohtaamisesta. Heistd juuri kukaan ei kuvannut tyon kuormituksen viahentyneen
pandemian aikana. Diakoniatyontekijét tekevit myds muita enemmin tyoté paitsi eri riskiryhmien
kanssa myo6s niiden ihmisryhmien kanssa, joihin koronapandemian vaikutukset iskivét kaikkein

ankarimmin.

Tyokuorman lisdédntyminen ja muut koronan tyohon vaikuttaneet tekijit nakyvét myos useilla eri
tavoilla verrattaessa timéan tutkimuksen tuloksia ennen pandemiaa saatuihin tutkimuksiin.
Tutkimustuloksemme osoittivat koronapandemian lisdnneen tyduupumusoireita ja niiden osuutta,
joilla on vaikeuksia jaksaa tyoméaransi kanssa ja jotka uupuvat. Kirkon tyontekijoiden
lisddntyneiden uupumusoireiden ohella heiddn mahdollisuutensa vaikuttaa omaan tydméariénsa ja
pitdd vapaapdivid heikkenivdt pandemian myo6ti. Moni ndistd tyohyvinvointiin vaikuttavista
tekijoistd oli hiljalleen parantunut ennen pandemiaa. Tdma tarkoittaa, etté asiat, jotka kirkon tydssé
olivat ennen koronapandemiaa kehittyneet suotuisasti (kuten tyontekijoiden mahdollisuus pitda

vapaapiivansi), olivat uudelleen heikentyneet pandemian aikana.

Diakoniatydssi ja nuorisotydssd COVID-19-pandemian tyotd raskauttavat vaikutukset nékyvait
erityisen hyvin. Téstd huolimatta diakoniatyontekijit ndkyvat aineistossa monilla tydhyvinvoinnin
mittareilla mitattuna ty6ssddn hyvinvoivana ja tyohonsi vahvasti sitoutuneena ammattiryhmana.
Heidén tyotyytyviisyytensd ja tyon imunsa on korkea ja ty6hon liittyva uupumus ja kyynisyys ovat
viahdisid. Sen sijaan nuorisotyotd tekevien ja kanttoreiden keskuudessa tyohyvinvointi ndyttaytyy

erityisen haastetulta.
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Tulosten perusteella kirkon hengellisessd ty0sséd naiset ovat tyotehtdvasté riippumatta kokeneet
koronapandemian vaikutukset raskaampina kuin michet. Tima ei aineiston perusteella selity
esimerkiksi naisten miehid suuremmalla vastuulla omista lapsista, silld idstd ja lapsivastuusta
riippumatta naisilla on ollut taipumus kokea korona-ajan vaikutukset raskaammin kuin miehet.
Vastaava tulos saatiin kanttoritutkimuksessa erityisesti laadullista aineistoa analysoitaessa.’* Tamai
saattaa johtua naisten erilaisesta tydorientaatiosta: ainakin pappien keskuudessa naisilla korostuu
miehid vahvemmin auttamiseen liittyvé tydorientaatio®, jolloin tydntekija pitid tydssddn erityisen
tarkednd mahdollisuutta auttaa muita ja tukea heikommassa asemassa olevia. Tdmin tavoitteen

tdyttdminen on korona-aikana ollut erityisen haastavaa.

Tutkimus vahvistaa sosiaalisten suhteiden tirkeyden kriisitilanteissa. Tulosten perusteella
yksindisyys vaikeutti ja vastaavasti ldheisistd ihmissuhteista saatu tuki auttoi korona-ajasta
selviytymistd myds kirkon tyontekijoilld. Tilanteessa, jossa kokoontumisrajoitukset vaikeuttivat
kodin ulkopuolisia tapaamisia, on selvii, ettd yksin asuvien yksindisyys korostuu. Huomion
arvoista on, ettd tutkimuksen perusteella sosiaalisten suhteiden tirkeys nidkyy kirkon tyontekijoilla,
joiden tyd on myds korona-aikana ja etétydssé tydskenneltéessd ollut voimakkaasti ihmisten kanssa

tehtdvid tyotd. Tyohon liittyvat ihmissuhteet eivit ndytd korvaavan henkilokohtaisia ihmissuhteita.

Avovastauksissa pandemian aiheuttamina kielteisind muutoksina mainittiin tydmaarén
lisddntymisen ohella erityisesti tyon yksipuolistuminen, muuttuminen epdselvemmaksi ja
epamadrdisemmaksi. Sosiaalisten kontaktien viheneminen koettiin paésiintoisesti raskaana.
Aikaisempien tutkimusten mukaan juuri mahdollisuus tehda ty6td ihmisten parissa on yksi kirkon
hengellisen tyon parhaimpia puolia.>® Pienelle osalle sosiaalisten kontaktien viheneminen toi myds
helpotusta. Omaan hyvinvointiin liittyen vastauksissa otettiin esiin erityisesti litkunnan
viaheneminen — pienelld joukolla myo6s sen lisdédntyminen — seké erilaisen henkisen kuormituksen

kuten stressin, toivottomuuden ja pelkojen lisddntyminen.

Kokonaisuudessaan tutkimus antaa huolestuttavan kuvan pitkittyneen koronapandemian
vaikutuksista kirkon tyontekijoiden hyvinvointiin. On selvda, ettd pandemian tuomaa henkisti

kuormaa joudutaan purkamaan pitkaén.
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