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1 Johdanto

- voimaantumisteorian keskeisend ajatuksena on se, ettd voimaantuminen
ldhtee ihmisestd itsestddn. Se on henkilokohtainen ja sosiaalinen prosessi,
eikd voimaa voi antaa toiselle.” (J. Siitonen, Voimaantumisteorian perus-

teiden hahmottelua, 1999.)

Oman opetuksen reflektointi on meille kaikille kasvattajille tuttua. Tieddmme omat vah-
vuutemme, vaalimme omia lahjojamme, tunnistamme omat rajamme ja rajallisuu-

temme, opettelemme ja opimme jatkuvasti uutta seké tiedostamme oman keskenerdisyy-
temme. Téllainen ajattelu ja ndiden ajatusten tiedostaminen on osa yksilén omaa, henki-

l6kohtaista voimaantumisprosessia (Dunder, 2002).

Siitonen (1999) kirjoitti jo 90-luvun lopulla, ettd voimaantumisen tarve on tullut yhé ajan-
kohtaisemmaksi tyduupumuksesta ja jaksamisesta tehtyjen tutkimusten perusteella ja
muun muassa opettajien todettiin olevan psyykkisesti huomattavasti rasittuneempia kuin
perusvéesto (Siitonen, 1999; 13). Uupumus voi johtaa tyon laadun ja ammatillisen itse-
tunnon heikkenemiseen, mutta myds oman ihmisarvon kyseenalaistamiseen tai tarpeetto-
muuden tunteeseen (Siitonen, 1999; 13). Voimaantumisen tarve on edelleen suuri, ja siitd

puhutaankin tdnd pédivénd paljon enemmén kuin yli 20 vuotta sitten (Siitonen, 1999; 13).

Jarvinen (2009) sanoo, ettd voimaantumisen késite on laajasti mééritelty. Ennen voimaan-
tumis-termin vakinaistumista, suomen kielessd sana empowerment on kddnnetty mm. voi-
maannuttamiseksi, valtuuttamiseksi, valtauttamiseksi ja voimistamiseksi. (Jarvinen,
2009.) Siitonen (1999) tiivistdd voimaantumisen keskeisen ajatuksen mielesténi hienosti:
”voimaa ei voi antaa toiselle: voimaantuminen on henkildkohtainen ja sosiaalinen pro-
sessi.” Voimaantunut ihminen luottaa itseensé ja omiin kykyihinsi, tietdd omat mahdol-
lisuutensa, on aktiivinen, luova ja vapaa toimija, joka asettaa jatkuvasti itselleen padmaa-
rid. Tdma on jokaisen ihmisen oma prosessi, jota voi tukea ympdriltd 16ytyvilld ratkai-
suilla, vaikka toinen ihminen ei voi olla vastuussa toisen voimaantumisesta. (Siitonen,

1999; 118.)

Kun aloin ensimmadisen kerran kirjoittamaan gradua ja pohtimaan sen aihetta, ajattelin,

ettd haluan keskittyd musiikkikasvattajaopiskelijoiden kokemaan stressiin, ahdistukseen,



suorituspaineisiin ja henkiseen pahoinvointiin. Aihe kuitenkin vaivasi minua muutaman
vuoden ajan ja koin sen itselleni suurena, henkisend taakkana, mitd enemmaén sitd 1dhdin
tutkimaan. Opiskelukaverin kanssa kdydyn kahvipdytikeskustelun jélkeen péétin, ettd ai-

onkin keskittyd musiikinopettajien hyvinvointiin ja heidén voimaantumiskokemuksiinsa.

Haastattelen tutkimuksessani musiikkileirilld toimivia musiikkikasvattajia eli “’leiriopet-
tajia”. Toimin itsekin samalla musiikkileirilld opettajana, joten jaan tutkimuksessa myos
omia voimaantumiskokemuksiani. Kaikki leiriopettajat ovat olleet nuorempana leirildisia
yli kymmenelld leirilld ja myohemmin, kun ikéd on tullut lisdd ja kaikki ovat padtyneet
opiskelemaan kasvatusalalle, heisté on tullut leirin opettajia. Ryhméssd on musiikinopet-

tajia, musiikkiteatteriopettajia sekd musiikkiliikunnanopettajia.

Tutkimukseni tarkoitus on 16ytdé sellaisia voimaantumiskokemuksia, joihin muut musiik-
kikasvattajat, muusikot, kasvattajat, aiheesta kiinnostuneet ja muut henkil6t voisivat sa-
maistua tai jotka heréttivit ajatuksia. Haluan valttad tutkimuksessani toksista positiivi-
suutta” eli sitd, ettd ihmisen kokemat epétoivotut tunteet, kuten stressi ja ahdistus, tukah-

dutetaan ja syrjdytetdén positiivisuudella (Upadhayay, ym., 2021).

Voimaantumisesta 16ytyi hyvin kansainvélistd sekd suomalaista tutkimusta. Myds tyoelé-
méssd, muun muassa opettajien ja johtajien, voimaantumisesta on tehty tutkimuksia. Mu-
siikkikasvattajien tai musiikinopettajien voimaantumisesta en 10ytényt aikaisempaa tut-
kimusta ja siksi ajattelen, ettd tima tutkimus on hyddyllinen musiikkikasvattajille ja mu-

siikkikasvatuksesta kiinnostuneille.

Tutkimuskysymykset:
Millaisissa tilanteissa musiikkikasvattaja kokee voimaantumista?

Miten voimaantumiskokemukset ovat yhteydesséd opettajuuteen?



2 Musiikkikasvattajan voimaantuminen

2.1 Voimaantuminen kasitteena

Voimaantumisen kasite alkoi kiinnostaa tutkijoita, 14ékéreitd ja tavallisia ihmisié sen jél-
keen, kun mielenterveysongelmista alettiin puhua enemmén (Hutchinson, 1997). Siitonen
médrittelee tutkimuksessaan (1999) voimaantumisen prosessin niin, ettd se on ihmisen
itseldhtdinen prosessi, missd voimaa ei voi antaa toisille. [hminen voi voimaannuttaa ai-
noastaan itseddn, vaikka vaikutteita saadaan enemmén tai vihemman ympéristostd. Ym-
périston olosuhteita voi olla esimerkiksi valinnanvapaus ja turvallinen ilmapiiri, jolloin
ympériston merkityksellisyys voimaantumisprosessissa voi olla merkittdvampai kuin toi-
sessa. Koska prosessi on henkilokohtainen ja jokainen ihminen voimaantuu itse, voi-
maantumisprosessin vaiheiden syy-seuraussuhteita on vaikea nimetd. IThminen ei voi-

maannu toisen henkilon pakottamana tai paétoksestd. (Siitonen, 1999; 113.)

Voimaantunut ihminen on Siitosen mukaan ihminen, joka maérai itse itsestddn ja on ul-
koisista tekijoistd ja pakotteista vapaa. Han on 10ytinyt omat voimavaransa ja tullut itse
voimaantuneeksi, eikd kukaan muu thminen ole hintd voimaannuttanut. Kuitenkaan voi-
maantuneen ihmisen ominaisuuksista ja piirteistd on vaikeaa tehda selkedd madritelmai,
jolla voitaisiin arvioida tai mitata yksilon voimaantumista tai voimaantumisprosessia,
silld voimaantumisen piirteet ovat erilaisia eri yksildissd ja ne ilmenevét ithmisissé erilai-
sina ominaisuuksina, kdyttdytymisend ja taitoina. Voimaantumisen ominaisuudet voivat
olla my0s sidonnaisia ympéristdon ja ajankohtaan, ja ne voivat vaihdella my6s voimak-
kuusasteiltaan. (Siitonen, 1999; 93.) Pohjimmiltaan voimaantumisessa on kysymys siitd,
ettd ihmiselld on oikeus olla oma itsensd: kun voimme vapaasti olla oma itsemme, emme
kiyta energiaa siithen, ettd esittdisimme jotain muuta — vapautuneen energian koemme

voimaantumisen tunteena. (Kokonaho, 2008.)

Voimaantumisen tunne sisdltdd onnellisuuden, ilon, miellyttivyyden, kiitollisuuden,
myo6titunnon, rakkauden ja hellyyden tunteita. Voimaantunutta ihmisté voi kuvata ren-
noksi. Voimaantunut ihminen voi myds tydssddn hyvin ja se ilmenee myds tyOyhteisdssi
muiden ihmisten arvostamisena ja aitona kunnioituksena. Tydssd voimaantunut ihminen
kohdistaa energiansa ja osaamisensa tyohon, jolloin asiat tulee tehtyd helposti ja vaivat-
tomasti. Voimaantunut henkild haluaa tehdd ty0ssd parhaansa, silld hdn kokee itsensd

merkitykselliseksi jaseneksi tydyhteisossd. (Kokonaho, 2008.)



Sisdisen voiman tunne liittyy ithmisen itsetuntoon eli siithen, millaisena niemme itsemme.
Thminen voi kokea itsensd hyvéksi tai huonoksi ihmiseksi tai kokea esimerkiksi arvok-
kuutta tai arvottomuutta olemisestaan maailmassa. [hminen tarvitsee omana itsend olemi-
seen hyviksyntdd muilta, silli voimaantumisen tunne edellyttdd tunnesiteitd 1dheisiin ih-
misiin. Voimaantumisen tunteessa olennaista on yhteisollisyys ja yhteis66n kuuluminen.
Muiden ihmisten antama positiivinen palaute, omien arvojen mukainen toiminta ja onnis-
tumisen kokemukset ovat sisdistd voimantunnetta vahvistavia tekijoitd. Myds yhteisoon
kuulumisen tunne ja tunne siité, ettd on tirked ja tulee ymmarretyksi vahvistavat tatd tun-
netta. (Kokonaho, 2008.) Itsetuntoa voidaan luonnehtia kysymyksilld; Mikd on minun
arvoni? Miké on minun merkitykseni? (Siitonen, 1999; 131). Siitonen sanoo, ettd toimin-
taympdrist6lld on suuri rooli itsetunnon rakentumisessa. Hyvéksyvéssi ja arvostavassa
ilmapiirissd ithminen uskaltaa ottaa riskejd ja niissd onnistuminen tuo itseluottamusta,
mika taas tukee itsearvostusta, miké taas parantaa ithmisen tervettd itsetuntoa. (Siitonen,

1999, 136-137.)

Siitosen (1999) mukaan, voidakseen olla voimaantunut, ihmisella tidytyy olla selva iden-
titeetti (Siitonen, 1999; 87). Identiteetti tarkoittaa mindkuvaa, yksil6llisyyttd ja kaikkea
sitd, mikd antaa ihmiselle kokemuksen erityisestd, ainutlaatuisesta minéstd (Résénen,
2014). Se on mindn pystyvyyttd kuvaava tunne ja varmuutta siité, kuka on tai keneksi on
kasvamassa. Se on minin kokonaisuus, joka koostuu mielikuvasta itsestddn ja minikasi-
tyksestd. (Siitonen, 1999; 136.) Identiteetti tarkoittaa myds yhteisollistd, ryhméiin kuulu-
misen “me vastaan he” -tunnetta. Téllaisia ryhmii voi olla esimerkiksi sukupuoli, kansal-
lisuus, ammattiryhmi, uskonto tai yhteiskuntaluokka. Identiteetti on pyrkimystd olla
identtinen itselleen — se on kokemus jatkuvuudesta ja samana olemisesta. (Rédsénen, 2014;
64) Identiteettid voidaan luonnehtia kysymyksilld; Kuka mind olen? Mihin mind kuulun?

(Siitonen, 1999; 131).

Siitonen (1999) mainitsee teoksessaan, ettd voimaantumis- ja motivaatiotutkimuksissa
tutkijat ovat olleet kiinnostuneita 1) padmaéadrien asettamisen perustasta, 2) prosesseista,
jotka ovat suuntautuneina padméaériin, ja 3) toiminnan seurauksena saavutettavasta tilasta.
Hin on avannut voimaantumis- ja motivaatioprosessit ja niiden keskindisen yhteyden seu-

raavalla tavalla:

1) Pididmaédrien asettamisen perustan keskeisind késitteind hin pitdd muun muassa va-
pautta, itseméddrddmistd, vapaata tahtoa, valinnanvapautta, itsesiitelyd, haluja,

tarpeita, intentioita, arvoja, odotuksia ja hyvéksyntéa.



2) Prosesseihin, jotka ovat suuntautuneina padmairiin, hin liittdd késitteitd, kuten
ilmapiirin, turvallisuuden, kunnioittamisen, luottamuksen, arvostuksen, tuen, toi-
mintavapauden, avoimuuden, sosiaalisuuden, vuorovaikutuksen, osallistumisen,
kontekstiuskomukset, itsetehokkuuden, kykyuskomukset, emootiot ja kontrolloi-

tavuuden.

3) Toiminnan seurauksena saavutettavaan tilaan hén liittdd kéasitteitd, kuten hyvin-
voinnin, tyytyviisyyden, ilon, luovuuden, mydnteisyyden, itsetietoisuuden, itse-
tunnon, itseluottamuksen, mindkésityksen, kompetenssin, sitoutumisen ja vas-

tuun.

Siitonen toteaa, ettd ndmé edelld esitetyt kolme kohtaa tulee ymmaértda voimaantumisen
ja motivaation kannalta ennemminkin spiraalisena kuin vaiheittaisena kehityksena ja ettd
luokitellut késitteet ovat toisinaan keskindisessd yhteydessd toisiinsa. (Siitonen, 1999;

96-97.)

Résénen (2020) miirittelee voimaantumisen kykyné tunnistaa, késitelld ja arvioida omia
sisdisid ja ulkoisia valtapaineita. Yksilo ei voi saada voimaantumista toiselta, vaan se on
otettava itselleen — joskus keinoja kaihtamatta. Siiné prosessissa thmisen todellisuussuhde
muuttuu. Voimaantumisen eteen on tehtéva t6itd; se tapahtuu tutkimalla, arvioimalla ja
kokeilemalla. Voimaantuminen toteutuu kolmella tavalla: 1) Psykologisena voimaantu-
misena; Kuinka paljon vaikutat itse omaan voimaantumiskdyttdytymiseesi? 2) Sosiologi-
sena voimaantumisena; Kuinka paljon vaikutat itse siithen, ovatko yhteis6t, joihin kuulut,
toimivia ja sinua voimaannuttavia? ja 3) Yhteiskunta-poliittisena voimaantumisena;
Kuinka paljon vaikutat siithen, ettd yhteiskunnan ja kunnan palvelujarjestelmét toimivat
sinua voimaannuttavalla ja valtaistavalla tavalla? Ohjaako ihmisarvo- ja ihmisoikeusajat-
telu suhdettasi yhteiskunnalliseen pddtoksentekoon? Néiden kolmen mééritelmédn poh-
jalta voi tunnistaa voimaantuneen ihmisen. Hdn muodostaa tavoitteita ja suunnitelmia,
sosiaalisista paineista riippumattomia itsendisid tarkoituksia, tekee sisdisié ja ulkoisia va-
lintojaan vapaasti ilman sisdisié tai ulkoisia rajoituksia, arvioi vaihtoehtoja jarkevésti hen-
kilokohtaisen moraalin perusteella ja mahdollisimman objektiivisesti, on halukas ja ky-
kenevé toteuttamaan ja saattamaan loppuun péddttiménsd toimet vélittiméttd muiden ih-
misten vastustuksesta, rohkaisusta tai muista mielipiteistd, hallitsee itsensd poikkeuksel-
lisissa, haasteellisissa ja emotionaalisissa tilanteissa ja vastoinkdymisisséd sekd kokee it-

sensd itsendiseksi ja omaa terveen, selkedn mindkuvan. (Risdnen, 2020; 360-361.)



Kokonaho (2008) méirittelee voimaantumisen sisdisend voimantunteena, oman energian
aktiivisena ja vaivattomana kdyttond. Hén toteaa, ettd voimaantuneen henkilon toiminta
on vaivatonta ja se saa alkunsa sisdisestd voimantunteesta. Voimaantunut henkil6 haluaa
Kokonahon mukaan tehdé parhaansa ja onnistua tekemisséddn asioissa, ja ettd voimaantu-
minen sisdltdd miellyttivyyden, ilon, onnellisuuden, kiitollisuuden, myd&tdatunnon, rak-
kaudellisuuden ja hellyyden tunteita. Voimaantunut henkild voi myds tydssdén hyvin ja
se ilmenee tyOssd itsensd ja muiden ihmisten aitona kunnioituksena ja arvostamisena.

(Kokonaho, 2008; 12.)

Jarvinen (2009) kirjoittaa, ettd voimaantuminen on késitteend moniuloitteinen ja vaikeasti
médriteltdva. Hin toteaa, ettd englannin kielen sana empowerment kdytetddn mystisten,
henkildkohtaisten asioiden kuvaamisessa sekd vakavasti otettavien tieteellisten tutkimus-
ten yhteydessd. Hdn my0s toteaa, ettd késite on hankalasta miirittelystdin huolimatta
vakiintumassa kasvatustieteellisen, psykologisen ja sosiologisen tutkimuksen yhdeksi
avainkésitteeksi. Jirvinen méiérittelee voimaantumisen henkilokohtaisena prosessina, jo-
hon liittyy konatiivisia, affektiivisia ja kognitiivisa prosesseja (ks. 2.1.2). (Jarvinen, 2009;

8.)

2.1.1 Voimaantumisen tarpeellisuus

Résénen (2020) on teoksessaan todennut, ettd kasvatuksessa ohjataan kasvavan lapsen
toimintoja siten, ettd hin kasvaa eli saa sellaisia kokemuksia, jotka luovat hénelle tapoja,
jotka mahdollistavat hdnelle aina monipuolisempia kokemuksia. Koulun tulisi tarjota lap-
selle niin sanottu kasvun ajattelutapa eli lapsen oma henkilokohtainen usko siihen, miten
hén voi itse vaikuttaa oppimiseensa ja ohjata omaa eldmdinsd. Koulussa opituilla tie-
doilla, tahdolla ja tunteilla on voimakas, pitkélle kantava vaikutus. Esimerkiksi oikeuden-
mukaisuus, rohkeus, reiluus, johtajuus ja kansalaisuus ovat hyvinvointikulttuurisia kéyt-
tdytymistapoja, joita voidaan oppia koulussa. (Rédsénen, 2020; 303—305.) Risdnen toteaa,
ettd jokainen lapsi on uniikki yksild, jolla on omat vahvuutensa riippumatta hinen per-
heensi tai henkilokohtaisesta tilanteesta. Lapsi, jonka vahvuudet eivit ole saaneet kehit-
tyd ja jolla ei ole voimaantuneisuutta kehittdd niitd, on jaényt ilman kehitysmahdollisuuk-
sia kehitysyhteisdissddn. Kun lasten koulutus-, hoiva- ja palvelutarpeet vastaavat heiddn
vahvuuksiinsa eikd vajavuuksiinsa, on heille mahdollista tarjota oikeanlaista apua ja koh-

distaa resurssit heiddn auttamisekseen. (Rasanen, 2020; 305-306.)
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Résédnen kirjoittaa, ettd tutkimukset ovat osoittaneet, ettd oppisisélloistd ldhteva ja aka-
teemisia taitoja yksipuolisesti kehittédvd opetus on osasyy siihen, ettei koulussa viihdyta.
Monet luonteenvahvuudet, kuten esimerkiksi kiitollisuus, sitkeys, itsehillintd, rakkaudel-
lisuus ja toiveikkuus, ennustavat menestymistd koulussa ja myShemmin aina opinnoissa
ja tyoeldmissa. (Risdnen, 2020; 306.) Tiedonjano ja uteliaisuus vahvistavat Rasdsen mu-
kaan monella tavalla oppimisprosesseja ja luovat perustan eldménpituiselle oppimiselle.
Vahvuuksille perustuva pedagogiikka on erityisen hyddyllinen sellaisille lapsille ja nuo-
rille, jotka ovat historiassa joutuneet kokemaan menetyksié, huonoja koulusuorituksia tai
muita ongelmia. Vahvuuksille rakentuvaa ldhestymistapaa voidaan hyddyntda paivéko-
tien, peruskoulujen, toisen asteen ja korkeakoulujen opinnoissa. Vahvuuksille perustuvaa
ldhestymistapaa voidaan pitdd erityisen merkittdvéni tilanteessa, jossa kodin ja koulun
yhteistyd tarjoaa mahdollisuuden tukea lapsen kehitystd yhdessd. Eldméssd menestymi-
sen ndkokulma ndyttdytyy muuttuvana ajattelukykynd ja minédpystyvyytend voimatto-
muuden, tarkoituksettomuuden, voimattomuuden ja taitamattomuuden voittamisessa.

(Résédnen, 2020; 306.)

Gore (1992) kirjoittaa, ettd opettajien tulee periksiantamattomasti pyrkid siihen, ettd he
voimaannuttavat oppilaita kriittistd pedagogiikka hyodyntden seké yksiloind ettd sosiaa-
lisen muutoksen tekijoind, jota oppilaat voivat hyddyntda luokassa ja arkieldmaissd. Tasa-
arvoinen opettaja on kykenevd muutoksen tekiji, jolla on voimaa korvata itseinho itsear-
vostuksella, kykeneméttomyys kyvykkyydelld, riippuvaisuus vapaudella ja tietdmétto-

myys tiedolla. (Gore, 1992.)

2.1.2 Voimaantumisen arvioinnin haasteet

Voimaantuminen on ihmisen sisdinen tunne, henkilokohtainen prosessi, johon liittyy kog-
nitiivisia, konatiivisia ja affektiivisia prosesseja ja siksi voimaantumisen arvioimiseen
liittyy haasteita. Vaikka toisaalta voimaantumiseen liittyy myos sosiaalinen aspekti, teo-
reettisesti voimaantumista tarkastellaan yksilon sisdisend voiman tunteena. Kéytannossi
voimaantumista on tarkasteltava sosiaalisena ilmiond, koska voimaantunut ihminen on
osa sosiaalista verkostoa ja voimaantumista koetaan suhteessa muihin ihmisiin ja yhtei-

soihin. (Jarvinen, 2009.)

Alla olevassa taulukossa on jaoteltu voimaantumisen kognitiiviset, konatiiviset ja af-

fektiiviset tekijét (Jarvinen, 2009).:

11



Kognitiiviset tekijat

Konatiiviset tekijét

Affektiiviset tekijat

- tieto - itsesddtely - uteliaisuus
- ymmaérrys - paéttavaisyys - rehellisyys
-ajattelukyky - halu oppia - optimismi
- tiedon perusteella - itsearviokyky - rohkeus
tehty nakemys - motivaation hallinta-
- kyky hallita siséisié kyky
kognitiivisia prosesseja - paamidratietoisuus

- tehokkuususkomukset

Kognitiivisia tekijéitd ovat mm. tieto, ymmaérrys, ajattelukyky, tiedon perusteella tehty
ndkemys ja kyky hallita sisdisid kognitiivisia prosesseja. Konatiivisia tekijoitd ovat mm.
itsesddtely, paittavidisyys halu oppia, itsearviokyky, motivaation hallintakyky, pdaméara-
tietoisuus sekd tehokkuususkomukset. Konatiiviset tekijét liittyvat yksilon motivaatioon
ja tahtoon, jolloin yksild asettaa itselleen selkeitd pddmairid ja jatkaa niiden tavoittelua
haasteista huolimatta. Koska voimaantuminen ei liity ainoastaan onnistumisiin ja tavoit-
teiden saavuttamisiin vaan my0s epdonnistumisiin ja vastoinkdymisiin, siksi voimaantu-
mista mitattaessa on hyva pystyd erottamaan voimaantumisen tekijét silloinkin, kun ta-
voite on véliaikaisesti epdonnistunut tai tulokset eivét vilttimattd puhu voimaantumisen

puolesta. (Jarvinen, 2009.)

Kun voimaantumista mitataan konatiivisesta aspektista, sitd hankaloittaa usein motivaa-
tion ja tahdon vaikea erotettavuus. Tahtoa mitataan yleensd pitkéllad aikavaililld, kun taas
motivaatio on nihtdvissd nykyhetkessd. Voimaantumisen mittaukseen on hyva siséllyttaa

osiota, jotka mittaavat sekd motivaation piirteitd, kuten tuntemuksia, ajatuksia ja halua,
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ettd tahdon piirteitd, kuten epdvarmuuden sietdmistd, ajan uhraamista tavoitteen hyviksi

seki taloudellista panostusta. (Jarvinen, 2009.)

Affektiivisia tekijoitd mitattaessa Jirvinen nostaa esiin sellaisia ominaisuuksia, kuten ute-
liaisuus, innovatiivisuus, rehellisyys, optimismisuus ja rohkeus. Néiden lisdksi affektiivi-
sia piirteitd voivat olla esimerkiksi sosiaalisuus, toisten kunnioittaminen, sosiaalinen vas-
tuu, joustavuus ja vastuuntunto. Namé ovat ominaisuuksia, joiden kautta sisédiset prosessit
ja voimantunne kanavoituvat toiminnaksi. Juuri toiminta ja sosiaalinen kanssakdyminen
ovat niitd piirteitd voimaantumista mitattaessa, jotka tunnistetaan helpoimmin. Yleensi
arviointityokaluina kaytetddan haastatteluja ja kyselylomakkeita, mutta niiden avulla on
vaikea mitata luotettavasti innovatiivisuuta, avoimuutta tai rehellisyyttd. (Jarvinen,

2009.)

Voimaantumisen mittaamisen ja tulosten siirrettdivyyden kannalta pelkkd kokemus
omasta voimaantumisesta ei kuitenkaan ole tdysin riittdva. Kérjistden voidaan sanoa, etti
ihmiselld on itsestddn késitys voimaantuneena yksilond, vaikka hanelld ei olisi mitddn
konkreettista ndyttdd vitteensd tueksi. Voimaantuminen ei ole siis objektiivisesti todet-
tavissa ulkopuolisen toimesta, mutta Bandura (1997) toteaa teoksessaan, ettd ihmisen ko-
kemukset ja késitykset omista kyvyistddn vaikuttavat positiivisella tavalla hdnen suori-

tuksiinsa, vaikka ne eivét olisikaan tdysin realistisia. (Jarvinen, 2009.)

2.2 Voimaantumisen kasitteen muotoutuminen ajan saatossa

Voimaantuminen kisitteend on vuosisatoja vanha. Oxford English Dictionary -teoksen
mukaan englannin kielen sana empower mainittiin ensimmadisen kerran vuonna 1645. Sen
merkitys oli ’to authorize or to license’ eli vapaasti suomennettuna ’valtuuttaa tai oikeut-
taa’. Tdmédn méaidritelméin ajatellaan olevan vallan tai voiman antamista toiselle. Vuonna
1681 empower-sanan kiytto laajentui merkitsemédn "to enable or to permit’ eli vapaasti
suomennettuna *mahdollistaa tai sallia’. Téssd madritelmdssd voidaan ajatella voimaan-

tumisprosessin olevan itsestddn ldhtevaa. (Siitonen, 1999, 91-92).

Voimaantumisen késitettd on kiytetty myds kuvaamaan emansipaatiota, esimerkiksi nais-
asialiikkeen yhteydessé. Korppi-Tommola on artikkelissaan Naisliikkeen ja naishistorian
vuorovaikutus (2004) todennut, ettd emansipatorisen naisasialiikkeen tavoitteena oli
1800-luvun alkuvaiheesta vuoteen 1930 asti vapauttaa naiset miesten holhouksen alai-

suudesta ja saada naiset nauttimaan samoista oikeuksista, joista miehet jo nauttivat, mutta
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naiset eivat. Téstd vallan ja voiman uudelleen jaosta voidaan johtaa ajatus myds voimaan-
tumiseen. Siind, missd nainen ei tarvitse michen avustusta toimia osana yhteiskuntaa,
vaan voi itsendisesti maarata toimistaan, voidaan katsoa olevan valta-asetelmaltaan voi-
maantumisen ydintd. Joku toinen ei anna toiselle voimaa, vaan henkil 16ytdi itsestdén
ne voimavarat, joilla toimia itsendisesti oikeuksiaan tdysiméérdisesti toteuttaen. Tamé
voidaan sittemmin johtaa koulumaailmaan ja opettajien tydeldméén; rehtori ei anna opet-
tajalle voimaa tai kykyé toimia, vaan opettaja 10ytdd ndmé voimavarat sisdsyntyisesti it-

sestddn. (Korppi-Tommola, 2004.)

Esimerkkind voimaantuneesta ja voimaannuttavasta henkildstd toimii Suomessa Miina
Sillanpdéd. Hén nousi torpantytdstd ja palvelijattaresta tirkedksi yhteiskunnalliseksi vai-
kuttajaksi ja hdn oli uranuurtava tasa-arvon ajaja ja kansalaisvaikuttaja. Sillanpéésté tuli
Suomen ensimmadinen naisministeri vuonna 1926 ja hin toimi kansanedustajana 38
vuotta. Hénelle oli tarkedd parantaa erityisesti heikommassa asemassa olevia ryhmid, ku-
ten naiset, palvelijattartet, vanhukset ja yksinhuoltajadidit. Sillanpdd perusti Suomeen
myo0s ensikodit. Hanelld oli monia luottamustehtdvid, joissa hidn vaikutti paikallisesti ja
valtakunnallisesti. Hanen tyonsé jélki nékyy edelleen joka pdiva suomalaisten arjessa mo-
nilla yhteiskunnan eri osa-alueilla. (miinasillanpaa.fi.) Sillanpdd on voimaannuttava hen-
kil monine saavutuksineen ja hinen tekonsa voivat motivoida ja voimaannuttaa ihmisid

edelleen.

Ahvenniemi (2014) sanoo, ettd nykyisin empowerment-termia kdytetdan sekd vallan luo-
vuttamisen yhteydessé eli esimerkiksi seké rehtorin kykyéd voimaannuttaa tai valtaistaa
opettajia etti yksilon omaa kykya voimaantua eli 10ytéa itsestdén omia voimavaroja. Em-
powerment liitetdén siis kumpaankin, voiman ja vallan, késitteeseen. Ahvenniemi koros-
taa tutkimuksessaan, ettd voimaantuminen on kontekstisidonnaista — milloin kyseessé oli
organisaation tai tyOyhteison kehittyminen, oppiminen tai muutos, milloin tyontekijan
oma motivaatio ja ty6hon liittyvit kyvyt. Empowerment-termid voidaan pitdd kattoter-
mina eri kuvauksille muutoksesta parempaan. Vaikka voimaantumisen késite on tdné pai-
vénd arkipdivaistynyt ja silld on nykyddn monta merkitysté, se tarkoittaa edelleen siti,
ettd yksilolla tai yhteisolld on voimavaroja hallita erilaisia tilanteita tai parantuneet mah-

dollisuudet toimia yksiloni tai yhdessd. (Ahvenniemi, 2014.)

Ahvenniemen (2014) mukaan voimaantumiskisitteen yhteiskunnallisesta muuttumisesta
ajan saatossa voidaan suoraan ymmartdd esimerkiksi opettajien auktoriteetin menettdmi-

nen; opettajan valta ja voima oli perdisin ennen suoraan ammattinimikkeesté - nykyéén
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se pitdd ansaita esimerkiksi vuorovaikutustaitojen, luottamuksen ja ithmissuhdetaitojen
avulla. Késitteet kasvatus, opetus ja koulutus korvataan yleensi nykyisin termilld ohjaus,
joka on viljempi termi kuvaamaan sitd, miten opettajan rooli on vaikuttaa oppilaan kas-
vuun ja kehitykseen huolehtivalla suhtautumisella ja runsaalla vuorovaikutuksella. (Ah-

venniemi, 2014; 32-33.)

2.3 Musiikkikasvattajan vaatimukset

Noin kolme neljdsosaa valmistuneista musiikkikasvattajista tyollistyy opetus- ja kasva-
tusalueelle. Lisdksi valmistuneet tydllistyvét taiteelliseen ty6hon, johto- tai esihenkild-
tehtéviin, tutkimus- tai tuotekehitysalalle, asiakas- tai potilastydhon, viestinti- tai media-
tyohon, konsultointi- tai koulutusalueelle sekd kirkolliseen tyohon. (Toissé.fi. Luettu:

14.2.2023.)

Téssd luvussa tarkastellaan Sibelius-Akatemian musiikkikasvatuksen koulutusohjelman
opinto-opasta (2018), peruskoulun opetussuunnitelmaa (POPS, 2014) ja lukion opetus-
suunnitelmaa (LOPS, 2019). Tdma on tutkimuksen aiheen kannalta tirkeéa siksi, etti niitd
tutkimalla ndhdédédn, mitd Opetushallitus vaatii opettajalta ja Taideyliopisto musiikkikas-
vatusopiskelijalta ja miten siind on otettu huomioon yksilon tai yhteisén kyvyt ja mah-

dollisuudet voimaantua opetuksessa tai opetuksen kautta.

2.3.1 Sibelius-Akatemian musiikkikasvatuksen koulutusohjelma

Sibelius-Akatemian musiikkikasvatuksen koulutusohjelman (Musiikkikasvatuksen
opinto-opas, 2018) kuvauksessa lukee, ettd opiskelija oppii hallitsemaan eri musiikkityy-
lejd monilla eri soittimilla, kuoronjohtamista ja yhtyeiden johtamista sekd tekeméén so-
vituksia eri kokoonpanoille. Opiskelija hyodyntdi alan tutkimuksia opetuksessa, sen ar-
vioinnissa ja kehittamisessd. Opiskelija pddsee luomaan kontakteja muihin alan ammatti-
laisiin ja mahdollisiin tydnantajiin jo opiskelujen aikana. Opiskelija valmistuu ensisijai-
sesti peruskoulun tai lukion musiikin aineenopettajaksi mutta antaa laajat valmiudet myds
muihin musiikkipedagogisiin tehtdviin. Koulutukseen kuuluu myds musiikkiopintoja,
opettajan pedagogiset opinnot seki tutkimusopintoja. (Musiikkikasvatuksen opinto-opas,

2018.)
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Sibelius-Akatemian musiikkikasvatuksen 5,5 vuoden opintokokonaisuuteen sisiltyy mm.
instrumenttiopiskelua, yhteissoittoa, laulua, musiikin hahmotustaitoja, opettajan pedago-
giset opinnot, opetusharjoitteluja, musiikkiliikuntaa, Suomen kansanmusiikkia, maail-
man musiikkikulttuurien opiskelua, ldnsimaisen taidemusiikin ja populaarimusiikin his-
toriaa, kuoron- ja orkesterinjohtoa, sovitusta, kieli- ja viestintdopintoja sekéd laajasti va-

paavalintaisia opintoja. (Musiikkikasvatuksen opinto-opas, 2018.)

Musiikkikasvatuksen kandidaattitutkinnon osaamistavoitteita ovat, ettd opiskelija hallit-
see opetussuunnitelmassa maéritellyn musiikin oppiaineen perusteet. Opiskelijalla on eri
musiikkityyleihin ja instrumentteihin liittyvid valmiuksia sekd kyky toimia erilaisissa mu-
siikkikasvatuksen oppimisympaéristdissd. Opiskelijalla on valmiudet reflektiiviseen peda-
gogiseen ja kriittiseen ajatteluun. Han on saanut tarkastella erilaisia kulttuurisia ilmioita
monipuolisesti ja kriittisesti seka niiden merkitystd kasvatuksellista ja yhteiskunnallisesta
ndkokulmasta niin, ettd hinelld on edellytykset musiikkikasvatuksen maisteriopintoihin.
Opiskelija my0os kykenee yhteisolliseen vuorovaikutukseen, toimintaan ja viestintdén.

(Musiikkikasvatuksen opinto-opas, 2018.)

Musiikin maisteritutkinnon suorittaneen opiskelijan osaamistavoitteita ovat, etti opiske-
lija on kelpoinen musiikin aineenopettajan ja muihin musiikkipedagogisiin tehtdviin,
joissa vaaditaan yleistd opettajakelpoisuutta tai tehtéviin, joissa vaaditaan musiikkipeda-
gogista asiantuntemusta. Hin myds hallitsee opetussuunnitelmassa madritellyt musiikin
opettajan tehtévit, joissa opiskelija osaa hyddyntdd pedagogista ja taiteellista osaamistaan
ja kayttdd vahvuuksiaan erilaisissa musiikki- ja taidekasvatuskonteksteissa. Opiskelijalla
on valmiuksia monipuoliseen osaamiseen sekd kyky toimia joustavasti ja luovasti eri alan
toimijoiden kanssa erilaisissa oppimisympadristdissa taidekasvatuksen parissa. Hénelld on
valmiudet musiikkikasvatuksen tutkimukseen seké kriittiseen ajatteluun. Opiskelija on
omaksunut aktiivisen ja uudistavan asenteen, ettd kulttuuri ja yhteiskunta ovat alati muut-
tuvia ja tiedostaa niiden kehityksen ja kehityksen kestédvyyden ja haasteet. Hén osaa ty0s-
kennelld vastuullisesti musiikkikasvatuksen ammattilaisena ja kykenee yhteisolliseen

vuorovaikutukseen, toimintaan ja viestintdén. (Musiikkikasvatuksen opinto-opas, 2018.)

Suomessa koulun musiikin opettajalta edellytetddn maisterin tutkintoa, joka suoritetaan
noin viiden vuoden aikana. Musiikin opettajilta vaaditaan huolellista tuntisuunnittelua,
jossa opettaja ottaa huomioon eritasoiset ja erilaiset oppijat, painottaen arviointia kokei-
den arvosanojen lisdksi oppijan motivaatioon ja vuorovaikutustaitoihin. Liséksi Suomen

koulujdrjestelmédssé pidetddn etuna sitd, ettd musiikin opettajat, kuten muutkin opettajat,
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ovat avainasemassa lukujérjestysten suunnittelussa ja oppilaiden arvioinnissa. Tdma ote-
taan huomioon opettajakoulutusohjelmissa, jotka pohjautuvat tutkimuksiin, edistavét yh-
teistoiminnallista ja ongelmaldhtdistd oppimista sekd yhdistdvit nykyaikaiset kasvatus-

teoriat reflektiiviseen kdytantoon. (Laes, 2017, 5.)

2.3.2 Peruskoulun ja lukion opetussuunnitelmat

Opetushallitus (OPH) paittdd peruskoulun ja lukion opetussuunnitelmista antamallaan
valtakunnallisella méardykselld, johon paikalliset opetussuunnitelmat perustuvat (Ope-
tushallitus, 2023). Téssa tutkimuksessa tarkasteltava peruskoulun opetussuunnitelma on
vuodelta 2014 ja lukion opetussuunnitelma vuodelta 2019. Néistd kummastakin tarkas-
tellaan musiikinopetuksen osioita ja niistd pyritddn luomaan yhteyksid opettajan voi-

maantumiskokemuksiin. (Opetushallitus, 2023.)

Perusopetuksen vuosiluokilla 1-2 oppilaalle tarjotaan musiikillisen kulttuuriperintonsa
oppimista leikkien, laulaen ja liikkuen sekd nauttimaan musiikin esteettisesti, kulttuuri-
sesta ja historiallisesta monimuotoisuudesta. Opettaja on auttava oppilasta ymmaértimaan
musiikin erilaisia merkintitapoja ja niiden perusperiaatteita musisoinnin yhteydessa.
Opetuksen tavoitteena on my0s ohjata oppilasta toimimaan vastuullisesti musisoinnissa
ja tarjota oppilaille kokemuksia tavoitteiden asettamisen ja yhteisen harjoittelun merkity-

sestd musiikin oppimisessa. (POPS, 2014; 141.)

Vuosiluokilla 1-2 musiikin oppiminen tapahtuu musisoiden eli laulaen, soittaen, leikkien,
improvisoiden, sdveltden, liikkkuen seka taiteidenvélisessd tyOskentelyssd. Sisdllot vali-
taan siten, ettd oppiminen on monipuolista tutustumista musiikkikulttuureihin ja -tyylei-
hin. Opetuksen sisélto tukee tavoitteiden saavuttamista ja siind hyodynnetddn sekd oppi-
laiden kokemuksia ettd paikallisia mahdollisuuksia. Musisoinnissa kiinnitetdén huomiota
ryhmén jdsenend toimimiseen ja positiivisen yhteishengen luomiseen. Keskeisessd roo-
lissa ovat ilmaisuun ja keksimiseen rohkaiseminen, luontevan hengityksen, danenkdyton
ja laulamisen harjoittaminen seki kdytdsséd olevien soittimien ja laitteiden oikeaoppinen

kasittely. (POPS, 2014; 141.)

Musiikillisten oppien liséksi opetuksessa kdytetddn hyddyksi oppilaan omia kokemuksia
ja havaintoja niin musiikista kuin arjen eri ympdristoistd. Tavoitteena on pohtia myods

musiikin merkitystd omissa yhteisoissd. (POPS, 2014; 141.)
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Peruskoulun musiikin opetuksessa kiytetdin lauluja, leikkejé, loruja, liikuntaa, soitto- ja
kuuntelutehtivid seké luodaan tilaisuuksia luovaan toimintaan, joiden aiheet ja musiikil-
liset ominaisuudet soveltuvat 1-2 vuosiluokkien ikékauteen ja koulun toimintakulttuu-
riin. Musiikin opetuksen ohjelmiston suunnittelussa tulee huomioida myds oppilaiden
omia kulttuureja ja vaalia heiddn kulttuuriperimiénséd. Ohjelmiston suunnittelussa musii-
kin opetukseen siséllytetdin monipuolisesti erilaista musiikkia mukaan lukien lastenmu-
siikki sekd mahdolliset oppilaiden omat sdvellykset ja musiikkikappaleet. (POPS, 2014;
142.)

Musiikin oppimisympéristdihin ja tyStapoihin liittyvid tavoitteita on luoda pedagogisesti
monipuolisia musiikinopiskelun kokonaisuuksia, joissa mahdollistetaan erilaisten tydta-
pojen kiyttd ja vuorovaikutustilanteet sekd yhteismusisointi ja muu yhteinen musiikilli-
nen toiminta. Oppimisympériston tavoitteita ovat myos oppimisen ilo, luovaan ajatteluun
rohkaiseva ilmapiiri seké positiiviset kokemukset ja eldmykset musiikin parissa, jotka
kannustavat oppilaita kehittdméadn musiikillisia taitojaan. Tavoitteena on myos luoda
mahdollisuuksia tietoteknologian kédytto6n musiikin oppimisessa. Opetuksessa tulisi hyo-
dyntda taide- ja kulttuurilaitosten sekd muiden yhteisty6tahojen tarjoamia mahdollisuuk-

sia. (POPS, 2014; 142.)

Musiikin opetuksessa tulisi ottaa huomioon erilaiset oppijat, tarpeet, kyvyt ja kiinnostuk-
sen kohteet. Nédiden pohjalta opettajan tulisi suunnitella tyOpajoja, erilaisia projekteja ja
erilaisten vilineiden kdytt6d. On tirkeédd kuulla oppilaita, kun tehdédén heitd koskevia rat-
kaisuja. Ndin vahvistetaan oppilaan oma-aloitteisuutta, itsetuntoa ja oppilaan yhteistyo-

taitoja. (POPS, 2014; 142.)

1-2 vuosiluokilla opettajan olisi hyvé arvioida oppilaita ohjaavasti ja rohkaisevasti. Op-
pilaalle annetaan palautetta siten, ettd se kannustaa oppilasta yrittdméén ja opittavien tai-
tojen harjoittamiseen. Erityistd huomiota oppilaassa kiinnitetdan sithen, miten hinen mu-

siikilliset yhteistyOtaitonsa sekd musisointitaidot ovat edistyneet. (POPS, 2014; 143.)

Perusopetuksen vuosiluokilla 3—6 oppilaalle luodaan edellytykset monipuoliseen musii-
killiseen toimintaan ja aktiiviseen osallisuuteen. Opetuksen tulisi ohjata oppilasta tulkit-
semaan musiikin merkityksid eri kulttuureissa sekd yksilon ettd yhteison toiminnassa.
Musiikillinen osaaminen laajenee, ja se on vahvistava positiivista suhtautumista musiik-
kiin ja rakentaa pohjaa elinikiiselle harrastamiselle musiikin parissa. Musiikki oppiai-

neena luo rakentavaa ja uteliasta suhtautumista musiikkiin ja kulttuuriseen monimuotoi-
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suuteen. Toiminnan kautta tapahtuva musiikin opetus ja opiskelu edistdd oppilaan musii-
killisia taitoja ja ymmaérryksen kehittymistd, kokonaisvaltaista kasvua ja yhteistyokykyja.
Musiikkikasvattajan tulisi vahvistaa oppilaassa téllaisia piirteitd siten, ettd musiikin ope-
tuksessa otetaan huomioon yksiléiden musiikilliset kiinnostuksen kohteet, muut oppiai-
neet, koulun juhlat ja tapahtumat seké oppilaan vapaa-ajalla tapahtuva toiminta. Oppilaan
oivalluskykyad ja ajattelua musiikin opetus kehittéd tarjoamalla useita mahdollisuuksia 44-
nen ja musiikin parissa toimimiseen, sdveltimiseen sekd muuhun musiikilliseen ja luo-
vaan toimimiseen. Musiikin opiskelun tulisi olla koulussa monipuolista, jotta se edesaut-

taa oppilaan ilmaisutaitojen kehittymistd. (POPS, 2014; 263.)

POPS:n mukaan 3—6 vuosiluokilla oppilaat oppivat luomaan yhteenkuuluvuuden tunnetta
ryhmaéssé suhtautumalla avoimesti ja kunnioittavasti toisten ryhméléisten kokemuksiin.
Musiikin opetuksen tavoitteena on, ettd oppilaiden ymmarrys musiikin késitteistd ja il-
maisukeinoista syvenee ja laajenee, kun laulu-, soitto-, sdvellys- ja kuuntelutaidot kehit-
tyvit. Oppilaille on luotava tilanteita, joissa he paédsevit yksin tai ryhméssa suunnittele-
maan ja toteuttamaan erilaisia musiikillisia tai monitaiteellisia kokonaisuuksia kdyttden
ddnen ja musiikin ilmaisukeinoja, samalla edistéden heidén luovaa ja esteettisti ajattelua.
Oppilaan kisitys itsestddn musiikillisena toimijana rakentuu positiivisten kokemusten

kautta. (POPS, 2014; 263.)

Musiikin opetuksen tavoitteita vuosiluokilla 3—6 POPS:n mukaan ovat muun muassa op-
pilaan rohkaiseminen osallistumaan yhteismusisointiin ja rakentamaan positiivista yhteis-
henked musiikin tunnilla, luontevaan d4nenkdyton ja laulamisen ohjaamiseen seka rytmi-
, melodia- ja sointusoittimien soittotaidon kehittdmiseen musisoivan ryhmén jésenend
sekd oppilaan kannustaminen keholliseen ilmaisuun kokonaisvaltaisen liikkeen kautta.
Musiikin opettajan tulisi tarjota oppilaalle mahdollisuus ddniympéristdn ja musiikin ela-
mykselliseen kuunteluun sekéd ohjata hénti sanallistamaan kuulemansa. Oppilasta roh-
kaistaan improvisoimaan seki toteuttamaan pienid sévellyksid tai monitaiteellisia koko-
naisuuksia erilaisin keinoin ja myds tietoteknologiaa hyddyntiden. Musiikin opetuksessa
oppilasta ohjataan tarkastelemaan musiikillisen maailman kulttuurista ja historiallista
monimuotoisuutta, ymmartdméadn musiikin késitteitd ja merkintdtapoja, tunnistamaan
musiikin vaikutuksia omaan hyvinvointiin sekd huolehtimaan turvallisesta musisointiym-
paristostd ja kehittimdin musiikillisia oppejaan harjoittelun avulla, osallistumaan omien

tavoitteiden asettamiseen ja arvioimaan omaa edistymistédn. (POPS, 2014; 264-265.)

19



7-9 vuosiluokilla opettajan tulisi POPS:n mukaan ohjata ja tukea oppilasta timéin voi-
makkaiden kehitysvuosien aikana, huolehtia, ettd hén saattaa perusopetuksen oppimairén
opiskelun loppuun ja kannustaa oppilasta jatkamaan opiskelua. Ndiden vuosiluokkien ai-
kana oppilas luo perustaa aikuisidentiteetilleen, kartuttaa osaamistaan sekd suuntautuu ja

valmistautuu perusopetuksen jilkeiseen eldmdan. (POPS, 2014; 422.)

Vuosiluokilla 7-9 tapahtuvan musiikinopetuksen tulisi luoda edellytyksid monipuoliseen
musiikilliseen toimintaan ja aktiiviseen kulttuuriseen osallisuuteen. Musiikkikasvattajan
tehtédvind on ohjata oppilasta tulkitsemaan musiikin merkityksié eri kulttuureissa. Oppi-
laan musiikillisen osaamisen tulisi laajentua ja tdmin katsotaan vahvistavan oppilaan
myoOnteistd suhdetta musiikkiin ja luovan pohjaa elinikdiselle musiikin harrastamiselle.

(POPS, 2014; 423.)

7-9 vuosiluokilla musiikinopetuksessa keskeisessd roolissa tulisi olla musiikillisten il-
maisutaitojen kehittiminen sekd omien ideoiden ja ratkaisujen tuottaminen. Musisoin-
nissa tulisi kdyttdd aiemmin opittuja musiikkitermeja ja musiikin merkintétapoja. Oppi-
laan tulisi soveltaa nditd musisoinnin eri tilanteissa. Opetuksessa tulisi huomioida myds
tulkinnan merkitys musiikillisessa ilmaisussa. Musiikinopetuksessa olisi hyvé ottaa huo-
mioon yhteiskunnallinen ndkdkulma, kuten kuluttamisen ja kestdvédn hyvinvoinnin nako-
kulmat. Samalla opetuksen tulisi ohjata oppilasta pohtimaan ja arvioimaan kriittisesti mu-

siikin merkityksid eldmaén eri tilanteissa. (POPS, 2014; 423.)

My0s 7-9 vuosiluokilla musiikinoppimisympariston tulisi olla myonteistd ja kannusta-
vaa, ja opetuksen tulisi rohkaista oppilasta luovaan ajatteluun, oppimisen iloon ja rohkai-
sevan ilmapiirin kautta myonteisiin musiikkikokemuksiin ja -eldmyksiin. Musiikinopet-
tajan tulisi innostaa oppilasta ja sitouttaa héntd kehittimdidn hinen omaa musiikillista

osaamistaan. (POPS, 2014; 424.)

Lukion musiikin opetuksen tehtivéané on edistdd opiskelijan musiikillista toimintaa ja osal-
lisuutta. Musiikin opetuksessa opiskelija tutustuu musiikkiin monipuolisesti ja moniais-
tisesti. Opiskelija syventéa positiivista suhdetta musiikkiin ja taiteelliseen ilmaisuun sekd
pohtii syvemmin niiden merkitystd eldméssi. Lukiossa musiikin opetuksen tulisi tarjota
tilaisuuksia musiikin ilmaisutapojen turvalliseen kokeilemiseen, mielikuvituksen kéyt-
to0n ja tyoskentelyyn hyddyntéen eri taidealoja. Luova tuottaminen ja erilaisten ratkaisu-
jen l6ytdminen ovat opiskelijalle prosesseja, joille annetaan aikaa ja rauhaa kehittya. Tal-
lainen kehittdd lukio-opiskelijan pitkdjénteisyyttd ja kykya soveltaa opittua erilaisissa ti-
lanteissa. (LOPS, 2019; 339.)
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Lukion musiikin opetuksen ldhtdkohtana ovat opiskelijoiden omat kokemukset. Oppilaan
henkilokohtainen musiikkisuhde vahvistaa kokonaisvaltaista hyvinvointia ja itsetunte-
musta sekd vahvistaa musiikillista identiteetin kehittymistd. Musiikin opetus myds avaa
opiskelijalle ymmarrysté siitd, mikd on musiikin rooli yhteiskunnassa. Musiikillinen tyos-
kentely antaa valmiuksia opiskelijalle toimia kansalaisaktiivisuuden, kulttuurisen ja yh-
teiskunnallisen vaikuttamisen parissa sekd median ja d4dniympériston tarkasteluun kriitti-

sesti. (LOPS, 2019; 339.)

LOPS:ssa mainitaan, ettd musiikin opiskelu tukee yhteis6llisyyttd monin tavoin. Yhteis-
musisointi on tarkedd ryhmétoimintaa, joka vahvistaa opiskelijan vuorovaikutustaitoja.
Rakentava vuorovaikutus avartaa opiskelijan nikemyksid musiikista sekd musiikkikult-
tuurien arvostuksesta. Samalla opiskelijan luova ja kriittinen ajattelu kehittyy. LOPS:ssa
kerrotaan, ettd ndmaé taidot ovat tarkeitd sekd hyvén elamén rakentamisessa ettd eri aloilla

ja tyotehtavissd. (LOPS, 2019; 339.)

Opiskelija oppii musiikkikésitteet kehollisesti musiikillisessa toiminnassa eri aistikoke-
musten kautta. Soivan materiaalin lisdksi lukion musiikin opetuksessa hyodynnetidin pu-
hetta, kuvia ja liikettd seki erilaisia kirjoitettuja tekstejd, kuten nuottikirjoitusta ja tabu-

latuureja. (LOPS, 2019; 339.)

Lukion musiikinopetuksen tulisi luoda pohjaa vuorovaikutustaitojen liséksi myds hyvin-
vointitaidoille ja eettisyyden kehittymiselle. Ndma taidot tarjoavat opiskelijalle ymmér-
rystd itsestddn ja muista ihmisistd sekd musiikin merkitysestd eldmissd. Opiskellessaan
musiikkia opiskelija oppii tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja myds harjoiteltavia taito-
jaan. Musiikin opiskelun tulisi auttaa opiskelijaa ymmartdmaén muiden ajatuksia ja tun-
teita, ja tdllainen on edellytys empatian kehittymiselle ja kyvylle asettua toisen asemaan.

(LOPS, 2019; 339-340.)

Musiikin opetus kehittdd opiskelijan luovaa osaamista ja laajentaa opiskelijan mielikuvi-
tusta ja kykyé kuvitteluun sekd auttaa ymmaértdiméén, etti ndmé ovat ihmiselle tirkeitd
ominaisuuksia. Tallaiset kyvyt auttavat opiskelijaa ajattelemaan uusilla tavoilla, ratko-
maan kéytdnnon ongelmia ja katsomaan asioita monesta eri kulmasta. LOPS:ssa maini-
taan, ettd kuvittelun kyky on tirkedd myos ympéristdosaamisen kannalta. Sitd kautta opis-
kelija oppii ndkemidin vaihtoehtoisia valinnan mahdollisuuksia ja harkitsemaan oman toi-
mintansa seurauksia kestidvin kehityksen kannalta. Musiikin opiskelu auttaa opiskelijaa
hahmottamaan musiikin ja muiden tiedonalojen yhtymédkohtia. Musiikissa ja luovassa

tuottamisessa olennaista on se, ettd ne auttavat opiskelijaa nikeméén toisissa ithmisissd
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tdyden ihmisyyden tietoineen, taitoineen, tunteineen ja kokemuksineen. (LOPS, 2019;

340.)

LOPS:ssa kirjoitetaan, ettd yhteiskunnallinen osaaminen seké globaali- ja kulttuuriosaa-
minen ja niiden kehittdminen kytkeytyvit luontevasti musiikin opetuksen tavoitteisiin.
Musiikki avaa opiskelijalle ndkodalan ihmisend olemiseen ja yhteiskuntaan, se avartaa ja
laajentaa ajattelua, sisdisté katsetta ja sitd kautta auttaa kohtaamaan konflikteja. LOPS:ssa
sanotaan, ettd musiikki opettaa opiskelijaa toimimaan vastuullisesti ja yhteistydssd mui-
den kanssa yhteisen pdamérin hyvéksi, vaikka muut tulisivat eri 1&htokohdista kuin itse.

Musiikki mahdollistaa elimén vaikeidenkin asioiden kisittelyn. (LOPS, 2019; 340.)

Lukion musiikinopetuksen yleisid tavoitteita LOPS:n mukaan ovat musiikillisen moni-
puolisuuden harjoittaminen ja kehittdminen, kuten laulu-, soitto- ja kuuntelutaidoissa,
musiikin eri tyyleihin, lajeihin ja historiaan syventyminen sekd musiikkiteknologian
kayttd musiikin tekemisessé. Opiskelija olisi suhtautuva uteliaasti ja kiinnostuneesti mu-
siikilliseen ilmaisuun, kokeilisi rohkeasti uusia musiikillisia ideoita yksin tai ryhméssi
sekd ymmadrtdisi luovaa prosessia ja sietdisi keskenerdisyyttd. Opiskelijan tavoitteena on
suhtautua avoimesti ja arvostavasti eri kulttuureja kohtaan sekéd kidyda keskustelua musii-
killisista kokemuksista, oppia musiikin kautta suhtautumaan empaattisesti erilaisiin elé-
méntilanteisiin ja -kokemuksiin, osata kdyttdd musiikkia hyvinvoinnin edistimiseksi sekd
huolehtia musisointiympériston turvallisuudesta esimerkiksi suojelemalla kuuloaan. Ta-
voitteena on myds tunnistaa omia musiikillisia vahvuuksiaan ja rohkaistua kiyttdméan
niitd, asettaa tavoitteita ja kehittdd toimintatapojaan musiikillisessa toiminnassa, osata
kayttad musiikillisia ja muita taiteellisia keinoja yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa sekd
ymmértdd ja tuntea vastuunsa yksityisyydensuojaa, tekijdnoikeuksia ja sananvapautta

koskevissa kysymyksissd. (LOPS, 2019; 340-341.)

2.4 Musiikkikasvattajan voimaantuminen

Voimaantunut ihminen maaraa itse itsestdin ja on ulkoisista tekijoistd ja pakotteista vapaa
(ks. 2.1). Vaikka musiikkikasvattaja ei ole ndistd vapaa, niin on silti tapoja, miten musiik-
kikasvattaja voi voimaantua. Kokonaho on kirjoittanut teoksen Voimaannuttava johtami-
nen (2008), missd hédn kertoo esimerkiksi yrityksen johtajan voimaantumisesta. Esimer-

kiksi Résdnen (2020) on teoksessaan Valitsen vahvuuden todennut, ettd opettaja on
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omalla tavallaan johtaja, joten on perusteltua, ettd vertaan tutkimuksessani johtamista

opettamiseen.

Musiikkikasvattaja voimaantuu, kun hén pitdd kiinni omista lupauksistaan. Luottamus it-
seensd rakentuu tekojen ja puheen kautta, ja luottamuksen rikkominen saa aikaan epidon-
nistumisen ja turhautumisen tunteita. Kun musiikkikasvattaja tekee itselleen lupauksen ja
pysyy siind, se vaikuttaa myoOnteisesti hinen itseluottamukseensa. (Kokonaho, 2008;

108.)

Vastuunkanto padtoksistd, teoista ja toimista vaikuttaa musiikkikasvattajan voimaantu-
miseen. Vastuunkanto luo luottamusta itseensd ja muihin ihmisiin, kuten kollegoihin ja
oppilaisiin, ja sitd kautta musiikkikasvattaja osoittaa sen, ettd jos hdn epdonnistuu hédnelle
médrityssd tehtivissd, hin ei syytd muita epdonnistumisesta, vaan kantaa itse vastuun.
Vastuunkantokykyéd voi harjaannuttaa vahvistamalla itsevarmuutta. (Kokonaho, 2008;

111.)

Voimaantunut musiikkikasvattaja osaa myontdd virheensé ja osoittaa sitd kautta inhimil-
lisyyttd. Myontdmalld virheensd, musiikkikasvattaja osoittaa itselleen ja muille, ettd vir-
heiden tekeminen ja erehtyminen on sallittua. Jos hén ei sallisi itselleen virheiden teke-
mistd, suurin osa ajasta ja energiasta menisi hinelld virheiden varomiseen. Virheiden
myOntdminen esimerkiksi oppilaille heréttdé arvostusta ja laskee musiikkikasvattajan op-
pilaiden kanssa samalle tasolle. Virheiden myontdméattomyys heikentéd musiikkikasvat-

tajan uskottavuutta sekd muiden ettd hdnen omissa silmissé. (Kokonaho, 2008; 120.)

Kun musiikkikasvattaja on voimaantunut, hin pystyy antamaan kunnian itselleen hyvin
tehdysté tyostd. Kunnian antaminen itselleen motivoi musiikkikasvattajaa parempiin saa-
vutuksiin tydssdén ja hdn haluaa yrittdd parhaansa. Tdmé voimaannuttaa musiikkikasvat-
tajaa. Jos hiin antaa itse tekemdstédn tydstdan kunnian toiselle tai ei kenellekddn, hin me-
nettdd arvostusta itseddn kohtaan. Voimaantunut musiikkikasvattaja pystyy antamaan

kunnian myos toiselle: sille, jolle se kuuluu. (Kokonaho, 2008; 124.)

Voimaantunut musiikkikasvattaja on oikeudenmukainen. Oikeudenmukaisuus tarkoittaa
sitd, ettd esimerkiksi musiikkiluokassa oppilaat saavat sellaista opetusta, miti he ansait-
sevat. Oikeudenmukainen opetus herdttdd oppilaissa luottamusta ja intoa tehdd parhaansa.

(Kokonaho, 2008; 127.)
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Siind, missd hyvéa johtajaa ei muisteta siitd, mitd hdn on saanut aikaiseksi, vaan siitd,
miten hdn on kohdellut muita ihmisid, voidaan ajatella saman ajatuksen pétevin myos
hyvédn musiikkikasvattajaan. Voimaantunut musiikkikasvattaja toimii eettisesti ja mo-
raalisesti kestivilld tavalla. Silld hian heréttid arvostusta esimerkiksi oppilaissa ja oppilaat
haluavat kuunnella hénti ja toimia tdllaisen musiikkikasvattajan ohjeiden mukaisesti. Jos
musiikkikasvattaja toimii vastoin yleistd moraalia, moraalisesti ja eettisesti esimerkiksi

toimivat kollegat voivat alkaa halveksia hintd. (Kokonaho, 2008; 130-131.)

Myétitunto ja kannustaminen voimaannuttaa ihmistd. Musiikkikasvattaja voimaannuttaa
itseddn ja muita kannustamalla ja olemalla myétituntoinen. Kannustamalla itsedén ja
muita musiikkikasvattaja osoittaa luottavansa siihen, ettd hin tai toinen selvidd hénelle
asetetuista haasteista tai tehtivistd. Mydtatuntoinen musiikkikasvattaja osoittaa olevansa
empaattinen ja hin pystyy tuntemaan esimerkiksi surua toisen ollessa surullinen. Myoté-
tuntoinen musiikkikasvattaja osaa olla joustava tilanteessa, missé esimerkiksi oppilas on
kokenut surua ja hén tarvitsee uusia jarjestelyjd musiikinopetuksessa. Kokonaho toteaa,
ettd myotiatunnoton eli tunteeton johtaja ei herdtd voimaantumisen tunteita, ja timén voi-

daan olettaa pdtevin myds musiikkikasvattajaan. (Kokonaho, 2008; 141-142.)

Onnistumiskokemukset vaikuttavat positiivisesti musiikkikasvattajan itsetuntoon. Téllai-
nen itsetunto antaa hénelle voimaa, energiaa ja intoa asioiden tekemiseen. Onnistumisen-
kokemukset luovat musiikkikasvattajassa sisdisen hyvinolon ja tyydytyksen tunnetta
sekd motivoi hdntd onnistumaan jatkossakin. Epdonnistumisen kokemukset aiheuttavat
musiikkikasvattajassa vastustusreaktioita ja hin pyrkii vdlttdmdan huonouden tunnetta;
tamé vie hineltd energiaa ja aiheuttaa musiikkikasvattajassa haluttomuutta ja voimatto-
muutta. Musiikkikasvattaja voimaannuttaa muita, esimerkiksi oppilaita, nostamalla hei-

din onnistumiskokemuksiaan aktiivisesti esiin. (Kokonaho, 2008; 157.)

Kokemus hyvien pditosten tekemisestd voimaannuttaa musiikkikasvattajaa. Hyvéa har-
kintakyky edistdd hyvien pditosten tekemistd ja se luo uskoa musiikkikasvattajaan it-
seensd ja hdnen opetukseensa. Tekemélld hyvid paédtoksid musiikkikasvattaja lisdd esi-
merkiksi oppilaidensa hyvinvointia, kun taas huonoilla paétoksilld hidn vaikeuttaa sitd.
Musiikkikasvattaja voi harjoitella hyvien paatosten tekemisti siten, ettd hén pyrkii enna-
koimaan péétettdvien asioiden lopputuloksen etukéteen ja analysoi nditd eri ndkokulmista

toimien sen jélkeen paittavaisesti ja rauhallisesti. (Kokonaho, 2008; 169—-170.)

Kouluissa musiikinopetuksen tirkeyttd on perusteltu muun muassa osana taideaineiden

yleissivistivyyttd ja sen heijastusvaikutuksia yksilon kasvuun ja kehitykseen myos
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muissa oppiaineissa. Taidekasvatuksen puolestapuhujilla on vankka usko taideaineiden
positiiviseen vaikutukseen, kuten esimerkiksi sosiaalisten taitojen ja kognitiivisten kyky-
jen kehitykseen. (Louhivuori, 2009; 11.) My6s musiikkiharrastuksen tuoma sosiaalinen
verkosto ja sen luoma henkinen hyvinvointi on musiikkikasvatuksen puolestapuhujien
vahva argumentti (Louhivuori, 2009; 13). Huotilainen (2013) kirjoittaa, ettd miellyttivin
musiikin kuuntelu aktivoi aivoissa aivokuoren alueen liséksi laajasti aivojen syvid osia,
keskiaivoja, tyvitumakkeita, mantelitumaketta, hippokampusta, otsalohkon alaosaa ja
pihtipoimua. Namé muodostavat aivoissa limbisen jarjestelmédn, joka sddtelee motivaa-
tiota, palkitsevuutta, mielihyvii ja tunteita sekd sédtelee hormonitoimintaa, immunijér-
jestelmén toimintaa ja autonomista hermostoa. Ndiden aivojen osien merkitys on erittdin
suuri, kun kyse on oppimisesta, muistin toiminnasta ja kehon toimintatilan séatelysta.

(Huotilainen, 2013; 98.)

Résédnen (2002) kirjoittaa, ettd voimaannuttamisprosessissa ihminen luo tai saa mahdol-
lisuuden kontrolloida omaa kohtaloaan ja vaikuttaa hdnen eldmédanséd koskeviin padtok-
siin. Prosessit muodostuvat kokemuksista, joiden kautta ihminen oppii nikeméédn pai-
médriensd samankaltaisuuden ja mahdollisuuden saavuttaa ndma padmairat seké saavut-
tamaan resursseja ja hallitsemaan niitd. Rdsdsen mukaan ihmisen voimaantumisen kan-
nalta on merkittavaa, ettd thminen uskoo itse voivansa vaikuttaa asioiden kulkuun hénen
omassa ymparistossddn. [hmisen tulisi tajuta, kuinka systeemi toimii ja hdnen tulisi kéyt-
tad kontrolliaan omassa kontekstissaan ja osallistua yhteison toimintaan omista ldhtékoh-
distaan. Risdnen esittdé neljan ldhtokohdan ajatteluun perustuvan voimaantumisen mal-

lin, jota ithminen voi kéyttdd voimaantumisen arvioimisen perustana:
1) Vaikuttavuuden tunne; Miten vaikutan?
2) Kyvykkyys; Onko minulla pitevyytta?
3) Merkityksellisyys; Onko toimintani merkityksellistd?

4) Valinnanmahdollisuus; Voinko tehdd todellisia valintoja vapaasti? (Résénen,

2002; 20.)

Résdsen mukaan nditd arviointitapoja hyddyntien ithminen voi muodostaa kisitystdén
ympérdivistd maailmasta ja omasta mindstddn. Néilld arviointitavoilla voi yksinddn jo
olla energiaa antava vaikutus ja ne voivat tukea ihmisen kykyuskomuksia. Ridsdnen to-

teaa, ettd voimaantumisen kannalta tdrked4 on myds se, kuinka ihminen arvioi ja tulkitsee
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arviointinsa tuloksia pyrkiessdin muuttamaan kayttdytymistadn. Arviointiprosessissa ih-
minen pyrkii mééritteleméddn oman toimijuutensa heikkoudet ja vahvuudet seki sellaiset
tekijét, jotka edistdvit hanen hyvinvointiaan. Rdsdsen mukaan ihminen pyrkii aina maa-
rittelemdin syyt menestymiseensé ja vastoinkdymisiinsd. Tulevaisuuden ennakoiminen
ja ndkemyksen muodostaminen omista mahdollisuuksista ovat Rasdsen mukaan keskei-
sessé roolissa. Résédnen huomioi, ettd kaikki ajatukset ja uskomukset ihmisen omista mah-
dollisuuksista voivat periaatteessa pitdd paikkansa ja niitd voidaan niin sanotusti uhmata
loogisilla, rationaalisilla kysymyksilld. Suurimmat esteet 10ytyvit Ridsdsen mukaan ihmi-
sen omasta mielestd. Rdsdnen esittdd kaksi kysymysti, joilla voi selvittdd ajatusten epé-

loogista, irrationaalista luonnetta:
1. Onko se totta?
2. Palveleeko se pddméariani? (Résinen, 2002; 20-21.)

Siitonen on todennut voimaantuneen ihmisen 16ytdneen omat voimavaransa. Hén jatkaa-
kin, ettd téllainen ihminen on itseddn maéradva ja ulkoisesta pakosta vapaa. (Siitonen,
1999; 93.) On siten syytd ymmarti4, ettd voimaantunut ihminen késitteellisesti on eri asia
kuin voimaantunut musiikkikasvattaja. Siind, missd voimaantunut ihminen on téysin vel-
voitteista ja ulkoisista pakotteista vapaa, niin voimaantunut musiikkikasvattaja ei ole vel-
voitteista ja ulkoisista tekijoistd vapaa tdysin. Esimerkiksi musiikkikasvattajan, on hén
sitten voimaantunut tai ei, tulee kantaa vastuu tdmén oppilaista ja heidén oppimisestaan
sekd kasvattamisestaan. Hin on myds vastuussa ndiden oppimisympéristosta ja siité, ettd
hénen kéyttimadnsd opetusmenetelmit ja -tavat opintosuunnitelman mukaisia. Hénti ja
hénen toimintaansa ohjaa siten kansallinen opetussuunnitelma ja velvoitteet oppilaitaan
kohtaan, mutta vain siind hetkessd, kun hén asettuu tdhdn musiikkikasvattajan rooliin.
Néama ovat juuri sellaisia ulkoisia vaikutteita, joita voimaantuneella tai voimaantumisha-
luisella musiikkikasvattajalla on erona voimaantuneeseen ihmiseen. Eroavaisuus johtuu
tassd tapauksessa ammatillisuudesta. Téstd eroavaisuudesta huolimatta musiikkikasvatta-
jalla on mahdollisuus voimaantua, vaikka hdnelld on edelld mainittuja tai muita edelld
mainitsemattomia ulkoisia pakotteita ja velvoitteita. Musiikkikasvattajalla on mahdolli-

suus toimia siten kuin voimaantunut ihminen.

Alla olevassa taulukossa vield tiivistetysti voimaantumisen piirteistd, musiikkikasvattajan

vaatimuksista ja voimaantuneesta musiikkikasvattajasta:
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Voimaantuminen muun muassa: Musiikkikasvattajalta vaaditaan, ettd hin:

- on oikeus omana itsend olemiseen

- on ihmisen sisdinen voimantunne

- on vapauden tunne

- nidkyy parantuneena itsetuntona

- on kyky asettaa ja saavuttaa paa-
maaria

- on oman eldmén hallinnan tunne

- on toiveikkuutta tulevaisuutta

kohtaan

(Siitonen, 1999.)

hallitsee eri musiikkityylejé ja -kulttuureja
luo pedagogisesti monipuolisia musiikin-
opiskelun kokonaisuuksia

herdttdd oppilaissa uteliasta suhtautumista
musiikkiin

osaa ohjata oppilaita luovaan musiikilliseen
toimimiseen

mahdollistaa koulussa monipuolisen musii-
kinopiskelun, jotta se edesauttaisi oppilaan
ilmaisutaitojen kehittymisti

yleinen opettajakelpoisuus
musiikkipedagoginen asiantuntijuus

ottaa huomioon eritasoiset oppijat

(LOPS, POPS, MuKa:n OPS.)

Voimaantunut musiikkikasvattaja:

voi itse vaikuttaa kehitysprosessiinsa

kokee, ettd hdnen toimintaansa

arvostetaan

- kokee, ettd hin on osa ryhméa
ja héantd kuullaan

- on pitevé opetuksessaan

- pystyy neuvottelemaan ohjelman
siséllostd ja muodosta

- onitse oppija

- voi paittdd muutosten tahdista
ja luonteesta

- toimii eettisesti ja moraalisesti oikein

- sdilyttdd itseluottamuksensa
- kantaa vastuun teoistaan
- on oitkeudenmukainen

- osaa myontdd virheensi

(Siitonen, 1999; 88.)
(Kokonaho, 2008.)
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3 Tutkimusasetelma

Tédmin luvun alussa esitellddn tutkimustehtdva. Sen jdlkeen esitellddin enemmén menetel-
maéstd, laadullisesta tutkimuksesta. Luvun lopulla kerrotaan aineistonkeruumenetelmésti

sekd aineiston analyysistd. Luvun lopussa vield tutkimusetiikka.

3.1 Tutkimustehtava

Tassé tutkimuksessa tutkin seuraavia tutkimuskysymyksié:

1. Millaisissa tilanteissa musiikkikasvattaja kokee itsensé voimaantuneeksi?

2. Miten voimaantumiskokemukset ovat yhteydessa opettajuuteen?

3.2 Laadullinen tutkimus

Tutkimukseni on laadullinen tutkimus. Laadullisen tutkimuksen analyysitapa on tarkas-
tella aineistoa ja argumentoida sen pohjalta (Tuomi & Sarajérvi, 2018). Laadullisessa tut-
kimuksessa tutkija on vuorovaikutuksessa tutkittaviensa kanssa. Koska laadullisen tutki-
muksen keskeinen piirre on tehdé tutkimusta ihmisten subjektiivisten kokemusten ja né-
kemysten kautta, se asettaa omat haasteensa tutkimuksen tekoon ja on herittinyt keskus-

telua tutkimuksen luotettavuudesta ja uskottavuudesta. (Puusa & Juuti, 2011.)

Laadullisen tutkimuksen tdrkedna piirteend pidetddn muun muassa sité, ettd koska monet
tutkimuskohteet ovat yleensd ndkyméttomié, abstrakteja, vuorovaikutuksessa syntyneiti,
aikaan ja paikkaan sidottuja ilmi6itd, se antaa tilaa monidénisyydelle ja monindkokulmai-
suudelle. Laadullisessa tutkimuksessa tarkastellaan kyseessd olevaa ilmidtd mahdollisim-
man laajasti, eikd keskidsséd ole saavuttaa maailmanlaajuista totuutta. Sen tirkeénd piir-
teend pidetddn myos sitd, ettd kaikkia vuorovaikutukseen liittyvid ilmidité ei voida selittdd
yleisten sddntdjen pohjalta. Haastattelijan pddasiallinen tehtdvd on saada haastateltavat
vuorovaikutukseen keskenéén ja sitd kautta tuottaa haastatteluaineistoa. (Puusa & Juuti,

2011; 31.)

Vaikka ryhmikeskustelun ominainen piirre on osallistujien vélinen vuorovaikutus, on tatd

tapaa kritisoitu juuri sen vuorovaikutuksen takia. Haastattelutilanteissa voi olla nikymat-
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tomisséd haastateltavien vilisid valtasuhteita, jannitteiti tai tunteita, jotka vaikuttavat kes-
kustelun luonteeseen. Téllaista pidetdédn 1dhtokohtaisesti haitallisena tiedontuotantoa aja-
tellen, kun haastateltavilla yksiloilld oleva puhdas tieto saastutetaan. (Puusa & Juuti,
2011.) Haastattelijalla on téssd suuri rooli, ettd hdn osallistuu keskusteluun hienovarai-
sesti tarttumalla tiettyihin teemoihin ja sivuuttamalla toisia. Ryhmikeskustelussa haastel-
tavat vaikuttuvat seké toisista haastateltavista ettd haastattelijasta. Toisaalta téllaisia pin-
nan alla piilevid asetelmia voidaan pitdd ongelman sijaan erityispiirteend, joka méérittaa
keskustelun suuntaa, kuvastaa tutkittavaa ilmioté ja on osa tutkimusta. Ryhmikeskustelut
- kuten kaikki muutkin sosiaaliset tilanteet - ovat monimuotoisia ja monitasoisia vuoro-

vaikutustilanteita, joita voidaan pitdé rikkautena eikd haittana. (Puusa & Juuti, 2011.)

Tutkimuksen aiheen kannalta oli olennaista saada ryhmékeskustelutilanteen ilmapiiri
luottamukselliseksi ja kommunikoivaksi. Tietynlaisia aiheita voi ympéardidd myos niin
sanotut sosiaalisesti hyviksytyt vastaukset, joka tutkijan on hyvi tiedostaa (Puusa &
Juuti, 2011). Otin tdmén huomioon myds tdtd tutkimusta tehtdessa, silld vaikka tutkimus
tehdddnkin anonyymina, haastateltavalta vaaditaan rehellisyyttd vastatessa kysymyksiin

koskien hdanen henkilokohtaisia voimaantumiskokemuksiaan. (Puusa & Juuti, 2011.)

3.3 Aineistonkeruu

Tutkimuksen aineisto keréttiin ryhmékeskustelun avulla kahdessa vaiheessa puolen vuo-
den ajanjaksolla. Ensimmdiinen ryhmékeskustelu kdytiin musiikkileirilld kesdkuussa
2021 ja toinen ryhmékeskustelu tammikuussa 2022. Ryhmikeskustelun ominaispiirteend
pidetddn osallistujien vilistd vuorovaikutusta. Keskusteluun osallistuvien ldsndolo ja
kommentit vaikuttavat muiden ryhméssa olijoiden ajatuksiin ja keskusteluun, ja tdma
piirre on usein herdttanyt kriittisid kommentteja. Tdllaisen yksiloldhtdisen kritiikin poh-
jalla on, ettd muut ihmiset vaikuttavat liikkaa yhden ihmisen tietoon ja niin ollen ovat
haittana toisilleen. Konstruktionistisesta nikokulmasta katsottuna tieto ja sen tuotanto
tapahtuvat kuitenkin sosiaalisessa tilanteessa ja se, mité tiedoksi nimitetdén, muokkautuu
tietynlaiseksi monien eri tekijdiden mukaisesti. Ryhmén sosiaalista vuorovaikutusta ei
siis tarvitse ndhdd ongelmana vaan erityispiirteend, joka maérittdd aineistoa. Sen etuna
voidaan pitdd sitd, ettd se antaa mahdollisuuden ymmartéd ryhmaa sen omista ldhtokoh-
dista. Liséksi oikein rakennettuna ryhmékeskustelussa syntyy uusia, luovia ideoita ja aja-
tuksia, ja sitd kdytetddn usein esimerkiksi innovaatiotutkimuksessa. (Puusa & Juuti,

2020).

29



1. vaihe: Ryhmékeskustelu, mihin osallistui viisi musiikkileirin opettajaa. Tima kes-
kustelu taltioitiin muistiinpanoin, jotka jilkikdteen analysoitiin ja vérikoodattiin
teemoittain. Ensimmadisen vaiheen ryhmékeskustelu kiytiin musiikkileirillé iltai-
sin neljénd péivina, jolloin pédivin tapahtumat olivat vahvasti muistissa. Tdlloin
pohdintaa ja keskustelua viritti pdivin olotila. Ryhmikeskustelu jérjestettiin huo-
neessa, missd ryhmékeskusteluun osallistujat olivat kaikki lasnd ja kuulivat tois-
tensa kommentit ja ajatukset koko ajan. Tutkija esitti osallistujille tutkimuskysy-
mykset, joiden pohjalle ryhmékeskustelu rakentui. Ryhmikeskusteluun ei oltu va-
rattu tiettyd aikaa, vaan keskustelua kiytiin niin kauan, kuin asiaa riitti. Osallistu-

jat saivat puhua vapaasti pyytaméttd puheenvuoroa.

2. vaihe: Ryhmékeskustelu, mihin osallistui kolme musiikkileirin opettajaa. Tama
keskustelu taltioitiin ddnittdmélld ja litteroimalla &énitys jdlkikédteen. Litteroitu
teksti virikoodattiin teemoittain. Tamé ryhmakeskustelu kdytiin puoli vuotta mu-
siikkileirin jilkeen, jolloin voimaantumiskokemusten muistikuvat eivét olleet lei-
rieldmdn ja -olosuhteiden myotd vérittyneitd, vaan pikemminkin tasoittuneet.
Ryhmékeskustelu jirjestettiin huoneessa, missd ryhmékeskusteluun osallistujat
olivat kaikki l&snd ja kuulivat toistensa kommentit ja ajatukset koko ajan. Tutkija
esitti osallistujille tutkimuskysymykset, joiden pohjalle ryhmékeskustelu raken-
tui. Ryhmékeskusteluun ei oltu varattu tiettyd aikaa, vaan keskustelua kéytiin niin
kauan, kuin asiaa riitti. Osallistujat saivat puhua vapaasti pyytdméttd puheenvuo-

roa.

Alla olevassa kuviossa vield tutkimuksenteon vaiheet jarjestyksessd ja kuinka ne lopulta

nivoutui yhteen:
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musiikkileirill3 tapahtu- musiikkileirin jilkeinen

neet keskustelut, 4kpl, keskustelu, dokumen-

toitu adnittamalla

dokumentoitu muistiin-

panoin

varikoodaus

teemoittelu

3.4 Aineiston analyysi

Laadullisen tutkimuksen aineiston analyysille tyypillistd on tehdd analyysia koko tutki-
musprosessin ajan. Prosessin aikana havainnoidaan ja analysoidaan seka tehddén sellaisia

31



valintoja, jotka tukevat parhaiten tutkimuskysymysté. (Puusa & Juuti, 2011.) Analyysissa
tulisi saada suuri kokonaisuus pienien havaintojen pohjalta, eikd vain montaa pienté ha-
vaintoa. Olennaisinta on, ettd tutkija pystyy perustelemaan tekeminsé valinnat ja selitta-
méén, miksi hdn on mitdkin tehnyt, jotta tutkimuksen luotettavuus ei kérsi ja siitd tulee

perusteltu ja uskottava. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006.)

Téssd tutkimuksessa ryhmikeskustelussa syntynyt haastatteluaineisto virikoodattiin si-
ten, ettd samankaltaiset vastaukset ja pohdinnat laitettiin saman teemaotsikon alle (ks.
luku 4.2.). Virikoodaus ja niiden teemoittelu médrdytyi sekd ryhmékeskustelussa nous-
seiden vastausten pohjalta ettd ldhdeaineiston pohjalta. Keskusteluun osallistuneiden vas-
taukset pyrittiin analysoimaan ja perustelemaan tarkasti. Vastauksia tarkasteltiin sekd

ryhmékeskustelukokonaisuutena ettd yksiloiden vastauksia vertaillen.

3.5 Tutkimusetiikka

Tutkimusta tehtdessd noudatettiin Tutkimuseettinen neuvottelukunnan (2014) hyvin tie-
teellisen kdytdnnon ohjeita. Noudatan tutkimuksessani yleisid eettisid kiytanteitd. Pyrin
olemaan ty6ssdni huolellinen, rehellinen ja oikeudenmukainen. Huolehdin tutkimukseen
osallistuneiden yksityisyydestd ja oikeuksista, kysyn heiltd luvan tutkimukseen osallis-
tumisesta ja varmistan, ettd he tietdvit, mistd tutkimuksessa on kyse. Haastateltavien va-

linta rajautui opettajiin, jotka opettivat musiikkileirilld, missa ryhmékeskustelut kdytiin.

Suostumus haastateltavilta saatiin suullisesti, kun he suostuivat tutkijan pyyntdoon kéyda
ryhmékeskustelu musiikkileirilld. Ryhmédkeskusteluun osallistuneille henkiléille kerrot-
tiin tutkimuksen aihe, mutta keskustelussa tutkijan esittdmid kysymyksié he eivét saaneet
tietdd etukdteen. Ryhmékeskusteluun osallistuneille henkildille tehtiin selvéksi heidén oi-
keutensa olla osallistumatta keskusteluun, olla vastaamatta kaikkiin kysymyksiin tai ha-

lutessaan poistua ryhmikeskustelutilanteesta.

Tutkija litteroi haastattelun itse suoraan nauhoitteesta. Tekstidokumenttiin ei missién vai-
heessa kirjoitettu ryhmékeskusteluun osallistuneiden nimii tai mitadn tietoja, misté heidét
voisi tunnistaa. Tutkimuksen tulosten raportointivaiheessa pyrittiin anonymisoimaan
(Kuula, 2011) ryhmikeskusteluun osallistuneiden henkil6éiden henkildllisyys antamalla
keskusteluun osallistuneille uudet nimet sekd poistamalla sellaiset kohdat aineistosta,
jotka voisivat paljastaa henkildkohtaisia asioita keskusteluun osallistuneista henkildistd,

heidin olinpaikastaan tai tydpaikastaan.
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Tutkimusaineiston suhteen on oltava huolellinen. Joissain tilanteissa aineisto voi olla pe-
rusteltua hévittdd, mutta aineistoilla voi kuitenkin myos olla kayttdd tutkimuksen jélkeen.
Kaikilla aineistoilla voi olla historiallinen tai kulttuurinen merkitys. Arkistoidut aineistot
saattavat helpottaa tutkijan tyotd, jos aiheesta ldhtisi tekemédn jatkotutkimusta. (Tutki-
museettinen neuvottelukunta, 2014; Hyvérinen ym. 2017.) Tdmén tutkielman aineistoa ei

sdilotty mihinkdén, vaan tuhottiin tutkielman valmistuttua.
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4 Tulokset

4.1 Aineiston kuvaus

Tutkimuksen aineisto on kaksiosainen, kvalitatiivinen aineisto, joita analysoimalla
avaan musiikkileiriopettajien voimaantumiskokemuksia opetustilanteissa ja leiripdivien
aikana muissa tilanteissa. Aineisto koostuu keskusteluista kollegoiden kanssa musiikki-
leirill4, joissa keskustelujen dokumentoitu tapahtui muistiinpanoja kirjoittamalla seké
leirin jélkeen kdydystd ddnitetystd ryhmikeskustelusta. Aineiston analyysi aloitetaan &a-
nitetyn ryhmékeskustelun litteroinnilla ja sen jdlkeen muistiinpanoin dokumentoituihin
keskusteluihin ja litteroituun keskusteluun syventymiselld. Sen jélkeen vdrikoodaan tee-
moja. Virikoodauksen jélkeen aineisteon tulokset raportoidaan esiin nousevien teemo-
jen mukaan. Kun aineisto raportoidaan, eritellddn se, mika on tutkijan omaa kokemusta

ja mika on kollegoiden yhdessi puhuttua.

Ryhmaikeskusteluja oli viisi, joista neljé tehtiin musiikkileirillé aina opetuspdivén paét-
teeksi. Silloin keskusteluun osallistui viisi opettajaa, joista Myy oli ammatiltaan opettaja
ja erikoistunut litkunnanopettajaksi. Hén opetti leirilld musiikkiliikuntaa ja tanssia.
Nipsu oli tehnyt yliopistossa opettajan pedagogiset opinnot ja opiskellut sivuaineena
musiikkitiedettd sekéd opiskeli ammattikorkeakoulussa teatteria, jossa hén oli suuntautu-
nut musiikkiteatteriin. Han oli leirilld musiikkiteatterin ja draaman opettaja. Muikkunen
oli valmistunut musiikkikasvattajaksi, Niisku oli musiikkikasvatusopiskelija ja Mym-
meli oli tutkija itse (musiikkikasvattajaopiskelija). Ndma keskustelut dokumentoitiin
muistiinpanoin, ei dénittdmalla. Muistiinpanojen kirjoittaminen ryhméakeskustelutilan-
teessa on epiluotettavampaa, kuin dénitetty keskustelu, ja tutkija tiedostaa tdimén ongel-
man. Yksi ryhmékeskustelu tehtiin myohemmin dénittamaélla ja sithen osallistui Muik-

kunen, Nipsu ja Mymmeli.

4.2 Musiikkikasvattajien voimaantumiskokemuksia
musiikkileirilla
Téssé kappaleessa vastaan tutkimukseni ensimmdiiseen tutkimuskysymykseen:

Millaisissa tilanteissa musiikkikasvattaja kokee itsensd voimaantuneeksi?
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Ryhmaikeskustelut muodostivat laajan kuvan siitd, millaisia voimaantumiskokemuksia
opettajilla oli musiikkileirilld. Ryhmédhaastattelussa etuna on se, ettd keskusteluun osal-
listujat voivat saada apua toisilta henkil6iltd ja he voivat muistaa jotain, mitd yksin olta-
essa el tulisi vélttdmattd mieleen. Jos henkildiden ryhmihenki on hyvé, ryhmaéldiset toi-
mivat toistensa tukena, jolloin keskustelu saattaa olla rennompaa kuin yksilohaastatte-
lussa kahdestaan vieraan haastattelijan kanssa. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka,
2006.) Tutkijan tavoite oli saada ryhmikeskustelutilanteesta mahdollisimman rento,
mutta se ei tuottanut ongelmia, silld opettajat olivat keskendin hyvid ystévii ja kollegoja

jo monelta vuodelta.
Jaoin esiin nousseet teemat kahdeksaan kategoriaan:
1. Onnistumisen hetket
2. Improvisoidut ja ex tempore hetket
3. ”Vaikeuksien kautta voittoon”
4. Yhdessd tekemisen ilo
5. Yhdessd mokailu
6. Ryhmihenki
7. Opettajan oma pedagoginen ammattitaito
8. Oppilaan oma-aloitteisuus

Haastateltaville opettajille onnistumisen hetkid olivat esimerkiksi sellaiset tilanteet, missi
oli tyytyviinen tekemiénsa tuntisuunnitelmaan, huomasi sen toimivan oppilaiden kanssa
ja suoriutui tunnista omasta mielesté hyvin. Myds voimaannuttava onnistumisen hetki oli,
jos oli tehnyt oppilaille sovituksen, misté he ja itse piti. Muutenkin positiivisen palautteen
saaminen oppilailta ja kollegoilta korosti onnistumista ja voimaantumista. Ennen haastat-
telua ajattelin, ettd positiivisen palautteen saaminen ja onnistuminen siind, mitd tekee,
ovat suoraan sellaisia hetkid, missd opettaja kokee voimaantumista. Omasta mielestini
hyvén palautteen saaminen on aina kehittdvaa ja voimaannuttavaa. Esiin nousi myds sel-
laisia ajatuksia, ettd toisinaan oma tunne seuraavasta tunnista oli negatiivinen ja padssi
pyOri “mitdkohdn tistd nyt tulee?” -ajatus, mutta lopputulos onkin ollut onnistunut vas-

toin omaa ennakkoluuloa. Mieleeni jéi erityisesti Myyn kommentti, miten hénelle
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tairkedmpi onnistuminen oli hauskan, yhteis6llisen hetken luominen ja sen osana olemi-

nen, eikd se, ettd hin opetti nima loikat ja tanssiaskeleet.

Improvisoidut ja ex tempore hetket voivat myds menné onnistumisen hetkien kanssa sa-
maan kategoriaan, mutta pistin sen erikseen, koska sellaisten hetkien voimaannuttavuus
toistui haastateltavilla useasti. Esiin nousi muun muassa sellaisia tilanteita, missé syysti
tai toisesta joutui poikkeamaan alkuperdisestd tuntisuunnitelmasta ja siind hetkessi mie-
titty ratkaisu onkin toiminut ylldttdvan hyvin. Esimerkiksi haastateltavat sanoivat siti,
ettei voi ikind tietdd ryhmén dynamiikkaa tai ennustaa heidén heittdytymistinsd ja niissi
tilanteissa on pakko muuttaa omia suunnitelmia ja tehdi jotain muuta. Silloin onnistumi-
nen on voimaannuttavaa, kun niissé tilanteissa menee vaan eteenpdin, luottaa itseensi
eikd jaid tuleen makaamaan. Niisku kertoi, ettd tunnilla inspiraatio oli jyllinnyt, vaikka
alussa oli epdvarmuutta. Hanen yliopistossa oppimansa asiat olivatkin tulvineet mieleen
opetustilanteessa. Myo0s ex temporena toteutetut leikit, harjoitteet ja ideat olivat voimaan-
nuttavia, koska silloin huomasi, miten iso tyokalupakki” on itselleen vuosien varrella

muodostunut (eli takaraivosta tulee spontaanisti ennen opittuja harjoituksia).

Kategoriassa “vaikeuksien kautta voittoon” nousi esiin haastateltavien kokemuksia sel-
laisista opetustilanteista, missd kohtaa jotain odottamatonta ja negatiivisia tunteita, mutta
lopputulos onkin tdysin pédinvastainen. Myy kertoi tunnista, missé jotkut oppilaat eivét
aluksi halunneet osallistua mihink&én yhteiseen tekemiseen, mutta lopputunnista loikki-
vatkin koivet katossa samalla innolla, kuin muutkin. Puhuimme myos siitd, etti tunti,
mika alkaa negatiivisella energialla ja huonoista” 1dhtokohdista, mutta loppuu iloon, yh-
teiseen tekemiseen ja hyvéén energiaan, voi olla vield voimaannuttavampi kokemus, kuin
sellainen tunti, missé energia on tasaisen hyvé koko ajan. Keskustelimme myos siité, etti
esimerkiksi huonon séén olisi voinut olettaa pilaavan oppilaiden ja opettajien yhteisen
ulkoiluhetken, mutta kun se ei pilannutkaan ja kaikki nauttivatkin yhdessé tekemisestd

siitd huolimatta, eikd kukaan valita, niin se on voimaannuttavaa.

M4 muistan, et ma olin itse ihan silleen, ettd me oltiin opetettu monta tuntia
siind ennen ja sit mé aattelin, ettd “mité, yhteismusisointi”, ja sitten mé ka-
toin ulos ikkunasta, missd Niisku juoksee kitaran kanssa sielld kaatosateessa
ja sit mi katsoin vaan sité grillikatosta, et ei jumalauta, ei tisti tuu kylld nyt
mitdén. Sit me mentiin sinne ja sitten kaikki oli - ku oli koronan takii yks

vuosi jadnyt vilistd sitd leirii - niin ne kaikki sen kansion laulut, mihin itse
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voi olla sillee vihédn gonahtanut, ni sit kaikki halusikin laulaa niit4 tosi pal-
jon. Me mentiin sitten laulu laululta sitd 14pi ja sit jokainen biisi olikin yhtd
suosittu, ni mun mielestd se oli tha dlytontd, ettd miten kaikki oli innoissaan
mun miclestd sellasista asioista, mistd kukaa ei oo ennen ollut innostunut.”

- Muikkunen

Yksi toistuva teema ryhmikeskusteluissa oli yhdessd tekemisen ilon tuoma voimaantu-
minen. Oppilaiden (ja kollegoiden) ilon nékeminen yhteisen ohjelman aikana, vapaa-
ajalla tai lautapelien ddrelld oli voimaannuttavaa. Muistelimme haastateltavien kanssa
niitd aikoja, kun olimme itse leiriléisid ja mika oli silloin hauskinta omasta mielesta. Py-
rimme opettajina luomaan leirille sitd samaa iloa. “Than sama mitd tehddén, niin kaikki
ovat mukana ja siind on hyvd meininki”. Tulimme yhteisymmaérrykseen siiti, ettd jos lei-
rilld olisi kurjaa, ei sinne kukaan tulisi. Erds yhdessd tekemisen ilon hetki Muikkusella
oli, kun hén opetti kdyratorvistemmaa 20 vuotta nuoremmalle oppilaalle ja vaikka ikderoa
oli huomattavasti, soiton lomassa he juttelivat yhteisisti kiinnostuksen kohteista ja muista
mukavista asioista. Keskustelimme joka ilta my0s siitd, ettd se on ihanaa, kun kukaan
oppilaista ei halunnut sabotoida opetusta tai heittdd hanskoja tiskiin, vaan kaikki osallis-
tuivat joka pdivd enemmén tai vihemman aktiivisesti opetukseen ja muuhun ohjelmaan.
Myy jakoi voimaantumiskokemuksensa, kun tanssimme koko leirin kanssa yhtd tanssia,
mitd on tanssittu leirilld joka vuosi yli 20 vuoden ajan, ja kaikki, opettajat ja oppilaat,
pystyivét osallistumaan tanssiin koko leirin voimin. Kaikilla oli hauskaa ja kaikki nauroi-
vat, pienimmat katsoivat isommilta mallia ja isommat huomioivat pienimpien lyhyemmit
askeleet. "Hauskan pitdminen ja oppilaiden naurun nikeminen on kaikkein voimaannut-

tavinta”, totesi Niisku.

Yhtend iltana keskustelimme haastateltavien kanssa siitd, miten yhdessd mokailu ja sille
nauraminen on tarked osa opettajan tyotd. Leirilld opettajilla oli niin hektisté ja osattavia
osa-alueita oli paljon, mokailu esimerkiksi yhteislauluissa niiden sdestdmisessid oli
véistimatontd ja pyrimme aina nauramaan mokille yhdessd. Yksi opettaja kertoi, etté oli
yhteislaulutunnilla sdestdnyt laulua erddn oppilaan kanssa kitaralla, ja he olivat soittaneet
védrid sointuja sielld tadlld ja sitten nauraneet mokilleen. Sama oppilas oli pari vuotta
sitten aina ruvennut itkeméén, jos hin ei osannut jotain, joten tilanne oli opettajalle todella
voimaannuttava. Keskustelimme siité, ettd opettajan on tidrkedd opettaa oppilaille, ettd
mokaaminen ei ole vakavaa, ja sen opettaa parhaiten, kun itsekin naureskelee omille mo-

kailuilleen.
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”Sitten me molemmat naurettiin ja sitten siitd tuli sellanen olo, ettd me oltiin
niinku kollegoita - et siin ei tullu sellast opettaja-oppilas-meininkii niin pal-
jon ja sit musta tuntu, ettd hinelle se oli iso kokemus muusikkona, ettd me
yhessd mokataan ja mé oon opettaja ja hin on oppilas, mut ei sil oo mitéén

vilid sen kannalta.” — Muikkunen

Hyvd ryhmdhenki oli haastateltavien mielestd yleinen tekijd voimaantumisessa. Rinnastan
tasséd tutkimuksessa hyviin ryhmihenkeen myds kivat oppilaat ja kollegat, oppilaiden ja
opettajien vilisen luottamuksen sekd sdéntdjen noudattamisen ja opettajien kunnioittami-
sen. Keskustelimme siité, ettd hyvddn ryhméhenkeen liittyi vahvasti se, ettd suurin osa
leirildisistd olivat ennestddn tuttuja toisilleen ja ne, jotka olivat uusia, otettiin nopeasti

mukaan toimintaan.

”Jotenki joka hetki on aika voimaannuttava just sen takii, ettd kun sité leirid
ei olla suunniteltu ihan pilkun tarkasti, ettd meilld on vdhan niinku lukujar-
jestys valmiina, mut tuntien siséllot tulee viahin sellasesta vanhasta koke-
muksesta ja vaan siitd ryhmaésté, niin sit jotenkin tdssé auttaa myds se, et on

ollut niin monella leirilld ja se homma on tuttua.” - Mymmeli

Koska leirildiset olivat suurimmaksi osaksi tuttuja toisilleen ennestdin, ryhmén edellisten
vuosien ns. kirjoittamattomat sadannot tekivat yhdessd tekemisestd kivaa. Erds opettaja
mainitsi, ettd hdn on huomannut sen, ettd koska leirildisten roolit ovat vaihtuneet vuosien
varrella nuorimmista vanhimmiksi, heilla oli ihan erilainen rooli ryhmaéssé. Opettajat koh-
telivat heitd kuin “aikuisia” ja he saivat ihan erilaisia vastuutehtévii. Se oli voimaannut-
tavaa, kun oppilas tajusi hinen vastuunsa ja opettaja pystyi luottamaan oppilaaseen. Ryh-
mékeskustelussa mainittiin myos se, ettd oli ihanaa ja voimaannuttavaa huomata, miten
oppilaat tukeutuivat ja uskoutuivat opettajaan, niin silloin siit tuli sellainen olo, ettid on
tehnyt jotain oikein, kun on ansainnut oppilaan luottamuksen. Haastateltavien mielesti
sellaiset tunnit olivat voimaannuttavia, kun kukaan ei valittanut ja jokainen suhtautui kun-
nioittavasti opettajia ja muita oppilaita kohtaan ja tuli paikalle silloin, kun sovitaan. Myos
sellaiset tunnit olivat voimaannuttavia, kun oppilaat kuuntelivat opettajaa, kun hén puhui,

ja osallistui keskusteluun silloin, kun opettaja pyysi.

Keskusteluissa tuli puheeksi monta kertaa se, miten voimaannuttavaa oli huomata, kun
lahestulkoon jokaisen tilanteen pystyi ratkaisemaan jollain tavalla, eikd “jadtymisid” tai

epdtietoisuuden hetkid juuri tullut viikon aikana. Epédvarmuudetkin opetustilanteissa
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unohtuivat, kun huomasi, ettd esimerkiksi moni koulussa opittu asia tulikin yhtakkid mie-
leen. Niisku vertasi opetustilannetta esiintymistilanteeseen, ettd oppilaat kylld nikevét
opettajan ldpi, jos hdn olisi tunnilla epdaito. Tarkeintd hidnen mielestddn olisi vaan
“ownata sellainen tilanne ihan tdysilld” ja ettd siind auttaa oma, vahva opettajakokemus
ja itsevarmuus. Keskustelimme myds siitd, ettd miten hyva on miettid sitd, millaista auk-
toriteettia on nuorempana kuunnellut ja millainen itse haluaisi olla: onko kuunnellut sel-
laista, joka on huutanut ja ollut pelottava vai sellaista, joka on ollut ldhestyttdva ja ysté-
véllinen. My®6s puhuimme siité, ettd milloin on aihetta esimerkiksi kieltéé oppilasta teke-
mésté jotain, jos hdn on muuten fiksu ja kdyttdytynyt hyvin aiemmin. Myy sanoi, etti
ammattitaito ndkyy my®ds siind, ettd pystyy mukauttamaan pelisddntdjd jokaisen ryhmén
mukaan, ettd jotkut ryhmat tarvitsevat enemmaén rajoja kuin toiset. Hin muisteli, etti jos-
kus on ollut sellaisia leiriryhmid, ettd rajoja on tarvittu enemmaén, mutta silloin, kun se ei
ole tarpeellista, on turhaa kieltdd oppilasta jostain pienestidkadn asiasta. Téllaiset ammat-
titaitoiset hetket olivat mielestimme voimaannuttavia, kun tajuaa, ettd onkin aika hyva

pedagogi.

Kaikkien haastateltavien mielestd sellaiset hetket olivat voimaannuttavia, kun oppilas

toimi oma-aloitteisesti.

”’Mun mielesté ne oli tosi voimaannuttavia kokemuksia, kun just itse ei ollut
edes paikalla, vaan joskus illalla vaan pérdhti jonnekin luokkaan ja sit sielld
oli koko jengi koolla treenaamassa niitd juttuja, ni sit se oli musta jotenkin
tosi yllattavaa, ettd ne ei ollu edes kertonut mulle, etti ne haluu harjoitella,
mutta ettd se halu osata oli niin paljon suurempi, et haluttiin jérjestda itse

treenit.” - Muikkunen

Niisku kertoi, ettd yhdelld soittotunnilla oppilaiden kehitys oli ollut aivan eksponentiaa-
lista, koska he olivat harjoitelleet kappaletta edellisend pdivand monta tuntia. Se oli ollut
opettajalle voimaannuttava kokemus. Muikkunen jakoi voimaantumiskokemuksen
eradltd tunnilta, kun oppilaat olivat tarttuneet improvisointihaasteeseen ennakkoluulotto-

masti ja olivat olleet siind innokkaita ja taitavia.

”Kylld mulle ne isoimmat onnistumiset on kylld siind, kun joku innostuu
jostain, tai joku jollain tavalla haluaa tehdé jotain, ettd méa saan jonkun ha-
luamaan jotain, tai miki parasta, ettd joku ryhma kollektiivisesti haluaa jo-
tenkin ponnistella jotain, tietysti hyvi lopputuloskin on kiva plussa, mutta

se prosessi!” - Muikkunen
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4.3 Musiikkikasvattajien voimaantumiskokemusten yhteys

omaan opettajuuteen musiikkileirilla

Téssé kappaleessa vastaan toiseen tutkimuskysymykseeni:
Miten voimaantumiskokemukset tukevat opettajuutta?

Ryhmaékeskustelujen pohjalta voinee todeta, ettd voimaantumiskokemukset ovat positii-
vinen tekija opettajuudessa. Niisku sanoi, ettd voimaantumiskokemukset ja onnistumisen
kokemukset ehdottomasti lisdévit halua opettaa, ja jos ei ikind tulisi voimaantumisen ko-

kemuksia, niin varmasti vaihtaisi alaa.

M4 viitén, ettd jos oikeesti tekisi jatkuvasti sitd tyota silld tavalla, ettd ku-
kaan ei voimaannu tai ketédn ei kiinnosta, niin sillon helpommalla pédisee

tekemadlld jotain aivan muuta.” - Nipsu

”Mutta md oon sitd mieltd, ettd on sellasiakin opettajia -- keiti ei kiinnostaa

helvettidkdan niinku ikinid.” — Muikkunen

”Mut se on ihan hirvee ajatus. Tai et mun filosofiaa vastaan se taistelee ihan
hirveesti, koska sillon, jos ei se opettaja halua oikeesti tehda sitd tai jotenki
ei halua saavuttaa niitd voimaantumisen kokemuksia eikd hin halua, ettd
my0Oskdin oppilaat saa niitd voimaantumisen kokemuksia tai ettd oppilaat
innostuis, ni sillon se tarkottaa ehka sitd, etté siind ei oo semmosta yhteytté
opettajan ja oppilaan vililld ollenkaan. Sillon se opettaja todennikdsesti on
valmistellut jotkut Powerpoint-diat joskus 25 vuotta sitten ja sit ndyttda niitd
eikd kato yhtddn, ettd keskittyykd joku. Varmaan tdmmoisid opettajia on,

mutta se ei 0o kylld se homman juju.” — Nipsu

Motivaation voidaan todeta liittyvan voimaantumiskokemuksiin ja niiden yhteyteen opet-

tajuuteen.
”Ei nyt mikdén raha motivoi, vaan tdi tyd.” — Mymmeli
Nii, sit voi mennd vaikka postinjakajaks.” — Nipsu

Motivaatio on tapa suhtautua maailmaan (Résénen, 2020;166). Ihminen tavoittelee mo-

titvien kautta jotain sen kaltaista, jota hén oikeasti tarvitsee. Luonnollisen kasvun, sosi-
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aalisen kehittymisen ja henkilokohtaisen hyvinvoinnin kannalta on ihmiselle vélttima-
tonta tyydyttdd perustarpeet. Risidnen (2020) kirjoittaa, ettd sisdisen valinnan teoria ku-
moaa ulkoisen kontrollin ja se lisdd ihmisen henkilokohtaista vapautta. Se on Jarvisen
mukaan kognitiivisbehavioristinen ohjaus- ja terapiamalli. Ohjauksen ja terapian avulla
thminen oppii arvioimaan omaa tekemistddn siten, ettd ihminen voi oppia valitsemaan
sellaista kayttdytymistd, joka auttaa tyydyttdméén sisdisen valinnan teorian mukaiset tar-
peet. (Rédsdnen, 2020; 166.) Arviointia voi oppia esittimalld itselleen arviointikysymyk-
sid, jotka liittyvét tekemiseen ja havainnointiin, arviointiin sekd suunnitelmaan. Ohjauk-
sessa ja terapiassa keskitytddn nykyhetken tekemiseen ja alleviivataan, ettd ihminen on
itse vastuussa omasta tekemisestdén. Téllaisen vapauden médrittelemiseen ja uudelleen-
médrittelemiseen voidaan kdyttdd sisdisen valinnan teorian kymmentd perusviittimai,

jotka ovat:
1) Thminen voi kontrolloida vain ja ainoastaan omaa kdyttdytymistaén.
2) Kaikki, mitd ihminen antaa tai saa toiselta ihmiseltd, on informaatiota.

3) Kaikki pitkddn kestévit, psykologiset ongelmat ovat rikkonaisten tai kokonaan

puuttuvien ihmissuhteiden tulos.
4) Thmisen eldméssd on aina lasnd ongelmallinen ihmissuhde.

5) Menneisyydessé tapahtuneet asiat vaikuttavat siithen, millaisia olemme téni péi-
véni, mutta menneiden tapahtumien arvioinnilla emme voi vaikuttaa sithen, mitd

pitdisi tehdé nyt: kehittdd merkittdvad ihmissuhdetta.

6) Thmistd ohjaa viisi perustarvetta: rakkaus ja kuuluminen, vapaus, itsearvostus ja

vaikutusvalta, ilo ja eldmaistd nauttiminen seki terveys ja selviytyminen.

7) Thminen voi tyydyttdd perustarpeensa valitsemalla mielen valokuva-albumiinsa

sellaisia kuvia, jotka tyydyttdvat hdnen erityiset halunsa.

8) Tekeminen on kdyttaytymistd, ja se koostuu neljésti osa-alueesta: ajattelusta, toi-

minnasta, tunteista ja fysiologista.

9) Kayttdytyminen on valinta. Ihminen voi vaikuttaa suoraan ainoastaan tekemiseen
ja ajatteluun. Tunteita ja fysiologiaa ihminen voi kontrolloida vain epdsuorasti:

ajattelun ja toiminnan kautta.
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10) Kéyttaytymistd kuvataan aina verbilld ja se nimetddn parhaiten tunnistettavan
osa-alueen mukaan, kuten: valitsen masennuksen” sen sijaan, ettd sanottaisiin

”olen masentunut”. (Résdnen, 2020; 166-167.)

Opettajan on motivoiduttava ty6honsad aina uudestaan ja uudestaan, koska maailma ja
tieto muuttuvat koko ajan (Jordan-Kilkki, ym. 2013; 13). Kun maailma muuttuu, opetta-
jan odotetaan olevan mukana maailman muutoksessa ja muuttuvan siind samalla. Néin,
kun ajattelee, opettajan jatkuva kehittyminen ja oppiminen ovat vilttimattomid oppilai-
den kunnollisen oppimisen kannalta. (Jordan-Kilkki, ym. 2013; 13.) Muutoksen keskelld
opettajan on itse huolehdittava omasta tydmotivaatiostaan ja tydssé jaksamisestaan. Tédssd
opettajan tydmotivaation ja -jaksamisen esteend voi olla esimerkiksi musiikkioppilaitok-
sen oma, vahva, pitkdlld aikavililld rakentunut perinne ja sisdinen kulttuuri. Keskeinen
kysymys téssd kohtaa on: kuinka oppilaitos voi tukea ja vahvistaa opettajaa muutoksen

keskelld? (Jordan-Kilkki, ym. 2013; 14.)

Myyn mukaan onnistumisen kokemukset ovat vilitdntd positiivista palautetta, mitd oppi-
laat antavat tietdméttidn, kun opettajana luo sellaisen hetken, missé kaikki nauttivat. Ko-
konaho mainitsee (2008), ettd vaikka tekisi asioita huonommalla tavalla kuin normaalisti,
mutta prosessin aikana tehddédn oikeita asioita, tavoitteet tulee saavutettua. Myy nosti
esiin opettajuutta tukevana voimaantumiskokemuksena myds sen, kun oppilas antaa opet-
tajalle suoraan palautetta. Siind hén néki yhteyden suoraan omaan ammattikasvuun. V-
liton positiivinen palaute nousi ryhmékeskustelussa esiin voimaannuttavana tekijand mu-

siikkikasvattajuudessa.

Myy nosti ryhmékeskustelussa esiin sen, ettd omassa opetuksessa voimaantumista tukeva
piirre on se, kun osaa ottaa oppilaan taustan tai persoonan huomioon opetuksessa. Hin
sanoi my0s, ettd opettajuutta tukeva voimaantumiskokemus on sellainen opetustilanne,
missé oppilaiden innostus nousee oppitunnin loppua kohti, vaikka alussa vaikuttaisi silté,
ettd ketddn oppilasta ei kiinnosta. Myy sitoi nima ajatukset yhteen siten, etti opettajana
pitdisi olla lannistumatta ja muistaa se, ettd ihmiset ovat erilaisia ja joskus ryhma tarvitsee
aikaa ldmmetd. Téallainen innostuksen kaari kuitenkin tuntui Myystéd opettajana parem-

malta ja palkitsevammalta, kuin jos oppilaiden innostus olisi alusta loppuun samanlainen.

Ryhmaékeskustelussa puhuttiin siité, kun itselld ei ole vield nuorena opettajana paljon ko-
kemusta takana opettajuudesta ja on omasta ammatillisuudestaan vield epdvarma ja miet-

tii “onko tarpeeksi aikuinen” (Muikkunen), niin silloin, kun oppilas uskoutuu itselle
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omista epdvarmuuksistaan tai henkil6kohtaisista kokemuksistaan, niin on voimaannutta-
vaa ajatella, ettd on sellainen ihminen, joka on ansainnut oppilaan luottamuksen. Dunder
kirjoittaa (2002), ettd uskomukset ihmisten kyvykkyyteen nékyvét tunneviesteind ithmis-
ten kohtaamisessa, ja tima juuri tukee sitd ajatusta, ettd luottamuksen syntyminen opet-

tajan ja oppilaan vililld tukee opettajuutta ja ammatillista kasvua.

”Jos sd oot sellanen luotettava aikuinen [oppilaiden] eldaméssé, ni sehdn on
vaan hyvi, et he kokee et sulle on voinut kertoa [jotain henkilkohtaisia
asioita], ja se on musta opettajana onnistumista, mitd tahansa s opetatki, et

lapsi kokee, et sulle voi kertoo jotain.” — Muikkunen

Keskusteluun osallistuneet olivat verrattain nuoria ja idsté ja ikdén liittyvastd kokemuk-
sesta puhuttiin siinékin yhteydessi, ettd vaikka ei ole eldminsé aikana ehtinyt vield opet-
taa kauaa, niin omaa opettajuutta tukee sellainen opetustilanne, missd huomaakin onnis-
tuvansa ja selviytyvinsd sellaisessa tilanteessa, missé olisi aluksi epdvarma, koska huo-
maakin omien opettajantaitojensa olevan parempia, kuin ajatteli. Niisku koki téllaisen
voimaantumiskokemuksen olevan yhteydessd omaan opettajuuteen siten, ettd hdnesti
tuntui hyvéltd huomata, miten nuoret oppilaat luottivat ja tukeutuivat hdaneen, koska osasi

epiavarmuudesta huolimatta olla itsevarma.

Tutkimuksessani esitetyissd kahdeksassa kategoriassa jokaisessa oli ryhmékeskusteluissa
havaittavissa luottamuksen tirkeys, joko opettajan oma itseluottamus tai luottamus opet-
tajan ja oppilaan tai kollegoiden vilisessd vuorovaikutuksessa. Onnistumisen hetkissi
luottamus nékyi esimerkiksi tilanteessa, missé oppilas oppi esimerkiksi tietyn rytmin,
mink& opettaja opetti oppilaalle. Téllaisessa tilanteessa opettaja luotti oppilaaseen, ettd
hén oppii rytmin. Improvisoiduissa hetkissé luottamus nékyi muun muassa siind, kun
opettaja onnistui musiikintunnin pitdmisessé, vaikka ei olisi suunnitellutkaan tuntia aivan
alusta loppuun, jolloin siind korostui itseluottamus. ”Vaikeuksien kautta voittoon” -tilan-
teissa luottamus nékyi yleensé opettajan itseluottamuksena tai kollegoiden vilisend luot-
tamuksena, kun opetustilanteista selvittiin kollegoiden yhteistydlld esimerkiksi tilan-
teissa, missd tarvitsi opettajakollegan apua musiikinsovittamistilanteessa. Luottamus oli
yhdessi tekemisen ilossa havaittavissa esimerkiksi silloin, kun opettajat luottivat omia,
henkildkohtaisia soittimiaan oppilaille, jos oppilas halusi sdestdd muita oppilaita esimer-
kiksi opettajan kitaralla. Yhdessd mokailussa luottamus nikyi siini, ettei haitannut, jos
esimerkiksi joku soitti kappaleessa vdirin, vaan muut luottivat siihen, ettd hin péaésee

vield kappaleessa soittoon mukaan. Ryhméhengessi oli luottamus ldsnd muun muassa
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siten, ettd opettajat ja oppilaat luottivat toisiinsa, ettd leiri onnistuu ja oppilaat ja opettajat
osallistuvat yhteiseen ohjelmaan. Opettajan omissa pedagogisissa taidoissa oli havaitta-
vissa luottamus itseensd, ja oppilaan oma-aloitteisuudessa luottamus nékyi muun muassa
siind, ettd oppilas luotti siithen, ettd hinelld on oikeus ehdottaa ja tehdd omia ratkaisuja.

Voinee todeta, ettd luottamus on vahvasti yhteydessé voimaantumiskokemuksiin.

Harisalon ja Miettisen (2010) mukaan, /uottamus on ihmisten vilistd vuorovaikutusta,
jota thmisilld on tapana pitdd itsestdéinselvyytend (Harisalo & Miettinen, 2010; 23-24).
Oppilaat luottavat opettajiinsa, niin kuin lapsi luottaa vanhempaansa. Liikenteessi jalan-
kulkija luottaa autoilijaan ja autoilija siihen, ettei kukaan varasta hinen autoansa, vaikka
hén jattdisi sen ulos vartioimatta. Luottamus muihin ihmisiin ja erilaisiin institutionaali-
siin jdrjestelyihin tekee eldmésti hallittavaa ja ennustettavaa. Se on ihmiselle mielekésta.
Luottamuksen jarkkyminen luo epdvarmuutta, ennakoimattomuutta ja hallitsematto-
muutta, ja tima luo valinpitdiméattomyyttd esimerkiksi kanssaihmisid kohtaan. Epéluotta-
mus aiheuttaa huomattavia kustannuksia yhteiskunnallisessa eldaméssi. (Harisalo & Miet-
tinen, 2010; 24.) Koska luottamus syntyy ihmisten vilisen vuorovaikutuksen, kanssakay-
misen ja yhteistyon yhteisvaikutuksena, luottamus ei ole ostettavissa eikd lainattavissa

(Harisalo & Miettinen, 2010; 29).

Ryhmaikeskustelussa nousi esiin, ettd opettajakollegoilta saatu palaute tuki omaa amma-
tillista kasvua musiikkikasvattajana. Tdmédn nihtiin olevan positiivisesti yhteydessd
omaan opettajuuteen. Keskustelua herétti se, ettd kumpi on opettajalle tairkedmpi palaute,

kollegoilta vai oppilailta saatu palaute. Kummastakin 16ytyi positiivisia puolia.

”Vaikka palaute oppilailta on hirveen voimaannuttavaa ja joku sanoo, ettd
oli kivaa tai et vaikka ei sanoiskaan mitéén, vaan et nauraa ja on messissi,
ni se on hirveen voimaannuttavaa, mut kyl silti yhtd voimaannuttavaa, tai
jopa ehki voimaannuttavampaa on se, et ku joku opettaja tulee sanoo et vitsi
toi oli hyva juttu tai tulee antaa muuta palautetta, ni se on kyl hirveen voi-

makasta.” — Mymmeli

”Musta oppilaiden palautteen antamisessa tullaan siithen, mikd mun mie-
lestd on kuitenki se main point, ettd oppilasta vartenhan sitd tehdddn, et ei
se opettaja koskaan ikind opeta niinku itseddn varten, ja jos se oppilas tulee

sanomaan, et hei olipa hyvé juttu, ni se kyl se on niinku voitto.” — Nipsu
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Keskustelua opettajuuteen liittyvistd voimaantumiskokemuksista kdytiin myds auktori-
teeteista ja ryhmikeskusteluun osallistuneiden omassa lapsuudessa ja nuoruudessa vai-
kuttaneista aikuisista. Myy totesi, ettd hdn on omassa opetuksessaan huomannut sen, ettd
oppilaisiin saa parhaan yhteyden olemalla ystdvillinen ja tuttavallinen auktoriteetti, eikd
niin, ettd huutaisi ja pelottelisi oppilaita. Niisku oli huomannut, ettd parhaimman aukto-

riteetin saa olemalla oma itsensd.
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5 Pohdinta

5.1 Johtopaatokset

Téasséd tutkimuksessa tutkimustehtdvédni oli tarkastella musiikkikasvattajan voimaantu-
miskokemuksia musiikkileiriympéristdssd ja tarkastella niiden yhteyttd opettajuuteen.

Tutkimuskysymyksiné olivat:
1. Millaisissa tilanteissa musiikkikasvattaja kokee itsensd voimaantuneeksi?
2. Miten voimaantumiskokemus on yhteydessé opettajuuteen?

Ensimmaéiseen tutkimuskysymykseen vastattiin tulosluvun luvussa 4.2 ja toiseen tutki-
muskysymykseen vastattiin tulosluvun luvussa 4.3. Aihetta kuitenkin sivuttiin kaikissa
luvuissa. Aineisto kerdttiin ryhmékeskusteluiden avulla, ja ryhmékeskustelut pidettiin
eradlla musiikkileirilld tapahtuneiden voimaantumiskokemusten pohjalta. Ndméa voi-
maantumiskokemukset jaettiin kahdeksaan kategoriaan: onnistumisen hetkiin, improvi-
soituihin ja ex tempore hetkiin, “vaikeuksien kautta voittoon” -hetkiin, yhdessd tekemisen
iloon, yhdessd mokailuun, ryhmdhenkeen, opettajan omaan pedagogiseen ammattitai-

toon sekd oppilaan oma-aloitteisuuteen.

Musiikkileirin opettajien voimaantumiskokemuksien ja voimaantumiskésitteen kirjalli-
suuden perusteella voinee todeta, ettd opettajan voimaantumiskokemukset eivit ole yksi-
selitteisid. Niihin voi vaikuttaa jo pelkdstddn se, onko opettaja opetustilanteessa visynyt
vai levinnyt. Myos opetustilanteella todettiin olevan vaikutusta voimaantumisen tuntee-
seen eli muun muassa silld, oliko opettajalla tarpeeksi aikaa ohjata oppilaita haluttuun
tavoitteeseen tai silld, miten oppilaat osallistuivat musiikkitunnilla ja mik& oli heidén tun-

teensa opetuksen aikana.

Tutkielmassa yhtend ldhteend kdytettiin Juha Siitosen véitoskirjaa Voimaantumisteorian
perusteiden hahmottelua (1999). Tutkimuksessa nousi monesti esiin, miten voimaantu-
minen on ihmisestd itsesté 1dhtdisin oleva prosessi eikd voimaa voi antaa toiselle. Siitosen
mukaan voimaantumiseen vaikuttaa toimintaympériston olosuhteet, kuten valinnanva-
paus ja turvallisen tuntuinen ilmapiiri, ja juuri tdimdn vuoksi voimaantuminen voi olla
todennikoisempéd jossain tietyssd ymparistdssd kuin toisessa. Tutkimuksen ryhmékes-

kusteluun osallistuneista henkil6istd voinee sanoa, ettd he tunsivat olevansa turvallisen
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tuntuisessa ymparistossd, silld keskusteluun osallistuneet opettajat olivat tuttuja toisilleen
ja musiikkileiri, jonka tapahtumien pohjalta keskustelua kéytiin, oli kaikille opettajille

tuttu ymparisto.

Siitosen (1999) mukaan voimaantunut ihminen on ulkoisista pakotteista vapaa ja hidn on
itse itsedéin madrddva. Voimaantuneen ihminen méiérittely ei kuitenkaan ole aivan yksin-
kertaista, silld voimaantuminen on ihmisen sisdinen tunne, ja voimaantumisen ominai-
suudet ilmenevit eri thmisissd eri ominaisuuksina, taitoina ja kdyttdytymisend. Voimaan-

tumiskokemukset voivat myos vaihdella juuri eri ymparistoissé ja ajankohdissa.

Luvussa 2.3 kasiteltiin musiikkikasvattajan vaatimuksia. Siind tarkasteltiin Sibelius-Aka-
temian musiikkikasvatusosaston opetussuunnitelmaa siitd nikokulmasta, millaista oppia
osasto opiskelijoilleen tarjoaa, ja peruskoulun opetussuunnitelmaa ja lukion opetussuun-
nitelmaa siltd kantilta, millaista opetusta musiikkikasvattajan tulisi oppilaille tarjota.
POPS:ssa ja LOPS:ssa nousi esiin paljon sellaisia kohtia, missd musiikkikasvattajan tulisi
tarjota oppilaille opetusta voimaantuneen ihmisen lahtdkohdista. Opettajan tulisi esimer-
kiksi tukea oppilaan omaa ilmaisua ja rohkaista oppilasta keksimién ja luomaan uutta,
olla osana luomassa positiivista ryhméhenked ja opastaa oppilasta toimimaan ryhmén ji-
senend, pitdéd opetuksessa ilo ja elimysten kokeminen ldsnd, kannustaa oppilaita luovaan
ajatteluun, luoda oppimisympdiristdstd positiivinen ja kannustava sekéd olla tukena oppi-
laan henkil6kohtaisen musiikkisuhteen vahvistamista ja sitd kautta vahvistaa oppilaan ko-
konaistavaltaista hyvinvointia ja itsetuntemusta. Ndma luettelemani asiat liittyvét oppi-

laan voimaannuttamiseen ja voimaantuneeseen ihmiseen.

Kuitenkin Sibelius-Akatemian musiikkikasvatusosaston opetussuunnitelmassa puhuttiin
ldhinna siitd, miten opiskelijan musiikillinen ja musiikkikasvatuksellinen osaaminen laa-
jenee opiskelun my6td, ja vaikka monipuolisesta opetuksesta puhuttiin sekd LOPS:ssa,
POPS:ssa ja MuKa:n OPS:ssa, musiikkikasvattajan tulisi hallita my&s monia voimaantu-
neen ihmisen piirteitd musiikinopetuksessa. Voimaantumiskokemuksia siséltyy varmasti
opiskelijoiden henkilokohtaiseen opiskeluun monia, silld opiskelu MuKa:n osastolla on
niin monipuolista, mutta mikd4n kurssi ei suoraan sisilld voimaantumiskokemusten tai
sithen liittyvien asioiden késittelyd. MuKa:n opsissa mainittiin kuitenkin siité, ettd mu-
siikkikasvatusmaisteri hallitsee valmistuttuaan opetussuunnitelmassa miéritellyt musii-
kin opettajan tehtdvét, joissa hén osaa hyddyntdd pedagogista ja taiteellista osaamistaan
ja kayttdd vahvuuksiaan erilaisissa musiikki- ja taidekasvatuskonteksteissa. Niihin

MuKa:n opiskelija saa valmiuksia erilaisista musiikkikasvatusosaston opinnoista, kuten
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opettajan pedagogisista opinnoista ja aineopinnoista, mutta nithinkdén opintoihin ei ope-
tussuunnitelman mukaan sisdlly opiskelijan henkilokohtainen voimaantuminen tai sen tu-

keminen mitenkaén.

Tutkimusta tehdesséni itsesséni herdsi vélilld epdusko siitd, miten paljon pitdd itseltddn
vaatia, jos haluaa olla voimaantunut ihminen. Kuitenkin on hyvéd muistaa, ettd voimaan-
tuminen on sisdinen prosessi, johon liittyy niin paljon erilaisia vaiheita, joita tulee koko
eldmén aikana jatkuvasti lisdd. Voimaantuminen on tilanne- ja olosuhdesidonnaista, ja eri
tilanteissa voimaantuu eri tavalla, eri tunteessa voimaantuu eri tavalla ja eri ymparistoissd
voimaantuu eri tavalla. Vaikka voimaantumista ei voi suoraan antaa toiselle, omaan voi-
maantumiseen voi vaikuttaa paljon myds muiden, esimerkiksi l&heisten ihmisten tai kol-
legoiden, tuki ja kommentit. [hminen on siis osaksi itse vastuussa ympéristostddn ja sithen
kuuluvista sosiaalisista vuorovaikutussuhteistaan, ja néin ollen ajattelen, ettd esimerkiksi
opettajana on hyvi valita itselleen mahdollisuuksien mukaan sellainen tydpaikka, mikéa
tukee omaa henkilokohtaista voimaantumista ja missa tyokaverit edesauttavat omaa voi-

maantumista.

Téssd tutkimuksessa pyrin kokoamaan yleistd kuvaa musiikkikasvattajan voimaantumi-
sesta ja herdttimadn ajatuksia siitd, miten musiikkikasvattaja voi voimaantua sekd ihmi-
send ettd opettajana. Kuitenkin lopulta voimaantuminen musiikkikasvattajana on tarpeel-
lista vain opetusymparistossi, kuten luokkahuoneessa, ja muu voimaantuminen tapahtuu
ihmisen vapaa-ajalla hinen ajatuksissaan, arvoissaan, kdytoksessdin ja toiminnassaan.
Lukijana voikin pohtia omaa voimaantumistaan, kiyttden apunaan Résésen neljan lahto-
kohdan ajatteluun perustuvaa voimaantumisen mallia: 1) Miten vaikutan? 2) Onko mi-
nulla patevyyttd? 3) Onko toimintani merkityksellistd? ja 4) Voinko tehdé todellisia va-

lintoja vapaasti?

Lopuksi haluan nostaa Niiskun kommentin hdnen voimaantumiskokemuksestaan opetus-

tilanteessa: Huomaa, ettd helpottaa aina kaikissa tilanteissa se, ettd on vain oma itsensa.

5.2 Luotettavuustarkastelu

Tutkija pyrki aineiston avulla vastaamaan hyvin tutkimuskysymyksiin. Tutkimuksen
luonteen takia on otettava kuitenkin huomioon mahdolliset tekijat, mitké vaikuttavat luo-
tettavuuteen sitd pohdittaessa (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006). Voimaantumi-

nen on subjektiivinen prosessi, ja vaikka haastateltavilla oli tiedossa voimaantumisen
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madritelma, voi siitd huolimatta haastateltava kokea voimaantumisen itsessddn eri tavalla.
Koska haastateltavat olivat jo haastattelutilanteisiin tullessaan tietoisia haastattelun ai-
heesta, voivat he pyrkid antamaan ennakkokisitystensd mukaisia kommentteja, eiki ai-
noastaan tutkimustilanteen pohjalta voida piitelld, miten kriittisesti haastateltava tarkas-

telee omaa toimintaansa (Saaranen-Kauppinen & Puustinen, 2006).

Tutkijalla on tutkimuksen ajan mukanaan analyysit, tehdyt tulkinnat ja teoreettinen tausta.
Jokainen tulkinta ja analyysi on tehtdvd mahdollisimman tarkasti, jotta pdésee mahdolli-
simman todenmukaiseen lopputulokseen. (Eskola & Suonranta, 1998). Tédssé tutkimuk-
sessa tavoitteena oli kdydd muutaman haastateltavan kanssa syvillisesti ldpi heidén voi-
maantumiskokemuksiaan, eikd kerdtd méérillisesti suurta aineistoa. Ryhmikeskuste-
luissa tutkija olisi voinut esittdd enemman lisdkysymyksié tai antaa keskustelun jatkua
pidempaidn. Tutkimusta tehtdessd pidettiin kuitenkin olennaisena sitd, ettd keskustelu ai-
heen ympdérilld oli tutkimukseen osallistuneiden kesken vapaata, eikd niin ohjattua. Va-
paalla keskustelulla tutkimuksessa pyrittiin siihen, ettd tutkimukseen osallistuneilla hen-
kiloilld olisi aikaa miettid heiddn omia voimaantumiskokemuksiaan ja pohtia niitd ryh-
méssd. Ensimmaisessd ryhméakeskustelussa painotettiin haastateltavien voimaantumisko-
kemuksia samassa leiriymparistdssd, joten toisten kokemusten kuuleminen ja omien ko-

kemusten jakaminen oli olennainen osa ryhmékeskustelua.

Koska ensimmadinen ryhmékeskustelu oli musiikkileirilld, se oli sidottu aikaan ja paik-
kaan, mika voi vaikuttaa tutkimukseen osallistuneiden olotilaan, miké voi vaikuttaa tut-
kimuksen luotettavuuteen. Keskustelut tapahtuivat aina ilta-aikaan, ja esimerkiksi, jos
pdiva oli mennyt hyvin ja pdivdn viimeinen ohjelmanumero oli ollut hauska, saattoivat
haastateltavien tuntemukset olla todella positiivisia ja iloisia, kun taas jos pdivé oli ollut
rankka, haastateltavat saattoivat olla alakuloisia ja vdsyneitd, eikd voimaantumiskoke-
muksia ollut pdivin aikana tullut niin paljon. Toisaalta opettajat saattoivat olla visyneiti
mutta onnellisia tai energisid mutta alakuloisia, mutta ndmékin seikat tutkija otti huomi-

oon keskustelutilanteessa.

Ryhmaikeskusteluihin osallistuvat henkilot olivat keskenédén tuttuja. Se saattaa vaikuttaa
luotettavuudessa kumpaankin suuntaan; siihen, ettd henkilot ovat avoimempia ja roh-
keampia sanomaan turvallisessa tilassa oman ndkemyksensé, mutta se voi myds aiheuttaa
painetta olla sanomatta kaikkea rehellisesti. Tutkijana kuulen vain sen, miti he sanovat,

enkd sitd, mitd he ajattelevat.
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5.3 Tulevia tutkimusaiheita

Pro gradu -tutkimukseni kasitteli musiikkikasvattajien voimaantumista musiikkileirilld,
jossa tyoskenteli minulle tuttuja pedagogeja. Jatkotutkimuksissa olisi mielenkiintoista ké-
sitelld opettajien voimaantumiskokemuksia muunlaisissa opetustilanteissa, kuten musii-
kintunneilla tai musiikkiopistoissa. Tdméan tutkimuksen haastateltavat olivat kaikki ver-
rattain nuoria ja uransa alkupuolella olevia pedagogeja. Tulevissa tutkimuksissa voisin
selvittdd, millaisista kokemuksista esimerkiksi pitkdén opetusalalla tydskennelleet voi-
maantuvat. Olisi mielenkiintoista ndhda, korostuisiko taustaltaan aivan erilaisilla haasta-
teltavilla toisenlaiset voimaantumisen kokemukset kuin téssd tutkimuksessa tai nousisiko

esiin voimaantumisen kokemuksia, jollaisia en téssd tutkimuksessa ollut havainnut.
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