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analys av DuvTeaterns normkreativa verksamhet

Som teaterpedagog anser jag att alla som vill ge sig in pa teaterfiltet skall ha en verklig
mojlighet att gora det. I dagsldget ar det inte fallet, bland annat pé grund av de smala normer
som scenkonstndrer forvintas uppfylla. Den hédr magisteravhandling &r en analys av
verksamheten inom en teater som fungerar normkreativt (de omformar medvetet de normer
som definierar deras konstnérliga aktivitet).

Genom kritiskt etnografiskt faltarbete har jag ndrmat mig DuvTeatern, inom vilken
scenkonstndrer med olika funktionsvariationer mots. De forhaller sig till tillgénglighet som
utgangspunkt och konstnérlig strategi och har pd sé vis lyckats skapa en verksamhet som
fungerar utan att begriansas av de annars rddande funktionsnormerna.

Under féltperioden samlade jag in forskningsmaterial genom att sjélv producera skriftligt,
autoetnografiskt material. Dessutom genomforde jag temaintervjuer med en del av
DuvTeaterns scenkonstnérer, for att kunna inkludera deras tankar och &sikter i analysen av
verksamheten. Jag analyserar det insamlade materialet huvudsakligen genom att diskutera det
med teoretiskt kdllmaterial, samt DuvTeaterns konstnérliga alster.

Genom diskussionen kommer jag fram till f6ljande resultat:

- For att mojliggora ett breddande av teaterfdltet behovs det teatrar som bedriver
normkreativ verksamhet. Normkreativ verksamhet innebdr medvetenhet om och
avvikande fran de rddande normerna, vilket forutsétter en kontinuerlig process.
Den typen av verksamhet kriver tid att bygga upp och nér aldrig ett slut i en
fordnderlig vérld.

- Normkreativ verksamhet kan skapas pé olika sitt. Inom DuvTeaterns verksamhet
ar normen att arbeta i dialog med varandra. Det gar inte att ignorera den
utgangspunkten och granska teatern ur en uteslutande identitetspolitisk synvinkel,
ifall en vill gora granskningen pé deras villkor.

- Attjag héller mig néra de personer vars miljo jag forskar 1 mo;liggor en empatisk
och Oppensinnad forskning. Det minskar pa risken att jag ofrivilligt forstérker
atskiljande strukturer genom mina val.

- Tillgénglighet behdver inte innebira att allting hela tiden &r tillgéngligt for alla
tdnkbara behov. DuvTeaterns tillgdnglighet ligger 1 att de anpassar verksamheten
enligt de personerna som dr aktiva inom den och intresserade av att ansluta sig till
den.

Med det hér arbetet strivar jag till att synliggora varfor den normkreativa verksamheten som
DuvTeatern bedriver dr av vikt och vad den innebér for personerna som é&r aktiva inom den.

Jag ger tillatelse till att den hir avhandlingen publiceras i Konstuniversitetets 6ppna
publikationsarkiv Taju.
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1. INLEDNING

Jag drommer om ett teaterfdlt som ser annorlunda ut dn det gor i dagens ldge. Jag
drommer om att de minniskor, s vl barn och unga som vuxna och dldre, jag undervisar
och har éran att fa gora teater med ska fa tro pa sin plats inom konsten. De som drommer
om eller helt enkelt mar bra av ett liv byggt kring teaterns uttrycksform ska veta att de
kan vélja den banan. De ska kdnna att de har ratt till det och att de har en drlig chans till
det. S4 ser det inte ut idag. I mitt slutarbete frin studierna i teaterpedagogik har jag darfor
valt att undersoka praktiska, verkliga och existerande exempel som tar oss i en riktning
mot fordndring. Pa filtet finns det hopp. P4 filtet finns det kunskap om hur vi kan réra
oss mot en bredare mangfald, ett storre vilmaende och ett stindigt levande, organiskt
utvecklande teaterfdlt. Ett sddant hir exempel dr DuvTeatern, en finlandssvensk “teater
for egensinniga och unika scenkonstnérer och teaterarbetare [...] [dédr] scenkonstnérer
med olika funktionsvariationer [moéts]” (DuvTeatern 2023). Den konst de skapar lyser, i
mina 6gon, av den normkreativitet som vi behdver mera av och som jag strivar till att

forverkliga i all min egen verksamhet som teaterpedagog.

Under de nio ménader &ren 2022-23 jag gjorde min forskning kom jag ndrmare
DuvTeaterns verksamhet genom att gora praktik for dem och gora det till min
etnografiska faltperiod. Resultatet blev den hir multimetodologiska kulturanalysen av
deras normkultur. Tack vare tillgangen till arbetsgemenskapen och de skapande
processerna kunde jag samla in autoetnografiskt material i skriftlig form. Via materialet
iakttar jag vad deras normkultur vicker i mig, information jag fOrstatt att virdesitta tack
vare kulturforskare som talar for alternativa forskningsmetoder och ifrigasittande av
etablerade forskningskonventioner (Seppd 2022). Genom intervjuer med DuvTeaterns
scenkonstndrer samlade jag dértill in material som tillater mig granska vad verksamheten
innebér for dem, personer som den dr avgdrande for. Granskningarna ger mig en viss
forstaelse for den verklighet jag fatt ta del av och tack vare dem kan jag slutligen
atervinda till min ursprungliga fraga, ur ett perspektiv som utgar ifrdn en specifik,
normkreativ teater: Vad innebdr DuvTeaterns egen normkultur fér breddandet av

teaterfaltet?



For att du som ldsare ska kunna forstd vad jag avser, da jag anvinder ovannidmnda
begrepp (till exempel normer, kultur, normkreativitet och breddande), kommer jag att
fortsdtta frdn den hér inledningen till kapitel 2 "Begrepp”. Jag har skapat en ordlista med
den mest grundliggande terminologin, samt Oppnat upp vissa ord och koncept mer
djupgaende. Till exempel ordet funktionsvariation, som &r relativt nytt och darfér anvénds
av olika aktorer pa valdigt olika sétt, kraver en lingre forklaring och definition. Dérefter
fortsétter jag, 1 kapitel 3 “Bakgrund till arbetet”, med att synliggora det som den hir
kulturanalysen bygger pa. Jag presenterar DuvTeatern och forklarar varfor jag valt att
bekanta mig med just dem, ger en ytlig beskrivning av vad situationen pa teaterfaltet i
dagens ldge &r for skadespelare med normbrytande funktionalitet och presenterar
slutligen vad situationen med forskningar pa temat teater och funktionsvariationer &r. I
kapitel 4 ”Forskningsval” och 5 ”Materialinsamling” beskriver jag de forskningsmetoder,
materialinsamlingsmetoder, analysmetoder och etiska val jag gjort for att kunna komma
till arbetets huvudsakliga del: 6 “Innebdrden av normkreativ teaterverksamhet”.
Diskussionen &r den slutliga analysen av materialet och i den stéller jag materialet i
forhallande till teoretiska kéllor. Vilken typ av teoretiska kéllor jag anvinder mig av
presenterar jag under rubriken 6.1 ”Kallor for diskussionen”, i hopp om att du som ldser
ska kunna greppa och forbli medveten om vem och vilket typ av forskningsfilt jag
diskuterar med. Jag inleder diskussionen med att forsoka mala upp hur det kénns att vara
aktiv inom DuvTeatern (6.2 ”Hur kinns det att skapa inom DuvTeatern?”) och fortsitter
sedan med att dela med mig av de insikter kring vad tillgdnglighet pa teatern kan vara i
praktiken (6.3 "Tillgénglighet som konstnirlig strategi och inspiration*”’). Underrubriken
6.3.2 "Det dr en tillginglighetsfraga” ar speciellt rik pa Ogonblicksbilder av hur
deltagande pé individens egna villkor kan se ut. Diskussionens sista rubrik (6.4 ”Behovet
av normkreativa teatrar”) tdcker en brakdel av den diskussion som kunde foras om

breddandet av teaterfiltet och vad inklusion betyder i den kontexten.

Jag vill synliggora vad det dr som gor DuvTeaterns verksamhet normkreativ varfér du
inte kommer hitta kritik av verksamheten 1 texten som foljer. Jag dr inte desillusionerad
nog att tro att det inte finns brister, strukturer att utveckla eller delar inom verksamheten
som kunde tillskrivas hérd kritik. Det &r ett arbete for ndgon annan att gora, i en annan tid

och med en annan vinkling. Min kritik riktar jag istéllet mot de samhéllsnormer som ger



upphov till att DuvTeatern behovts med det utgangslige den haft och mot hur dessa

normer paverkar mig, som funktionsnormativ teaterpedagog.

I kapitlen tre, fyra, sex och sju férekommer, utdver forskningsmaterialet och de teoretiska
killorna, d&ven konstnirligt material som del av diskussionen. Det handlar om dikter och
musikstycken skrivna och framforda av framfor allt DuvTeaterns ensemble. I kapitel sju
forekommer ocksa en lattext skriven av DuvTeaterns dramaklubb. P4 det hir viset
forsoker jag ge utrymme at DuvTeaterns estetik 1 mitt arbete. Jag har befunnit mig
omgiven av den under forskningsprocessen och det har paverkat arbetet. Som den
teaterpedagog jag ir, tdnker jag att den konstnérliga nivdn mojliggdr att du som ldsare
kan fi kontakt med dina kénslor kring dmnet jag skriver om. Jag bjuder in dig att ldsa
aktivt, att berOras, inspireras, irriteras, fordndras och kommentera det du ldser. Endast sa

kan vi aktivt skapa den virld vi vill se.

Ndr leken, den lekfulla instdllningen och de nya reglerna som den
medfor ocksd inkluderar publiken dr det méjligt att dven daskddarnas
identiteter sdtts i rorelse. I den stunden kan var uppfattning om oss
sjdlva, var identitet och kropp fordndras. Efter forestdllningen tar vi
med oss det upplevda 6gonblicket av utopi frdn teatersalongen till
vdra hem, arbetsplatser, ut pa gatorna, till butikerna och biblioteken.
Om skymten av en jamlik vdrld blir kvar hos oss kanske fantasin

vidgas, och blir en del av oss.

(Papunen 2021, 8)



2. BEGREPP

De kritiska samhéllsteorier jag tillimpar utgar ifrdn att spraket som anvénds for att
beskriva den undersokta verkligheten dven formar hur verkligheten ter sig (Anttila 2007).
Tanken ar att det sprék en beskriver observationerna med och den innebdrd som tillskrivs
det observerade dr en produkt av forfattarens egen “kultur, sociala bakgrund och
personliga erfarenhet”™ (Denscombe 2010, 86). Déarfor péverkar dven forskarens
internaliserade samhaéllsstrukturer (till exempel diskriminerande strukturer som rasism
eller homofobi) den kunskap som framstills, genom att lyfta fram vissa saker och
osynliggora andra. I en strédva till att inte reproducera dessa strukturer genom det sprak
jag anvinder, viljer jag att vara medveten om dess politiska och ideologiska aspekter.
Det hir kapitlet skriver jag for att ge dig insikt i det sprak jag anvénder mig av. (Suoranta
och Ryyninen 2014, 44)

I ordlistan som fo6ljer har jag forsokt beskriva sddana ord som antingen &r relativt nya,
som jag rekognoserar att mdjligen inte &r allmidnt anvinda utanfor normkritiska kretsat,
eller som é&r etablerade pa mitt arbetsfilt som teaterpedagog, men inte dr aktivt anvdnda
utanfor det. For att definiera orden har jag utdver min tidigare kunskap anvint mig av
Svenska Akademiens ordbocker, Nationalencyklopedin och Institutet for hélsa och
vélfard THL. Alla de kéllor jag anvinder hér, som inte dr en av dessa tre, finns i
killhdnvisningarna. Dessutom har jag tilldelat ett specifikt ord och ett begrepp egna
rubriker, for att mer ingdende kunna beskriva hur jag anvdnder dem i det hér arbetet. De
anvinds allmént antingen pd olika sétt 1 olika sammanhang eller i1 véldigt bred
bemirkelse, varfor jag specificerar vad jag avser med dem. Rubrikerna &r ”Kultur” och

”Breddande .

1 Egen fri oversittning frdn det engelska originalet: ”[...] culture, social background and personal
experiences.”.



2.1. Ordlista
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Normen

Figur 1 Visualisering av normen i forhallande till

normkritik och normkreativitet. (Settings)
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Figur 2 Visualisering av normkritik i férhéllande

till normen och normkreativitet. (Settings)
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Normkreativiteten

Figur 3 Visualisering av normkeativitet i forhallande

till normen och normkritiken. (Settings)

Normativ

Funktionsnorm

Det ideal som en person forvintas anpassa sig till inom
en social grupp eller i ett samhille. Normer uppstar
genom upprepade monster 1 ménniskors handlingar och
ar ofta underforstadda. De blir tydliga did nagot eller
nigon bryter emot dem. (Ostnis 2007, 63; Institutet for
hilsa och vélfard Thl 2023)

Kritisk analys och problematisering av existerande
normer. Normkritik utgar fran att det i fall av social
diskriminering dr normerna som &r problemet, inte den
som utsdtts. Den normkritiska tanken &r att ett samhaélle
utan normer och normativa strukturer inte dr mojligt,

déremot &r normerna fordnderliga.

Normkritik 1 praktiken. Det normmedvetna, aktiva och
staindiga utvecklandet och fordndrandet av normerna
inom den egna verksamheten, fOr att uppna storre
inklusion. Begreppet dr myntat under en av den svenska

organisationen Settings verkstdder (Niemi 2016).

Det som fungerar som norm. [ ett normativt
sammanhang har individer och grupper som uppfyller

normen ldttare att fa exempelvis makt.

Den norm som ar mattstocken for hur en manniskas alla
funktioner bor fungera; exempelvis att man ska kunna
forstd, kommunicera, ldra sig, se, hora eller rora sig som

majoriteten.



Funktionsformaga

Funktionsnedsittning

Funktionsvariation

Normbrytande funktionalitet

Ableism

Balansen mellan personens formagor, livs- och
verksamhetsmiljo och de egna malen. Kan delas in 1
delomrdden: fysisk-, psykisk-, kognitiv- och social
funktionsforméga och omfattar sddana forméagor som ar
forutséttningar for att klara sig sjalvstandigt i vardagen
(till exempel minne och annan informationshantering,
sociala och psykiska féardigheter, syn, horsel och

rorelseformaga).

En langvarig nedséttning av funktionsférmagan, som i
samspel med hinder som omvirlden skapar kan
forhindra en persons fulla och verkliga deltagande 1
samhillet pd lika villkor som personer utan

funktionsnedséttning (Statsradets forordning 27/2016).

Det ord som inom DuvTeatern anvinds istdllet for
funktionsnedséttning, eftersom de anser att variationer i
funktionsformégan dr en rikedom att ha 1 en
teaterprocess och inte ndgot negativt, som “nedséttning”
kan 14ta forstd. Aven jag anvinder funktionsvariation pa
det hir sdttet, men avser dven stundvis spektret av

funktionsvariation som vi alla méanniskor befinner oss

o

pa.

Generell beskrivning av avvikelser frén
funktionsnormen. Anvinds for att fokus skall ligga pa att
normen begrinsar individen och att det inte &r den

normbrytande funktionen som &r begriansningen i sig.

Fordomar riktade mot personer som bryter mot
funktionsnormen, att jimfora med rasism och homofobi.

Den officiella svenska motsvarigheten dr “funkofobi”.
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Fortryck

Jag haller dock med dem som anser att fortrycket av
ménniskogrupper inte bor ses som en fobi i1 dess
psykiatriska mening, utan behdver synliggdras som den
ideologiska kamp for att forsvara de existerande,

diskriminerande strukturerna som de ér.

Valdsam, orittvis maktutovning dver en grupp eller part
i svagare stdllning, med avsikt att hélla dem i ett tillstand
av maktloshet. Maktutdvningen kan ta fysiska, psykiska,

sociala eller politiska former.

Systematiskt fortryck (eller systematisk diskriminering/ ableism)

Identitetspolitik

Intersektionalitet

Tillgéinglighet

Fortryck som utdvas under legitimerade former, alltsa

lagligt eller socialt accepterat.

En politisk strategi med for att stirka den samhalleliga

positionen for en viss grupp. Strdvan dr att minska pa
den diskriminering eller oréttvisa gruppen utsitts for,
genom att fordndra samhillet efter grupps behov och

Onskemal.

Teori om hur olika fortrycksstrukturer forstarker
varandra, att en person eller grupp som bryter mot flera
normer dr mer utsatta d4n de som bryter mot férre.
Formulerades kring 1990 av professor Kimberl¢ W.
Crenchaw, amerikansk akademiker som skriver och
forskar i social réttvisa, rasism, feministisk juridik och

juridik. (Globalportalen 2021)

Hur mojligt eller enkelt det dr att delta 1 till exempel
evenemang, beslutsfattande eller skapande processer.
Tillgénglighet kan frimjas genom att identifiera hinder

for deltagande och avldgsna dessa.
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Delaktighet Mojligheten (ofta med betoning pa kénslan av) att ha
inflytande och kunna vara aktiv i val och beslutsfattande.
Normbrytande grupper forbises latt i dessa processer, da
de ofta har mindre representation eller inte har tillgang

till séttet pa vilket besluten fattas. (Madsen 2006, 301)

Inklusion Att involvera och stéda individer och grupper till
gemenskap och delaktighet, till exempel i samhillet eller

1 en konstnirlig process. Arbete mot exklusion.

Praxis (praktik) Praxis &4 den genomtidnkta och motiverade
verksamheten, ddr teori, praktik och reflektion
sammansmaélter. Till exempel utgérs min undervisning

som konstpedagog av min egen praxis.

Intuitivt Genom att ga pa kénsla, pa det som ter sig rétt utan storre
teoretisk reflektion i &gonblicket, men som ofta i
efterhand kan hérledas till praxis och internaliserade

stravanden.

2.2. Kultur och normkultur

Med ordet kultur avser jag genomgdende den kollektiva subjektiviteten, alltsa de delade
referensramarna och fOrvdntningarna som gor att individerna i en gemenskap eller
samhdllsklass forstar varandra och omvirlden. Det hir dr en typisk kulturteoretisk
definition pa ordet och skiljer sig frdn den hierarkiska synen pa kultur, som avser det
bésta eller vackraste en civilisation eller ett folk skapat. (Alasuutari 2011, 56)

Normerna dr titt kopplade till kulturen och de varierar darfér mellan olika kulturer och
tidsepoker. Kulturer dr ndmligen inte heller statiska, utan formas konstant av de individer
som befinner sig inom den, d& de forhaller sig till de rddande normerna och navigerar sina
liv for att uppfylla sina egna onskningar och behov (Hansen 2003, 159-161, 166). Jag
anviander aktivt det sammansatta ordet “normkultur” i texten, da jag syftar da pd det

system av forvintningar och referensramar som beror pa de radande normerna. Med



normkultur avser jag alltsd ndgot ndra besldktat med “organisationskultur”, men med

tydligt fokus pa normerna som den styrande kraften.

2.3. Breddande av faltet

Jag upprepar i flera stycken att jag efterstravar att “bridda pé teaterfiltet”, eller att vissa
initiativ ”breddar pa filtet”. Vad jag avser med det hér ar att mojliggoéra en bredare
mangfald pa teaterfaltet. Normer kan beskrivas som smala, da endast ett visst segment av
ménniskor lyckas uppfylla dem, medan kulturfdltet likasa kallas smalt, d4 endast en viss
typ av konst far synlighet pa det. Min logiska slutledning dr att atgérden é&r att bredda pé

dem, varfor jag anvinder begreppet breddande av filtet”.
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3. BAKGRUND TILL ARBETET

Jag vill att du som ldsare forstar hur det hér arbetet placerar sig i forhallande till pagdende
diskussioner om teaterfiltet. Dérfor ger jag 1 det hdr kapitlet nddvindig
bakgrundsinformation for att greppa den situation jag utgar ifran och pa vilken jag baserar
diskussionen. Jag beskriver DuvTeatern, deras verksamhet och arbetssitt, liksom tidigare
forskning pa omradet teater och normbrytande funktionalitet. Jag klargor i det hir kapitlet
hur dagens Svenskfinland, Finland och visterldndska teatervérld forhéller sig till artister

med olika funktionsvariationer.

En central aspekt det kan vara bra att du dr medveten om dr att for mig dr mojligheten
att halla pad med och rent av jobba med teater véldigt néra besldktad med mdjligheten att
aktivt delta i samhéllet. Jag ser det sa hér, eftersom det handlar om att tillatas forma det
egna livet som en vill och att vi alla genom var aktivitet i vardagen formar samhéllet. Min
uppfattning baserar sig pa bland annat att FN:s konvention om rdttigheter for personer
med funktionsnedsdttning?, som forfattades 2006, skrevs under av Finland 2007 och
ratificerades av den finldndska riksdagen 2015 (Mahlaméki, Pirkko 2015). Som jag
konstaterade 1 inledningen har dock alla inte tillgdng till teater som konstnirlig
uttrycksform, pa grund av att deras sinnen och kroppar anses vara normbrytande pa sétt
som ”inte passar for teater”. Skadespelare och forskare Riikka Papunen, forskare vid
Tammerfors universitetets center for praktisk teaterforskning (Tutkivan teatterityon
keskus) konstaterar att vi 1 véstvérlden atminstone sedan 1800-talet hallit ett statistiskt
medelvirde som redskap for att jimfora méinniskor sinsemellan. Inom till exempel
bedomning for medicinsk vard eller for att forse medborgare med stod for att kunna
bedriva sa autonoma liv som mojligt kan detta vara till avgérande hjdlp. Nér jaimforelsen
av manniskor och anvindningen av normer pa det hir sittet forekommer 1 vardagliga
sociala situationer och tillats formar vara relationer till varandra blir de ddremot kéllor
for diskriminering. Genom att se vissa personer med normbrytande beteende eller
forutsittningar som annorlunda, mdjligen konstiga och i vérsta fall sémre dn de som
befinner sig ndra medeltalet skapas sociala kontrollsystem som definierar hur vi
behandlar varandra i samhéllet och till exempel vilken typ av arbete vem har tilltrdde till.

Det normativa utgangsldget laddar relationerna mellan personer som i det hir avseendet

2 Convention on the Rights of Persons with Disabilities, CRPD (United Nations).
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uppfyller samhéllsnormen och personer som avviker fran den med “en sddan historisk

och kulturell borda att det paverkar allting mellan oss”. (Papunen 2021, 4)

Min medvetenhet om samhéllsnormer grundar sig 1 betydligt storre utstrackning pa
normer kring konsidentitet, sexuell ldggning och etnicitet 1 Finland och véstvérlden, dn
pé funktionsnormer. Min personliga erfarenhet av vad det kan innebér att ens identitet
avviker fran samhéllsnormen och hur olika situationen kan vara, beroende pa hurudan
intersektionell skdrningspunkt en befinner sig 1, baserar sig uteslutande pa att vara queer
kvinna med &terkommande utmattningssyndom. Vad géller rasism och antirasistiskt
arbete utbildar jag mig kontinuerligt och foljer med samhéllsdebatten, till en sddan grad
att jag anser mig ha en viss forstaelse for det som fenomen och d&mne. Det till skillnad
fran ableism och anti-ableistiskt arbete, som jag var relativt ny for da jag inledde arbetet
med avhandlingen. Orsaken till att jag presenterar denna delvis personliga information,
ar att jag vill vara transparent med vilken min positionering ir, sé att det gar att forhélla
sig kritiskt till min granskning av &mnet (Denscombe 2010, 87).

Jag utgér i mitt granskande av normkulturen inom DuvTeatern fran att normsystem och
maktstrukturer har manga gemensamma faktorer, oberoende av vilka normer och vi talar
om. Det ir sjélvklart att det finns relevanta och avgdrande skillnader mellan till exempel
diskriminering baserat pa sexuell laggning och ableism, varfor jag dgnar mycket fokus i
arbetet at specifikt fraigor om funktionsnormer och vad tillginglighet f6r personer med
just normbrytande funktionalitet innebér. I slutindan utgér jag 4nda fran att jag kan
tillimpa den typ av normanalys som anvénds inom till exempel queerteori dven for det
hir arbetet, eftersom de alla hor till ”samhéllsgrupper som traditionellt har fornekats
jamlika professionella mojligheter”s, som AIA — Alliance for Inclusion in the Arts
uttrycker det (Johnston 2016, 39). Jag kinner mig bekvim med det hir valet eftersom
bade Papunen, den kanadensiska professorn i teater och film Kirsty Johnston och den
tyska funkiskulturaktivisten4, scenkonstnidren och professorn Petra Kuppers gor ndgot
liknande. Papunen jdmfor diskriminering av personer med transidentitet i teaterkontext
med situationen for skddespelare med normbrytande funktionalitet genom att nimna den

negativa effekt forvringd representation har pd medlemmar av minoritetsgrupper

3 Egen fri dversittning av det engelska originalet: ’[...] communities that have traditionally been denied equitable
professional opportunities]...]”.
4 Ordet som Kuppers sjilv anviinder #r “disability culture activist”.
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(Papunen 2023, 7). Johnston podngterar i sin tur att det allt sedan slutet av 1980-talet i
USA gjorts aktivt arbete fOr att gora icketraditionell casting5 (’casting av scenkonstnérer
av olika etniciteter och kvinnor i roller dar ras®, etnicitet eller kon inte ar relevanta for
karaktiarens eller pjasens utveckling”?) till normen och att det numera ingar
scenkonstndrer med normbrytande funktionalitet i definitionen. Hon konstaterar ocksa att
likheterna mellan vilken inverkan de normbrytande egenskapernas “visualitet och
synlighet”8 har pa diskrimineringen ar stora, vad giller bade rasism och ableism.
(Johnston 2016, 38)

Kuppers, a sin sida, fragar sig ndr det kommer att bli socialt oacceptabelt att gora det
som kallas “cripping up”, alltsd att en skadespelare portréitterar en karaktir med
normbrytande funktionalitet genom att anta vissa, stereotypa synliga drag i sin
portréttering. Hon hénvisar till att kinnedomen om rasismen som reproduceras genom
”blacking up” (att portrittera en svart karaktir genom att mala en vit skadespelare brun
eller svart, si kallad “black face”) har blivit allmdnn kinnedom och att samma
fortryckande strukturer kan kopplas till cripping up”. Det som forenar dessa tva till ett
fenomen é&r alltsa att skddespelare spelar karaktirer frdn mindre dominanta sociala
positioner, vilket leder till att skadespelare som sjdlva innehar de mindre dominante
sociala positionerna blir tvungna att bade kdmpa for att fa spela roller som motsvarar
deras egen identitet och for att fi spela roller som inte gor det (Johnston 2016, 42).
(Kuppers 2017, 16)

Jag behandlar dven alla de ovan nimnda exemplen som bestdende av strukturer som

skapats och upprétthalls, inte som négot naturligt eller ofdranderligt (Institutet for hélsa

och vilfard Thl 2023).

5 Egen &versittning av den engelska termen “non-traditional casting”.

6 Definitionen pa ménsklig ras ér enligt Nationalencyklopedin “ur socialvetenskapligt perspektiv [...] en social
kategori som formas genom rasifiering, processen genom vilken olika grupper av ménniskor tilldelas inbillade
egenskaper pé basen av fysiska och sociala gemenskaper. [...] till foljd av rasism har [rasindelning] verkliga
materiella konsekvenser och ddrmed utgdr en social verklighet. [...] Ras ar saledes en produkt av rasism snarare dn
tvartom.”. (2023)

7 Egen fri dversittning av det engelska originalet: [ ...] casting of ethnic or female performers in roles where race,
ethnicity or gender are not germane to the character’s or play’s development.”.

8 Egen fri 6versittning av det engelska originalet: ’[...] visual and visible distinctions”.
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3.1.DuvTeaten ¥

DuvTeatern ér en finlandssvensk?© teater pa det fria teaterfaltet i Helsingfors. Sedan 1996

har de hittills upptritt med 16 forestdllningar och dven skapat ett antal Ovriga
produktioner av olika slag. Verksamheten inleddes pa initiativ av regissor Mikaela Hasan,
som vinde sig till intresseforeningen for personer med intellektuella
funktionsnedsdttningar, DUV i mellersta Nyland. Under de forsta dren var det fragan om
enstaka dramaverkstider, som med tiden blev till en regelbundnare dramaklubb. Ar 1998
spelades dramaklubbens forsta pjds “Himmel péd jorden” sin ena gang for inbjuden,
anhorig publik pa klubblokalen Tian. Sedan dess har de stegvis, produktion for
produktion, utvecklats till att i dagens ldge heta DuvTeatern, vara en sjélvstindig forening
med 5 kontorsanstidllda och en ensemble bestdende av 11 skadespelare, egen Studio pa
foreningshuset G18, tvd dramaklubbar for hobbyverksamhet och véletablerade kontakter
till sa vidl 6vriga konstndrer som konstnérliga institutioner och forskare. (DuvTeatern

2023)

I dagens ldge introducerar DuvTeatern sig pa foljande sitt:

”DuvTeatern dr en teater for egensinniga och unika scenkonstnérer och
teaterarbetare. Teatern har som mal att skapa konstnérligt utmanande scenkonst.
Genom 4ren har DuvTeatern gjort egna tolkningar av vélkénda klassiker, opera,
barnteater, performanskonst och forestéllningar baserade pd poesi, improvisation,

musik och dans.

De konstnérliga produktionerna bygger alltid pa arbetsgruppens egna erfarenheter,
idéer och intressen och skapas i samarbete med andra teatrar och gistande

konstnéarer. I DuvTeatern mots scenkonstnirer med olika funktionsvariationer.

Forutom DuvTeaterns ensemble, som jobbar med forestillningsverksamheten,

bestar teatern ocksd av dramaklubbar for teaterintresserade unga och vuxna med

9 Rubriken till 3.1. bestar av DuvTetaerns officiella logo. Trots att jag anvinder mig av logon &r texten hiarunder inte
en text som officiellt skrivits, granskats eller godkénts av DuvTeatern. Jag har skrivit den fristdende, baserad pa
information frén deras hemsida och mina upplevelser fran aret med dem.

10 Mitt eget konstaterande, de benédmner sig inte officiellt som en finlandssvensk teater, men verksamhetens
huvudsprék och administrationsspraket ar finlandssvenska.
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funktionsvariation. Dessutom arrangerar DuvTeatern presentationer, workshops,
improvisations- och diktupptridanden med mera.”

(DuvTeatern 2023)

Jag vill citera néstan hela deras introduktion, eftersom séttet de formulerar sig pa ger en
indikation pa deras prioriterar och sjdlvidentifiering. Det som skiljer DuvTeatern frdn den
storsta delen av teatrarna i1 vérlden dr att de inom sin konstnérliga verksamhet inte
accepterar normer som stanger ute personer baserat pé intellektuell funktionsvariation. I
stéllet skapar de kontinuerligt sina egna normer for att tillgdngliggora verksamheten for
sina konstndrer. De utgdr 1 sitt skapande frdn “tillgdnglighet som konstnirlig
utgdngspunkt och inspiration”, ndgot de i skrivande stund undersdker nidrmare inom
projektet TIKSI, som jag presenterar i forbigdende under diskussionsrubriken med

samma namn (6.3) (DuvTeatern 2023).

3.1.1. Varfor DuvTeatern?

Till valet av studiemiljo. Jag kénner till otaliga teatrar som skulle vara vérda att bekanta
sig med och granska. De teatrar jag tinker pa agerar alla pd det fria teaterfaltet och har
skapat helt unika forutséttningar for ménniskor som faller utanfér normen att dedikera sig
till scenkonsten. Den hir gangen valde jag att gora en djupdykning i en specifik, aktuell
teater. DuvTeaterns aktualitet baserar jag pa att de haft stor synlighet i finlandssvenska
medier under de senaste aren, att de tilldelats flera teaterpriser'* och aktivt samarbetar
med centrala aktorer inom utvecklandet och uppritthillandet av teaterfiltet (till exempel
samarbetade de med Svenska Teatern 2018-2020 och samarbetar med Konstuniversitets
Teaterhogskola sedan 2022). De ér dessutom en aktdr som genom sin blotta nérvaro
bidrar till breddandet av teaterféltet i Helsingfors (och i en forlangning i resten av landet,

Norden och Europa).

Papunen anvinder sig av den amerikanska professorn i teaterforskning Jill Dolans
begrepp “performativ utopi” for att beskriva den stund av tillfilligt, gemensamt
fantiserande om alternativa vérldar, som mdjliggdrs genom till exempel en

teaterforestdllning. Den forsta av DuvTeaterns forestéllningar jag personligen sig var

11 De har kammat hem 13 priser eller hedersomniimnanden for sina produktioner och projekt sedan 2012
(DuvTeatern 2023).
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storsatsningen I det stora landskapet — En sagolik familjekronika. Det var ett samarbete
mellan flera aktorer och det var enligt teaterns egen utsago den fOrsta av deras
scenproduktioner som berdr hur det &r att leva med en funktionsvariation (DuvTeatern
2023). Som teaterpublik blev jag otroligt tagen av forestillningen. Det var den starkaste
teaterupplevelse jag haft och definitivt det bésta jag sett utspela sig pa Svenska Teaterns
scen. Jag har s& klart personliga preferenser och egen smak ndr det kommer till
teaterkonst, s& det kanske inte ger en 6vertygande bild av hur bra forestéllningen var. Men
faktum é&r att de 16 forestdllningarna var sa gott som slutsélda och att spelperioden skulle
ha forlingts, om det inte varit for coronapandemin som satte stopp for all
teaterverksamhet varen 2020. Det specifika 6gonblick som fastnat pd min hornhinna och
som fitt mina tdrar att forsa bade i teatersalongen och dd jag sig en inbandning av
forestillningen pa Yle Arenan dr dd Karolina Karanen i rollen som tvillingprinsessan
Aurora fick nog och skrek ut sin dngest och ilska 6ver systerns bortférande. ”Jag vill ha
min syster tillbaka” klingar i mina tankar varje ging jag mdter pd material med
anknytning till den forestdllningen. Att veta att de portritterade kinslorna och
dynamikerna bottnar i en skddespelarkar med forstahandsupplevelser av dem gjorde att
jag som publik fick en ojimforbar upplevelse. Jag kinde att jag bjods in att ta del av nagot
jag inte har tillgdng till utanfér den stunden. Det var ett 6gonblick av kollektivt, utopiskt
fantiserande, om en virld som dr annorlunda, men &ndé inte, och om en fordndringens
stund. Det unika och kraftfulla i teaterkonsten drogs till sin spets. Fantasierna som
forestéllningen frammanade var si kraftfulla att jag tyckte mig se hur DuvTeaterns
skddespelare stod ddr, med nycklarna i hinderna, for att 6ppna de 1as ett breddande av
teaterfaltet finns instingd bakom. Jag behdvde fa bekanta mig med de hér nyckelbararna
och fa delta i arbetet att mgjliggora deras festliga, envisa resa mot laset. Darfor kontaktade
jag dem, bad om att f& gora praktik hos dem och skriva det hir slutarbetet utgdende fran

deras verksambhet.

3.1.2. Deras arbetssatt

DuvTeatern dr alltsa en plats dar scenkonstnidrer med, eller kanske oberoende av sina
funktionsvariationer mots. Att klumpa ihop personer med normbrytande funktionalitet
och kalla dem en grupp ér att skapa en artificiell gemenskap, eftersom det enda som
egentligen fOrenar dem dr att det omkringgivande samhéllet klassificerar dem som

personer med funktionsvariation. Vad detta innebér for individen och hens behov inom
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teaterverksamhet, kan skilja sig markant fran person till person. De arbetssétt som ar
speciella for DuvTeatern dr dédrfor sddana som tillater olikheter och anpassning i manga
riktningar, alltid enligt de behov som finns nirvarande. Under drens géng har det uppstétt
vissa arbetssétt och metoder som tillater en bred och anpassningsbar verksamhet som ar
1 stindig fordndring och utveckling. Min kollega pa DuvTeatern och politices magister i
socialt arbete Sara Haapalahti beskrev i sin avhandling faktorer som har betydelse for
tillginglighet i teaterverksamhet” som hon lyckades urskilja under processen med
produktionen [ det stora landskapet (2020). Hon lyckades kartligga foljande fem
faktorer: tid, grupparbete, samarbete, improvisation, kommunikation samt Ovriga
arbetssétt. Tid stdr for att avsitta tillrackligt med tidsresurser sa vl for det praktiska som
det konstnérliga arbetet, for att mdjliggora att varje skaddespelare far fungera i egen takt.
Grupparbete géller sd vil for ensemblearbetet (till exempel genom att under
manusskrivandet i grupp eller par fundera ut hur roller reagerar i olika situationer) som
for hur ledarna for verksamheten drar arbetet tillsammans. Haapalahti skiljer samarbete
frdn grupparbete genom att definiera samarbete som det arbete som sker mellan olika
aktorer. Det konstnirliga samarbetet for I det stora landskapet skedde mellan de tva
teatrarna och de tva orkestrarna, medan det praktiska samarbetet skedde mellan
DuvTeatern och till exempel ensemblemedlemmarnas boenden, taxiservice och
stodpersoner. Improvisation dr mycket forekommande inom DuvTeatern, eftersom det i
skedet for manusskrivande ger mdjlighet att hitta sédant som ensemblemedlemmarna ser
1 materialet och for de sa kallade stodskadespelarnat2 skall kunna stoda forestédllningens
fortskridande, ifall ndgot ovintat hiinder och en skadespelare kommer av sig. Till exempel
konstaterar Haapalahti att det ett par ganger under [/ det stora landskapets spelperiod
hiande att en skadespelare pa grund av stress eller trotthet inte kunde ga in pa scenen da
det var hens tur, utan att hen istéllet forberedde sig for att kunna gora foljande entré.
Kommunikation innefattar 1 Haapalahtis kategorisering s& vil talat sprdk som
anvindningen av stodtecken, for att information som delas skall vara tillgdnglig for alla.
Kommunikation anvinds 1 det hér fallet sd vil {or att formedla information som kénslor.

Till 6vriga arbetssitt riknar Haapalahti in bland annat att sjunga sanger i kortare delar

12 »Stpdskadespelare har egna roller och funktioner i forestillningarna men stdder ocksé, vid behov, DuvTeaterns
skddespelare pa scenen. [...] en stodskédespelare kan till exempel i en forestillningssituation improvisera med sina
repliker och scenerier for att fortydliga den sceniska situationen som skapas [...]. Stodskédespelarna agerar ocksa
med- och motspelare, -sdngare och - dansare under repetitioner och i arbetet med att skapa nytt konstnérligt
material.”(Haapalahti 2020, 7)
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med en ledsangare, anvidndningen av bilder som stdd och anvdndningen av
stodskadespelare och assistenter. (Haapalahti 2020, 32-41)

Utover dessa finns det dven en stindigt ndrvarande lekfullhet i DuvTeaterns
verksamhet. Det hir har, forutom vid repetitionstillfillena, varit patagligt ocksé under
sdsongsfesterna jag fatt delta i, dar du aldrig kan veta om du kommer ingé 1 ett oférberett
luciatég, ifall en pizzalucia fingar allas uppmérksamhet eller en 6verraskningsgist i form
av en handdocka dyker upp. Papunen lyfter fram att denna lekfullhet hjélper alla
skddespelare att frigora sig fran sociala och kulturella forvantningar och normer och att
den psykosociala forestdllningsférmagan darfor till exempel kan f4 skadespelarens

uppfattning om den egna funktionsférmégan att forandras (Papunen 2021, 8).

Som sista beskrivning, i det hir skedet, av DuvTeaterns arbetssétt, kan jag konstatera att
de skapar konst inom ramarna for sina talanger, intressen och tillgdngliga resurser. Det
som skiljer sig fran Ovriga teatersammanhang jag ingdtt 1 dr att de dessutom héller
aspekterna som utgéngslige, utan att forsoka tvinga in sig sjdlva eller andra i normativa

mallar.

3.2. Teater och funktionsnormen

Utgéngslédget for teateraktorer med normbrytande funktionsférméga dr en helt annan &n
den &r for funktionsnormativa teateraktorer. De forvédntningar och villkor som stills pd
arbetstagare utgar oftast fran extrem sjélvstandighet, social, fysisk och intellektuell
normativitet och normativa sitt att handskas med arbetsuppgifter pa. S& dven for som

skadespelandet. (Papunen 2023, 5)

Det skulle vara ldtt att anta att en skddespelares viktigaste egenskaper dr ”formégan att
formedla en vision™3 samt “fantasi, passion och formégan att lira sig nytt’14.
Formuleringarna ar Nabil Shabans, den jordansk-brittiska skaddespelaren som sjilv har en
normbrytande fysisk funktionsforméaga. Nir jag tinker igenom alla de skddespelare som
generellt syns pd vara finlindska scener (eller skdrmar) ser jag dock tydligt att det
dessutom finns andra kriterier, om an outtalade och ibland omedvetna. Dessa kriterier

sammanfaller misstinksamt mycket med de diskriminerande normer vi i 6vrigt kan se i

13 Egen fri dversittning frin det engelska originalet: “means to convey a belief”.
14 Egen fri dversittning frin det engelska originalet: ”imagination, passion and capacity to learn.”.
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vart samhille. Funktionsnormativitet, aldersnormativitet (dir endast personer upp till en
viss dlder kan forestdlla ”vem som helst”, varefter skidespelaren i1 allménhet endast
tilldelas vissa stereotypa roller) och vithetsnormen (som ger upphov till rasdiskriminering
eller ’colorism™15) &r synliga kriterier som paverkar, ifall en rollbesittare inte medvetet
forsoker motverka dem. Den brittiska skddespelaren, manusforfattaren, regisséren och
konstnérlig ledare for Baltimor’s Center Stage Kwame Kwei-Armahs uttrycker sin asikt
ungefdr som s att “individer borde fa roller baserat pa sin omvandlingsforméga, sin
formaga att “’stiga in i magin”, inte baserat pd vem de formligen &r.”26. Johnston
kommenterar dock detta med att “en skadespelares omvandlingsféormaga inte existerar i
ett vakuum”™'7 och avser i min fOrstaelse alltsa att det som publiken (och regissoren i
skaparskedet) ser 1 kropparna pa scenen kommer att paverka vilken symbolik de tillskrivs.
(Johnston 2016, 45)

Shaban konstaterar att "Teater som medium har, med ett fatal undantag, sillan vuxit
bortom en impotent barndom med sin littsamma och vilseledande tro att fysisk skonhet
ar lika med det goda.”8 (Johnston 2016, 58). P4 grund av den hér typen av stercotypa
syner pd karaktérer och vad som &r efterstrdvansvirt befinner vi oss 1 en situation dér det
skrivits vildigt fi roller med normbrytande funktionalitet (Papunen 2023, 1). Annu férre
ar de roller med normbrytande funktionalitet som inte 1 forsta hand fungerar som metafor
for nagot, istéllet for att {4 representera en ménniska som publiken kan identifiera sig med
(Kuppers 2017, 12-13). Manusforfattare Christopher Shinn (USA) konstaterar ocksa att
ett allvarligt hinder for att publiken skall kunna f4 omforma sin uppfattning av
funktionsvariationer dr att de flesta roller med normbrytande funktionalitet spelas av
funktionsnormativa skddespelare. Dessa skadespelare forhaller sig generellt till den
funktionsvariation de portrétterar som att den beskriver personen i sig, som att manérerna
skulle vara hela personen (Johnston 2016, 43). Jag vill podngtera att det inte i sig ar ett
problem att spela roller 1 karikatyrform, ifall detta gors som konstnérligt val och valen av
vilka karaktdrer som skall karikeras 4r medvetna och informerade. Det som nu ofta sker

ar dndd att de funktionsnormativa karaktirerna spelas “realistiskt”, med fokus pé

15 Colorism, som inte tilldelats ett svenskt ord, avser att ménniskor behandlas olika beroende p# deras hudton: ljusare
hy ses som efterstrdvansvird och ju morkare hy en har, desto mer diskriminering utsitts en for (Bagalini 2020).

16 Egen fri 6verséttning av det engelska originalet: "individuals should be cast for their powers of transformation,
their ability to “enter into the magic”, not for who they literally are.”.

17 Egen fri 6versittning av det engelska originalet: ”An actor’s powers of transformation do not exist in a vacuum”.
18 Egen fri versittning av det engelska originalet: “The medium of theatre, with a few exceptions, has rarely grown
beyond an impotent infancy with its facile and fallacious belief that physical beauty equals the good.”.
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manniskan som helhet, medan den eller de roller som har en normbrytande funktionalitet
karikeras av ren oforstéelse for ménsklighetens bredd av funktionsvariationer. Problemet
ligger 1 att publiken pé det hdr viset kan ”njuta av forestdllningen” och fa sin normativa
bild av en vilmaende ménniska aterstilld efterdt, da skadespelaren stiger ur roll och inte
langre ar skadad”. Vi leds tillbaka till en allmént ableistisk struktur, enligt vilken personer
med normbrytande funktionalitet &r mindre 6nskvédrda &n andra ménniskor. (Johnston
2016, 43, 45)

En behover alltsd vara medveten om allt detta, for att kunna portréttera det en vill
portréttera och inte 1 misstag reproducera diskriminerande strukturer, bara pa grund av

omedvetenhet (Papunen 2021, 3-4).

Med fokus pé en annan aspekt av de vilseledande och infantila stadiet som teater enligt
Shaban befinner sig i, skriver Papunen om faktumet att en betydlig del av publiken
uppfattat skadespelandet i I det stora landskapet som bestdende av funktionsnormativa
skiadespelare som stodde skddespelare med normbrytande funktionalitet. Hon konstaterar
att det inte stimde att en sddan dynamik skulle ha forekommit och utgar ifran att det
handlar om att publiken sett situationen ledd av en normativ (och diskriminerande) syn
pé personer med normbrytande funktionsférméga. Den normativa synen innebér att dessa
personer skulle vara i standigt behov av stod och att funktionsnormativa personer alltid
ar de stodgivande individerna 1 situationer ddr normbrytande funktionalitet &r nérvarande.
(Papunen 2021, 3-4)

Allt det hér bidrar till att det fortfarande dr ytterst séllsynt att normativa teatrar, med
ensemblen som bestar av funktionsnormativa skédespelare, skulle anlita skddespelare

med normbrytande funktionalitet (Papunen 2023, 2-3).

Den globala situationen for skadespelare med funktionsvariation &r dnda for tillfallet i ett
kritiskt och hoppingivande skede av fordndring. Under de senaste 40 &ren har vissa
normkreativa aktorer (till storsta del 1 vistvirlden, enligt de kéllor jag anvint mig av),
genom malmedveten verksamhet, lyckats etablera sig och inleda ett verkligt
ifrdgasittande av de diskriminerande funktionsnormerna, sd vél estetiskt som
verksamhetsmassigt. Till exempel den australiensiska Back to Back Theatre (grundad
1988), engelska Mind the Gap (1988), schweiziska Theater Hora (1993), svenska Glada
Hudik-teatern (1996) och nyzeeldndska Different Light Theatre Company (2004) ar
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aktorer som alla etablerat sig inom den hér tiden, precis som DuvTeatern (1999). De har
varierande verksamhetsformer, men flera av dem samarbetar med enstaka skadespelare,
institutioner eller aktdrer som inte har samma fokus. (Papunen 2023, 2-3)

Det ar viktigt att vara medveten om att det fortfarande finns mycket teaterverksamhet
for personer med normbrytande funktionalitet, speciellt med intellektuell
funktionsnedsdttning, som fér finansiering for att det fungerar “rehabiliterande” och alltsa
skall stoda individerna till storre sjilvstdndighet eller ett normativare socialt samspel med
andra ménniskor (Ineland 2004, 132-133). Det édr verksamhet som enligt mig &r vérd all
sin finansiering, men som enda teaterverksamhet som omfamnar funktionsvariationer
aldrig kan brddda pa den kollektiva synen pad varken individer med normbrytande
funktionalitet eller pa teaterkonsten och vem som kan skapa den (Papunen 2021, 6;

Kivisto och Hautala 2021, 268-269).

I samma takt som skddespelare med normbrytande funktionalitet fir mer synlighet genom
de teatrar som specifikt jobbar med och for dem har dven funkiskonsten’9 etablerat sig
allt mer. Ett problem med att klumpa ihop intellektuell funktionsvariation och fysisk
funktionsvariation till ”funkis” &r att upplevelsen av dem och hur en individ behandlas i
samhéllet och strukturellt kan skilja sig markant frdn varandra. Dessutom dr sa vl
intellektuell funktionsvariation som fysisk funktionsvariation dven i sig hogst artificiella
grupperingar, dd bada innefattar otaliga funktionsvariationer med storre skillnader dn
likheter till varandra (FDUV). Funkiskonsten och det identitetspolitiska forhallningsséttet
har gjort, och fortsitter gora, ett stort arbete for synligheten och rittigheten for artister
oberoende av funktionsvariation. Det dr for att mojliggéra fordndring genom
gemensamma, samlade krafter som en sddan generalisering som funkisaktivismen
forutsatt gjorts inom funkiskretsarna (Johnston 2016, 16-18). Det som forenar dem &r att

andra ser dem som normavvikande, som Johnston uttrycker det:

19 P34 engelska anviinds uttrycket “Disability Art” som avser konst som fokuserar pa att behandla upplevelsen av att
leva med funktionsvariation. P& senare tid har uttrycket dven borjat anvandas av funkisaktivister (disability activists)
som refererar till sin egen konst eller konst skapad av andra konstnérer med funktionsvariationer som “disability art”.
(Kuppers 2017, 35-41)
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“Disability theatre may thus be best understood as a kind of theatre-
making that draws from disability culture’s challenges to ableism and
compromises a growing international field of practice remarkable for

its political force, artistic re-imagining of theatre traditions, and

lively aesthetic debates. ’2°

(2016, 26)

Funkisaktorerna gor sitt arbete pa sitt vis, medan DuvTeatern valt en annan vég. Eftersom
de inte identifierar sig som en funkisteater kommer jag inom det hdr arbetet inte att
anvdnda mig av manga referenser till funkiskonst. Vad DuvTeaterns samarbetsstrategi
innebdr dr ndgot jag aterkommer till 1 kapitel 6 ”Inneborden av normkreativ
teaterverksambhet:

Exempel DuvTeatern”.

20] egen fii 6versittning: “Funkisteater kan déirmed bist forstas som en typ av teaterskapande som utgér ifran
funkiskulturens utmanande av ableismen och inom vilket ett vixande, internationellt, praktiserande falt, kommer
samman, drivet av en anmarkningsvérd politisk styrka, konstnérligt nyténkande (fantiserande) av teatertraditioner och
en livlig estetisk debatt.”.



3.3. Tidigare forskning pa omradet

Det exakta temat “normkreativa teatrars betydelse for breddad méngfald péa teaterfiltet”
har ingen &dnnu, mig veterligen, forskat i. Inte har jag heller hittat verk eller forksningar
som skulle beskriva hur en normkreativ organisationskultur paverkar teateraktdrerna som
arbetar inom den. En orsak jag kan tinka mig att det beror pa ar att det &r frigan om ett
amne som befinner sig pa ett hogst mangdisciplinart falt. For att jag gett mig ut pa en
relativt oupptrampad stig har jag anvidnt mig av teoretiska kéllor frén ett antal olika
omrdden: kritisk forskningsteori, texter kring teater och normkritik samt teater och
funktionsnormer, samhéllsvetenskaplig funktionshinderforskning och forskning kring
teater och funktionsvariationer. Alla de forskningsomraden jag rér mig kring ar relativt
smd, ofta ekonomiskt hotade och inom respektive omride dr det ofta samma namn som
dyker upp 1 bokhyllorna och hogst upp pé artikelsidorna. Jag har velat forsoka halla mig
sd ndr "hem” som mojligt, alltsa har jag sokt fram de flesta kéllorna fran Finland, samt
forsokt halla mig till sa farska utgivningsdatum som mojligt. Det hér har lett till att mina
teoretiska referenser inte gar véldigt langt bak 1 historien. Den &ldsta forstahandskéllan
jag anvinde dr frdn 2003 och det dr en artikel om etnografiskt faltarbete. Om temat
normer, funktionsvariationer, teater eller en kombination av dessa dr den dldsta killan
frdn 2004. Jag ror mig alltsd 1 den pdgdende samhéllsdebatten och diskuterar till storsta
del med fortfarande aktiva skribenter. Mitt forsok att vara medveten om vilka
forskningstraditioner dessa nutida forskare kommer fran syns i texten, da jag alltid vid
forsta omndmnande skriver ut varifrdn personen i frdga dr, var hen ar aktiv och vilken
fakultet hen bedriver sin verksamhet via. I de fall jag inte ndmner land beror det pa att
personen i fraga dr fran Finland. Kéllorna for kritisk forskningsteori finns beskrivna i
kapitel 4, efter hand som de anvinds. Texterna kring teater och funktionsnormer &r
Papunens texter, som finns beskrivna i1 Killor med koppling till DuvTeatern 6.1.1”Kaéllor

med koppling till DuvTeatern”. Hon forskar dessutom for tillfdllet just kring de &mnena.

Samhéllsvetenskaplig funktionshinderforskning, liksom kulturforskning, ar ett
mangdisciplindrt omrade. Jag har inte intresserat mig for forskning som granskar den
individuella aspekten av funktionshinder, utan har istéllet hallit mig till speciellt
samhéllsvetenskapsforskaren Antti Teittinens verk om hur samhéllsstrukturerna paverkar
personer med funktionsnedséttning (2006, 6-7). Ett problem jag stott pa ér att det inte

finns forskning gjord av personer som sjélva skulle ha intellektuell funktionsnedséttning,
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vilket far mig, precis som Haapalahti, att ifragasdtta om det ens finns fullt pélitliga
beskrivningar av vad funktionshinder och intellektuella funktionsvariationer &ar

(Haapalahti 2020, 17).

Nar jag sokte efter kdllmaterial for temat teater och funktionsvariation utgick jag i
huvudsak fran Papunens artiklar och Haapalahtis magisterarbete och kéllforteckningarna
till de arbetena. Jag har dessutom anvint mig av Konstuniversitetets bibliotekstjinst,
genom att gora en sokning pd orden och kombinationerna disability theatre”, “teater
funktionsnedséttning”, ”vammaisuus teatteri”. Kuppers dr en av dem som kommit upp
den vigen. Jag har anvint mig av hennes verk och deltagit i hennes foreldsning pa
Konstuniversitetet 1 januari 2023 for att forsta mig béttre pa vad upplevelsen av att vara
den som stindigt behover bli inkluderad ar och vad alternativ till det kan innebéra f6r den
kollektiva upplevelsen. Teatermakaren, grundaren av Different Light Theatre pa
NyaZeeland och ldrare i musikalteater Tony McCaffreys doktorsavhandling ”Incapacity
and Theatricality: Politics and Aesthetics in Theatre involving actors with intellectual
disabilities” (2020) ar ett unikt verk om teater som involverar skddespelare med
intellektuell funktionsvariation. Verket har hjélpt mig att forsta och kritiskt granska hur
utvecklingen for den hér sortens teater gatt till under de senaste 50 aren. Slutligen kan jag
nidmna den svenska assistentprofessorn for socialt arbete Jens Ineland och hans
forskningar och artiklar om funktionsvariationer, tjdnster for personer med
funktionsvariationer och miljoer som personer med funktionsvariationer ror sig i.
”Disability, culture and normative environments - The art and therapy discourse in
theatre projects within the disability area” (2004) dr den av hans forskningar som jag

inspirerades mest av.
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4. FORSKNINGSVAL

I det har kapitlet beskriver jag hur jag kom fram till valet att fokusera pd vad DuvTeaterns
normkreativitet innebér for mdnniskorna som dr verksamma inom den. Jag utgér ifrin att
normsystem, som del av antingen en organisationskultur eller av en storre samhallskultur,
kan iakttas som kulturer i sig. Genom att gora detta kan jag granska och forhalla mig till
de radande sociala normerna i miljon, utan att glomma bort hur sammanfldtade med,
beroende och pdverkade av den 6vriga kulturen de dr. Utgdende fran det hir perspektivet
placerar jag min studie inom spektret for kulturforskning, inom inriktningen kulturanalys.
(Kinnunen och Venélédinen 2022; Saarikoski och Kovero, 2013; Gunnarsson Payne och
Ohlander 2017, 13-15)

Kulturanalys gors just for att kunna iaktta till exempel hur kulturen paverkar olika
identiteter och vad normer innebér, inom olika sammanhang, for samma personer

(Westergérd 2019).

De forskningsval jag tagit har till storsta delen varit intuitiva. Jag har tillimpat sddana
analytiska och etiska forhdllningssitt som jag sedan bdrjan av mina pedagogiska
utbildningar (till samhéllspedagog 2014-2018 och teaterpedagog 2020-2023) férdjupat
mig 1 och dver tid anammat 1 min praxis. Alla de forskningsmetoder jag anvént mig av
hor pa ett sitt eller annat till den kritiska forskningstraditionen. Kritisk forskning ar
ursprungligen en samhéllsvetenskaplig inriktning som &r bland annat hierarkimedveten,
ifragasittande av en orittvis samhéllsordning och stéllningstagande for de fortrycktas sak.
Den kritiska granskningen bygger pd en teoritradition som formulerats av Karl Marx,
darefter gatt via filosofer, pedagoger och andra samhéllsvetenskapliga utévare som bland
annat Michel Foucault till Paulo Freire, bell hooks, Pierre Bordieu och Kimberlé
Crenshaw. Jag har gjort denna teorigrund till min utgdngspunkt for akademiskt tdnkande
allt sedan jag borjade intressera mig for kritisk pedagogik och De fortrycktas teater. Hela
det hdr arbetet utgar alltsa ifrdn en socialkonstruktivistisk uppfattning av sa vél normer
som av forskningsmetoder. I praktiken innebér det att jag valt forskningsmetoder som
tilldter mig att forhalla mig informerat till min egen och position, samt att jag forhallit
mig pragmatiskt till anvéindningen av dessa forskningsmetoder. (Suoranta och Ryynénen

2014, 28, 171-173; Alasuutari 2011, 69-70; Denscombe 2010, 138-139)
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Alla de forskningsmetoder jag tillimpar fargas i det hir arbetet dessutom av en
fenomenologisk forstielse av kunskap. Det fenomenologiska ligger i att jag inte forsoker
skapa kunskap som hjdlper mig forstd en universal verklighet, utan att jag soker efter,
lyfter fram och uppskattar en mangfald av verkligheter. Jag forsoker inte ens skapa en
sammanhéngande bild av dessa olika verklighetsuppfattningar. I den utstrickning jag
viver dem samman gor jag det for att ge en komplex och stundvis paradoxal bild av det
jag star infor. Precis som de amerikanska fenomenologiska forskarna Jack Katz och
Thomas J. Csordas uttrycker det mgjliggér fenomenologisk forskning inom etnografi
(och kulturforskning) att en tar i1 beaktande “tidsbundenhet, intersubjektivitet,
forkroppsligande och forhdllandet mellan beteende och erfarenhet”2! (Katz och Csordas
2003, 285).

Fenomenologi innebér trots det hir inte att de individuella beréttelserna inte skulle ha
nidgot gemensamt sinsemellan, de dr oundvikligen alla kopplade till det storre
sammanhang de ingér i, vilket sambandet ar kan jag som forskare 4nda endast ge forslag
pa. (Denscombe 2010, 6-7, 94-98; Anttila 2007)

Sociolog och kulturforskare Mari Kayhko uttrycker orsaken till att just sambandet
behdver uppmérksammas, trots att det en tycker sig se aldrig omfattar hela verkligheten.
Jag bifogar ett citat av henne nedan, for att synliggdra vad som motiverar mig att anvéinda

mig av ett fenomenologiskt sambandssdkande.

Yksilokeskeisessd ajassamme, jossa yhteiskunnalliset kysymykset ja
sosiaaliset ongelmat herkdsti yksilollistetddn ja psykologisoidaan,
tarvitaan erityisesti sellaista tutkimuksellista ajattelutapaa, jossa

pyritddn nikemdcdn yleinen ja yhteiskunnallinen yksityisessd. 22

(2021, 223)

Tvé andra kulturforskare som inspirerar mig 1 min forskningsstil dr Kirsti Lempidinen

och Liisa Rantalaihio, bada finska forskare som lutar sig mot feministisk teori 1 sitt

21 Egen fri dversittning av det engelska originalet: “temporality, intersubjectivity, embodiment, and the relationship
between behavior and experience”.

221 egen fri 6versittning: ”I var individorienterade tid, dd samhilleliga frigor och sociala problem litt
individualiseras och psykologiseras behdvs det speciellt ett sdidant undersokande tankesétt som stravar till att se det
allmédnna och sambhélleliga i det individuella.”.
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forskande, Lempidinen inom utbildningsvetenskap och Rantalaihio inom sociologi. De
skriver om hur kunskap uppstér i delade processer, formad av omsténdigheterna. Kunskap
som framstélls genom diskussion och dialog &r flerstimmig kunskap, en typ av kunskap
jag anser att det behdvs mer av 1 ett alltmer polariserat samhélle. (Lempidinen och
Rantalaihio 2022, 165)

Jag ndrmar mig den hér typen av kunskapsframstillning genom att striva till
diskuterande intervjutillfillen, gora forskningsval i dialog med den milj6 jag undersoker
och genom att vilja att stdlla forskningsmaterialet 1 diskussion med &vriga material. Jag
gav mig in i arbetet med en vilja att veta vad det & som goér DuvTeatern viktig och
relevant pa teaterféltet och inledde forskningsprocessen med att férsoka rikna ut hur jag
skulle ta reda pa det och vad som dessutom kunde gagna DuvTeatern. Jag 6vergav mina
inledande fragestéllningar, var tvungen att omforhandla min infallsvinkel och mina
forhandsslutsatser, samlade in material och kom slutligen tillbaka till fragor som l4g néra,
men dnda inte var de samma som de ursprungliga frigestdllningarna. Hur en sddan hir
instéillning konkret styrt mina forskningsval beskriver jag speciellt under den sista av det

hér kapitlets rubriker: 4.4 ”Etiska 6verviganden”.

I 6vrigt bestar kapitlet av en beskrivning av de slutliga forskningsfragorna, en forklaring
av forskningsmetoderna och déirefter en beskrivning av de analysmetoder jag anvint mig
av for att bygga upp strukturen for arbetets diskussionsdel. Beskrivningen av

materialinsamlingen har jag tilldelat ett eget kapitel: 5 "Materialinsamling”.

4.1. Forskningsfragor

Den oOvergripande fragan jag undersoker med det hdr arbetet lyder; ”Varfor behovs
normkreativa teatrar i breddandet av mangtalden pa teaterfaltet?”. For att komma nérmare
frdgan fungerar DuvTeatern som exempel pa en sddan hir normkreativ teater (varfor jag
valt att iaktta just DuvTeatern forklarar jag kapitel 3 "Bakgrund till arbetet”). Foljande
steg 1 avgriansningen dr att jag frdgar mig: "Vad bidrar DuvTeaterns normkreativa
verksamhet med 1 breddandet av mangfalden pa det finldndska teaterféltet?”’. Den fragan
ar fortfarande en alltfor omfattande fraga for att kunna undersokas i ett slutarbete av den
hér begrinsade storleken, sd jag avgrinsar dessutom fokuset till att iaktta upplevelserna
av DuvTeaterns verksambhet inifrdn organisationen. Hur upplever alltsd de personer som

ar aktiva inom verksamheten den?
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Det har tidigare gjorts nagra magisterarbeten om DuvTeaterns verksamhet23 men inte i
ett enda av dem jag kommit at har skadespelarna intervjuats eller varit aktivt formande
av arbetet. Darfor ville jag hora de konstndrer som det normativa teaterfiltet inte tar i
beaktande och inte ger utrymme for pa sina scener eller inom sina utbildningsprogram
(inte utan specifika normkreativa insatser). Jag insdg under arbetets gang att ju ndrmare
jag forsoker hélla mig DuvTeaterns medlemmar, desto storre sensitivitet och respekt
pressar det mig att skriva med. Eftersom jag dnda inte tror pa objektivitet inom forskning
var det hir inte ett problem, utan en resurs for mig - jag ville lata mig styras av den respekt
som uppstod av ndrheten till personerna. En empatisk granskning av DuvTeaterns
betydelse betydde att jag var mycket Sppen for att paverkas av de som levt med
DuvTeatern i 4ratal. Oppenheten ledde till exempel till ett skifte i vilken information jag
forsokte fa reda pad genom intervjuerna med scenkonstnirerna (mer om detta kan ldsas

under rubriken 4.4 Etiska dverviganden”).

Forskningsfrigorna uppstod foljaktligen ocksé under forskningens ging. Annu i
analysskedets andra del, dé jag diskuterade materialet, uppstod fragor som jag inte forstatt
att stélla tidigare. Det hir ledde visserligen till ganska manga fragestillningar och jag gor
dérfor inte breda och heltdckande utliggningar kring ndgon av dem. Istdllet dyker jag
skarpt och djupt in i en fraga, for att sedan forflytta mig vidare och gora en lika skarp
djupdykning 1 foljande friga. Det hér &r ett formatval jag gjort, for att lyckas undersoka
min Overgripande frégestillning genom den hédr specifika kulturanalysen. De
forskningsfragor som slutligen lett mig i iakttagandet av DuvTeatern &r dérfor:
¢ Hur &r det att arbeta inom DuvTeatern?

» Hur kdnns det for scenkonstnérerna?

» Hur paverkar det mig som teaterpedagog och forskare, med tidigare erfarenhet

endast fran teaterverksamhet i funktionsnormativa miljéer?

¢ Hur ser organisationskulturen ut i praktiken, da forhallandet till tillgdnglighet &r att

det fungerar som konstnérlig strategi och inspiration?

¢ Vad innebér en normkreativ oragnisationskultur for breddandet av teaterfaltet?

23 De arbeten jag baserar det hir konstaterandet pa &r Sara Haapalahtis ”Hur kan teater goras tillgéngligt?” (2020),
Mikaela Hasans Jag och DuvTeatern: om arbetet med DuvTeatern och strévan till ett dialogiskt arbetssitt” (2013)
och Annina Bloms ”Pizza pa Operan; Producenten, teater och utvecklingsstdrning, Case: En rovfagel flyger in — en
variation pd Carmen” (2011).
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4.2. Multimetodologisk kulturanalys
Traktorer pa grdsmattan
Himmel pa jorden
Modern konst dr ocksa fin

Irina von Martens och Tanya Palmgren
(DuvTeatern 2015)

I inledningen till det hér kapitlet beskriver jag varfor jag klassar den hir forskningen som
kulturanalys, samt hur en fenomenologisk grund paverkar min anvindning av de metoder
jag beskriver hirnést (4. “Forskningsval”). Hér beskriver jag vad det innebér att jag gor
en multimetodologisk kulturanalys. Inom kulturforskning ar det vanligt att utnyttja flera
forskningsmetoder och perspektiv for att kritiskt granska samtiden och det egna samhallet
(Kinnunen och Venildinen 2022, 9-10; Lempidinen och Rantalaihio 2022, 167). Aven
jag har anvént mig av blandade forskningsmetoder for att forma processen och samla in
forskningsmaterial: huvudsakligen har jag tytt mig till kritiskt etnografiskt féltarbete och
autoetnografiskt skrivande. Det tvd metoderna, liksom vad det innebér att jag anvént
blandade metoder, beskriver jag under egna underrubriker. Innan det forklarar jag dndd

vad det innebir att jag gor ar en kulturanalys.

Inom kulturforskning véardesétts dessutom 1 allménhet alternativa forskningsmetoder,
alltsa metoder som stravar till att komma at kunskap utéver den teoretiska. Till denna
kunskap hor bland annat det som inom pedagogisk diskurs brukar kallas for “tyst
kunskap” (Kinnunen och Venildinen 2022, 32-39; Hytonen-Ng 2022, 148). For mig har
det hir inneburit att jag ser minniskors genomlevda erfarenheter, personliga expertis,
kroppsliga upplevelser och kénslor kring den kultur de 4r del av som relevant information.
(Gunnarsson Payne och Ohlander 2017, 13—15)

De kritiska samhéllsforskarna Juha Suoranta och Sanna Ryynénen poéngterar att ett
samhille inte kan forstds enbart via “byrdkratisk forskning”, utan att vi behover ta
individerna som utgor samhaillet pa allvar. Individerna forhéller sig till, paverkas av och
skapar sin kultur i ett organiskt samspel med dvriga individer inom och utanfor den. Det
ar en kollektiv process och for att individerna ska kunna navigera virlden de lever i

anstranger de sig stdndigt for att skapa sig kunskap om den. Att forska i samhéllen och
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kulturer kraver alltsa att ett beaktande av den levande kunskap dessa individer besitter.
(Suoranta och Ryyninen 2014, 28)

Kulturforskning kriver ocksa att forskaren inte ryggar tillbaka fran att granska sig sjélv
och sina egna, ingrodda tankemodeller, eftersom dven hen &r en individ bland andra

individer i samhéllet (Hansen 2003, 163).

4.2.1. Kritiskt etnografiskt tillvidgagangssatt
Renes
Renes dr en san som sjunger
Renes dr en san som tycker om djur
Pldttar, delfiner
Renes dr en san som pratar teckensprdk
Hon pratar om att dka metro, buss
Renes drommer om att cykla
Drommer om en hare
Och om potatis
Fisken simmar i havet
Fisken cyklar

San dr Renes

Pia Renes (DuvTeatern 2015)

For att kunna gora en kulturanalys som gér bortom en teoretisk granskning av
dokumenterad verksamhet ville jag ta del av situationer dir den normkreativa kulturen
levs ut i realtid. Darfor beslot jag mig for att gora ett etnografiskt filtarbete; att spendera
ett verksamhetsdr med en for mig frén tidigare frimmande gemenskap och ldra mig lyssna
till ménniskorna som ingér i den. Jag ville berdras av de sociala relationerna inom
DuvTeatern, inspireras av de diskussioner som fors 1 repetitionssalen och veta varifran
impulserna till konstnérliga 16sningar kommer. Jag ville helt enkelt f4 en holistisk

upplevelse av den normkultur de verkar inom, nagot som den polska antropologen



Malinowski redan 1922 konstaterade dr en av etnografins centralaste uppgifter. Han
menade att det inte gir att forstd sig pa en kultur, ifall en inte tar i beaktande sa vél
psykologiska, kulturella och sociala faktorer som péverkar denna. (Anttila 2007,

Denscombe 2010, 80)

Trots att etnografi dr en av de forskningsmetoder jag hittat valdigt intuitivt (jag inledde
min féltperiod innan jag lyckats 1dgga ord pd varfor det kdndes viktigt att borja sd) ar jag
anda skeptisk till anvindningen av den. Jag anser att det finns problematiska aspekter
med den, som 1 vérsta fall kan vara till storre skada dn nytta for den grupp en studerar.
Darfor har jag, precis som vid valet av kulturanalys som vinkling for den hér studien,
bestamt mig for att medvetet gagna mig av kritisk teori 1 det etnografiska arbetet. Suoranta
och Ryynénen kallar en sddan hér etnografisk inriktning for “’kritisk etnografi”24 och
beskriver det som att forskaren dr medveten om att hen oundvikligen &r en aktiv del 1
forskningen; med sin egen genomlevda erfarenhet, sina personliga synsétt och politiska
stravanden, och med sin ndrvaro i situationerna. De anser dessutom att den kritiska
vinklingen forbinder forskaren till att se den grupp minniskor som hen studerar som
aktiva aktorer med full kulturell sjdlvbestimmanderitt, nagot jag berdrde genom att
anvinda orden empati och respekt under rubriken 4.1 ”Forskningsfrdgor”. Att inse vilka
mina personliga intressen och strivanden dr och vilka som ligger i gemenskapens intresse,
liksom vilka som kan vara oonskade enligt dem, &r ett utgangsliage for att det ska vara
frdgan om kritisk forskning. Detta dr speciellt viktigt ifall en studerar en samhallsgrupp
som strukturellt diskrimineras, dnnu vésentligare ifall den forskande inte sjélv hor till den
studerade gruppen, som fallet ju ar for mig. Som forskare bor (och kan) jag endast agera
sida-vid-sida med en sddan hdr gemenskap, utan strdvan att medvetet paverka dem i
majoritetskulturens intresse. Jag bor 4ven minnas att jag inte skulle ha ndgon som helst
moralisk och social ritt att representera dem, bara for att jag studerat med/bland dem. For
att ge exempel kan jag alltsd nog frdga mig hur jag pa bista sitt, genom min studie, kan
frimja jamstédlldhet och rittvisa pd teaterfiltet for DuvTeaterns huvudsakliga
intressegrupp (skidespelare med intellektuell funktionsvariation), eller hur jag kan
mojliggora att de fér tala for sig sjilv. Jag kan daremot inte stélla forskningsfrdgor som
”vad ér det basta for DuvTeaterns skadespelare?” eller ”vad behdver fordndras inom

DuvTeaterns normkultur?”, utan att reproducera den diskriminering som personer med

24 Egen fri 6versittning av: ”Kriittinen etnografia” (Suoranta och Ryyninen 2014, 170-177).
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intellektuella funktionsvariationer (och de utrymmen som normkreativt formats for att
vara tillgdnglig for dem) samhélleligt redan utsitts for. Darfor dr det dven i analysskedet
en dverhdngande risk att en ser pd den studerade miljon i kontrast till det "egna samhéllet”
(i det hir fallet en funktionsnormativ, ableistisk majoritetskultur) och haller det som
analytiskt objektiv referensram (Gould 2016, 9). For att tackla den hér risken géller det
enligt teateraktor, sociologi och forskare av samhélleliga marginaler Anni Rannikko och
den méngvetenskapliga professor eremitus (bland annat i sociologi och miljopolitik)
Pertti Rannikko, att gora en sa kallad positionering. Positionering innebér att forskaren
medvetet kommunicerar till sina ldsare:

1) ur vilken social och kulturell position en skriver,

2) vilka forskningstraditioner en representerar (for mig de
forskningsmetoder jag begagnar mig av, deras historia, hur de paverkar
forskningsresultatet och 6vrig anvéndning av dem),

3) vad ens forhallande till studiemiljon ér

(Rannikko och Rannikko 2021, 66-67).

Jag har gjort min positionering genomgaende i arbetet och nimner de delar av min
bakgrund som jag anser vara relevanta alltid da de behovs for att ge ldsaren perspektiv pa
varifran jag skriver och drar mina slutsatser. De centralaste positioneringsaspekterna som
ar relevanta genomgéende i arbetet dr att jag inte varit aktiv inom DuvTeatern innan min
etnografiska period, att jag definierar mig sjdlv som funktionsnormativ, att jag goér den
hir forskningen for mina studier i teaterpedagogik och att jag gagnar mig av kritisk

samhallsteori.

Den kritiska etnografin har tjanat min strdvan att komma DuvTeaterns verksamhet nira
val. Jag utforde den etnografiska féltperioden fran september 2022 till april 2023, under
vilken jag samlade in forskningsmaterial pd manga olika sétt. De traditionellaste
etnografiska  materialinsamlingsmetoderna ~ bestod  av ~ observationer  pé
repetitionstillfillen och intervjuer med en del scenkonstnérer. I exakt vilka roller jag
deltog och hur jag samlade in de olika slags materialen beskriver jag i1 kapitel 5
”Materialinsamling”. Att befinna mig i1 de sociala situationerna forsdg mig med tillfallen
att fa veta sddant som jag aldrig skulle komma pé att fraga efter och som ingen skulle

komma pa att berétta for mig i en intervju. Jag har hittat vardefullt material som gett mig
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insikter 1 vad som gor gemenskapen och miljon fungerande for ménniskorna som &r aktiva

inom den.

4.2.2. Autoetnografi som materialinsamlingsmetod

Jag bor pd tva stdllen, i Baggbdle pa boendet
och hos mamma i Aggelby
Jag jobbar med att packa olika saker, osthyvlar och
reflexbrickor och lampor
Jag har aldrig grdtit, aldrig i livet
Jag har kdnt min pojkvdn i 13 ar
Vi trdffas pa veckosluten
Vi grdlar aldrig utan pratar om roliga saker
Jag dr rddd for spindlar och ormar, ibland for morkret
Askan éir hemsk om det blixtrar
Jag tycker om att gd ut och ta frisk luft, att gd i skogen
Hemma har vi hund, en leonberger, jdttestor men
mycket sndll, fast jag dr allergisk
Jag tycker annars att livet dr okej

Karolina Karanen

(DuvTeatern 2015)

Under den etnografiska féltperioden ingick jag inte endast som observator i DuvTeaterns
verksamhet, utan d&ven som praktikant, med arbetsuppgifter och ansvarsomréden. Jag blev
alltsd helt konkret en ny del av sammanhanget och gemenskapen som ocksé paverkade
den genom min professionella aktivitet. Jag fick alltsa uppleva att bli intagen i
verksamheten och koras in 1 arbetet som vilken arbetstagare som helst kors in. Samtidigt

larde jag kdnna de personer och den normkultur som utgér DuvTeatern. Jag har alltsd gatt
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igenom en process ddr manga typer av kianslor ingétt: lycka, forundran, osdkerhet, trotthet
och gemenskap, for att ndmna négra... Som samhéllspedagog och blivande teaterpedagog
har jag ett specifikt perspektiv genom vilket jag deltar i all teaterverksamhet. Detta
perspektiv utgors av en kritisk forhdllning till och ett stindigt utvirderande av
verksamheten, stor medvetenhet om deltagarnas motivation, potential, uttryckssétt och
sociala strategier samt ett intresse for de konstnérliga val som tas i skapande stunder. Det
jag alltsa iakttagit i mig sjilv dr en form av observation av verksamheten, men genom att
forhdlla mig medvetet till mina upplevelser av den. Det héir forskningssittet kallas
autoetnografi och &r sedan 90-talet en alltmer anvind samhillsvetenskaplig
forskningsmetod, speciellt for forskning kring marginaliserade samhillsgruppers

identitetspolitiska kamper. (Anttila 2007; Rannikko och Rannikko 2021, 63).

Docent 1 humanoria (bland annat mediakultur och kommunikation) Johanna Uotinen talar
1 sin text “Tietdmattddn tietdmisen ruumiillisuus” om att det material hon soker efter i sig
sjdlv 1 en autoetnografisk process adr nagot hon kallar "omedveten kunskap” (2022).
Kunskap som hon inte nédvandigtvis kommer at genom att aktivt soka efter det med
tankekraft, utan som maste fa stiga upp till ytan av sig sjilv. Fér Uotinen handlar det om
att lata medvetandet skota processandet sjdlv medan hon promenerar. For mig géller det
att bli medveten om nér det ddr medvetandets egna processande arbetar och se vad som
hiander dér. Jag upplever det som att jag undersoker det litt forbisedda, det vardagliga och
reflexmissiga som jag vanligtvis inte tinker pa och baserar mina asikter eller
uppfattningar pa. Medan jag gjorde observationer forde jag anteckningar, eller s& skrev
jag ner anteckningar efter att jag assisterat eller dragit verksamhet. Uotinen verkar i sitt
forsok att klargéra vilka forutsdttningarna dr for att den omedvetna kunskapen ska
framtrdda vara Overtygad om att hon maste vara “ostord”. Att det inte far finnas
stressfaktorer eller obekvdmhet som distraherar henne. Min omedvetna kunskap
framtrader diremot oftare dé jag lagger miarke till motstdnd och att nagot skaver i mig
sjdlv. Det kan alltsd handla om smatt irriterande tillfdllen eller situationer dér jag blir
stressad av att inte veta hur jag ska agera pé bista sétt. Kanske finns det en skillnad i att
jag 1 forsta hand fokuserar pa min “omedvetna kinslokunskap”, medan den omedvetna
kunskap Uotinen soker efter forekommer i form av tankar. Det jag har kdnner behov av
att papeka ar att det i besvirliga, obekvdma eller knepiga situationer sa klart uppstar en

viss typ av tankar: risktankar, 6verlevnadstankar och tankar kring presterande. Det hér
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har absolut péverkat vilken typ av autoetnografiskt material jag har att tillgd i
diskussionen, vilket dr bra att vara medveten om sa vél for mig som skribent, som for dig

som lasare. (Uotinen 2022, 442, 446, 448)

Genom att anvinda mig av det autoetnografiska materialet gor jag mig sjdlv sarbar och
synliggor sadana fordomar och svagheter jag kanske instinktivt skulle vilja halla for mig
sjdlv. Jag anser dnd4 att det dr ett vardefullt material, som kan sdga mycket speciellt at
ovriga funktionsnormativa teaterpedagoger (liksom Ovriga funktionsnormativa
teateraktorer), om vad viljan till forstaelse och utveckling kan innebéra och ge upphov
till. Mina insikter handlar ju &nda om upplevelsen av normer, sa det d&r mycket troligt att
det spegla nagon form av samhaillelig niva. Autoetnografi har nimligen anvints mest just;
”[...] genom att fokusera pa personliga men politiskt uppfattade erfarenheter av
samhdlleligt fortryck.”25 (Rannikko & Rannikko 2021, 63). Med mitt autoetnografiska
material vill jag alltsd synliggdra sddana instinktiva reaktioner som jag vanligtvis lika
instinktivt silar bort och sillan ligger ord pa. And4 utgar jag ifran att de styr mina val och
asikter, det jag soker mig till och det jag ignorerar. Reaktionerna &r alltsa véldigt centrala

for mitt pedagogskap. (Anttila 2007)

4.2.3. Anvandningen av blandade metoder

Envig
En slingrig viig
Ndr den slingrar sig lite

Yvonne Heins
(DuvTeatern 2015)

Orsaken till att jag anvént mig av en blandning av metoder &r att jag 4r mer intresserad
av att komma praktiken ndra och forstd den, &n att hélla mig till en viss
forskningsfilosofisk skola. Kunskapen jag kommit 4t med hjilp av de olika metoderna ar

kompletterande av varandra, vilket tilldter en holistisk granskning av fragestédllningen.

25 Egen fri dversittning av det finska originalet: [ ...] keskittymilld henkilokohtaisiin mutta poliittisiksi
ymmarrettyihin kokemuksiin yhteiskunnallisesta sorrosta.”.
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Enligt den engelska professorn i samhéllsforskning Martyn Denscombe &r denna
pragmatism ett typiskt forhdllningssitt hos de samhéllsforskare som anvénder sig av

blandade metoder. (Denscombe 2010, 138-139; Anttila 2007)

For att klargora pa vilket sétt jag anvint mig av flera blandade metoder kan den teori om
triangulering som Denscombe presenterar i sin forskningsguide vara till hjilp.
Triangulering inom samhaéllsforskning handlar om att se pé saker och ting fran flera olika
vinklar och pa sa vis komma nidrmare det &mne som undersdks. Enligt Denscombes
kategoriseringar av olika trianguleringsformer anvédnder jag mig av sd vél “teoretisk
triangulering” som “nérliggande metodologisk triangulering”26. Den teoretiska
trianguleringen sker utan anstrangning, da teaterpedagogik som studiefélt redan befinner
sig omgiven av och 1 skirningspunkten for olika teoretiska referensramar; pedagogisk,
konstnérlig och (atminstone inom min praktik) samhillsvetenskaplig teori. Den
metodologiska trianguleringen, & sin sida, var en foljd av att jag ville lata sa vl
forskningsfrdgor som metodval framtrdda under studiens géng, ur den milj6 jag valt att
studera. Jag satte igang med en luddig uppfattning av varféor DuvTeatern inspirerar mig
och ville ta reda pa vari deras styrka som normkreativ teater ligger. Att observera
repetitionstillfillen, intervjua scenkonstnirerna och iaktta mina egna upplevelser av
verksamheten var allt sédan som uppstod 1 miljon, for att de visade sig vara bést l1impade
for att undersoka det jag fragade mig, 1 de omstdndigheter jag gjorde det. Jag hittade alltsd
olika slags informationskéllor, som krivde olika slags strukturering, olika
insamlingsmetoder och olika analysmetoder. Jag ser dndé inte det hdr som ett problem,
utan litar pd Denscombes konstaterande: olika forskningsmetoder producerar olika slags
material. Genom att strikt halla mig till en metod skulle jag ga miste om virdefullt
material ur alternativa synvinklar. De metoder jag valde dr dock alla nirliggande till
varandra (alla kritiska och postpositivistiska), s& det finns sé klart otaligt fler synvinklar

som en dnnu bredare triangulering skulle kunna bidra med. (Denscombe 2010, 346-349)

Eftersom jag valde att arbeta for DuvTeatern under tiden for min studie och inte endast
exempelvis observerade deras verksamhet, stod det snabbt klart att jag pa nagot vis forholl
mig till en etnografisk forskningstradition. Utgédende fran min fardigt kritiska teoretiska

referensram blev det en kritisk etnografi som tog form. Under mina manader inom teatern

26 Egen fri oversittning av det engelska originalet: "Methodological triangulation (within-methods)”.
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blev jag stegvis mer nyfiken pa de upplevelser som forekommer bland deras
scenkonstndrer, varfor jag beslot mig for att jag ville hora dem och forsoka skriva om
deras upplevelser: vad betyder DuvTeatern for dem? Dessutom lade jag market till hur
mycket tankar, insikter och kénslor jag sjélv, ur ett teaterpedagogiskt perspektiv, fick 1
motet med det for mig nya sammanhanget. Jag beslot mig for att ta dem pa allvar och
handskas med dem som autoetnografiskt forskningsmaterial. En vésentlig vinkling &r att
jag ifragasitter auktoriteten hos mina egna upplevelser i forhallande till andras och till
Ovrigt material, sa att en fragmentarisk men indikativ bild av det jag forsoker synliggdra
kan trdda fram. Genom att diskutera alla de har perspektiven med teoretiskt material om
samhéllsnormer och kulturteorier analyserar jag den normkreativa kulturen som
forekommer inom DuvTeatern och skapa en bild av vad den innebér for de involverade

personerna. (Anttila 2007)

4.3. Analysmetoder

Pertti Alasuutari, professor i samhéillsforskning, beskriver i sin bok om kvalitativ
samhéllsforskning analysen av materialet som fortydligandet av observationerna och
l6sandet av gitor”27. Trots att jag inte gor en rent kvalitativ studie och trots att Alasuutaris
beskrivning av forskningsprocessen 1 sin helhet inte passar ihop med direkt
postkvalitativa forkningsgrepp, sd& upplever jag &ndd den hédr beskrivningen av
analysprocessen triffande for det jag gor. Min handledare for slutarbetet, doktor i
teaterkonst och bland annat skdadespelare Ville Sandqvist beskrev skillnaden mellan
problem och gétor for mig. Hans gravt forenklade beskrivning gick ut pa att problem é&r
hinder pa den vig du stakat ut, hinder som du kan finna 16sningar till och ta dig over,
varpd problemet och 16sningen blir ett och upphdr att vara ett hinder. Svaret pa gator,
déremot, 6ppnar upp nya gétor och forblir gitor trots att du funnit ett svar pa dem. De
frigor jag stéller mig i det hér arbetet dr enligt den hdr forstaelsen gator. Som namnt
tidigare soker jag inga tydliga svar, utan pa sin hojd undersdker jag nadgot som kan ta oss
ndrmare ett perspektiv pa en viss sanning bland andra sanningar. (Alasuutari 2011, 40-

48; Sandqvist 2013, 33-34)

27 Egen fri 0verséttning av det finska originalet: ”Havaintojen pelkistdminen ja arvoituksien ratkaiseminen) [...]”
(Alasuutari 2011, 40-48).
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Med underrubrikerna 4.3.1 och 4.3.2 beskriver jag hur jag fortydligade observationerna,
eftersom mitt tillvigagingssitt skiljde sig a4t mellan de tva olika typerna av insamlat
material: intervjumaterial och skriftligt autoetnografiskt material. I sin korthet bekantade
jag mig ingdende med mitt insamlade material, for att ta reda pa vilken typ av gator jag
kunde hitta i det. Jag skapade intuitivt ett etikettsystem som hjélpte mig att hitta samband
mellan de olika delarna av materialet. Baserat pa dessa samband och de fragestillningar
materialet presenterade for mig inledde jag en strukturering av foljande steg i analysen:

diskussionen.

For att “losa gatorna” diskuterar jag 1 kapitel 6 “Innebdrden av normkreativ
teaterverksamhet” det jag hittat i materialet sinsemellan och i forhallande till olika sorters
teoretiska kéllor och konstnirligt killmaterial. Att jimfora den kultur en underséker med
en annan kultur och att stilla materialet i kontrast till omvérlden dr nagot Denscombe
beskriver som en underliggande aspekt i all etnografisk verksamhet. Hansen podngterar
anda att det aldrig 4r mojligt att helt dterge intryck frén verkligheten i en vetenskaplig
mening, eftersom verkligheten &r kaotisk och oorganiserad (organisk, som jag kallar det
pa flera stillen 1 det hér arbetet) och vetenskapen &r systematisk och organiserad. Idéen
ar dnda att presentera material pa ett sddant sitt, att lasaren kan skapa sina egna
uppfattningar och sin egen forstaelse av det. Mitt forsok att 10sa gitorna som uppstétt
under forskningsprocessen innebér 1 praktiken att jag belyser de situationer och fragor
som uppkommit och som har potential att blotta fler gétor. Jag strivar till att vdva ihop
allt detta till en strukturhelhet, for att gora dem tillgéngliga for dig som lésare och pa sa
vis synliggéra dnnu ett perspektiv pa verkligheten. (Denscombe 2010, 80-81; Hansen
2003, 161)

4.3.1. Inledande analys av intervjuerna

Jag inledde analysen av intervjumaterialet genom att forst lyssna pa bandupptagningarna
och litterera dem och sedan lyssna genom dem igen medan jag foljde diskussionen i den
littererade texten. Jag gjorde det hér for att inte basera min forstielse av intervjutillfdllena
pa de fOrsta associationerna jag hade, utan istéllet hdllas 6ppen for sddant jag inte kunde
uppfatta genast. Jag kdnner igen mitt behov av att gora sd hir da jag ldser
ungdomsarbetaren och kultur- och genusforskaren Aino Tormulainens beskrivning av hur

hon A4tervinder till diskussionstillfillet 1 tankarna medan hon lyssnar pé

41



bandupptagningarna, for att kunna greppa vad till exempel deltagarnas tonldgen betyder
1 just den situation dir de forekommer (Tormulainen 2022, 308). Att atervinda till
intervjusituationerna kindes speciellt viktigt for att jag inte ndjde mig med att lyssna
endast till de ord som uttrycktes. Jag analyserade ocksa kroppssprak, tonldgen, uteblivna
reaktioner och skiften i stimningen. Kdyhko motiverar det vil, nir hon skriver om att ta
olika aspekter i beaktande, dé en for diskussion som bygger pa minnen: ”Det genomlevda
(verkligheten), det erfarna (upplevelsen) och det berittade (uttrycket) skapas i forhallande

till varandra, men motsvarar inte varandra helt och héllet.” 28 (Kayhko 2021, 225).

For att kunna strukturera upp mina observationer av icke-verbal kommunikation, samt
sélla ut de delar ur intervjuerna jag 6ver lag fann intressanta, forde jag in dem 1 en intuitivt
skapad analystabell. Tabellen organiserade jag enligt de huvudfragor jag stillt (se Bilaga
2 for planerade fragor), i den form jag slutligen stéllt dem (med respektive variationer
och fortydligande fragor). Som jag beskriver i materialinsamlingskapitlet under rubrik
5.1 ”Intervjuer” har jag sedan det forsta analysskedet forhallit mig till hela
intervjumaterialet som ett material, trots att jag samlade in det vid tvd olika
intervjutillfallen. I tabellen forde jag alltsé in svar och beskrivningar av situationer under
frigorna, oberoende av om de hirstammade fran gruppintervjun eller frdn den
individuella intervjun. Jag anser att det hér, tillsammans med en medveten stravan till att
fora in sa olika roster och dsikter som mdjligt 1 tabellen, stoder mig att inte falla i den
falla Tormulainen varnar for vid analys av gruppintervjuer, nimligen att ledas till att tro
att majoritetens dsikt skulle representera hela gruppen (Tormulainen 2022, 312). Det jag
fort in 1 tabellen markerade jag med kénslomaissiga eller temamaissiga etiketter, for att

kunna stélla det 1 forhallande till varandra och till det autoetnografiska materialet.

I enlighet med den fenomenologiska kunskapssyn jag anvinder mig av (beskrivet i kapitel
4 “Forskningsval”) ifrdgasitter jag inte intervjumaterialet, utan anvénder det endast
beskrivande for vad som kom upp under intervjutillfillena. Denscombe beskriver det som

att forskningen, 1 det fall materialet anvénds beskrivande, “[...] stridvar [...] till att forse

28 Egen fri 6versittning av det finska originalet: “Eletty (todellisuus), koettu (kokemus) ja kerrottu (ilmaisu)
rakentuvat suhteessa toisiinsa, mutta eivét tdysin vastaa toisiaan.”.
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oss med inblick 1 levnadsstilen och Gvertygelserna som en specifik kultur eller grupp
har.”29. (Denscombe 2010, 82-83, 95-96)

Bortsett fran att anonymisera svaren har jag strivat till att inte dndra pd dem utan
presenterar dem i en relativt obehandlad form. Intervjudeltagarnas egna sitt att uttrycka
sig och skapa sammanhang innehdller enligt mig ett egenvédrde. Det finns sétt att
strukturera sin verklighet och forstaelse av livet och virlden pa, som for personer utanfor
en grupp kunde avfardas som “ologiska” eller till exempel “inte utbildade”. (Katz &
Csordas 2003, 285)

Genom att mélmedvetet och hirdhént tolka det uttryckta skulle jag allt for latt vrida
det som intervjudeltagarna avsett i en riktning som passar inom min forstaelsehorisont. I
det aktuella fallet forstirks den hér risken, eftersom jag vid tidpunkten for intervjuerna
inte kdnde deltagarna sa vél, att jag skulle kunna lita pd min tolkning av deras individuella
uttryckssétt och ge deras svar rittvisa. Det dr bland annat det hir som avses nér det talas
om att forskningstraditionen och speciellt individens position fargar kunskapen.

(Denscombe 2010, 81-83, 95-96; Anttila 2007)

4.3.2. Analyssystem for det autoetnografiska
materialet

For att fortydliga de observationer jag gjort via det autoetnografiska skrivandet samlade
jag alla anteckningar frin olika delar av verksamheten, fran olika dokument, i en och
samma kronologiska lista. Ddrmed kunde jag ldsa igenom dem och f& syn pa mina egna
utvecklingsprocesser och vilka upplevelser, kédnslor eller tankar som lett mig i mina val
under den etnografiska perioden. D4 jag ldste igenom anteckningarna namngav jag de
olika utdragen (de som jag inte redan namngett i anteckningsskedet) och gav dem s hir
etiketter som beskriver antingen kdnslan, handlingen eller temat som anteckningen berdr.
For att komma vidare i analysen inspirerades jag av Uotinens lilla autoetnografiska
undersokning om att “gdende komma 4t omedveten kunskap3°, dir hon beskriver hur
hon organiserar sina anteckningar enligt teman som forekommer och upprepar sig i dem
(Uotinen 2022, 443). Utgdende fran etiketterna sokte jag alltsé efter samband mellan de

olika styckena och organiserade dem enligt teman (till exempel anteckningarna

29 Egen fri 6versittning av det engelsak originalet: “The research, in this instance, attempts to provide insights into
the lifestyle and beliefs of a particular culture or group” (Denscombe 2010, 83).
30 Egen fri dversittning av Uotinens rubrik pé finska: “Kévelemiselld tietimitti tietimisestd” (Uotinen 2022, 443).

43



”Deltagande” och ”Acceptera laget” tillsammans, eller "Gemensamt” under en rubrik

som skulle komma att behandla kénslan av gemenskap).

I det diskuterande analysskedet (kapitel 6) forhaller jag mig kritiskt till mitt
autoetnografiska material, genom att tillimpa en form av socioanalys. Socioanalys ar
enligt Suoranta och Ryynédnen (som utgér ifrdn den franska sociologen Pierre Bordieus
metodologi) ett satt att ta distans till de egna livserfarenheterna och stilla dem i
forhdllande till det omgivande samhéllet: till tidsperioden en lever i, strukturella
forandringar, den egna livsstilen och livsvalen. Jag analyserar det som hénder i mig
genom att gora en mental variation av en sa kallad ”statyGvning”3! (ndgot jag aktivt
anvander mig av i min teaterverksamhet). Statyovningar gér i sin traditionella form ut pa
att en person eller grupp skapar en ”’staty”” med hjélp av sina egna kroppar, varpa de 6vriga
deltagarna far iaktta statyn frén olika perspektiv: rora sig fritt runt den och uttrycka vad
de ser, vad det véicker i dem och hur de tolkar den. Det jag gor &r alltsa att jag stannar upp
kring ett minne av en situation, ser pa det ur olika synvinklar, later mina tankar svéva fritt
kring det (for att komma at den “omedvetna kunskapen” som Uotinen skriver om), borjar
formulera vad jag ser i minnet, vad det vicker i mig och vad min tolkning av situationen
ar. Sa har ifrdgasitter jag upplevelserna och undersoker hur styrd av mina ideologiska
strivanden eller emotionella monster min upplevelse av en situation ar. Jag funderar 6ver
varifrdn mina reaktioner kommer och hur jag vill férhdlla mig till dem. Genom
diskussionen stiller jag sedan det hér i forhéllande till annat material. Som samhéllsvetare
och journalist Matti Virtanen uttrycker det mojliggdr socioanalys att en undersoker och
skapar “nigot som nog forekommer i mig och i mina upplevelser, men som inte tar slut

med eller begrinsas till dem.”32 (Suoranta och Ryynénen 2014, 178).

4.4. Etiska overvaganden

Det hir slutarbetets skrivprocess har i manga fall kretsat kring etiska dverviganden.
Utover de vanligaste etiska linjedragningarna, innefattande bland annat sdkrad
anonymitet och informerat samtycke for medverkande, har jag dven lagt ner tid och

tankekraft pa etiska frdgor som berdr min position i samhillet och hur detta paverkar

31 Sé kallade statydvningar ("Image games” péd engelska) som anvinds mycket inom till exempel De fortrycktas
teater (Boal 2002, 139-148).

32 Egen fri oversattning av det finska originalet: ’[...] - sellaista, joka kylld esiintyy minussa ja minun
kokemuksessani, muttei pédty tai rajoitu niihin (Virtanen 2006).” (Suoranta och Ryynédnen 2014, 178).
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arbetet. Till dessa fragor hor vilket perspektiv jag utgér ifran vid materialinsamlingen,
mitt forhallande till mig sjdlv och mina tankar och vilka maktstrukturer som finns
nédrvarande i de situationer jag ror mig i. Jag vill forhélla mig respektfullt och etiskt till
personerna som finns i den miljé jag undersoker. I slutdndan har jag litat pa att min
medvetenhet om den position jag har i forhallande till miljon bar langt och tillater mig att
handskas med det insamlade materialet pa ett sdtt som inte underminerar DuvTeaterns
verksamhet. For att forsoka hitta passliga sétt att nirma mig arbetet pa har jag foljaktligen,
med jimna mellanrum, tagit avgérande etiska beslut, vilka jag presenterar under den hér

rubriken.

4.4.1. Informerat samtycke

Eftersom det bdde forutsitts att intervjuer for studier gérs med informerat samtycke och
for att jag inte ville att ndgon skulle delta i intervjutillfilet om det inte var av egen fri
vilja, skapade jag en samtyckesstrategi. Att det innebér dkade etiska krav att involvera
personer med normbrytande funktionalitet (i jamforelse med att involvera endast
funktionsnormativa individer) 1 sin forskning konstaterar sa vdl den finlandssvenska
politices doktorn inom socialt arbete Ann-Marie Lindqvist, som den svenska
assistentprofessorn for socialt arbete Jens Ineland. Bada tva har gjort just det i sina
forskningar och avser med konstaterandet speciellt vikten att sdkerstéilla att alla
involverade deltar baserat pé ett genuint informerat samtycke. Eftersom olika personer
kan ha mycket varierande sétt att uppfatta saker och ting pa (for personer med intellektuell
funktionsnedséttning kan formagan att greppa speciellt abstrakta koncept vara vildigt
olika) dr det dven viktigt att inte utgd ifran att ett enda informationssétt (till exempel
skriftlig information) &r tillrdckligt for att alla ska forstd vad de ger sitt samtycke till. I
enlighet med DuvTeaterns praxis for den hér typen av deltagande har jag inte heller tagit
reda pa vilka uppdrag deltagarnas eventuella intressebevakare har, utan istillet anstrangt
mig for att individerna sjélva ska forstd vad jag gor och ge dem mgjlighet att véilja om de
vill delta eller inte. Precis som Lindqvist konstaterar jag att det finns stod for det har
tillvagagangssittet i Forvaltningslagen (2003/434, § 14): ”En omyndig person som fyllt
18 ar for sjdlv sin talan 1 ett &rende som géller hans eller hennes person, om den omyndige
kan forstd sakens betydelse”. Det Ineland gjorde 1 sin forskning var att tillsammans med
intervjudeltagarna gd igenom de av deras utsagan och vid behov lata dem dndra eller

utveckla sin dsikt. Jag hade velat gora ndgot liknande, men var tvungen att avsta fran det

45



pa grund av tidsbrist och svarigheter att arrangera tillfalle for detta. Trots att det finns den
hir typen av aspekter som jag inte kunnat forverkliga, forlitar jag mig &nd4 p4 att det i ett
arbete av den hédr omfattningen ar tillrickligt att jag dvervigt dem och utrett mojligheterna
att genomfora dem. Det handlar 1 slutdindan om att striva till storsta mojliga delaktighet
och att i sd bred utstrackning som mojligt forverkliga ett feministiskt, antiableistiskt
tillvigagéngssitt. Universitetslektor i genusforskning Hanna Ojala och assistentprofessor
1 socialpolitik Ilkka Pietild podngterar att till exempel ett intervjutillfélle aldrig kan vara
jamlikt och fritt fran maktstrukturer, men att de feministiska utgdngspunkterna gar att
stoda genom att den som intervjuar stravar till ett lyssnande, forstdende och solidariskt
och empatiskt bemodtande”s3 och att det dr vésentligt att fortsdtta forhélla sig sdhir till
materialet, d&ven efter att intervjun ér slut (Ojala och Pietild 2022, 184). (Lindqvist 2008,
49; Ineland 2004, 134)

For att lagga upp samtyckesstrategin fick jag mycket hjilp av den arbetstagare pa
DuvTeatern som skulle komma att agera assistent under intervjutillfillet. Hen har
erfarenhet av att genomf6ra intervjuer inom DuvTeatern och kinner deltagarna avsevirt
battre dn jag. Pa grund av det hér var det dven biéttre att hen gjorde telefonsamtalen med
forhandsinformation till deltagare som inte var med da de ovriga fick sin information
ansikte mot ansikte. Slutligen bestod samtyckesstrategin av foljande delomraden:

- Allmén muntlig information om min roll, upprepade ganger.

- Informationstillfdlle med personligt inbjudna, intressekartliggning.

- Skriftlig, lattlast information om intervjun.

- Mindre, personliga diskussioner.

- Péminnelser om deltagandets frivillighet.

- Skriftlig insamling av samtycke efter genomford intervju.
Fran de forsta gdngerna jag traffat DuvTeaterns ensemble och dérefter med upprepningar
vid olika tillfdllen, har jag berittat att jag deltar i verksamheten s vil inom ramen for
min praktik som for att skriva mitt slutarbete for studierna i teaterpedagogik. Den hér
informationen i sig har jag i stunden, med hjilp av DuvTeaterns personal, brutit ner och
forklarat for ensemblen. Vi gjorde det genom att anvidnda ndgot som dr vanligt

forekommande inom DuvTeaterns verksamhet, nimligen metoden “att stilla forenklande

33 Egen fri dversittning av det finska originalet: ”’[...] haastattelijan pyrkimyksesti kuuntelevaan, ymmartivin,
solidaarisuutta ilmaisemaan ja empaattiseen kohtaamiseen.” (Ojala och Pietild 2022, 184).
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fragor”. Jag svarade pd fragorna och gav exempel pa det jag skulle komma att gora.
Vidare har jag anviant mig av samtal ansikte mot ansikte (bade i grupp och individuellt),
vilket jag beskriver mer ingaende under rubrik 5.1.1 ”Val av intervjudeltagare” och 5.1.2
"Praktiska arrangemang”. Det skriftliga samtycket samlade jag in 1 slutet av
intervjutillfallet. Vi konstaterade tillsammans med assistenten och verksamhetsledaren att
materialet en ger sitt samtycke till att jag anvénder ar konkretare ifall det redan skapats.
Samtyckesblanketten var skriven pa létt svenska och den som skrev under var tvungen
att vilja antingen 7ja” eller “nej”, for att gora valmdjligheten tydligare.
Samtyckesblanketterna sa vil for gruppintervjun som for den individuella intervjun finns
bifogade till arbetet som Bilaga 1. Vikten av att alla gett ett vilinformerat samtycke till
medverkan dr tungt for det hér arbetet, eftersom de finlandssvenska kretsarna och
teaterfaltet 1 synnerhet, dr s& pass sma att de deltagande oberoende av noggrann

anonymisering kan kdnnas igen av sadana som kinner dem, det hdr var nagot dven

Lindqvist stotte pé 1 framstéllningen av sin rapport (Lindqvist 2008, 50).

4.4.2. Frageformuleringar

Jag anser att mitt val att 14ta forskningsmetoder och speciellt forskningsfragorna vixa
fram ur processen var ett etiskt beslut. Den mest avgdrande justeringen av riktningen for
mitt arbete uppstod tack vare valet att genomf6ra intervjuerna. Idén till dem uppstod for
det forsta darfor att jag till en borjan tinkt jimfora genomfdrda produktioner och
samarbetsformer som tillimpats med varandra, for att synliggora vad som &r “bést” for
scenkonstndrer med funktionsvariation. Jag utmanades dock av min handledare, som
undrade hur jag valt vilka samarbeten som varit betydelsefulla for DuvTeaterns
scenkonstndrer. Det hér ledde till beslutet att ”tala med scenkonstndrerna”. Nér jag sedan
presenterade intervjuidén for verksamhetsledaren blev det tydligt att min motivering till
varfor jag skulle intervjua scenkonstnédrerna var ogenomtiankt. Jag uttryckte spontant att
jag ville intervjua scenkonstnirerna for att f4 reda pd hur “skddespelare med
funktionsvariation” uppfattar inklusion av dem och samarbeten mellan dem och “andra
skddespelare”. Verksamhetsledarens svar till mig kan ldsas i inledningen till foljande
kapitel (5 ”Materialinsamling”), men huvudsaken ir att svaret fick mig att inse att jag
ledde min process utgdende frdn ett internaliserat “vi-och-dom-perspektiv”’. Det
perspektivet uppmuntras inte av DuvTeatern som organisation och det fororsakar onddiga

problem och hinder for deras scenkonstndrer pa filtet. Jag hade ténkt anvdnda begrepp i
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intervjun som rent av kunde vara krénkande (till exempel “’funkiskonstnér”) for en del av
dem jag fick lov att intervjua. Det hér var forsta gdngen det blev riktigt tydligt for mig att
det identitetspolitiska perspektiv som fétt mig att kontakta DuvTeatern i forsta hand inte
ar ett arbetsredskap de har intresse av att anvédnda. Jag forstod det som att dér jag ser
styrka och egenmaktsstirkande aspekter i identitetspolitik inom teaterkonsten, ser
DuvTeatern i slutindan polarisering och isolering av sina konstnérer. Det skulle vara
annorlunda om jag intervjuade en teatergrupp som uttalat haller pd med funkiskonst. Det
skulle handla om konstndrer som sjdlva véljer att anvdnda den stigmatiserande
kategoriseringen som samhallet omkring dem tillskriver dem, for att svetsa sig samman
och visa pa hur de kan skapa ett mer inkluderande samhille for sig sjdlva. I den teater jag
valt att skriva om ingar dock manga olika personer som i forsta hand forenas av
konstnirskapet och av visionen att scenkonstnérer har rétt att utova sin konst, oberoende
av funktionsvariation. Jag hade beslutat att intervjua malgruppen just for att bli utmanad
1 mina forutfattade meningar och antaganden, plotsligt stod jag dir och kdnde att jag inte
visste vad jag holl pa med. Efter en tids velande insdg jag slutligen att det &r just det hir
det innebdr att jag inte som funktionsnormativ vill skapa mer resultat pd mina egna
villkor, utan att de jag skriver om ska ha en aktiv inverkan pa det jag gor. Det etiska i det
hér skedet var alltsa att ligga mina egna dnskningar och identitetspolitiska synpunkter &t
sidan. Jag beslot att istdllet fokusera pa de erfarenheter, minnen och upplevelser

scenkonstndrerna pa DuvTeatern har av verksamheten.

Trots att jag tog i bruk den nya vinklingen till dmnet redan innan intervjuernas
genomforande, smog det sig dndé in en friga i intervjun som jag efterat funderat pa ifall
den gick over vad deltagarna gett sitt samtycke till att intervjuas om. Fragan jag avser var
den fjirde fragan: ”Vad tdnker ni/du ndr ni/du hér bendmningen “skddespelare med
funktionsvariation”?”. Fragan i sig var kanske etiskt stdlld, men mitt handskande med
situationen har jag funderat mycket pa sedan dess. Det som intrdffade finns beskrivet i
diskussionen (underrubrik 6.4.2 ”Inklusion som breddande av teaterfiltet”), men 1 sin
korthet blev stimningen lést och lite sorglig av den. Jag skrev sa hdr i mina anteckningar

efter intervjutillfallet:

Jag droppade frdagan som frdn en bla himmel pa dem. Vi hade haft det
rdtt trevligt hittills och sd sade jag bara "den hdr frdagan dr till er

alla, sa ni kan diskutera den" och sa sade jag den. Jag ldter pa
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bandupptagningen som att jag skulle forsoka hdlla stamningen uppe,
trots att jag vet att det kan vara ett kdansligt dmne. Jag artikulerar
frdgan overtydligt och fangar inte upp den forsta forvaningen som
uttrycks. Jag bara fortsdtter, forklarar (forsvarar mitt val av fragan
for mig sjdlv?) att det anvinds nu som da om dem och undrar hur det

kdnns.

(Arbetsdagbok efter gruppintervjutillfillet)

Jag uppfattade alltsa situationen och hade pa forhand ocksd funderat pd om det var en
formulering som var respektfull och kunde ge ndgot fruktsamt at diskussionen. Jag minns
att jag innan det forsta intervjutillféllet motiverat fragan for mig sjalv med att det &r ett
faktum att det ibland skrivs om skddespelare med just den termen och att dven svara
fragor och kénslor behdver bemoétas och fa komma fram. Det jag inte tog 1 beaktande var
tillfallet och den relation jag har till de intervjuade. Katz och Csordas poédngterar att det
finns “en skillnad mellan att ateruppritta och skaka subjektets grund i sin sociala
verklighet”34 (Katz och Csordas 2003, 276). Jag forstar den hir skillnaden som att det for
personer som av egen fri vilja gir in i mojligen sméirtsamma teman i en forskningsprocess
kan vara upprittande och stirkande, men att det i andra fall kan vara ett provocerande
som skakar till personen i sin tillvaro pa ett odnskat sitt. Kiyhko podngterar & sin sida,
att minnesarbete kan goras utan emancipatorisk underton, trots att intervjumetoden ocksé
passar sig for det egenmaktsstirkande arbetet (Kdyhko 2021, 219). Trots riskerna valde
jag att stélla fragan och blev sméartsamt medveten om det Hansen beskriver nir han skriver
om att genomfora etnografiska studier: ”[...] ndr vi konstaterar att betydelsen ar exakt
den som aktoren uppfattar att handlingen har, da blir det uppenbart att kunskapen om
betydelsen tillhor aktoren, inte observeraren”35 (Hansen 2003, 164). Jag ignorerade
bredden av det verksamhetsledaren forsokt varna mig for med att skilja at
scenkonstndrerna 1 en grupp av ’skddespelare med funktionsvariationer” och ldarde mig

att forstd smartan det hir kan fororsaka forst nér jag éndé gjorde det.

34 Egen fti versittning av originalet pa engelska: “ [...] difference between restoring and shaking the foundations of
subjects in their social worlds [...]”.

35 Egen fri dversittning av originalet p engelska: “[...] when we state that meaning is the exact significance the
actor puts into the action, then it becomes clear that knowledge of meaning belongs to the actor, and not to the
observer.”.
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4.4.3. Behovet av autoetnografiskt material

Valet att anvinda mig av autoetnografiskt material uppstod dven det som en form av etiskt
val. I samma skede som jag kdimpade med att férhalla mig till intervjumaterialet borjade
jag ifrdgasitta min avsikt att anvidnda mig av observationer frdn verksamheten i
skrivandet. Jag hade tdankt anvinda mig av dem och med hjilp av intervjuerna kunna
utveckla teorier om vad det innebdr for scenkonstndrerna att vara verksam inom
DuvTeatern. I och med att intervjutillfdllena synliggjorde hur mina egna intressen vinklat
processen dittills, oberoende av deltagarnas intressen och upplevelser, beslot jag mig for
att tinka om. Tills jag utfort intervjuerna hade jag forsokt vara medveten om min egen
position, for att kunna observera DuvTeaterns normkultur och hur den paverkar
scenkonstndrerna sd “objektivt” som mdjligt. Mitt i den kédmpiga processen med att soka
ny vinkling till arbetet slog det mig. Istdllet for att 1ata “vi-och-dom-perspektivet”
fortsitta styra, behovde jag hitta en vinkling déir vi dr ett, men utan att ignorera vara olika
utgangsliagen: de i grupp —jag som individ, de med flerarig erfarenhet inom verksamheten
—jag som ny for verksamheten, de som konstnérer — jag som konstpedagog. Slutligen ar
det vésentligt att rekognosera att ”de” 1 det hér fallet generellt méter funktionshinder inom
det normativa teaterfiltet, medan jag tack vare min funktionsnormativitet inte moter
samma hinder. Det centrala skiftet giller &ndé att jag slutar utgér ifran dessa skillnader
(speciellt den sistndmnda skillnaden) och istillet utgar ifrdn vad vi delar, vilken vér
gemensamma position i forhallande till DuvTeaterns normkultur dr. Slutligen hittade jag
fragestdllningen: vilken betydelse har den normkultur som rader inom DuvTeatern for

aktOrerna inom verksamheten?

For att kunna granska vad den normkreativa verksamheten innebdr for aktdrerna inom
den, och anvinda mig av det material jag redan samlat in behdvde jag granska dven mig
sjdlv. Jag sokte foljaktligen ett forhdllningssitt dér jag kunde vara dnnu drligare med min
egen position. Losningen blev att 1ata processen falla allt djupare in 1 min medvetenhet
om mig sjdlv; att utdver intervjumaterialet ta in mig sjdlv och mina upplevelser i
granskningen. D4 jag ldste igenom mina observationsanteckningar med det hir nya
perspektivet visade det sig att de redan innehdll avsevirda observationer av mina egna
inre processer och reaktioner till det jag observerat. Det var alltsa ett létt skifte att gora,
vad giller materialet, da jag helt enkelt bara kunde anvéinda mig av andra delar ur samma

anteckningar.
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P& grund av att det tog sd pass ldnge innan jag forstod att jag producerat relevant
observationsmaterial, samlade jag inte in nadgot samtycke frdn de personer som befann
sig 1 de situationer jag iakttog. Jag hade visserligen ndmnt for alla 1 ensemblen (och dvriga
som var med pa repetitionstillfillena) att jag foljde med verksamheten for att jag skriver
mitt slutarbete. Jag hade dndé inte specificerat att jag skriver ner observationer av till
exempel hur de agerar, vilket innebdr att det informerade samtycket definitivt kan
ifrdgasittas. Trots det hdr anser jag att en for detaljerad beskrivning av hur jag tittar pa
just dem och deras ageranden kunde ha riskerat att skapa en mental barriér for personerna
1 utrymmet, vilket skulle ha stort “naturligheten” i situationen (Denscombe 2010, 88). Det
hir dilemmat ar stindigt dterkommande inom etnografisk forskning, di forskarens
grundldggande skyldigheter ofta star i1 konflikt med varandra (Rannikko och Rannikko
2021, 78). Det skulle ha varit en mojlighet att i efterhand kontrollera vad personer jag
ndmnt 1 anteckningarna anser om de delar jag ville anvdnda mig av. Jag kom @nda fram
till att detta inte 4r nodvéndigt, eftersom jag i anteckningarna tydligt fokuserar pa mina
egna inre processer och hur normkreativiteten paverkar mig. Dessutom anonymiserar jag
situationerna, si att utomstaende inte kdnner igen de personer som figurerar i dem.
Deltagarna visste varfor jag f6ljde med repetitionerna, sa jag anser det ridcka den hir
gangen. Det finns ett par undantag fran de beslut jag just beskrivit. T ett fall av
anonymisering har jag inte gjort annat dn att inte skriva ut personens namn (for att géra
texten allminnare). Undantaget géller DuvTeaterns verksamhetsledare, som det endast
finns en av, s& information om personens identitet under tiden for min undersdkning
kommer dnnu om flera &r att vara lattillgédnglig. Hen har darfor haft mojlighet att
kontrollera sina citat och dvriga delar dir hen omnamns. Ett annat fall som jag 1 efterhand
starkt samtycket for giller anvdndningen av autoetnografiskt material frn min
praktikverksamhet inom dramaklubbarna. For deltagarna inom den verksamheten
presenterade jag mig i huvudsak endast som praktikant under verksamhetens gang. Nar
jag under skrivperioden insag att det kunde stoda arbetet att anvinda vissa utdrag ur mina
praktikanteckningar stilldes jag alltsd infor en situation dir jag inte kinde att jag fatt
nagot som helst samtycke av deltagarna. Darfor skickade jag ut ett e-mail med
information om mitt slutarbete och min 6nskan att f4 anvinda delar ur min praktikdagbok
till vardnadshavarna for deltagarna i den ifragavarande dramaklubben. Jag bad dem

diskutera fragan med deltagarna och kontakta mig innan ett visst datum, ifall de inte ville
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ge sitt samtycke till att jag anvénder det anonymiserade materialet dér deras medverkan

ingér. Ingen av deltagarna holl tillbaka sitt samtycke.
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5. MATERIALINSAMLING

But life, of course, is made up of so much more than words and rational
decisions, and our experience of the world is not primarily narrative, but rather
sensory... It might, therefore, be worthwhile to try to develop methods for
researching those first-hand experiences, rather than relying on hearing stories
about them. [...] The phenomenological approach (in contrast to
modernist/postmodernist views) then makes me shift from observation to

experience and from what people say to what they do.36

(Hansen 2003, 160)

For att undersoka mina forskningsfragor anvédnder jag mig av material som utgors av ett
par temaintervjuer och mitt skriftliga, autoetnografiska material. Intervjuerna utgors i sin
tur av en gruppintervju och en individuell intervju, bdda med scenkonstnirer fran
DuvTeatern. Det autoetnografiska materialet baserar sig pa observationer av mina egna
reaktioner och tankebanor under den etnografiska perioden inom DuvTeatern fran

september 2022 till april 2023.

En forutsittning for att jag skulle kunna samla in materialet var att jag fick tillgang till de
olika formerna av DuvTeaterns verksamhet som pédgar parallellt. For intervjutillfdllena
var det en forutséttning, eftersom jag behovde lara kéinna de potentiella deltagarna innan
jag kunde organisera tillfillen déir alla deltog av egen vilja. Det autoetnografiska
materialet uppstod tack vare att jag fick tillgdngen till f6ljande verksamhet:

- de tvd olika forestdllningarnas repetitioner hosten 2022,

- attarbeta som biljettforsdljare tillsammans med en publikvird ur ensemblen under

forestéllningsperioden i december 2022,
- ledarteamet for de tva dramaklubbarna som praktikant under hela den

etnografiska perioden,

36 1 egen fri Oversittning: ”Men livet bestar naturligtvis av s& mycket mer &n ord och rationella val. Var uppfattning
av virlden ar inte i forsta hand narrative, utan ritt si sensorisk... Det kan darfor vara vért det att forséka utveckla
metoder for att undersoka forstahandsupplevelserna, istillet for att forlita sig pa berdttelser om dem. [...] Ett
fenomenologiskt tillvigagangssatt (i kontrast till moderna/postmoderna sddana) far mig dérfor att byta fokus fran
observation till upplevelse och fran det manniskor siger till vad de gor.”.
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- teaterns fester under den etnografiska perioden.

Tillgéngen till allt det hér fick jag i praktiken genom samtal och dverenskommelser med
teaterns verksamhetsledare. Hon kunde fOorse mig med tidtabeller for olika
verksamhetsformer, foresla passliga sétt for mig att delta pa och svara pa fragor jag hade
om de olika tillfdllena. En avgorande del av tillgdngen var dven att hon (och mina dvriga
kolleger pa4 DuvTeatern) delade med sig av sina egna insikter och det Denscombe kallar
for ”insider knowledge”, kunskap som endast en person invigd 1 verksamheten kan besitta
(Denscombe 2010, 90). Ocksa for intervjuerna var det verksamhetsledaren som gav mig
tillgang till de resurser som behdvdes for intervjutillfillena. For att forverkliga
intervjuerna forekom det dnda ett tydligare “forhandlande”, som Denscombe uttrycker
det, 4n for insamlingen av det autoetnografiska materialet. Det autoetnografiska
observerandet kravde bara att jag meddela pa forhand att jag ville delta vid ett tillfélle, sa
tillats jag ndrvara vid den pdgdende verksamheten. For genomforandet av intervjuerna
stotte jag dock pa tydligare artikulerade oOnskningar angdende utgdngspunkterna.
DuvTeatern har som organisation stort intresse av att samarbeta med olika aktorer och ge
synlighet &t sina konstndrer, sa det fanns aldrig ndgot motstand mot att lata mig
genomfora intervjuer. Jag kom dock i1 forhandlingarna i kontakt med DuvTeaterns
grundldggande virderingar, vilket dven fick mig att alternera vinklingen pa hela studien.

Verksamhetsledaren uttryckte sig ungefér sa hér: ”Jag litar pa ditt omdome, men jag
vill 4nda sdga hogt att du ska vara forsiktig med att intervjua konstnérerna ur ett ”’vi-och-
dom-perspektiv”, att betrakta dem som studieobjekt, en annorlunda grupp, atskilda frn
andra scenkonstnirer. Alla i ensemblen identifierar sig inte sjdlva som "konstniarer med
funktionsvariation", de dr och bor 1 forsta hand bli forhallna till som scenkonstnérer,
skddespelare.” Precis som Denscombe konstaterar ingdr hér alltsd visentliga politiska,
etiska och praktiska aspekter, som i det hdr fallet styrde uppbyggnaden av savil
intervjutillfallen, analysen som mitt slutarbetes fragestéllningar. En beskrivning av hur

det hér gick till finns under rubriken 4.4 Etiska 6verviganden”. (Denscombe 2010, 88)

Under de tvéd veckorna mellan att jag holl gruppintervjun och den individuella intervjun
kidmpade jag med att forsta vilken typ av material det var jag egentligen samlade in. Etiska

9

problemen som min internaliserade “vi-och-dom” syn gett upphov till under

gruppintervjun fick mig att tycka att det material jag samlat in var odugligt. I enlighet
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med den forskningstradition jag formats av funderade jag pd vad jag egentligen haller pa
med och vad min rétt till &mnet 6verhuvudtaget &dr. Plotsligt insdg jag att jag maste 1ita
mig sjdlv falla @&nnu djupare in i den feministiska forskningstradition frdn 2000-talet som
jag anser mig representera. Jag bor inte bara vara medveten om, utan dven ha tillit till min
position i forhallande till &mnet. Aven jag har upplevelser av DuvTeaterns verksamhet
och hur den paverkar mig som teateraktor. Fast jag upplever den fran en annorlunda
position och med mindre erfarenhet &n scenkonstnirerna inom DuvTeatern, sd kan jag
som en idealistisk, drommande och frustrerad teaterpedagog 1 borjan av min karridr, 1 jakt
pa en héllbarare och bredare teatervérld, ocksd kénna relevanta saker. Genom min
delaktighet i verksamheten dr dessa upplevelser 1 dialog med upplevelserna som de
egentliga huvudpersonerna har och paverkar alltsa dem samtidigt som deras upplevelser

paverkar mig. (Ojala och Pietild 2022, 184)

5.1. Intervjuer

Jag valde att gora intervjuer, eftersom jag inte trodde mig kunna dra tillforlitliga slutsatser
baserat endast pd observationer frén en sd pass kort etnografisk period. Storsta delen av
de aktiva inom DuvTeatern har flera drs erfarenhet inom organisationen och har alltsa
varit med di den aktuella normkulturen uppkommit och utvecklats. Jag anser det darfor
intressant att forsoka né den upplevelse och information som alla dessa personer besitter.
Att sjélv tolka deras ageranden i 16sryckta situationer kéndes inte lockande. Foljande
beslut jag tog, angéende intervjuandet, var att jag ville hora de personer som DuvTeaterns
verksamhet 1 forsta hand tillgdngliggor teaterféltet for. 1 praktiken innebér det hér alltsa
att jag ville hora hur scenkonstnédrerna med olika typer av funktionsvariationer pa teatern
upplever verksamheten. Dessa personer har horts mer séllan 1 forskningssammanhang, dn
till exempel den funktionsnormativa personalen i1 ledande positioner (se 4.1
”Forskningsfragor”). Det tredje beslut jag tog angdende intervjuerna var att 1 huvudsak
genomfora en gruppintervju. I forsta hand var jag intresserad av att komma at den
kollektiva upplevelsen och de individuella upplevelserna som de ger sig uttryck i
gruppen. Jag ville utnyttja faktumet att ménga av scenkonstnérerna varit med i flera
produktioner, sd en avgorande del av intervjuerna handlade om att minnas tidigare
verksamhet. Att minnas dr en social process som underléttas av att gora det i grupp,
samtidigt som det skapar ett automatiskt urval av upplevelser d4& de gemensamma

upplevelserna automatiskt belyses. Det forhandlas om och synliggdrs (till och med
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skapar) en kontrast till Gvriga grupper, helt enkelt for att de som tillsammans minns gor
det som en specifik gemenskap. Utdver detta gemensamma tillfdlle arrangerade jag dven
en individuell intervju med en av scenkonstnirerna, vilket jag beskriver mer ingdende
under foljande underrubrik. Trots att materialet uppstatt under tva olika intervjutillfillen
kommer jag i analysen att behandla dem som ett och samma material. (Tormulainen 2022,

301-303, 306)

5.1.1. Val av intervjudeltagare

I gruppintervjun deltog fyra personer. Eftersom en till person dessutom deltog i ett
individuellt intervjutillfdlle betyder det att jag totalt intervjuade fem av DuvTeaterns
scenkonstndrer. Dessa personer har alla varit olika ldnge aktiva inom DuvTeatern, ar i
olika alder och av olika kon. Valet av personer att intervjua baserade sig pa den relation
jag hunnit skapa till var och en under mina sex manader inom teatern, samt pa praktiska
faktorer som tillgdngliga assistent- och tidresurser. Jag valde att presentera idén till
gruppintervju for sddana personer inom ensemblen som utan personlig assistans skulle
kunna delta 1 ett diskussionstillfdlle med trolig potential att hanga med och uttrycka sig.
Tvé av de personer jag presenterade forslaget for tackade genast nej till att delta och en
person uteblev i sista stund pa grund av hilsoskal. Jag vill podngtera att speciellt personer
som anvinder sig av kompletterande kommunikationstrategier3” fOorbisdgs 1 min
materialinsamling och inkluderas alltsé inte i1 den kollektiva DuvTeatern-rost jag stravar
till att synliggéra med hjélp av intervjumaterialet. Till exempel verbalitet var en faktor
som avgriansade intervjugruppen. For att kunna ta dessa forbisedda personer i beaktande
skulle jag forslagsvis ha behovt gora individuella intervjuer med dem och dessutom ha
en assistent med mig pd varje intervju, for att mojliggdra kommunikationen. Alternativt
kunde de ha deltagit i gruppintervjun, men med personlig assistent med erfarenhet av
deras arbete inom DuvTeatern. Sddana arrangemang var inte realistiska for det hir
arbetet. Den ena individuella intervju jag gjorde gick att arrangera eftersom jag kunde
gora det utan att inkludera assistans vid intervjutillfdllet. De intervjuer jag anvdnder mig
av ar alltsé inte pa nagot vis heltdckande av alla DuvTeaterns scenkonstnérer, utan ett

selektivt och delvis slumpmassigt plock ur leden!

37 Med kompletterande kommunikationsstrategier avser jag sitt att kommunicera som ir icke-verbala, som stoder
kommunikationen pé olika satt. Till exempel tecken som stdd, bildverktyg och text till tal &r kompletterande
kommunikationsstrategier.
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5.1.2. Praktiska arrangemang

I stycket 4.4 ”Etiska 6vervdganden” beskriver jag den samtyckesplan jag anviande mig av
for att forsdkra mig om de intervjuades frivilliga deltagande 1 intervjuerna. Under det
forsta samtalet beskrev jag mitt syfte med intervjun som att jag vill ta reda pa ungefar

”vad DuvTeatern betyder for dess scenkonstnirer”. Jag ndimnde dven att jag kommer att

2% 9 99 9

friga om; ”vad DuvTeatern ar”, ”lite om er sjdlva”, ’produktioner ni varit med 1”, ”vad
ni tycker om teater och dans”. I infobrevet3® for februari ménad adresserades de
intervjudeltagare som bekréftat sitt intresse (under det forsta samtalet) med intervjudatum

och foljande beskrivning av tillféllet;

LOTTES SLUTARBETE

DuvTeaterns praktikant Lotte (Charlotte Karlsson)

skriver i var sitt slutarbete for sina teaterstudier.

Lotte skulle vilja intervjua nagra av er skadespelare den 1 mars:
X, X, X, X och X.39

Hon vill héra era tankar om teater, skadespeleri

och om de forestallningar ni varit med i.

Intervjun gors i grupp i DuvTeaterns studio.

Q4o ar pa plats som assistent under intervjun.

Det ar frivilligt att delta.

Meddela Q om du INTE vill delta i intervjun.

Vad giller den ena deltagaren i den individuella intervjun presenterade jag samma

information for hen, och skétte sjdlv den kontakten via telefon och e-mail.

Intervjuerna tog plats i DuvTeaterns Studio pa G18, sa vi var i ett bekant utrymme for

alla oss involverade. Kinslan av familjaritet och tydlighet var viktig for intervjuernas

38 Ett e-mail som skickas ut till alla medlemmar av ensemblen (eller involverade i eventuella produktioner/projekt)
nagra ganger om aret, dir repetitionstidtabeller, traffar, moten och annan viktig info finns samlad, alltid med
utskrivna namn pa de som aktiviteten géller.

39 Namnen pé de intresserade har jag hir ersatt med X.

40 Namnet pa assistenten har jag hir ersatt med Q.
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genomforande, da det handlade om en engangshédndelse och inte till exempel en serie av
traffar. Vi hade dven for avsikt att tala om upplevelsen av DuvTeatern som den bekanta
miljo det dr for oss alla, sd valet var det basta mojliga. En annan aspekt som hdmtade
familjaritet till gruppintervjun var tidsstrukturen. Jag anvénde mig av en traffuppbyggnad
som dr ofta forekommande pa DuvTeaterns tréffar; program i borjan, paus med
mellanmél (DuvTeatern bjuder pd kaffe och ndgon frukt) i mitten, program i slutet av
traffen. Tidsméssigt handlade det om en timmes diskussion, paus och en timmes
diskussion igen. Den individuella triffen tog lite pa en timme, sa vi holl ingen paus, men
smapratade innan vi inledde samtalet som bandades in. Bada intervjuerna arrangerades
var sin vardageftermiddag, for att deltagarna skulle hinna med efter sina eventuella

arbetsdagar innan, men utan att det skulle krdva veckoslutsjobb av ndgon inblandad.

Pé gruppintervjustillfillet hade jag med mig en assistent, en kollega frdn DuvTeatern som
jobbat for teatern under flera &r. Hon kénner intervjudeltagarna béttre dn vad jag gor och
sa delar hon viss erfarenhet fran genomforda produktioner och genomford verksamhet
med dem, som jag inte har. Vi kallade assistentens roll for erfarenhetstolk™ dé det var
vad hennes uppgift var under intervjun; att plocka upp hianvisningar till minnen, tillféllen,
roller eller hdandelser, som jag omdjligen kunde ha forstéatt och dérfor mojligen skulle ha
missat att utreda. Assistenten stéllde dven klargorande fragor a4t mig som intervjuare, da
jag var for otydlig 1 min fragestéllning och ingen diskussion kom i gang pa grund av det.
Tormulainen poédngterar i sin text om att intervjua kring minnen i grupp att det ar viktigt
att intervjuaren kan stilla klargérande frdgor och ta alla deltagare i1 beaktande
(Tormulainen 2022, 316). Det var for att mojliggora det hdr som assistenten deltog.
Intervjufrdgorna och intervjutillfillenas uppbyggnad finns bifogade som bilagor till det

hér arbetet.

5.1.3. Intervjumetoder

Precis som med alla andra metoder i det hér arbetet (forskningsmetoder och
analysmetoder) anpassade jag fritt intervjumetoden enligt situationen, eftersom jag anser
att metoder inte finns till for att tjéna sig sjdlv, utan det de anvédnds for (Kayhko 2021,
219, 239). Bada intervjuerna tog formen temaintervju; jag hade Oppna fragor som jag
stdllde och som vi rorde oss kring i diskussionen, men jag holl mig inte strikt till dem och

tillat en fri diskussionsordning (Tormulainen 2022, 309). Jag sokte inte heller efter raka,
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lattdokumenterade svar, utan ville stoda en flytande och organisk diskussion kring
dmnena. Det hir kdndes naturligt for mig, eftersom jag i det hér fallet var intresserad av
vad andra &n jag sjdlv upplever centralt i DuvTeaterns verksamhet, samt hur de uppfattar
den egna stillningen pa teaterfaltet. Jag litade helt enkelt inte pa att jag skulle kunna stélla
ratta fragor, ifall jag skulle ha gjort fragestillningarna for specifika. Det visade sig dnda
vara en utmanande balansgang; att stdlla frdgorna sa pass tydligt, att en diskussion kunde
ta fart, men dndéa sa pass Oppna att deltagarnas egna tolkningar av fragan formade svaren.
Vissa av fragorna var mer framgangsrika i detta avseende, vissa mindre. En del fragor
fodde inte mycket diskussion, men daremot desto mer analysmaterial for mig i form av
observationer av stimningsfordndringar, kroppssprak och fokus i gruppen. Till exempel
lade jag vikt vid vilka upplevelser intervjudeltagarna uttryckte, hur de mindes kring det
vi talade om och vilka kénslor, tankar och asikter som uppstod 1 tillfdllet. Att deltagarna
skulle minnas verklighetstroget eller 1 vissa kvalitéer eller kvantiteter var helt ointressant
for mig. Jag utgdr ifrén att det som minns, det har fastnat i kroppen pa den som minns, ar
hens verklighet och foljer med hen inom verksamheten. Jag utgick dven fran att de jag
intervjuade har ndgot gemensamt: sin roll som scenkonstnérer inom DuvTeatern. Trots
att de kan uppleva de gemensamma faktorerna, minnen frdn verksamheten och sin
position inom den valdigt olika forholl jag mig darfor dven till minnena som en organisk
massa, bestdende av s& vil personliga upplevelser, varvade med gemensamma
upplevelser, och omgivna av meningsskiljaktigheter och gemenskap. Utgdngspunkten var
att berora en kollektiv och pa séd vis samhiéllelig niva genom det vardagliga, intima och

enskilda. (Kéyhko 2021, 217, 225, 227)

Som jag konstaterat tidigare kom idén att géra en gruppintervjun fran faktumet att det ar
lattare att minnas tillsammans; att hora andra minnas kring sddant en sjélv upplevt kan
till och med tillgdngliggora sddant en trodde sig ha glomt bort (Kayhko 2021, 228). Precis
som de olika intervjudeltagarna i en samlad situation kan stimulera varandra, kan det som
Tormulainen kallar “minnesuppfriskningsmaterial”4! dven vara till hjilp (Tormulainen
2022, 309). Dé jag forberedde intervjuerna uppmanade sa vil teaterns verksamhetsledare
som intervjutillfillesassistenten mig att fundera 6ver mojligheten att ta med fotografier
eller annat visuellt material till intervjuerna, for att stdda minnesprocessen. De

podngterade dock bada att det material en viljer att ta fram under tillféllet kraftigt kommer

41 Egen fri 6versittning av det finska originalet “muistinvirkistysmateriaali”.
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att definiera vilka minnen som seglar upp till medvetandet. Jag beslot mig for att anvénda
broschyrer, flyers, programblad och en del publicerat material (en cd, en poesibok och en
kalender till exempel), 1 princip ett exemplar for varje produktion som DuvTeatern gjort.
Dessa tog jag fram da vi borjade tala om produktionerna, innan jag stillde frdgor om vad
deltagarna mindes fran olika samarbeten och projekt. Pa det hér viset tinkte jag att det
atminstone finns en balans 1 att alla produktioner hdmtats till medvetandet. Jag hade
dessutom sett till att vara vl pdldst angdende vem som deltagit i vilka produktioner och
i vilken roll, vilka ar de tog plats och vad de involverat for utomstidende samarbetsparter.
Pé det hér viset kunde jag minska péd gapet mellan mig som intervjuare och de intervjuade.
S& dven den hir informationen jag kunde kasta fram fungerade stundvis som

“minnesuppfriskningsmaterial”.

Eftersom traditionella intervjuforfaranden baserar sig pd normer som forutsétter ett
valdigt sprakligt deltagande ville jag strdva till ett normkreativt forhallningssétt, for att
mojliggora alla de intervjuades varierade uttryckssétt. En strategi gillde sprakval, dar vi
anvénde oss av en blandning av olika sprak, alltid enligt vad som bést beskrev det aktuella
dmnet for en deltagare. For att 1 lite hogre grad sédkra intervjudeltagarnas anonymitet har
jag Oversatt alla citat till svenska sjilv, utan att markera detta i texten. Jag strdvade ocksé
till att skapa en mer holistisk och flexibel intervjustruktur och intresserade mig for sddant
som kom upp 1 forbigdende, sddant som jag mojligen inte ens frégat efter. I praktiken
innebar det hir att jag anvidnde mig av tillimpningar av metoder som ingdr i min
teaterpedagogiska praxis. Den metod jag anvinde mig av vid bada intervjutillfallena var
att be intervjudeltagarna tankeduscha4? kring DuvTeaterns betydelse for dem, medan jag
skrev upp orden pé ett blddderblock43. Intervjuerna inleddes med att jag stéllde fragan
”Vand tanker ni/du pa, nér jag sdger: DuvTeatern?”, varpé jag limnade den samling ord
som uppstatt synlig under hela intervjutillféllet. I slutet av intervjutillfdllet dterkom jag
till dem, genom att stdlla den sista frdgan: ”Vad betyder DuvTeatern for er/dig?”
(konkretiserat: ”Ar DuvTeatern viktig? Varfor?”) och skriva upp dven det som kom fram
da pa bladderblocket. Under den individuella intervjun genomforde vi tankeduschandet
aningen modifierat. Jag stillde den forsta fragan och skrev till en borjan upp svaren pa ett

eget papper. Forst efter det tog jag fram blddderblocket, som vi fyllt 1 under

42 Fritt idéande, utan nigon som helst kritisk granskning. Den engelska versionen av uttrycket, som kan vara
bekantare for en del ldsare, dr “Brain Storming”.
43 Bliddderblock ir det som pa finlandssvenska ofta kallas for “flap-tavla”, fran finskans ~flippitaulu”.
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gruppintervjun, sd att personen i den individuella intervjun kunde “bolla” med deras
tankar ocksé. Jag ville inleda utan att delge orden frén gruppintervjun, eftersom jag ville
ge utrymme till den intervjuade att utgé ifrdn den egna forstdelsen av fragan. I slutet av
sessionen skrev jag in det som kommit upp under den ifrdgavarande sessionen, samt

stillde den avslutande fragan och fyllde ocksé i med svaren pa den.

Under gruppintervjun anvinde jag mig dven av en dramametod som faller inom gruppen
’staty-Ovningar”, for att ge diskussionen en kroppslig dimension. Vi valde en produktion
at gangen som DuvTeatern gjort och sedan bad jag deltagarna att fysiskt ga och stélla sig
1 en position som representerar ndgot de kom att tinka pd ur den ifrdgavarande
produktionen. Det hiar mgjliggjorde ett annorlunda deltagande dn det verbala diskuterande
vi annars anvande oss av. Jag fick bekriftelse pa nodvandigheten av att inkludera en sddan
hiar aspekt till intervjun, da intervjudeltagare som inte tagit mycket initiativ i
diskussionerna dittills var de fOrsta att stdlla sig upp och den hir géngen inleda
diskussionen. Vi aktiverade det kroppsliga minnet, vilket tilldt de intervjuade att minnas
och uttrycka sddant som inte tidigare uppkommit. Jag hittar ett stod for att den hér typen
av tillvigagingssitt ingar 1 kategorin av sddana intervjumetoder som for tillféllet
undersoks och utvecklas, i s& vdl bockerna Tutkiva mielikuvitus (Ryynénen och
Rannikko 2021) som i Kulttuurin tutkimus tietimisen tapana (Kinnunen och Venildinen
2022). Till exempel beskriver media, musik och konstforskare Eeva Pérjila tillsammans
med dansare och kulturantropolog Sonja Polldnen hur ménniskor skapar sina egna
meningar for platser och hur minnen och upplevelser dr kopplade till dessa platser (Pérjila
och Polldanen 2022). Den hér informationen anvinde jag mig av da vi gjorde en variation
pa 7’staty-Ovningen” under gruppintervjun. Det hade kommit till att minnas kring
produktionen Estradmuseum, som hade tagit plats i precis det utrymme dér vi befann oss.
Jag uppmanade intervjudeltagarna att ta plats i rummet dédr de under produktionen haft
sin plats (det handlade om en rétt sa statisk scenografi, ddr Studion var ombyggd till ett
teatermuseum, och som publiken guidades igenom 1 smé grupper). Fran de hir platserna
berittade sedan intervjudeltagarna vad de gjort och hur det kédnts att vara med i den

produktionen.
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5.1.4. Min egen inverkan pa tillfallena

Som jag konstaterat redan tidigare i det hér arbetet paverkar jag oundvikligen alla steg av
studien, bara genom att vara den jag dr. Aven intervjutillfillena och materialet jag fick
via dem paverkades av mina val, mina frdgor, min personlighet och savél min personliga
som samhdélleliga relation till de intervjuade. En central aspekt att ta 1 beaktande &r till
exempel att det dr vildigt vanligt att intervjuade personer berdttar vad de tror att
intervjuaren vill hora (Ojala och Pietild 2022, 185). Just pd grund av det hér ville jag stélla
Oppna fragor och inte styra diskussionen for mycket. Det ledde dock till ett annat problem,
da jag inte lyckades konkretisera vissa av fragorna och guida diskussionen vidare. Jag
antar att det var det har som ledde till att vissa fragor, speciellt under gruppintervjun, helt
stannade upp och det enda som hordes var ndgra “det var nog bra”, ”det dr kiva” eller

“inte vet jag”.

Utdver fragestillningarnas otydlighet var jag dven otydlig med den roll jag sjidlv hade i
situationen, vilket kan ha skapat en oavsiktlig otrygghet i situationen. Det uppstod till
exempel en situation dir intervjudeltagarna i gruppintervjun vid tankeduschandet sade t
mig: ”Du kan ju ocksa.” och ”Sétta till nagot ddr” men jag avstod, eftersom jag inte ville
”blanda in mina egna synpunkter” i kollaget av deras uppfattning av DuvTeatern. Jag
funderar nu 1 efterhand ifall jag dir tog en distans frdn de intervjuade som skadade
fortroendet mellan oss och som dven visade pa en viss skenhelighet i mina avsikter. Jag
forsokte ge sken av att ”’vi dr hir tillsammans” men skiljde 1 praktiken pa ”mig och dem”.
I Kédyhkdnens text om minnesarbete plockade hon ut ett citat av ett meningsutbyte mellan

deltagare 1 minnesgruppen:

"N1: Se ryhmdkeskustelu olisi ollu aika erilaista jos sd
[tutkija] olisit pysytellyt semmosesna ulkopuolisena joka
antaa puheenvuoroja tai esittdd kysymyksid: “entds timd ja
tamd” [...]

N2: Tai sellanen tirkistelyolo, et se [tutkija] tirkistelee vaan

meijdn eldmdd mutta ei kerro mitddn omasta.
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N3: Mut sehdn oiski ollu tdmmonen perinteinen tutkijan
rooli, ettd tutkija tulee tarkastelee ja haastattelee ja sit se

menee pois. 44

(2021, 226)

Jag blev alltsa en “tirkistelijd” (gluttare/ tjuvkikare), trots att jag kunde ha gétt &nnu mer
in i den delade roll jag har med dessa personer: att vi alla arbetar, skapar och lever inom
DuvTeatern. Precis som Ojala och Pietild podngterar att en kan gora 1 si kallade
“pilotintervjuer”, fick jag iaktta mina egna férdomar och insisterande forsok till att skilja
pé oss (Ojala och Pietild 2022, 180). Skillnaden ligger dock 1 att det hir var min egentliga
intervju, och inte en pilotintervju, s& mojlighet att fordndra min strategi fanns inte. Trots
att jag ansett mig stréva till att “forska tillsammans med deltagarna” sa nekade jag dem
ndr det kom initiativ som kunde ha 6ppnat upp for att studera &mnet tillsammans och inte

atskilt.

For att jag hittills podngterat mest hur jag paverkade intervjutillfillena negativt &r det
dven pa sin plats att ge utrymme &t de sétt pa vilka jag paverkade intervjuerna i positivare
och mojliggorande former. De diskussioner som uppstod och det virdefulla material som
uppkom i dem mojliggjordes till stor del av att vi hade en relation som bygger pa tillit
och respekt mellan mig och de intervjuade. Jag hade under den etnografiska perioden l4tt
att o0verhuvudtaget komma till rdtta inom DuvTeatern, mycket tack vare min férmaga att
anpassa mig och mitt genuina intresse for att ldra mig det sociala livet inom DuvTeatern.
De formagor jag genom min kritiskt pedagogiska praxis trdnat; aktivt lyssnande, tystnads-
och kinslotélighet i stunden och ett tilamod for minsta mdjliga kommenterande ar sa klart
ocksa sddant som paverkade intervjutillfillet (Ojala och Pietild 2022, 180-181). Den fraga
jag sjilv innan intervjutillfidllet tinkt att var centralast; ”Vad tinker du nédr du hor
bendmningen scenkonstnér/skadespelare/dansare med funktionsvariation?”, visade sig
vara en vi inte i intervjustunden kunde ga djupare in i.45 Tack vare min emotionella

nérvaro 1 stunden uppfattade jag det kdnslospér fragan styrde in pa och avgjorde att det

44 [ egen fri dversittning: ”N1: Gruppdiskussionen skulle ha varit ganska annorlunda om du [forskaren] skulle ha
hallit dig som utomstdende, som ger talturer eller stiller fragor: “nd hur dr det med det hér och det hdr” [...] N2:
Eller en sadan ddr kinsla av att vara pdtittad [finska: tirkistelyolo], att hen [forskaren] bara gluttar [finska:
tirkistelee] pa vdra liv men inte berdttar ndgot om sitt eget. N3: Men det skulle ju ha varit en sanhdr traditionell
forskarroll, att forskaren kommer och iakttar och intervjuar och sedan avidgsnar sig.”

450rsak till detta och analys av situationen under rubriken 4.4.2 ”Frageformuleringar”.
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var omotiverat att den hir gédngen, 1 den hir intervjun, fokusera mer pd den typen av
frdgor. Min nérvaro pdverkade alltsd intervjun mest genom att jag lyssnade till min

intuition i stunden och litade pa den.

5.2. Skriftligt autoetnografiskt material

Innan jag forholl mig till upplevelserna av att integreras 1 DuvTeaterns verksamhet som
forskningsmaterial skrev jag redan stundvis ner dem. Jag skrev inldrningsdagbok for den
praktik jag genomforde och satt med antingen ett héfte eller en dator i famnen da jag
observerade repetitionerna. Det &r ett bekant sétt for mig att processa mitt intrddande i en
ny gemenskap och kultur. Det tilldter mig att ligga market till vad det &r som hdnder inom
mig och att fa tag i sadana flyktiga tankar som kan ge en forklaring till varfor jag reagerar
eller agerar pa specifika sitt. Speciellt da ett annars svarforstétt virrvarr av intryck, tankar
och behov ger upphov till paradoxala kénslor har skrivandet hjdlpt mig att se situationen
klarare och att lyckas forhalla mig till den med eftertanke. Hansen konstaterar att det &r
viktigt att vara medveten om vilka sensoriska impulser som sétter igdng vilka processer,
eftersom det forskaren i1 etnografiska (och enligt mig autoetnografiska) situationerna
fingar upp aldrig &r endast observationer, utan egentligen tar formen av fortlopande
forklaringar och tolkningar (Hansen 2003, 163). Dérfor har ocksé autoetnografi kints som

en nodvindig del av det som till en borjan kunde ha sett ut som en etnografisk forskning.

P& grund av att jag i ett s pass sent skede kom fram till att det 4r en absolut nédvéndighet
att anvinda mig av mina egna upplevelser tillsammans med intervjumaterialet, har d&ven
det autoetnografiska materialet uppkommit pa varierande sitt. En del av materialet 4r som
ndmnt producerat i stunden dd ndgot intrdffat, en annan del har uppkommit senare
(fortfarande ofta samma dag), som en rapportering for mig sjdlv. En sista del har
uppkommit da jag nigra ménader efter situationen aterkallat minnet av den och skrivit
utgdende frdn det som hént inom mig just d4. Oberoende av i vilket skede jag skrivit ner
nagot sa har det alltid krévts ungefir en liknande procedur av introspektion. Jag lagger
maérket till hur en kénsla eller stimning antingen fyller mig eller drar f6rbi och berdr mig
svagt. Jag for pennan till pappret eller fingrarna till tangentbordet och skriver ner
nyckelord: ”Spdkpennan”, ”Specialformagor”, ”Balans”, ”Gemenskap”. Sedan léter jag
texten komma; meningar, ord, ofta en beniimning av kinslan. Aven iakttagelser av vem

som ingdr i situationen, vad som hander nér kénslan uppkommer eller just innan, min
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tolkning av det som sker, funderingar kring varfor detta berérde mig och varfor det beror
mig just sd hir. Det centrala r att jag inte forsoker tdnka och analysera innan jag skriver
ner. Det krdver ett medvetet bromsande av fragan “varfor”, da denna presenterar sig helt
automatiskt och vill sdtta igdng det teoretiska processandet. Ofta mynnar mitt
dokumenterande av situationen nog ut i en forsta analys under skrivandets gang, men det
jag héller fast vid &r att inleda det hela fran kédnslan (en emotionell, emellandt fysisk eller
ibland utebliven kédnsla) eller fran handlingen jag utfort. Skrivandet kan &ven inledas fran
en tanke, men da &r det allt som oftast frdgan om en flyktig tanke som forsokt passera
obemarkt, som en del av de ”sanningar” som min forstielse av vérlden ger upphov till.
Det hir liknar Uotinens metoder for att tillaita omedveten kunskap att stiga till ytan 1
henne. Hon skriver att forutsédttningen for att omedveten kunskap ska kunna presentera

sig behover tankarna kunna rora sig fritt (Uotinen 2022, 444).

5.2.1. Repetitionsobservationer

Jag deltog som observator i repetitionerna for de tva produktioner som DuvTeatern hade
premidr med i november 2022. Karaokekomedin Ndkterbarens repetitioner foljde jag
med under fem repetitioner (~5Sh/repetion), varav jag &dven en gang deltog i
arbetsgruppens planeringsmdte innan repetitionens borjan (~1,5h), samt deras avslutande
mote efter repetitionens slut (~1,5h). Dansproduktionen 7vd Duetter bestod av tva
separata dansverk som under spelperioden alltid spelades efter varandra och pa sé vis
utgjorde en helhet; Vardag och Sense of Hope. Jag deltog som observator under tva
repetitioner med Vardag och en med Sense of Hope. Dessutom sag jag under spelperioden
Ndkterbaren en gang och Tva Duetter tvd ginger. De tva forestillningarnas
repetitionstillfillen som jag deltog i var mycket olika sinsemellan, eftersom Ndkterbaren
bestod av en hel grupp med ménniskor som deltog under de olika repetitionerna jag
observerade (sju skddespelare, regissor, konstndrlig assistent, rep- och
forestéllningsassistent, tekniskt ansvarig, scenograf och ljusdesigner, ljuddesigner och
kostymdesigner), medan det under 7vd Duetters repetitioner som jag deltog i endast
deltog ett fatal personer (de tva dansarna, regissor och koreograf - for den ena av de tva
duetterna var en av dansarna dessutom samma person som regissor/koreografen,
produktionsassistent, tekniskt ansvarig och ljuddesignern). Under observerandet av 7vd
Duetter var jag dirfor 1 en tydligt observerande roll, medan jag under Ndkterbarens

repetitioner liksom blev mer en i génget”. Till exempel var det viktigt for arbetsgruppen
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att jag deltog 1 uppvarmningar pa scenen innan repetitionerna satte 1 gang ordentligt. Jag
fick &dven agera assistent for skddespelarna vid behov. Detta paverkade det
autoetnografiska materialet sa att jag har mer holistiska upplevelser nedtecknade fran
Ndkterbarens repetitioner, medan jag 1 storre utstrackning berordes som tittare under Tva

Duetters repetitioner.

Uotinen undersoker i sin text “Tietdmdittd tietdmisen ruumiillisuus™® vilka
forutséttningarna dr for att hennes “omedvetna kunskap” ska stiga till ytan. Hon hittar
sina strategier och pd samma vis har jag utvecklat mina strategier. Bland annat sa
konstaterar hon att dd omedveten kunskap presenterar sig for henne sa vill hon inte stanna
upp och skriva ner tanken, utan foredrar att gora det efter att hon kommer fram (hon
anvinder promenerande som redskap for att komma &t in omedvetna kunskap). Hon
konstaterar att det skulle stora flodet och hindrar henne frn att vara 6ppen for de
oforvéintade, omedvetna insikterna. Till skillnad fran Uotinen beslot jag mig dnda for att
skriva ner mina insikter sa fort de presenterade sig for mig. Jag forberedde dock alltid
situationen sa att jag inte i insiktsstunden var tvungen att sdka fram skrivblock och penna,
utan hade dem lattillgéngliga och alltsd inte behdvde avbryta mitt observerande under en
alltfor lang tid. Efter nedskrivandet var jag visserligen tvungen att ta en stund for att
aterkomma till ett uppriktigt och inte s& sokande forhallningssitt, men det var alltid

mojligt att gora det igen. (Uotinen 2022, 443)

5.2.2. Praktikant inom verksamheten

Till skillnad frdn den observerande roll jag hade vid repetitionerna var min roll véldigt
involverad och aktiv i allt som gick under mina praktikaktiviteter. Till dessa uppgifter
hoérde min roll i ledarteamet for dramaklubbarna, assistent under filmrepetitionerna och
biljettforsdljare under spelperioden. Dramaklubbarnas ledarteam bestar av tvd fast
anstillda ansvariga ledare och nagra timanstéllda ledare. Jag, i praktikantroll, deltog i
storsta delen av tridffarna under hosten 2022 och alla tréffar varen 2023 och roérde mig
fran att vara “med” till att ha ansvar 6ver de konstnérliga processer vi genomforde med
respektive grupp. I de situationer dér jag assisterade eller drog verksamhet sjilv skrev jag

inte upp iakttagelser mitt i, eftersom det skulle ha stort situationen och definitivt avbrutit

461 egen fri oversittning: “Det omedvetna vetandets kroppslighet”.
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flodet. For de situationerna ir alla iakttagelser alltsa sddana som uppkommit 1 efterhand,

di jag sett tillbaka pé situationen och forsokt aterkalla min upplevelse av den.

Kanske just for att jag var en aktiv del av situationerna under min praktik och bar ett
ansvar som jag inte bar i min roll som observerande pa repetitionerna, har iakttagelserna
frén praktikerna en avsevirt mer kritisk ton @n de ovanstéende. Jag antar att det &r en viss
sjalvkritisk del av min pedagogidentitet som aktiverats och velat "iaktta-for-att-utveckla”.
Jag anser det dock inte vara ett problem, utan en resurs i det hir arbetet. Jag inspireras av
Eeva Anttila, doktor och professor i danspedagogik, som 1 sin autoetnografiska text
”When Dialogue Fails” (2016) undersoker dialogisk pedagogik i praktiken. Just via att
iaktta stunder dir hon sjilv upplevt sig misslyckas, mista kontroll, inte veta hur hon bor
agera eller “rddda situationen” har hon lyckats skriva en text som ger en sillan
forekommande granskning av vad det dr som sker i verkliga situationer. Hon skriver bade
arligt och sdrbart och jag inspireras av detta i att 1ta dven de mindre smickrande
impulserna inom mig fa utrymme bland mitt autoetnografiska material. Genom att ta med
den hér typen av material kan jag fa syn pa hur samhalleliga strukturer agerar genom mig

och mojligen synliggora for andra hur vi alla paverkas av dem. (Anttila 2016, 297)
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6. INNEBORDEN AV NORMKREATIV
TEATERVERKSAMHET:
EXEMPEL DUVTEATERN

I det hér kapitlet slutfor jag analysen av mitt insamlade material, genom att diskutera
intervjumaterialet och féltanteckningarna med DuvTeaterns konstnérliga alster och
utvalda teoretiska kidllor. Hur en forhéller sig till sitt material kan enligt Denscombe
beskrivas som att en placerar sig ndgonstans pa spektrumet mellan ett singulariserande
och ett generaliserande forhallningssétt. Jag forhédller mig till materialet bade som
enskilda plock fran filtet, i den miljo och stund det dr framstéllt och som bérare av en
mer allméngiltig sanning. Jag forsoker inte hitta det som dr gemensamt for deltagarna i
den artificiella4” gemenskapen “’personer med intellektuell funktionsvariation”. Déaremot
forsoker jag synliggora vad en normkreativ verksamhet och kultur mojliggor 1 all dess
bredd; for individen, for gruppen och for individerna i gruppen. Jag lyfter upp
singulariserande observationer, speglar dem mot varandra och mot de diskussionskéllor
jag beskriver under foljande rubrik (6.1 ”Kéllor for diskussionen”). Dessa speglingar
tilldter mig att formulera mig vidare kring hur den normkreativa organisationskulturen
inom DuvTeatern upplevs av och paverkar de som é&r aktiva inom verksamheten. Det
generaliserande jag gor dr att utgd ifrdn att dessa specifika upplevelser kan hittas bland

ovriga normkreativa aktorer. (Denscombe 2010, 85)

Forskningsfragorna jag undersoker ér, i den ordning jag diskuterar dem frdn och med
rubrik 6.2;
¢ Hur kdnns det att arbeta inom DuvTeatern?
¢ Hur ser organisationskulturen ut i praktiken, da forhallandet till
tillginglighet ar att det fungerar som konstnérlig strategi och inspiration?
¢ Vad innebidr en normkreativ organisationskultur for breddandet av

teaterfaltet?

Innan jag inleder diskussionerna kring dessa fragor beskriver jag de kéllor jag diskuterar

med.

31 For motiveringen till att det &r en artificiell gruppering att klumpa ihop “’personer med intellektuell
funktionsvariation” med varandra, se underrubrik 3.2 ”Teater och funktionsnormen”.
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6.1. Kallor for diskussionen

Eftersom jag analyserar mitt material genom att diskutera det med 6vriga kéllor, vill jag
att du som ldsare forstdr vilken typ av personer jag diskuterar med, ur vilken typ av
verkligheter alstren uppstatt och varfor jag valt att anvinda just de har kéllorna. For de
akademiska kéllornas del har jag till storsta del anvint mig av redigerade publikationer
fran omraden som kulturforskning, samhillsvetenskaplig funktionshinderforskning och
upplevelseforskning48. Aven ett par artiklar skapade i samverkan med DuvTeatern finns
bland mina diskussionspartner. Utdver akademiska skribenter fortsétter jag att anvinda
mig av konstnérliga produkter, som skapats av DuvTeaterns ensemble eller av enskilda

medlemmar 1 den.

Den magisteravhandlig som min kollega pa DuvTeatern och nuvarande politices magister
Sara Haapalahti skrev 2020 &r véldigt ndrvarande 1 min diskussion av normkreativ
verksamhet. Avhandlingen dr gjord for studierna i socialt arbete och socialpolitik och
heter Hur kan teater goras tillgdngligt? En etnografisk studie om ledarskapet i en
ensemble med personer med funktionsvariationer under en forestdllningsperiod dar 2019—
2020. Det ér en granskning och sammanfattning av de arbetsmetoder och strategier som
DuvTeatern anvidnde sig av inom produktionen [/ det stora landskapet. Tack vare
avhandlingen gor jag sjélv ingen heltdckande beskrivning av arbetssdtten (inte mer dn vad
jag gjorde under rubriken 3.1.2 ”Deras arbetssitt”) utan hdnvisar till den kartlaggning

Haapalahti gjort.

6.1.1. Kallor med koppling till DuvTeatern

Jag anvinder mig aktivt av tva artiklar skrivna av skédespelare och forskare Riikka
Papunen, forskare vid Tammerfors universitetets center for praktisk teaterforskning
(Tutkivan teatterityon keskus). Hennes artiklar dr speciellt centrala inom de diskussioner
jag for angdende begriansningar och mojligheter for breddandet av teaterféltet. Den ena
artikeln dr en féarsk bestéllningsartikel vid namn Man kan inte kunna allt genast - Om
rekryteringen av en skddespelare med intellektuell funktionsvariation till musikalen Sd
som i himmelen pa Helsingfors stadsteater (2023). Som namnet later forsta, behandlar

den ett specifikt fall, didr Helsingfors stadsteater anstidllde en skadespelare med

48 Egen fri dversittning av det finska begreppet "Kokemuksen tutkimus”, ett tvarvetenskapligt falt som dtminstone
bedrivs pa Lapplands universitet.
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funktionsvariation. Musikern och numera dven musikalskddespelaren Jaakko Lahtinen
anstélldes for att portrattera en karaktdr med grovre funktionsvariation, Tore, 1 Sd som i
Himmelen (skriven av det svenska paret bestdende av regissor Kay Pollak och
pjasforfattare Carin Pollak). Rollen var dubbelbesatt did Lahtinen delade den med den
funktionsnormativa skadespelaren Paavo Kééridinen. Produktionens regissér Jakob
Hoéglund var initiativtagare till att anstdlla Lahtinen for rollen. Papunen foljde med
processen och genomforde intervjuer med olika inblandade personer och aterger i sin
artikel deras upplevelser av den unika situationen. Den andra artikeln baserar sig pa en
publikundersokning som Papunen genomforde i samband med forstillningen 7 det stora
landskapet och heter Férestdillningsformdgans mojligheter (2021). Jag har ldst bada

Papunens artiklar pa svenska, i 6verséttning av DuvTeaterns Sanna Huldén.

Andra killor kopplade till DuvTeatern, som jag kommentera diskussionen med, &r
diktantologin Den brinnande vargen — Dikter fran DuvTeatern (2015) och musik som
finns pd albumet [ det stora landskapet - Original soundtrack (Fagerudd 2022). Jag
stravar till att ge ldsaren en mer holistisk forstdelse av vad allting innebér 1 praktiken,

genom att rama in diskussionen konstnérligt och kdnslomassigt.

6.1.2. Ovriga kallor

Under rubriken 6.2 ”Hur kénns det att skapa inom DuvTeatern?” diskuterar jag hur de
involverade i DuvTeaterns verksamhet upplever den. De akademiska texter jag diskuterar
amnet med har jag plockat ur tre olika redigerade publikationer. Publikationerna ar
Kulttuurintutkimus tietdmisen tapana49 (Kinnunen och Venédldinen red. 2022),
Kokemuksen tutkimus 1I5° (Latomaa och Suorsa red. 2011) och Being There - New
perspectives on Phenomenology and the Analysis of Culture5! (Fyrkman och Gilje red.
2003). Ur kulturstudiepublikationen plockar jag kommentarer ur texten Asiantuntijuus
tilanteisena tietona (2022), skriven av professor i samhillspolitik Eeva Jokinen. Ur
upplevelseforskningspublikationen anviander jag mig av Kokemuksen yksilollisyys,

vhteisyys ja yhteiskunnallisuus (2011) skriven av docent i Handledningsteori och

49 Titeln i egen fri dversittning: “Kulturforskning som ett medvetandesiitt”
50 Titeln i egen fri dversittning: *Upplevelseforskning II”
51 Titeln i egen fri 6versittning: “Att vara déir — Nya perspektiv pd fenomenologi och kulturanalys”
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praktik52 Teemu Suorsa och ur publikationen kring temat fenomenologi inom
kulturstudier har jag stod av Hansens text The Sensory Experience of Doing Fieldwork in

an 'Other' Place53 (2003).

Rubriken 6.3 Tillginglighet som konstnirlig strategi och inspiration®*” har i storre
utstrackning med strukturella perspektiv att gora, dn vad den foregdende rubriken har.
For att ndrma mig detta anvinder jag utover Papunens artiklar d&ven en artikel ur den
redigerade publikationen Vammaiset ihmiset kansalaisina54 (2021). Publikationen &r
sammanstélld av samhéllsvetenskapsforskarna Antti Teittinen (forskningschef vid FPA),
universitetslektorerna Mari Kivistd och Merja Tarvainen och professor Sanna Hautala.
Syftet med verket dr att forse det finlindska samhéllet med uppdaterad information om
hur medborgarrittigheterna for personer med funktionsvariationer 1 praktiken ser ut nu i
borjan av 2020-talet. Den text jag anvinder mig av heter Vammaisten ihmisten
kansalaisuus kdytdnndssd55 och dr skriven av Kivistd och Hautala (2021). Den stéder min
diskussion om vad ableistiska normer i praktiken innebér for DuvTeaterns skadespelare

pé arbetsfiltet.

For rubrik 6.4 ”Behovet av normkreativa teatrar” dtergar jag 1 huvudsak till att diskutera

med Papunens texter och DuvTeaterns material.

6.2. Hur kanns det att skapa inom DuvTeatern?

Det har avsnittet inleds bast genom att lyssna till féljande séng. Texten ar skriven av E'q‘ga "'E

sk&despelare Ragnar Bengtstrom, Yvonne Heins och Irina von Martens. "I-"-:'
. s, 'I
Laten sjungs av ensemblen frdn I det stora landskapeti sin helhet: "":""r' ﬁé
Pellejénsa med sitt inress. ‘.I_r, e .
1"1..:--":- Erid

Den rddande normkulturen i en miljo paverkar manniskorna inom den genom att tala till

deras kénslor och behov av att hora till. Rddslan for att avvika frdn normen styr ens

52 Egen dversiittning av det finska originalnamnet ”Ohjauksen teoria ja kéytinto”, ett studieprogram vid Iti-Suomen
yliopisto, universitetet i stra Finland.

53 Artikelns namn i egen fri Sversittning: ”Den sensoriska upplevelsen av att géra fiiltarbete pd en “annan” palts”.
54 Titeln i egen fri dverséttning: ”Personer med avvikande funktionalitet som medborgare”.

55 Titeln i egen fri dversittning: ”Medborgarskap i praktiken for personer med normbrytande funktionalitet”.

56 ”Pellejonsa med sitt inre” ft. Resonaarigroup, Svenska Teatern & Wegelius kammarstrakar (Fagerudd 2022). For
att komma &t laten via andra tjénster &n Youtube, f0lj lanken till DuvTeaterns hemsida:
https://www.duvteatern.fi/sve/produktioner/soundtrack/ .



https://music.youtube.com/watch?v=GiqP9FkOTE8&list=OLAK5uy_l2zKGSplLN1OIog8SvUthMlGWY5-4CYOc
https://www.duvteatern.fi/sve/produktioner/soundtrack/

beteende och definierar vilka granser en haller sig innanfor eller provocerande dvertrader.
Det dr normerna som sétter upp grénser for nir du kan slappna av och kidnna dig tillracklig
och nir du méiste anstringa dig for att forstds eller accepteras av andra. Dérfor har jag
under den hér rubriken valt att fokusera pa hur det kénns att vara aktiv inom DuvTeatern.
Jag analyserar delar av mitt material for att ta fram en bild av vilken typ av kénslor den

normkreativa miljon inom DuvTeatern mdjliggér och lockar fram.

I den forsta analysdelen av intervjumaterialet, som finns beskriven under underrubriken
4.3.1 ’Inledande analys av intervju”, lyckades jag kartldgga kénslor och stimningar som
forekom under intervjutillfallena. Stolthet, entusiasm och upprymdhet var nigra som
aterkommande satte tonen for diskussionen. Dessa var speciellt patagliga da vi
diskuterade tidigare forestillningar. D4 jag lyssnar pa de inspelade intervjuerna slés jag
av en markant skillnad 1 dvergangen fran fraigan om att kallas for skadespelare med
funktionsvariation (se underrubrik 4.4.2  “Frageformuleringar”) till fragan om
erfarenheter frdn produktionerna. Namn pd samarbetsparter, arbetskollegor och vilka
roller en haft kastades aktivt ut i rummet och det pekades pa bilder; ”Dar dr jag!”. Den
hir ohdmmade stoltheten gér mig lycklig; jag tolkar det som att den minniska som
uttrycker sig sd har vet vad hen &r vérd och att den konst som hen gor bor ges utrymme.
Som ny arbetstagare inom DuvTeatern har dven jag emellandt kint den dér stoltheten,
entusiasmen och upprymdheten gentemot min arbetsgivare och min roll 1 verksamheten.
Kénslorna var inte minst ndrvarande under spelperioden med Ndkterbaren och Tva
Duetter. Att fa vara med pa ett horn och pé det viset ingd i gruppen gjorde att jag kidnde
att &ven min nérvaro bidrog till den succé som forestéllningarna blev. Visserligen kdnner
jag sé hdr inom storsta delen av den teaterverksamhet jag arbetar med eller deltar 1, men
jag overraskades av hur snabbt och sjdlvklart jag vidlkomnades in 1 verksamheten hir.
Vilkomnandet skedde inte heller bara genom vidlmenande ord, utan genom konkreta
inbjudningar att delta i utformningen av en av produktionerna. Jag Oppnar upp detta &mne

vidare under foljande underrubrik 6.2.2 ”Agarskap till det skapade”.

Vad DuvTeatern betyder for dess upptrddande scenkonstnérer presenterar jag hér i form
av det ordkollage som uppstod under intervjutillfillena. Jag skrev upp ord som
intervjudeltagarna gav som svar pa den forsta och sista fragan; Vad tanker ni/du pa, nir

jag sdger DuvTeatern?”, samt “Vad betyder DuvTeatern for er/dig?”. Orden ar
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slumpmassigt placerade pa pappret och alla ord tillits, oberoende av om andra holl med
om dem eller inte. Kollaget utgdr alltsé en visualisering av det forhdllande individerna i
gruppen har till DuvTeatern som teater, miljo och koncept. Min egen uppfattning av
kollaget ar att vissa ord ingér i liknande kategorier. Jag organiserar darfor orden hér i
diktformat, for att formedla hur jag tolkar dem. Ordet “disabilities” &r engelska och

betyder i det hdr sammanhanget ”funktionsvariationer”.
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6.2.1. Omsorg om varandra

Jag kidnde mig aningen nervOs infor att folja med repetitionerna av de aktuella
produktionerna. Jag ville inte vara till besvdr och oroade mig for att distrahera
repetitionerna med min ndrvaro. Mina farhdgor skingrades s fort jag for forsta gangen
anldnde till Ndkterbarens repetitionstillfille. I stillet for att bli ignorerad som den fluga i
taket jag tinkt mig vara, gavs jag utrymme att presentera mig och beritta varfor jag kom
for att sitta 1 publiken medan de arbetade. Det hédr var visserligen ett villkor jag
informerats om redan péd forhand, dd det annars oundvikligen skulle uppkomma fragor
och funderingar kring vem jag var under repetitionens gang. Det jag ddremot inte visste

om pd forhand var att alla som befinner sig i rummet ingér 1 arbetsgruppen. Det hér
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klarnade da alla nidrvarande uppmanades delta i uppvarmningen infor repetitionerna -
dven jag kallades upp pd scenen fOr att stilla mig i1 cirkeln och goéra en
improvisationsdvning tillsammans med alla andra. Jag kan igen konstatera att detta i
huvudsak underlittar situationen for ensemblen, da bekantskap skapar trygghet, men jag
vill lyfta fram hur mycket en sddan hir gest dven gav mig. Det skapade helt enkelt en
gemenskapskinsla for oss alla, inte bara for den redan etablerade gruppen. Jag skrev

foljande i min arbetsdagbok den dagen:

Gemensamt. Jag tdnker pa det intersektionellt feministiska sdttet att
utga ifran att okad jamlikhet for diskriminerade grupper kommer att
gagna oss alla. Att en accepterande, vilkomnande miljo, som i forsta
hand skapas for att ge dem som behover familjaritet for att kunna
slappna av och fokusera dven forser mig med ett lugn. Jag behover
inte anstrdanga mig for att slappna av och fokusera. Jag far i stdllet
ork och motivation att befinna mig i utrymmet och granska
verksamheten passionerat och oppensinnat. Det kanske inte dr
avgorande for att jag skall kunna gora mitt jobb, men det dr avsevdrt
mycket hdlsosammare for mig och mojliggor ett forhdllande till
mdnniskorna inom verksamheten, inte bara till verksamheten som ett
icke-kdnsligt system. Mina observationer kan pa sa vis innehalla en
mdnsklighet, kirlek och situationsbundenhet, som dr avgorande for

att jag inte skall tro mig se absoluta sanningar i det jag observerar.

(Mina anteckningar frdn observerandet av Ndkterbarens repetitioner)

Det "intersektionellt feministiska sittet” jag hinvisar till innefattar till exempel det som
den svarta, kvinnliga medborgarrittsaktivisten och poeten Maya Angelou (USA)
uttryckte med citatet: ”The truth is, no one of us can be free until everybody is free”’5”
(2013). Jag ser den ovan beskrivna kénslan av acceptans och gemenskap inom
DuvTeatern som ett exempel av det hdr. Det dr ett grasrotsexempel pa hur normkreativ
verksamhet gagnar och stoder mig, aven om de normer som adresseras inte dr normer

som 1 stunden begransar mig pa ett avgdrande sitt.

57 Egen fti dversittning av det engelska originalcitatet: ”Sanningen ir att ingen av oss kan vara fria, forrin vi alla ir
fria”
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Haapalahti nimner att hon observerat omsorgen om varandra som en betydlig del av
organisationskulturen inom DuvTeatern. Hon beskriver till exempel hur skddespelarna
(sdvdl med som utan funktionsvariation) visar hdnsyn till varandra genom att géirna gora
saker tillsammans och genom att stoda varandra till exempel da ndgon ar nervos (2020,
36). Den hiar omsorgen blev synlig ocksa under intervjutillfallena. Det var i allmédnhet
viktigt for de intervjuade att ha koll pd vem som varit med i vilka produktioner och vad
personerna haft for uppgifter eller roller. Foljande utdrag ur intervjun demonstrerar just

denna gemenskap:

Jag: ”Vad ér din favoritupplevelse med
DuvTeatern?”
Scenkonstnér: ” [namnet pa en skadespelarkollega som varit

med i1 verksamheten lika linge som hen]”

Jag: ”[upprepar det nimnda namnet]?”

Scenkonstnér: ?Jal”

[..-]

Scenkonstnir: [tecknar]

Assistenten: “Tillsammans. Ja, tinker du pa [namnet] i
gruppen?”

Scenkonstnér: ”Ja.”

[...]

Assistenten: ”Ja du har spelat tillsammans med [hen] jo.

Och ni har spelat tillsammans ocksé
jatteldnge.”

Scenkonstnér: ”Ja.”

Den hér intervjudeltagaren har tillsammans med sin kollega varit med i DuvTeatern i dver
20 &r. Hen lyfte fram sin kollega, som hen jobbat med under alla dessa ar, ndr andra
svarade pa frdgan genom att nimna produktioner de varit med i och hur det kénns att sta

pé scenen. Foljande utdrag ur intervjun ingar i samma kategori med betoning p& omsorg:

[Materialet for en av de forsta produktionerna, I hdxornas och vampyrernas stad, tas
fram]

Scenkonstnér: Vem var den hér killen da?



Assistenten: Johan.

Scenkonstnar: Ja, Johan.

[...]

Scenkonstnér: Vem ér Johan da?

Assistenten: Han var tidigare skiddespelare 1 DuvTeatern.
Scenkonstnar: Ar han inte mera?

Assistenten: Na.

Scenkonstnar: Huubh... [beklagande]

Det hér var ett meningsutbyte som jag inte lade marke till 1 intervjutillfallet. Det var forst
efterat, dd jag lyssnade pa inspelningen, som jag verkligen horde det och slogs av dess
innebord for kénslan av gemenskap inom teatern. Scenkonstnéren reagerar hir med ndgot
som later som ett beklagande och lite fragande uttryck, da det talas om att nagon slutat i
teatergruppen. Det later 1 mina 6ron som att hen inte tinker sa mycket pd att den

gemenskap hen ingdr i dr en som artistkollegor dven avstar fran.

6.2.2. Agarskap till det skapade

Att gora anstringningar for att fa alla som befinner sig 1 utrymmet att kdnna sig valkomna
ar ndgot jag som teaterpedagog &r van vid. Det som ddremot kéndes rent av radikalt och
darfor vildigt inspirerande, var att inse att grdnserna mellan vem det dr som skapar
konstnirligt och vem som har andra uppgifter kan vara lika organiska som vem som ingar
1 gemenskapen. Under ett av Ndkterbarens repetitionstillfillen, diar den aktuella uppgiften
var att hitta passliga ljudsignaler for att introducera snabbt forbisvepande karaktérer,

berdrdes jag av det hir temat.

Allas input virdesditts. Ett pling anvdndes redan, liksom ljudet av en
vdgborr. Fragan kastades ut i storsta allmdnhet av regissoren; "vad
skall den hdir karaktdren da ha for ett [plotsligt och kannspakt] Jjud?".
Det funderades bland regissor, konstndrlig assistent, ljuddesigner,
skddespelare, samt rep- och forestdllningsassistent. Jag fick plotsligt
for mig att jag visste vilket ljud som behovdes och, efter en liten
tvekan over ifall jag var berdttigad att blanda mig i skapandet, tog
Jjag mod till mig och sade det hogt: "ett piskrapp!"”. En skrattsalva,
entusiasm och direkt testande av forslaget senare var det beslutat;

ljudet fanns med. Och jag uppfattade inte den minsta kdnsla av



irritation 6ver mitt deltagande fran observationsrollen, tvirtom, jag
kénde att det var det naturligaste och sd gott som forvdntat att alla i
utrymmet bidrog med sina associationer. Jag fdr en kinsla av att allt
det som byggs upp innehdller dem som befunnit sig i utrymmet ndr det
skapades.

(Mina anteckningar frn observerandet av Ndikterbarens repetitioner)

Jag funderade i samma banor under ett annat av Ndkterbarens repetitionstillfallen, da jag
horde hinvisningar till tidigare dvningar och produktioner, frdgor om privatliv och
varandra. Jag blev uppmirksam pé hur nérvarande de delade erfarenheterna ér 1 allt som
gors. Ofta ar det den delade basen som mojliggor ett framatblickande, som att de som

blickar framat har en avsats de tillsammans kan sta pa och titta ut fran, sida vid sida.

Gemensam egendom. Jag uppfattar ett genuint lyssnande till
individens associationer. Ndr nagon uttrycker sig med enstaka ord
eller antydningar lyssnar alla andra i situationen aktivt. De gissar sig
fram, tar reda pd vad personen i fraga har i tankarna. Genom att
modigt men lyhort ldgga till sina egna associationer formas snart en
helhet som flera i gruppen kdnner att de forstdr. Jag upplever det som
att sd fort nagot yttras i rummet blir det till gruppens gemensamma
egendom, det uppstdr ndagot som forstds kollektivt. Utan att ta dran av

varandra, helt enkelt skapande av ndagot gemensamt.

(Mina anteckningar frn observerandet av Ndkterbarens repetitioner)

Skapandet ar alltsa kollektivt, men utan att radera ut individerna i processen. For en idé
som det spinns vidare pa far personen som klickt den erkénnande. Hur detta fungerar 1
praktiken bevittnade jag till exempel under kostymplaneringen, da det hénde att ndgon
testade en peruk och gjorde en brakdels sekunds imitation av en annans karaktér.
Regissoren rdkade se det hér, blev entusiastisk dver bilden som framtrddde och bdrjade
leka runt med peruken och idén pa ett visst rorelsemonster. Nér karaktéren 1 fraga hade
fatt sin beskérda del av uppmérksamheten podngterade den konstnérliga assistenten dnnu
hogt att det var bra att personen som lekt med peruken forst hade gjort det, sé att de kunnat
komma till den hér slutsatsen! Den lilla gesten kéndes central och kristalliserande av

forhdllningssittet inom DuvTeatern. Ur intervjumaterialet kan jag plocka in dven foljande
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hanvisning till att det finns en stor respekt for var och en som deltar i1 skapandeprocessen

och deras bidrag:

[Under fragan 7. Hur har det kints att jobba tillsammans andra, som inte
hort till DuvTeatern?

Fortydligande frdga: ”Vem skapade materialet till forestdllningen?”]

Scenkonstnir: ”Mi[n] originella [motspelare...] kunde inte
vara med, sa da kom [en annan] istéllet. [...]
Men ja, s [forestédllningen] kunde inte ha hént

utan [den originella motspelaren] ocksa.”

Som teaterpedagog prioriterar jag alltid samhdrigheten i1 de grupper jag arbetar med, for
att alla deltagare ska kunna kinna sig delaktiga, uppskattade och avgorande i skapandet.
For att de ska kdnna dgarskap till det vi haller pa med. DuvTeaterns ensembleverksamhet
4r inte i sig en pedagogisk verksamhet, utan en konstnirlig sidan. Andé vittnar det
dgarskap som scenkonstnirerna i intervjun uttrycker gentemot genomforda produktioner
om ett medvetet arbete kring dessa teman. Det dr inte en sjdlvklarhet att dgarskap
forverkligas, inte inom vare sig verksamhet som specifikt riktar sig till personer med
funktionsvariationer eller inom normativ verksamhet (Kivistd och Hautala 2021, 261-

262; Suorsa, Anna 2023).

Fo6ljande citat ur intervjun kantades alla av en mérkbar stolthet 6ver den egna medverkan

och far fungera som avslut pa den hér rubriken om kénslan av dgarskap inom DuvTeatern:

[Da CD:n med [ det stora landskapet-musiken plockas fram]

Scenkonstnar: Vi har spelat in den!”

Jag: ”Sen har vi Den brinnande vargen!”
Scenkonstndr 1: Dir var jag med!
Scenkonstnidr 2: Dér var jag ocksé med!
Scenkonstnir 3: Brrrrinnande Vargen!

Scenkonstnar 4: JOO!
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[Om en produktion fran for linge sedan]
Jag: ”Kommer du ihdg den?”

Scenkonstnér: ”Jo! Jag har skrivit den!”

6.2.3. Gemenskap utan uppdelning

Alltid ndr resurserna tillatit det har jag forsokt forhalla mig till scenkonstnidrerna inom
DuvTeatern som mina “medforskare”. Jag utgar ifrdn att de har mer kunskap om det jag
undersoker, da de, till skillnad fran mig, varit med inom verksamheten fran tidigare och
darfor har kroppar som kéint vad normkulturen inneburit for dem en lidngre tid. Min
uppgift ar att, som Jokinen uttrycker det, bidra med vetskap om ™ [...] hur sddan kunskap
kunnat uppstd och till vilka typer av ny kunskapssammanséttning det kan anvéndas i
framtiden.”58 (2022, 81). Jag har genuint velat forma arbetet sa att det behandlar &mnen
som respektfullt gar att berora tillsammans med dem vars verksamhet mitt arbete
beskriver. Det hir darfor att jag undersoker deras upplevelser av verksamheten och gérna
vill att mitt arbete kan fungera som platsgivare at &ven deras narrativ. Likasa har jag velat
att de jag observerar eller intervjuar sjdlva far ut ndgot av situationerna de ingar i. Suorsa
anser att ansvaret en forskare har gentemot sina medforskare &r att se till att de
frdgestéllningar och forskningsstruktur som anvénds upplevs bekvima av och subjektivt
fungerande for dem. Faktumet att en intervjudeltagare himtade med sig ett halsband som
hen gjort 4t mig i present, var en véldigt fin borjan pa intervjutillfillet. Jag kinde mig
uppskattad och som att personen 1 frdga verkligen ville vara dir. Det uppstod alltséd en
kénsla av samhorighet direkt i forsta handslaget for intervjutillfallet, mycket tack vare

min medforskares egen aktivitet. (Suorsa T. 2011, 204)

Vi inledde alltsa triaffen tillsammans, sa vl mentalt som fysiskt. Vi var 1 ett bekant
utrymme, vi skulle tala om sddant som var bekant for alla. And4 var stimning aningen
spind av forvintan. Vi satte i gang med intervjun. Jag skrev DuvTeatern pa
bladderblocket och inledde med den forsta frdgan: ”Vad tdnker ni pa, d& jag sédger

DuvTeatern?”. Dar stod jag med tuschen 1 hogsta hugg, antagligen med hungriga 6gon

58 Egen fri 6versittning av det finska originalet: ’[...] miten tuollainen tieto on tullut mahdolliseksi ja millaisiin
uusiin tiedon koostumuksiin se voi johtaa.”.



80

som utstralade en vilja att mj6lka intervjudeltagarna pé deras synpunkter och tankar. Jag
forvintade mig nog att tankeduschandet kunde vara lite trogstartat, men jag var overtygad
om att ett hav av ord snart skulle vélla ur dem. Sa gick det inte. Kénslorna som var
nirvarande var forvintansfulla och sokande, men ocksa en ganska pétaglig nervositet
fanns med oss. Jag tinker att deltagarna antagligen var nervosa infor en situation dér de
inte riktigt kunde veta vad som forvédntades av dem. Jag var nervos dver att halla intervjun
och Over risken att inte lyckas skapa en miljo dir deltagarna kunde uttrycka sig ledigt och
ha det trevligt. Jag stod alltsa och vintade pa att de skulle forse mig med ord att skriva

upp pa tavlan. Det kom nagra forsta ord och tankar:

Scenkonstnir 1: ”Det &r det att vi jobbar med DuvTeatern...”

[...]

Scenkonstnar 2: ”Teater”

[...]
Scenkonstnir 3; ”DuvTeatern”
[...]

Scenkonstnir 4: ”’Spela teater”

Allt kom efter att jag specifikt adresserade individer och bad dem om “deras ord”.

Jag: ”Kommer ndgon pa nagot annat?”

Scenkonstnar 1: ”Na.”

Diér var det stop. Jag var inte sa smidig med att gdmma att jag forvintade mig mer; jag
babblade pa om att vi kan dterkomma till tavlan senare och fylla i ndr vi kommit 1 gang.

Diérefter foljde en situation som jag funderar mycket pé i efterhand:

Scenkonstnér 2: [forsiktigt] ”Du kan ju ocksa.”
Scenkonstnér 1: [mindre forsiktig] Sétta till dar nagonting.”
Jag: ”Ja, om det dr ndgonting mera nér ni tdnker

DuvTeatern. Att vad ar det som... Vad tanker

nipa. [...]”



Jag ville samla in “deras” associationer, men ignorerade totalt nidr de” foreslog att jag
skulle bidra och vara delaktig i processen. Arbetskulturen inom DuvTeatern &r, som jag
konstaterat tidigare, kollektiv och uppbyggd kring gemenskapen, s att jag nu ”obemérkt”
forsokte destillera nagon form av “deras” tankar och asikter skar sig mot detta. Jag avser
inte att det skulle vara omojligt att gora, men att gora det s& som jag gjorde 1 det hir
exemplet, dr inte att foredra. Mina tankar efter att jag lyssnat péd inspelningen ser ut s

hir:

Skilja dt. Jag missar (ignorerar?) att de uppmanar mig att ocksd sjdlv
skriva in vad jag tinker. Det kdanns som att de naturligt motarbetar/
ifragasdtter maktpositionen i intervjutillfdllet. Att gemensamt, jamlikt
deltagande dr grunden i hur de dr vana att arbeta. Ndr jag aktivt
hdller mig utanfor och forsoker avskdarma dem pd ndgot vis, sd
stannar flodet av, en obekvdm stimning uppstar.

Varfor haller jag mig utanfor?

Varfor vill jag belysa skillnaden mellan oss?

Vem gagnar en sadan granskning egentligen?

(Mina anteckningar under forsta analyssteget av
gruppintervjutillfillet)

Genom att reflektera 6ver stimningsfordndringarna pa inspelningen inser jag att jag satte
upp en onddig barriir mellan oss i den dir stunden. Barridren hdmmade kénslan av
gemenskap och det gemensamma undersokandet. Det jag trodde att jag gjorde var att gora
mig sjélv till en utomstdende, kanske for att kunna bli “ett objekt”, redo att “’styras av
subjekten (intervjudeltagarna)”, som Merleau-Ponty uttrycker det (Hansen 2003, 163). I
praktiken vidhdll jag anda min makt, mitt subjektskap, dd jag vigrade delta som de ville
att jag skulle delta och fortsatte forsoka utnyttja dem som objekt, som borde ha forsett
mig med den information jag sdker. Suorsa beskriver processen mellan en forskare och
medforskare néstan som ett stindigt forhandlande, dér forskaren &rligt och dppet styr sina
fragestillningar och sitt perspektiv enligt medforskarens Onskemal och synpunkter.
Suorsa beskriver hur detta gérs inom subjektiv psykologisk forskning: att forhalla sig till
hur vérlden som subjektet upplever ter sig, inte till subjektet i sig. (Suorsa T. 2011, 203-
205, 215)

Jag forsokte lana det hér forhallningssittet, men gjorde det inte fullt ut, utan blandade

thop mitt intresse for upplevelsen av den normkultur vi befann oss i med mitt eget
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identitetspolitiska intresse av hur en viss samhillsgrupp upplever den normkreativa
kulturen. Mina medforskares forslag avvek frdn min fardigt utstakade (och oklara) bana
for vad jag ville fi reda pa. Jag forsoker tdnka om situationen och funderar pa vad som
skulle ha hint om jag skulle ha bemétt forslaget med 6ppna armar, beredd att delta 1
kollageskapandet 6ver vad DuvTeatern dr for oss. Jag var ju i den stunden del av deras
DuvTeater, alltsd upplevde vi verksamheten tillsammans. Mina tankar kunde ha
stimulerat situationen. Eller sa inte. Jag skulle atminstone inte ha skiljt pd oss mot

intervjudeltagarnas vilja.

6.3. Tillganglighet som konstnarlig strategi och
inspiration®so

Normativ teaterverksamhet dr inte tillgénglig for personer med funktionsvariationer utan
att anpassningar gors, vilket jag beskrev mer ingdende i bakgrundskapitlet under rubriken
3.2 ”Teater och funktionsnormen”. DuvTeatern har uttryckligen dedikerat sin verksamhet
till att vara tillgéngliga for sina scenkonstnérer. Att se tillgédnglighetsaspekter som en
utgangspunkt och som inspiration i det konstnérliga skapandet &r normen 1 den har miljon.
Det dr det som gor att DuvTeaterns verksamhet dr normkreativ. De utvecklar stindigt
arbetssétt som tilldter de med intresse for teater, som soker sig till dem, att delta. Under
den vér jag skriver det hér arbetet har de precis satt 1 gang projektet “Tillgdnglighet som
konstnirlig strategi och inspiration” (TIKSI) - ett scenkonstnirligt utvecklingsprojekt
2023-2025, som de leder och administrerar. Projektet dr ett samarbete mellan DuvTeatern
och Konstuniversitetets Teaterhdgskola, Teatteri NEO, Tampereen Teatteri “och ménga

andra”, som de skriver pa sin hemsida. De beskriver projektet sa hér:

Projektets malsdttning dr att ge scenkonstndrer mojlighet att vidga
sina vdrldar och vyer, utforska nya konstndrliga val och tinja pa
scenkonstens mojligheter. I forlingningen strdvar projektet efter en
okad tillgiinglighet, en storre mangfald och en bredare representation

pa det finldndska scenkonstfiltet, bade for konstndrer och publik.
(DuvTeatern 2023b)

*59 Jag anvinder hir namnet pa DuvTeaterns utvecklingsprojekt som rubrik. Projektet beskrivs kort i brodtexten.
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Jag beskriver under foljande tva underrubriker ett urval av situationer dédr det hir
forhdllningssattet till tillgdnglighet syns i praktiken. Dédrefter funderar jag pa vad det

innebdr att en problematisk idealiseringen av sjdlvstindighet rader dven pa teaterfaltet.

6.3.1. Tillganglighet ar inte allt pa en gang

Under den etnografiska féltperioden har jag fatt bevittna och uppleva exempel pa vad det
kan innebéra att verksamheten utgar fran att tillgdnglighet dr grunden till det konstnérliga
arbetet. For att inleda behandlandet av detta vill jag dnd4, for kontrastens skull, borja 1

motsatt dnda. Jag lagger forst fram en insikt om vad tillgdnglighet inte behover vara.

Jag har 1 olika omgéngar funderat pa hur omgjligt det ar att omfatta alla olika mojliga
behov pd en och samma ging. Enligt diskrimineringslagen handlar
tillgdnglighetsanpassningar dndd inte om det, utan om att “myndigheter,
utbildningsanordnare, arbetsgivare samt leverantérer av varor och tjénster ska gora
rimliga anpassningar for personer med funktionsnedsdttning. Med anpassningarna
sakerstdller man likabehandling av personer med funktionsnedséttning i1 enskilda
situationer. [...]” (Diskrimineringsombudsmannen 2023).

Den insikt jag fatt under tiden med DuvTeatern dr i linje med det hér; att
tillgdnglighetsstravan inte for dem heller ndgonsin varit att skapa konst for alla behov och
personer samtidigt. De forsoker inte gora sadant som kan upplevas av alla eller ddr vem

som helst kunde hoppa in nir som helst. Jag hittar foljande notering i mina anteckningar:

Otillgdngligt. I dramaklubben har det diskuterats om att deltagare
med epilepsi antagligen inte kan komma och se pd Nikterbaren pd
grund av manga och varierande ljusmoment. Ndgon pd dramaklubben
ndamnde “det dr ju lite dumt att det inte tagits i beaktande”. Och i
stunden haller jag med. Jag kan inte forsta hur “en teater som

DuvTeatern "6 inte tinkt pa det i sitt skapande.

(Mina anteckningar frdn observerandet av Ndikterbarens repetitioner)

Senare samma dag skrev jag dnda vidare:

Pa vems villkor? Jag funderar nu efterdt pd det hdr med att vara en

organisation som hdrbdrgerar odefinierade bredder av

60 [ sses: “en teater som baserar hela sin verksamhet pa att den ar tillgdnglig for deras konstnéirer”.
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funktionsvariationer. Tycker jag faktiskt att de har ansvar att
tillgodose alla mojliga behov samtidigt? [...] Det handlar dndd om
att géra verksamhet pd aktérernas villkor. Inte att gora konst for alla
mdlgrupper. Inte att géra “konst som dr tillgdnglig for alla
personer”. Det dr inte disability art och inte heller tillimpad konst de
gor. Det dr konst som DuvTeatern gor.

Det dir en ganska visentlig skillnad.

(Det dr ju sa klart en balansgang, dd dramaklubben dr del av
DuvTeatern och det kunde kinnas meningsfullt att tillgingliggora
verksamheten for dem ocksd. Svart ndr behovet inte presenterar sig

fore efter repetitionsperioden.)

(Mina anteckningar fran observerandet av Ndkterbarens repetitioner)

Min insikt hédr handlar alltsd om att DuvTeaterns fokus ligger pa att gora teaterskapandet
tillgdngligt for de egna konstnérerna och for personer med 6vriga behov som de har
resurserna och formégorna till att ta i beaktande i1 den stunden. De anpassar verksamheten
huvudsakligen enligt dem som ér aktiva i ensemblen eller med den produktion som gors
just da. I stéllet for att ignorera att det alltid finns begrénsningar f6r vem som kan delta,
sa diskuteras detta 1 stéllet aktivt och efter hand. Nar utestdngande strukturer uppdagas
tas detta upp till diskussion sd att nya mdjligheter att inkludera kan formas och testas.
Slutligen kan eventuella beslut om fordndring tas. Ett exempel pa det har kom upp da vi

1 intervjun diskuterade hur det kdnns att vara med i produktioner pd DuvTeatern:

Jag: Vill du berétta 4t mig om din upplevelse av
[namnet pd en specifik forestdillning], [...] [du
berittade] att du hoppa[de] av den innan

premidren.
Scenkonstnir: Jo... [tung suck]
Jag: Vill du berétta om det?
[...]
Scenkonstnir: Jag vet inte jag... det dér. Ja.
Jag: Ar det en tung sak att g8 in i?
Scenkonstnér: Naé jag tror att det var tungt att ga med i det och

allt med det hér, de hér tidtabellen var lite for



mycket, lite for dvervéldigande for mig, sa

ja...
Jag: Ja exakt, exakt.
Scenkonstnér: Sa jag typ inte gick. Jag slutade vara med i den.
Jag: Ja.
Scenkonstnér: Men jag dr atminstone glad att de tdnkte

lite p4 mig att ja...
Jag: Ja?

Scenkonstnér: ...att de nimnde mig i [programbladet].

Den hir personen hade alltsa fétt testa pa att delta i en produktion, men konstaterat efter
hand att det inte passade for hen. Att dnda bli ihdgkommen var tydligen en positiv
upplevelse och jag drar slutsatsen att det var viktigt att inte kdnna att en fororsakat
besvikelse genom att hoppa av. Det hir exemplet fortsétter, i och med att beslutet inte
ledde till sanktioner (som att stimplas som otillrdknelig och inte tas med i produktioner i
fortsdttningen, vilket kunde vara helt tinkbart 1 en normativ miljo). I stillet berdttade
scenkonstndren vidare om hur det nagra ar senare uppstod en produktion som var helt

baserad pa hens intressen och behov:

Jag: [...] hur kdndes det att jobba med
[forestillningens namn]?

Scenkonstnér: [...] Na det kdndes nog kiva [...] For att jag
har [...] typ aldrig [...] kunnat hitta p nagot
sétt [...] [att fa] ut mina [...] idéer och allt de,
min kreativitet pa nagot satt, s d4 nir [en av
DuvTeaterns medarbetare] [...] sade om den
hir [mdjliga produktionen] [...] berdttade mig
att om jag ville vara med i det hér [...] sa var
jag helt sa dar... “Jo! Jo, dntligen!”

Jag: Antligen...

Scenkonstnér: Antligen, och att dom sa att jag kan... [...] att
ett av de hiar numren [...] skulle

handla lite om mig, s jag bara helt “Jess, jess,
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antligen, jag kan fa anvandning for min

kreativitet!”

Den hir konstnéren fortsatte alltsa som aktiv inom verksamheten, trots att hen inte ville
delta i produktionen som var pa géng. Inom organisationen holls kénselsproten dérefter
aktivt ute, for att hitta sétt for personen i fraga att kunna delta i den upptriddande
verksamheten. Det var ndmligen klart att orsakerna till avhoppet inte hade att gora med
ett ointresse for konstnérligt skapande och att upptrdda, utan for att det fanns hinder som

gjorde just den aktuella produktionen otillgénglig for hen.

6.3.2. "Det ar en tillganglighetsfraga”

Citatet som fungerar som namn fOor den hér underrubriken &r plockat frin
mina Ndkterbaren-anteckningar och yttrades av den konstnirliga assistenten som tittade
pa den nybyggda scenografin. Bardisken hade byggts pa en avsats och skapade pa sa vis
ett trappsteg som kunde vara otympligt och rentav farligt for den skddespelare som mest
rorde sig mellan bardisken och det Gvriga rummet. Den konstnérliga assistenten
diskuterade med regissoren och den tekniskt ansvariga och konstaterade att disken maste
byggas om eftersom det dr en tillganglighetsfraga att ifrdgavarande skadespelare kan réra
sig utan hinder pé scenen. Jag kan tinka mig att den hdr typen av anpassning &r latt for
manga scenografer och regissorer att gora, det handlar ju 4ndd om arbetssékerhet for
skadespelarna. Darfor vill jag fortsétta att vidga vad det kan betyda att paminna sig sjilv
och andra om att vissa saker &r en fraga om tillginglighet. Under samma repetition som
det ovan ndmnda intriffade diskuterades dven ett kostymelement i form av hus att béra
over huvudet. Den spontana onskan fran regissdren var att ansiktet skulle tickas, for att
skapa en storre distans mellan huskaraktirerna och deras motspelare. Det konstaterades
anda efter en stunds diskuterande och funderande med kostymdesignern att det inte gér
att ticka munnarna pé de karaktirer som har centrala repliker. Publik som &r beroende av
att ldsa pd ldpparna skulle i sd fall inte kunna uppfatta det sagda. ”Det ar en
tillganglighetsfrdga™ upprepades och beslutet var taget: ansiktena técktes inte. I stéllet
ramades de in av husstrukturerna och ett demonstrativt tidningsldsande anvéndes

istélletfor att visa pa karaktirernas distansering frdn motspelaren.
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En mindre konkret situation dér strategin for tillgédnglighet blir synlig ar da allas totala
uppmérksamhet eller aktiva insats inte krévs hela tiden, utan varierande och personliga

satt av deltagande ar tillatet.

Egen takt. Varenda en individ kanske inte hdanger med exakt hela
tiden, men oberoende av det tas allas input och forslag i beaktande,
ges utrymme, provas och forhalls till. Alla hinger med efter hand. Det
kan krdva olika mdanga upprepningar for olika personer, olika lang
tid att bekanta sig med, bli van vid och alltsd slutligen kinna/ greppa/
forsta helheten - eller sin roll i helheten. Slutligen dr alla dnda dar,
alla har sin uppfattning av pjdsen, vet vad de skall gora och alla gor
det gemensamma pd premidren. Teaterns magi. Sa brukar det kallas,
ndr allting "bara faller pa plats”. Egentligen handlar det vil om att
se till att det finns tillrdckligt med tid och utrymme for att alla skall

nd den ddr nivan av insikt och sjdilvsdkerhet som behovs for att det
skall rulla.

(Mina anteckningar frdn observerandet av Ndkterbarens repetitioner)

Jag konstaterar i anteckningarna att det krav pd nagon oberoende, omgjlig, total
uppmarksamhet ar 6verflodig och otillgiangliggorande. Varfor skapa problem av att alla
inte koncentrerar sig eller deltar pd samma sétt hela tiden, ifall det inte &r avgérande for
processens framskridande? Det dr klart att jag bevittnade situationer under repetitionerna
dér personer med helhetsansvar (till exempel en regissor/koreograf eller konstnarlig
assistent/produktionsassistent) var stressade och stundvis irriterade over att saker och ting
inte gick enligt planen. Lika sjdlvklara dr ocksa situationer dir skddespelare irriteras av
varandras passivitet eller dr besvikna pa sig sjdlva for att inldrningen inte gar “tillrdckligt
snabbt”. Dessa situationer vagar jag pastd att de flesta som skapat teater i Finland idag
kénner till for egen del. Det en kan paverka ar hur en handskas med dylika situationer.
Att vara besviken och forsoka krdva mer hjélper lite, om ens alls. Att ligga in fler
repetitioner, minska pa materialet eller tilldta sddant som kommer naturligt och enkelt for
skadespelarna hjélper mycket och anvéndes inom bada produktionerna jag f6ljde med.
Lahtinen understryker hur viktigt det &r att regissoren visar forstaelse for skddespelarnas
behov av att 6va och ldra sig nytt. Jag forstar hans podng som syftande pd tvd olika delar
av repetitionsprocessen. Den forsta delen ar tillrdckligt med tidsresurser for repeterandet,

vilket for DuvTeatern dr en utgdngspunkt. Enligt Haapalahti dr tid ett av de centralaste
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verktygen for tillgéngliggérande av teaterverksamheten - repetitionsprocessen for / det
stora landskapet var 1,5-2 ar lang. Den andra delen dr samarbetet inom en arbetsgrupp
dér nya behov forekommer och ska tas i beaktande. Han poédngterar att det &r avgdrande
att skddespelare med intellektuell funktionsvariation far ordentligt med stod av
regissoren, arbetsgruppen och utomstaende aktorer, s& som Resonaari for honom (vilket

skulle innebdra DuvTeatern for deras scenkonstnérer). (Papunen 2023, 20)

En strategi som hinger ithop med det just beskrivna ar att fokusera pa de som ar pa plats,
den som é&r aktiv och det som kommer fram, i1 stdllet for det som en ledare av
verksamheten skulle vilja att forekom eller forvéntar sig i stunden. Hér tar jag in ett
exempel fran en repetition med Filmgruppen, under vilken jag hade i uppgift att frimja
en diskussion med ett par ur ensemblen kring fragan finns det nagon roll du skulle vilja
spela?”. En av de tvd skadespelarna sade att hen skulle vilja spela skurken”; vara i
morkret och sld och sparka och vara valdsam”. I sig vickte det hér ingen storre forundran
hos mig, vi héller ju pa med teater, men senare forstod jag pa repetitionsledaren (som
varit med inom verksamheten verkligt lange) att det har dnskemalet 4r ndgot helt nytt for
den hdr konstndren. Jag Gverraskades i stéllet av att den andra deltagaren inte ville
uttrycka just ndgot alls. Kénslan av att misslyckas som teaterpedagog, for att jag inte
lyckades hitta sitt att stoda deltagaren i stunden, gav sig till kdnna. Det holl i sig tills vi

aterviande till gruppen med de Ovriga deltagarna. D4 fick jag bevittna hur de 6vriga

assistenterna och repetitionsledarna f6rholl sig till situationen;

Deltagande. Ledarna fokuserar pa det som kommer upp, inte pd vad
som kunde ha kommit upp. Som i det hdr fallet. Fast en av deltagaren
inte sagt just ndgot/ uttryckt ndgot, sd var verkstadsledarna helt
uppslukade av det den andra i vdr grupp uttryckt, utan att beklaga sig
over "den tysta". Personen har varit med tidigare och hen har
bidragit/ varit aktivt med manga gdanger. Hen bara inte just dd och
ddr, for den frdagan, hade nagot att tillféra. Att tilldta alla att vara
med och delta eller inte delta som de vill och kan i stunden. Inget
faller pa det, utan det tillater konstndrerna att vara sina behov

trogna.

(Mina anteckningar efter Filmprojektets repetitioner)
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Da jag sjdlv drar verksamhet blir det @&nnu tydligare for mig hur djupt jag har internaliserat
en viss bild av vad aktivt deltagande &r. Ett deltagande som jag tolkar som passivt ser jag
automatiskt som ointresse eller avsaknad av ansvarstagande. Detta forekom under min
praktik inom dramaklubbarna och ett exempel finns igen att finna 1 mina

arbetsdagboksanteckningar:

Deltagande och delaktighet. En av deltagarna ldg pa fonsterbrddet
storsta delen av sessionen och tittade pd vad som hdnde utanfor

fonstret. Jag uppfattar det som ett misslyckande av oss ledare, att vi
inte kunnat “locka bort” hen ddrifran och med i verksamheten... Vi

mdste fokusera mera pd hen!!

(Mina anteckningar efter en dramaklubbstraft)

Den anteckningen skrev jag efter att det sa kallade fonsterbriadesliggandet forekommit f6r
forsta gdngen. Under de pafoljande ménaderna triaffades vi flera gdnger i manaden och
under varje session fanns det atminstone ett tillfdlle dir fonsterbrédet lockade deltagaren

till sig. Efter ett par sessioner skrev jag foljande 1 min arbetsdagbok:

Acceptera ldget. [Kollegan] podngterade att det enda vi kan géra dr
att ge forslag och mojligheter dt deltagaren att ldmna fonsterbrddet
och komma med. Och att vi inte kan géra det hela tiden, utan behéver
ldta det vara mellan varven. Det kan vara att hen helt enkelt behover
vila, behéver sitt eget utrymme eller vintar pa impulser for att komma
med. Vi har ju dndd mdrkt att hen dr helt pa kartan med vad som
hdnder i utrymmet, vad vi gér. Emellandt inflikar deltagaren med
bidrag till det vi hdller pa med. Sa det handlar inte om att det vi gor

inte dr intressant for hen.

(Mina anteckningar efter en dramaklubbstraft)

Efter hand borjade vi forflytta Gvningar sd att personen i frdga kunde delta fran
fonsterbradet. Det fungerade utmarkt, trots att vissa dvningar med mer kontakt eller med
behov av att rora sig omkring 1 utrymmet inte gick att genomfora med den hér deltagaren,
1 vilka fall hen helt enkelt uteblev. Efter hand inledde vi en teaterprocess dér vi byggde
upp en virld med roller och hidndelser i utrymmet. I takt med det 16sgjorde sig ocksa
deltagaren fran fOnsterbrddet, atminstone stundvis eller under vissa sessioner.

Fonsterbriadet forsvann dock aldrig helt ur systemet, utan utvecklades till en del av den
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fiktiva vérlden och den plats dit karaktdren kunde dra sig tillbaka. D4 vi arrangerade ett

litet publikméte ledde det hér rent av till succé:

Spela pa impulserna. Alltsa vilken show! Hur hen tjét av glidje dd vi
hittade “den gemensamma leken®'”. Och publiken uppskattade det
helt tydligt! Jag som tdnkte att nu blir det problem, ndr [hen] inte vill
rora sig fran sovplatsen. Ndr hen bara slingde handduken frdn
fonsterbrddet. Lyckligtvis var jag inte tjurskallig och forsékte kriva
att hen skulle utfora uppgiften [att fora handduken till publiken]. Det
skulle dndd inte ha fungerat att forsoka tvinga fram nagot. Vilken tur
att jag alltsa omfamnade impulsen i stdllet och agerade “osynlig”
transporterande kraft, for att fa fram handdukarna fran ddr kastet tog
slut till publiken. Vi hade alla avsevdirt mycket roligare sd hdr. Och

allt tack vare att [hen] inte ville 6verge sitt fonsterbrdde.

(Mina anteckningar efter en dramaklubbstraff med besokande publik)

Tétt kopplat till det hdr temat fOljer ndsta underrubrik; pa vilket sitt ifrdgasitter

DuvTeaterns normkreativa kultur en idealisering av sjélvstindighetsidealet?

6.3.3. Kritik av sjalvstandighetsidealet

Med stod av Kivistd och Hautala kan jag konstatera att en f6ljd av de ableistiska normer
som hindrar oss fran att bredda pd samhillet och teaterfdltet, &r idealiseringen av
autonomi och agens. Denna idealisering leder till att det strdvas till orimliga nivaer av
sjalvstandighet, da alla resurser laggs pé att gora en individ sa autonom som mojligt. Alla
individer gagnas inte av och har inte intresset att bli sd initiativtagande, forutseende och
medvetet reflekterande som den hir typen av sjdlvstindighet forutsétter. Att fa leva ett
liv som en sjélv vill och kdnna att en uppskattas och har mening &r inte alltid likstallt med
ensamhet eller isolering. Kivistd och Hautala skriver visserligen om samhaéllsaktivitet och
medborgarskap, men som jag konstaterat tidigare skiljer jag inte mycket pa dessa och
deltagande inom den verksamhet en brinner for, som exempelvis teaterarbete. (Kivistd

och Hautala 2021, 269-270)

61>Den gemensamma leken” &r ett uttryck jag plockat med mig frén clowneriféltet och som innebér att inom
improvisationsteater hitta det som i stunden vécker intresse, glddje och samspel mellan de olika skadespelarna
och/eller mellan de upptrddande och publiken.
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For att styra oss tillbaka till den tydliga kopplingen till DuvTeaterns verksamhet tar jag

dn en gang upp en av noteringarna frn observerandet av Ndkterbarens repetitioner:

Det dr tydligt att [en skddespelare] inte hingde med i vad som just
beslots... Borde ingen stanna upp situationen sd att hen fdr tid att
greppa den nya situationen... Jaha. Nu gors det, vad bra att [en
skddespelarkollega] reagerade pa det.

[...]

Men forstod hen faktiskt vad som hénde? Hen stdar kvar pa samma
stdlle och dndrar ingenting. Visserligen gillde ju beslutet inte hens
rollkaraktdr. Men dr det inte viktigt att ocksd hen forstar vad som

sker pa scenen samtidigt som hen dr ddr?

(Mina anteckningar fran Ndkterbarens repetitioner)

Det jag i stunden oroade mig for var att inte alla personer pa scenen forstod innebdrden
av de beslut som togs. Min oro har antagligen att géra med faktumet att en person inte
kan ha asikter om sddant som hen inte forstir, &n mindre om personen i fraga inte
registrerat att nagra fordndringar skett 6ver huvud taget. Alltsa kan inte skadespelaren i
det hér fallet ha dsikter om hur scenen just fordndrades och om det &r fallet sd dr personen
inte genuint inkluderad i skapandet. Tankarna kring situationen fortsatte dock att snurra i

huvudet pd mig:

Det finns ju ndgon (i det hdr fallet regissoren och den konstndrliga
assistenten) som har helhetséverblick. Och det betyder i sin tur inte
att skadespelarna dr mindre involverade eller inte skulle ha dgarskap
till helheten. Jag kdnner att det hdr har med det nyliberala kravet pd
total sjdlvstindighet att gora - varfor skulle varje individ behéva
forsta allt hela tiden och forsta det pa samma sdtt som andra? Sd
ldnge ingen utnyttjas och alla dr med for att de vill vara det, for att de
njuter av sin egen medverkan, kan vara stolta over sin egen insats och
ha asikter om det de vill ha asikter om. Att leva och skapa i

samverkan. Att i symbios, kompletterande av varandra, gora teater.

(Mina anteckningar frdn Ndkterbarens repetitioner)

Den hir mentala omstdllningen har kravt vissa insikter av mig. Skiftet frén att tinka sig

att alla stdndigt maste vara hundra procent medvetna om helheten till att lita pd att
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helheten utgdérs av mindre komponenter, som alla gors 1 sin takt, har krdvt en viss
argumentering med mig sjdlv. Lat mig ta till en insikt som jag plockar ur Papunens
granskning av Sasom i Himmelen. Enligt henne &r det ett problem att vi kollektivt har en
idealiserad bild av skadespelaren som “séreget skicklig och som nadgon som inte behdver
hjélp 1 sitt arbete”. Hon syftar hér till resultatet av att nédvandiga stodfunktioner pa
teatern (till exempel suffloren eller bytet av scenografi) ofta forsoker osynliggoras, for att
upprétthilla en illusion av den fiktion som pégér pa scenen. Att fran den teatertraditionen
stdllas infor stoddbehov som r svarare eller rent av omojliga att osynliggora (ndgot som
skadespelare med funktionsvariationer har 1 avsevirt storre utstrdckning &n
funktionsnormativa skddespelare) fororsakar darfor problem. Enligt Papunen géller det
att inse att alla skadespelare behover stod, skillnaderna ligger i formen och mgjligen
omfattningen pa det. Lahtinen berittade till exempel i intervjuerna med Papunen att han
hjalpte Kddridinen (den funktionsnormativa skddespelaren) som han delade roll med; han
tog ansvar for bdda tvés rollarbete, han sag till att Kddridinen skulle veta vad de gjorde
olika och s& uppmuntrade han Kéiridinen, nar denne var pa vig ut pd scenen. Ifall vi blir
medvetna om vara allas beroende av sd vil varandra som av ordkneliga stodfunktioner,
kommer vart behov att skilja pa oss 1 funktionsvarierade och funktionsnormativa personer
ocksd att minskar. Papunen formulerar sig baserat pd den feministiska
funktionshindersforskaren Margrit Shildricks texter: dven alla funktionsnormativa
personer behdver “godkdnna forgdngligheten 1 vér egen funktionsférmaga”. Papunen
menar att om vi lar oss att se oss sjdlva och allt vi bestar av som nagot i stindig fordndring,
med en funktionsforméga som aldrig &r den samma fran en stund till en annan, sd kan vi
pa sa vis bli mer medvetna om det egna stodbehovet. Det handlar i férlingningen om att
sluta glorifiera den individualistiska sjdlvstindigheten och pa sd vis uppnd storre
jamlikhet, redan i var forstaelse av manniskor och olika behov. For att formulera det ovan
beskrivna sa att teaterpedagogen i mig forstar vad vi talar om: sluta forsoka vara sa duktig
och forvénta dig att andra ska vara det. En behdver inte klara sig pa egen hand genom

allt. (Papunen 2023, 10, 18; Papunen 2021, 6)

“Det dr vdrt beroende av varandra som gor livet virt att leva och det
dr forst ndr vi har insett det som vi kan bérja uppskatta olika sorters
beroendeforhdllanden, specialbehov och givande och mottagande av

stod.”
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(Papunen 2021, 6)

Det ar ett faktum att vi pa mitt arbetsféalt (dtminstone som teaterpedagoger eller andra i
motsvarande konstpedagogiska roll) litt tvingas in 1 en véldigt ensam situation, dér vi
ansvarar over allt frdn det pedagogiska, konstnirliga, tekniska och kommunikativa till de
marknadsforingsmaissiga uppgifterna (Unkila 2018).

Att vara sjalvstiandig blir en forutsittning for att ha jobb. Hur djupt detta paverkat mig
och hur svart det ar att tinka sig en annan typ av teaterpedagogskap fick jag klart for mig
under det etnografiska fdltarbetet, under praktiken inom dramaklubbarna. Jag blev
tvungen att aktivt forhalla mig till ledarteamet och vad det innebar och mgjliggjorde att
vi var flera som delade pa ansvaret (hur ledarteamet for Dramaklubbarna ar uppbyggt
finns beskrivet under underrubriken 5.2.2 Praktikant inom verksamheten”). Efter att till
en borjan ha deltagit i verksamheten 1 en aningen avvaktande roll, borjade jag efter hand
planera sessioner sjéilv och fick ta huvudansvaret over tema, dvningar och ledandet. Det
som mina praktikhandledare fran DuvTeatern dterkommande poédngterade var att jag inte
behdvde gora allt ensam, bara for att jag hade huvudansvaret 6ver en session. Tyngden
de lade pé att séiga detta visade sig dock inte hjdlpa mig att ta in det. Jag genomgick en
stundvis frustrerande process, som blir tydlig dé jag ldser arbetsdagboksinldgg fran olika

delar av dramaklubbsverksamheten efter varandra:

November 2022

[Situation: Planeringstriaffen innan dramaklubben med [handledaren].
Jag berittar vad jag tinkt, konceptet, 6vningarna, hur vi leder.
[Handledaren] stiller mycket specificerande fragor.]

Planering. Jag har gjort vildigt pedantisk planering, detaljerad. Nog
med ndgra alternativ, men inte sa “befriande” alternativ. Jag har for
mycket olika ovningar/grejer som hoppar i temat och inte riktigt
cirklar runt det vi hdller pa med. Eftersom jag inte har firdiga svar
pd [handledarens] frdgor sd kinner jag mig misslyckad, kinner att

jag borde ha tinkt dnnu mer detaljerat.

Jag kinner det som ett misslyckande att [handledaren] kommer med

avgorande forslag for att fora planeringen framadit.
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[Senare samma dag, efter dramaklubbssessionen]

Halvfirdig planering. Levande stenen var det mest spdinnande
nagonsin! Fungerade jdttebra och det var min idé! MEN det var
[handledaren] som foreslog att det skulle vara en mdnniska. “Hur var
jag sd dum att jag inte tdnkte pd hur vi skulle fa stenen att rora sig?”’
(Jag hade endast nagra mycket vaga tankar om att anvinda material i
rummet och band och samlade tyger i en hog som vi pd ndagot vis far

att réra pa sig).

Februari 2023

[Situation: Jag drar en session jag sjélv planerat]

For string med mig sjdlv. Jag upplever stundvis igen den ddr “nu-
stannar-tankeformdgan-av-och-jag-har-ingen-aning-om-hur-det-hdr-
kunde-ledas-vidare-i-en-annan-riktning”. [Handledaren] stdller
klargorande fragor under sessionen och jag upplever det som ett

misslyckande...

Inser att jag behover dndra pd min instdllning till vad som dr att

lyckas inom klubbledandet.

Mars 2023

[Situation: Jag drar en session jag sjélv planerat]

Forsta gangen jag kinner mig lugn, ndrvarande med passlig distans:
improvisationsformdgan tillginglig, tankarna ror sig fritt och hamtar
upp det passliga till mitt medvetande, enligt hur situationen utvecklar

Sig.

[Handledaren] talade tidigare om att ha B, C, D, E, F, G...-planer,
fast en aldrig kommer behova allt, men dd kan en anpassa sig ldttare

enligt nya situationer. Nu forstdr jag. Men det handlar ocksd om att



Jjag kanske inte kunnat planera sa mdnga alternativa versioner

tidigare, pd grund av begrdinsade tidsresurser for planeringen...

[Senare samma dag]

Och det dr ju hela grejen med planeringen i teamet! Jag kommer med
ndgra/nagon version och sedan kommer C, D, E osv. att uppkomma

tillsammans eller pd forslag fran nagon annan!
(Mina anteckningar efter dramaklubbstréffarna)

Det tog alltsa fyra méanader for mig att inse hur jag kunde gora ett béttre jobb genom att
acceptera ett delat ledarskap. Genom att inte std ensam infor anpassandet av
verksamheten for att gora den tillgidnglig for alla deltagare. Jag insag dntligen att jag kan
lita pa att mina kollegor har alternativa synvinklar och att jag kan 14gga mitt ego it sidan
och forsta att vi skapar tillsammans. Det skulle vara for mycket begirt av en person att
forbereda sig pé alla mojliga utfall, s ingen inom DuvTeaterns verksamhet forvéntar sig
detta av en individ. Att rdkna med den styrka som samarbete bidrar med gagnar ocksa
langt mer 4n den egna arbetsgemenskapen. Det giller dven strivan till breddandet av

teaterfaltet i stort. Det hir temat fortsétter jag behandla under foljande rubrik.

6.4. Behovet av normkreativa teatrar

Ingen vare sig kan eller ska fordndra samhéllsnormerna ensam. Det dr 6vermaktigt och
leder latt till utbrandhet, ndgot under de senaste dren adresserats alltmer inom bade det
konstuniversitet jag studerar vid®2 som inom olika aktivistkretsar®3. For att vi ska kunna
nd bestdende fordndring for bland annat de tidigare nimnda normerna (tillgédnglighetens
form och roll, instéllningen till stddbehov och sjdlvstindighetsidealet), krivs det
fordndringar 1 strukturerna kring teaterkonsten. Det hér &r ndgot Papunen beskriver vil,
da hon presenterar situationen for skadespelare med funktionsvariationer pé arbetsfiltet.

Hon beskriver dagsldget pa foljande sétt: institutionsteatrar anstiller inte skddespelare

62 Kurser som "Well-being and self-compassion (Working life studies with variable content)”” 2024, ”Kroppslighet
och vilbefinnande” 2024, " Taide, kulttuuri ja hyvinvointi” liksom kort och gott ”Kurs i vilmaende” 2023 finns alla
for tillfallet att ses bland studieutbudet pa Konstuniversitetet (Konstuniversitetet 2023).

63 Det har till exempel blivit allt vanligare att begreppet “radical self care” (ungefér att ta hand om sig sjélv och
prioritera sina behov dven nir det gar emot samhélleliga forvintningar) anvinds inom aktivistkretsar, konstféltet och
arbetslivet. Begreppet harstammar fran svarta, kvinnliga aktivister, som kritiserade hur den vita medelklassen i USA
gjort self care” till ett hdgst konsumeristiskt koncept (Porteous-Sebouhian 2021).
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med funktionsvariationer pa grund av att “det inte finns skédespelare med
funktionsvariation med tillrdcklig yrkeskunskap”, skédespelarutbildningarna &r inte
tillrackligt inkluderande for att mojliggoéra studier for personer med normbrytande
funktionsformaga och en ableistisk varldsordning (med ett ableistiskt teaterfilt) fortsitter
reproducerar ett exkluderande av alla som inte passar in i funktionsnormen (Papunen
2023, 3).

Den hér typen av samhéllsgenomsyrande diskriminerande strukturer ar sé klart svarare
att f4 syn pa i praktiken, dn vad det ar ur ett analytiskt, distanserat perspektiv. Papunen
presenterar hur mangfasetterad situationen kan vara genom att beskriva de kédnslor som
musikalproduktionens normativa arbetsgrupp gatt igenom vid integrerandet av en
skddespelare med funktionsvariation. Kédnslorna de upplevt ror sig fran rédsla (troligen
sprungen ur ensamhet infor situationen), till omsorg om varandra, frustration over icke
officiellt fordelat ansvar och till en delad vilja att fa den nya situationen med
dubbelrollsbesittning att fungera. Hon konstaterar att det var just diskussionerna inom
arbetsgruppen och stodet av mer insatta aktorer (i det héar fallet Resonaari®4 och
DuvTeatern) som mgjliggjorde processens fullbordande. (Papunen 2023, 8-9,12)

De fo6ljande underrubrikerna kritiserar inklusion som gors utan dialog och

strukturforédndringar och lyfter fram vad vi gar miste om genom ett sddant forhéllningssatt

6.4.1. Inklusion i normativa utrymmen

Det kanslolage som texten till ndst &r sprungen ur, kan frammanas genom att E_F:ﬂ_::ﬁ@
b S g S
lyssna pé féljande sang. Texten ar skriven av skddespelare Ragnar Bengtstrom, z-l.-:;':l g'fl'F-""%
Ih X
Yvonne Heins, Emil Nordman och Irina von Martens. L3ten sjungs av Martina :'-l_.'!!'-

Roos, Karolina Karanen och Irina von Martens: Stinger sig sjlv frén vériderss. = :"-E

Papunen analyserar i "Man kan inte kunna allt genast” (2023) en process didr en
skiddespelare med funktionsvariation inkluderades i en annars funktionsnormativ
ensemble, just darfor att han har en funktionsvariation. Det hér &r teater 1 en annan miljo

an den DuvTeatern upprétthaller. DuvTeatern har 4nda, som ndmnt, betydande erfarenhet

64 Musikcentret Resonaari fungerar i Helsingfors och upprétthéller ett musikinstitut for personer med specialbehov,
ar arbetsgivare for proffsorkestern Resonaarigroup och erbjuder expertservice for proffsmusiker (Resonaari
HelsinkiMissio 2023).

65 ”Stinger sig sjdlv fran virlden” ft. Resonaarigroup, Svenska Teatern & Wegelius kammarstrédkar (Fagerudd
2022). For att komma &t laten via andra tjénster 4n Youtube, folj ldnken till DuvTeaterns hemsida:
https://www.duvteatern.fi/sve/produktioner/soundtrack/ .



https://music.youtube.com/watch?v=Oh3MXDaOWr8&list=OLAK5uy_l2zKGSplLN1OIog8SvUthMlGWY5-4CYOc
https://www.duvteatern.fi/sve/produktioner/soundtrack/

av att samarbeta med olika etablerade teatrar och institutioner som bygger pa
funktionsnormativa strukturer. Faktum &r att det inom sddan normativ teaterverksamhet
finns behov av att anpassa verksamheten, ifall skadespelare med funktionsvariationer ska
kunna arbeta och ma bra dir. Haapalahti ndmner i sin kartliggning Over
tillgdngliggérande arbetsmetoder som anvidndes inom produktionssamarbetet I det stora
landskapet bland annat att de traditionella repetitionstiderna pa institutionsteatrar (kl.11-
15 och 18-21:30 eller kl.10-17), skulle vara svéra for DuvTeaterns skadespelare att folja
pa grund av praktiska levnadsarrangemang och variation i tillgédngliga energiresurser. De
inblandade institutionerna byggde dérfor tillsammans upp en tidtabell som fungerade for
alla involverade (ungefér 6h/repetitionsdag med inrédknade forberedelser, matpauser och
gemensam uppvarmning). Det samma gillde forestillningstidtabellen, déir
forestéllningarna delades in i sjok bestdende av en minnesrepetition och tva till tre
forestillningar, med ordentlig paus mellan sjoken (hur ménga dagar framgar inte ur
texten). Haapalahti lyfter dven fram sddant jag sjdlv ocksé bevittnat eller upplevt under
min etnografiska faltperiod, att det innan och efter varje repetition arrangerades sé kallade
ledarsamlingar, for att underlétta tidsanvdndningen och samspelet inom produktions-
eller ledarteamet. Att vara lyhord for skadespelarnas kénslomassiga reaktioner under
repetitionerna och att vid behov paminna alla om att det dr fragan om teater (fiktion), ar
dven det en central del av repetitionsforfarandena som DuvTeatern anvinder sig av. Ifall
den typen av behov som jag beskriver hdr inte tas i beaktande, kan pafrestningen pa
personen med behoven bli odverkomlig. Till exempel kan negativa kénslor i
repetitionstillféllet, som inte adresseras, ta Over upplevelsen helt och hallet och ge upphov
till otrygghet och oro som i langden blir ohéllbara. Att som kédnnande varelse
aterkommande behova utsittas for den typen av kidnslor och upplevelser leder mycket I4tt
till att en internaliserar en uppfattning av att det dr oundvikligt. Att kinna att en ”inte &r
tillracklig”, att ens oférméga att delta i verksamheten da en avviker frdn normen, dr nigot
manga personer med funktionsvariationer internaliserat och accepterat, pd grund av
aterkommande “bevis” pa detta under sitt liv (Kivistd och Hautala 2021, 269). Det ar
alltsd avgorande for det konkreta deltagandet och orken att anpassningarna av

verksamheten 1 en normativ milj6 tas pa stort allvar. (Haapalahti 2020, 33-34)
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Ett exempel pa hur detta internaliserande kan paverka i1 praktiken plockar jag ur ett stycke

frén intervjumaterialet. En av scenkonstnirerna uttryckte pa foljande sétt tvivel pé sina

egna mojligheter att arbeta professionellt inom icke specifikt normkreativ verksambhet.

Jag:

Scenkonstnar:

Jag:

Scenkonstnar:

[...]
Jag:

Scenkonstnér:

[...] Tanker du alls pd din egen
funktionsvariation [nér det handlar om
mojligheterna att jobba inom icke-
normkreativa grupper]?

[...] Ibland jo. For att [...] det kan hénda att det
finns nagra specifika ord som skédespelarna
och dansare och musikalartister anvénder,
sddana dir specifika ord som jag aldrig
kommer att forsta. Sa det kan hidnda att pa
grund av den hér [funktionsvariationen], tror
jag att “bromsar jag for alla andra?”.

Just det, okej.

Sadar... “Bromsar jag for alla andra, pa grund

av min funktionsvariation?”

Sa du tanker alltsa pa den grupp du jobbar
med?

Ja.

Med den hér typen av situationer i tankarna gar det att forstd varfor det skulle vara av

betydelse att den arrangerande institutionen tar ansvar Gver tillgédngliggdrandet av

skapandemiljon. Att kénna sig som en borda, som den som hindrar arbetet for andra, leder

latt till att en person drar sig undan. Orsaken till att jag podngterar institutionens ansvar

ar att det likasad dr orimligt att endast forvinta sig att kolleger bemdter varandra med

Oppna sinnen. Det &r sdklart avgorande att arbetsgemenskapen signalerar &t varandra att

allas olika behov, formdgor och begrinsningar ar vilkomna, respekterade och

uppskattade. Ifall allt ansvar laggs pa individerna uppstar dock en ohallbar situation.

Papunen beskriver i sin analys det som att "Ké&éridinen och Lahtinen [blev] mer ensamma
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med sitt samarbete, och med det extra stodd som Lahtinen behovde, &n vad nidgon skulle
ha 6nskat.” (Papunen 2023, 17).

Da institutionerna ignorerar, eller helt enkelt inte &r medvetna om behoven av sdrskilt
stod, s& gar det latt till pa det viset. Det som den ifragavarande situationen gav upphov
till var att en annan skadespelare med storre ansvarskdnsla &n andra, “obemérkt”
belastades, genom att personligen anpassa sig for att stodda den med behov av sidrskilt stod.
Papunen foreslér i slutet av sin granskning att det till exempel kunde anstéllas en person
i ensemblen med specifik arbetsuppgift att ge konstnérligt stod at den icke-normativa
skadespelaren. I fallet Lahtinen och Kééridinen &r det 4nda viktigt att minnas att Lahtinen
inte heller var skadespelare innan produktionen, han var musiker med intresse for att gora
musikalteater. (Papunen 2023, 7, 17-18, 21)

Situationen ledde till att han stdtte pa en “intersektionell utmaning” i produktionen, da
han utover funktionsnormerna var tvungen att anpassa sig till nya arbetsnormer,

“musikalteaternormer”, om jag tillats kalla det sa.

6.4.2. Inklusion som breddande av teaterfaltet

For att skifta sinnesstamning och tankebanor, sd att de stoder det jag diskuterar
harnast, uppmanar jag dig att lyssna pa féljande sang av DuvTeatern.
Texten ar skriven av skddespelare Yvonne Heins, laten sjungs av henne och Martina

Roos: Hennes ansikte liknar miges.

S& hdr mot slutet av diskussionen kan jag alltsd konstatera att mdjligheten att delta i
teaterverksamhet dr mycket styrd av de rddande normerna. Det foljande utdraget ur
intervjumaterialet beskriver situationen som uppstod d& jag frigade hur deltagarna

upplever atskillnaden av skidespelare med och utan funktionsvariation.

Jag: Vad ténker ni da ni hor beskrivningen
“skadespelare med funktionsvariation™?
Scenkonstnér 1: Aijja... [Forvéanat?]

Jag: [...] det hér dr ett uttryck som

66 »Hennes ansikte liknar mig” ft. Resonaarigroup, Svenska Teatern & Wegelius kammarstrédkar (Fagerudd 2022).
For att komma at 14ten via andra tjénster &n Youtube, f6lj lanken till DuvTeaterns hemsida:
https://www.duvteatern.fi/sve/produktioner/soundtrack/ .
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https://www.duvteatern.fi/sve/produktioner/soundtrack/

Scenkonstnir 1:

Scenkonstnir 2:

[...]

Scenkonstnér 2:

[...]
Jag:

Scenkonstnir 2:

Scenkonstnir 3:

[...]

Scenkonstnar 4:

[...]

Assistenten:

Scenkonstnér 4:

[...]

Jag:

Scenkonstnar 3:

Jag:
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anvénds ibland nér [...] nagon

annan skriver om DuvTeatern till exempel. S&
dé dr jag nyfiken pa att vad ténker ni ndr ni hor
det har. “Skadespelare med
funktionsvariation.”

Jaa, int vet... [suckar]

For mig sa kdnns det konst... Ja, annorlunda.
[...] Man har négot handikapp, sa for mig kdnns
det svart. [...] P4 mig dr det... Lite annorlunda
for mig. P4 mig sé ibland kénns det for mig.

Jobbigt.

Jag tycker att den som pratar om det. S& jag

tycker att det ar lite fel.

Mm, jo. Tack [namnet pa hen som talat].
Varsagod.
Jo.

Det ir ett svart ord for mig [funktionsvariation]

[..].

Finns det andra ord som &r vanligare for dig?

Na.

Tanker [namnet pd scenkonstnir 3] pa
nagonting?

Spela pa teatern.

[...]

Har du [namnet pé upptrddande

konstndr 1] nan tanke om det har?



Scenkonstnér 1:

Na. [Nedslagen?]

Under den hér delen av intervjun sjonk stdmningen avsevirt. Nar jag lyssnar till

inspelningen upplever jag det som att jag 6verraskade de intervjuade med fragan och att

den véckte svara kénslor, kinslor som jag inte adresserade ordentligt och som fick dem

alla att pd ett eller annat sétt innesluta sig i sig sjélv. Jag beskrev den hér situationen och

vad det ledde till for mina forskningsbeslut under underrubrik 4.4 Etiska 6verviaganden”.

Trots att stimningen blev vad den blev sa svarade dndé en av de intervjuade som foljer:

Scenkonstnir 5:

[...]
Jag:
[...]

Scenkonstnér 5:

[...]
Jag:

[Jag tédnker for] mig sjélv att

undrar pa vilket sitt kommer han eller hon

att uttrycka sig sjilv [personen som beskrivs
som scenkonstnédr med

funktionsvariation].

[...] alla kan inte riktigt ldra att sa att typ
dansa... och sjunga pa sa dir samma sitt. Da
sd, de har sitt eget sétt att sjunga och dansa och

skddespela, och allt det dér s4 att....

Hur kédnner du, eller hur reagerar du om nagon
talar om dig som en scenkonstnir med

funktionsvariation?

Ja, jag vet inte... Jag tror kanske nervost. For
att, fOr att jag vet att det finns manga
ménniskor som bara sd dér helt “domer dig 1
fortid”.

[...]

Utan att de vet ndgonting om mig, sé dér att;
”ar du séker att du kan upptrada??”

[gor misstanksamma miner]

Finns det négra tillfdllen dér du skulle
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presentera dig sjilv [som konstnidr med

funktionsvariation]?

[...]

Scenkonstnér 5: Ja.... hypotetiskt...
[...]
... om det finns ndgon sédan dar grupp som har
sina tvivel att jag inte [kan upptrida] [...],
manniskorna bara s& dér tyst, tittar, domer mig
1 tystnad...

[...]

Scenkonstnar 5: Och sedan nir jag gér ut [pa scenen] och

kanske gor nagot sjukt tufft, sé kan jag tinka
mig att manniskor har sina hakor ner sa hir
[demonstrerar hur hakan “faller ner till knéna”
av Overraskning].

[...]

Och sen, ndr jag ser nagon sadan typ sa tdnker
jag for mig sjélv bara att “HAH! Dér visade jag
dig allt!”.

Det finns alltsa, precis som DuvTeaterns verksamhetsledare poédngterade for mig i ett
tidigt skede (se inledningen till kapitel 5), vdldigt olika instéllning till att bli atskild fran
funktionsnormativa skadespelare bland DuvTeaterns scenkonstnirer. Jag upplever dnda
att bdda de ovanstdende exemplen ur intervjumaterialet tyder pa att dessa personer
huvudsakligen uppfattar dtskillnaden som nigot som utgangsmdissigt forringar deras
professionalitet. Jag atergar till exemplet pd anpassningar som forekom under den
foregdende underrubriken: att i repetitionstillfillet ta tid till att pdminna varandra om att
vi 1or oss 1 en fiktiv vérld och vilka kénslor som hor till teatervérlden och vilka som de
inblandade 1 verklighet hyser for varandra. Den hér typen av anpassning kan ur ett
normativt perspektiv verka ta tid fran repeterandet, men ur ett normkreativt perspektiv
sett dr det en repetitionsstil, att bli bekant med de kénslomissiga monstren i
forestéllningen och att skapa sig en djupare forstaelse for verket. Det kriaver visserligen

mer tidsresurser for repetitionerna eller mer stodresurser for enskilda skddespelare, dn
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vad som &dr normativt. Institutionen som anstéller behover dock gora de lagenliga, rimliga
anpassningarna, for att tillgédngliggora verksamheten (Diskrimineringslagen 2014/1325,
§15).

Att delta pa lika villkor innebér att en far paverka konsten precis som alla andra
involverade. Att med sitt eget tempo, sin egen skadespelarstil eller sitt eget uttryckssatt
bidra till hur konstverket slutligen ser ut. Realiteterna dr &dndd i dagens ldge ofta
begridnsande i sin normativa rutinméssighet. Skadespelare Oona Airola, som Papunen
intervjuade fOr sin analys, uttrycker en tanke om att musikalformatet dr styvt” och
svaranpassningsbart. Hon funderar pd vad det till exempel skulle innebdra om
skddespelarna kunde péverka scenernas langd, genom att reagera pd varandra i storre
utstrdckning, dn vad som &r mojligt i dagsldget. Jag tycker att den hér funderingen
synliggor ett av de grundliggande problemen med att “bara plocka in” normbrytande
skadespelare 1 en normativ miljd, utan att fokusera pa strukturella fordndringar. Faktumet
att valet tas att sitta upp Sa som i himmelen, en pjis vars text anvdnder normbrytande
kroppar och sinnen, bara for att stdda det normativa narrativet, &r redan i sig ett
strukturellt &mne, som kunde vara vért att diskutera. Airola uttrycker det traffande, med
storre frihet kunde det mojligen ha uppstatt ’scener som ingen nagonsin ens hade forstatt
att skriva”. Papunen analyserar ocksd det hon sag pé scenen, ndr Lahtinen gjorde sin roll:
”Jag mirker att Lahtinen stundvis ger utrymme &t sddana egna tolkningar av Tore som
hotar att tdnja pa partiturets tidsbegriansning. [...] Lahtinen dr modig nog att paverka hela

musikalens tempo i de hdr smd men viktiga stunderna.”. (2023, 10-11, 15-16)

Inklusion av enskilda skadespelare med normbrytande funktionalitet ger alltsa utrymme
for sma och betydande fordandringar, inte allra minst pa ett allmént normférandrande plan.
Papunen aterger regissoren Jakob Hoglunds uppfattning av den skillnad for Tore,
karaktdren med funktionsvariation, som i slutdndan forekom i hans uppséttningen av Sd
som i himmelen pa Helsingfors Stadsteater. | jamforelse med tidigare uppsattningar, dér
Tore endast spelas av funktionsnormativa skadespelare, verkade skdmt och situationer
riktade mot honom inte uppfattas som roliga av publiken®”. Papunen spekulerar i att
Lahtinens nédrvaro inom produktionen och pé scenen 1 hélften av forestillningarna, hade

betydelse for hur den mellanménskliga diskrimineringen, respektive respekten, var

67 Hoglund ndmnde i intervju med Papunen en version han sett av musikalen i Stockholm (Papunen 2023, 19). Jag
haller med, baserat pa den version jag sett pa Lurens sommarteater 2014 och filmatiseringen fran 2004 (regi Kay
Pollak).
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ndrvarande pa scenen. Jag vill likna hennes upplevelse vid min upplevelse av att se
DuvTeaterns [ det stora landskapet. Jag tyckte att stimningen i salongen var ovanligt
koncentrerad. Det kiindes som att jag upplevde allt pa full spénn, bara for att jag inte
tidigare sett ndgot sa starkt skimrande, gripande och &verraskande tidigare. Fylld av en
otrolig respekt for det jag bevittnade, eftersom jag visste att de som nu stod pa scenen
delade med sig av sin kollektiva historia och sjél. Papunen uttrycker det jag kénde och
fortfarande kinner s& utmirkt med sina avslutande ord i artikeln om I det stora

landskapet, att jag citerar det 1 sin helhet. (2023, 19)

Jag hoppas att performativa utopier som 1 det stora landskapet rubbar
var psykosociala forestdllningsformdga sa att vi bérjar se glimtar av

var egen och andras kdnslighet och behovet av omsesidigt stod. Att vi
kan forestdlla oss ett brett spektra av olika kroppar, psyken, och olika

sdtt att vara mdnniska.

(Papunen 2021, 9)

Det jag slutligen vill gora oss uppméirksamma pd, ar vilken central roll uttalat
normkreativa teatrar (eller andra konstskapande organisationer) spelar for breddandet av
teaterfaltet. Fordndring krdver gemensamma anstrdngningar och utan DuvTeaterns och
Resonaarigroups stod hade Hoglund antagligen inte vagat ta steget for att anstélla en
skadespelare med funktionsvariation 1 en stor musikal pa Helsingfors stadsteater.
Papunen beskriver hur tagen hon var 6ver att se Lahtinen pa scenen, av den enkla orsaken
att en séllan ser en person med intellektuell funktionsvariation pd scenen (Papunen 2023,
15).

I det stora landskapet var ett samarbete med Svenska Teatern och tva orkestrar, men
det var DuvTeatern som stod for manus, sangtexter och majoriteten av skddespelarna (16
av 19 pad scenen) (DuvTeatern 2021b). Det var ocksd fram for allt DuvTeatern som
hdmtade med sig en normkreativ arbetskultur in i samarbetet. Jag vill avsluta
diskussionen for den hiar gangen med att aterknyta till hur det kénns att arbeta inom

DuvTeatern.
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Det kinns sa att en kan vara stolt,

det kdnns sé att en kan pellejonsa med sitt inre
om en vill

och det kinns sa

att vi alla arbetar tillsamman

pé vara villkor.
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7. RESULTAT

DuvTeatern har uppkommit for att de normer, speciellt funktionsnormerna, som generellt
rader pa teaterfaltet dr exkluderande for personer med normbrytande funktionalitet. Den
tillgidngliga normkultur som rader inom dagens DuvTeatern har skapats dver en lang tid,
pjas for pjds och projekt for projekt. Jag har under skrivandet av avhandlingen fatt en
djupare forstaelse for just den aspekten av normkreativ verksamhet: den dr en
kontinuerlig process som bygger vidare pa sig sjdlv genom att levas ut och stdndigt testas.
Ett sddant hér grepp kréver, utover normmedvetenhet, d&ven en beredskap att omforma
verksamhetsformerna, férviantningarna och normerna enligt uppdagade behov. Pé sa vis
skapas en tillgénglig praxis. Det var ingen Overraskning att DuvTeaterns normkreativa
verksamhet innefattar en stor dos tillgénglighet, den dr badde utgdngspunkten och den
praktiska mattstocken for deras konstnérliga verksamhet. Det jag dock plockar med ur
diskussionen under rubrik 6.3 &r att allting inte alltid &r tillgdngligt for alla, utan att det
gors kontinuerliga anstrangningar for att mojliggora och underlitta deltagandet for alla
aktiva inom eller intresserade av verksamheten. Sddana praxis som jag hittat genom
arbetet dr tid och kontinuitet, fokus pa det som finns till hands och 6ppenhet for kollektivt
agarskap med kompletterande uppskattning av individen. Till det sistnimnda hor dven att
inte strdva till en idealisering av sjdlvstindighet och att synliggdra allas stodbehov,

oberoende av omfattning.

Ett annat resultat jag kan presentera &r att en effektivt breddande normkreativ verksamhet
kan uppsta i1 dialog med omvérlden. Det hir 1 kontrast till den uppfattning jag hade innan
min féltperiod, da jag baserade min syn péd kraftigt identitetspolitisk konstverksamhet
med ett synliggdrande av grupperingar och atskiljande faktorer. En av orsakerna till att
DuvTeaterns normkreativa verksamhet ar framgéangsrik i sitt breddande av teaterfiltet &r
att de dr 1 aktiv kontakt med det. De tycks veta nér det géller att anpassa sig och nir det
ar dags att krdva att deras egen normkultur far styra samarbetet. Ifall en institution tror att
det gar att inkludera ndgon som systemet inte dr byggt for, utan att géra forandringar i
systemet, sd leder det till att ndgon anpassar sig pa ett ohéllbart sétt. Inuti DuvTeatern
krdvs det ingen kamp mot organisationsstrukturer for att en konstnir ska fa fram sina
behov eller for att synliggéra ens konstnirliga uttryck. For ett socialt héllbart teaterfalt

behover en teateraktdr dven kédnna sig strukturellt vilkommen.
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Den omsorg och genuina samverkan som rader inom DuvTeatern gav mig den kanske
storsta insikten for den hédr avhandlingen. Insikten jag syftar pd ar att min utgdngspunkt i
identitetspolitisk diskurs inte alltid forser mig (varken som teaterpedagog eller forskare)
med den bista infallsvinkeln 1 strdvan till etisk normkreativitet. Under den hér
forskningsprocessen forblindades jag stundvis av en férenklad, skarp indelning i vem som
hor till och vem som inte hor till, ndgot som de jag intervjuade inte sjdlva var intresserade
av. Att inte respektera detta skulle vara att krdnka individernas sjidlvbestimmanderitt,
alltsa fick jag lara mig att fungera i dialog med personerna, som del av gruppen. Att forska
ur den rollen mojliggjorde en empatisk, dmsint, dppensinnad forskning, med en vilja att

forsta individerna, hur de paverkar verksamheten och hur de péverkas av den.

Som jag konstaterat i den har ssmmandragningen av diskussionen &r det alltsé helt mojligt
att jobba pa sdtt som utgér ifrdn tillgénglighet for de involverade. Att forhélla sig till dessa
utgangspunkter som inspirerande och mojliggérande dr dock nagot som kriver avvikelser
fran de rddande normerna pa teaterfiltet. Ett sddant normkreativt arbetssitt dr krdvande
att gora, sa vi behover sa vil ta tid till det som samarbeta kring det. For att normativa
teatrar ska ha ndgon att samarbeta med, ndgon som driver pd fordndringen genom sin
nérvaro, behovs det aktorer som till exempel DuvTeatern. Inom deras verksamhet ligger
fokus pa att vara ett anti-ableistiskt sammanhang for teateraktérer och genom sin
fortgdende verksamhet mojliggdrs uppritthallandet och utvecklandet av det unika
sammanhanget. Genom sin outtrottliga och envisa striavan till samarbeten med normativa
aktorer forhindrar de dessutom att de skulle bli en isolerad del av teaterfiltet. I stillet har
de gett sig in pa den krdvande (men belonande) banan att sprida sin praxis och forsoka

paverka aktorer pa det annars smala teaterfaltet.

Resultaten kan sammanfattas med de kdnslor som Dramaklubbens lattext frdn hosten

2023 vittnar om:
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FIGHT BACK — SLASS TILLBAKA

1. Orkar inte stiga upp
fran sdngen
Kan inte sdga,
for jag borjar grdta
Kan inte dansa lingre,
kan inte dansa

Kan inte sdga, for jag borjar grata

Jag har beaten the game

FIGHT BACK

(x8)

2. Forst var jag jitte nervos,
Men det lyckades
Forst var jag jitte rdadd
Men jag kunde
Jag kinner mig mdktig
Och jag kunde

1 feel free — come dance with me!

Jag har beaten the game

FIGHT BACK

(x8)

3. Always be you!

Always be you!

Dansa med mig,

Dansa med mig!

Inner Peace.

Texten ar skriven av Emmi livari, Emil Nordman, Victor Lehtinen, Sara Gronvall, Maria Rinta-
Rahko, Sofia Ala-Heikkild. Musikverkstdderna drogs av musiker och kompositor Emma Raunio

och DuvTeaterns konstnirliga ledare Mikaela Hasan.

7.1. Forskningens reliabilitet och validitet

Den hir avhandlingen har hela tiden befunnit sig mellan ett fenomenologiskt

forhallningssdtt och ett kritiskt etnografiskt forskningsgrepp. Som Katz och Csordas

skriver: ”the culture as lived is never quite the same as the culture as represented”8.

Fenomenologisk etnografi dr sa kallad anti-kultur”, den vill hela tiden synliggéra det

68 | egen fri oversittning: “Den utlevda kulturen &r aldrig precis den samma som den representerade kulturen”.



individuella och visa pa att det kulturella &r 16gn. Den kritiska etnografin lutar sig ddremot
1 hogsta grad 1 en identitetspolitisk riktning, ett utnyttjande av ldgnen, for att kunna
forenas kring och stdrkas av den. Den situation jag befunnit mig i och det jag granskat &r
alltsa paradoxalt till sin natur. Jag vilkomnar 4ndé det paradoxala, eftersom det motsvarar

den verklighet som DuvTeatern stdndigt navigerar. (Katz och Csordas 2003, 285)

Utover spanningen mellan dessa tva forhallningssitt till kultur finns det dessutom ett
berittigat tvivel till etnografins reliabilitet, ett tvivel som dessutom véxer sig dnnu
starkare for att jag anvidnder mig av autoetnografi. Det gér inte att gora om den hér
forskningen och ingen annan kunde fa samma resultat som jag fétt, eftersom jag till stor
del fokuserat pd hur jag upplevt DuvTeaterns verksamhet och deras normkultur. Det dr
nagot som till exempel Denscombe konstaterar att kritiker ofta ser som en svaghet och
som personer och aktorer med annan ménniskosyn eller virdegrund, som inte héller med
om utgangspunkterna for forskningen, litt vinder emot den. Jag har hela tiden varit
medveten om dessa risker och tror inte att jag med det hér arbetet kan dvertyga nadgon
som motsétter sig grunderna det star pa. Daremot har jag forsokt vara tydlig och
transparent med vilka forskningstraditioner och teoretiska diskurser jag gagnat mig av.
Det dr ocksa en av orsakerna till att jag i diskussionen involverade sd pass mycket
teoretiska killor att spegla forskningsmaterialet i. Eftersom jag diskuterar med Ovriga
forskare, som delar liknande intressen och aspirationer som jag, sé kan jag hoppeligen
bygga vidare pa dessa teorier och bidra med byggklossar till att stabilisera det skrangliga
torn som Denscombe menar att etnografisk forskning tenderar att bygga. (Denscombe

2010, 90-91, 103; Hansen 2003, 165)

Vad giller validiteten vill jag hidvda att de metoder jag valt att anvdnda mig av generellt
passat vl for att undersoka mina forskningsfragor. Jag anser att en mangfasetterad bild
av vad DuvTeaterns verksamhet i praktiken gor ger faltet mer &n till exempel triaffsakra
listor 6ver detsamma. Forst och framst for att jag inte skrivit det hir arbetet for att ge
teateraktorer en guide Over hur de kan skapa ndgot lika unikt och relevant som
DuvTeatern. I stéllet skriver jag for att belysa behovet av att 14ta aktdrer agera enligt sina
egna modeller, de modeller de sjdlva skapar och med vilka de kan fé frodas. Att genom
intervjuer och autoetnografiskt skrivande forsoka komma at hur det kénns att vara aktiv

inom verksamheten var passliga, eftersom de producerade mycket anvéndbart material.
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Jag kritiserar ddremot gérna hur jag genomforde intervjuerna. Jag anser nu, precis som
fore realiteterna kom emot och fick mig att dndra planen, att jag skulle ha behovt
genomfora ett antal intervjuer med en och samma grupp. Det skulle ha mojliggjort det
medforskarskap jag dromde om och forsokte soka efter genom hela arbetet. Genom en
kontinuitet for traffarna skulle deltagarna, tillsammans med mig, ha kunnat na en storre
gemensam foOrstdelse for vad forskningen gick ut pa och vi skulle ha kunnat utforma
forskningsfrdgorna i storre samforstand. Négot jag helt forbisdg var ocksé att forbereda
intervjudeltagarna, till exempel genom att skicka dem intervjufragor pa forhand (Kayhko
2021, 218). Jag skulle gidrna ha anvént mig av de alternativa diskussionsmetoderna i storre
utstrdckning och i mer uttdnkt form. Bekanta teateruppvarmningar, associationsdvningar
eller liknande kunde ha varit till stor nytta. Det sista jag angdende intervjuerna girna gjort
annorlunda &r att mdjliggdra intervjuer med alla DuvTeaterns scenkonstnérer, istéllet for
bara med en brékdel av dem. I efterhand inser jag ocksé att etnografiska observationer
kunde ha gagnat speciellt diskussionen om vad tillgédnglighet innebér i1 praktiken. Detta
skulle dock ha krivt att jag samlat in samtycke av personerna i situationerna jag
observerade, eller att jag atminstone hade forsdkrat mig om att de forstar i vilket syfte jag
observerar dem och verksamheten. Den typen av material skulle ha kunnat ge en aningen
“objektivare” bild av situationerna och jag skulle mgjligen ha kunnat synliggdra pa ett

tydligare sitt hur gruppdynamiken levde och interaktioner utspelade sig.

Slutligen kan jag konstatera att den sista forskningsfragan: ”Vad innebdr en normkreativ
organisationskultur for breddandet av teaterféltet?” dr en fraga jag hela tiden vetat att &r
avsevart mycket storre 4n det utrymme den fick den hér gangen. Jag kan skapa en brygga
over till foljande rubrik genom att konstatera att jag hoppas att underrubrik 6.4.1
“Inklusion i normativa utrymmen” fungerar som en dppning jag kan ta mig vidare genom,

for att fortsdtta forhalla mig till &mnet.

7.2. Fortsatta steg mot drommen

Processen med den hér avhandlingen har tagit mig ndrmare en forstaelse av vad
normkreativitet innebér 1 praktiken och vilken avgorande roll den har i jobbet mot min
drom, mot breddandet av méngfalden pd teaterfiltet. Jag kénner &ndé ett behov av att
komma det &nnu nirmare. Fore forskningen var jag overtygad om de normkreativa

teatrarnas avgorande roll 1 breddandet av teaterfiltet. Den Overtygelsen har inte genom
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arbetet forsvunnit eller motbevisats, men jag har forstatt hur olika strategierna och
forhdllningssitten pd vig mot samma mal kan vara. Darfor 6nskar jag nu att jag kunde
bekanta mig med fler normkreativa teatrar och ta reda pa vad just deras normkreativitet
innebdr och ger upphov till. Att kunna jamfora dessa aktorer, hur deras respektive
normkulturer uppstétt och hur de sjédlva forhaller sig till dem kénns relevant for att stiarka

deras position och uppskattning pa teaterfiltet.

Forskningsmetoderna jag anviant mig av kédnns alla fortfarande lockande for framtida
analyser och arbeten. Jag kom nagot mycket avgorande pa sparet, dé jag forstod hur jag
kan skifta mellan olika perspektiv, beroende pd hur den grupp jag forskar med forhaller
sig till sin verksamhet. Den kritiska forskningstraditionen &r en inriktning som ger mig
just de redskap jag behdver for att kunna se normer och normkreativa initiativ och for att

kunna granska dessa.

I olika delar av arbetet har jag ndmnt att det inte finns forskningar om teater gjorda av
personer med normbrytande funktionalitet. Jag skulle sjdlv gidrna se mer tillganglighet i
hogskolevirlden och pa det akademiska féltet. Darfor hade jag fran borjan en vision av
att bifoga en léttlast version av texten till avhandlingen, ndgon jag tyvérr &nda inte
lyckades gora. Jag planerar att gora en sddan hér version av arbetet infor den presentation
av avhandlingen som jag lovat DuvTeatern att halla for dem. Ifall jag lyckas med det sa

kommer den littldsta versionen dérefter att finnas pa teatern.

Avslutningsvis, for att fanga hur organiskt formad och stundvis spretig

forskningsprocessen varit, plockar jag pa foljande sida in en sista dikt.
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Ndr jag skriver gdr jag ner till stranden
Och det dr sommar
Sndickor i sanden
Jag skriver jag dr glad och ledsen
Skriva om Jesus och dod
Holmar och skdir
Fara ut med baten
Langt bort i dimman
Finns ingenting dn trollrok
Man fdar motorstopp och hittar inte hem
Ndgon kommer och rdddar, sjobevakningen
Som dr hemma, hem ljuva hem
En familj ar pa resa till ett varmt land
Ddr de simmar solar och badar
Sen kommer de hem
och sen dr det fest med DuvTeatern i huset
Sen dr det middag och dans pa kvdllen klockan tolv
Det dir en fin fest
Och sen gar vi hem igen med DuvTeatern

Lyckliga i alla sina dar

Elias Simons (DuvTeatern 2015)
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manniskor tanker pa och gor teater.
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och en/tva individuella intervjuer.
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varfor DuvTeatern ar viktig.
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pa universitetet och for DuvTeatern.

Det ar frivilligt att delta i intervjun.
Du kan nar som helst valja
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dina ord eller bilder dar du ar med.
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mina ord och bilder av mig
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Charlotte Karlsson skriver sitt slutarbete
for magisterprogrammet i Teaterpedagogik

pa Teaterhodgskolan, Konstuniversitetet.
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att DuvTeatern andrar pa hur
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Ja,

mina ord och bilder av mig

far anvandas anonymt av Charlotte Karlsson

for slutarbetet om

hur DuvTeatern gor att flera far spela teater.

Nej,

mina ord och bilder av mig

far inte anvandas for slutarbetet.
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Charlotte Karlsson,
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Handledare:
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Prodekan, Konstuniversitetets Teaterhogskola
050 309 01 32

ville.sandqgvist@uniarts.fi
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Forskningsfraga:

Bilaga 2

Vilken ar normkreativa teatrars roll i "breddandet" (utvecklandet i en
mangfaldstillatande riktning) av teaterfaltet?

Vad jag vill fa veta under intervjun:

“Vad betyder DuvTeatern for dess skadespelare?”

1.3.2023 kI.13:00-15:30 (150min)

Material: Flaptavia+tuscher

Start: tal om intervjun och tidtabellen

LOTTE LJUDUPPTAGNINGEN PA

Brainstorming

1. Vad tanker ni pa, nar jag sager:
DuvTeatern?

Lotte skriver upp nyckelord pa flaptavia

Runda

2. Vad ar din favoritupplevelse med
DuvTeatern?

(Alternativa frageord: Det du tyckt om,
uppskattat, som varit givande for
dig.

Alternativ for konkretisering av fragan:
Roller, produktioner, konstformer, resor,
kolleger, annat?) Lotte fiskar dessutom

fram en produktion/person.

15min ->13:15
Samla oss, verbalt samtycke till

intervjun, till inbandning och till foto

10min ->13:25
Uppvarmning till temat, forsta

associationer

15min -> 13:40
Vad ar centralast for dem med

verksamheten?

Gor lista av produktioner pa flaptavian/

lagg fram programblad och artikelblad



Runda

3. Vad kallar du dig sjalv som
konstnar?

(Alternativa frageord: Hur presenterar
du dig for nya personer nar det galler

konst?/ Vad vill du kallas?)

Diskussion
4. Vad tanker ni da ni hor
beskrivningen “skadespelare med

funktionsvariation”?

LOTTE LJUDUPPTAGNINGEN AV
PAUS
LOTTE LJUDUPPTAGNINGEN PA

Utplockat de produktioner de nédmnt i
introduktionsrundan. En produktion i
taget gar igenom alla fragor 5-7, sedan
féljande produktion.

5. Varfor namnde du produktion X?
(Alternativa frageord: Varfor tyckte du

om / Vad tyckte du om/ rollen)

STATYBILDER och diskussion
(antingen sa att dom som var med gor
bilden, eller den som var med bygger
bild av dom andra).

6. Vad minns ni fran forestallning X?

Bilaga 2

15min ->13:55
Hur ser skadespelarna pa sin egen
konstnarsidentitet? Vilka begrepp

anvander de/ vill de att jag anvander?

10min ->14:05
Vad tycker skadespelarna om hur det

normativa teaterfaltet talar om dem?

20-30min ->14:35

30min -> 15:05
Upplevelser av olika slags produktioner

och samarbeten.

Vad har de olika sammarbetena

inneburit for dem?



7. Vad minns ni om

samarbetsparterna i produktion X?

(Beroende pa vilken produktion det
ar frdgan om ser fragan olika ut.
Né&mn de géastande/ samarbetande
skadisarna vid namn, roll, uppgift.

Vad minns de om dem/samarbetet?)

Diskussion

8. Vad betyder DuvTeatern for er?

LOTTE LIUDUPPTAGNINGEN AV

Avslut: Undertecknande av

samtyckesblankett

Tack!

Extrafraga om tid:

Runda

Bilaga 2

LOTTE TAR FOTON AV STATYERNA

10min -> 15:15
Avslutande aterknytning till bérjan,
sammanfattning av intervjun.

Vad betyder DuvTeatern for dem?

10min -> 15:25

Forklara vad materialet kommer att
anvandas for. Fragor?

Las samtyckesblanketten
tilsammans (informerat samtycke)
och skriv under om fortfarande vill att

Lotte anvander det du sagt/gjort.

8. Har du spelat/ Skulle du vilja spela teater med nagon annan teater/ensemble ocksa?

(Alternativa frageord: Var tycker du om att ga pa teater? Skulle du vilja spela inom den teaterns

ensemble? Om spelat: Hur var det? Fanns det nagon skillnad pa att spela dar dn pa DuvTeatern?

Vad var annorlunda?) 15min

For att fa veta hur de tanker om teater - DuvTeatern och maojligen hur tanken att “bli inkluderad” kanns)
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