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1 Inledning

Att sjunga i kor ar en populér fritidssysselsattning i manga delar av varlden, inte minst i
Norden. Manga upplever att man mar bra av att sjunga i kor. Man glémmer vardagens
stress, far njuta av bra musik och man kan hitta nya vanner. Fér manga blir kérsang en
viktig del av livet, nagot att hanga fast vid ocksa nar livet ar tungt. Kérsangen har foljt
mig genom hela livet sedan cirka fyra ars alder, och jag kan se att korer for mig fungerat
som ett viktigt socialt sammanhang, men ocksa en plats dar jag kunnat utforska min

egen sangrost och mitt kreativa uttryck.

| takt med att vart samhélle blivit allt mera mangkulturellt under de senaste decennierna,
har allt fler interkulturella kdrer vuxit fram. Interkulturella korer &r korer som sarskilt
vill skapa utrymme for kulturer att métas. Man sjunger ofta musik fran olika delar av
varlden, pa manga olika sprak och betonar saval inom koren som i sitt budskap utat var-

deringar som inkludering, acceptans, fred och respekt.

Forskning har visat att musik ar ett lampligt forum for att bygga sociala band och att
kanna gemenskap (t.ex. Louhivuori, Salminen & Lebaka 2005; Weinstein, Launay, Pe-
arce, Dunbar & Stewart 2016; Clift, Nicol, Raisbeck, Whitmore & Morrison 2010). Mu-
sikens kommunikativa egenskaper gor att man kan forsta varandra och kanna gemen-
skap utan att ha ett gemensamt talat sprak. Man kan darfor havda att interkulturell kor-
sang kan utg6ra en pa manga satt meningsfull aktivitet for saval invandrare som ur-
sprungsfinlandare. For att fa en djupare forstaelse for den verkliga betydelsen av inter-
kulturella korer utgar jag i den har avhandlingen fran kérsangarnas egna beskrivningar

av vad korsangen kommit att betyda for dem.

Mitt eget intresse for interkulturella korer borjade vaxa till sig da jag i slutet av 2018
blev tillfragad att fungera som en av tva dirigenter for en interkulturell kor. Jag ledde
koren under varen 2019, och upplevde att perioden var intressant och larorik samt
vackte manga nya fragor. Pa vilket sétt kan korsang vara en del av en lyckad integrat-
ion? Varfor valde deltagarna att sjunga i just den har kdren? | kdren fanns inte bara in-
vandrare, utan ungefar halften av deltagarna var finsk- eller svensksprakiga. Varfor
valde de den har kéren? Och &r det nagot sarskilt med just korsang eller kunde samma

interkulturella gemenskap skapas genom vilka aktiviteter som helst?



1.1 Forskningens syfte och fragestallningar

Interkulturalitet ar idag ett brett &mne som kan studeras ur manga synvinklar. For att
avgransa forskningens omrade sa att den lampar sig for en pro gradu-avhandling har jag
valt att i forsta hand utforska kordeltagares upplevelser av kérsang. Vad anser sangarna

sjalva att de far ut av att sjunga i en interkulturell kor och varfor ar de med i kéren?

Syftet med min undersokning &r att fordjupa mig i interkulturella korers verksamhets-
kultur och undersoka hur deltagarna upplever koérens betydelse och funktion. Genom
intervjuer med kordeltagare fran olika internationella kérsammanhang i Finland vill jag
sarskilt lyfta fram deltagarnas subjektiva berattelser om vad korsangen betyder for dem.
Jag vill ocksa lyfta fram korledarnas och -deltagarnas erfarenheter av de utmaningar
man kan méta i ett kdrsammanhang dar manga kulturer mots, samt de méjligheter som

en rikedom av kulturer i kéren kan medfora.

Min forhoppning ar att avhandlingen ska ge lasaren en inblick i det interkulturella
korlivet i Finland och spegla kérverksamhetens mojligheter att vara en plattform for
kulturmoten. | basta fall kan avhandlingen ocksa inspirera lasaren att skapa nya platt-

formar dar manniskor och kulturer far métas, synas, horas och beroras.

1.2 Tidigare forskning

Det finns mycket forskning som utforskar interkulturell musikpedagogik ur olika syn-
vinklar. I mitt arbete har jag dels utgatt fran interkulturell pedagogik och interkulturell
musikpedagogik, dels har jag samlat forskning som behandlar korsdng och de olika
aspekter som gor den betydelsefull. Under processens gang har jag latit intervjuerna
leda mig pa vagen i avhandlingen. Jag har darfor anpassat min teoretiska referensram
efter &mnen som kommit upp som sérskilt intressanta och viktiga i resultatdelen. Nedan

foljer nagra texter som haft stor betydelse i mitt arbete.

Jag behandlar interkulturell pedagogik i forsta hand utifran James Banks (2002) grund-
laggande verk: An introduction to multicultural education. Ur ett nordiskt perspektiv
stoder jag mig pa bland annat Pirjo Lahdenperas (2004) bok Interkulturell pedagogik i
teori och praktik och Rauni Rasanens (2010) artikel Intercultural education and educat-
ion for global responsibility in teacher education.



Jag har stravat efter att presentera en stor bredd av forskning som framhaver olika bety-
delser av musikverksamhet och korverksamhet i synnerhet. En del av forskningen be-
handlar korsang i allménhet, andra behandlar specifikt korsang och musicerande ur ett
interkulturellt perspektiv. Nagra av de undersokningar som vagt tyngst ar Louhivuoris
m.fl. (2005) undersokning om korsang som social framjare av valmaendet, Pajokis
(2004) undersokning om konsten som kulturell motesplats och Weinsteins m.fl. (2016)
undersokning om social bonding, social anknytning, i kérsammanhang. For att fa en
overblick 6ver det omfattande interkulturella krsangsarbete som de senaste aren gjorts
i Sverige har jag ytterligare bekantat mig med Lisa Valterssons (2019) bok Koérkraft —
integration och passion.

1.3 Centrala begrepp

Har foljer definitioner av nagra centrala begrepp som férekommer i arbetet.

Asylsokande: en person som ansoker om skydd och uppehallsratt i en frammande stat.

En asylsokande far flyktingstatus om hen beviljas asyl. (Migrationsverket)

Etnisk grupp: en grupp som delar en gemensam historia, en upplevelse av att vara ett
folk, en gemensam identitet, varderingar, karaktaristiskt beteende och kommunikations-
system. Medlemmarna av en etnisk grupp ser vanligtvis gruppen som tydligt avgransad
fran andra kulturella grupper i samhallet. (Banks 2002, 122)

Flykting: en utlanning som kanner vélgrundad fruktan for forfoljelse pa grund av sitt
ursprung, sin religion, nationalitet eller tillhdrighet till en viss samhéllsgrupp eller pa
grund av sin politiska uppfattning. Flyktingstatus beviljas en person som fatt asyl i na-
gon stat eller som UNHCR anser vara flykting. (Migrationsverket)

Integration: invandrarens och samhallets interaktiva utveckling med malet att ge in-
vandraren de kunskaper och fardigheter som behovs i samhéllet och arbetslivet samti-
digt som invandrarens mojligheter att uppratthalla sitt eget sprak och sin egen kultur
stdds. (Lagen om frdmjande av integration 1386/2010)

Invandrare: en person som flyttar till ett land (Finland). (Migrationsverket)

Nationalitet syftar till en persons etniska bakgrund eller tillhorighet till en viss folk-

grupp. Nationalitet ar alltsa inte samma sak som medborgarskap. (Migrationsverket)



1.4 Avhandlingens upplagg

| det inledande Kkapitlet har forskningsdmnet introducerats genom en presentation av
forskningens syfte och fragestallningar, tidigare forskning och centrala begrepp for ar-
betet. | kapitel tva presenteras kontexten, Finland som ett mangkulturellt land och hur
invandringen och mangkulturaliteten utvecklats i Finland. Integration i Finland present-

eras ocksa i korthet.

Den egentliga teoridelen bestar av kapitel tre och fyra. Kapitel tre inleds med en utred-
ning av begreppet interkulturalitet, for att sedan ga in pa interkulturell pedagogik och
dess uppkomst, utveckling och tillampningar. Interkulturell pedagogik behandlas vidare
ur ett musikpedagogiskt perspektiv och kapitlet avslutas med en diskussion kring forut-

séattningar for lyckade kulturmoten.

| kapitel fem presenteras de forskningsmetoder som anvénts. Forskningsfragorna finns
uppstéllda i kapitel 5.1. Kapitlet avslutas med en diskussion kring avhandlingens etiska

aspekter samt arbetets trovardighet och generaliserbarhet.

Resultaten presenteras i kapitel 6. Olika teman fran intervjuerna har kategoriserats upp
under olika teman for att askadliggora svaren pa forskningsfragorna. Kapitlet inleds
med en presentation av de fyra kérerna och de 15 kdrdeltagarna. 6.2 svarar i forsta hand
pa den forsta forskningsfragan medan 6.3 svarar pa den andra forskningsfragan. | kapi-
tel 7 sammanfattas slutsatserna fran foregaende kapitel och resultaten jamfors med tidi-

gare forskning.



2 Kontext: Finland ur ett integrationsperspektiv

En av de mest grundldggande tankarna kring varfor interkulturell pedagogik behdvs ar
att vi lever i ett mangkulturellt samhéalle. Aven om Finland ur ett internationellt perspek-
tiv ofta setts som ett monokulturellt land har det dels alltid funnits kulturella minoriteter
i Finland, dels har invandringen under de senaste artiondena okat kraftigt. (Résénen
2010) I det har kapitlet 14ggs kontexten for avhandlingen genom att jag presenterar in-
vandring och integration i dagens Finland. Genom att ndrma oss integrationsarbetet i
Finland narmar vi oss samtidigt fragan om vilka behov nyinflyttade finlandare kan ha

och vad kdrernas roll kunde vara hér.

2.1 Ett mangkulturellt Finland

| jamforelse med andra lander har Finland ofta setts som ett monokulturellt land. Landet
har haft en strikt invandringspolitik och i svara tider har Finland varit kant for emigrat-
ion snarare an immigration. (Résanen 2010) Trots att det Iangt tillbaka i landets historia
funnits etniska minoriteter som samer, finlandssvenskar, ryssar, romer och judar i Fin-
land, ar det forst nar landet borjat fa allt fler invandrare ocksa fran andra véarldsdelar
som landet borjat ses som mangkulturellt (Hebert & Karlsen 2010). Man kan séga att
Finland &r i en process av att formas till ett mangkulturellt land (Karlsen & Westerlund
2010). Tabell 1 visar den kraftiga 6kningen av invandrare i Finland 1991-2017.

Omkring 7 procent av Finlands befolkning har ett frammande sprak, det vill saga ett
annat sprak an finska, svenska eller samiska, som modersmal. Det motsvarar drygt
400 000 personer. Bland dessa ar de storsta sprakgrupperna ryska, estniska och ara-
biska. (Statistikcentralen 2020) Manniskor flyttar till Finland av manga orsaker och det
ar egentligen en ganska liten andel som kommer som flyktingar. Av de som bosatte sig i
Finland 2018 kom cirka 10 procent till Finland for att fa internationellt skydd, medan 15
procent flyttade pa grund av studier, 22 procent pa grund av jobb och 26 procent av fa-

miljerelaterade orsaker (Europeiska migrationsnatverket 2018).



Vaesto syntyperan ja taustamaan mukaan 1990-2017
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Tabell 1: Totalt antal invandrare i Finland 1991-2017. Undervisnings-och kulturministeriet 2019.

Antalet nyanlanda asylsokande i Finland har sedan ar 2012 rort sig mellan 2900 och
5300, med undantag av ar 2015, da 6ver 32 000 personer sokte asyl i Finland till foljd
av flyktingkrisen som tillfalligt 6kade invandringen drastiskt i hela Europa (se tabell 2).
Jamfor man med andra nordiska lander och sarskilt Sverige ar antalet asylsokande i Fin-
land &nda fa. | Sverige sokte 6ver 156 000 personer asyl ar 2015. (UNHCR 2019)

Asylum-seekers arriving

2012-2017 12150

2,905 295 3490

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Source: 2

Tabell 2: Antalet nyanlianda asylsékande i Finland &ren 2012-2017. UNHCR 2019.
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2.2 Integration i Finland

Nar invandrare anlander till Finland méts de av manga utmaningar, sasom ett for dem
tufft och obekant klimat och férhallandevis sma samhaéllen. | Finland ar forvantningarna
hoga pa att man snabbt ska lara sig spraket och assimileras, det vill sdga anpassa sig, till
samhallet. (Karlsen & Westerlund 2010)

Den finska staten har organiserade system for hur nyinflyttade integreras. Invandrare
erbjuds stod for att anpassa sig till det finska samhaéllet, lara sig landets sprak och hur
samhallet fungerar samt for att fa en utbildning och ett arbete. Om invandraren passerat
laropliktsaldern kan hen delta i integrationsutbildning i enlighet med Grunderna for la-
roplanen for integrationsutbildning av vuxna invandrare (harefter GLPI 2012). Vid be-
hov gors en personlig integrationsplan upp. (Undervisnings- och kulturministeriet 2019,
16; Lagen om framjande av integration 1386/2010)

Integrationsprocessen handlar inte bara om invandrarens anpassning till det finska sam-
hallet. Integration &r en dubbelriktad process som innefattar en véxelverkan mellan in-
vandraren och omgivningen. Ett fortgaende umgange mellan invandrare och majoritets-
befolkning &r en viktig del av integrationsprocessen. (GLPI 2012) Det handlar alltsa om
mycket mer an att invandraren ska lara sig om kulturen i det nya hemlandet. Det handlar
ocksa om en utveckling och anpassning av det finlandska samhallet och kulturlivet for

att skapa utrymme for en stérre mangfald.

I de kulturpolitiska malsattningar for 2025 som publicerats av Undervisnings- och kul-
turministeriet (2017) betonas behovet av att utveckla det finska kulturlivet. Visionen &r
att kulturlivet i Finland &r 2025 “dr mangformigt och utvecklas genom internationell
vixelverkan” (Undervisnings- och kulturministeriet 2017, 34). Nagra malsattningar som
omnamns &r en forverkligad kulturell mangfald, olika gruppers mojlighet att uppratt-
halla och utveckla sitt sprak och sin kultur, verkstallande av kulturella och sprakliga
rattigheter samt konstens och kulturens inverkan pa manniskors héalsa och valbefin-
nande. Till malsattningarna hor ocksa att det kulturella deltagandet okar och att skillna-
derna i olika befolkningsgruppers kulturella deltagande jamnas ut. (Undervisnings- och
kulturministeriet 2019, 33-35; Undervisnings-och kulturministeriet 2017, 33-39) In-
vandrares deltagande i fritidsverksamhet ar sasom i andra nordiska lander anmarknings-
vart lagre jamfort med ursprungsfinlandare. De kulturpolitiska malsattningarna i Fin-

land stravar alltsa efter att 6ka gemensamma aktiviteter mellan invandrare och finlan-
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dare, 6ka invandrares mojligheter att bekanta sig med finsk kultur och att med kulturens
hjalp forenkla och forsnabba processen att bli delaktig i det finska samhallet. (Under-
visnings- och kulturministeriet 2019, 33)
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3 Pedagogik och interkulturalitet

Kulturell mangfald &r ett viktigt och aktuellt tema i dagens skolvarld. Det har gjorts
mycket forskning kring mangfaldsfragor i samhallet och det finns darfor manga sétt att
narma sig dmnet. Min teoretiska referensram grundar sig i forsta hand i litteratur kring
interkulturell pedagogik. Jag inleder teoridelen med att 6ppna upp begreppet interkul-
turalitet och presenterar sedan den interkulturella pedagogiken, dess uppkomst och
praktiska tillampningar samt interkulturell musikpedagogik. | slutet av kapitlet diskute-

ras attityder och kompetenser som ger goda forutsattningar for lyckade kulturella méten.

3.1 Interkulturalitet

Kultur kan forstds pa vitt skilda satt beroende pa sammanhang. Enligt Lahdenpera
(2004, 13) ar kultur ett meningssystem som ger ordning och inriktning i manniskans liv.
Kultur kan syfta pa allt fran kulturella artefakter till traditioner, kollektiva normer,
sprak, trosforestallningar, tankesatt, sjalvuppfattning, relationer och kommunikation.
Enligt SAOL syftar begreppet kultur pd ménsklig verksamhet inom ett visst omrade och

en viss tid, sdsom vetenskap, litteratur, konst eller musik (SAOL 2015).

Né&r man talar om olika kulturer &r det viktigt att inte betrakta dem som statiska, utan
dynamiska, komplexa och foranderliga (Banks 2002). Det har innebér att processen att
lara sig om kulturer & komplex och pagar hela livet. Eftersom kulturer forandras med
tiden, kan man aldrig bli fullard eller till fullo forsta en kultur. Ibland anvands kultur
som en synonym till etnicitet. Man talar dd om nagons kulturella bakgrund och syftar
alltsa pa deras etniska bakgrund. Det har sattet att anvanda sig av uttrycket kulturell

bakgrund férekommer ofta inom interkulturell pedagogik (Lahdenpera 2004).

Nar jag i mitt arbete talar om att kulturer mots i korsangen syftar jag till en helhet av
kulturens olika bestandsdelar enligt Lahdenpera (2004, 13) definition. Beroende pa hur-
dan repertoar man valjer till kdren kan olika livssyner och trosforestaliningar komma till
ytan och i kéren som socialt sammanhang speglas ocksa korsangarnas traditioner, nor-
mer, kommunikation och kanslor. Samtidigt ar sprak standigt narvarande i korsangen,
inte minst i interkulturella kérer, genom spraken man sjunger pa och genom kommuni-

kationen mellan korledare och korsangare, samt korsangare emellan.
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Begreppet interkulturalitet anvands i sammanhang dér manniskor med olika kulturell
bakgrund mots och olika sprak och vanor kommer i kontakt med varandra. ”Inter” hand-
lar om en vaxelverkan eller en mellanménsklig interaktion. Termen interkulturell beto-
nar pa sa vis en aktiv vaxelverkan mellan kulturer, i jamforelse med termen mangkultu-
rell, dir ”mang” i sammanhanget beskriver ett mera statiskt tillstand eller en situation.
Interkulturell pedagogik syftar pa sa vis till ett émsesidigt och jamlikt samarbete dar de
olika meningsskapande kulturerna tillats att samverka med varandra, berika varandra

och lara av varandra. (Lahdenperd 2004; Lorentz 2013; Résénen 2010)

3.2 Den interkulturella pedagogikens uppkomst och utveckling

Den interkulturella pedagogiken (multicultural education) startade ursprungligen som
en reformrorelse i USA, vars mal var att omstrukturera laroplanen och skolundervis-
ningen sa att elever fran alla samhallsklasser, raser, etniska grupper och kén kunde ges
samma pedagogiska majligheter. En av de ursprungliga malsattningarna med interkultu-
rell pedagogik &r att ena nationen genom USA:s gamla motto e pluribus unum”, ~av
manga, en”, och se till att frihet, rattvisa och jamlikhet ar tillgangligt for alla. (Banks
2002)

Interkulturell pedagogik kan ses som en reformrérelse som startats for att andra radande
forestallningar kring etnicitet och ras som leder till stereotypier och diskriminering,
samt for att skapa lika forutsattningar for alla elever i skolan. En av de givna malsétt-
ningarna ar darfor att minska diskriminering och dess foljder. Till malsattningarna hor
ocksa att ge studerande redskap att navigera mellan sin egen kultur, majoritetskulturen
och andra etniska kulturer. En av de viktigaste utgangspunkterna for den interkulturella
pedagogiken ar att kulturell mangfald berikar saval samhéllet som den enskilda indivi-
dens liv. Ett mangkulturellt undervisningsinnehall anses ocksa stoda studenters lés-
skriv- och rakneférmaga, genom att erbjuda ett meningsfullt undervisningsinnehall som
gor att studerande lar sig battre. Ytterligare en malsattning ar att lara sig att forsta sig
sjalv och sin egen kultur. For att till fullo forsta sig sjalv och sin egen kultur behover
man ga utanfor sitt eget perspektiv och spegla sig sjalv och sin kultur ur perspektivet av
en annan kultur. Genom att bekanta sig med andra kulturer och lara sig en forstaelse for

det som ar annorlunda vécks ocksa en respekt. (Banks 2002)

I Norden har samhallsutvecklingen varit en annan i jamférelse med USA och behovet
av interkulturell pedagogik kan darfor se lite olika ut i de olika varldsdelarna. Pa
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svenska myntades termen interkulturell pedagogik i mitten av 1980-talet och syftar till
en samhorighet mellan olika grupper i ett samhélle (Lahdenperd 2004). Medan begrep-
pet mangkulturell pedagogik (multicultural education) &r den term som anvéants mest i
USA och Storbritannien, har interkulturell pedagogik (intercultural education) fatt star-
kare fotfaste i Gvriga Europa (Lahdenpera 2004). | allménhet likstalls alltsa betydelsen
av mangkulturell och interkulturell, men de olika termerna foredras i olika delar av

varlden.

Den interkulturella pedagogiken har pd manga satt forandrat synen pa mangfald i
undervisningen i Norden. Tidigare har den sa kallade invandrarundervisningen antingen
riktat sig direkt till invandrarna, eller undervisat om invandrarna, men den interkultu-
rella undervisningen riktar sig till alla. Anda sedan den interkulturella pedagogikens
uppkomst har den hér vérderingen varit grundlaggande, att alla, inte bara de som tillhér
vissa folkgrupper eller marginaliserade grupper, ska fa redskap att funktionera i en kul-
turellt mangfacetterad vérld (Banks 2002). Genom interkulturell pedagogik kan ungdo-
mars engagemang i internationella fragor och samhallsansvar 6ver nationalitetsgranser
ocksa okas, vilket kan ses som en malsattning i sig (Lahdenpera 2004). Interkulturell
pedagogik ska anda inte ses som en teknik eller en samling specifika metoder, utan sna-
rare som en filosofi eller ett perspektiv som influerar hela utbildningsvésendet (Rasanen
2010).

3.3 Interkulturell pedagogik i praktiken

Det finns manga sétt att forhalla sig till kulturell mangfald i praktiken. Schippers (2005)
beskriver fyra olika férhallningssatt som i olika utstrackning beaktar kulturell mangfald.
| ett monokulturellt forhallningsséatt dr den harskande kulturen den enda som tas i beak-
tande, medan ett mangkulturellt forhallningssatt innebar att man erkanner en mangfald
av kulturer, men ingen kontakt eller utbyte sker emellan dem. Ett interkulturellt forhall-
ningssatt karaktariseras av en 10s kontakt mellan kulturer och en viss anstrangning gors
for att skapa en omsesidig forstaelse. Det fjarde forhallningssattet, ett transkulturellt
forhallningssatt, kannetecknas av ett djupgaende utbyte av tankar, idéer och varderingar.
(Schippers 2005)

Enligt den har indelningen har alltsa termerna mangkulturell och interkulturell olika
betydelse, och for ett djupt kulturellt utbyte anvénds en tredje term, transkulturell. Nar
jag gjort valet att i forsta hand anvanda mig av termen interkulturell &r det inte utgaende
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fran de har forhallningssatten, utan snarare utifran Lahdenperéas (2004) och andra nor-

diska pedagogers rekommendationer. Schippers (2005) fyra forhallningssatt ger anda en

beskrivande bild av att det finns flera nivaer av hur man tar mangfald i beaktande. Fra-

gan ar mera komplex an att ta eller inte ta i beaktande.

Det finns vidare manga olika végar att ga for att lata interkulturell pedagogik ta plats i

undervisningen. Det &r latt att i tanken begrénsa interkulturell pedagogik till ett visst

specifikt delomrade, som att minska elevernas fordomar, eller att ta in material fran

olika kulturer i undervisningen. Interkulturell pedagogik forvekligas i sin helhet genom

en djupare omvandling av hela skolsamhallet och utbildningssystemet. Banks (2002,

13-18) réknar upp fem olika dimensioner av interkulturell pedagogik:

o

Innehallsintegrering (content integration) — att andra pa sjalva kursinnehallet i
skolan och lyfta fram till exempel flera fargade forfattare
Kunskapsskapandeprocessen (the knowledge construction process) — att oka
kunskapen om hur kunskap skapas och vilken roll det spelar om man &ar en
kvinna eller tillnér en minoritet, samt hur vara férdomar paverkar kunskaps-
skapandeprocessen

Att minska pa fordomar (prejudice reduction) — att 6ka positiva attityder gente-
mot andra raser och etniska grupper, till exempel genom gransoverskridande
samarbeten

Rattvisepedagogik (an equity pedagogy) — att undervisa pa ett satt och med me-
toder som underlattar for minoriteter sa att de har samma forutsattningar som
alla andra att lara sig, till exempel genom att ta olika inlarningsstrategier i beak-
tande i undervisningen

En bemyndigande skolkultur och social struktur (an empowering school culture
and social structure) — att omstrukturera skolans kultur och organisation for att

skapa jamlikhet och lika mojligheter for alla att lyckas

For att dessa dimensioner ska kunna forverkligas kravs férandring pa manga plan. Saval

skolmiljon som undervisningsinnehallet och skolpersonalens instéllning behéver ses

over. En interkulturell skola k&nnetecknas enligt Banks (2002, 18-20) av:

o

o

att skolpersonalen har lika hoga forvantningar pa alla elever (oberoende av ras
och ursprung) och hjalper studerande att na sina drémmar
att handelser och situationer betraktas fran flera synvinklar &n ’den vite mannens

perspektiv”
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o att undervisningsstilarna motsvarar den studerandes inlarningsstil, kultur och
motivation

o att studerandes modersmal och dialekt respekteras

o att undervisningsmaterial granskas och omformas for att skildra héndelser ur
mangsidiga perspektiv

o att intelligens och kunskaps méts pa ett satt som gynnar alla

o att skolmiljon granskas och formas for att visa upp en stérre mangfald.

For att i praktiken inkludera ett interkulturellt innehall i undervisningen presenterar
Banks (2002) fyra angreppssatt. Det forsta sattet innebdr att man tar in olika kulturer
framst genom firandet av olika hogtidsdagar och minns hjéltar fran olika kulturer. Det
andra angreppssattet innebér att kunskap l&ggs till i den existerande l&roplanen. Man
lagger till exempel till bocker av forfattare fran andra kulturer. Det tredje angreppssattet
innebar en omstrukturering av laroplanen sa att studenterna kan se kunskap, koncept
och problem ur andra synvinklar &n den radande kulturen. Det fjarde angreppsséttet
innebdr att studenterna aktiveras till handling, till exempel genom att skicka in forslag
pa hur skolans bibliotek kunde bredda sitt utbud sa att en storre kulturell mangfald far
plats. (Banks 2002, 29-31)

| Finland &r det vanligt att inkludera interkulturell pedagogik i undervisningen genom
temadagar och -veckor. Den har metoden har fatt kritik, eftersom den inte pa djupet
presenterar kunskap fran andra synvinklar an majoritetskulturen, utan bara ger en ytlig
presentation av andra kulturer. Nar temaveckan &r 6ver atergar undervisningen igen till
det normala utan att en egentlig fordndring har skett. (Rasanen 2010) Temaveckor kan
jamféras med Banks forsta och andra angreppssétt som namns ovan, att fira hogtidsda-
gar och att addera mangkulturellt innehall till undervisningen utan att i 6vrigt andra pa

laroplanen eller de synvinklar ur vilka kunskap lars ut (Banks 2002).

3.4 Interkulturell pedagogik inom musikpedagogiken

Interkulturell pedagogik kan enligt Banks (2002) tillampas i alla skoldamnen. Enligt den
logiken har interkulturell pedagogik en given plats ocksa i musikundervisningen. Varfor
interkulturell pedagogik behdvs i musikundervisningen utkristalliseras vidare genom tre
argument av Drummond (2005). For det forsta lever vi i en varld av kulturell mangfald.
Interkulturell pedagogik skapar en medvetenhet som bryter ner ignorans, som i vissa fall

ar orsak till rasism. For det andra kan mangkultur inom musikpedagogiken innebéra mer
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rattvisa forutsattningar for alla att lara sig. For det tredje har majoriteten nagot att lara
sig av minoriteten. De har argumenten aterspeglar Banks (2002) tankar om interkultura-
litet och interkulturell pedagogik i stort som nagot som berikar vart samhalle och skapar

en 6kad respekt for andra kulturer.

Genom den okade kulturella mangfalden i samhéllet utmanas musikpedagoger enligt
Karlsen och Westerlund (2010) att lyfta fram varldsmusik och olika sétt att l&ra sig mu-
sik. Musikpedagoger behdver se till att undervisningen ar meningsfull for alla elever,
oberoende av socialt och kulturellt ursprung. Genom det allt mer mangkulturella elev-
underlaget moter musikpedagoger nya utmaningar, som att hitta en lamplig niva for att
bygga pa elevernas valdigt varierande kunskap, eller att forsta musikens sociala, kultu-
rella och religitsa betydelse for olika elever. Genom att tvingas omforma undervisning-
en och se den ur nya perspektiv havdar Karlsen och Westerlund (2010) att en 6kad kul-
turell mangfald i skolorna kan fungera som ett nyttigt test for hur demokrati fungerar i

musikpedagogiken. (Karlsen och Westerlund 2010)

Vad géller repertoarval bor musikpedagogen ha insikt i den komplexa kulturella identi-
teten hos dagens unga. Om unga sjalva far vélja repertoar i musikundervisningen vill de
sa gott som alltid sjunga och spela musik som jamnariga vanner i deras narhet lyssnar
pa. Man kan alltsa inte som musikpedagog utga fran att en person med invandrarbak-
grund foredrar att sjunga musik som harstammar fran den egna etniska kulturen, eller att
de ar sarskilt insatta i den. | Saethers (2010) undersokning framkom att unga studenter
inte alltid uppskattar musik fran deras egen etniska kultur. Bland flera av de vuxna mu-
sikstudenterna i undersokningen hade intresset for den typen av musik véckts forst efter
att de flyttat till Sverige. Det dr pa samma sétt latt att som pedagog gora forhastade an-
taganden om hurdan musik elever med mangkulturell bakgrund lyssnat pa och spelat
under sin uppvaxt. Saether (2010) exemplifierar hur hon under en av sina intervjuer tog
for givet att intervjupersonen talade om en persisk ney-flojt, da han berattade att han
spelat flojt i grundskolan. Det visade sig senare att han spelat blockflojt, precis som man

gor i manga nordiska grundskolor.

Ett av de vanligaste teman som lyfts fram bland de kritiska rosterna mot interkulturell
pedagogik i musikundervisningen ar autenticitet (Hebert & Karlsen 2010). Autenticitet
forknippas inom musiken vanligtvis med en historisk korrekthet” (Schippers 2009).
Nar man tar musiken ur sitt ssmmanhang och undervisar den pa ett icke-autentiskt satt

finns det en risk att kunskapen blir alltfor forenklad, vilket kan 6ka férdomar och stereo-
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typier (Hebert & Karlsen 2010). Vad autenticitet i praktiken innebadr i ett skolsamman-
hang finns det manga asikter om. En del anser att en musikpedagog behover kanna till
en kultur pa djupet for att kunna undervisa den pa ett autentiskt sétt, sa som den ter sig
utanfor ett skolsammanhang (Hebert & Karlsen 2010). Det har &r ett problematiskt syn-
sétt av flera anledningar. Som tidigare ndmnts ar kulturer foranderliga, vilket gor det
svart att peka ut vad som é&r ratt och fel inom en viss musikkultur. Tva olika represen-
tanter av samma kultur kan ocksa tolka musik fran den egna kulturen pa olika sétt
(Schippers 2009). Om man ser ett strikt autentiskt undervisningssatt som det enda réatta
ar det inte heller bara varldsmusik som faller bort, utan nastan all komponerad musik
som inte ar skriven specifikt for att framforas av skolbarn eller som komponerats eller
improviserats fram i skolan (Hebert & Karlsen 2010). Skolundervisningen kan aldrig

vara perfekt eller helt autentisk da skolmiljon alltid ar ett slags konstgjort samhalle.

3.5 Forutsattningar for kulturella moten

For lyckade interkulturella moten kréavs enligt Résanen (2010) vissa formagor och atti-
tyder fran alla parter. Dels handlar det om kommunikativa fardigheter, att kunna lyssna,
att ha vissa sprakliga fardigheter, att kunna analysera egna fordomar och se saker ur
nagon annans perspektiv. Borgstrom (2004) framhaver ocksa sprakets roll i integrat-
ionsprocessen. Mycket av var kultur finns inbyggt i spraket, vilket kan leda till missfor-
stand som bottnar i sprakets kulturella betydelser. Man kanske forstar orden, men inte
meningen bakom dem. Dessutom skiljer sig kroppssprak och gester mellan olika kul-
turer, liksom tidsuppfattning och hur stort personligt utrymme man forvéntas ta. (Borg-
strom 2004)

Lyckade interkulturella samarbeten kraver ocksa, enligt Rasanen (2010), vissa install-
ningar och attityder, sasom respekt, empati, icke-vald och rattvisa. En vilja att agera
genom att vara beredd att kommunicera med representanter av andra kulturer och att
vaga forsvara de som &r i en marginaliserad stallning ar ocksa forutsattningar for ett gott
samarbete. Ett samarbete 6ver kulturgranserna kan vara utmanande om det ber6r djupa
kulturella strukturer sasom tro, varderingar eller varldsuppfattning, eftersom de ofta ar
grundlaggande for méanniskors personlighet och varldsbild. Méanniskor maste hitta en
tillit till varandra och en tro pa att det faktum att man &r olika inte betyder att ens kultu-
rella integritet &r hotad. Framfor allt ar &nda en 6msesidig respekt och en vilja att lara av
varandra central i kulturmotet. (Résanen 2010)
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En av den interkulturella pedagogikens malsattningar &r att utrusta manniskor fran alla
kulturer for att leva i en varld av kulturell mangfald. Manga forskare talar om att ut-
veckla en interkulturell kompetens, nagot som &r essentiellt for alla som lever i ett
mangkulturellt samhélle och i synnerhet for pedagoger som arbetar i en mangkulturell
miljo. Larare behdver utrustas for att forsta konsekvenser av migrationsprocessen och
vad de innebér i undervisningssammanhang (Borgstrom 2004; Valtersson 2019). Ge-
nom att lara sig forsta hur integrations- och asylprocesser fungerar och utveckla sin in-
terkulturella kompetens kan man som pedagog vara battre forberedd for eventuella

svara situationer som kan uppsta (Valtersson 2019).

Interkulturell kompetens kan enligt Lorentz (2013) delas in i tre delkompetenser: kom-
munikativ kompetens, social kompetens och medborgerlig kompetens. | korthet innebar
kommunikativ kompetens en kunskap om och erfarenhet av méten dar kommunikation
star i centrum. Social kompetens i det har sammanhanget uppnas genom att lara sig att
hantera relationer mellan sig sjalv, andra manniskor och 6vriga delar av samhéllet. Det
handlar ocksa om en forstaelse for hur dagens postmoderna samhalle paverkar identitet,
etnicitet, nationalitet, sprak, synen pa kunskap och larande. Medborgerlig kompetens
handlar i sin tur i korthet om hur vi ska kunna leva tillsammans, sida vid sida. Den
medborgerliga kompetensens grund &r kunskap, forstaelse och insikt om varfor begrepp
sasom rattvisa, demokrati, jamstélldhet, medborgerliga rattigheter och skyldigheter ar
viktiga. (Lorentz 2013)

For att 6ka sin interkulturella kompetens och lara sig ett interkulturellt forhallningssatt
behdver man lara sig att forsta den andres kultur och samtidigt 6ka medvetenheten om
den egna kulturen. For att l&ra k&nna en annan kultur behéver man forst ha en medve-
tenhet om den egna kulturen och det perspektiv ur vilket man sjalv betraktar andra kul-
turer. For att till fullo forsta sig sjalv och sin egen kultur behéver man & andra sidan ga
utanfor sitt eget perspektiv och spegla sig sjalv och sin kultur ur perspektivet av en an-
nan kultur. Det &r alltsa i motet med den andre som man lar kdnna bade den andres och
sin egen kultur. Man lar sig forsta den andre, samtidigt som man tvingas fundera pa var
man sjalv star i relation till den andre. Fredliga moten med andra kulturer kan bidra till
en 6msesidig respekt och forstaelse av den andre och pa sa vis minska spanningar mel-
lan olika grupper. (R&sénen 2010; Lahdenpera 2004; Borgstrom 2004; Banks 2002)

Det ar viktigt att komma ihag att det finns stora kulturella skillnader inte bara mellan
utan ocksa inom etniska grupper. Banks (2002) kallar det har fenomenet for intraetnisk

mangfald. Om man generaliserar genom att behandla alla fran en etnisk grupp pa
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samma sétt eller talar om en etnisk grupp utan att beakta att dér finns individuella skill-

nader och mindre grupper, starker man stereotypier och fordomar (Banks 2002, 59).

Som en del av den interkulturella kompetensen &r det viktigt att vara medveten om den
kulturella identitetens komplexitet. Den kulturella identiteten formas genom hela livet
och sarskilt unga manniskor identifierar sig inte nédvéandigtvis med en specifik kultur.
Den unga tar intryck fran olika kulturer och plockar sina varderingar och uttryck fran
den egna etniska kulturen, fran sina sociala sasmmanhang och fran sociala medier. (Lah-
denpera 2004; Banks 2002) Man kan anse sig tillnéra manga olika kulturella grupper,
utgaende fran sprak, samhallsklass, etnicitet, religion och kon. Genom att den kulturella
identiteten ar allt mer individuellt konstruerad verkar det som om forhallandet mellan
etnicitet och musiksmak, musikaliska fardigheter och aktiviteter ar allt mer flytande
(Schippers 2010). Istéllet for att 6verhuvudtaget forsdka se den kulturella identiteten
som en bestandig plats, menar Padjoki (2004) att man kunde se konsten som en plats,

dar den egna identiteten har utrymme att vaxa fram och formas.

Pa grund av den intraetniska mangfalden och den kulturella identitetens foranderliga
natur behdver man se ménniskor som individer snarare dn som representanter for sin
kultur. Det ar viktigt att lara sig om varandras kulturer och kénna till var man kommer
ifran, men manniskan och den kulturella identiteten ar alltfor komplex for att generali-
seras till en viss kultur. (R&sanen 2010, Banks 2002, Lahdenperéd 2004) Det hér innebar
anda inte att alla ska behandlas lika, oberoende av kulturell bakgrund. Det &r idag ett
starkt samhalleligt ideal att alla ska behandlas lika. Att blunda for kulturella skillnader
kan ses som ett satt att undvika kulturella klavertramp. Det ar anda ett problematiskt
tillvagagangssatt, eftersom man pa sa vis negligerar alla slags kulturella skillnader. Det
blir pa sa vis en motpol till det man kallar kulturell sensibilitet, som innebér att man

iakttar och observerar just kulturella skillnader. (Lahdenpera 2004)

I motet av kulturer &r det efterstrdvansvart att lara av varandra istéllet for om varandra.
Hur mycket kunskap vi an har om andra kulturer kan vi inte dra nagra slutsatser om en
person utgaende fran dennes etniska bakgrund, eftersom vi inte kan kanna till hens mo-
saik av kulturella identifikationer. Det &ar latt hant att man intresserar sig for andra kul-
turer genom att se det som nagot exotiskt och annorlunda. Padjoki (2004) talar om att se
pa kulturer med en turists 6gon, man ar intresserad, men vill behalla ett avstand. Det har
leder till en stark indelning i ”vi” och “de” pa ett sitt som inte bygger upp ett gott inter-
kulturellt samarbete, eftersom vi garna vill att den andre ska forbli exotisk. Nar vi lar

0ss av den andre istallet for om den andre méste vi erkénna att vi inte alltid kan forsta.
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Vi maste narma oss varandra med Gppet sinne och 6dmjuk attityd och vara 6ppna for att

omforma vara attityder och oss sjalva. (Saether 2010)

Konsten kan enligt Paajoki (2004) fungera som ett utrymme for att pa ett lekfullt sétt
utmana vara egna forutfattade meningar och vart satt att se pa varlden. Pasjoki (2004)
anvander sig av Homi Bhabhas koncept third space for att beskriva konsten som motes-
plats for kulturer. Jag forstar third space som ett gransland dar man stiger utanfor sin
kulturella bekvamlighetszon for att méta den andre pa neutral mark och kritiskt granska
sina egna uppfattningar. Pa sa vis kan konsten vara en plats dar man kan éverskrida kul-

turella granser i ett gemensamt grénsland.
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4 Korsang ur ett interkulturellt perspektiv

Med teorierna fran kapitel tre som grund gar jag nu in pa musik, kdrsang och i synner-
het korsang i en interkulturell kontext. Jag borjar med att helt kort diskutera varfor
manniskor sjunger i kér och presenterar sedan undersokningar som behandlar korsang
som hélsoframjande verksamhet, social gemenskap, en trygg atmosfér och en motes-
plats for sprak och kulturer.

4.1 Varfor sjunger man i kor?

Korsangen ar utbredd i Finland och Norden och en popular fritidssysselsattning. Det
finns en méngd olika orsaker varfor manniskor vill sjunga i kér, men sociala och emot-
ionella faktorer verkar vaga tyngst. Louhivuori, Salminen & Lebaka (2005) utforskade
korkultur som social framjare av valmaendet och konstaterade att korsangen gjorde att
valmaendet bland deltagarna 6kade, bade genom nya sociala kontakter och genom mu-
sikaliskt larande. Deras resultat visade att de sociala aspekterna var viktiga for kérsang-
are bade i Finland och i Sydafrika, men att vanskap och sociala aspekter av kdrsangen
verkade rentav annu viktigare i Finland an i Sydafrika. Kanske kan det bero pa att det i
den finlandska kulturen annars ar svarare att ta kontakt med andra manniskor.
(Louhivuori m.fl. 2005)

Det ar anda inte lika sjalvklart i alla kulturer att korsang ar en rolig och nyttig hobby. |
Norden ifragasatts korsang sallan, men nar man har att géra med manniskor fran olika
kulturer, dér korsang inte ar lika vanligt, kan man beh6va motivera varfor korsang be-
hovs och ar bra och roligt. (Louhivuori m.fl. 2005) I interkulturella korer finns det dess-
utom manga andra aspekter som spelar in. | vart vasterlandska samhalle kanns det som
en sjalvklarhet att man kan och far ga pa kérovningar vilken dag man vill. | vissa kul-
turer och religioner &r det inte en sjalvklarhet att framforallt kvinnor kan ga ut ensamma

pa kvéllarna och delta i en sadan aktivitet (Valtersson 2019).

4.2 Korsangens inverkan pa héalsa och valmaende

Det finns en uppsjo av forskning som undersokt vilken inverkan musik och korsang har

pa halsa och valbefinnande. Musik paverkar oss pa manga plan och det finns forskning



som framhaver saval fysiologiska, psykologiska, emotionella som sociala aspekter ge-
nom vilka musik och kérsang i synnerhet paverkar var halsa och vart valmaende. Clift
m.fl. (2010) har gjort en omfattande Gversikt 6ver forskning som undersoker korsang,
valmaende och halsa. Sarskilt under 2000-talet har det gjorts en stor mangd forskning
om korsang och halsa genom manga olika metoder och med varierande resultat. Pa
grund av den stora variationen i forskningens utformning, samt att manga undersok-
ningar foregatt under en kort tid, ar det svart att dra tydliga slutsatser. | det stora hela
kan man sdga att mycket tyder pa att korsang kan framja socialt valmaende och fore-
bygga fysisk hélsa. (Clift m.fl. 2010)

Korsang paverkar vart valmaende i storsta allmanhet och var uppfattning om var egen
hélsa. Lindstrom (2006) undersokte korsangens hélsoframjande effekter bland fritidsko-
rer, korer under arbetstid och korer for sjukskrivna. Resultaten av undersokningen vi-
sade bland annat att 65 procent av deltagarna ansag sig ma bra innan kdérévningen, 87
procent under kérévningen och hela 94 procent efter kérdvningen. | resultaten framkom
ocksa att en del av de sjukskrivna upplevde sig fungera battre i vardagen tack vare Ko-
ren. De sag bland annat forbattringar i minne och koncentration, formagor som forsam-
rats i samband med sjukskrivningen. (Lindstrom 2006, 125-127)

Aven om fysiska skador inte botades genom korsang, upplevde deltagarna i Lindstroms
undersokning en fysisk forbattring genom att de kande sig mera avslappnade och lugna i
kroppen. Samtidigt forbattrades hallningen och andningen, saval under kérévningarna
som utanfor kérévningarna (Lindstrom 2006, 127-128). Manga av deltagarna kéande sig
ocksa mer energiska, vilket av manga upplevdes som positivt, men hos en del ocksa

upplevdes forsamra nattsémnen.

Korsang okar sangarnas positiva kansloupplevelser och minskar negativa kansloupple-
velser (Kreutz, Bongard, Rohrmann, Grebe, Bastina, & Dodapp 2003). Weinstein m.fl.
(2016) upptackte vidare att positiva kénslor, kanslor av inkludering, association och
endorfinutsondring 6kade under korévningarna. Korsang okar smarttroskeln och kan
dessutom halla oss friska genom att starka vart immunforsvar. Bada undersokningarna
utfordes genom dels fysiologiska tester, dels korsangarnas beskrivningar av sina subjek-
tiva upplevelser. (Kreutz m.fl. 2003; Weinstein m.fl. 2016)
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4.3 Kérsang och gemenskap

Att vara del av en social gemenskap har genom tiderna varit avgorande fér méanniskans
overlevnad. An idag har social gemenskap stor betydelse for manniskans halsa och val-
maende. Som Louhivuori m.fl. (2005) konstaterade, ar de sociala aspekterna en av de
viktigaste orsakerna till varfér manniskor sjunger i kor. Weinstein m.fl. (2016) grundar
sig pa en mangd olika forskningar da de havdar att en kombination av aspekter inom
den musikaliska aktiviteten, sasom gemensam motivation, delad uppmarksamhet, att
forutse varandras rorelser, fysisk koordination och upplevelse av delad framgang, fram-
jar social narhet i grupper. Var och en av dessa kan i sig starka en upplevelse av social
narhet och tillsammans gor de musikskapande till en stark gemenskapsskapande pro-
cess. Anmarkningsvart med Weinsteins m.fl. (2016) undersokning &r att resultaten visar
att gemensamt sjungande skapar en kansla av social narhet ocksa i stora kérer dar sang-
arna inte ar bekanta for varandra. Studien kom till slutsatsen att skillnaden i social ge-
menskap rentav var storre i en masskor pa 6ver 200 personer, jamfort med en mindre
kor. Efter en enda évning kande sangarna i masskoren en stark social gemenskap som
kunde jamforas med nivan av de mindre kérerna som ovar tillsammans regelbundet.
(Weinstein m.fl. 2016)

Musikalisk aktivitet och korsang i synnerhet har en formaga att skapa en stark kansla av
gemenskap. Men en stark gemenskap kan ocksa ha en baksida. Djupsund (2019) under-
sokte finlandssvensk korsang och dess roll i identitetsskapande, gemenskap och utanfor-
skap. Resultaten av undersokningen visar att kdrsang kan skapa en stark gemenskap,
men det kan ocksa skapa granser med utanforskap som foljd. Nar det skapas ett starkt
”vi” finns nagonstans ocksa ett avgriansat ’de” som inte passar in. | korer finns ofta
ocksa starka kulturella normer, som kan vara svara att férstd om man inte ar en del av
gruppen. | sangtexterna kan finnas en inbyggd humor som kraver en viss kulturell kom-

petens for forstas, till exempel snapsvisor. (Djupsund 2019)

Tanken med interkulturell korsang &r att det ska vara en 6ppen gemenskap dit alla &r
valkomna oberoende av bakgrund. Man kan fraga sig varfor interkulturella korer be-
hovs. Man kan tanka sig att alla korer borde vara 6ppna for nya sangare och att det ald-
rig borde spela nagon roll var man kommer ifran. Utgaende fran Djupsunds (2019) re-
sultat kan man anda dra slutsatsen att det finns behov av korer som inte bygger pa starka
kulturella normer inom en specifik folkgrupp. Med det sagt kan man ocksa se de in-

byggda kulturella aspekterna av korsang som en majlighet att lara sig mer om en viss
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kultur genom musiken. Har kréavs en medvetenhet som ledare, en kulturell kompetens,
att kunna se objektivt pa den egna kulturens musik for att upptiacka de kulturella
aspekter som finns inbyggda i spraket och musiken.

For att koren ska fungera som en plats dar sangarna vagar uttrycka sig och vara en aktiv
del av gemenskapen &r det grundldggande att forsoka skapa en trygg atmosfar. Trygghet
ar enligt Lindstrom (2006) en nyckel i kdérsang. Korsangarna behover ett visst matt av
trygghet for att vaga prova pa kérsang om man inte sjungit i kor tidigare. Nar man val ar
i koren ar musik och sang ett starkt redskap for att bygga upp tryggheten i en grupp.
(Lindstrom 2006) Nar sangarna kanner sig trygga i koren byggs en stark tillit, vilket gor
att man kan tala om bade sma och stora saker tillsammans. Kérupplevelsen kan darmed
av vissa korsangare uppfattas som en narmast terapeutisk process (Louhivuori m.fl.
2005, 88-89).

4.4 Kéren som motesplats for kulturer och sprak

Det har under de senaste artionden genomforts ett stort antal musikaliska projekt i syfte
att stoda integrationen bland invandrare (Saether 2010; Valtersson 2019). Valtersson
bendmner korer som har som framsta syfte att skapa kulturméten integrationskorer eller
blandkorer. Till integrationskorer ar alla valkomna. Musikens roll &r har en gemensam
aktivitet genom vilken sociala moten kan ske och genom vilken man lar sig om olika
kulturer. Enligt Valtersson finns det en méngd orsaker till att vilja sjunga i en integrat-
ionskor. En invandrare vill tala svenska med en modersmalstalande, en pensionér vill
lara kdanna yngre manniskor, en ar trétt pa sin gamla kér, en vill hjélpa invandrare, en

ensam vill traffa folk och sa vidare. (Valtersson 2019; Jansson 2018)

Musik har genom tiderna anvants bade i syftet att forena manniskor och att skilja man-
niskor at. Musik kan anvandas for att skapa gemenskap, men som Djupsund (2019) be-
skriver sa har gemenskapen ocksa en baksida som &r utanférskap. Musik har bland an-
nat anvants som medel for att bygga upp nationalism och pa sa vis oka klyftor mellan
méanniskor, samtidigt som det skapar en stark kansla av enhet inom gruppen. Eftersom
musiken kan anvandas for att bygga upp fordomar &r den enligt Rasanen (2010) ocksa
ett effektivt medel for att bryta ner dem. Musik ar ett effektivt kommunikationsmedel
som stracker sig over sprakgranser och ar darfor i sig ett kraftfullt medel for att bygga

fred mellan grupper. (Rasanen 2010) For att bryta ner fordomar ar det ocksa viktigt att
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skapa fredliga méten mellan manniskor och folkgrupper. Det ar viktigt att motena sker i
en fredlig, inte tavlingsinriktad atmosfar och att alla parter ar likvardiga i situationen
(Banks 2002). Konst och musik kan fungera som ett tomt utrymme dar vi kan motas

utan att fokusera pa skillnader och klassificeringar, ett third space (Paajoki 2004).

Sang och musik &r ett effektivt hjalpmedel i sprakundervisning och anvands ofta som en
del av SFI-undervisningen (Svenska for invandrare). SFl-undervisning riktar sig till
personer som fatt asyl, vilket betyder att personer som véntar pa asylbesked inte kan ta
del av SFI-undervisningen. | Sverige har interkulturella kdrer sett som sin uppgift att
skapa mojligheter for personer som véntar pa asylbesked att borja lara sig landets kultur
och sprak. (Valtersson 2019) Interkulturella kérer dar sprakinlarning star i fokus kallar
Valtersson for sprakkdrer. Man sjunger sanger pa det sprak man vill léra sig (till exem-
pel svenska eller finska i Finland) och diskuterar tillsammans innehallet i sangerna och
svara ord. Repertoaren bestar ofta till stor del av sanger med enkla forstaeliga texter och
texter som kan tillampas i vardagligt liv. Manga ledare for sprakkorer skriver egna
sanger, ibland tillsammans med koren, utgaende fran deltagarnas 6nskemal och behov.
Genom sang kan man trana uttal och lara sig nya ord. Att sitta melodi till anvandbara

meningar hjalper en att lagga dem pa minnet. (Valtersson 2019; Jansson 2018)
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5 Metoder

| foljande kapitel presenteras forskningsfragorna och de metodiska val jag gjort gallande
studien. | slutet av kapitlet diskuteras etiska fragestallningar samt reliabilitet och validi-
tet.

5.1 Forskningsfragor

Mina forskningsfragor lyder enligt féljande:
1. Vilka betydelser tillskriver deltagarna i interkulturella korer att sjunga i kor?

2. Vilka utmaningar och majligheter medfor kulturell mangfald i kérsammanhang?

5.2 Kvalitativa studier

Kvalitativ forskning ar egentligen ett svardefinierat begrepp. Ofta anvands det i motsats
till kvantitativ forskning. Det som skiljer en kvalitativ studie fran en kvantitativ &r i
forsta hand satten med vilka data samlas ihop och analyseras samt forskarens roll i den
processen. Med vardagligt sprak kan man saga att empiriska data samlas in genom att
man fragar manniskor, genom att man ar med och tittar pa, eller genom att man laser
texter eller ser pa bilder som producerats (Ahrne & Svensson 2015a, 8). Kvantitativa
data utgdrs av till exempel statistiskt material och siffror, medan intervjusamtal och
observationsanteckningar &r typiska kvalitativa data. Kvantitativa data kan matas, me-
dan kvalitativa data eller “mjuka data” inte #r mitbara pd samma satt och snarare utgors
av tankar, kanslor, handelser och fenomen. En intervju kan analyseras antingen kvalita-
tivt eller kvantitativt, trots att sjélva intervjun till sin natur ses som en kvalitativ metod. |
en kvantitativ analys av en intervju kan man till exempel statistikféra anvandningen av
vissa ord, medan man i en kvalitativ analys intresserar sig for betydelsen termerna har
for respondenten. Gemensamt for analysen av kvalitativa data &r att de ofta kréver ut-
vecklande av egna analysverktyg fran forskaren. (Ahrne & Svensson 2015a; Justensen
& Meyer 2010)

Olika metoder lampar sig for olika syften. Kvalitativa metoder lampar sig i allménhet

val for att beskriva fenomen i dess kontext, for att genom tolkningen ge en 6kad forsta-
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else for fenomenet (Justensen & Meyer 2010, 13). Hela processen med min avhandling
har genomsyrats av ett kvalitativt tankande. Eftersom jag vill forsta korsangarnas sub-
jektiva upplevelser och vilken betydelse sangarna tillskriver korsangen, anser jag att
kvalitativa metoder har varit mest lampade. Foljaktligen har jag anvant mig av kvalita-

tiva metoder for saval datainsamling som analys.

5.2.1 Fokusgruppintervjuer

Nar man star infor beslutet om hurdan intervju man vill géra behéver man fraga sig vad
man vill fa fram ur intervjuerna. Generellt sett ger individuella intervjuer ett storre djup,
medan gruppintervjuer ger en storre bredd. Gruppintervjuer lampar sig sarskilt val da
man vill forsta olikheter mellan méanniskor, handlande och motivation eller nar en van-
lig och respektfull metod behdvs. (Wibeck 2010)

Gruppintervjuer kan genomforas pa olika satt. Nar man talar om fokusgruppintervjuer
indikerar ordet fokus att diskussionen beror ett pa forhand givet amne. Data samlas in
genom en gruppinteraktion kring ett &mne som presenteras av moderatorn (intervjuaren)
eller stimulusmaterial i bdrjan av sessionen. Andra typer av gruppintervjuer &r Delphi
groups och nominal groups, faltintervjuer, brainstorming, ledarldsa diskussioner samt
synectics. (Wibeck 2010) Mina intervjuer genomférdes som fokusgruppintervjuer, med

vissa drag av faltintervju.

En del menar att fokusgrupper alltid har vissa sardrag, som att gruppen ska besta av
personer som inte ar bekanta for varandra sedan tidigare. Om intervjupersonerna sinse-
mellan kénner varandra sedan tidigare finns en risk for att viktiga teman utelamnas om
de anses sjalvklara inom gruppen. P4 samma satt kan mycket kéansliga amnen eller &m-
nen som anses kunna leda till konflikt uteldmnas. Att intervjupersonerna vistas i samma
milj6 ar daremot ett sérdrag for faltintervjuer. | samband med faltintervjuer vistas fors-
karen en langre tid i gruppen innan intervjutillfallet. (Wibeck 2010) I min studie gjorde
jag det medvetna valet att samla personer som var bekanta for varandra genom att de
sjong i samma Kor, trots att det ar otypiskt for fokusgruppintervjuer. Genom att perso-
nerna kdnde varandra och var del av det sammanhang vi diskuterade, hoppades jag att

intervjusituationen i sig kunde spegla nagot av korens atmosfar.

| fokusgrupper ar intervjufragorna ofta atminstone till en del strukturerade. Fragorna

kan med fordel vara 6ppna och finns till for att fa igang diskussionen, om det &r nod-
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vandigt. Moderatorn kan vara tillbakadragen och ge stort utrymme at deltagarna att dis-
kutera fritt med varandra snarare &n med moderatorn. (Wibeck 2010) | samband med
mina intervjuer markte jag har en stor skillnad mellan de olika grupperna. Infor varje
intervju informerade jag intervjupersonerna om att jag 6nskade att de skulle diskutera
fritt sinsemellan och att jag kunde kasta in fragor da det behévdes, men att de inte be-
hovde svara direkt till mig. | en del grupper fungerade det bra och i andra blev svaren
anda riktade tillbaka till mig, vilket da ledde till att intervjuerna fick en mera strukture-

rad karaktér an jag énskat.

Mina intervjuer var semistrukturerade. Det innebar att teman och fragestallningar satts
upp pa forhand i en intervjuguide, men att ordningsfoljden &r flexibel och kan andras i
stunden och foljdfragor stéllas for att utveckla, ifragasatta eller bekréafta intervjuperso-
nernas uttalanden (Bryman 2011, 301-302). | Bilaga 1 och 2 finns de svenska version-
erna av mina intervjuguider. Intervjuerna gjordes pa finska, svenska och engelska och
oversattes darfor. Huvudfragorna behandlades under alla intervjuer, dock med fri for-
mulering, medan underfragorna mera var ett stod for mig, sa att jag kunde hjalpa dis-
kussionen att komma igéang eller fora diskussionen i nya riktningar nar jag upplevde att
det behdvdes.

En av fokusgruppintervjuns stora fordelar kan sdgas vara dess vardaglighet. Intervjun
ska likna en vardaglig situation och kan spegla ett samtal vid kaffebordet. Genom
ostrukturerade fokusgruppintervjuer fors diskussionen in pa sadana amnen som av in-
tervjupersonerna upplevs som intressanta och viktiga. Intervjun kan darfor vara svar for
forskaren att forutse, men samtidigt kan viktiga &mnen komma upp som forskaren inte
skulle ha kommit att tanka pa. (Wibeck 2010, 84)

I en grupp finns alltid vissa sociala normer och ledaren har en social maktposition som
paverkar samspelet mellan deltagarna (Wibeck 2010, 31). Darfor valde jag, tvartemot
min ursprungliga tanke, att inte ha med korledarna i gruppdiskussionerna. Koérledarens
narvaro i gruppen kunde ha paverkat samspelet i gruppen och deltagarnas uttalanden. |
en oppen dialog med en av kérledarna kom det ocksa fram att hen kéande sig friare att
uttrycka sina tankar i korsangarnas franvaro. Darfor holls alltsa fyra gruppdiskussioner

med kordeltagare och utver dessa ytterligare fyra enskilda intervjuer med korledare.
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5.2.2 Val av informanter

N&r man val kommit fram till vilken metod som &r bast lampad for projektet finns det
manga fragor att stalla sig angaende val av informanter. Var hittar man lampliga infor-
manter? Ska man understka en eller flera sociala miljoer eller fall? Ska man vélja fall
som ar sa lika varandra som majligt eller fall som i nagot avseende skiljer sig fran
varandra? (Ahrne & Svensson 2015b, 21-23)

I mitt fall avgjordes urvalet av informanter i flera steg. Jag sokte forst upp och kontak-
tade ett antal korer dar det verkade spela en central roll att korsangarna harstammar fran
olika kulturella bakgrunder. Min forhoppning var att hitta kérer som sinsemellan var sa
olika som mojligt. 1 enlighet med Valterssons (2019) kategorisering ville jag garna ha
med atminstone en sprakkor och en integrationskor. | slutdndan anser jag inte att nagon
av korerna var en utpraglad sprakkor. Alla korer sjunger eller ha sjungit sanger pa
svenska och finska, men det verkade inte ligga sérskilt i fokus att lara sig det finska

spraket och kulturen. En del av korerna kan ségas vara integrationskorer.

Nar jag fatt ett positivt besked fran korernas ledning bjod jag in alla intresserade kor-
sangare till gruppintervjuer genom ett infobrev. Tva av kdrerna besokte jag under
kordvningar i samband med att jag delade ut informationen. | tva av kérerna kom delta-
garna sinsemellan dverens om en grupp som ville delta i intervjun. I de tva andra korer-
na tog intresserade kontakt med mig. Vi ordnade sedan ett datum for intervjun da majo-
riteten av de intresserade kunde delta. Jag anvande mig alltsa av bade kontaktpersoner
och 6ppen ansokan (Wibeck 2010, 80-81). Metoderna fungerade bra satillvida att det
efter ndgra paminnelser var lagom manga som anmalde sig som frivilliga och jag be-
hovde inte ytterligare gallra ur urvalet. Jag anser att den har urvalsmetoden &nda inne-
fattar en risk att de deltagare som anmaler sig som frivilliga ar mer sociala och utatrik-
tade eller har starkare asikter an genomsnittet, vilket kan paverka undersékningens slut-

resultat.

5.2.3 Analys av intervjuer

Analysen av materialet kan sagas bdrja redan i skedet nér intervjuerna genomférs och
fortsatter under transkriberingsskedet (Kvale & Brinkmann 2009; Wibeck 2010; Ahrne
& Svensson 2015b). Nar man transkriberar finns det en rad fragor att ta stallning till,

som hur ordagrant man skriver ut intervjuerna och hur mycket tolkning man lagger in i

31



transkriptionen. Skriver man ut pauser, och pa vilket satt. Om man skriver ut till exem-
pel “nervost skratt” har man ocksa dér gjort en tolkning. (Kvale & Brinkmann 2009,
196-204)

Hur intervjun ska skrivas ut har ocksa etiska aspekter. Beroende pa typ av forskning sa
kan man fraga sig vilken teknik som ger en mest rattvis bild av intervjupersonerna och
till exempel undviker stigmatisering. Om intervjupersonerna vill l&sa forskningen i ef-
terhand kan det av dem upplevas rentav obehagligt att lasa en ordagrant nedtecknad
intervju. Det kan da vara skonsammare mot intervjupersonerna att gora spraket mera
flytande, alternativt att uppmarksamma intervjupersonerna pa skillnaden mellan talsprak
och skriftsprak. (Kvale & Brinkmann 2009, 196-204)

Nér jag transkriberade mina intervjuer skrev jag forst ner intervjuerna ordagrant. For att
oka lasbarheten har jag senare uteslutit vissa smaord som upprepades ofta, savida de
inte verkade ha en betydelse for tolkningen av innehallet. Jag har ocksa i vissa fall gjort
spraket mera likt skriftsprak, samtidigt som jag forsokt bevara citatens karaktar av talat
sprak. Pa sa vis har jag forsokt gora citaten latta att Iasa, sa att innehallet blir lattare att

urskilja.

Det finns enligt Wibeck (2010) ingen typisk analysmetod som absolut ska anvandas for
fokusgrupper. En forskare far sjélv vara kreativ och upptacka, utprova och forbéttra
metoder. Analysen av fokusgruppmaterial kraver noggrannhet, ett systematiskt arbets-
satt men ocksa fantasi och flexibilitet. Det vanligaste ar anda att utféra en innehallsana-
lys av fokusgruppsmaterialet. En innehdllsanalys stravar efter att komma &t innehalls-
liga aspekter av det som sags. Man utgar fran forskningen syfte och forskningsfragor.
Ramarna for analysen, de stora &mnen som tas upp, dikteras ofta till stor del av inter-
vjuguiden, men ibland kommer nagot annat &mne upp sa manga ganger under intervju-
erna att det &r vart att ta med i analysen. A andra sidan kan ett &mne som finns med i
intervjuguiden ge sa fattiga svar att den utelamnas fran analysen. Pa det hela taget hand-
lar analysen av fokusgruppdata om att avkoda materialet, dela upp det i enheter, och
sOka efter trender och monster, gora jamforelser och kontrastera olika data mot
varandra. Man behdver ha en tydlig strategi for hur man gor detta pa ett systematiskt
satt. (Wibeck 2010)

Jag genomforde en innehallsanalys dar jag stravade efter att komma at inneborden av
det som sades. Jag grupperade materialet i olika kategorier och sokte likheter och olik-
heter i intervjupersonernas svar. En del av kategorierna baserade sig pa intervjuguiden,
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medan andra kategorier ritades upp utgaende fran trender i intervjupersonernas uttalan-

den och hur de svarade pa forskningsfragorna.

5.3 Etisk reflektion

Eftersom intervjuer ar en mellanméansklig kommunikation som paverkar deltagarna, ar
intervjun genomsyrad av etiska fragor (Kvale & Brinkmann 2009, 77-78). Ofta ser in-
tervjupersonerna gruppdiskussionen som en givande och positiv upplevelse, men som
forskare bor man vara medveten om risker for ocksa negativa konsekvenser. | en
gruppintervju ar det lattare for intervjudeltagarna att gora intervjun pa sina egna villkor
och att undvika att uttala sig om ett &mne &r for kansligt. En risk som &r unik for
gruppintervjuer ar att intervjudeltagare kommer 6ver kénslig information om andra del-
tagare. Det ar viktigt att betona att kanslig information inte far spridas vidare till utom-
staende. (Wibeck 2010)

Kvale och Brinkmann (2009, 32), beskriver intervjusituationen som en standig balans-
gang mellan att fa ut all vardefull kunskap och att bevara intervjupersonernas integritet.
Det ar viktigt att intervjuaren forsoker skapa en miljé dar intervjupersonen kanner sig fri
och trygg for att kunna dela med sig av sina personliga upplevelser. (Kvale & Brink-
mann 2009, 32)

Inom kvalitativ forskning &r det svart att uppna fullstandig anonymitet. Det som dare-
mot kan efterstravas ar konfidentialitet. Det innebdr att all information som gor det moj-
ligt att identifiera individer skyddas noggrant. | transkriptionsskedet byts namn och
andra kénsliga uppgifter ut. (Wibeck 2010, 139) Jag har i mitt arbete noggrant foljt

dessa riktlinjer genom att redan i transkriptionsskedet utesluta namn och platser.

Det finns sarskilda saker som behdver tas i beaktande nar man intervjuar personer fran
olika kulturer. | intervjusammanhang med personer fran flera olika kulturer, &r risken
for missforstand sarskilt stor. Olika kulturer skiljer sig at géallande normer for interakt-
ion med framlingar. Kroppsspraket skiljer sig ocksa at. En sa enkel sak som att nicka,
som for de flesta européer betyder att man instammer, tolkas pa flera orter i Grekland
som “nej”. (Kvale och Brinkmann 2009, 160)

| den har studien har majoriteten av intervjuerna gjorts pa engelska, men ocksa finska

och svenska har anvénts. Jag har inte anvant mig av tolk. Det &ar latt hént att det sker
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missforstand da de flesta av intervjupersonerna har andra modersmal &n engelska, precis
som jag, och varierande formaga att uttrycka sig pa engelska. Néar jag citerar intervju-
personerna undviker jag att gora Oversattningar for att minimera risken for ytterligare

missforstand.

I mitt arbete har jag stravat efter att folja god vetenskaplig praxis enligt Forskningse-
tiska delegationen (TENK 2012), samt deras anvisningar om etiska principer for
humanforskning (TENK 2019). Till dessa etiska principer hor bland annat att vérdeséatta
de undersokta personernas ménniskovarde och sjalvbestdammanderatt samt att genom-
fora forskningen sa att den inte medfér betydande risker eller men for méanniskan eller

omgivningen.

For att gora intervjupersonerna medvetna om sina rattigheter och for att visa att jag var-
nar om dem har alla intervjupersoner ombetts skriva under en blankett for informerat
samtycke. Genom blanketten har jag informerat bland annat om hur informationen han-
teras och om att de i arbetet kommer att framtrdda under pseudonym. Deltagarna har
ocksa gjorts medvetna om att deras deltagande é&r frivilligt och att de har mdjlighet dra
sig ur undersokningen. Det har &r i enlighet med riktlinjer fran TENK (2019, 29-30, 33)
och Ahrne & Svensson (2015b, 29).

5.4 Trovardighet och generaliserbarhet

Vad galler trovardighet och generaliserbarhet satter en kvalitativ forskning andra krav
an kvantitativa metoder, som kan luta sig mot statistiska resultat. Kvantitativa resultat
ses ofta som naturligt trovardiga, men hur kan man skapa trovardighet utan laboratorier
och vita rockar, siffror och tabeller? Ahrne & Svensson (2015b, 24-26) namner tre ord
att ta i beaktande: transparens, triangulering och aterkoppling till faltet. Transparens
innebar genomskinlighet, att man skapar mojlighet att diskutera och kritisera, till exem-
pel att tillrackligt tydligt redogdra for forskningsprocessen och hur man resonerat kring
metodval. Triangulering innebér att kombinera flera metoder, typer av data, teoretiska
perspektiv eller forskare for att studera ett enda fenomen. Malet ar alltsa att komma
fram till samma eller liknande slutsats med flera olika metoder och sa ringa in studieob-
jektet. Ocksa heterogena och motsagelsefulla resultat kan vara av stor betydelse och kan

till exempel beskriva komplexiteten av ett fenomen. Aterkoppling till faltet innebér att

34



aterkomma till de manniskor som studerats och lata dem ge synpunkter pa studiens re-
sultat. (Ahrne & Svensson 2015b, 24-26)

Generaliserbarhet hanger ihop med trovardighet. Generaliserbarheten paverkar hur rele-
vant och viktig studien upplevs. Kvalitativ forskning kan ofta inte generaliseras lika latt
som kvantitativ forskning, vilket ofta lyfts fram som en av den kvalitativa forsknings-
metodens svagheter. For att skapa en storre generaliserbarhet kan man fundera pa om
studien kan jamforas med andra liknande studier. Ibland behdver man studera mer &n en
miljo for att oka generaliserbarheten. Man bor danda komma ihag att generalisering bor
goras med stor forsiktighet och sjalvkritik inom kvalitativ forskning. (Ahrne & Svens-
son 2015b) Min studie presenterar enskilda korsangares personliga upplevelser av kor-
sang. Studien ar svar att generalisera, eftersom det handlar om personliga upplevelser.
Genom att utfora intervjuerna i fyra korer som alla ar av lite olika karaktar vill jag anda
skapa en viss bredd, vilket jag anser att kan 6ka saval trovardigheten som i ndgon man

ocksa generaliserbarheten.
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6 Resultat

| felt that | found support, network, | found expression through voice, | really found myself
in [the city]. | felt not really having my place here, so, that was...a bunch of people full of
love! (Carolina/1)

| det hédr kapitlet analyserar jag intervjuerna och de teman som kom upp dér. | forsta
hand baserar jag resultatdelen pa kordeltagarnas svar, eftersom sarskilt min forsta forsk-
ningsfraga handlar om kordeltagarnas upplevelser av korsangen. Jag valde &nda att in-
tervjua ocksa korledarna for att fA mera information om kdrerna och deras syften.
Korledarnas tankar kommer mest fram i avsnittet om mdjligheter och utmaningar med
interkulturella korer. Pa nagra stéllen tar jag anda fram korledarnas tankar kring de te-
man som handlade om vad koren betydde for deltagarna, nar de tydligt behandlade
samma teman. Jag har delat in kapitlet i underkapitel enligt de teman som framkom ofta
i intervjuerna eller annars kandes sarskilt viktiga eller intressanta. Kapitlet inleds med

en presentation av korerna.

6.1 Presentation av korerna

Intervjuerna genomfoérdes som fyra fokusgruppintervjuer under perioden januari till
mars 2020. UtOver gruppintervjuerna intervjuade jag respektive korledare enskilt. Tre
av korledarna traffade jag i verkliga livet, medan en av korledarna intervjuades via e-
post av praktiska skal. Ursprungligen var tanken att kérledarna skulle delta i gruppinter-
vjuerna. Jag valde anda att intervjua dem separat eftersom jag upplevde att korledarens
narvaro i hog grad kunde farga kordeltagarnas svar och att ocksa korledaren kunde vara
mera uppriktig da deltagarna inte var narvarande vid intervjun. Tre av gruppintervjuerna
gjordes pa engelska och en pa finska, enligt vad deltagarna kande sig mest bekvama
med. Citaten i texten ar pa originalsprak, for att undvika missforstand och feloversatt-
ningar. | texten finns alltsa bade svensk- och finsksprakiga och personer med andra mo-
dersmal som citeras pa finska eller engelska, beroende pa vilket sprak gruppintervjun i
fraga gjordes pa. | transkriptionen av intervjuerna har namnen bytts ut. | citaten i ana-

lysdelen har namn och platser ersatts med [namn] eller [stad].

Korerna marknadsfor sig alla som internationella korer, vilket kan anses syfta till bade

att de sjunger musik fran olika musikkulturer och att de sarskilt riktar sig till internat-



ionella sangare. | alla korer finns deltagare av flera nationaliteter och det upplevs som
nagot som starkt praglar korens identitet. Man kunde ocksa kalla kérerna for globala
korer, eftersom de alla sjunger musik fran olika delar av vérlden. Att jag i forsta hand
valt att anvanda begreppet interkulturella korer beror pa att jag sarskilt velat betona det
kulturella utbyte som sker i kdrverksamheten och som mera speglar en aktiv véxelver-
kan mellan kulturer, jamfort med termen internationella korer (Lahdenperd 2004). |
vissa situationer kallar jag anda korerna internationella, eftersom det ar vad de sjélva
kallar sig i forsta hand. Jag upplevde att kulturméten pa olika satt var en central del av
verksamheten i alla korerna. Med det sagt upplevde inte alla sangare och korledare att

kulturskillnaderna i kéren var patagliga, vilket ocksa framkommer i analysen.

Nedan foljer en kort presentation av korerna och intervjupersonerna. Av konfidentiella
skal presenterar jag inte korledarna skilt. Deras svar finns istallet inbakade i beskriv-
ningarna av korerna och i jamforelserna mellan korerna. Nér jag citerar korledare und-
viker jag darfor att skriva vilken kor de leder. Kordeltagarnas namn har bytts ut. Nér jag
citerar kordeltagare refererar jag till dem enligt namn/kor, till exempel Anne/1 eftersom

Anne sjunger i kor 1.

Kor 1

En liten blandkor som vaxt fram ur en forening. Kéren ar 6ppen for alla som vill sjunga.
Kdoren betonar starkt varden som acceptans, tolerans och éppenhet. Gemenskap &r kar-

nan i kéren och musik &r det gemensamma intresset som férenar.

Anne har bott i Finland hela sitt liv. Hon har sjungit med i kéren sedan den startades for
4 ar sedan. Hon tycker om att umgas med personer med olika bakgrund. Hon hittade till

koren efter att hon sett en musikvideo som foreningen gjort i samarbete med en artist.

Bianca har bott i Finland i sex ar. Hon kommer ursprungligen fran Frankrike. Hon har
sjungit med sedan koren startade. Hon har alltid tyckt om att sjunga och har sjungit i

flera korer som liten. Hon fick veta om koren via sociala medier.

Carolina har sjungit i koren i tva ar. Hon &r fodd i Israel men uppvuxen i Finland, med
en israelisk och en finlandssvensk foralder. Hon har bott fyra ar pa orten dar hon nu bor.

Carolina blev medbjuden i kéren av Bianca.
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Daniel har sjungit i koren i tre ar. Han kommer fran vastra Finland. Han har en internat-
ionell utbildning och har alltid trivts i internationella sammanhang. Daniel blev tillfra-

gad att komma med i kdren av en arbetskamrat.

Kor 2

En blandkdr som startades redan pa 70-talet och idag har cirka 15 aktiva sangare. Ur-
sprungligen bestod kdéren till stor del av finlandare men har de senaste aren blivit en allt
mer internationell gemenskap. Koren évar en gang per manad och sjunger Kristna
sanger fran olika delar av varlden. Mission ses som ett av korens syften. Gemenskap

och gladje genom musiken ar ocksa viktigt.

Fia ar hemma fran den finska skargarden och har bott pa nuvarande ort i dver 20 ar.
Hon har sjungit i koren ungefar lika lange som hon bott i staden. Fia har sjungit i manga
andra korer. Med den hér kéren uppskattar hon framfor allt den internationella aspekten,

internationella deltagare och repertoar, samt det kristna budskapet.

Guang ar ursprungligen fran Korea, men har bott i Finland i dver 20 ar. Hon har sjungit
i koren cirka fem ar. Dirigenten bjod henne med i kdren. Guang uppskattar att koren
inte &r alltfor tidskravande, men ocksa att man anda far sjunga i stimmor och att det &r

en kristen kor.

Hannele a&r hemma fran véastra Finland och har bott pa nuvarande ort i omkring 20 ar.
Hon barjade i koren for 12 ar sedan. Hannele uppskattar framfor allt den vanliga atmo-

sfaren i koren.

Irma kommer fran 6stra Finland men har bott pa nuvarande ort i 40 ar. Hon borjade i
koren for omkring 15 ar sedan men har nu precis borjat igen efter en mangarig paus.
Irma sjunger ocksa i en annan kér som har storre betoning pa klassisk kérmusik och

tycker att de olika kdrerna ger en god variation.

John kommer ursprungligen fran Kenya. Han har sjungit i kren i ett drygt ar. Han har
tidigare erfarenhet fran korer i Kenya. John kunde inte fysiskt narvara vid intervjutill-
fallet. Han ville anda garna vara med och vi loste det sa att han deltog via Whatsapp-

samtal.

38



Koér 3

En livskraftig damkér som utforskar olika musikkulturer, bland annat folkmusik fran
olika delar av vérlden. Gemenskap &r viktigt i koren, men musiken &r det som &r karnan
och som haller ihop koren. Enligt deltagarna ar kdren ganska ambitios for att vara en
amatorkor. Nér koren startades hade alla deltagare en internationell bakgrund. Idag ar

cirka en femtedel av deltagarna hemma fran andra lander &n Finland.

Lydia borjade sjunga i kéren for 6 ar sedan, men har haft uppehall i sjungandet emel-
lanat. Hon beskriver sig som ett stort fan av varldsmusik. Hon har sjungit i barnkér men

sedan dess haft en lang paus fran korsang.

Madeleine kommer ursprungligen fran Frankrike. Hon har ingen tidigare erfarenhet av
korsang och borjade sjunga i koren for fyra ar sedan efter att ha sett en annons pa soci-

ala medier om att koren sokte nya sangare.

Nadine ar ocksa fransyska och blev medbjuden i kéren av Madeleine for 2,5 ar sedan.
Ocksa Nadine sjong i barnkér som liten men har efter det haft en lang paus. Efter att ha
tagit sanglektioner i nagra ar hade hon mod att soka sig till en kor igen.

Kor 4

Koren bestar av kring 35 sangare, varav de flesta ar studerande. Manga deltagare ar ut-
bytesstudenter, vilket gor att sangarstyrkan varierar mycket fran ar till ar. Koren vill
vara en plats dar man har roligt genom musik, dar en positiv atmosfar rader och alla kan

kanna sig bekvama.

Pamela kommer ursprungligen fran Iran. Hon har bott nagra ar i Italien och i Finland
sedan ett ar tillbaka. Hon har nyligen borjat i kéren och har bara hunnit delta i nagra
dvningar annu. Hon dlskar att sjunga och brukar anvanda applikationer for att 6va, men
har inte sjungit i kor tidigare. Hon tycker om musik fran olika delar av varlden, och be-
skriver sina musikaliska influenser som persiska, azerbajdzjanska men ocksa europeiska

och amerikanska.

Rita flyttade fran Italien till Finland for att studera for mindre an ett ar sedan. Hon
sjunger sin andra termin i kéren och har sjungit i kor i manga ar i Italien. Genom ett
Erasmus-utbyte kom hon i kontakt med en internationell kér som sjong musik pa manga
olika sprak. Nar hon kom till Finland s6kte hon genast upp en liknande kor.
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Savannah har bott i Finland i ett & och har sjungit i koren i ett halvt ar. Hon kommer
ursprungligen fran Spanien och flyttade till Finland for ett Erasmus-utbyte. Hon hoppas
nu komma in pa ett magisterprogram i Finland. Hon ville traffa nya manniskor och be-

stamde sig for att prova pa korsang da hon blev medbjuden av en véan under hosten.

6.2 Deltagarnas upplever av kdrens betydelse

Intervjuerna visade att kdrsangen ar viktig for manga av sangarna. Carolina/l beskrev
kordagen som den basta dagen pa veckan. Lydia/3 insag nar hon hade paus fran koren
att hon saknade den mer &n hon trott, Hon beskrev kdrsangen som en ¢verraskande vik-
tig del av livet. Vilken betydelse sangarna tillskriver koren ar anda individuellt. I det har
avsnittet analyserar jag de 6vergripande teman som uppkom i intervjuerna kring vad
korsangen betyder for deltagarna. | intervjuerna diskuterades @mnena utgdende fran
intervjuguidens fragor: Vad betyder kéren for er? Varfor valde ni att borja sjunga i just
den har koren? Vad far er att vilja fortsatta? Vad har ni lart er genom att sjunga i kéren?

Hur skulle ni beskriva kdren? Jag har kategoriserat upp svaren i foljande fem omraden:
1. Halsa och valmaende
2. Gemenskap
3. Atmosfar
4. Motesplats for musikkulturer, sprak och manniskor

5. Léardomar

INTERKULTURELL KORSANG

VALMAENDE GEMENSKAP { ATMOSFAR l MOTESPLATS LARDOMAR

Figur 1. Fem delomraden for betydelsen av interkulturell korsang.

Kapitlet avslutas med en jamforelse av korledarnas och kordeltagarnas uppfattning om

vad korens syfte ar.
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6.2.1 Halsa och valmaende

| det har kapitlet fokuserar jag pa deltagarnas upplevelser av hur korsangen paverkade
deras fysiska eller psykiska halsa. Flera av de senare rubrikerna sasom gemenskap och

atmosfar kan ocksé vara starkt knutna till vdlmaende.

Korsangarna uttryckte pa olika sétt att de sjong i koren for att det fick dem att ma bra. “I
just like to sing because it makes me feel good” (Bianca/1). Daniel/1 uttryckte ocksa att
korens malsattningar ar att férena manniskor och fa dem att ma béttre. Flera deltagare
uttryckte pa olika satt att koren hjélpte dem att Gppna upp, att “open up”. En del syftade
pa att 6ppna upp undertryckta kanslor, andra talade om en social eller rent fysisk op-
penhet. Sa har beskriver Daniel/1 kénslan av att 6ppna upp sig och latta pa kanslor som
trycks undan i samhallet.

When you sing with unanimous voices it kind of, it’s just a thing that it opens up the block-
age in your throat and in your body and in your mind and in your soul even. That some of
the things, that the community and the society will work as a whole, we have to suppress
some things inside ourselves but... At least | went to the choir to open up those suppressed

feelings, to open up my vibration, and then | would feel better. (Daniel/1)

Om man kanner sig psykiskt pressad kan det kdnnas motstravigt att ga till kérovningen.
Man fragar sig sjalv om man istallet borde ga hem och vila, gora skolarbete eller utrétta
nagra arenden. Flera deltagare hade anda upplevelsen av att ma béttre efter kdrévning-
en. Bianca/1 uttryckte det som att hon nar hon kommer hem fran évningen inser att hon
kanner sig lattare an innan. Det behdver inte ens vara sa att man talar om det jobbiga pa
kdrdévningarna. Bara att vara i en slags positiv gemenskap upplevde Bianca/l att hjalpte
henne att ma battre. Savannah/4 hade en liknande upplevelse av att kéren gav en ener-

giboost.

I work in the lab. So on Thursday we have the rehearsal, and it’s from 7 to 9. So I arrive at
the lab around 9 and | go from the lab to the choir, and I’m usually really tired. And some-
times it’s like: “Oh, maybe | should go home, ‘cause | need to rest...” But | always have the
effort of going and | am really glad of going. ‘Cause when I’m going home from the choir I

feel like a new person. I’m totally refreshed. (Savannah/4)

En orsak till att kéren gor att man kanner sig uppfriskad och mindre trétt och stressad
verkar vara att man kopplar bort tankarna fran arbete och vardagens stress. Savannah/4
och Pamela/4 beskrev hur man under kérovningen ar sa fokuserad pa att musicera till-

sammans att man kan vara helt i stunden och glémma allt runtomkring. Nadine/3 be-
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skrev det som en befriande och starkande kansla att for en stund kunna glémma sina

bekymmer och den press man lagger pa sig sjalv.

Korsangarna beskrev ocksa upplevelser av att korsangen stimulerar, ger gladje, renar,
helar och lindrar angest. Madeleine/3 beskrev hur vetskapen om att vi alla en gang ska

do standigt ar narvarande, men att musiken ocksa kan lindra en sadan angest.

Sen unohtaa, mut se on kuitenkin aina lasna se tietoisuus, ettd kuolema odottaa meitd, vaik-
ka tekis mitd. Kuolema odottaa meitd, niin on niinku monta eri tapaa odottaa sitd kuolemaa.
Ja musiikki ehk& niinku lievittaa sitd ahdistusta ja... musta se on ihan kivaa tekemisté kuo-

lemaa odotellessa. Madeleine/3

Lydia/3 beskrev kdren som en positiv resurs, en strom av gladje och en ljusglimt som
man saknar nar man ar borta fran koren en tid. Hon sade skamtsamt att det &r som att
anvénda antidepressiva lakemedel, men verkade sedan inse att det ligger en viss sanning
I det och tillade mera allvarsamt: ”Kyl t4& varmasti on jonkinlainen mielialalagke, ni-

inku musiikki ja taide ylipaataan” (Lydia/3)

Pamela/4 upplevde att korsangen var det enda hon gjorde bara for sin egen skull och
som hon inte var tvungen att gora. Lydia/3 a andra sidan, beskrev kéren som en plats
dar hon glémmer sig sjalv for en stund och fokuserar helt pa att bygga nagot gemen-

samt.

Korsang ar en holistisk verksamhet dar man engagerar sig saval fysiskt, psykiskt som
socialt. N&r Pamela/4 borjade i koren upplevde hon det rent omgjligt att ta del av de
fysiska uppvarmningarna pa grund av fysiska och mentala lasningar.

Can you believe, | couldn’t move my body to do these warm up things! It’s really normal
like doing some exercises. But | was too closed into myself for so many like months, espe-
cially last few months from November. | was too closed also psychologically, mentally, |

was going through stuff and | just closed myself for everything and everyone. (Pamela/4)

Pamela/4 upplevde koren som en slags terapi. Efter ett tag kunde hon 6ppna upp och
slappna av och bli mera lattsam. Hon sag hur korledaren och resten av koren hoppade
runt och gjorde miner och agerade som om det inte var nagot konstigt alls. Hon kunde
sa smaningom borja ta del av uppvarmningsévningarna och insag att ingen brydde sig

om hon sag fanig ut och att det konstigt nog uppfattades som helt normalt.
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6.2.2 Gemenskap

Att komma tillsammans, traffa nya manniskor och att kanna att man ar en del av nagot
storre upplevdes som viktigt for deltagarna och for en del rentav viktigare &n sjalva mu-
siken. Mojligheten att lara kdnna manniskor fran hela varlden och fran olika yrkesgrup-
per framhavdes ocksa. Sarskilt nar man ar nyinflyttad i Finland, eller i staden dar man
bor, kan man i kéren hitta en viktig social gemenskap och en forstaelse fran andra som

har liknande upplevelser.

Att gemenskap ar en viktig del av korsangen framkom i alla intervjuer. | en del av ko-
rerna upplevdes sdngen och musiken vara det primara syftet varfor man samlades. |
andra korer var gemenskapen det mest centrala medan musiken mera var ett satt att um-

gas och ha roligt tillsammans.

For me, it is a place where you come to meet people and sing altogether. It’s first meet peo-
ple and then after that we sing. And try to make something out of that and just have fun.
(Bianca/l)

En av korledarna hade liknande upplevelser. Hon beréattade att kéren, som da hon ledde
den bestod av en ganska liten grupp sangare, kandes som ett kompisgang. Karen skilde
sig fran de flesta andra musiksammanhang hon tagit del av genom att de inte hade lika

tydliga musikaliska malsattningar.

Se on pieni kuoro, tai ainakin silloin se oli pieni porukka, ja se oli niinku aikaisemmista
kuorokokemuksista poiketen enemman... jotenkin tuntui, ettd se musiikki oli vaan siind va-
hé&n niinku mukana. Mutta se oli enemmaén se, ettd me kokoonnutaan ja ollaan yhdessa. Se

oli niinku se paéasia. (Korledare)

En konkret situation da kérens sammanhallning blev uppenbar, beréattar korledaren, var
da en gemensam konsert med en annan kor blev inhiberad pa grund av att ambitionerna
for konserten var alltfor olika i de bada korerna. Konserten skulle ha agt rum pa forsta

maj och kéren valde anda att traffas och fira och sjunga tillsammans.

| en annan kor prioriterades musikaliska ambitioner hogre. Korledaren ansag inte att
man for den sakens skull kompromissar med den sociala biten, utan att arbetet med att
finslipa sanger och skapa en gemensam klang ar det som verkligen haller ihop gruppen

och motiverar deltagarna.

Niin sitten tavallaan, mulle sillain selvisi just siind samassa prosessissa, et se kuorotoiminta

itsessddn, ja se et me hiotaan sita soundia ja tehdaan niinku biiseja, niin se on itse asiassa se
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asia, jos joku, mika tavallaan pitaa sitd ryhméaa [koossa] ja vetdd ihmiset sinne harjoituksiin
ja motivoi. Et se itse musiikin kanssa tekeminen on niinku tavallaan motivoivaa. Ja et jos
rupee kayttaa tosi paljon aikaa johonkin muuhun, niin se on aina pois siitd musiikillisesta
lopputuloksesta, ja silloin se ei tavallaan vie sitd kuoroa niinkun instrumenttina eteenpdin.
(Korledare)

| kéren handlar sammanhallningen inte om likhet, kultur eller ens om forstaelse. Da-
niel/1 papekade att man inte alltid kan forsta hur livet &r i andra delar av varlden.
Varenda manniska som kommer till Finland har en unik historia. Daniel/1 menade att vi
inte alltid behover forsta allt for att kdnna gemenskap. Att sjunga och dansa ar univer-
sellt och darfor kan musiken skapa en sérskild gemenskap. Carolina/1 fyllde i att dven
om man inte talar samma sprak eller forstar orden man sjunger sa kan man genom mu-
sikens vibrationer fungera som en enhet. Genom korsangen kanner man att man far vara
en del av nagot storre an en sjalv. Nadine/3 uttryckte det som att man glémmer sitt indi-
vidualistiska liv for en stund och skapar nagot gemensamt. Den egna résten blir en del

av en storre helhet och man skapar tillsammans nagot immateriellt och vackert.

Nar man nyligen flyttat till ett nytt land eller en ny stad och inte har s stora kontaktnéat
kan koren vara en vérdefull knutpunkt for sociala kontakter. Savannah/4 berattade att
hon borjade i koren forra terminen eftersom hon ké&nde sig lite ensam och ville traffa
nya manniskor. Deltagarna i kor 4 diskuterade ocksa morkret i Finland pa vintern och
hur det kan fa en att kanna sig sérskilt deppig och ensam. Har kan kdren vara ett stort
stdd. ”Yeah, it’s like some sort of support group somehow like, okay, people are all
struggling with life in Helsinki, in the grey land. So, if you feel lonely, you can come
here!” (Rita/4)

| kéren mots manniskor som bott i Finland en kortare eller langre tid. Man moter en
forstaelse for hur det kanns att vara ny pa en plats och att kdnna att man hér hemma,
men &nda inte. Forstaelsen skapar ett sarskilt band som knyter korsangarna narmare

varandra.

It’s not just about the fact that you can get to know different cultures, because, yes, that’s
important, but it’s also like, a lot of the people that are in the choir, almost everyone,
they’re all away from home. So, everyone’s got the same idea: “I need to find a place and a
group of people that understand the feeling of like, I love being here but also, I don’t really
belong completely, because my roots are somewhere else.” So, you never say it and it
doesn’t really play into the singing part, but I think it does help bringing like a bond be-
tween the people. And the bond between the people is important in a choir. It makes the

choir work way better. Rita/4
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Nar det i koren finns manga manniskor som flyttat till Finland for en kortare eller langre
tid sedan, finns det ocksa alltid nagon som kan hjélpa till och svara pa olika fragor.
Praktiska &renden, som att hitta till olika stallen eller att fylla i blanketter kan kannas
overvaldigande till en borjan, men i kéren finns det alltid nagon som kan hjélpa. Pa sa

vis upplevde John/2 att koren blev en del av hans integrationsprocess.

Att komma till kérovningen och marka att méanniskor tar kontakt och att de verkligen
bryr sig ar vardefullt. Nar man sjungit i kéren en langre tid fordjupas relationerna och
man bryr sig verkligen om varandra. Manniskor fragar hur man har det och mérker om
man har det tungt. Aven om man inte vill tala om det s& mar man battre av att veta att
manniskor finns dar for en. Flera deltagare hade upplevelser av att det alltid & nagon
som kommer fram och pratar, &ven om man sjalv ar blyg eller har en dalig dag. Till och
med finlandare, som inte &r kanda for att vara sarskilt utatriktade, kommer sjalvmant
fram och pratar under kérévningarna. Det upplevde deltagarna inte att hander i lika hog
grad ute i Ovriga samhallet. Rita/4 upplevde det finska samhallet sa att om man inte
sjalv vagar ta kontakt med andra sa ar det ingen som tar kontakt med en, vilket kan leda
till en kénsla av ensamhet. De andra instamde och Pamela/4 infogade att en del kollegor
pa jobbet inte moter blicken dd man mots i korridoren fast man sett varandra manga

ganger. | koren ar det annorlunda.

Sometimes you get this feeling that you are quite lonely. Especially if you are a shy person
S0 you won’t approach first, they won’t either. So you can basically stay on your corner for
the rest of your life. And no one would notice. Well in the choir [...] if you’re are too shy to
go talk to someone, then someone will come talk to you. Which is also, | suppose, one of
the reasons why many people join the choir. Because it can feel lonely, especially if you are

so far away from home. Rita/4

Nagra deltagare upplevde att de finlandare som sjunger i kdren ar mera 6ppna och van-
liga dn andra finlandare de traffat. Antingen beror det pa att de finlandare som soker sig
till den hér typen av korer & mera 6ppna och intresserade av andra manniskor an den
genomsnittliga finlandaren, eller sa formar korgemenskapen finlandarna till att bli mera

Oppna och sociala.

I just realized that this is something that, maybe I’'m getting into conclusion in a non-
scientific way, but I think that...those people who are in the choir already are very friendly
and more open people than, um, ordinary Finnish people. They are already very open and

friendly and talk every moment and do not avoid the eyes, for example. Pamela/4
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| kéren lar man sig att kommunicera med andra. Aven om man inte direkt har dalig
social kompetens sa kan man trana sig i koren. Det finns olika typer av manniskor i ko-
ren och man kanske inte kommer dverens med alla. Det rader &nda en acceptans och
man respekterar varandra, dven om man inte behdver vara kompisar, konstaterade Ly-
dia/3 och Nadine/3.

Gemenskap skapas genom att sjunga tillsammans. Det upplevdes dnda som vardefullt
bade bland korledare och deltagare att hinna prata och lara kanna varandra utéver
sjungandet. Det hdr skedde under pausen i mitten av évningarna eller genom fritt um-
gange efter korovningens slut. Kérhelgerna bjuder ocksa pa social gemenskap. | en av
korerna inforde man for ett ar sedan en paus med teservering for att fa mera tid att lara

kanna varandra.

Mut se oli hyva siind jossain kohtaa, ettd me otettiin se kahvipaussi siihen. Niin se oli musta
tosi térked. Etté se oli jotenkin erilaista silloin, kun sité ei viel& ollut, ettd ihmiset ei niin eh-
tineet tutustua... (Kdrledare)

Efter att pausen togs med upplevde korledaren att koncentrationen blev battre och att
deltagarna var mera avslappnade och fria i sitt uttryck, till exempel i improvisationsov-

ningar.

| nagra av korerna brukar man regelbundet ordna umgénge efter Gvningens slut, da man
kan ga och ta en 6l och umgas fritt. Rita/4 upplever att det ar dar hon tagit del av ett
kulturellt utbyte i kdren. Man umgas och talar om vardagliga saker. En gang kan man fa
Brexit forklarat i detalj av en engelsman och en annan gang lar man sig om asiatisk dej-
tingkultur. Sma detaljer, menar hon, som man kanske inte alltid raknar som kulturella

moten, men som faktiskt &r just det.

6.2.3 En tilldtande atmosfar

For flera av sangarna var det viktigt att fa komma till kéren och kénna att de inte beho-
ver prestera pa samma satt som i arbetet och samtidigt kan koppla bort fran dagens
stress. Manga upplevde korens atmosfar som mer accepterande och mindre démande an
samhallet i ovrigt. Koren fick bli ett andrum dér man kunde sléppa vissa fasader och
ké&nna sig accepterad for den man ar och fri att uttrycka sin personlighet. Man ké&nde sig
valkommen och accepterad. | valet av kor var insjungningarna nagot som upplevdes

som skrammande och ibland avgérande for vilken kér man valt. Koérledaren verkar
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spela en central roll nar det kommer till att skapa en god atmosfér i kdren. Kérdeltagar-
na beskrev korens atmosfar bland annat som vanlig, valkomnande, inkluderande och
hjalpsam. Om man har problem finns det alltid ndgon som kan hjalpa, om det sa handlar

om att hitta ratt ton och lara sig sin stdmma eller saker utanfor kdren.

Att ha en plats dar man kan slappa vardagens stress och inte behdva kénna att man pre-
sterar upplevdes som viktigt. Efter en lang arbetsdag var koren en frizon dar man fick
sldppa alla prestationskrav, gldmma vardagens stress och bara vara. Savannah/4 upplev-
de att all stress som ackumulerats under veckan rann av henne under kérévningen. Ing-
en forvantade sig att man skulle vara perfekt, utan bara att man skulle vara narvarande.
En viktig del i att kunna glomma stressen och arbetet verkar vara att man fokuserar pa

det som sker i stunden och den musik man skapar tillsammans.

Well let’s say, it’s sort of like a safe space, you are not expected to be great. You’re ex-
pected to take part of it like, to be there at least mentally. So, you can like unplug from
whatever is going on in your life at that moment and just like, focus on whatever is going
on in the room. So, you can set everything else aside of nice couple of hours of singing and
hanging around with the people. (Rita/4)

Pamela/4 upplevde att hon pa jobbet & mycket serids och ansvarstagande och blir latt
stressad. Kdren var en viktig kontrast till den annars seritsa vardagen. Hon kénde att en
annan sida av hennes personlighet kommer fram under kdrévningarna, hon behover inte

vara lika ansvarsfull och serids, och kan njuta mera av livet.

It’s pretty nice, I think, because there’s no stress, there’s no pressure. Personally, I'm a very
stressful person. | mean, I’'m a person that take things seriously in my life. But | also need-
ed to have something that is not...I don’t want to use the word serious, but there is no pres-
sure, on me, to do it in the best way and be perfect at it. Because I cannot deny that I can’t
be perfect at it. So that’s why I describe the choir as a cozy place to just enjoy music and,

for a moment, for a couple of hours just be far from the stressful daily life. (Pamela/4)

En kénsla av att vara ’judged”, domd eller beddmd av sin omgivning kom upp i flera
intervjuer. | samhéllet kan man ké&nna att man blir domd for sin personlighet, sitt utse-
ende eller saker man gor. Koren upplevdes som en plats dar man kunde och vagade vara
sig sjélv, utan att kdnna sig domd. Pamela/4 hade starka kénslor av att bli domd. Sarskilt
i det samhélle och den kultur hon kommer fran kande hon att man doémdes hart for
minsta lilla sak, till exempel en liten forandring i utseende. Ocksa i Finland var hon radd

att bli domd for till exempel ett misstag pa arbetet.
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So this was the only place that | was myself without being judged. And I’m kind of sure
that I’m not being judged there. Even at work, I was feeling that I’'m judged. Because kind
of doing something wrong. Not on purpose of course. Just suddenly happening something,
doing small mistakes. Everyday things. [...] But there, in the choir, even if | sing wrong,

there’s no judgement. I love it. (Pamela/4)

And people realize that | was the person singing wrong in the sopranos, because we were
only sopranos for example singing. And my voice went hitting the wrong note, it was total-
ly obvious and awful [skratt] but people... | was like embarrassed, but people were looking
very normal. And that’s the feeling that, you feel people are cool. I shouldn’t be this em-
barrassed after all! (Pamela/4)

| kor 4 var deltagarna 6verens om det som Pamela/4 sa, att “people are cool”. Under
intervjun framkom samma term flera ganger som en viktig ingrediens i atmosfaren. Ur
sammanhanget tolkar jag det som att ménniskor hade en avslappnad och accepterande
installning till kérsang och till varandra. Rita/4 sjunger tenor och minns att det kandes
obekvamt att tala om for dirigenten att hon ville sjunga tenorstimman efter att forst ha

blivit hanvisad till alten men ként att hon inte klarade det.

And it’s really like weird to go to someone and say “Hey, can I go to the boy’s section?” It
feels like when you enter into the wrong bathroom, it’s just like something is just like, not
going right. But then like, he didn’t even ask me why, he was like “Yeah sure, I’'m sure the

boys will love it” and no one actually said anything about it, it’s super cool. (Rita/4)

Jamfort med samhallet i dvrigt kan koren ocksa fa vara en plats dar man far mera ut-
rymme att uttrycka sin personlighet. | det finska samhéllet kan man fa hora att man
borde beharska sig béttre, inte skratta sa hogt, inte ropa eller tala hogt. Det hér kan kan-
nas fraimmande om man kommer fran en kultur déar de sociala normerna ar annorlunda
eller om man annars trivs med att uttrycka sig pa ett satt som inte ar socialt acceptabelt i
Finland. Bianca/1 upplevde att det har varit svart att i anpassa sig till det finlandska be-
teendet, fastan hon bott i Finland i nastan sju ar. Hon beréattade att hennes familj ar ex-
tremt frisprakig och att kontrasten darfor var stor nar hon kom till Finland. Hon tanker
sig en social mask som man har pa sig nar man ar med andra méanniskor. | Frankrike bar

hon en tunn mask, men i Finland maste hon béra en jattetjock mask.

And it’s been really difficult to adjust for me. To adjust to that behavior that I’m not used
to. Especially as | come from a family that is extremely free in the expression. And like,
coming to a place where | see a choir leader that is inviting me to take it out, to show like
what | think and express what | want to say.[...] | could be myself, because the choir leader

were themselves. (Bianca/1)
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Hon medgav anda att man inte helt kan sluta filtrera sina tankar och sitt beteende. Sa
ldnge man &r bland andra manniskor behdver det finnas vissa gemensamma spelregler
och du kan inte agera fullstandigt utan att ta andra i beaktande, men du kan atminstone

visa mer av din personlighet och vad du vill uttrycka.

Nadine/3 har ocksa fatt hora av framlingar att hon inte borde skratta sa hogt da hon rort
sig med vanner i kdpcenter. Men i kéren mende hon att ocksa de finlandare som finns
med &r fargglada och starka personligheter och ingen bryr sig om man skrattar hogt.
Hon tyckte det var skont att kdren dverlag var ganska hdgljudd och att hon inte behévde

kanna att hon stack ut och blev stigmatiserad for att vara hogljudd.

Carolina/l har bott i Finland hela sitt liv. Livet igenom har hon upplevt att hon maste

begrénsa sina kanslouttryck for att bli accepterad.

As a child, and as younger | always had to damp down. Because it was not accepted to ex-
press. So I think I’d like to add about this that, because I’m very expressive, | need to ex-
press myself, | felt really released through the choir to be able to express. Because so many
years of damping down: “Be quiet, be quiet, be less, be less, don’t show yourself, don’t be

too much!”. (Carolina/1)

Det visade sig att insjungningar eller auditions upplevdes som nagot stort och skram-
mande for flera deltagare. Flera deltagare n&mnde avsaknaden av insjungningar som en
anledning till varfor de valt just den kor de sjong i. Savannah/4 trodde inte att hon skulle
komma in i en kor med insjungningar. Ocksa i damkadren, som verkade ha en hogre mu-
sikalisk ribba, upplevdes insjungningar och krav pa notlasning som skrammande. Na-
dine/3 hade i flera ar velat sjunga i en kor, men dragit sig for att ga, da hon var oséker
pa sin notlasningsformaga. Efter ett par ar av sanglektioner tog hon mod till sig och

sokte in till koren.

En av korledarna uttryckte att man som ledare for en interkulturell kér noga behover
tdnka efter om det & musikkvaliteten eller gemenskapen som &r i forsta rummet. Om
musiken &ar det viktigaste ar det orsak att ha insjungningar, men om gemenskapen &r det
viktigaste rekommenderar han att skippa insjungningar, eftersom de skrdmmer bort

manga sangare.

Né&r det kommer till att skapa viss atmosféar verkar korledarens roll vara central. Bi-
anca/l1 berattade om da hon kom till kéren for forsta gangen pa provsjungning. Hon var

15 minuter sen, men mottes av korledarens stora leende och en hélsning som fick henne
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att kanna sig valkommen. Hon menar att det ar viktigt att skapa en sadan atmosfar redan

fran forsta borjan, eftersom det far manniskor att vilja stanna kvar.

En av korledarens viktigaste uppgifter verkar ocksa vara att sprida positiv energi. Leda-
rens installning sprider sig i gruppen och paverkar snabbt stimningen i rummet. Da-
niel/l menar att en del korledare sprider positiv energi av ren instinkt, andra gor det
mera medvetet. Han upplever att det inte spelar nagon storre roll, sa lange man sprider
positivitet. Nar Pamela/4 borjade vaga delta i de fysiska uppvarmningsévningarna upp-
levde hon att korledarens instéllning var den viktigaste nyckeln. Nér ledaren ar livlig,

positiv och uppmuntrande vagar man mera.

6.2.4 En motesplats for musikkulturer, sprak och manniskor

Deltagarna hade en mangd olika orsaker till att sjunga i kér och varfor de valt just den
kor de valt. For en del var den internationella gemenskapen viktig, att lara kdnna ménni-
skor fran olika platser. For en del var det musikkulturerna som intresserade, att fa
sjunga sa varierande musik fran olika kulturer. For en del var det spraken som lockade,
att fa lara sig och sjunga pa manga nya sprak, eller att fa tala sitt eget modersmal.

Alla korer sjong i varierande utstrackning sanger fran olika musikkulturer. En del korer
valde en musikkultur som de fokuserade pa en termin eller infor en konsert, andra blan-
dade friskt alla mojliga sprak och musikkulturer. 1 kér 1 hade man ocksa experimenterat
med att sjunga sanger dar alla sjong pa sitt eget sprak. Bianca/1 markte att direkta Gver-
sattningar inte fungerar sa bra da vissa ord kan ha en mangtydig betydelse pa ett sprak,

en egenskap som kan falla bort i en éverséttning.

Lydia/3 valde ursprungligen kor framst utgaende fran sitt stora intresse for varldsmusik.
Hon beskrev vérldsmusik som helt och hallet hennes grej. Att man har mojlighet att
sjalv paverka repertoaren ar ocksa viktigt for henne och hon har flera ganger foreslagit
sanger till korledaren. En sadan har majlighet har pa satt eller annat getts i alla korerna.
Som ett exempel kan ndmnas Guang/2, som blev ombedd av kérledaren att lara henne
en sang pa koreanska. Sangen upplevs som viktig for kéren och Fia/2 namnde den som

sin favorit pa repertoaren just nu.

| kor 2 jamforde deltagarna musiken de sjunger med musiken i en “typisk kyrkokor”.

De finlandska deltagarna papekade att de typiska kyrkokorernas traditionella repertoar
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nog ar vacker, men att de sjalva uppskattar lite mera fart och rytmer sasom i de afri-

kanska psalmerna och en storre variation i musikstilar.

Flera av sangarna namnde den stora rikedomen i att det finns manniskor som talar
manga sprak. D& man sjunger sanger pa olika sprak finns det alltid nagon som kan lara
ut uttal och forklara vad texten betyder. Det hér skapar en stark kansla av delaktighet i
koren. Ritas/4 intresse for interkulturella korer vacktes under ett studentutbyte i Glas-

gow. Nér hon flyttade till Helsingfors sokte hon genast upp en liknande kor.

When | went on Erasmus last year, there was like an a cappella group that was really, really
nice. There’s like this huge group, not huge but it was bigger than our, around 30 people or
something. And everyone was kind of from a different part of the world, because we were
in Glasgow, and Glasgow is a very international University. So we got like Chinese people
and Italians, we got like Swedish and everyone. We also did songs with different lan-
guages. And there was always someone that could teach how to sing it. That was really
cool. (Rita/4)

| och med att manga sprak blandas i korerna kan det uppsta lustiga situationer. Irma/2,
som tidigare kdampat mycket med att lara sig svenska, kom till en punkt da hon knappt
sjdlv markte om hon talade svenska eller finska. Dessutom, inflikade hon, tar man ofta
for givet att personer med utlandsk bakgrund forstar bast om man talar engelska, men sa

ar inte alltid fallet.

For example those earlier years. | began to talk to my husband in Swedish when we were
here in these rehearsals, or after that, and [he] didn’t understand anything! “What?” Or
there was a Congolese girl to whom | spoke in English, but then she said “puhu suomea,

mind en ymmarra!” (Irma/2)

Flera av ursprungsfinlandarna ndmnde att de alltid trivts bra i internationella samman-
hang. Daniel/1 har internationell utbildning och sade sig ha vant sig vid att ha ménni-
skor av olika bakgrund omkring sig, vilket gor att han kanner sig hemma i gemenskapen
I koren. Flera av finlandarna antydde att de inte kdnner sig helt hemma i den finska kul-
turen vad géller att visa k&nslor och uttryck. I ett sasmmanhang dar flera kulturer blandas

ké&nner de en storre frihet att uttrycka sig och vara sig sjalva.

| kor 3 funderade deltagarna att &ven om storsta delen av deltagarna for tillfallet &r fin-
landare har alla &nda pa nagot satt internationella kopplingar. En del har en partner fran

en annan kultur, andra har néra slaktingar eller familjemedlemmar fran andra lander. En

51



del jobbar for internationella organisationer och andra har helt enkelt ett stort intresse

for kulturer och sprak.

| kéren finns manga sangare med olika bakgrund, olika personlighet och olika intressen.
Som tidigare namnts kan man inte alltid vara kompis med alla, men i koren rader anda
en acceptans, ocksa mot de som till exempel har en annan politisk eller religios stand-
punkt. Carolina/l upplevde sarskilt starkt en kansla av fred mellan korsangarna, ocksa

mellan personer som kommer fran lander som star i konflikt med varandra.

It was very special I think, for me and [namn] or [namn] that I’'m from Israel, they’re from
Iran. We can be together, we’re friends, there’s no war, there’s really no conflict. (Caro-
lina/1)

Bianca/1 upplevde att det kan vara jobbigt att sjunga religiésa sanger om man inte &r
religiés. Hon uppskattade det att man kan mdtas oberoende av vilken religion man till-
hor, eller inte tillhdr, och dnda kanna gemenskap. | hennes kor valde man att inte sjunga

sanger med starkt religiost innehall.

Some of us are Jewish, some of us are Christian, some of us are Muslim, whatever they are,
for me I’'m pagan, so what. Like, we are all singing together, and we don’t need to put

something religious into that. (Bianca/l1)

En av korledarna, som sjalv har en internationell bakgrund, tyckte att vi i Finland gér en
stor sak av olika kulturer. ”Pa nat sétt sa gor vi en san big deal ibland i Finland av den
har kulturgrejen, for det ar som, sorry att jag sager sahar, men Finland &r sa liksom en-
sidigt pa nat satt.” Innan hon flyttade till Finland menar hon att hon inte alls reflekterade
over var manniskor kom ifran. | Finland har hon anda markt att man gor storre skillnad

pa manniskor. Hon tror att kéren kan vara en motesplats mellan olika manniskor.

| flera av intervjuerna framkom att de olikheter som finns mellan manniskor snarare
beror pa personlighet an pa kulturskillnader. Vissa &r blyga, andra ar pratsamma. Vissa
ar punktliga och strukturerade medan andra tar dagen som den kommer. Utéver person-
lighet paverkar ocksa kutymen i koren hur man beter sig. Man kunde tala om att det
skapas en egen kultur inom koren. | skapandet av den hér kulturen menar deltagarna i
kor 2 att korledaren ar central. Korledaren avgor hurdan disciplinen ar och visar ocksa
exempel med sitt eget beteende. Om korledaren till exempel alltid &r sen, skapas en upp-
fattning om att man kan komma och ga som man vill och att det inte &r sa viktigt att

passa tiderna.
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Interkulturalitet handlar inte bara om méten mellan finlandsk kultur och kulturer utifran.
| en av intervjuerna kom det fram att koren ocksa ar en plats dar svensk- och finskta-
lande i Finland kan métas. Irma/2, som kommer fran en helt finsksprakig miljo i dstra
Finland, berattade om hur mycket svenska hon lart sig. Nar hon forst borjade i kdren var
arbetsspraket svenska och hon medgav att hon maste kampa mycket for att hanga med
och att hon inte kande sig helt valkommen i koren. Irma/2 ansag att atmosfaren éndrats
da koren blivit mer internationell. Hon trodde ocksa att hennes tappra forsok att prata
svenska kan ha uppmuntrat finlandssvenskar att vaga prata finska och pa sa vis fora

finsktalande och svensktalande lite narmare varandra.

Hannele/2 berattade att hon &r finlandssvensk, men att hon till vardags framst umgas
med finsksprakiga eller internationella. For henne ar koren den enda platsen dar hon
talar svenska, férutom med de egna barnen. Aven om arbetsspraket i kéren huvudsakli-
gen ar engelska, sjunger dar manga finlandssvenskar och koren ar pa sa vis ett viktigt

band till hennes finlandssvenska rotter.

6.2.5 Lardomar

Jag bad deltagarna dela med sig av vad de lart sig genom att sjunga i kor. De flesta kom
forst att tanka pa olika lardomar som var starkt knutna till det musikaliska. Andra
aspekter som kom upp var lardomar om sig sjalv eller att vara méanniska samt om kul-

turer, kulturmoten, likheter och olikheter manniskor emellan.

Genom koren larde sig deltagarna manga nya sanger. Manga tyckte det var roligt att fa
lara sig sanger pa manga olika sprak. Daniel/1 berdttade om en sdng som hade en svar
baslinje som han fick kdampa mycket med. Nar han val lart sig den blev sangen hans
favorit ur korrepertoaren och annu ett ar senare gar han och sjunger pa den ibland. Flera
namnde att de lart sig en battre sangteknik, fatt storre sjalvsakerhet som sangare och
blivit battre pa att lasa noter. Bianca/1 upplevde att hon blivit battre pa att koordinera

sang och rorelser.

| kéren lar man sig att lyssna till andra och anpassa sin sang till andra. Man lar sig
ocksa att vaga sjunga infor andra manniskor, forst att vaga sjunga tillsammans med
andra i kdren trots att de andra kan hora en, men ocksa att vaga upptrada och marka att

man klarar av det.
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Actuall, it made me also grow because it’s also a part of it. But there was no pressure.
There wasn’t this pressure, it actually was really fun performing and I found that “Oh, actu-

ally, I can do this!” It was also a learning experience. (Carolina/1)

| kor 3 diskuterades den enskilda sangarens position i forhallande till resten av koren.
De upplevde att de lart sig mycket om det speciella forhallandet mellan dirigent och
sangare, att ha en full tillit till dirigenten fastan hen ocksa ibland visar fel. P4 samma
satt kande de en stor tillit till resten av kdren. Om man inte kan sin egen stdamma kan
man sjunga lite svagare och lita pa att ndgon annan kan. A andra sidan berattade de
ocksa att de lart sig att varje sangare ar en viktig del av koren som i sin helhet utgor ett
enda instrument. Att man litar pa resten av koren betyder inte att man inte sjalv behéver

satsa och l&ra sig sina stimmor.

Ettd, tota, miten tarkeetd se on, ettd vaikka s& ootkin vain yksi ihminen, kokonaisuudessaan
te ootte yksi soitin, ja se miten tarkeda on, ettd panostetaan ja ollaan mukana siind. Etta se
yhteisty® on tosi tarked. Jos kuuntelee muita, ja se miten térkeé s& kuitenkin oot, vaikka sé&

oot vain yksi siind joukossa. (Lydia/3)

Hur vacker rést man an har eller hur bra man &n kan sina stimmor ar koren anda ingen
plats for att forsoka overgldnsa andra och kora sitt eget race, att ’sooloilla”. I koren far
man dva sig att gldmma sina egoistiska, individualistiska kanslor till forman for helhet-

en.

Manga sangare uttryckte pa olika satt att de lart sig nagot om sig sjalv och om att vara
manniska genom att sjunga i koren. Genom koren upplevde sangarna att de lart sig att
vara mera avslappnade och ha roligt, att vara mera 6ppna och sociala och att skapa posi-
tiv energi. Fia/2 upplevde att hon lart sig att vara mera talmodig genom att umgas med

méanniskor som &r olika henne sjalv, séarskilt nar det kommer till att vara punktlig.

But then also | think it has helped me to learn patience, to be with so many different people.
I was telling that I’'m an African in every other way than being punctual, that’s where I’'m
Finnish. | like to be on time. So, it has, | had to learn how to be patient with other people

not coming on time. (Fia/2)

John/2 larde sig att han genom sangen kan anvanda sin talang till att bidra till nagot gott
I varlden. Han beréttade att han tidigare hade uppfattningen att missionsarbete alltid
handlade om pengar och att det enda sattet att bidra till missionen var att ge pengar, men

att han genom korsang insett att missionsarbete kan se ut pA manga sétt.
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Eftersom deltagarna visste att jag var intresserad av de kulturella métena i koren for-
sokte manga komma pa saker de lart sig om kulturer, eller kulturmoten. For manga var
det svart att riktigt komma pa nagot dven om de tankte efter en lang stund. Hannele/2
insag att i det har 1ag en av de viktigaste saker hon lart sig. Vi ar sist och slutligen inte
sa olika som vi kanske trott och de olikheter som finns beror inte pa etniskt ursprung i

forsta hand.

But maybe also that we are people from very different parts of the world. We have some
African people, Asian people, European people. And | think maybe, when | think about
that, what basically comes to mind is that in the end, we are all actually the same. There are
actually no differences. Only like this coming on time. But we have the Finnish people also
coming late so it’s kind of...[skratt] so it’s this kind of [the choir’s] thing also! And there
are actually no differencies, even though you could expect that, “oh, those Asians must be

different”, but they are not! (Hannele/2)

Fia/2 holl med och fortsatte med att forklara att nar vi lar kdnna manniskor fran andra

lander rinner vara forutfattade meningar av oss och vi ser den andra manniskans sanna

jag.

Pa ett mera allmanmanskligt plan konstaterades att man lar sig mycket om kommunikat-
ion och sociala fardigheter. Man lar sig att umgas med manniskor som &r olika en sjélv,
ocksa de som man har svart for. Fia/2 upplevde att hon lart sig att acceptera oliktan-

kande och olika sétt att gora saker, och till och med att borja uppskatta det.

6.2.6 Korens syfte

Kdrens syfte beskriver varfor koren startats och varfor den finns till. Jag ser det som att
korens syfte ocksa speglar vilka betydelser koren vill fylla i deltagarnas liv, samt vilka
mojligheter korens nuvarande och tidigare korledare sett i interkulturell korsang. Jag
kommer darfor att jamfora deltagarnas uppfattning om korens syfte med korledarnas
uppfattning, som &r en blandning av korledarnas egna tankar och grundldggande tankar
som format korerna sedan starten och under arens gang. | det har avsnittet kommer jag

inte att ange vilken av kdrerna som é&r vilken.

En av korledarna beskrev syftet med hens kor som att helt enkelt ha roligt genom musi-

ken. Att skapa en avslappnad atmosfar dar alla kanner sig bekvama ar ocksa viktigt.

There are thousands of ways of wasting your time in a Thursday evening, but singing in a

choir is definitely an original one for many people. They come once for trying and usually
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they repeat because they loved it. We try to create a very enjoyable atmosphere from the

beginning, so everyone feels comfortable and without pressure. (Korledare)

Sangarna diskuterade dels koren som en plats dar alla som tycker om att sjunga, men
inte sjalva till exempel spelar instrument, har mojlighet att vara en del av en musikalisk
gemenskap. Dels diskuterades den sociala biten, att fa manniskor att bli mer sociala och
att na ut till varandra. Sarskilt under den marka tiden av aret, som de upplevde som ut-
manande, fungerar kdren som en motivation att ta sig ut och traffa méanniskor. Det som
korledaren betonade, att skapa en miljo dar alla kanner sig bekvdma och inte kanner
press, namndes inte nar vi med korsangarna talar om kérens syfte. Nar vi daremot talade
om korens betydelse pa ett personligt plan kom det gang pa gang fram hur viktigt det ar
att kunna vara sig sjalv i koren, att inte kdnna sig ddmd och att inte kdnna att man beho-

ver prestera.

I en annan kor beskrevs syftet med koren dels som en meningsfull social gemenskap for
korsangarna, dels som en aktor som genom musiken bidrar med mangkultur och upp-
skattning av kulturell mangfald till samhallet och musikvarlden. Med tiden har korens
utvecklats mycket musikaliskt sett och det egna soundet och sjalva musiken har blivit
allt viktigare. Samhallet runtomkring har enligt korledaren a ena sidan éppnats upp for
mangfald, men samtidigt hors ocksa manga kritiska roster.

Kyl mun taytyy nyt ehka sillai vdh&n muuttaa sitd, mitd mé dsken sanoin, ettd kyll4d mé ehka
ajattelen, ettd totta kai meill& on niinku ne arvot, mille meidén toiminta perustuu, mut [...]

ehka kuitenkin se musiikillinen kérki on nykyéan viela tarkeampi. (Koérledare)

I den hér koren diskuterades syftet inte sa mycket bland korsangarna. Genom hela inter-
vjun framkom &nda att de musikaliska aspekterna, sasom att hitta ett gemensamt sound
och att ha en mangsidig repertoar, upplevdes som viktiga for koren. | jamforelse med de
andra korerna betonades de sociala aspekterna mindre och de musikaliska aspekterna

mer.

En korledare lyfte fram att vara och gora tillsammans och att alla & védlkomna som ko-
rens syften. Nar hon borjade leda kéren upplevde hon att hon fick klara direktiv kring
korens malsattningar fran korens ledning. | den har koren upplevde korledaren att hon
ibland fick kompromissa med den musikaliska nivan till férman for att alla skulle fa

vara med.
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Ja me pidettiin sitten loppuun asti se linja, ettd ei lahetty niinku musiikillisista syistd joten-
kin kutistamaan sitd meidén yhteistd tavoitetta. Ett4 se musiikki oli t&ssa niinku, niin ma
sen koin, ettd musiikki oli tssd se yhteinen kokoontumisen syy, mutta se kokoontuminen

oli se padasia. (Korledare)

Kordeltagarna betonade ocksa i sina beskrivningar av korens syfte att de viktigaste ma-
len &r att ena manniskor och att fa manniskor att ma bra. Musiken &r ett redskap for att
na dessa malsattningar och om man inte ar intresserad av musik sa kommer man inte,

men tekniska detaljer i musiken &r inte centrala.

And maybe we don’t even ever have to get to that point where we are technically super
good or having a lot of concerts and being like in social media, getting a lot of visibility of

the choir. Because the main point is to get better and be happy.

Den sista koren grundades ursprungligen eftersom det upplevdes ett behov for en
svensksprakig kor som kunde sprida budskapet om mission. Koren reste runt i olika
forsamlingar i landet och berattade om missionsarbetet ute i vérlden. Idag upplever
korledaren att syftet har andrats till en del. Tidigare, och till viss del &nnu idag, var och
ar koren ocksa en plattform dar finlandare far sjunga sanger pa andra sprak, till skillnad
frin ménga vanliga kyrkokdrer. Men det finns andra behov som koéren kan fylla. ”A
andra sidan tror jag att kdren finns nufértiden som en métesplats for inte bara finlands-
svenskar utan de andra dn svenskar.” Dessutom ndmnde hon ndr hon beskrev koren att
gladje och gemenskap &r viktiga for koren. Sangarna i kdren uttryckte framst den
missionala aspekten som koérens syfte, att missionera genom att sjunga och att sprida
kunskap om informationsarbete, det vill sdga de syften som hangt med sedan koérens

begynnelse.

6.3 Utmaningar och mojligheter med interkulturell kérsang

Mangkultur berikar vart samhalle och var gemenskap pa manga satt. Det ar en av den
interkulturella pedagogikens grundldggande antaganden. (t.ex. Banks 2002) Samtidigt
ar det, som i alla mellanmanskliga situationer, oundvikligt att det ocksa finns en risk for
missforstand, oforstaelse och frustration. | det har kapitlet sammanfattar jag de tankar
som i intervjuerna framkom kring vilka mojligheter som finns och vilka utmaningar
som kan uppsta i en interkulturell kor. Diskussionen gled ofta in pa hur deltagarna ut-
manats pa ett personligt plan. Har presenterar jag anda i forsta hand utmaningar och

mojligheter med sjalva korverksamheten och dess mangkulturella karaktar. | det stora
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hela upplevde savél deltagare som korledare att kulturkrockar och problem som beror pa
kulturskillnader varit fa och sma. Alla som borjar i koren vet att de kommer till en in-
ternationell kor och manga kommer just av den anledningen att de vill traffa nya manni-
skor. Alla kommer med en 6ppen instéllning och en vilja att bemdta andra, vilket gor att

utmaningarna kanske till och med upplevdes mindre an i samhallet i dvrigt.

kun oli semmosta porukkaa, joka on tullut sinne silla tarkoituksella, ettd nyt kulttuurit saa
kohdata, niin siind oli jotenkin semmonen... niin luonteva suhtautuminen niihin eri kulttuu-
reihin, niin sitten ei ainakaan tullut mitdén tormayksid, eik& mitéén sellaista, et olisi joten-

kin ollut ihan eri systeemit (Korledare)

6.3.1 Musikaliska aspekter

En av korledarna ansag att sangarnas olika bakgrund, till exempel att de har olika mo-
dersmal, berikar korens klang pé ett naturligt satt. Aven om hon ocksa ger koéren riktgi-
vande instruktioner gallande olika sound, vill hon halla kvar de positiva kvaliteterna av

kdrens naturligt heterogena klang.

Med manniskor fran olika musikkulturer i koren &r det lattare att hitta en varierande
repertoar. Alla kérerna hade i nagon man involverat kérdeltagarna i eftersékningen av
nytt material. | en av korerna fragade korledaren cirka en gang per halvar efter nya idéer
fran deltagarna. Aven om det inte alltid kom nagra nya férslag upplevde korledaren att
det skapade en kénsla av delaktighet hos deltagarna. Genom att be deltagarna ta med
musik fran sin egen kultur kan kéren fungera kollaborativt och man utnyttjar all den

kunskap som finns i gruppen.

En av korledarna paborjade ett storre projekt dar hon samlade in material fran kérsang-
arna. Hon insag att projektet var storre an hon tankt eftersom en del av musikstilarna,
spraken, och harmonierna var fraimmande for henne. Hon anvande sig dnda av de olika
sangforslagen pa olika sétt, till exempel i uppvarmningen. Hon uppskattar elementet av

kollaborativt larande som uppstar da deltagarna kan vara med och lara ut.

Huomasin, ettd semmosta ois voinut tehdd enemmankin. Tai se ois semmonen mitd m4, jos
ma4 jatkaisin heidan kanssaan, niin ma kyl tekisin enemmén sitd. Etta jokainen tuo omasta
kulttuuristaan lauluja ja kertoo niisté ja... ja sit ne voi opettaa, koska nehén osaa lausua ja
opettaa meitd lausumaan, meitd, jotka ei osata. Niin sitten pystyy sillai yhdessa oppimaan.

Ettd sen kuoronjohtajan ei tarvitse olla se, joka opettaa kaiken. (Kdrledare)
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Nar alla som vill far vara med och sjunga ar det naturligt att sangarna har ganska varie-
rande musikalisk utgangspunkt. I de kérer som véalkomnade sangare helt oberoende av
tidigare musikalisk kunskap upplevde korledarna svarigheter att hitta en lamplig musi-
kalisk niva. | koren fanns manniskor som var helt ovana sangare och manniskor som
hade sjungit i kor hela sitt liv. En del sangare laste noter medan andra inte gjorde det
alls. Att hitta 6vningar, sanger och arbetssatt som alla kunde fa ut nagot av, men som
inte fick ndgon att kanna att de inte racker till, upplevdes som en av de storsta utma-

ningarna.

6.3.2 Sprakliga aspekter

Att sdngarna har manga olika modersmal ses av bade kérledare och deltagare som saval
en stor tillgang som en utmaning. Manga sprak okar risken for missforstand och delta-
garna kan vara pa olika spraklig niva gallande arbetsspraket. Att vélja arbetssprak kan
ocksa vara en utmaning i sig. Samtidigt ar det i valet och inlarningen av ny repertoar en

stor tillgang med en bred spraklig kunskap i kéren.

Forstaelsen forsvaras ibland av sprakliga skillnader. En korledare uttryckte att hon
ibland upplever att deltagarna har svart att forstd henne. Hon har sjélv engelska som
modersmal, till skillnad fran de flesta kordeltagarna och mérker att hon behdéver an-
stranga sig for att inte tala for fort och om nagot &r viktigt marker hon att hon ibland
upprepar det pa tre olika sprak. Ocksa en annan kérledare, som inte har engelska som
modersmal papekade de sprakliga utmaningarna. Man behover uttrycka sig valdigt tyd-

ligt, men inte sa att det later barnsligt for engelsksprakiga.

I have learnt to express myself in a very clear way, with a very clear and straight forward
English. | have in the choir native speakers [...] but also first month Erasmus students, who
may struggle pretty much with the language. To find an English suitable for all of them, at

the same time that it is not basic and silly for native speakers, is challenging. (Korledare)

Det samma upplever han galler det musikaliska spraket. Man behover hitta en balans-

gang sa att alla kan hanga med, oberoende om man kan mycket eller lite om musik.

Also, about musical terminology: it is difficult to have in the same room people who know
what is a half note rest and people who cannot recognize from which staff they are singing.
It is pretty challenging to find a way to get to everyone, but it is possible! Only by doing it

a lot of times though and seeing what is working and what doesn't. (Kérledare)
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| kor 2 var arbetsspraket tidigare svenska, men byttes till engelska da koren blev allt mer
internationell och eftersom nuvarande korledare har engelska som modersmal. Néar vi
diskuterade saken borjade korledaren fundera att det &nda kunde vara bra att ta in at-
minstone lite svenska i arbetet med kdren. Hon menade att det &r ganska svart att fa ratt
att integreras pa svenska och att koren kunde fungera som ett stod for att lara nyfinlan-

dare lite svenska.

| kor 3 har utvecklingen gatt i en annan riktning. Nar koren startades var alla deltagare
av utlandsk bakgrund. Smaningom har intresset blivit stort bland finlandare att delta i
koren medan det blivit allt svarare att hitta internationella sangare. Arbetsspraket varie-
rar mellan finska och engelska. Vissa terminer har alla talat sa pass bra finska att arbetet
gatt helt pa finska och att deltagarna far fraga om det &r nagot de inte forstar. Ocksa nar
arbetsspraket i huvudsak ar engelska berattade korledaren att hon kan ta in enstaka ord

pa finska.

Esimerkiksi, jos mé lasken eteen silleen koo, nee” tai jotain, niin ma saatan sanoa suomek-
si, semmosia toistuvia, jotka ma oon esitellyt. Et tavallaan méa teen ehké védhén semmosta

pienikokoista kielikylpya. (Kérledare)

Deltagarna i kor 3 funderar pa hur det kanns att vara den dar ena deltagaren som gor att
hela korens arbetssprak byter till engelska. Nadine/3 minns sarskilt en kérsangare som

hade svart att acceptera att hela koren talade engelska for hennes skull.

Niin, ettd oli hanelle vahan vaikeeta tavallaan hyvéksyéa se, ettd ilman hanté, niin periaat-
teessa puhuttaisiin suomea. Et se on aina semmonen tilanne, ettd... Mut sit ne niinku [kuo-
ronjohtajan] kanssa sopivat, ettd [kuoronjohtaja] puhuu suomea, koska [laulaja] ymmarsi
[kuitenkin] vé&han. Ja, jos tulee niinku jotain, niin kysyy naapurilta, niin niill& oli semmonen

sopimus. (Nadine/3)

Saval korledare som deltagare sag en stor fordel i att ha kdrsangare med manga olika
modersmal. | kdrernas repertoar fanns sanger pa en mangd olika sprak. Saval deltagare
som karledare hade en uppfattning om att det alltid eller nastan alltid fanns nagon i ko-

ren som kunde spraket och kunde hjalpa till att lara ut det ratta uttalet.

6.3.3 Frihet och engagemang

En av korledarna upplevde en utmaning i att manga deltagare inte binder sig att komma

pa alla évningar. Nar man inte vet hur manga eller vilka deltagare som kommer pa 6v-
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ningen ar det svart att planera en bra 6vning och sarskilt att fardigstalla material for

upptradanden.

Etta se oli sitten haastavampaa saada niita kappaleita valmiiksi silloin, kun porukka vaihteli
ja jotkut olivat aina [paikalla]. Ja [...] jotkut sai hioa niitd samoja kohtia uudestaan ja uu-
destaan, ja sitten toisille ne oli ihan uusia. Ettd ohjelmiston sisallén kannalta vahan haasta-
vaa sellainen. Mutta, jos ei olisi ollut sitd konserttiharjoittelua, niin sitten vaan ois voinut
vield enemman keskittyd niihin &aniharjoituksiin, vaikka yksidanisesti laulamiseen ja sem-

moseen. (Kdrledare)

Bianca/1 och Daniel/l diskuterade samma damne. De bendmnde det som en balans mel-
lan frihet och att binda sig. Precis som kdrledaren ovan konstaterade de att man inte
hinner lara sig sangerna tillrackligt bra for upptradanden om man inte deltar tillrackligt
ofta pa évningarna. Daniel/1 poangterade att det beror pa malsattningarna i hur stor ut-

strackning man kan ta sig friheter att komma och ga nar man kanner for.

...people are not showing up, people are not staying there to do the actual work that we
would need to, to do a performance for example. So especially when, whenever we just go
and have a practice, that’s completely fine. Anyone who wants to come, they can come. But

if we took up the challenge and want to perform, that requires work. (Bianca/1)

I den har koren &r friheten en stark grundldggande vardering. Daniel/1 konstaterade att
kdren ska vara en plats dit man kan komma dven om det hander saker i ens personliga

liv och man inte kan binda sig for en langre tid.

I mean, anything happens and we just want to be the safe place where people can come and
express themselves, right? And of course, if we had more so called core members who
would stay for longer and longer, in a lot of ways we could also progress our community
and maybe even develop more. But it’s not really about the development of the choir, it’s

about the development of us as human beings. (Daniel/1)

Koren finns alltsd, enligt Daniel/1, snarare till for att utveckla individen an kéren som

helhet. Bianca/1 holl med om att syftet med koren avgor hur balansen ska végas.

It depends on the purpose why you are doing the choir. If the purpose is to perform, yes
then of course you need to work and so on. But if the purpose is to have a place where peo-

ple can feel good, then we had success here. (Bianca/l)

Bianca/l menade att korens allra storsta utmaning varit att hitta dirigenter. Eftersom
dirigenterna avlést varandra har det inte funnits tid att hitta en balans mellan frihet och

att binda sig, vilket hon annars trodde skulle ha fallit pa plats efter nagra ar.
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Fia/2 upplevde liknande problem att f& manniskor att engagera sig och binda sig till
koren. Hennes kor évar bara en gang per manad och da pa helgen, vilket ar problema-
tiskt eftersom det ofta dyker upp andra program pa helgerna. For att 16sa problemet har
de i koren forsokt dela ut olika uppgifter till kordeltagarna som att koka kaffe, halla an-

dakt och uppehalla sociala medier.

6.3.4 Att hitta nya sangare

| flera av kérerna upplevdes det svart att hitta nya sangare. | en del av kérerna var delta-
garantalet ganska lagt och man ville helt enkelt ha fler sngare. | kér 3 upplevde man
det utmanande att fa internationella personer att hitta till kéren. | kor 4 var det en utma-
ning att sangarstyrkan var valdigt foranderlig da majoriteten var utbytesstudenter och

internationella studenter.

Bade karledare och deltagare i kér 3 namnde att det vore bra for koren att fa flera delta-
gare med internationell bakgrund. Att kdren uppenbart forsoker dra till sig flera inter-
nationella deltagare verkar skapa en viss osékerhet bland deltagarna kring huruvida de
tagits in i koren pa grund av sina musikaliska talanger eller om de fortjanat sin plats
tack vare sin kulturella bakgrund. | kor 3 vager de musikaliska ambitionerna relativt
hogt i jamforelse med de sociala aspekterna och de musikaliska kraven verkar ocksa
vara hogre for att komma in. Bade Nadine/3 och Madeleine/3, ursprungligen fran Frank-
rike, skojade friskt om saken, men det &r inte otankbart att de internationella sangarna

pa allvar funderar pa varfor de tagits in i koren.

...niin mé& hain, ja mé& paasin. Varmaan sen takia, ettd mé oon ulkomaalainen. Ei, se oli vitsi.

Mut miks ei! Se olis ihan ok. M& pééasin. (Madeleine/3)

Sarskilt i en av korerna ar en stor del av sangarna internationella studenter och utby-
tesstudenter. Det har betyder att manga av dem reser hem nar terminen ar slut. Det har
har enligt deltagarna lett till utmaningar att fa ihop alla stammor till konserterna, som
oftast ordnas i slutet av terminen sa en del redan akt hem. Kérledaren medger ocksa att
den stora mangden utbytesstudenter gor att det kdnns nastan som att borja arbeta med en

ny kor varje termin.
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7 Slutsatser

I min avhandling har jag undersokt interkulturella korer och deras betydelse for kor-
sangarna. Mina forskningsfragor var (1) vilka betydelser sangare i interkulturella korer
tillskriver att sjunga i kor och (2) vilka utmaningar och mojligheter en kulturell mang-
fald i kérsammanhang kan medfora. Jag kommer hér att sammanfatta forskningens re-
sultat genom att svara pa forskningsfragorna och samtidigt spegla resultaten i de teore-

tiska referensramar som beskrevs i kapitel 3 och 4.

7.1 Betydelsen av att sjunga i kor

Som tidigare forskning visat (t.ex. Valtersson 2019) sa finns det manga orsaker till att
sjunga i kor. Overlag verkar det som att kdrsangen var en viktig och betydelsefull akti-
vitet for manga av deltagarna och en av veckans hajdpunkter. Figur 2 visar en samman-
fattning Over de mest centrala aspekter som framkom i intervjuerna. | stora drag Over-
ensstammer resultaten med tidigare forskning som gjorts om korsang. Korsang far en att
ma bra (Lindstrom 2006, Clift m.fl. 2010) och &r en plattform for social gemenskap
(Louhivuori m.fl 2005, Weinstein m.fl. 2016). Dessutom ar det viktigt att deltagarna
upplever trygghet och acceptans i kéren. (Lindstrém 2006, Louhivuori m.fl. 2005).

-

INTERKULTURELL KORSANG

1 1 1 1

VALMAENDE GEMEMNSKAP ATMOSFAR MOTESPLATS LARDOMAR
i SR S Sag S 1
Allmant Kontaktnat Accepterad = gj Farsprik Musikaliska
valmaende dimd fardigheter
Stid ach For musikkulturer
Fysisk, psykisk, farstaelse Kravlgshet - Kulturell
social dppenhet Dar fred rader kompetens

Stressreduktion

Angestlindring

Figur 2. En sammanfattning av korséngens betydelse for deltagarna.
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”’It makes me feel good”

I min undersokning kom halsa och véalbefinnande fram pa ett ganska allmant plan. Del-
tagarna uttryckte ospecifikt att de sjunger i koren for att de mar bra av det. Flera delta-
gare uttryckte att korévningarna fick dem att ma battre, kanna sig mindre stressade och
pa battre humor. Om man kom till 6vningen direkt efter en lang arbetsdag kunde det
vara frestande att ga direkt hem istallet, men nar man istallet valde att ga pa korévning
kom man sedan hem fylld av energi. En av orsakerna till att korsangen fick deltagarna
att ma bra verkade vara att man moter manniskor i kdren som bryr sig och som lyssnar.
Aven om man inte ens direkt pratar om sina problem kanns det béttre att vara i den posi-
tiva miljo som koren utgor. En annan orsak verkar vara att man kan glomma den stres-
siga vardagen for en stund da man tillsammans fokuserar helt pa musiken. Man kan
glémma sin stressiga vardag, sitt eget sjalvfokuserade liv och alla prestationskrav for en
stund. Koren upplevdes ocksa dampa angest och vara en positiv resurs ocksa nar livet
kanns tungt. Kéren ar en ljusglimt i vardagen, och nar man ar borta fran koren saknar

man den.

I flera intervjuer kom termen “to open up” fram. I vissa sammanhang handlade det om
att dppna upp socialt, att vaga ta kontakt och lara kdnna manniskor. For andra handlade
det om att Gppna upp kanslor som tryckts undan och som far komma till uttryck genom
séngen. Annu en aspekt var att éppna upp fysiskt, att kunna slappna av och vaga delta i

de ibland smatokiga uppvarmnings6vningarna.

Social gemenskap

I enlighet med tidigare forskning (t.ex. Louhivuori m.fl. 2005; Weinstein m.fl. 2016)
upplevdes den sociala gemenskapen i koren vara viktig. | vissa korer verkade de sociala
aspekterna ses som det allra viktigaste, &nnu viktigare an den musikaliska aktiviteten. |
andra korer beskrevs musiken som det viktigaste, men ocksa dar var de sociala
aspekterna viktiga. Att ha hoga musikaliska ambitioner behover dnda inte betyda att
man for den sakens skull kompromissar med den sociala biten, eftersom finslipandet av
sanger och att skapa en gemensam klang hojer motivationen hos deltagarna. De har upp-
levelserna gar i linje med tidigare forskning, som séager att musikalisk aktivitet och ge-

mensam motivation starker upplevelsen av social gemenskap (Weinstein m.fl. 2016).
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Enligt Weinsteins m.fl. (2016) undersokning skapades en stark kéansla av social gemen-
skap &ven om koren var stor och deltagarna inte var bekanta for varandra. De korer jag
har undersokt var inte sarskilt stora, men anda namndes det att man inte hinner lara
kdnna alla sangare. Det sags som en fin del av gemenskapen att man ar vénlig mot

varandra och bryr sig fast man knappt vet vad den man pratar med heter.

For personer som nyligen flyttat till Finland var koren en vardefull knutpunkt for att
skapa nya sociala kontakter och fa svar pa praktiska fragor om samhaéllet och vardagen.
For manga ar det en stor omstallning att flytta till Finland. Saval det sociala klimatet
som vaderforhallandena kan kannas frammande, vilket kan leda till kanslor av ensam-
het. Nar det ar kallt och morkt ute ar det latt att bli deppig och man orkar inte ga ut. Ko-
ren fungerade som ett slags stodgrupp, dar man motte forstaelse och en varm gemen-
skap. Aven om man sjalv inte vagade ta kontakt var det alltid ndgon som kom fram och
pratade. Ocksa finlandarna i kéren upplevdes vara mer sociala och utatriktade an finlan-

dare i samhéllet i ovrigt.

For att framja den sociala gemenskapen hade korerna olika strategier. Manga upplevde
att aktiviteter utanfor sjalva kérévningarna var viktiga for att verkligen hinna lara kdnna
andra korsangare. | en del korer hade man paus med te- eller kaffebjudning mitt i 6v-
ningen, i andra korer gick man ibland till en bar efter 6vningen. | den fria samvaron
fanns det tid till att lara k&nna varandra och l&ra sig om varandras kulturer genom att ta

del av varandras beréttelser.

Trygghet och acceptans

Deltagarna beskrev atmosféren i kren bland annat som varm, valkomnande, positiv och
accepterande. JAmfort med samhallet i 6vrigt kédndes kéren som en fristad dar man inte
ké&nde sig domd. Deltagarna upplevde att de kunde slappna av mera och vara sig sjélva i
koren jdmfort med Ovriga livet. Att man kande sig accepterad istéllet for domd skapade

en frihet att uttrycka sin kreativitet och sin personlighet.

Det finska samhallet upplevdes av manga deltagare, saval personer som levt i Finland
hela sitt liv som personer som bott har nagra ar, som strikt. De upplevde att man maste
behérska sig och inte synas eller horas for mycket, som att man maste béara en social
mask som dampar starka kanslouttryck. I kdren upplevde de att de kunde sldppa sina

masker och bli accepterade for den de ar.
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Om vardagen i dvrigt kandes stressig var koren ocksa en plats dar man fick slappa sina
prestationskrav for en stund och glémma vardagens stress. | koren upplevdes inga krav
pé perfektion. Aven om man sjong fel ibland var det ingen som démde en. Tilliten mel-
lan deltagarna var stor, precis som tilliten till kérledaren. Enligt Louhivuori m.fl. (2005)
skapar tilliten som byggs mellan korsangarna en mojlighet for att tala om stort och

smatt och upplevelser av rent terapeutiska samtal.

Deltagarna upplevde att korledarens roll ar central da det kommer till atmosfaren i ko-
ren. Om man far ett varmt valkomnande av korledaren forsta gangen man kommer till
koren sa kanner man sig valkommen och kommer garna tillbaka. Korledaren har ocksa
en viktig uppgift i att sprida positiv energi i gruppen. Né&r ledaren ar entusiastisk, upp-
muntrande och vagar bjuda pa sig sjalv slappnar deltagarna av och vagar ocksa ta del av

uppvarmningsovningarna, som ibland kan kannas obekvama eller pinsamma.

En rikedom av sprak och kulturer

Manga av deltagarna upplevde en stor rikedom i att sjunga pa manga olika sprak. De
finlandska deltagarna uppskattade att fa sjunga svangig musik fran andra kulturer och pa
andra sprak. Flera av de finlandska deltagarna upplevde sig inte vara typiskt finlandska
till sitt sétt eller att de rent av inte passade in i typiskt finlandska sammanhang. | kéren
upplevdes tack vare den kulturella diversiteten en storre frihet att vara sig sjélv och ut-

trycka sin personlighet.

| kérerna mojliggors moéten, inte bara mellan finlandsk kultur och évriga kulturer, utan
ocksa mellan olika kulturer inom Finland. En av kdrerna upplevdes fungera som en
knutpunkt till det svenska i Finland och som en plats dar murar mellan svensk- och

finsksprakiga brots ner.

”We are all actually the same”

Nar jag fragade deltagarna om vad de lart sig var de forsta spontana svaren mest musi-
kaliska lardomar, som att sjunga battre, att lasa noter, att vaga sjunga ut och att vaga
upptrada. Vidare hade deltagarna lart sig att slappna av och ha roligt, att vara mera

dppna och sociala, att skapa positiv energi och att ha talamod gentemot andra.

Deltagarna upplevde att den sociala kompetensen och kommunikationsformagan ut-
vecklas i koren. Trots olikheter i personlighet och politiska och religidsa asikter radde
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en acceptans och respekt i koren. Ocksa mellan deltagare fran nationer som sinsemellan
star i konflikt radde en kénsla av fred och vanskap. De har upplevelserna sammanfattar
det som Lorentz (2013) definierar som utvecklandet av en interkulturell kompetens.
Enligt honom bestar interkulturell kompetens av de tre delomradena kommunikativ

kompetens, social kompetens och medborgerlig kompetens.

Nar vi talade om lardomar boérjade manga av deltagarna fundera pa vad de lart sig om
olika kulturer. Deltagarna var sjalva forvanade 6ver hur svart det var att komma pa vad
de lart sig om andra kulturer. Den mest uppenbara lardomen verkade vara att man inte
ar sa olika som man trott och att de olikheter som finns inte beror pa etniskt ursprung i
forsta hand, utan snarare pa personlighet. Flera forskare har konstaterat att det ar i motet
med den andre som man lar kanna bade sin egen och den andres kultur. Ur dessa moten
vaxer respekt och forstaelse fram. (Rasanen 2010; Lahdenpera 2004; Borgstrom 2004;
Banks 2002)

7.2 Utmaningar och majligheter

Har nedan finns en lista pa de majligheter och utmaningar som framkom ur intervjuer-
na. Listan ar pa inget satt heltdickande, men den beskriver vilka méjligheter och utma-
ningar som upplevts just i de har kérerna. En av de viktigaste upptéackterna var anda att
kordeltagarna sag valdigt fa utmaningar, i synnerhet utmaningar som berodde pa den
kulturella mangfalden i koren. | jamforelse med samhallet i Gvrigt var det lattare att um-

gas Over olika granser, eftersom alla deltog med en Gppen installning och vilja att mota

olikheter.
Mojligheter Utmaningar
e Mangsidig repertoar e Varierande musikalisk niva
e Rikklang e Varierande spraklig niva
e Stor spraklig kunskap e Balans mellan frihet och bindning
e Minska fordomar e Stort utbyte av sangare

Den kulturella mangfalden mojliggor en rik repertoar. Alla kérer engagerade i nagon
man deltagarna i valet av repertoar. Korledarna sag har den kulturella mangfalden som
en stor tillgang, eftersom koren kunde ta sig an sanger som koérledaren inte annars skulle
kanna till, fran kulturer som korledaren inte &r sa bekant med. Att engagera elever (del-
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tagare) for att 6ka mangfalden i undervisningsinnehallet ar ett av angreppssatten som
Banks (2002) betonar i den interkulturella pedagogiken. Ur ett autenticitetsperspektiv
(Hebert & Karlsen 2010) kan korledaren dra nytta av kollaborativt larande och den kun-
skap som finns inom gruppen. Korledarna upplevde det som en sarskilt stor tillgang att
det fanns representanter av manga olika sprak i koren. Bade korledare och -deltagare
hade upplevelsen att det alltid fanns nagon som kunde hjalpa till att lara ut det ratta utta-
let da det behdvdes. Den sprakliga mangfalden upplevdes dessutom som en stor till-
gang, eftersom mangfalden av modersmal i koren pa ett sarskilt satt upplevdes berika

kdrens klang.

Nagra av korledarna upplevde att de behdvde anstranga sig for att tala en langsam och
tydlig engelska och upprepa det som var viktigt, ibland pa flera sprak. Att hitta en lamp-
lig spraklig niva gallde ocksa musikaliska termer. Den musikaliska bakgrunden varie-
rade mycket mellan deltagarna, sarskilt i de korer som inte hade nagra insjungningar.

Da kunde det vara utmanande att fa koren att forsta hur man ville att de skulle sjunga.

Upprepade ganger under intervjuerna framkom att deltagarna upplevde att skillnaden i
personlighet var storre an skillnaden mellan kulturer. Den har asikten kan dels grunda
sig i att nar man tanker pa olika kulturer sa tanker man sig stereotypa bilder av till ex-
empel vad en finlandare &r. Man kanske inte heller tar i beaktande de kulturella skillna-
derna inom ett land. | det stora hela fanns anda en upplevelse av att man inte var sa
olika som det forst verkade som, innan man larde kanna varandra. Det uttrycktes ocksa
asikter om att vi i Finland gor en alltfor stor sak av kulturskillnader, medan man i andra

l&ander har en mera avslappnad instéllning till manniskors bakgrund.

En utmaning i flera korer verkade vara att hitta en balans mellan frihet och engagemang,
mellan att komma och ga som man kéanner for och att forbinda sig att vara med pa 6v-
ningarna och hjalpa till dar det behovs. Det har ledde till svarigheter att fi sdnger fir-
diga” for upptradanden och en upplevd oréttvisa da en del fick traggla samma stimmor
manga veckor i rad for att andra inte dok upp pa 6vningarna. Frekventa dirigentbyten
upplevdes ytterligare forsvara skapandet av en gemensam linje i fragan. Korledaren har
en viktig uppgift i att satta en standard for till exempel tidsuppfattning och disciplin.
Om korledaren ofta ar sen upplever deltagarna att de ocksa kan vara det. Att deltagarnas
varderingar och beteende formas av varandra och av korledaren bendmndes i flera av

intervjuerna som att det skapas en egen kultur inom koren.
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En annan utmaning upplevdes vara att hitta nya sangare. | en av kdrerna dnskade man
att man helt enkelt hade fler sangare, i vissa korer var det nagon sarskild stimma som
skulle behdva forstarkning. | en av korerna, som framst bestod av utbytesstudenter, var
det utmanande att sa stor del av koren reste bort fran Finland vid slutet av terminen,
ibland innan terminens stora konsert genomforts. En av korerna saknade ocksa flera
deltagare med icke-finsk bakgrund, for att se till att koren ocksa i fortsattningen haller

uppe sin internationella image.

7.3 Slutord

I min avhandling har jag intervjuat 15 kdrsangare och fyra korledare for att utreda bety-
delsen av interkulturella korer. Jag har i férsta hand intresserat mig for kordeltagarnas
subjektiva upplevelser av kdrsangens betydelse, men ocksa savél kérledarnas som kor-
deltagarnas uppfattningar om vilka utmaningar och méjligheter som uppstar i mangkul-

turella kdrsammanhang.

Korsangen verkade vara viktig for manga av kdrsangarna, rentav viktigare an jag vantat
mig. Att de valt att sjunga i just den koren de valt berodde i vissa fall pa att kéren sjong
sanger fran olika kulturer och pa olika sprak och att man fick traffa manniskor med
olika bakgrund. For manga var det anda sa enkelt att de trivdes i koren. De kande att de
kunde vara sig sjalva och bli accepterade for den de ar. Det var alltsa inte alltid interkul-
turaliteten i sig som lockade, utan den atmosfar som skapades genom den interkulturella
miljon. Att bli accepterad for den man &r och att hitta sin plats i en social gemenskap &ar
en grundlaggande langtan hos alla méanniskor. Darfor kan man séga att interkulturell
korsang inte bara lampar sig for invandrare och inte bara for personer som &r intresse-
rade av olika kulturer. Pa samma satt som interkulturell pedagogik ar till for alla (Banks
2002, Lahdenpera 2004) vill jag pasta att ocksa interkulturell kérsang har nagot att ge

var och en som vill sjunga i kor.

7.4 Amnen for framtida forskning

Under arbetets gang bdrjade jag intressera mig for vad den ursprungliga tanken bakom
korerna var, vad korens syfte var da den startades och huruvida kérens syfte hade and-
rats under arens lopp. Vi diskuterade korernas syfte ganska mycket med korledarna, och
i nagon man ocksa med deltagarna. Eftersom en viktig aspekt av kdrernas syfte verkade
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berdra korsangens betydelse for de enskilda sangarna, skulle det vara intressant att annu
mera jamfora det som koren vill betyda med det som koren de facto betyder for sangar-
na. Pa sa vis kunde man mera kritiskt granska om kérerna uppfyller det syfte de 6nskar

fylla.

Det vore ocksa intressant att jamfora interkulturell kérsang med andra aktiviteter dar
betydelsefulla kulturméten kan ske. Genom att jamfora korsang med till exempel id-
rottsverksamhet i en mangkulturell miljo kunde man majligen battre komma at musi-

kens roll i kulturmotet.

70



Litteraturforteckning

Ahrne, G & Svensson, P. 2015a. Kvalitativa metoder i samhallsvetenskapen. | verket
Handbok i kvalitativa metoder. Ahrne, G & Svensson, P (red.) Stockholm: Liber.
8-16.

Ahrne, G & Svensson, P. 2015b. Att designa ett kvalitativt forskningsprojekt. | verket
Handbok i kvalitativa metoder. Ahrne, G & Svensson, P (red.) Stockholm: Liber.
17-31.

Banks, J. 2002. An introduction to multicultural education. Seattle: University of Wash-
ington.

Borgstrom, M. 2004. Lé&rarens interkulturella kompetens i undervisningen. | verket In-
terkulturell pedagogik i teori och praktik. Lahdenpera, P. (red.) Lund: Studentlitte-
ratur. 33-56.

Bryman, A. 2011. Samhéllsvetenskapliga metoder. (2. uppl.). Malma: Liber.

Clift, S. M., Nicol, J., Raisbeck, M., Whitmore, C. & Morrison, 1. 2010. Group Singing,
Wellbeing and Health: A Systematic Mapping of Research Evidence. Unesco Ob-
servatory 2, 1, 1-25.

Djupsund, R-M. 2019. Hur harligt sangen klingar. Identitet, gemenskap och utanforskap
i finlandssvensk sang. Abo: Abo Akademi.

Drummond, J. 2005. Cultural diversity in music education: Why bother?. | verket
Campbell, P. S. (red.) Cultural diversity in music education. Bowen Hills, Qld.:

Australian Academic Press. 1-12.

Europeiska migrationsnétverket. 2018. Vuosittainen maahanmuutto- ja turvapaikkara-

portti. Tillganglig:
http://www.emn.fi/files/1970/Maahanmuutto_ja_turvapaikka 2018 FI_EN.pdf.
Last 6.4.2020

Hebert, D & Karlsen, S. 2010. Editorial introduction: Multiculturalism and music edu-
cation. Musiikkikasvatus 13, 1, 6-11.

Jansson, A. 2018. Integration through music. Giving Refugees a voice. Stockholm:
Stockholms universitet. Tillganglig: https://www.korkraft.se/wp-
content/uploads/Isolated-and-Excluded.pdf. L&st 21.10.2019

71


http://www.emn.fi/files/1970/Maahanmuutto_ja_turvapaikka_2018_FI_EN.pdf
https://www.korkraft.se/wp-content/uploads/Isolated-and-Excluded.pdf
https://www.korkraft.se/wp-content/uploads/Isolated-and-Excluded.pdf

Justensen, L & Meyer, N. 2010. Kvalitativa metoder. Fran vetenskapsteori till praktik.
Lund: Studentlitteratur.

Karlsen, S. & Westerlund, H. 2010. Immigrant Students’ Development of Musical
Agency — Exploring Democracy in Music Education. British Journal of Music
Education 27, 3, 225-239.

Kreutz, G., Bongard, S., Rohrmann, S., Grebe, D., Bastina, H. G., & Dodapp, V. 2003.
Does singing provide health benefits. In Proceedings of the 5th Triennial ES-
COM. Conference Exp ear ience. 216-219. Tillganglig: https://www.epos.uni-
osnabrueck.de/books/k/klww003/pdfs/168 Kreutz_Proc.pdf. Last 20.5.2020.

Kvale, S & Brinkmann, S. 2009. Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund: Studentlit-

teratur.

Lahdenperd, P. 2004. Interkulturell pedagogik — vad hur och varfoér? | verket Interkultu-
rell pedagogik i teori och praktik. Lahdenpera, P. (red.) Lund: Studentlitteratur.
11-31.

Lindstrom, D. 2006. Sjung, sjung for livet!: en studie av korsang som pedagogisk verk-
samhet och av deltagarnas upplevelse av halsa och livskvalitet. Luled: Universi-
tetstryckeriet. Tillgénglig: http://www.diva-
portal.org/smash/get/diva2:991557/FULLTEXTO1.pdf. Last 20.5.2020.

Lorentz, H. 2013. Interkulturell pedagogisk kompetens. Integration i dagens skola.
Lund: Studentlitteratur.

Louhivuori, J, Salminen, V-M, Lebaka, E. 2005. ‘Singing together’: A Crosscultural
Approach to the Meaning of Choirs as a Community. | verket Campbell, P. S.
(red.) Cultural diversity in music education. Bowen Hills, QId.: Australian Aca-
demic Press. 81-92.

Migrationsverket. Tillganglig: https://migri.fi/sv/ordlista. L&st 14.4.2020

Pa&joki, T. 2004. Taide kulttuurisena kohtaamispaikkana taidekasvatuksessa. Jyvaskyla:

University of Jyvaskyla.

Résénen, R. 2010. Intercultural education and education for global responsibility in
teacher education. Musiikkikasvatus 13, 1, 12—-24.

Saether, E. 2010. Music Education and the Other. Musiikkikasvatus 13, 1, 45-60.

SAOL 2015. Tillganglig: https://svenska.se/tre/?sok=kultur&pz=1. Last 20.5.2020.

72


https://www.epos.uni-osnabrueck.de/books/k/klww003/pdfs/168_Kreutz_Proc.pdf
https://www.epos.uni-osnabrueck.de/books/k/klww003/pdfs/168_Kreutz_Proc.pdf
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:991557/FULLTEXT01.pdf
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:991557/FULLTEXT01.pdf
https://migri.fi/sv/ordlista
https://svenska.se/tre/?sok=kultur&pz=1

Schippers, H. 2005. Taking distance and getting up close; the seven-continuum trans-
mission model (SCTM). | verket Campbell, P. S. (red.) Cultural diversity in music
education. Bowen Hills, Qld.: Australian Academic Press. 29-34.

Schippers, H. 2009. Facing the music: Shaping music education from a global perspec-

tive. New York: Oxford University Press.

Schippers, H. 2010. Facing the music: Three personal experiences, five historical snap-
shots, seven conceptual shifts and twelve continua as an accessible pathway to
understand different approaches to cultural diversity in music education. Musi-
ikkikasvatus 13, 1, 39-44.

Statistikcentralen. 2020. Tillganglig:
http://www.stat.fi/til/vaerak/2019/vaerak_2019 2020-03-24 tie_001_ sv.html.
Last 6.4.2020.

TENK 2012. God vetenskaplig praxis och handlaggning av misstankar om avvikelser
fran den i Finland. Tillganglig:
https://tenk.fi/sites/tenk.fi/filessfHTK ohje _2012.pdf. Last 16.3.2020.

TENK 2019. Etiska principer for humanforskning och etikprévning inom humanveten-
skaperna i Finland. Tillganglig:
https://www.tenk_fi/sites/tenk.fi/files/Ihmistieteiden_eettisen_ennakkoarvioinnin_
ohje_2019.pdf. Last 16.3.2020.

Undervisnings- och kulturministeriet. 2017. Undervisnings- och kulturministeriets kul-
turpolitiska strategi 2025. Helsingfors: Undervisnings- och kulturministeriet. Till-
ganglig:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79879/okm21.pdf?sequ
ence=1&isAllowed=y. Helsingfors: Undervisnings- och kulturministeriet. L&st
14.4.2020.

Undervisnings- och kulturministeriet. 2019. Maahanmuuttajien koulutuspolut ja integ-

rointi : Kipupisteet ja toimenpide-esitykset Ill. Helsingfors: Undervisnings- och

kulturministeriet. Tillganglig:
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161285/0KM _1 2019
Maahanmuuttajien%20koulutuspolut.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Last
14.4.2020.

UNHCR FN:s flyktingorgan. 2019. UNHCR Regional representation for Northern
Europe. Tillganglig:
73


http://www.stat.fi/til/vaerak/2019/vaerak_2019_2020-03-24_tie_001_sv.html
https://tenk.fi/sites/tenk.fi/files/HTK_ohje_2012.pdf.%20Läst%2016.3.2020
https://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/Ihmistieteiden_eettisen_ennakkoarvioinnin_ohje_2019.pdf
https://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/Ihmistieteiden_eettisen_ennakkoarvioinnin_ohje_2019.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79879/okm21.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79879/okm21.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161285/OKM_1_2019_Maahanmuuttajien%20koulutuspolut.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161285/OKM_1_2019_Maahanmuuttajien%20koulutuspolut.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://data2.unhcr.org/en/documents/download/68318# ga=2.59409323.7283449
39.1586850270-1089434424.1586850270. Last 14.4.2020.

Utbildningsstyrelsen. 2012. Grunderna for laroplanen for integrationsutbildning av

vuxna invandrare 2012. Helsingfors: Utbildningsstyrelsen.
Valtersson, L. 2019. Korkraft, integration och passion. Lisiris forlag.

Weinstein, D., Launay, J., Pearce, E., Dunbar, R. I., & Stewart, L. (2016). Group music
performance causes elevated pain thresholds and social bonding in small and large
groups of singers. Evolution and human behavior: official journal of the Human
Behavior and Evolution Society, 37(2), 152-158.
https://doi.org/10.1016/j.evolhumbehav.2015.10.002. Lé&st 20.5.2020.

Wibeck, V. 2010. Fokusgrupper. Om fokuserade gruppintervjuer som undersoknings-

metod. Malmao: Studentlitteratur.

74


https://data2.unhcr.org/en/documents/download/68318#_ga=2.59409323.728344939.1586850270-1089434424.1586850270
https://data2.unhcr.org/en/documents/download/68318#_ga=2.59409323.728344939.1586850270-1089434424.1586850270
https://doi.org/10.1016/j.evolhumbehav.2015.10.002

Bilagor

Bilaga 1. Intervjuguide for gruppintervju, den svenska versionen.

1. Vem ar du?
» Vad heter du?
= Var kommer du ifran?
= Hur lange har du bott i Finland? Vad fick dig att flytta till Finland?
» Vad &r ditt modersmal?
= Hur lange har du sjungit i kéren?

» Har du tidigare erfarenhet av kdrsang och musik?

2. Beskriv en vanlig kérévning?
* Hur manga ar ni?
= Vad gor ni?

= Vad tycker ni bast/minst om i korens verksamhet?

3. Beréatta om er repertoar!
= Upplever ni att ni kan paverka repertoaren? Pa vilket satt?
= Vilken ar er favoritsang? Vilken tycker du minst om? Varfor?

= P4 vilket/vilka sprak sjunger ni? Varfor?

4. Hur skulle ni beskriva kéren?
= Hur skulle ni beskriva stdamningen i kéren?
= Hur skulle ni beskriva korens verksamhet?
= Vad upplever ni vara korens syfte/funktion? Varfor finns koren eller varfor
behodvs den? HUR forverkligas detta?

5. Vad utmarker er kor fran andra musikgrupper?

= Varfor just den har kéren av alla korer i Helsingfors?

6. Vilka utmaningar har ni mott i kéren — enskilt eller tillsammans?

= Hur har ni kommit forbi dem?

7. Vad betyder koren for er? Varfor sjunger ni i kdren?
= Vad fick er att vilja borja sjunga i kéren fran borjan?
= Hur hittade ni till kéren?
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= Vad ar den viktigaste orsaken till varfor ni sjunger i kdren?
= Vad har koren gett er pa ett musikaliskt plan?
= Vad har koren gett er pa ett socialt plan?

8. Vad har ni lart er genom att sjunga i kdren?
= om kulturer? Din egen, andras, finsk kultur?
» om sprak?
= om musik?

= om gemenskap?

9. Nagot att tillagga? Fragor? Annat att papeka?
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Bilaga 2. Intervjuguide for enskilda intervjuer med korledare, svensk version.

1. Vem ar du?
» Vad heter du?
= Var kommer du ifran?
= Hur lange har du bott i Finland?
» Vad &r ditt modersmal?
= Vad ar din utbildning?

2. Beratta om dina tidigare erfarenheter av kérsang!

3. Beratta om dina tidigare erfarenheter av kulturmaten!
4. Hur lange har du lett kdren?

5. Hur skulle du beskriva kéren?

6. Beskriv en vanlig kérévning?
* Hur manga &r ni pa en vanlig kérévning?
* Hur manga nationaliteter skulle ni uppskatta att finns i kren?

= Vad gor ni? Uppsjungning — nytt, gammalt — 6vningar?

7. Beratta om korens repertoar!
= Hur valjs repertoaren till kéren?
= Vilken ar din favoritsang pa er repertoar? Varfor?

= P4 vilket/vilka sprak sjunger ni? Varfor?

8. Vad ar korens syfte?
= Varfor startades koren?

= Har syftet férandrats?

9. Vilka utmaningar har ni mott i er kor, som ledare eller som kor?
= Har ni upplevt svarigheter med att manga kulturer mots i kéren? 1 sa fall, vilka?
= Har ni upplevt styrkor i att manga kulturer mots i koren? | sa fall, vilka?

= Vad ar den svaraste utmaningen ni métt? Loste ni den? Hur?

10. Vad har du lart dig genom att leda kéren?
= Om kulturer

= Om sprak
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= Om musik

= Om gemenskap

11. Vad skulle du ge for tips till nagon som vill starta en interkulturell kor?

12. Ytterligare att tillagga? Fragor?
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