Vuosina 2012-2019
valmistuneet musiikin
tohtorit tyoeldiméassé

Akateeminen urapolku vai "mukava lisa”

ULLA POHJANNORO
TUIRE KUUSI
JUHA OJALA

SIBELIUS-AKATEMIAN SELVITYKSIA JA RAPORTTEJA

22



Vuosina 2012-2019 valmistuneet
musiikin tohtorit tyoelamassa

Akateeminen urapolku vai “mukava lisd”

Ulla Pohjannoro
Tuire Kuusi
Juha Ojala

IDE" S
I‘ﬁm\*‘

SIBELIUS-AKATEMIAN SELVITYKSIA JA RAPORTTEJA 22

ISBN 978-952-329-165-2 (PDF)
ISSN 1798-5455 (PDF)

Kannen kuva: Aino Huhtaniemi



TIIVISTELMA

Tutkimuksessa paneuduimme Taideyliopiston Sibelius-Akatemian tohtorikoulutuksesta
vuosina 2012-2019 valmistuneiden tydllistymiseen. Tutkimme myos tohtorialumnien
késityksid tohtoriopintojen kehittdmistd valmiuksista sekd osaamisesta, jota he tarvitsevat
nykyisisséd tyOtehtdvissddn. Liséksi selvitimme tyytyvidisyyttd omaan tyotilanteeseen ja
saatuun tohtorikoulutukseen sekd opiskeluaikaista ajankdytt6d. Tutkimus on jatkoa
Kuusen (2012) aiempaan tohtorisukupolveen kohdistuneeseen tutkimukseen.

Sahkoiselld kyselylomakkeella kevadlld 2020 kerétty aineisto kdsittdd 49 tohtorialumnin
kyselyvastaukset. Se edustaa riittdvalla tasolla perusjoukkoa koulutustyypin (taiteilija-,
tutkija- ja kehittdji-, nyk. soveltajakoulutus), valmistumisvuoden ja sukupuolen suhteen.

Péaallimmaéiseksi tulokseksi nousi kahtiajako: yhtdéltd ovat koulutukseensa tyytyvéiset
alumnit, joilla tydllistyminen ja tyon tekeminen tohtorina on tuonut paljon osaamista ja
rikkautta eldméédn. Toisaalla, vaikkakin vdhemmistossd, ovat tutkintoonsa pettyneet
musiikin tohtorit. Heille pitevoityminen on osoittautunut urakehityksen nékokulmasta
lahinné mukavaksi lisdksi”, vaikka onkin rikastuttanut osaamista.

Musiikin tohtorit keskittyvit pddkaupunkiseudulle muutakin viestod enemmén. Vaikka
tyomarkkina-asema ja tyotehtdvdat olivat tutkimukseen osallistuneilla pysyneet
keskiméddrdisesti samoina, yksilotason tarkastelun perusteella tohtorintutkinto saa aikaan
liikettd ja uudelleen asemoitumista tydeldaméssd. Muutos on suurelta osin myonteinen niin
yksilolliseltd kuin yhteiskunnalliseltakin kannalta: tydomarkkina-asema ja sijoittuminen
tydeldmadn on jonkin verran kehittynyt, tulotaso hieman noussut — vaikka jadkin selvésti
jilkeen valtakunnan muusta tohtorikunnasta — ja tydtehtdvdt muokkautuneet hieman
paremmin osaamista vastaavaksi.

Aiempaan tutkimukseen verrattuna musiikin tohtoreiden tydén monimuotoisuus on
sdilynyt, ja freelancereiden osuus on jopa kasvanut, vaikka se musiikin alalla onkin
vahdisempi kuin muilla taidealoilla; kaiken kaikkiaan musiikkiala tydllistdd maistereiden
lisdksi myos alansa tohtoreita muiden taidealojen kollegoja merkittdvasti paremmin.
Tohtorius oli kuitenkin yhd harvemmin edellytyksend vastaajien ty0llistymiselle.
Musiikin tohtorit tydllistyvatkin usein samaan tehtdavéén tutkinnon jilkeen kuin missa he
olivat ennen tutkintoa, eikd tutkijan tehtdviin tyollistyminen ole kovin tavallista.

Vertailtavuuden parantamiseksi seuraavassa tyoeldméselvityksessé tulisi panostaa vield
enemmén kysymysten yhdenmukaistamiseen valtakunnallisten kyselyjen kanssa ottaen
kuitenkin huomioon musiikkialan erityisluonne. Jotta tutkimustietoa voitaisiin yhi
paremmin kéyttad tohtorikoulutuksen kehittdmistydssd, olisi késilld olevan tutkimuksen
kaltaisen, etupddssd maédrillisen tutkimuksen lisdksi syytd paneutua tarkemmin eri
koulutuslinjojen tohtoreiden késityksiin koulutuksessa saavutettuun ja ty0ssé tarvittavan
osaamisen kohtaannosta myds laadullisin menetelmin.



KIRJOITTAJAT

Tuire Kuusi (MuT) toimii musiikintutkimuksen professorina DocMus-tohtorikoulussa ja
tutkimuksesta ja tohtorikoulutuksesta vastaavana varadekaanina Sibelius-Akatemiassa.
Hianen oma tutkimuksensa kohdistuu musiikin kuulemiseen, havaitsemiseen ja
muistamiseen, ja erityisen kiinnostuksen kohteena on musiikin harmonia. Tdmén liséksi
hén on tutkinut tohtoriopiskelijoiden ohjaamiseen liittyvid kysymyksid ja ollut tutkijana
suomalaisessa musiikin vaikutuksia geenitasolla tutkivassa ryhmassa.

Juha Ojala (FT, MuM) on Sibelius-Akatemian klassisen musiikin osaston DocMus-
tohtorikoulun musiikin esittdmisen tutkimuksen ma. professori. Tdtd ennen hén on
toiminut ~ mm. Oulun  yliopiston = musiikin  aineenopettajakoulutuksessa
musiikkikasvatuksen = professorina ja  musiikin  yliopistonlehtorina.  Héanen
tutkimusintressejddn ovat mm. musiikin esittdminen ja sdveltiminen, oppiminen ja
pedagogiikka sekd musiikkisemiotiikka.

Ulla Pohjannoro (MuT, FM, AmO) on Sibelius-Akatemian DocMus-tohtorikoulun ma.
yliopistonlehtori. TutkimustyOssddn hdn yhdistdd musiikki- ja kayttdytymistieteellistd
koulutustaan; kohteina ovat olleet musiikillisen tiedon eri muodot, sdveltdjdn intuitiivinen
ja reflektiivinen ajattelu, musiikkialan tulevaisuuden osaamistarpeet seké instrumentti- ja
musiikkioppilaitospedagogiikka. Ennen tutkijanuraansa Pohjannoro tydskenteli
monikulttuurisen musiikkikasvatuksen ja verkkoaineistojen kehittimistyossd sekd
orkesteri- ja festivaalihallinnossa.
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1 JOHDANTO

Vuonna 2020 tulee kuluneeksi 30 wvuotta siitd, kun ensimmaéiiset musiikin tohtorit
valmistuivat silloisesta Sibelius-Akatemiasta. Ensimmaéinen selvitys valmistuneiden
sijoittumisesta tydeldmadn sekd heiddn tohtorikoulutustaan koskeneista ndkemyksistdaan
tehtiin vuotta ennen Taideyliopisto-fuusiota, vuonna 2012 (Kuusi 2012). Kysely kattoi
vuosina 1990-2011 klassisen musiikin tohtorikoulutuksesta (DocMus-tohtorikoulu ja sen
edeltdjat) valmistuneet, joita oli kaikkiaan 69. Kyselyssd olivat mukana koko Sibelius-
Akatemian tohtoreista ainoastaan ne, joilla oli solistinen tai sédvellyksen ja
musiikinteorian koulutustausta. Vastaukset Kuusen tutkimuksessa saatiin 41 tohtorilta,
mikd merkitsi varsin korkeaa, 64,1 prosentin vastausinnokkuutta. (Kuusi 2012.)

Kasilld oleva tutkimus on jatkoa Kuusen kyselylle ja kohdistuu sen jélkeisiin
valmistumisvuosiin 2012-2019. Kysymyksenasettelultaan se on samankaltainen kuin
ensimmaéinen, mutta osa kysymyksistd on muokattu niin, ettd vastauksia on mahdollista
verrata erdisiin valtakunnallisesti toteutettuihin kyselyihin (1dhinnd Koivunen 2019 ja
OKM 2016). Joitakin kysymyksiéd tarkennettiin siten, ettd on mahdollista tarkastella
tyOtilannetta ennen ja jilkeen tohtoriksi valmistumisen; toisaalta joitakin Kuusen kyselyn
avovastausmahdollisuuksia poistettiin. Edelleen kyselyn perusjoukko laajennettiin ja
kysymyksid muokattiin kdsittdmddn loputkin klassisen musiikin tohtorikoulutuksesta
(DocMus) sekd nykyisen Taideyliopiston Sibelius-Akatemian toisesta, MuTri-
tohtorikoulusta valmistuneet tohtorit: tdmd tutkimus sisdltdd myOs tohtorit
kirkkomusiikin, jazzin, kansanmusiikin, musiikkikasvatuksen, musiikkiteknologian ja
taidehallinnon aloilta.

Kyselyn tavoitteena oli saada tietoa Sibelius-Akatemian tohtorikoulutuksesta
valmistuneiden tyollistymisestd (luku 4) sekd siitd, miten tohtorintutkinto ja
tohtoriopinnot ovat vaikuttaneet tydllistymiseen (luku 5) Selvitimme myos vastaajien
késityksia toisaalta tohtoriopintojen kehittimistd valmiuksista, toisaalta osaamisesta, jota
he tarvitsevat tydtehtivissdin. Pyysimme vastaajia my0s arvioimaan kuinka tyytyviisid
he ovat omaan tydtilanteeseensa ja saamansa tohtorikoulutukseen. Niitd vastauksia
kdsittelemme luvussa 6. Viimeisessd tulosluvussa (luku 7) tarkastelemme vield
tohtoriopiskelijoiden ajankdyton haasteita tyon ja opiskelun ristipaineessa.



2 TOHTORIKOULUTUS SIBELIUS-AKATEMIASSA

Sibelius-Akatemia aloitti musiikin lisensiaatin ja tohtorin tutkintoihin tidhtd&van
koulutuksen vuonna 1982 osana valtiollistamista (1980) seurannutta tutkinnonuudistusta
(Tuppurainen 2020). Ensimmédiset jatkotutkinto-opiskelijat saivat opinto-oikeudet
vuosina 1986 ja 1987, ja varsinainen tohtorikoulutus alkoi silloisen solistisen osaston
esittdvin taiteen jatkokoulutusprojektina syksylld 1988. Kaksi ensimmaistd tohtoria
valmistui 1990, ensimmaéinen tutkija- ja toinen taiteilijakoulutuksesta. Jatkokoulutus
alkoi solistisen koulutuksen, musiikkikasvatuksen sekd sdvellyksen ja musiikinteorian
osastoilta. Ensimmadiset kansan- ja kirkkomusiikin jatko-opiskelijat saivat opinto-
oikeudet vuonna 1990. Jazzmusiikin osastolla ensimmaiinen jatko-opiskelija aloitti
opintonsa vuonna 1994, ja 1990-luvun lopussa tohtorikoulutus aloitettiin myds Kuopion
osastolla. Sithen, ettd kaikki silloiset Sibelius-Akatemian osastot siirtyivit
tohtorikoulutuksen antajiksi, kului kuitenkin vield kymmenisen vuotta, silld ensimmaéiset
musiikkiteknologian ja taidehallinnon (arts management) opiskelijat aloittivat
tohtoriopinnot vuosina 2009 ja 2011. (Tolvanen 2020.) Nykyisin Taideyliopistoon
kuuluvassa Sibelius-Akatemiassa aiempia Sibelius-Akatemian osastoja vastaavat
aineryhmit. N&itd ovat musiikkiteknologian, taidejohtamisen ja yrittdjyyden (arts
management), kirkko-, kansan- ja jazzmusiikin sekd musiikkikasvatuksen aineryhmien
lisdksi entisen solistisen osaston péddasiassa eri soitinryhmien mukaiset aineryhmit.
Lisdksi Sibelius-Akatemialla on tédtd kirjoitettaessa kaksi tohtorikoulua, joiden
syntyvaiheet kuvataan seuraavassa lyhyesti.

Solistisen osaston jatkokoulutuslinja perustettiin virallisesti tammikuussa 1994, jatkoksi
solistisen osaston jatkokoulutusprojektille. Jatkokoulutuslinja muuttui itsendiseksi
DocMus-yksikoksi 1.1.1999 tohtorikoulutuksen laajetessa samoihin aikoihin jazz- ja
kansanmusiikin sekd Kuopion koulutusyksikkéon. Tutkija- ja taiteilijakoulutuksen
rinnalle perustettiin  vield kehittdjakoulutusmuotoinen tutkintotyyppi, nykyinen
soveltajakoulutus, josta ensimmaiinen tohtori valmistui vuonna 2001. (Tolvanen 2020.)
DocMus-yksikko oli opetusministerion nimedma korkealaatuisen koulutuksen yksikko
kahdesti, vuosina 1999-2000 ja 2001-2003 (Raaheim & Karjalainen 2012, 22).

Vuoteen 2011 asti jatkokoulutus oli organisoitu silloisen Sibelius-Akatemian osastojaon
mukaisesti, ja DocMus-yksikko oli ainoa erityisesti tohtorikoulutuksen yksikko. Se késitti
klassisen musiikin alan solististen instrumenttien tohtorikoulutuksen, kun taas entiset
jazzmusiikin, kansanmusiikin, kirkkomusiikin, musiikkikasvatuksen, sédvellyksen ja
musiikinteorian  ja  musiikkiteknologian osastot vastasivat omien alojensa
tohtorikoulutuksesta itsendisesti. Syksylld 2011 koulutus organisoitiin kahdeksi
erilliseksi tohtorikoulutusyksikoksi, joiden nimet myShemmin vakiintuivat DocMus- ja
MuTri-tohtorikouluiksi. ~ Samassa  yhteydessi =~ DocMus-tohtorikouluun  siirtyi
kirkkomusiikin seké sévellyksen ja musiikinteorian tohtoriopetus MuTri-tohtorikoulun
alkaessa koordinoida jazzin, kansanmusiikin, musiikkikasvatuksen, musiikkiteknologian
ja taidehallinnon tohtorikoulutusta. (Tolvanen 2020.) Sibelius-Akatemian tohtorikoulut



muodostavat nykyisin opiskelijaméérdltdin kaksi suurinta vuonna 2013 aloittaneen
Taideyliopiston neljdsti tohtorikoulusta (Taideyliopisto 2020, 9).!

Sibelius-Akatemian tohtorikoulutuksessa voidaan suorittaa tieteellisid tai taiteellisia
tohtorintutkintoja. Tdma tarkoittaa erimuotoisia opinndytteitd perinteisistd vditoskirjoista
sellaisiin  tutkintoihin, joissa péddpaino on taiteellisissa osioissa. Kaikkien
tohtorintutkintojen kokonaislaajuus on 240 op. Sibelius-Akatemian taiteellinen
jatkokoulutus sisdltdd kansainvilisestikin verrattuna poikkeuksellisen, julkisen opin- ja
taidonndytteen, joka koostuu temaattisesti yhtendisestd taiteellisesta osiosta sekéd
kirjallisesta tutkielmasta. Taiteellinen osio késittdd kahdesta viiteen konserttia tai
vahintddn kahden konsertin laajuisen sdvellystuotannon. Soveltajatutkinto on joko
tieteellinen tai taiteellinen. Koulutusta on alusta ldhtien kehitetty jatkuvasti, ja tdtd
kirjoitettaessa taiteilijakoulutukseen on kehitteilld skaalautuva opin- ja taidonnidytteen
malli.

Kyselyn aikana voimassa olleen, vuoden 2018 jatkotutkinto-ohjeen mukaan? Sibelius-
Akatemian taiteilijakoulutuksen tavoitteina on tuottaa tulevalle musiikin tohtorille (1)
kyky taiteellisesti korkeatasoiseen ja nidkemykselliseen ilmaisuun, (2) kyky
kasitteellisesti selkedén tiedontuotantoon sekéd (3) kyky rakentavaan vuorovaikutukseen
taideyhteisossd, akateemisessa maailmassa ja muussa yhteiskunnassa. Tutkinnon
padpaino on itsendisessi taiteellisessa ty0ssd, tematisoidussa taiteellisten produktioiden
sarjassa, jota tukee aihepiiriin liittyva tai taiteellista ty6té reflektoiva tutkielma. Opintojen
padpaino on taiteellisissa opinnoissa, joita tdydentdvit alan kasitteellistd ymmartdmista
vahvistavat opinnot. Opin- ja taidonndytteessd yhdistyvit taiteellinen ja tutkimuksellinen
lahestymistapa.

Tutkijakoulutuksen tavoitteina on tuottaa opiskelijalle (1) kyky korkeatasoiseen tiedon
tuottamiseen, (2) kyky vuorovaikutukseen akateemisissa yhteisdissd ja laajemmin, (3)
kyky integroitua osaksi kansainvélisen tutkijayhteison toimintaa seké (4) kyky vahvistaa
tieteellisen tutkimuksen asemaa. Tutkijakoulutuksen opinndyte on perinteinen viitoskirja,
joka voi olla joko monografiamuotoinen tai koostua artikkeleista ja yhteenvedosta.
Tutkijakoulutuksen tutkintonimike on sama kuin taiteellisessa tutkinnossa: musiikin
tohtori.?

Soveltajakoulutuksen mukainen tutkinto voi olla joko tieteellinen tai taiteellinen, ja sen
erityisind tavoitteina on tuottaa tulevalle musiikin tohtorille (1) korkeatasoiset

! Sibelius-Akatemian osuus Taideyliopiston tohtorikoulutuksesta on opiskelija- ja tutkintoméaérien
perusteella viime vuosina ollut noin 70 %. Vuonna 2019 Taideyliopistossa oli kirjoilla 205
tohtoriopiskelijaa, joista sibeliusakatemialaisia oli 142 (MuTri- ja DocMus-tohtorikoulut). Vastaavista
luvuista vuosien 2015-19 keskiarvot olivat 203 (Taideyliopisto) ja 144 (Sibelius-Akatemian tohtorikoulut).
Taideyliopiston vuoden 2019 kymmenestd tohtoritutkinnosta tehtiin Sibelius-Akatemiassa kahdeksan;
tohtorintutkintojen vuosittainen keskiarvomééra Taideyliopistossa vuosina 2017-19 oli 15,0 (2015-19 ka.
on 17,4; tavoite 2017—19 on 14) joista Sibelius-Akatemiassa suoritettiin vuodessa keskiméérin 10,3 (2015—
20 ka. on 12,0; tavoitekeskiarvo 201720 on 11). (Taideyliopisto 2020, 9.)

2 Edellisessd, vuodesta 2011 kéytossd olleessa jatkotutkinto-ohjeessa tohtorikoulutuksen tavoitesisdltod ei
kehittdjakoulutusta (nykyisin soveltajakoulutus) lukuun ottamatta ollut kirjoitettu auki; sisillot oli esitelty
www-sivuilla.

3 T4md, ja etenkin tutkintonimikkeen virallinen ki#nnés, Doctor of Music (DMus), voi tuottaa sekaannusta
varsinkin kansainvilisissd yhteyksissd. Englanninkielisessd kulttuurissa musiikin alan tieteellisen
tohtorintutkinnon nimikkeend on usein Doctor of philosophy (PhD) erotuksena musiikin tohtorin
tutkinnosta, joka yleensé suoritetaan taiteellisin ansioin. Jalkimmaisestd kdytetddn nimikkeitd Doctor of
Music (DMus, DM, MusD) ja Doctor of Musical Arts (DMA, AMusD).



tieteelliset/metodiset/pedagogiset/taiteelliset/tekniset valmiudet, (2) kyky
korkeatasoisten uusien menetelmien, valmiuksien, aineistojen ja vilineiden
kehittdmiseen, (3) kyky tiedon kerdémiseen, kriittiseen arviointiin, tuottamiseen ja
soveltamiseen, (4) kyky toimia yhteisty0ssd kotimaisten ja kansainvélisten toimijoiden
kanssa omalla alallaan ja myds ndmé ylittden sekd (5) kyky viestid tyonsd tuloksista
erilaisille yleisdille. Soveltajakoulutus tarjoaa mahdollisuuden kehittdd tieteellisen tai
taiteellisen tutkimuksen keinoin musiikkiin liittyvid kéytdntdjd ja vélineitd sekd
aikaansaada erilaisia konkreettisia tieteelliseen tai taiteelliseen tutkimukseen perustuvia
tuotoksia,  kuten  oppimateriaaleja,  nuottieditioita,  dénitteitd,  konsertteja,
tutkimusartikkeleita, multimediatuotantoja, tietokoneohjelmia tai muita
aineistokokonaisuuksia. Soveltajatutkinnon opin- ja taidonndyte muodostuu néistd
kehittimiskohteeseen liittyvistd tuotoksista seka kirjallisesta tutkielmasta (taiteellinen) tai
véitoskirjasta (tieteellinen).



3 KYSELYN TOTEUTUS JA AINEISTO

Kysely toteutettiin huhti-toukokuussa 2020 Surveypal-alustalla sekd suomen- ettd
englanninkielisend, ja se tavoitti kaikki vuosina 2012-2019 valmistuneet 94 tohtoria.
Perusjoukon sdhkopostiosoitteet saatiin kutsuja varten Taideyliopiston ja tohtorikoulujen
alumnirekistereistd sekd julkisten puhelinnumerotietojen avulla. Kahden muistutuksen
jélkeen kyselyyn vastasi 47 henkil6d. Vastausprosentti oli tasan 50 % ja jdi edelliseen
kyselyyn (Kuusi 2012) verrattuna pienemmaéksi. Suomalaisten yliopistojen ja Suomen
yliopistojen rehtorineuvosto Unifin Aarresaari-verkoston vuonna 2015 valmistuneiden
vuonna 2018 kerityssé tohtoriuraseurantakyselyssd vastausprosentti oli 45,8 (Koivunen
2019).

Kuusen (2012) tutkimuksen lisdksi vertaamme tuloksiamme yliopistojen Aarresaari-
verkoston 2018 kerddmaiin aineistoon perustuvaan raporttiin (Koivunen 2019). Liséksi
tarkastelemme, erdiden muiden ldhteiden lisdksi, paikoin myds opetus- ja
kulttuuriministerion raporttia, joka perustuu vuonna 2015 ammattiyhdistysliikkeiden ja
yliopistojen alumnijdrjestdjen kautta kerédttyyn 1808 tohtoria siséltdvddn aineistoon
(OKM 2016).* Vertailut sekd Aarresaaren ettii opetus- ja kulttuuriministerién tuottamiin
selvityksiin tehdddn suhteessa niiden koko aineistoon, silli musiikkialaa ndissd
molemmissa edustaa vain kymmenkunta vastaajaa kummassakin.

Analysoimme aineistomme tdmén tutkimuksen tarkoitusta silmélla pitden yksinkertaisilla
aineiston tilastollisilla kuvaamismenetelmilld, johon kdytimme SPSS-tilasto-ohjelmaa.
Anonymiteetin taataksemme emme raportoi yksittdisten vastauksien jakaumia
tutkintotyypeittdin  tai  suoritusvuosien mukaan luokiteltuna. = Avovastauksia
késitellessamme olemme huolehtineet vastaajien anonymiteetin  sdilymisestd
karkeistamalla asiatietoja tarpeen mukaan. Prosenttilukuja ilmoittacssamme olemme
verrokkitutkimusten tavoin laskeneet méériat koko vastaajajoukosta; poikkeustapaukset,
jossa prosentit on laskettu vain tiettyyn kysymykseen vastanneista, ilmoitetaan erikseen.

Pidimme omaa aineistoamme riittivdn laadukkaana. Kohtalaisen pienestd
vastausprosentista huolimatta késilli olevan kyselyn vastaajien joukko edustaa varsin
hyvin perusjoukkoa, erityisesti koulutustyyppien osalta (taulukko 1): Eniten, 51 vastaajaa,
on valmistunut taiteilijakoulutuksesta (taulukko 2). Tutkijakoulutuksen edustajia oli 19 ja
kehittdja- tai soveltajakoulutuksen suorittaneita neljd. Kun Kuusen (2012) raportissa
olivat seki tutkijat ettd taiteilijat hieman yliedustettuja, tdssd raportissa ovat puolestaan
tutkijat ovat yli- ja taiteilijat hieman aliedustettuja soveltajakoulutuksen ollessa
aliedustettuna molemmissa tutkimuksissa. Kehittédjé- tai soveltajakoulutuksen tutkinnon
tehneet olivat molemmissa raporteissa aliedustettuina. Valmistumisvuosien osalta
vuosina 2012-2015 valmistuneet ovat hieman yliedustettuna (20 vastaajaa) ja vastaavasti
valmistumisvuosissa 2016—2019 oli vahéistd aliedustusta (taulukko 2). Kaiken kaikkiaan
Kuusen (2012) tutkimuksen edustavuus tutkintotyypeittdinen on hieman titi tutkimusta
hieman parempi.

4 Tekijét arvioivat aineistonsa melko laadukkaaksi, vaikka se kuitenkin kattoi vain kuusi prosenttia kaikista
silloisista “Suomen tyo6ikéisisté tohtoreista” (OKM 2016, 16).



Taulukko 1. Vastanneiden ja perusjoukon jakautuminen taiteilija-, tutkija- ja kehittdjd-
tai soveltajakoulutukseen.

Koulutustyyppi

Vastanneet Perusjoukko
n % N %
Kehiltaja- tai 4 85 12 128

soveltajakoulutus
Taiteilijakoulutus 24 2,1 a1 M3
Tutkijakoulutus 19 404 31 330
Yhieensa 47 1000 100 100,0

Taulukko 2. Vastanneiden ja perusjoukon valmistumisvuodet.

Valmistumisvuosi
Vastanneet Pemusjoukko
n % N %
2012-2015 27 574 47 50,0
2016-2019 20 426 47 50,0
Yhteensa 47 100,0 94 100,0

Vastaajista naisia on 19 ja miehid 26; kaksi henkilda ei halunnut ilmoittaa sukupuoltaan
(taulukko 3). Tidssd yhteydessd on kiinnostava huomata, etti kun kandidaatti- ja
maisteritasolla taidealojen opiskelijoista merkittivisti suurempi osa on naisia (Koivunen
2019, 14-15, 37-39°), suhde kiintyy piinvastaiseksi tohtoritasolla: kaikista vuosina
2012—-19 valmistuneista musiikin tohtoreista — tosin etunimen perusteella olettaen —
miehid oli 49 ja naisia 45. My0s vastaajien joukossa téssd tutkimuksessa miehid oli naisia
enemman, tosin ero oli suurempi vastanneiden joukossa kuin perusjoukossa. Néin ollen
miesvastaajat olivat hieman yliedustettuina, kun naisvastaajien kohdalla on vastaavasti
aliedustus (taulukko 3). Suurin vastanneiden ikdluokka oli 40—49-vuotiaat (19 vastaajaa;
ks. taulukko 4), vdhiten oli 30—39-vuotiaita (7 vastaajaa).

Taulukko 3. Vastanneiden ja perusjoukon sukupuolijakaumat (perusjoukon tiedot
mddritetty vastaajien etunimen perusteella).

> Tutkimuksessa ei ole raportoitu erikseen yksittdisten alojen muunsukupuolisten tai sukupuolen
moninaisuuteen muuten kuuluvien prosenttiosuuksia. Koko Aarresaaren aineistosta muunsukupuolisia oli
kandidaattien osalta puoli prosenttia (Koivunen 2019, 13). Maistereiden osalta ilmoitetaan yhdessd
muunsukupuolisten kanssa ne vastaajat, joiden sukupuolta ei voitu selvittdi, ja laskemalla ndiden osuus
tulokseksi tulee 2,1 prosenttia kaikista vastanneista valmistuneista maistereista (Koivunen 2019, 39).
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Sukupuoli

Vastanneet Perusjoukko

n ki N EC

En halua ilmoittaa 2 43 0 0,0 %
Mies 28 55,3 49 521 %
Mainen 19 404 45 479 %
Yhteensa 47 100,0 94  100,0 %

Taulukko 4. Vastanneiden ikdjakauma.

Ikd
n %
30-39 vuoita 7 149
40-49 vuoita 19 404
50-59 vuoita 10 21,3
60-69 vuoita 11 234
Yhieensa 17 1000

Suurin osa vastaajista, 28 tohtoria (60 %), asui Uudellamaalla. Toiseksi eniten kyselyyn
vastanneita, viisi, asui Pirkanmaalla, ja Keski-Pohjanmaalta vastasi kaksi tohtoria.
Lapista, Kymenlaaksosta, Varsinais-Suomesta, Satakunnasta, Eteld-Karjalasta sekd
Eteld- ja Pohjois-Savosta vastasi kustakin yksi tohtori; muista maakunnista ei saatu
vastauksia ollenkaan. Viisi vastaajaa vastasi englannin kielelld, joka ei kuitenkaan
valttamattd ollut heiddn didinkielensd, ja kaikki he asuivat ulkomailla. Kun Kuusen
(2012) kysely tehtiin vain suomenkielisend, voidaan huomata koulutuksen
kansainvilistyminen, tosin vain vélillisesti.

Aineistomme on tarkoitus luovuttaa asianmukaisesti anonymisoituna
Yhteiskuntatieteelliseen  tietoarkistoon  (www.fsd.tuni.fi) ~myohempdd avointa
tutkimuskayttod varten.

11


http://www.fsd.tuni.fi/

4 SIBELIUS-AKATEMIASTA 2012-2019 VALMISTUNEIDEN TOHTORIEN
TYOLLISTYMINEN

Osana kyselyn tavoitteita oli siis saada tietoa Sibelius-Akatemian tohtorikoulutuksesta
valmistuneiden tyollistymisestd. Tyollistymistd koskevilla kysymyksilld selvitettiin
vastaajien tyoOtilannetta (4.1), tyotehtdvid (4.2) sekd tyonantajatahoakuusi kuukautta
ennen tutkintoa ja vastaushetkelld (4.3). Lisdksi vastaajilta kysyttiin heiddn
bruttopalkkaansa.

4.1 Tyollistyminen: ty6tilanne

Kysyimme, mikd oli vastaajan tydtilanne kuusi kuukautta ennen opintoja ja
vastaushetkelld. Vastausta oli mahdollisuus tdydentdd avoimilla kysymyksilld
tydtilanteesta tohtoriopintojen aikana ja muutoksista sen jélkeen. Kuvio 1 kokoaa
valintavaihtoehtokysymysten vastaukset, joista kdy ilmi musiikkialan tyon sirpaleisuus.
Suurin vastanneiden luokka (20 vastaajaa; tumman- ja vaaleansiniset palkit yhteensi)
koostui musiikin “moniottelijoista”, joilla vastaushetkelli oli useita rinnakkaisia
tyosuhteita. Toisaalta yhtd monta tohtoria oli vastaushetkelld vakituisessa
kokopdivityOssd, ja timé luokka oli kasvanut viidelld (vaaleansininen palkki) verrattuna
tilanteeseen kuusi kuukautta ennen tutkintoa, kun vastaavasti “moniottelijoiden”
lukumaéri kasvoi kolmella.

Vaikka joidenkin vastaajien tyotilanne oli tohtorintutkinnon jilkeen muuttunut
(vaaleansiniset ja vihredt palkit, kuvio 1), monilla vastaajilla tytilanne oli sama ennen ja
jdlkeen tutkinnon (tummansiniset palkit). Vakituinen kokopdivdinen tyosuhde oli
vastaushetkelld 20 vastaajalla (vaalean- ja tummansiniset palkit), kun tutkintoa ennen
tallaisessa tyosuhteessa oli 21 vastaajaa (tummansiniset ja vihreét palkit). Méardaikainen
kokopéivityo oli vastaushetkelld yhdeksidlld vastaajalla, tutkintoa ennen kuudella. Osa-
aikaisessa tyOssd oli vastaushetkelld yksi vastaaja enemmin kuin ennen tutkintoa.
Apurahan turvin tyoskenteli vastaushetkelld seitsemidn ja ennen tutkintoa kahdeksan
vastaajaa. Neljd vastaajaa oli eldkditynyt jossain vaiheessa tutkinnon suorittamisen
jélkeen. Yhteenvetona voidaan todeta, ettd tyollistymisen kannalta tohtorintutkinnolla ei
ollut ryhmiitasolla tarkasteltuna erityisen suurta merkitysti.°

¢ Vaikka tohtorintutkinnon my6td tapahtuvat muutokset tyotilanteessa eivét ole suuria, kun vastaajia
tarkastellaan ryhmdtasolla, yksilotasolla muutoksia tapahtuu varsin paljon: vastaajien yhteensid 102:sta
tyotilannetta koskevasta vastauksesta annettuihin vaihtoehtoihin 53 (52 %) osoitti tydtilanteen pysyneen
samana ennen tutkintoa ja sen jilkeen, kun 23 vastausta (23 %) ilmaisi tyotehtdvédn pédttymisen ja 26
vastausta (25 %) tutkinnon jélkeen uutena tulleen tydllisyystilanteen (ks. myds kuvion 2 ylépalkki, jossa
tyotilanteen muutosta tarkasteltiin avovastauksista késin). Muutokset tyétilanteissa ovat toki myds osa
luonnollista tyéeldmén ja uran muutosta.
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Mika tai mitka seuraavista kuvaavat parhaiten tyotilannettasi kuusi kuukautta
ennen tohtoriopintoja ja nyt?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Useita rinnakkaisia ty6suhteita (tyskentely verokortilla) Il 11 15
Vakituinen kokopaivatyd 5 6 15 6
Itsendinen yrittdja, ammatinharjoittaja tai freelancer (omay-
BT 17 16
tunnus)
Maaraaikainen kokopaivatyd [JEEl 5 2 21 15
Tydskentely apurahalla 4 8 16 16
Paatoiminen opiskelija 25 19
Osa-aikatyd 4 3 21 17
Muulla tavalla tyévoiman ulkopuolella 27 19
Elake 4 26 17
Perhevapaa 28 19
Tyollistetty, tydharjoittelu tai tydvoimakoulutus 27 20

B Sekd 6 kk ennen opintoja etta talla hetkelld = Talld hetkelld
6 kk ennen tohtoriopintoja Tama ei kuvaa tyétilannettani

Eivastanneet

Kuvio 1. Vastanneiden ilmoittama tyomarkkinatilanne kuusi kuukautta ennen
tohtoriopintoja ja toukokuussa 2020.

Avovastaukset tarkentavat edelleen tydmarkkinatilanteen muutoksen kokonaiskuvaa, kun
moni vastaaja kertoo muuttumattomasta tyotilanteesta. On myos niitd vastaajia, jotka ovat
pettyneet tutkintoonsa ja kokevat sen menneen hukkaan; yksi vastaaja kertoo jopa
tutkinnosta olevan haittaa maisterien péihittdessd hdnet tyonhauissa: “Minua varoiteltiin
jo etukdteen siiti, ettei akatemia edes itse arvosta omia tohtoreitaan. No, sen olen kokenut
myo6s omakohtaisesti.” Samankaltaista pettymystd omaan yliopistoon raportoitiin myds
sekd Kuusen (2012, 12) ettd Koivusen (2019, 59—-60) tutkimuksissa. Yhteensda kolme
tdmaén tutkimuksen vastaajaa kertoi saavansa helpommin apurahoja tai post doc- tai muun
tutkijan paikan, yksi taas kertoo apurahojen tulon lakanneen tohtoroitumisen jélkeen.
Yksi vastaaja puolestaan kertoo saaneensa professuurin ja toinen “merkittdvin
akateemisen position”.

Kuusen (2012, 13-15) tutkimuksessa tyollistymiseen liittyvét tulokset olivat hyvin
samansuuntaisia: myos hénen aineistossaan, joka siis kohdentui tdmén tutkimuksen
kohderyhmid aiemmin valmistuneisiin ja pelkastidén klassisen musiikin seki sdvellyksen
ja musiikinteorian tohtoreihin, muutokset tyotilanteessa olivat pidasiassa myonteisid, ja
tyOnantajat olivat usein pysyneet samana ennen ja jalkeen tohtoroitumisen.

Halusimme tarkastella tutkinnon vaikutusta myos sen suhteen ovatko tydtilanteen
muutokset olleet myoOnteisid vai kielteisid. Tdtd varten poimimme kunkin vastaajan

13



vastaukset tyotilannetta koskeviin kysymyksiin alkuperdisestd havaintomatriisista.
Edelleen yhdistimme rivitasolla kuvion 1 siséltimét vastaukset tyotilanteen muutosta
kuvaaviin avovastauksiin, jotka oli luokiteltu sen mukaan, olivatko muutokset
tulkittavissa yksilon ja yhteiskunnan kannalta mydnteisiksi vai kielteisiksi. Positiivisina
muutoksina pidettiin  siirtymistd osa-aikaisista ja lyhytkestoisista tyOsuhteista
kokoaikaisiin, madrdaikaisista tyOsuhteista vakituisiin tydsuhteisiin sekd muutoksia,
joissa kuvattiin tyotilanteen muuttuneen muuten myonteiseksi esimerkiksi lyhyempien
tyomatkojen vuoksi. Nididen vastausten perusteella voimme todeta, ettd jopa puolella
vastanneista (53 %) tydtilanteen muutos on tdmén tulkinnan mukaan ollut yksiloén ja
yhteiskunnan ndkdkulmasta positiivinen, ja vain vajaalla yhdeksélld prosentilla (8, 5 %)
tapauksista negatiivinen tilanteen ollessa muuttumaton 30 prosentilla vastaajista (ylempi
palkki kuviossa 2). Liséksi neljd vastaajaa oli siirtynyt elédkkeelle. Vastaajayksildiden
yhdistetyistd vastauksista havaitsimme lisdksi, ettd yksi taiteilijatohtori oli siirtynyt
opintojen loppuvaiheessa méérdaikaiseen tyohon ldhemmaéksi kotipaikkakuntaansa,
toinen taiteilijatohtori oli saanut vakituisen kokopdivityon ja kolmas taiteilijatohtori
ensin tuntiopettajan ja sittemmin maéraaikaisen lehtorin toimen Taideyliopistosta.

Tyomarkkina-aseman ja tydtehtdvien muutos tutkinnon jalkeen
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Tyo markkinatilanteen muutos opiskeluja

edeltdvdsta tilanteesta nykyhetkeen (luokiteltu 14 4 4 0

muuttuja)

Tyotehtavi tos tutki jalk
yotehtdvien muu o0s tu m.ncmja een — 10 02 26
(luokiteltu muuttuja)

B Muutos+ Ei muutosta Eldkkeelle Muutos- Ei vastanneet

Kuvio 2. Vastanneiden avovastauksista luokitellut tyomarkkina-aseman ja tyétehtdvien
muutokset tohtorintutkinnon jdlkeen.

Vain yksi vastaaja ilmoitti olevansa ty6ton, ja tyottomyys oli jatkunut tohtoriopintoja
edeltaviltd ajalta vastaushetkelle (kuvio 1, "Muulla tavalla tyévoiman ulkopuolella™);
silti ilmoitetut helmikuun ansiotulot puhuivat karua kielta tyollistymisen ja toimeentulon
haasteista jo ennen COVID-19-pandemiakriisin vuonna 2020 keviéttalvella alkanutta
kulttuurieldman freelancereiden tyollisyyskriisid (ks. luku 4.4 Ty6llistyminen: palkkaus).

Musiikkialalle tyypillistd onkin tydsuhteiden pirstaleisuuden lisdksi myos
vajaatydllistyminen, mika todettiin myds Kuusen (2012, 14—15) tutkimuksessa. Hirvi-Ijis
ja kumppanit (2020, 19 & 34) eivdt kdytd tdtd termid, vaan puhuvat prekaarista
tydvoimasta tai prekariaatista; taide-eldmén moninaiset eri tyon muodot yhdessd eri
taiteenaloille tyypillisen toiminnan sekd tuotannollisten kéytdntdjen kanssa tuottavat
moninaisia tyomarkkina-asemia (emt., 35). Tdmén taidetyon erityisyyden vuoksi
taiteilijoiden on monesti ldhes mahdoton vastata tyovoimapoliittisiin kyselyihin, joissa
tyomarkkina-asemaa koskevia vastausvaihtoehtoja tarjotaan tyypillisesti vain yksi. Hirvi-
[jaksen ym. (2020) tutkimuksen tavoin késilld olevassa tutkimuksessa annettiin vastaajille
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mahdollisuus valita useampi vastausvaihtoehto, mikd tekee ndistd tutkimuksista
tilastoteknisesti paremmin vertailukelpoisia. Vertailua haastaa kuitenkin Hirvi-Ijédksen ja
kollegoiden aineiston luonne: se tavoitti taiteilijat tutkinnoista riippumatta késittden
tohtoritaiteilijoita vain marginaalisen midrdn. Lisdksi kyselyn kerdystapa lienee
painottanut freelance-taiteilijoita pikemminkin kuin opettavia taiteilijoita: kysely jaettiin
avoimena nettilinkkind, jota markkinoitiin sosiaalisen median, taiteilijajédrjestdjen,
tiedotuskeskusten ja sdédtididen kautta, ja lisdksi se ldhetettiin otokselle Taiteen
edistdmiskeskuksesta apurahaa vuonna 2018 hakeneista taiteilijoista.

Alla olevasta kahden edelld mainitun tutkimuksen tuloksia vertaavasta taulukosta voidaan
havaita musiikin tohtoreiden, ja jossakin mddrin myos taiteilija-aineiston muusikoiden,
merkittdva vakituisen kokopdivéityon osuus muihin taidealoihin verrattuna. Musiikkialan
ammattikunnista  tyypillisesti  kokopdiviatyotd tekevdt erityisesti  kirkko- ja
orkesterimuusikot, jotka tosin kdytdnndssi usein tekevit myos tyon ulkopuolisia keikkoja.
Musiikkialan opetustehtidvdt eri  koulutustasoilla ja -muodoissa (ks. luku 4.3
Tyo6llistyminen: tyonantajat, kuvio 3) ovat tyypillisesti sellaisia, joita voidaan yhdistda
muusikon ty6hon, joko pdd- tai sivutoimisesti. Sama ilmid, jossa taiteilijaidentiteetti
yhdistyi opettajuuteen tai pdinvastoin, tuli esiin myds Hirvi-Ijdksen ja kumppaneiden
aineistossa (Hirvi-Ijas ym., 41, 127).

Taulukko 5. Eri taiteilijaryhmien tyomarkkina-asemat timdn tutkimuksen (musiikin
tohtorit 2020) ja Hirvi-ljdksen ym. (2020, taiteilija-aineisto vuodelta 2019, sisdltden
pddasiassa ei-tohtoreita) mukaan.
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+ & & & & ) & &
Vakituinen kokopdivityd 43% 5% 3% 10 % 5% 20% 5% 7%
Madrdaikainen kokopdivatyd 19% 8% 9% 12% 5% 1% 5% 6%
Osa-aikatyd 13% 35% 23 % 45 % 22% 43% 37% 36 %
Itsen. yrittdjd, ammatinharjoittaja tai freelancer (¢ 26% 65% 85% 75% 49% 68% 48% 58%
Useita rinnakk. tydsuhteita (tydsk. verokortilla)* 43% 53% 41% 34% 42% 41% 52% 45%
Tydskentely apurahalla 15% 13% 33%  26% 49% 24% 27% 29%
Padtoiminen opiskelija** 6% B% 6% 8% 1% 9% B% 7%
Perhevapaa 0% 0% 2% 1% 0% 4% 1% 1%
Tydllistetty, tySharjoittelu tai tybvoimakoulutus 0% 0% 2% 1% 1% 1% 2% 2%
Eldke 9% 3% 3% 2% 13% 2% 4% 5%
Muulla tavalla tydvoiman ulkopuolella*** 2% 15% 24% 28% 20% 10% 26% 23%

Hirvi-ljds ym. (2020): vapaa taiteilija (ei tyGsuhteessa eikd toimeksiantoja) tai jokin muu
**) Hirvi-ljas ym. (2020): opiskelijat, varusmies- sivillipalvelussa olevat
*¥%) Hirvi-ljas ym. (2020): tyétén tynhakija

Musiikin tohtoreiden tydllistyminen yliopistosektorille opettajiksi ja tutkijoiksi (ks. luku
4.2 Tyollistyminen: tyOtehtdvit, kuvio 3) lienee yksi pédsyistd siihen, ettd heidin
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tyomarkkina-asemansa profiili poikkeaa taiteilijatutkimuksen muusikkoryhmésta:
meididn aineistossamme yrittdjd-freelance-toimijoita oli merkittdvasti pienempi osuus
(taulukko 5). Vertailussa nousee esiin myds musiikin tohtoreiden vidhéinen tyottomyys —
kaytdnnossé kuitenkin siis monissa tapauksissa vajaatydllisyys — verrokkiryhmiin ndhden.

Musiikkialalle tyypillinen tydeldmadn monimuotoisuus ohjasi ja kiytdnndssé ldhes pakotti
sekd tdmdn ettd Kuusen (2012) tutkimuksessa mahdollistamaan vastaajille
monimuotoisen vastauksen. Tdmai tarkoittaa sitd, ettd vastaajia ei pakotettu valitsemaan
yhtd tilannettaan kuvaavaa vastausvaihtoehtoa (“olen pelkdstddn maéadrdaikaisessa
kokopdivity0ssd” tai “pddasiallinen tyOnantajani on yliopisto”), silld vain harva
muusikoista pystyy madrittdmiidn yksiselitteisesti tyoOtilannettaan. Téstd seuraten
tyomarkkinatilannetta ja tyOnantajaa kisittelevid sindnsd yhtenevid kysymyksid on
mahdotonta verrata ylialaisesti. Vdhdisen tyottomyyden vuoksi musiikkiala muodostaa
poikkeuksen tyOttomyystilastoissa paitsi taidealojen sisélldi myds muiden alojen
tydvoimaan verrattuna’. Alla oleva, vuosien 2012-2018 tiedot yhdistivi taulukko kertoo
selkedsti sen, kuinka musiikkiala tyollistdd my0Os alansa tohtoreita muiden alojen
kollegoja merkittdvésti paremmin.

Taulukko 6. Vuosina 2012-2018 valmistuneiden tohtoreiden  tyollistyminen
(prosenttiosuudet) vuoden pddstd  valmistumisesta. Taulukko on tulostettu
Opetushallinnon Vipunen-palvelusta. Tiedot on tuottanut Tilastokeskus, jonka
tyottomyysmddritelmd on tunnetusti tyo- ja elinkeinoministerion vastaavaa tiukempi
tuottaen ndin ollen tdtd systemaattisesti pienemmdt lukemat. Taideyliopiston tohtoreista
on Sibelius-Akatemiasta valmistuneita n. 70 % (ks. alaviite 2).

Padtoim./ Muuttanut

Tydllinen opisk. Tydton maasta Muut  Yhteensa
Taideyliopisto 86,8 0,5-3,5 53 5,3 53 10:0,0
Culun yliopisto 79,5 1.3 59 7.5 59 1000
Tampereen yliopisto 79,5 0.8 5.4 8,5 b,0 100,0
[ta-Sucmen yliopisto 79,1 11 4.4 8,5 8,9 100,0
Lpr-Lahden tekn. yo 78,3 0,3-1,1 58 10,0 58 10:0,0
Turun yliopisto 78,3 0,5 59 8,2 712 100,0
Kaikki yliopistot 75,6 09 53 10,6 7.7 10:0,0
Helsingin yliopisto 74,4 1.0 4.3 11,2 91 10:0,0
Vaasan yliopisto 74,1 0,6-2.5 0,6~2,5 11,1 11,1 1000
Lapin yliopisto 73,7 = 7.0 53 14,0 10:0,0
Iyvaskylan yliopisto 73,4 11 7.6 10,2 7.4 10:0,0
Aalto-yliopisto 71,3 0.6 4.8 15,8 7.5 10:0,0
Sw. handelshigskolar 68,8 1,0-4,2 1,0-4,2 18,8 9.4 10:40,0
Abo Akademi 64,9 0,2-0,9 7.8 16,9 10,4 10:0,0

7 Taidealojen sisdisistd koulutus- ja tydvoimapoliittisista eroista ks. lisdd Rautiainen & Roiha (2015, 40—
41). Huom. valtakunnallisissa tilastoissa vuosittaiset alle viiden yksilon jadvat tyottomyysluvut joudutaan
tietosuojasyistd salaamaan, eikd tarkempi, esim. vuosittainen musiikkialan raportointi ndin ole mahdollista.
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4.2 Tyollistyminen: tyotehtavét

Kun tarkastellaan tyotehtdvid ennen tutkintoa ja tutkinnon jilkeen, huomataan
vastauksissa samoja trendejd kuin edelld (kuvio 3): Ensinndkin vastauksissa ndkyy
musiikkialan tydn monimuotoisuus, kun periti 38 9% vastaajista toimii parhaillaan
freelancer-tyyppisissd toissd, ja ndistdkin 16 henkiléd oli freelancer myds ennen
tohtoroitumista. Kuitenkin seitsemédn vastaajaa ilmoitti tehneensd freelancer-tyGta
ainoastaan ennen tutkintoaan. Hyvin suuri osa vastaajista  tyOskenteli
musiikinopetusalalla eri oppilaitostasoilla ennen tutkintoa (kaikkiaan 41 vastaajaa;
tummansiniset ja vihreét palkit kuviossa 3) tai sen jdlkeen (44 vastaajaa; tumman- ja
vaaleansiniset palkit). Opetusala on siis merkittdvad tyollistdjd riippumatta tutkinnon
asteesta.

Misséd tehtavissa olit kuusi kuukautta ennen tohtoriopintojasi ja olet nyt?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Freelance-muusikko 2 7 9 13
Musiikinopetustehtdva yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa 8 8 9 10
Musiikinopetustehtava musiikkioppilaitoksessa tai konservatoriossa 3 23 11
Kustannus- ja julkaisutoiminta  [IEEEE 2 21 19
Kirkollinen tyé musiikin parissa (ISl 2 24 17
Musiikinopetustehtdva muussa oppilaitoksessa 24 19
Muu tyd 2 25 18
Muusikko orkesterissa tai oopperassa 2 24 19
Peruskoulun tai lukion musiikinopetuksen tehtava 25 20
Johto- ja esimiestehtava 3 24 19
Asiantuntijatehtdva (hallinto, suunnittelu ja kehitys, il 2 5 2 19
tapahtumatuotanto tms.)
Viestinta ja media 27 20

M Seka 6 kk ennen opintoja ettd tilld hetkelld © Talla hetkelld = 6 kk ennen tohtoriopintoja M Eitdssd tehtdvdssa m Eivastanneet

Kuvio 3. Vastanneiden ilmoittamat tyotehtdvit kuusi kuukautta ennen tohtoriopintoja ja
toukokuussa 2020.

Toiseksi muutokset tohtoroitumisen jdlkeen ovat vahdisempid kuin se, ettd tehtdvét ovat
olleet samoja sekd ennen ettd jilkeen tutkinnon. Yksilotasoisia muutoksia on tapahtunut
erityisesti tyOskentelyssé opetusalalla korkeakouluissa, silld kuviosta 3 voidaan ndahda
siirtymistd opetustehtdviin (vaaleansiniset palkit) tai ndistd pois (vihredt palkit).
Johtotehtdvid oli ennen tutkintoa yhdelld ja tutkinnon jilkeen neljdlld vastaajalla.
Julkaisutehtédvid oli viidelld vastaajalla ennen tutkintoa ja seitsemadllé tutkinnon jilkeen.
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Avovastaukset vahvistavat tehtdvien pysymisen monilla tohtoreilla samoina ennen ja
jilkeen tohtorintutkintoa (kuvio 2, alapalkki). Kuten edelld todettiin, yhdeksalld
vastaajalla muutosta voidaan pitdd tohtorintutkinnon tavoitteita ja yhteiskunnallista
panosta ajatellen myonteisend: henkild on esimerkiksi padtynyt freelancerista tutkijaksi,
saanut enemmaén asiantuntijatehtivid tai yliopistollisen vakanssin. Kahdella vastaajalla
tyotehtdvien muutosta voidaan pitdé kielteisend. Talloin lehtorista oli tullut tuntiopettaja
ja tuntiopettajalta loppuneet tyot.

Kuusen (2012) tutkimukseen vastanneet ja timén aineiston tohtorit toimivat yhtd usein
freelancereina (tdssa tutkimuksessa 38 %, Kuusen tutkimuksessa 39 %; kuvio 3), kun taas
korkeakouluopetustehtdvissd toimi tdmédn tutkimuksen vastaajista selkedsti harvempi
(43 %) kuin Kuusen tutkimuksessa (63 %). Sen sijaan tdmédn tutkimuksen vastaajat
toimivat tutkinnon suoritettuaan useammin muissa musiikinopetustehtévisséd (30 %) kuin
vastaajat Kuusen tutkimuksessa (17 %); viimemainitussa mukaan ei ole laskettu
yleissivistivdn koulun musiikinopetustehtivia, silldi Kuusen kyselysséd titd ei kysytty
erikseen, eikd hinen aineistonsa siséltdnyt musiikkikasvatustaustaisia musiikin tohtoreita.
Suuri ero orkesterimuusikkojen osuuksissa Kuusen aineistossa (15%) ja tdssd aineistossa
(4,3 %) johtuu siité, ettd tdssd tutkimuksessa olivat mukana kaikki Sibelius-Akatemian
nykyisten aineryhmien musiikin tohtorit eikd pelkdstidin klassisen solistisen linjan seki
sdvellyksen ja musiikinteorian tohtorit, kuten Kuusen aineistossa.

Kasilld olevan tutkimuksen puutteisiin voidaan laskea se, ettd emme kysyneet
varsinaisessa tutkijan tyOdssd olevien madrdd, mistd yksi vastaaja aiheellisesti
huomauttikin. Olihan tutkimustyotd tekevien joukko Kuusen tutkimuksessa aloista
kolmanneksi suurin (11 vastaajaa, eli 27 %). Kyselymme toisesta kysymyksestd, jossa
tiedusteltiin  vastaajien tyOnantajaa, ilmeni kolmen vastaajan olevan tdissd
tutkimuslaitoksessa. Kuitenkaan tdssd aineistossa emme pysty erottelemaan niitd
vastaajia, jotka ovat yksinomaan tai padsddntoisesti tutkimustehtdvissd yliopistossa tai
ammattikorkeakoulussa. My6skédén emme pysty eritteleméén Kuusen tutkimuksen tavoin,
ketkd vastaajistamme tyOdskentelevdt muussa taiteellisessa tydssd kuin muusikkoina
orkestereissa tai oopperassa, silli perusjoukkomme kattaessa nyt myos
musiikkikasvatustaustaiset tohtorit tutkimuksemme freelancereista kaikki eivat suinkaan
toimi taiteellisessa tai taiteellisen ja opetustyon yhdistelmétyOssé, vaan osa freelanceriksi
ilmoittautuneista toimii padosin opetustehtavissa.

4.3 Tyo6llistyminen: tyOnantajat

Kysyimme myds vastaajien tyonantajia sekd ennen tutkintoa ettd sen jélkeen, ja
vastaukset esitetdin kuviossa 4. Yliopisto, tissd tapauksessa mitd ilmeisimmin ldhes
yksinomaan Taideyliopisto, on suurin musiikin tohtoreiden tyollistiji. Yliopiston piirissa
sekd kouluttaudutaan tohtoriksi ettd tydskennelldén tohtorina, silld 15 vastaajaa oli tdissd
yliopistossa jo ennen tohtoroitumista (tummansininen ja vihred palkki kuviossa 4);
tutkinnon suorittamisen jdlkeen yliopistossa tydskentelevid oli yhteensd 20 (tumman- ja
vaaleansiniset palkit). Yliopistosektori on tydllistinyt uusina tyontekijoind jopa 11
tohtoria (vaaleansininen palkki); toisaalta kuusi vastaajaa ei endé tohtoroitumisen jilkeen
tyoskentele ainakaan pédasiassa yliopistossa (vihred palkki). Valtio oli tyonantajana
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kolmella vastaajalla ennen tutkintoa ja neljilld tutkinnon jdlkeen; vastaavasti kunta tai
kuntayhtymé oli tyonantajana ennen tutkintoa kuudella ja tutkinnon jidlkeen neljdlla
vastaajalla. Jarjestossd tydskenteli ennen tutkintoa seitsemén ja tutkinnon jilkeen nelja
vastaajaa.

Leimallista kuitenkin ndyttdd olevan, ettd tohtorit jatkavat samalla tyOnantajalla
tohtoroitumisen jédlkeen yliopistosektorin ollessa merkittdvin poikkeus. On merkille
pantavaa, ettd ammattikorkeakoulut eivit ole tyollistaneet yhtdédn késilld olevan aineiston
tohtoria uutena tyontekijand. Kyseessd ndyttdd sen sijaan olleen patevoityminen omaan
tehtdvddn, vaaditaanhan ammattikorkeakoulun yliopettajalta véhintddn lisensiaatin
tutkinto (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 2014/1129, §17). Kuusen
(2012) tutkimuksessa yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa kyselyn hetkelld
tyOskentelevid oli 63 prosenttia joten korkeakouluissa tyoskentelevien tohtoreiden osuus
oli kummassakin tutkimuksessa suunnilleen sama (téssa kyselyssd 61 %) .

Paaasiallinen tyonantaja kuusi kuukautta ennen tohtoriopintoja ja nyt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Yliopisto _ 11 6 10 11

Seurakunta tai uskonnollinen yhteiso 2 23 17
Ammattikorkeakoulu n 3 25 15
Kunta tai kuntayhtyma 1 3 24 16
Jarjestd, saatio tai vastaava 1 4 24 15
Valtio 2. 26 16

Tutkimuslaitos 26 18

Yritys 1 25 20
Muu paatyénantaja 5 23 18

m Seka 6 kk ennen opintoja ettd talla hetkelld 1 Talla hetkella
6 kk ennen tohtoriopintoja Ei tydnantajani

Ei vastanneet

Kuvio 4. Vastanneiden ilmoittamat pddasialliset tyonantajat kuusi kuukautta ennen
tohtoriopintoja ja toukokuussa 2020.
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4.4 Tydollistyminen: palkkaus

Vastaajilta kysyttiin vastaushetken eli helmikuun 2020 bruttopalkkaa sisdltden
saannolliset lisdt, luontaisetujen verotusarvot sekd ylityokorvaukset. Kuukausipalkan
keskiarvo oli 3 473 euroa ja mediaani hieman keskiarvoa suurempi, 3 678 euroa. Naisten
palkkojen mediaani oli 3 700 euroa miesten mediaanipalkan jdédessd 3 500 euroon. Yksi
vastaaja ei ilmoittanut tulojaan ja yksi vastaaja, useissa rinnakkaisissa ty0suhteissa oleva,
ilmoitti  helmikuisiksi tuloiksensa nolla euroa. Kyselyn aikana COVID-19-
viruspandemian maalis—toukokuun 2020 aikaiset rajoitukset olivat jo voimassa, mutta
kyselyn kartoittamana ajankohtana, helmikuussa 2020, ty6eldma oli vield yleisesti ottaen
varsin normaali, vaikka osalta freelancer-muusikoista keikat katosivat pandemian alettua
nopeasti. Toisin kuin aiemmassa tohtorikyselysséd, jossa kysyttiin vuosituloa (Kuusi
2012), késilld olevassa tutkimuksessa selvitettiin kansallisten tohtorikyselyjen tapaan
helmikuun kuukausituloja, mistid johtuen tulovertailun tekeminen tdmén ja aiemman
kyselyn vililld ei ole mahdollista.

Tohtoreiden mediaanipalkat lisineen e/kk

5579
Kuntasektorin tohtorit 2018 6 022
5339

5201
Valtiosektorin tohtorit 2018 5351
5000
4915
Kaikki tohtorit 2018 5139
4749
4825
Yksityisen sektorin tohtorit 2018 5041
4545
4000
Kaikki 2015 valmis tuneet tohtorit 2018** 4 200
4000

3678
3500
3700

Mu siikin tohtorit 2020*

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

mYhteensa mMiehet mNaiset

Kuvio 5. Tohtoreiden mediaanikuukausipalkat lisineen euroissa. Musiikin tohtorien
tiedot perustuvat taimdn tutkimuksen vastauksiin (merkitty tdhdelld *), kaikkien
tohtoreiden 2015 tiedot suomalaisten yliopistojen Aarresaari-verkoston vuonna 2018
kerddmdidn aineistoon (Koivunen 2019; merkitty kahdella tihdelld **) ja loput tiedot
Tilastokeskuksen vuoden 2018 aineistoihin (Suomen virallinen tilasto [SVT].
Palkkarakenne).

20



Ylla olevassa kuviossa 1 vertaamme palkkatietoja kahteen muuhun aineistoon: kaikkien
tohtoritasoisen tutkinnon tehneiden palkkatietoihin vuodelta 2018 (Suomen virallinen
tilasto 2019. Palkkarakenne.), sekd vuonna 2015 tutkintonsa suorittaneiden tohtorien
palkkatietoihin kolmen vuoden kuluttua valmistumisesta (Koivunen 2019). Vertailu
nédihinkdin ei toki ole yksiselitteinen: Tilastokeskuksen aineistossa ovat mukana vain
kokoaikaiset palkansaajat toisin kuin késilld olevassa ja Koivusen tutkimuksissa, ja
Koivusen aineistossa mukana ovat vain vuonna 2015 tutkintonsa suorittaneet. Kisilld
olevassa tuoreessa aineistossa musiikin tohtoreiden talven 2020 mediaanikuukausitulo jaa
selvésti vuoden 2018 valtakunnallisesta tohtoreiden mediaanitulosta, joka oli 4 915 euroa
(SVT. Palkkarakenne), ja se jdd myoOs vuonna 2015 valmistuneiden tohtoreiden
mediaanipalkan alapuolelle.® Loydosti selittdvidt musiikin tohtoreiden tydllistyminen
osa-aikaisiin tehtdviin ja freelancer-tehtdviin sekd toimiminen taitelijana apurahojen
turvin (ks. luku 4.1 Tyd6llistyminen: ty6tilanne).

Musiikin tohtoreiden palkkatiedot ovat sikédli valtakunnallisesti kiinnostavia, ettd
musiikin naistohtoreiden ansiot ylittdvit miestohtoreiden ansiot, mikd palkkatilastoissa
on erittdin poikkeuksellista. Sama ilmi6 ndkyy myo6s Tilastokeskuksen kunta-alan
palkkavertailussa, jossa musiikkialan toimijoiden ansiot voidaan henkildsuoja séilyttden
julkistaa: vuonna 2018 musiikkialan naistohtoreiden kunnallinen mediaanipalkka oli
3 617 euroa miesten palkan jéddessd 3 329 euroon (SVT. Palkkarakenne).

8 Palkka oli kuitenkin korkeampi kuin humanistitohtorin mediaanipalkka (3 500 €) ja ldhes sama kuin
luonnontieteen alan tohtorilla (3 695 €); tosin ndmé palkkatiedot ovat vuodelta 2018, jonka jilkeista
ansiotulon nousua ei tdssé lahdetd arvioimaan (Koivunen 2009, 65).
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5 KASITYKSET TUTKINNON JA OPINTOJEN VAIKUTUKSESTA
TYOLLISTYMISEEN

Edellisessi luvussa tarkastelimme tohtoroitumisen merkitystd ty6llistymiseen pdédasiassa
faktandkokulmasta sen perusteella, miten vastaajat ovat ilmoittaneet tyGtilanteensa ennen
ja jélkeen tutkinnon suorittamisen. Tdssd luvussa tarkastelemme musiikin tohtoreiden
kidsityksid siitd, miten tohtoroituminen on vaikuttanut heididn tyollistymiseensd ja
tydtilanteeseensa.

5.1 Tutkinnon merkitys tyollistymiseen nykyiseen tyohon

Yksi kyselyn tavoitteista oli analysoida tohtorintutkinnon ja tohtoriopintojen sisdllon
merkitystd tyollistymiseen, osaamiseen ja tyotehtdvistd suoriutumiseen. Musiikin alalla
tohtorintutkinto ei useinkaan ollut edellytys tyotehtdviassd, silld vain kuuden vastaajan
nykyinen (13%) tehtdvi edellytti tohtorintutkintoa (taulukko 7). Koivusen (2019, 61)
tutkimuksessa, jossa vastausvaihtoehdot olivat hieman erilaiset, vastaava lukema oli
melkein 20 prosenttiyksikk6d suurempi. Myods Kuusen (2012) tutkimuksessa
tohtorintutkinto oli ty0paikan saannin edellytys paljon useammin (20 % vastaajista oli
titd mieltd) kuin timén aineiston vastauksissa.

Taulukko 7. Vastaajien kdsitys tohtorintutkinnon merkityksestd nykyisen tyon saamisessa
tassd ja Kuusen (2012) tutkimuksessa, molemmissa prosentit laskettu kaikista kyselyyn
osallistujista. Tdhdn kysymykseen oli mahdollista vastata vain yhteen vaihtoehtoon.

Mika seuraavista parhaiten kuvaa tohtorintutkinnon merkitysta nykyisen tydsi

saamisessa?

n %  Kuusi(2012)
Olin tehtédvésséni jo ennen tohtorintutkintoani, mutta se vakinaistettiin tutkinnon j&lkeen 18 34 % -
Tohtorintutkinnolla oli merkitystd oman osaamiseni kannalta, vaikka se ei ollut
edellytyksend tehtavéan 13 28 % 17 %
Tehtava edellytti tohtorintutkintoa 6 13% 20 %
Tohtorintutkinto oli hiyva lisa CV:ssé 6 13% 15 %
Tohtorintutkinnolla tuskin oli merkitysta; muu osaaminen ratkaisi valinnan 1 2% 10 %
Tohtorintutkinnosta oli haittaa valinnassa 1 2% 0%
En osaa sanoa 2 4% 0%
Yhteensd 47 100 % 100 %
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Toisaalta vastaavasti Kuusen tutkimuksessa tutkinnon merkitysta pidettiin tité tutkimusta
useammin vdhdisend (10 % vs 2 %). Edellen Kuusen tutkimuksen tohtorit arvostivat
tutkintoaan ja sen tuottamaa osaamista harvemmin kuin tdmén tutkimuksen tohtorit (17 %
vs. 28 % vastanneista).

5.2 Kisitykset tohtorintutkintoon liittyvien ja muiden tekijoiden vaikutuksesta
tyOllistymiseen

Tarkasteltaessa tyollistymiseen vaikuttaneita tekijoitd huomataan, ettd tyokokemusta
pidettiin merkittdvimpéna tekijina, silld 1dhes 70 % vastanneista (30 vastaajaa; kuvio 6)
mainitsi sen.” Muita tekijité, joita mainitsi puolet vastaajista tai enemmén, olivat kyky
tuoda esiin omaa osaamista, kontaktit ja suhdeverkostot sekd taiteelliset opinnot ja
konsertit. Viimeksi mainittu oli ensimmdinen suoranaisesti tohtoriopintoihin sisdltyvi
tekijd, muita olivat tutkinnon tuottamat kontaktit ja suhdeverkostot, kirjallisen tyon tai
véitoskirjan tekeminen, tukiopinnot seki tutkinnon tuottama kansainvélinen kokemus, ja
nditd tekijoitd wvalitsi 35-50 % vastaajista. Kiinnostavaa on kontaktien ja
suhdeverkostojen merkityksen korostuminen, silld sekd tohtorintutkinnon tuottamat etti
etenkin muut suhdeverkostot koettiin tyollistymisen kannalta merkityksellisiksi.
Vastanneiden joukossa oli kuitenkin my®0s niitd, joiden mielestd ndilld ei ollut vaikutusta
tyOllistymiseen.

On mahdollista, ettd vastaajien tyOllistymiseen ovat vaikuttaneet myds aiemmin tehdyt
tutkinnot — etenkin kun tohtorintutkinto oli vaatimus vain kuuden vastaajan tehtdvéssa
(taulukko 7). Koivusen (2019, 76) tutkimuksen tohtorivastaajat pitivdt maisterintutkintoa
kaikkein merkittdvimpana tohtorintutkinnon jalkeiseenkin tyodllistymiseen vaikuttaneena
tekijdnd. Harmillista kylld, omassa kyselyssamme ei ollut titd vastausvaihtoehtoa tarjolla
tyytyvéisyyttd mittaavassa kysymyksessd. Onkin hieman yllattavas, ettd vain 14
vastaajistamme on arvioinut muiden koulutusten ja opintojen kuin tohtorikoulutuksen
vaikuttaneen tydllistymiseen (kuvio 6). Yleisesti ottaen tyollistimiseen vaikuttavat tekijit
olivat suurin piirtein samassa jirjestyksessd musiikin tohtoreilla kuin laajemmallakin
tohtoripiirilld (Koivunen 2019, 76).'°

? Tiissd kysymyksessd emme kysyneet tohtoritutkinnon merkitysti ty6llistymiseen kokonaisuutena, vaan
selvitimme pelkdstdin tutkinnon osa-alueiden merkitystd. Téstd, ja muista tarkentavista
kysymysmuotoiluistamme seuraten kuitenkin vertailu kansalliseen aineistoon (Koivunen 2019) vaikeutui.
Jéarjestystasolla tuloksemme kuitenkin niyttivét suurelta osin samankaltaiselta: Koivusen (2019, 76)
raportissa jarjestys oli seuraava tirkeimmaistd véhiten tirkeimpdin: ylempi korkeakoulututkinto,
tohtorintutkinto, kyky kertoa omasta osaamisesta, muu tydkokemus, kontaktit/suhdeverkostot, viitdskirjan
tutkimusaihe, muut opinnot tai koulutukset, kansainvélinen kokemus, muu, jérjestotyohon tai harrastuksiin
liittyva kokemus seka aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa.

10 Koivusen tutkimuksessa tydllistymisessid auttavien tekijoiden jirjestys oli tirkeimmisti viihemmin
tarkeimpddn: Ylempi korkeakoulututkinto, tohtorin tutkinto, kyky kertoa omasta osaamisesta, muu
tyokokemus, kontaktit/suhdeverkostot, viitdskirjan tutkimusaihe, muut opinnot tai koulutukset,
kansainvélinen kokemus, muu, jérjestotyohon tai harrastuksiin liittyvd kokemus, aktiivisuus ja
profiloituminen sosiaalisessa mediassa.
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Tyollistymiseen vaikuttaneet tekijat
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %
Tyékokemus 6 23 6
Kyky tuoda esiin omaa osaamista 5 8 3 6
Muut kontaktit tai suhdeverkostot 6 |3 9 7
Taiteelliset opinnot ja konsertit 14 3 3 7
Tohtoritutkinnon tuottamat kontaktit tai... 7 9 4 8
Muu kansainvalinen kokemus 10 8 4 7
Kirjallisen tyon tai vaitoskirjan laatiminen 7 9 7 6
Tohtoritutkinnon tukiopinnot 8 8 8 8
Muut koulutukset ja opinnot 11 7 8 7
Tohtoritutkinnon tuottama kansainvédlinen kokemus 9 12 5 7
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 8 13 7 7
Jarjestotyo tai harrastukset 10 14 7 9
m Kylld Ei koske minua Ei En osaasanoa Eivastanneet

Kuvio 6. Vastaajien ilmoittamat tyéllistymiseensd vaikuttaneet tekijt.

Aineistomme tohtoreilla tutkintoja ja opintoja olikin tohtoriopintojen lisdksi paljon
(taulukko 8), aivan kuten oli laita myds Kuusen (2012, 8) tutkimuksen aineistossa.
Kymmenelld vastaajalla opettajan pedagogiset opinnot (35 ov/60 op) oli suoritettu
erillisind opintoina; lisdksi aineisto sisélsi musiikkikasvatustaustaisia tohtoreita, joilla
opettajaopinnot ovat osa perustutkintoa.!! Neljillid vastaajista ei ollut tohtorintutkinnon
pohjana musiikkialan ylempéé korkeakoulututkintoa, mutta 23:11a oli joko muu maisterin-
tai ylempi ammattikorkeakoulututkinto. N&mé tutkinnot ovat todennékdisesti
musiikkialan tutkintoja, esimerkiksi musiikkitieteen opintoja — mutta eivit valttimatta, ja
tatd aineisto ei kerro.

Ehké yllattdvankin suuri osa muista kuin tohtoriopinnoista on suoritettu tohtoritutkinnon
suorittamisen aikana: jopa viisi ylempéé ja yksi alempi musiikkialan korkeakoulututkinto
ja kolme opettajan pedagogisten opintojen opintokokonaisuutta sekd lisdksi muita
opintokokonaisuuksia.

11" Opettajan pedagogisia opintoja (60 op) ei pédsddntdisesti vaadita yliopistotehtivissi, mutta

ammattikorkeakouluissa ne ovat vaatimuksia sekd lehtorin ettd yliopettajan tehtiviin (Valtioneuvoston
asetus ammattikorkeakouluista 2014/1129).



Taulukko 8. Vastaajien ilmoittamat muut tutkinnon ennen tohtoriopintoja, niiden aikana
ja niiden jdlkeen. Vertailusarakkeessa oikealla Kuusen (2012) tutkimuksen vastaavat
prosenttiosuudet, jossa ei kysytty erikseen erillisind suoritettuja opettajan pedagogisia
opintoja ndiden sisdltyessd luokkaan “Muita opintoja tai opintokokonaisuuksia”.

Ennen Niiden Jélkeen Tutkinnot [Tutkinnot Ei Ei | Tutkinnot (%)
aikana yhteensa yht. (%) tutkintoa vastanneet | (Kuusi 2019)

Ylempi musiikin korkeakoulututkinto 38 3 41 402 % 4 2 486 %
(MuM, diplomi, YAMEK tms.)
Muu maisterintutkinto tai YAMK-tutkinto 6 2 8 78% 23 16 71%
Musiikkialan ammattikorkeakoulututkinto 8 1 9 88% 22 16 86 %
Muu kandidaatintutkinto tai 5 1 6 59% 23 18 10,0 %
ammatikorkeakoulututkinto
Erilliset opettajan pedagogiset opinnot 10 3 2 15 14,7 % 21 1 ="
(60 op tai 35 ov)
Muita yliopiston tai ammattikorkeakoulun 3 5 2 10 98 % 20 17 186 %
opintokokonaisuuksia
Muita opintoja tai opintokokonaisuuksia 9 4 13 12,7 % 20 14 71%

Tdmén tutkimuksen tuloksia ei voi tdysin verrata Kuusen (2012) tuloksiin, silld osin
tuloksemme ovat tarkemmat, osin epadtarkemmat: Kuusen tutkimuksessa ei kysytty
muiden opintojen suoritusaikaa, mutta toisaalta sen avovastaukset kertoivat jotain myos
opintojen sisélloistd. Taulukko 8 kertoo aineistojen samankaltaisuudesta ja kaiken
kaikkiaan koulutuksen kasaantumisesta musiikin tohtoreille.

5.3 Tutkinnon vaikutus palkkaan ja asemaan tyontekijané

Vastanneista yli puolet (27 vastaajaa) oli saanut tutkinnon myotd lisdd palkkaa ja noin
puolet vaativampia tai mielekkdédmpia tyotehtdvid (kuvio 7). Tutkinnon jélkeen uuden
tyopaikan, uusia tydtilaisuuksia tai paremman aseman oli saanut noin kolmasosa
vastanneista. Toisaalta varsin suuri osa vastaajista ilmoitti, ettd nditd vaikutuksia ei ollut.

Koivusen (2019, 66—67) tohtoriaineistoon verrattuna kiinnittdd huomioita se, ettd kun
musiikin tohtoreiden suurin tohtoriutumisen vaikutus kohdistui vastaajien mukaan
palkkaan, koko tohtorikunnan tutkinnon parhaita seurauksia olivat vaativammat
mielekkddmmat tyotehtdvit palkkauksen jédddessd vasta kolmanneksi merkittdvéksi
tohtoroitumisen hyddyksi.
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Miten tohtorintutkinto on vaikuttanut palkkaasi ja asemaasi
tyontekijana?
0% 10 % 20 % 30 %40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %

Saanut lisaa palkkaa 19 i
Saanutvaativampia tydtehtavia 19 32
Saanut mielekkddmpii tydtehtévia 21 3 3
Saanut uuden tydpaikan tai uusia tydtilaisuuksia 22 4 5
Saanut paremm?n. aseman tyopaikalla tai 20 8 4
tyotilanteissa

Saanut paremman aseman tyémarkkinoilla 20 10 4

mKylla Ei En osaa sanoa Eivastanneet

Kuvio 7. Vastaajien ilmoittama tohtorintutkinnon vaikutus palkkaan ja asemaan
tyontekijdnd.
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6 TOHTOREIDEN VALMIUDET, OSAAMISTARPEET JA TYYTYVAISYYS

6.1 Tohtoriopintojen kehittdmat valmiudet ja tydssé tarvittava osaaminen

Tarkasteltaessa tohtorikoulutuksen tuottaman ja ty0eldmissd tarvittavan osaamisen
vastaavuutta huomataan, ettd paras vastaavuus on seuraavissa osa-alueissa: kyky
analyyttiseen ja systemaattiseen ajatteluun seké taiteellinen osaaminen (kuvio 8; erittdin
paljon ja kohtalaisen paljon eli tumman- ja vaaleansiniset palkit yhteensd). Muiden osa-
alueiden vastaavuus on heikompi — ja lisdksi my0s taiteellisessa osaamisessa kohtaanto
on ongelmallinen negatiivisten vastausten méérén, ja ndin ollen keskihajontojen, ollessa
melko suuret. Tutkinnon koettiin vahvistaneen merkittdvasti tutkimuksellista osaamista
ja tiedonhankintataitoja, mutta enemméan kuin mitd niille on tydeldmédssd tarvetta.
Toisaalta tohtorintutkinnon koettiin kehittineen monia keskeisid tydeldmétaitoja
(esimerkiksi kyky oppia ja omaksua uutta, itseohjautuvuus, luovuus, kielitaito,
ongelmanratkaisu-, stressinhallinta sekd neuvottelu- ja organisointitaidot) mutta ei
kuitenkaan riittdvdsti tyoeldméssd koettuun tarpeeseen ndhden. Merkittdivdd on
ylipddtinsé se, ettd monissa taidoissa ero saavutetun osaamisen ja sen tarpeen vililld on
varsin suuri, erityisesti opetus-, organisatoristen ja teknologiataitojen suhteen.

Kuten edelld onkin jo todettu, vain harva vastaajista koki tarvitsevansa valttimatta
tyOssddn tohtorintutkintoa. Ei siis ole yllittivad, ettd he kokivat tutkimus- ja
tiedonhankintaosaamisen lisdéntyntyneen tutkinnon myotd enemmédn kuin mitd he
kokivat tydssddn tarvitsevansa (kuvio 8, kuvio 9). Kaikkein véhiten tohtorikoulutuksen
koettiin kehittdneen teknologiataitoja, opetustaitoja sekd esimiestaitoja, mikad lienee
ymmaérrettdvad, sillda myos musiikin alan tohtorintutkinto kohdentuu tutkimuksellisiin ja
taiteellisiin kysymyksenasetteluihin ja menetelmiin niiden ratkaisemiseksi. Vastauksien
antia olisi kuitenkin syyti miettid tohtorikoulutuksen opetussuunnitelmia kehitettdessa.

Musiikin tohtoreiden koulutuksessa kehittyneitd ja tyOeldmidssd tarvittavia taitoja
vertaillaan Koivusen (2019) vastaaviin tuloksiin, joissa kysymystd tarkasteltiin
suomenkieliseltd vuonna 2015 valmistuneelta tohtorikunnalta vuonna 2018 toteutetussa
kyselyssd, siis kaksi vuotta omaa kyselyimme aiemmin. Kuviosta 9 voidaan todeta
pitkélti melko samanlainen osaamisen kehityksen profiili (siniset palkit). Molemmissa
tapauksissa eniten olivat kehittyneet tutkimus- ja siithen liittyvdt taidot. Musiikin
tohtoreilla luovuus korostui kehittyneissé taidoissa. Ne taidot, joiden kysymisen jdtimme
keventdmismielessd tdssd kyselyssd pois, olivat kaikkien alojen tohtoreilla listan lopussa
sekd tirkeys- ettd kehittdmisjirjestyksen osalta. Niitd vihemman térkeitd ja kehittyneiti
taitoja olivat yrittdjyys, immateriaalioikeudet, tutkimustulosten kaupallistaminen,
litkketoiminta tai taloushallinto, lainsddddnt6 sekd rahoituksen hakeminen. Toisaalta
ndissdkin taidoissa osaamistarve oli suurempi kuin niiden kehittyminen
tohtorikoulutuksessa.
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Tohtorikoulutuksen tuottaman
Kehitti: Tutkimuksellinen osaaminen
Tarvitsen: Tutkimuksellinen osaaminen

Kehitti: Tiedonhankintataidot
Tarvitsen: Tiedonhankintataidot

Kehitti: Kyky analyyttiseen ja systemaattiseen ajatteluun
Tarvitsen: Kyky analyyttiseen ja systemaattiseen ajatteluun

Kehitti: Kyky oppia ja omaksua uutta
Tarvitsen: Kyky oppia ja omaksua uutta

Kehitti: Itseohjautuvaisuus tai oma-aloitteisuus
Tarvitsen: Itseohjautuvaisuus tai oma-aloitteisuus

Kehitti: Luovuus
Tarvitsen: Luovuus

Kehitti: Kielitaito
Tarvitsen: Kielitaito

Kehitti: Taiteellinen osaaminen
Tarvitsen: Taiteellinen osaaminen

Kehitti: Ongelmanratkaisutaidot
Tarvitsen: Ongelmanratkaisutaidot

Kehitti: Stressinsietokyky ja tyossa jaksaminen
Tarvitsen: Stressinsietokyky ja tyossd jaksaminen

Kehitti: Viestintd- ja kommunikaatio-osaaminen
Tarvitsen: Viestinta- ja kommunikaatio-osaaminen

Kehitti: Yhteistyttaidot
Tarvitsen: Yhteistyotaidot

Kehitti: Kehittdmisosaaminen
Tarvitsen: Kehittdmisosaaminen

Kehitti: Organisaatio- ja koordinointiotaid ot
Tarvitsen: Organisaatio- ja koordinointitaidot

Kehitti: Neuvottelutaid ot
Tarvitsen: Neuvottelutaidot

Kehitti: Teknologiataidot
Tarvitsen: Teknologiataidot

Kehitti: Opetustaidot
Tarvitsen: Opetustaidot

Kehitti: Esimies- ja johtamistaidot
Tarvitsen: Esimies- ja johtamistaidot

ja tybelamassa tarvittavan osaamisen vastaavuus
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m Erittdin paljon Kohtalaisen paljion ~ m Ei paljoa eika vahaa Kohtalaisen vdéhdan ~ mEi lainkaan  m En osaa sanoa

Kuvio 8. Vastaajien ilmoittaman tohtorikoulutuksen tuottaman ja heiddin tydssddn

tarvitsemansa osaamisen vertailu.

Kuviossa koulutuksessa kehittyneet taidot ovat

suuruusjdrjestyksessd ylhddltd alas (erittdin tai kohtalaisen paljon kehittyneet laskettu
vhteen), ja sen luettavuuden lisddmiseksi ei-vastanneiden luokat on jdtetty pois.
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Pohjannoro, Kuusi & Ojala (2020)

Esimies- ja johtamistaidot
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Kuvio 9. Keskiarvovertailu timdn tutkimuksen musiikin tohtoreiden ja kaikkien alojen tohtoreiden (Koivunen 2019; aineisto haettu Opetus- ja
kulttuuriministerion Vipunen-palvelusta, www.vipunen.fi) kdsityksistd tohtoriopintojensa kehittdmdstd osaamisesta ja sen tdrkeydestd nykyisessd
tyossd, muuttujat on standardoitu. Aineistot on kerdtty 2020 ja 2018 (Koivunen 2019).
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6.2 Tyytyviisyys omaan tyétilanteeseen ja tohtorikoulutukseen

Kysyimme useita kysymyksid siitd, miten tyytyvidisid vastaajat ovat nykyiseen
tyotilanteeseensa ja tohtorikoulutukseensa. Tyotyytyvéisyyteen vaikuttavia tekijoitd on
tutkittu paljon, ja keskeisid tyon voimavaroja ovat autonomia, mahdollisuudet vaikuttaa
omaan tehtdvankuvaan seké tyontekijén saama tuki ja arvostus (Hakanen 2011; Hakanen
et al. 2017). Decin & Ryanin (2000) itsemddraamisoikeuden teorian mukaan itsendisyys,
yhteenkuuluvuus ja pérjadminen ovat keskeisid sisdisen motivaation kokemuksen
elementtejd myods tydeldméssd. Antonovsky puolestaan sisdllyttdd psyykkiseen
koherenssiin eli elimédnhallinnan tunteeseen ymmaérrettdvyyden (comprehensibility),
hallittavauden (manageability) ja (emotionaalisen) mielekkyyden (meaningfulness)
(Antonovsky 1987, 19); ndma heijastavat luottamuksen kokemusta myds tyoeldméssa.
Kyselyssamme tarkastelimme erityisesti tyon autonomiaan liittyvia tekijoitd samoin kuin
vastaajien mahdollisuuksia vaikuttaa ty6honsa.

Kuten kuviosta 10 voidaan ndhd4, vastaukset kysymyksiin, jotka koskivat tyytyvaisyyttd
tohtorikoulutukseen, olivat leimallisesti positiivisia. Ne olivat myds selkeitd siind
mielessd, ettd neutraaleja vastauksia tai ei-vastauksia oli varsin vdhdn. Valtaosa
vastanneista koki tekevinsd mielenkiintoisia tehtévid; tdysin ja kohtalaisen samaa mielti
véitteen kanssa oli 38 vastaajaa ja tdysin tai kohtalaisen eri mieltd 1 vastaaja (ka. = 1,5,
kh. =0,9). Tyétilannettaan hyvina piti 33 vastaajaa, kun vain seitsemén vastaajaa ei ollut
tyytyvéisid (ka. = 2,0, kh. = 1,4). Vastaajat myos kokivat vithtyvadnsa tydssdan (35 vs. 1
vastaajaa; ka. = 1,7, kh. = 0,9), ja he olivat tyytyviisid tdhdnastiseen tyduraansa (31 vs. 6
vastaajaa; ka. = 2,0, kh. = 1,3). Tydllistyminen alalle oli ollut helppoa vain osalle
vastaajista, tdysin ja kohtalaisen samaa mieltd viitteen kanssa oli 16 vastaajaa (34 %:;)
tdysin tai kohtalaisen eri mieltd 14 vastaajaa (30 %; ka. = 3,4, kh. = 1,7; vrt. Kuusen
[2012] aineistossa vastaavat prosenttiluvut 39 ja 32 osoittavat suurempia tyollistymisen
haasteita) ja tulevaisuuden suunnittelu yli kahdeksi vuodeksi oli mahdollista vain reilulle
puolelle joukosta (55 %; 26 vs. 14 vastaajaa, ka. = 2,7, kh. = 1,5). Ndistékin huolimatta
vastaajat olivat varsin luottavaisia tehtdvien jatkuvuuteen myos tulevaisuudessa (26 vs. 7
vastaajaa; ka. = 2,4, kh. = 1,5). My®0s palkkataso tyydytti yli puolta vastanneista (53 %;
25 vs. 11, ka. = 2,6, kh. = 1,4).

Edella vastauksista vélillisesti tulkittuna tuli ilmi se, ettd tohtorikoulutuksen tuottama
osaaminen jdi ldhes kaikissa osa-alueissa jilkeen siitd osaamistarpeesta, jota tohtorit
kokivat tyGtehtdvissddn tarvitsevansa (kuvio 8, kuvio 9). Kun asiaa kysyttiin heiltd
suoraan, yli puolet (55 %; kuvio 10) vastanneista kuitenkin oli vahintddnkin kohtalaisen
tyytyvéisid tohtorikoulutuksen ja tyotehtdvien vastaavuuteen (26 vs. 6 vastaajaa; ka. =
2,2, kh. = 1,3) ja piti tyotehtdvidén vaativuustasoltaan koulutustaan vastaavina (60 %; 28
vs. 7 vastaajaa; ka. = 2,6, kh. = 1,6). Suuri osa (72 %) vastaajista koki pystyvénsi
kayttdmadn tohtorikoulutuksen antamia tietoja ja taitoja nykyisessd tyossddn (34 vs. 4;
ka. = 1,8, kh. = 1,2), ja kokemustensa perusteella he suosittelisivat tohtorikoulutusta
muille: tdysin ja kohtalaisen samaa mielti viitteen kanssa oli 33 vastaajaa (70 %); tdysin
tai kohtalaisen eri mieltd kuusi vastaajaa (ka. = 1,9, kh. = 1,2). Voimme siis péételld, ettd
tohtorikoulutuksella oli pddosin myonteinen vaikutus vastaajien tyotyytyvaisyyteen.
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Arvioi tyytyvaisyyttasi omaan tyotilanteeseesi ja saamaasi
tohtorikoulutukseen

e o et vaoset steenpiin - I o

Olen tyytyvéinen palkkatasooni 13 [ 4 o

Tydtilanteeni on hyva ja téita on riittavasti g8 [3he

Olen Iuottavaintelzjrlle'ilyai?';izzé‘;/si::i jatkuvuuteen 10 - 3 -

Minun on mahdollista edeta urallani 4 - 9 _-

Olen tyytyvdinen t:::;ri‘l\(/tiltuet:nkseni ja tyonkuvani 13 -1--

Viihdyn tyossani 13 -

Tyotehtavani ovat mielenkiintoisia 8 -)

Olen tyytyvéinen tihinastiseen tyduraani 9 2 an

Suosittelisin tohtorikoulutustani muille 11 - 4 [20

Pystyn hyé(liyr.’ntén?éé.n tohtc?rikot.flutkjks.t'eSFa oppimiani 11 -1.
tietoja ja taitoja nykyisessa tyossani hyvin

htehenrseatil o

Tyollistyminen alalle on ollut helppoa n 10 - 5 _-

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %

m Taysin samaa mieltad Kohtalaisen samaa mielta m En samaa enka eri mielta

Kohtalaisen eri mielta m Taysin eri mielta m En osaa sanoa

Kuvio 10. Vastaajien ilmoittama tyytyvdisyys saatuun tohtorikoulutukseen ja
tyotilanteeseen toukokuussa 2020.
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Tyytyvaisyys koulutukseen ja tyduraan; keskiarvovertailu

. ________________wky
T 2,74
I 2,83
I 2,56
I 2,08
I 1,95
Olen luottavainen tydtehtévieni jatkuvuuteen tulevaisuudessa (Kuusi: tyétehtavien NS 2,33
jatkuvuus tulevaisuudessa) I 2,42

A 3,26
. 3,2
Olen tyytyvainen tohtorikoulutukseni ja tydnkuvani vastaavuuteen (Kuusi: i 2,51

koulutuksen ja tydnkuvan vastaavuus) . 257
I 1,80
I 1,69
I 149
I 1,47

Minulla on mahdollisuus suunnitella tulevaisuutta yli kahdeksi vuodeksi eteenpédin
Olen tyytyvdinen palkkatasooni

Tyotilanteeni on hyvéd ja toita on riittavasti

Minun on mahdollista edeta urallani

Viihdyn tyossani
Ty6tehtavéni ovat mielenkiintoisia

Olen tyytyvdinen tdhanastiseen tyduraani

I — 2,02

Suosittelisin tohtorikoulutustani muille P 1,88
Pystyn hyddyntamaan tohtorikoulutuksessa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessé GGG 1,98
tydssani hyvin (Kuusi: Milld tavoin tohtorintutkinto on antanut sinulle osaamista,... [ 1,84

Tydni vastaa vaativuustasoltaan hyvin tohtorikoulutustani
I 2,18
I —— 2,87
T 3,43

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

Tyollistyminen alalle on ollut helppoa

mKuusi(2012)  m Pohjannoro, Kuusi & Ojala (2020)

Kuvio 11. Keskiarvovertailu Kuusen (2012) ja tdmdn tutkimuksen vastauksista
kysymyksiin, jotka kohdistuivat tyotyytyvdiisyyteen ja -uraan.

Kaikkia tdmin tutkimuksen tyytyvéisyysviittimid ei esitetty aiemmassa tutkimuksessa
(Kuusi 2012, 16-21), mutta niihin véitteisiin, jotka esitettiin molemmissa, olivat
vastaukset himmaistyttdvin samanlaisia, kun vertailu tehtiin suhteessa keskiarvoihin
(kuvio 9). Erityisesti uralla etenemisen mahdollisuudet ndyttdisivét edelleen olevan yhtd
heikot (keskiarvot 3,3). Toisaalta tyollistyminen on tuoreemmille musiikin tohtoreille
ollut aiempaa vieldkin haasteellisempaa (keskiarvot 3,4 vs. 2,9).
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7 TYOTILANNE OPISKELUJEN AIKANA JA OPISKELUUN KAYTETTY
AIKA

Musiikin alan tydtehtivistid on usein vaikea saada virka- tai opintovapaata kahta vuotta
pitemmadksi aikaa. Osa-aikaisen tai maddrdaikaisen tyontekijin on kaytdnndssi
mahdotonta sopia vapaasta, jonka jilkeen hédn palaisi tyotehtdviinsd. Freelancer-
muusikon ei olisi mahdollista olla pois kentédltd opintojen edellyttimad neljdd vuotta,
vaikka rahoitus muuta kautta jérjestyisikin, silld tieto hédnen osaamisestaan voisi haihtua
tuona aikana eikd hintd vilttimattd endd muistettaisi keikkalaisia haettaessa. Lisdksi
palkallisia tohtorikoulutuspaikkoja on vihén, ja apurahojen saaminen opintoja varten on
vaikeaa. Nédin ollen on enemmaén kuin tyypillistd, ettd musiikin alan tohtoriopiskelijat
suorittavat opintojaan osa-aikaisesti. Halusimmekin kysyé vastaajilta tietoa siitd, miten
pédtoimisesti he olivat tohtoriopintojensa aikana opiskelleet. Tietddksemme aiemmin
asiaa ei ole ndin yksityiskohtaisesti kysytty.

Vain neljé (8,5 %) kyselymme tohtoreista oli opiskellut tdysipdivéisesti: kolme vastaajaa
kaytti 100% ja yksi vastaaja 90 % ajasta opiskeluun (kuvio 12), kun toisaalta seitsemén
vastaajaa oli ollut ldhes tdysipdivadisesti ty0ssd koko tutkinnon suorittamisen ajan (2
vastaajaa 90% ajasta tyOssd ja 5 vastaajaa 80% ajasta tyOssd). Osa-aikainen opiskelu tyon
ohessa on siis normaalia musiikin tohtoriopinnoissa, mikd on syytd ottaa huomioon
tutkintorakennetta suunniteltaessa ja tutkintojen ldpdisyastetta arvioitaessa.

Arvioi parhaasi mukaan tohtoriopintoihisi ja muuhun
tyontekoon kayttamasi ajan suhde koko
opiskeluajaltasi, mahdolliset valivuodet mukaan lukien

100 % opiskeluun 0 % tyéntekoon
90 % opiskeluun 10 % tyontekoon
80 % opiskeluun 20 % tyontekoon
70 % opiskeluun 30 % tydntekoon
60 % opiskeluun 40 % tyontekoon
50 % opiskeluun 50 % tydntekoon
40 % opiskeluun 60 % tyontekoon
30 % opiskeluun 70 % tyéntekoon
20 % opiskeluun 80 % tyontekoon

10 % opiskeluun 90 % tyéntekoon
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Kuvio 12. Vastaajien ilmoittama tohtoriopintoihin ja muuhun tyéntekoon kdytetyn ajan
suhde (numerukset).
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ja teologeista jopa 80 prosenttia opiskeli kokopdiviisesti tai ldhes kokopéivéisesti.
Aloilla, joissa kokopdivéinen opiskelu oli vdhéisintd (eldinldédkérit ja terveystieteilijit)
opiskelijoista yli 35% opiskeli kokopéiviisesti, kun musiikin alalla vdhintddn 70
prosenttia tydajastaan opiskelevia oli alle neljannes (23 %). Kaiken kaikkiaan musiikin
tohtorien prosenttiluokkien vastaajamaadrilld painotettu keskiarvo oli 54 prosenttia
opiskeluun ja 46 prosenttia tyontekoon. Muusikoiden keikkamahdollisuus ja tarve
ylldpitdd omaa taiteilijauraa myds opiskelujen aikana ei selittdne tulosta yksin, vaan
syytd voidaan hakea myos esimerkiksi siité, ettd opiskelijat ovat musiikin alan
tohtoriopintojen aikana usein perheellisid. Tohtorintutkinnon suorittaminen alle 30-
vuotiaana on musiikin alalla on &4rimmaisen harvinaista, ja jatko-opiskelijoiden on
tdméan vuoksi sekd véhaisten palkallisten tohtorikoulutuspaikkojen vuoksi kaytdnnossa
pakko olla myds tydeldmassa.

34



8 LOPUKSI

Téssé tutkimuksessa olemme tarkastelleet vuosina 2012—-2019 musiikin tohtorintutkinnon
suorittaneiden sijoittumista tydeldméddn sekd heiddn kasityksiddn saamansa koulutuksen
merkityksestd tyoeldméssd. Keskeisend 10ydoksend on tietynlainen kahtiajako: yhtdalla
ovat koulutukseensa tyytyvéiset alumnit, joilla tydllistyminen ja tyon tekeminen tohtorina
on tuonut paljon osaamista ja rikkautta eliméén. Néilld vastaajilla tohtoroituminen on
tuottanut mielekkdén ja itse kutakin tyydyttivdn urapolun. Toisaalla, tosin
viahemmistosséd, ovat tutkintoonsa pettyneet musiikin tohtorit, joita taidealan tutkintoja
kumartamaton todellisuus on lyonyt vasten kasvoja. Heille pétevoityminen on
osoittautunut mukavaksi lisdksi”, kuten yksi vastaajamme asian ilmaisi, tai jopa
haitannut tyoeldmaa.

Onkin paikallaan esittdd yhden apurahoilla sinnittelevén taiteilija-tohtorin — jonka tydt
Taideyliopistossa ovat tohtoroitumisen jélkeen vdhentyneet — lakoniset kysymykset, kun
Sibelius-Akatemian ja koko Taideyliopiston koulutusta halutaan kehittia:

Miksi taiteen tohtoreita koulutetaan?

Minkélainen tyokenttd valmistuneilla tohtoreilla on?

Mité ty6td musiikin tohtorintutkinnolla voi hakea?

Miten ty6hyvinvointi ja tyossdjaksaminen otetaan koulutuksessa huomioon?
Mika on taiteen tutkijan uran kannalta tirked4 tuoda esiin koulutuksessa?
Mitd taitoja tdhdn tarvitaan?

Seuraava sitaatti kuvastaa hyvin pettymyksen tuntoja, joita osalla tohtoreista on:

Taideyliopisto pdtkdpalkkaa meitd vuosikymmenestd toiseen pitden [oysdssd
hirressd, mutta ammattitaidollemme, jota olemme suunnattomasti kartuttaneet
tohtorintutkinnoillamme, ei ole mitddn merkitystd kenellekddn muulle, kuin itselleni
taiteellisen osaamisen karttumisena. Mutta sitd ei Taideyliopisto osaa kdyttdid
hyvikseen muuta kuin parempana tuntiopettajana, jolta tuntimddrdt vihenevdt
vuodesta toiseen kunnes tohtori siirtyy muulle alalle téihin. Apurahojen saannin
kannalta tohtorintutkinnolla ei ndy olevan mitddn merkitystd, vaikka silld meriitilld
Jja mitd monipuolisimmilla tyésuunnitelmilla olen pommittanut apurahan myontdjid
viimeiset viisi vuotta.

Toisaalta useampi vastaaja kertoo apurahan saamisen helpottuneen tohtoroitumisen
jalkeen. Tyytyvéisyys omaan tutkintoon ndyttdisi seuraavan sen myodtd kehittynyttd
tyduraa, mutta ei kuitenkaan valttimaitta. Seuraavista sitaateista ensimméinen on perdisin
vastaajalta, jonka tydtilanne ei ole muuttunut eikd palkka parantunut tohtoroitumisen
jalkeen, kun taas toisessa esimerkissd vastaajan akateeminen ura on kehittynyt
erinomaisesti:

Olen hyvin tyytyvdinen saamaani ohjaukseen ja pitkdamielisyyteen, jota minua
kohtaan osoitettiin.
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Thank you for your efforts in creating a course of study that is relevant and focussed
on professional development as much as it was on research. The community formed
and the contacts made have stood me in good stead over the years of employment.

Musiikin tohtorit kohtaavat haasteita my0s siind, kuinka erilaiset rekrytoijat, myos alan
sadtiot, ymmartivat tutkinnon:

Olin poyristynyt huomatessani, ettd Koneen ns. korona-apurahan saajissa oli 2
tohtoria, joiden kokemus oli katsottu keskitason kokemukseksi. Miten on
mahdollista, ettd ylimmdn koulutuksen hankkinut henkilo arvioidaan ndin? Taike
on myontdinyt kahtena edellisend vuotena useita 3:n vuoden apurahoja tdysin
itseoppineille taiteilijoille. Kaikki kunnia heille, mutta itselle se ndyttdiytyy
sellaisena, ettd ndmd kahdeksan vuotta, jotka vietin tohtorintutkintoa tehdessd,
olivat yksi harrastuslisd itselle ja siind kaikki.

Sen lisdksi, ettd monen vastaajan mielestd Taideyliopisto ei arvosta omia tohtoreitaan,
monet  kulttuurilaitokset ~ vaikuttavat  palkkaavan =~ mieluummin  tohtoreita
tiedeyliopistoista, ja yhden jos toisenkin vastaajan mukaan maisteri péihittdd helposti
tohtorin hauissa: ”Ei muutoksia. Ei voi sanoa, ettd tyOnantaja (joka on sama kuin
tohtorintutkinnon my6ntdjd) olisi edes huomioinut suoritustasossa.”

Vastakkaisiakin kertomuksia l6ytyy:

Olin ajatellut, ettd vanhat tehtdvit olisivat riittineet minulle myos tutkinnon
Jjdlkeen, mutta palattuani tyohoni tutkinnon jdlkeen minulle ei loytynyt oikein
mitddn tehtdvid. Noin vuoden kuluttua minut siirrettiin toiselle osastolle ja reilun
kahden vuoden kuluttua sain koulutustani vastaavaa tyotd.

Musiikin tohtorit keskittyvdt padkaupunkiseudulle jopa suhteellisesti muuta véestod
enemmédn (SVT. Viestorakenne). Toisaalta myds taiteen tyopaikat ovat pakkautuneet
Uudellemaalle, onhan seudulla neljd suurta ja tyollistdvdd orkesteria, maan ainoa
taideyliopisto, musiikkialan koulutusta antava ammattikorkeakoulu sekd lukuisia muita
musiikkioppilaitoksia.

Vaikka tyomarkkina-asema ja tyotehtdvét olivat tutkimukseen osallistuneilla pysyneet
melko samoina tohtorintutkinnosta riippumatta, yksilotason tarkastelun perusteella
ndyttdisi kuitenkin siltd, ettd tohtorintutkinto saa aikaan liikettd tyotilanteessa,
asemoitumista uudelleen.

Olen toiminut Sibelius-Akatemiassa sivutoimisena tuntiopettajana vuodesta X
[vuosiluku poistettu; tuntiopettajuus kestinyt yli 20 vuotta], joka on ollut
pddasiallisin toimeentuloni ldhde. Tohtorintutkinnon ajan sain hyvin apurahoja,
mutta sen jdlkeen en paria kuukauden mittaista projektiapurahaa lukuunottamatta
mitddn. Lisdksi toimin free lancer -muusikkona ja opetan erittdin satunnaisia
Iyhyitd kursseja muualla. Tyotilanne on suunnilleen samanlainen ennen ja jdlkeen
tutkinnon, mutta nyt SibA:n tuntimddrdt ndyttavit olevan laskussa. Ainoa ero
tuntuu olevan, ettd saan Taideyliopiston opetuksista rutkasti parempaa
tuntipalkkaa. Mutta esim. kesdyliopiston palkkaan tutkinnolla ei juuri ole ollut
vaikutusta. Ei se juuri ole muuttunut: edelleen samanlaisia pdtkdtoitd sielld sun
tdadlld sekd apurahoilla eldmistd. Tohtoroitumisen myotd on toki tullut enemmdn
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asiantuntijatehtdvid (joista kylld osa palkattomia) ja vihdn enemmdn yliopisto-
opetusta.

Suurimmaksi osaksi sekd tydtilanne etti -tehtidvit ovat kuitenkin muuttuneet myonteiseen
suuntaan niin yksil6lliseltd kuin yhteiskunnalliseltakin kannalta: tydmarkkina-asema ja
sijoittuminen tydeldméén oli jonkin verran kehittynyt, tulotaso hieman noussut — vaikka
jaikin selvisti jalkeen valtakunnan muusta tohtorikunnasta, ja tyotehtdvat muokkautuneet
hieman paremmin osaamista vastaavaksi.

The doctoral degree gave my specialisation and research more value that lead to
more work opportunities. During my studies my carrier started to take off, I had
more work and had to combine work and study. Although I have not got a steady
teaching position, I get invited often to teach masterclasses and give lectures at
universities and higher education institutes on my doctoral topic.

Vilittomdsti tutkinnon suorittamisen jdlkeen ei erityisid muutoksia. Noin 5 vuotta
sen jdlkeen sain mielekkddn vakituisen osa-aikaisen tyon. Entistd enemmdn
opinndytetoiden ohjaamista esittdvin taiteen opettamisen rinnalla. Tyétehtdvdt
ovat siirtyneet enemmdn maisteritason koulutukseen.

Adripidissd olivat yhtiiltd henkildt, jotka olivat tohtoroitumisensa jilkeen sijoittuneet
koulutustaan  vastaaviin asemiin yliopistolla sekd toisaalta tohtori, jonka
vajaatyollistyminen sekd ennen ettd jilkeen tutkinnon ldhenteli tyottomyyttd — ja joka
kuitenkin kertoi, ettd on “tyytyvéinen saamaani ohjaukseen”.

Tyon monimuotoisuus oli musiikin tohtoreiden keskuudessa siilynyt verrattuna
aiempaan tutkimukseen (Kuusi 2012), ja freelancereiden osuus on kasvanut entisestién,
vaikka se musiikin alalla onkin vidhdisempi kuin muilla taidealoilla. Vidhdisen
tyottomyyden vuoksi musiikkiala muodostaa poikkeuksen tydttomyystilastoissa paitsi
taidealojen sisélld myos muiden alojen tyOvoimaan verrattuna: musiikkiala ty6llistdd
paitsi maistereita myds alansa tohtoreita muiden alojen kollegoja merkittidvasti paremmin.

On merkille pantavaa, ettd edelliseen tutkimukseen verrattuna tohtorius oli yhi
harvemmin  edellytyksend vastaajien  tyOllistymiselle. Koska musiikkialalla
tutkijapaikkoja on varsin vihén, musiikin tohtorit ty6llistyvétkin usein samaan tehtaviin
tutkinnon jdlkeen kuin missé he olivat ennen tutkintoa. Tutkijan tehtdviin ty6llistyminen
ei ole kovin tavallista; aineistossamme oli yksi selkedsti tutkijantehtdvissd ja sekd
muutama muu akateemisessa virassa, jossa on myds tutkimustyotd. Muussa kuin
tutkijantydssdkin on kuitenkin on mahdollista hyddyntdd tutkinnnon aikana hankittua
laajan ja kompleksin projektin ldpiviemiseen kehittynyttd osaamista, mutta muunlaisia
tyoeldmataitoja tohtorikoulutus ei ndyttéisi tarjoavan riittavasti.

[T]ohtorikoulu antoi hyvit evddt tyéeldmddn, joskin paikkoja on kéytdinndssd niin
vdhdn, ettd kaikille ei kerta kaikkiaa riitd koulutusta vastaavaa tyétd. Vaikka
minulle henkilokohtaisesti on tdihdn mennessd kdynyt hyvin, tyoskentely tdssd
todellisuudessa tekee tdstd tyostd hirvedn raskasta. Eldminen pdtkdtydkierteessd on
paitsi itselle stressaavaa, myos kollegojen tyottomyyden nikeminen on masentavaa.
Tdhdn todellisuuteen en osannut ollenkaan varautua opintojen aikana. Elin
hyvdssd uskossa, ettd kunhan vaan on tarpeeksi hyvd ja ahkera, jostain avautuu
tyopaikka tai apuraha. Valitettavasti timd on suuri harha. Joskus pohdin, ettdi
olisiko tohtorikoulun eettinen velvollisuus varustaa opiskelijat varautumaan tdhdn
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realistisemmin ja pohtimaan kahteen kertaan, kannattaako vditéskirjan tekeminen
heiddin kohdallaan ollenkaan...

Tyytyvéisyys tohtorikoulutukseen ja tyduraan on pysynyt jotakuinkin samana kuin se oli
vuoden 2012 tutkimuksessa; avovastausten kriittispainotteisesta otteesta huolimatta
yleiskuvaksi muotoutui tyytyvaisyys. Tosiasiaksi jdi se, ettd taidealalla kansalliseen ja
jopa kansainviliseen muottiin asemoitu koulutus siséltdd osa-alueita, joille ei musiikin
alan tohtorien tutkinnolla valttimattd ole kdyttod. Naitd ovat esimerkiksi monet tutkijan
taidot — joita ndkemyksemme mukaan kuitenkin tohtori l&dhes védistimaittd hyodyntda
tyoeldmasséd sekd omaksi ettd tyonantajan eduksi, huomasipa tohtori sité tai ei ja arvostipa
tyOnantaja nykyisine tehtdvikohtaisine palkkausjirjestelmineen sitd vai ei. TyOnantaja
kulttuuri- ja taidealoilla tai apurahan myontdjd eivdt useinkaan néytd palkitsevan
tohtoriosaamista saati tunne sen tuottaman osaamisen arvoa tyoelamissi. Vaikka suuri
osa vastaajista oli melko tyytyviinen palkkatasoonsa, musiikin tohtoreiden palkkaus jai
merkittdvasti jalkeen kaikkien muiden alojen tohtoripalkoista.

Emme vertailleet aineistoamme systemaattisesti Koivusen (2019) tuloksiin koulutuksen
ja nykyisen tyétilanteen sisilldllisen kohtaannon osalta.!? Toteamme vain yleisesti, etti
laajaan suomalaiseen tohtorikuntaan verrattuna vastausjakaumat vaihtelivat: valilla
musiikin tohtorit arvioivat tilannettaan paremmaksi, vililld taas heikommaksi kuin muut
tohtorit. Esimerkiksi Koulutuksen ja tyon vaativuustason vastaavuudessa musiikin
tohtorikoulutus nédyttdisi péarjddvdan hyvin valtakunnallisessa vertailussa. Toisaalta
musiikin tohtorien mahdollisuus hyddyntdd koulutuksessa saamaansa osaamista omassa
tyOssddn on selvisti heikompi kuin tohtorikunnan yleisesti (Koivunen 2019, 10-71).
Tédma puolestaan on linjassa luvussa 6 esitettyyn, jonka mukaan yleisesti ottaen tutkinnon
tuottaman ja tyOeldméssd tarvittavan osaamisen kohtaanto jittdd toivomisen varaa,
huolimatta vastaajien yleisestd tyytyvéisyydestd koulutusta ja sen tuottamaa osaamista
kohtaan.  Vertailtavuuden parantamiseksi  seuraavassa musiikin  tohtoreiden
tyoeldmaiselvityksessa tulisikin ~ panostaa vield enemméan kysymysten
yhdenmukaistamiseen valtakunnallisten kyselyjen kanssa — ottaen kuitenkin huomioon
musiikkialan erityisluonne.

Analysoimme aineistoamme tissa raportissa kokonaisuutena, vaikka eri koulutuslinjojen
(taiteilija-, tutkija- ja soveltajakoulutus) ldpikdyneiden musiikin tohtoreiden vertailu
olisikin paitsi kiinnostavaa my0s tarpeellista. Erityisen kiinnostavaa olisi, jos tilastolliset
merkitsevyystasot suinkin riittdvit ja tutkimuseettiset ndkokohdat mahdollistavat,
vastaisuudessa verrata eri koulutuslinjojen tohtoreita suhteessa koulutuksessa
saavutettuun ja tdminhetkisessd tyOssd tarvittavaan osaamiseen sekd ndiden viliseen
kohtaantoon: kuinka hyvin koulutus on tuottanut ty0ssé tarvittavaa osaamista. Voimme
alustavasti olettaa, etti saamiemme vastausten hajonnat!® — joko molempien tai vain
toisen tarkastelukohteen osalta — voisivat hyvinkin selittyd koulutuslinjojen eroilla seka
koulutuslinjojen opiskelijoiden erilaisista ammatillisista identiteeteistd kidsin. Sekd
kyselyyn vastanneista ettd nykyisisitd musiikkialan tohtoriopiskelijoista suuri osa aloitti
koulutuksen oltuaan jo varsin pitkdén ty6eldmaéssa. Erityisesti taitelijaidentiteetti kehittyy
kasityksemme mukaan voimakkaasti tyypillisesti jo maisterikoulutuksen aikana.
Tulkintaa haastaa kuitenkin se, ettd moni taiteilija valitsee tutkijalinjan tai muutoin vain
orientoituu tohtoriopintojen aikana voimakkaasti tieteelliseen tutkimukseen taiteellisen

12 Vertailu olisi edellyttinyt tydskentelyi aineistojen tai raakatulosten tasolla.
13 Suurimmat hajonnat kehittyneen osaamisen osalta olivat taiteellisessa osaamisessa (kh. 2,0),
kehittdmisosaamisessa (kh. 1,8) seki stressinsieto- ja tyossdjaksamisen osaamisessa (kh. 1,6).
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kehittymisen liséksi. Taiteellisen ja tieteellisen koulutuslinjan opiskelijoiden erilaisten
oppimispolkujen seuraaminen ja ndiden kautta koulutusten eroihin paneutuminen onkin
kiinnostava jatkotutkimuksen aihe.

Sekd Kuusen (2012) ettd nyt tehty tutkimus kertovat musiikin tohtorieiden sijoittumisesta
moninaisiin tyotehtdviin. Koulutus ei aineiston perusteella anna valmiuksia kaikkiin
tyOtehtiviin, mikd on ymmarrettivédd, kun tehtdvien kirjo on laaja. Koulutuksen laaja-
alaisuus ja sen tutkimuksellinen perusta antaa kuitenkin valmiuksia oppia uutta ja siten
selviytyd tyotehtdvistd. Se, ettd vastaajista suuri osa oli tyytyvéisid opintojen sisdltoon
kokonaisuutena heijastaa titd, vaikka yksittdisten osaamisalueiden osalta vastauksissa
olikin eroja koulutuksen ja tydeldmaétarpeiden valilla.

Lopuksi haluamme vield kiittdd tutkimukseemme osallistuneita tohtorialumnejamme.
Tohtorikoulutuksemme — ja laajemmin opetuksen ja tutkimuksen — kehittimisen kannalta
on ensiarvoisen tirkedd saada tietoa siitd, millaisia tohtoriemme valmiudet, osaaminen ja
tyytyvéisyys sekd koulutukseen ettd tyotilanteeseen ovat Sibelius-Akatemiasta ja
Taideyliopistosta valmistumisen jédlkeen. Alumneilta saatu, tydeldmdd ja heidén
sijoittumistaan seka tyotehtdvidian koskeva tieto tuo myos esille tohtorikoulutuksen ja sitd
kautta Taideyliopiston Sibelius-Akatemian merkitystd, vastuuta ja myos haasteita
musiikkieldmin kehittdmisessd Suomessa ja kansainvélisesti. Tutkimuksen tuottamaa
tietoa tullaan hyddyntdméén toimintamme kehittamisessa edelleen.
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LIOTE. Kyselylomake vuosina 2012-2019 valmistuneille musiikin tohtoreille.
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3¢ TAIDEYLIOPISTO

Sibelius-Akatemian tohtorikysely
2020

Voit keskeyttdd kyselyn tdyttdmisen, tallentaa sen ja jatkaa téyttdmistd mydhemmin.
Vastausaika pdattyy Vapun pdivana 1.5.2020. Vastaaminen vie noin 15-20 minuuttia.

Kysely on tdysin anonyymi, eikd vastausten tietoja liitetd vastausten lahettdjiin.

1 Tohtorintutkintosi tyyppi:

Valitse vaihtoehto... v

2 Valmistumisvuosi:

Valitse vaihtoehto... v

3 Mika tai mitkd seuraavista kuvaavat parhaiten tydtilannettasi kuusi kuukautta
ennen tohtoriopintoja ja nyt?

Seka 6 kk
6 kk ennen ennen opintoja
tohtori etta talla Tama ei kuvaa
opintcja Talla hetkelld hetkelld tyctilannettani

Vakituinen kokopdivétyd
Méé&réaikainen kokopéivétyd
Osa-aikaty6

ltsendinen yrittajd, ammatinharjoittaja tai freelancer
(oma y-tunnus)

Useita rinnakkaisia tydsuhteita (tyoskentely
verokortilla)

Tytskentely apurahalla

Padtoiminen opiskelija

Perhevapaa

Tydllistetty, tydharjoittelu tai tydvoimakoulutus
Eldke

Muulla tavalla tyéveiman ulkopuolella
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4 Tahan voit vapaasti kuvata tydtilanteesi muutoksia tohtorintutkinnon
suorittamisen jalkeen:

5 Kuvaile tyétilannettasi tohtorintutkinnon suorittamisen aikana:

6 Arvioi parhaasi mukaan tohtoriopintoihisi ja muuhun tydntekoon kayttamasi ajan
suhde koko opiskeluajaltasi, mahdolliset valivuodet mukaan lukien:

Muu tyénteko Tohtoriopinnot

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Siirrd merkki oikeaan

paikkaan .

7 Missd tehtdvissd olit kuusi kuukautta ennen tohtoriopintojasi ja olet nyt?

Seka 6 kk
6 kk ennen ennen opintoja
tohtori- etta talla Ei tassa
opintoja Talla hetkella hetkella tehtdvassd

Muusikko orkesterissa tai oopperassa
Freelance-muusikko

Musiikinopetustehtévé yliopistossa tai
ammattikorkeakoulussa

Musiikinopetustehtéva musiikkioppilaitoksessa tai
konservatoriossa

Peruskoulun tai lukion musiikinopetuksen tehtéva
Musiikinopetustehtévé muussa oppilaitoksessa
Kirkollinen ty& musiikin parissa

Johto- ja esimiestehtdva

Asiantuntijatehtéva (hallinto, suunnittelu ja kehitys,
tapahtumatuotanto tms.)

Kustannus- ja julkaisutoiminta
Viestints ja media

Muu tyd
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8 Tahan voit halutessasi tarkentaa tehtdvankuvaasi, tydpaikkaasi tai niiden
muutoksia tohtorintutkinnon valmistumisen jalkeen (esim. "B-kanttorista
A-kanttoriksi"; "viestintdtehtdvat orkesterissa"):

9 Paaasiallinen tyonantaja kuusi kuukautta ennen tohtoriopintoja ja nyt:
Sekd 6 kk
6 kk ennen ennen opintoja
tehtori- ettd tdlla
opintoja Talla hetkelld hetkelld Ei tytnantajani

Yliopisto

Ammattikorkeakoulu

Tutkimuslaitos

Valtio

Kunta tai kuntayhtymd

Seurakunta tai uskonnollinen yhteisé
Yritys

Jérjesto, sé&tio tai vastaava

Muu paatydnantaja

10 Mika seuraavista parhaiten kuvaa tohtorintutkinnon merkitystd nykyisen tyosi
saamisessa?

Tehtévéa edellytti tohtorintutkintoa

Tohtorintutkinnolla oli merkityst& oman osaamiseni kannalta, vaikka se ei ollut edellytyksenad
tehtdvadn

Tohtorintutkinto oli hyva lisd CV:ssa

Tohtorintutkinnolla tuskin oli merkitystd; muut tutkinnot ratkaisivat valinnan
Tohtorintutkinnolla tuskin oli merkitystd; muu osaaminen ratkaisi valinnan

Olin tehtdv&sséni jo ennen tohtorintutkintoani, mutta se vakinaistettiin tutkinnon jélkeen
Qlin tehtavéssani jo ennen tohtorintutkintoani

Tohtorintutkinnosta oli haittaa valinnassa

En osaa sanoa
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11 Muut tutkinnot ja opinnot ennen tohtoriopintoja, niiden aikana ja niiden jéalkeen:

Ei tutkintoa tai
Ennen Niiden aikana Jalkeen apintoja

Ylempi musiikin korkeakoulututkinto (MuM, diplomi,
YAMK tms.)

Muu maisterintutkinto tai YAMK-tutkinto
Musiikkialan ammattikorkeakoulututkinto

Muu kandidaatintutkinto tai
ammattikorkeakoulututkinto

Erilliset opettajan pedagogiset opinnot (60 op tai
350v)

Muita yliopiston tai ammattikorkeakoulun
opintokokonaisuuksia

Muita opintoja tai opintokokonaisuuksia

12 Mitkd tekijét ovat vaikuttaneet mydnteisesti tydllistymiseesi tohtoriksi
valmistumisen jélkeen?

Kylla Ei En osaa sanoa Ei koske minua
Taiteelliset opinnot ja konsertit
Tohtoritutkinnon tukiopinnot
Kyky tuoda esiin omaa osaamista

Tohtoritutkinnon tuottamat kontaktit tai
suhdeverkostot

Muut kontaktit tai suhdeverkostot

Tohtoritutkinnon tuottama kansainvélinen kokemus
Muu kansainvélinen kokemus

Muut koulutukset ja opinnot

Tyokokemus

Jarjestotyd tai harrastukset

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa
mediassa

13 Miten tohtorintutkinto on vaikuttanut palkkaasi ja asemaasi tyontekijana?

Kylla Ei En osaa sanoa
Saanut liséa palkkaa
Saanut vaativampia tyotehtavia
Saanut mielekkdampid tyotehtévia

Saanut paremman aseman tySpaikalla tai
tybtilanteissa

Saanut uuden tySpaikan tai uusia ty6tilaisuuksia

Saanut paremman aseman tyomarkkinoilla
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16 Arvioi nykyisissa tydtehtdvissasi tarvittavaa osaamista:

Tarvitsen
erittdin
paljon

Taiteellinen osaaminen
Tutkimuksellinen osaaminen
Kehittémisosaaminen

Viestint&- ja kommunikaatio-osaaminen
Teknologiataidot

Kielitaito

Opetustaidot

Esimies- ja johtamistaidot
Organisointi- ja koordinaatiotaidot
Kyky analyyttiseen ja systemaattiseen ajatteluun
Tiedonhankintataidot
Ongelmanratkaisutaidot

Luovuus

Kyky oppia ja omaksua uutta
Itseohjautuvuus tai oma-aloitteisuus
Yhteisty&taidot

Neuvottelutaidot

Stressinsietokyky ja tyossa jaksaminen
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En
tarvitse
lainkaan

En osaa
5 sanoa



14 Minka suuruinen oli bruttopalkkasi euroina helmikuussa 2020 s&énndblliset lisat,
luontoisetujen verotusarvot ja ylityokorvaukset mukaan lukien?

Jos et ole s@@nndllisessa kokopdivaisessa ansiotydssa, tai jos helmikuun 2020
tulosi poikkesivat tavallisesta, merkitse keskimaaraisen kuukausitulosi suuruus.

Anna vastaus numeroina; kokonaislukuna ja ilman desimaaleja.

15 Arvioi tohtoriopintojesi kehittédmia valmiuksia:

Kehitti Ei
erittain kehittanyt
paljon lainkaan
En osaa
1 2 3 4 5 sanoa

Taiteellinen osaaminen
Tutkimuksellinen osaaminen
Kehittamisosaaminen

Viestinta- ja kommunikaatio-osaaminen
Teknologiataidot

Kielitaito

Opetustaidot

Esimies- ja johtamistaidot
Organisointi- ja koordinaatiotaidot
Kyky analyyttiseen ja systemaattiseen ajatteluun
Tiedonhankintataidot
Ongelmanratkaisutaidot

Luovuus

Kyky oppia Ja omaksua uutta
Itseohjautuvuus tai oma-aloitteisuus
Yhteistyttaidot

Neuvottelutaidot

Stressinsietokyky ja tyossa jaksaminen
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17 Arvioi tyytyvéisyyttési omaan tydtilanteeseesi ja saamaasi tohtorikoulutukseen:

Taysin
samaa
mielta

Tyéllistyminen alalle on ollut helppoa

Ty6ni vastaa vaativuustasoltaan hyvin
tohtorikoulutustani

Pystyn hytdyntamaan tohtorikoulutuksessa
oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessé tysséni hyvin

Suosittelisin tohtorikoulutustani muille
Olen tyytyvdinen tah&dnastiseen tyturaani
TyGtehtdvéni ovat mielenkiintoisia
Viihdyn tyossani

Olen tyytyvéinen tohtorikoulutukseni ja ty&nkuvani
vastaavuuteen

Minun on mahdollista edeta urallani

Olen luottavainen tydtehtévieni jatkuvuuteen
tulevaisuudessa

Tyotilanteeni on hyvé ja t6itd on riittévasti
Olen tyytyvdinen palkkatasooni

Minulla on mahdollisuus suunnitella tulevaisuutta yli
kahdeksi vuodeksi eteenpdin

18 Sukupuoli:

Valitse vaihtoehto... v
19 lka:
Valitse vaihtoehto... v

20 Asuinmaakunta:

Valitse vaihtoehto... v

Téysin
eri
mieltd

En osaa
5 sanoa

21 Terveiset Sibelius-Akatemian tohtorikouluille; tarvittaessa kerro, kumpaa

tohtorikoulua tarkoitat, MuTria vai DocMusia:

Olen kéytettdvissa tutkimushaastatteluihin:

Kylld
En
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