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1 Valmistumisen kynnyksella

Maisterintutkielmani kéasittelee Taideyliopiston Sibelius-Akatemian
musiikkikasvatuksen osastolta valmistuneiden musiikin maistereiden kertomuksia
ammatillisen identiteettinsa kehittymisesta seka tyoelaméssa toimimisesta. Analysoin,
miten vuosina 1991-2023 valmistuneet musiikkikasvattajat kuvailevat ammatillisen
identiteettinsd rakentumista opintojensa aikana ja tydeldmassd seka tydelamaa

musiikkikasvatuksen alalla.

Nykypéivdn muuttuva ty6eldmé luo haasteita opetus- ja kasvatusalalla toimiseen.
Syntyvyyden pieneneminen ja véestorakenteen monimuotoistuminen sekad teknologian
kehitys haastavat opettajia kehittyméan Kkieli- ja kulttuuritietoisemmiksi seké
valjastamaan tekodlyn kayttéd opetuksen tueksi. Opettajan tyot eivét kuitenkaan ole
loppumassa, silla inhimillista kanssakdymista ja vuorovaikutusta ei teknologialla voida
korvata. (Manner 2023, 12-17; ks. Pouru & Wilenius 2018, 17-19; Tikkanen 2023, 18—
21.) Haasteita aiheuttaa myods taidealojen alati tiukentuva rahoitus. Pohjoismaisissa
hyvinvointivaltioissa kulttuuri- ja taidepalvelut mielletddn yhteiskunnan tarkeiksi
peruspalveluiksi ja niitd tuetaan sekd julkisesti ettd yksityisesti. Taide- ja
kasvatuspalveluiden ei kuitenkaan ajatella tuottavan konkreettista ja valitonta hyotya
yhteiskunnalle. Tdma nakyy resurssien epatasaisessa jakautumisessa ja kaytannon tasolla
esimerkiksi siind, ettei taidepalveluiden yhdenvertainen tarjoaminen paikkakunnasta
riippumatta ole mahdollista. Resurssien nidkokulmasta taiteen tulisi osoittaa, ettd sen
keinoin yhteiskunnassa pystyttéisiin parantamaan resursseja tai puolestaan pienentamaan
kustannuksia esimerkiksi innovatiivisuuden, stressin hallinnan, terveysvaikutusten,
tuottavuuden tai vaikkapa aivojen toimintaan vaikuttamisen kautta. Yhteiskunnallisesta
nékokulmasta halutaan siis nopeita ja mittavia hyotyja. (Ilmola-Sheppard ym. 2021, 46—
47.)

My0s koulutuksessa on tapahtunut 2000-luvulla suuria muutoksia, joissa painopiste on
siirtynyt pedagogisista sisalldista oppimistuloksien tarkasteluun. Opettajilta edellytetdén
laadukasta ja samalla tehokasta opetusta, joka johtaa nakyviin oppimistuloksiin.
Tuloshakuisten tavoitteiden saavuttamiseksi kouluopetuksen tarkoitusta
kyseenalaistetaan, mika asettaa haasteita yliopistojen opettajakoulutuksille seka

musiikinopettajien opetukselle, jonka tavoitteena ei ole pelkkien mitattavien



oppimistulosten saavuttaminen. Nyt jos koskaan institutionaalisten koulutusjarjestelmien
on tarkedad yllapitadd taidekaytéanteitd ja kulttuuriperinteitd, jotta niiden olemassaolon
merkitystd  yhteiskunnassamme ei  unohdettaisi. N&ihin  haasteisiin ~ my0ds
opettajankoulutuksen tulisi vastata tarkkaavaisia ja valveutuneita tulevaisuuden

ammattilaisia valmistaakseen. (Allsup 2015, 1-2;7.)

Sitran johtavan asiantuntijan Milma Arolan mukaan usealle tydnantajalle tehtavia toita
tehdaan yha useammin tyéelaméan monipuolistumisen ja osa-aikaisuuksien lisddntymisen
myo6td, mutta vakityot eivat hdanen mukaansa ole kadonneet (Hongisto 2021). Samalla
alan keskustelussa puhutaan opettajien tydhyvinvoinnista ja opettajan tyon haitallisesta
kuormittavuudesta, jonka taustalla ovat muun muassa tyon pirstaloituneisuus, tyomaara,
oppilaiden lisdadntyneet oppimisen tuen tarpeet sekd resurssipula (Pelander 2023).
Maéaraaikaiset tydsuhteet sekd niiden ketjuttaminen aiheuttavat ongelmia opetus- ja
kasvatusalalla. Moni opettaja ei esimerkiksi ole saanut palkkaa kes&ajoilta, silla kunnat
ovat tauottaneet méaardaikaiset tyosuhteet kesén ajaksi. Hallitus on myds esittanyt
enintddn vuoden mittaisiin madréaikaisiin tyosuhteisiin perusteetta palkkaamista, mika
tarkoittaisi tyontekijoille jo valmiiksi ongelmallisten péatkatoiden laillistamista. Ndama
ongelmat koskettavat erityisesti vasta valmistuvia, jotka usein aloittavat uransa
maédréaikaisissa tydsuhteissa toimien. (Rantamaki 2023b, 32—-34; ks. Rantaméki 2023a,
21-22))

Koronapandemian aikaiset erityisesti kulttuuri- ja tapahtuma-alaan kohdistuneet tiukat
pandemiarajoitukset herattivat myds yhteiskunnallisella tasolla paljon keskustelua.
Kulttuurialan  rajoitustoimien  lopullisen  vapauttamisen puolesta  jdrjestettiin
mielenosoitus, sillda kaksi vuotta kestédneet pandemiarajoitukset olivat jakautuneet
epatasa-arvoisesti eri alojen kesken (YLE 2022). Kulttuuri- ja tapahtuma-alalla
tyoskentelevét joutuivat kohtaamaan epétasa-arvoista kohtelua pandemiarajoituksien
suhteen muihin aloihin verrattuna. Esimerkiksi kulttuuritalot ja museot pidettiin
suljettuina, kun taas ravintola-alan yritykset ja kauppakeskukset saivat tartuntatautilain
nojalla pysya avoinna (YLE 2021.) Koronapandemian vaikutukset heikensivat vuosina
2020-2021 lukuisten musiikkialalla tydskentelevien toimeentuloa (Valtioneuvosto 2021,
55). Opetus- ja kulttuuriministerio teetti kulttuurin, taiteen ja luovien alojen toimijoille
kyselyn alkuvuodesta 2021. Kyselyyn vastasi kaiken kaikkiaan 2029 henkild, joista
musiikin alalla toimivia vastaajia oli 467. Kysely vahvisti julkisessa keskustelussa
syntynytta kuvaa seka musiikinalan toimijoiden heikentyneesté toimeentulosta ettd koko

kulttuurialan karsimisesta voimakkaasti koronapandemian aikana. (VValtioneuvosto 2021,
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9.) Kulttuuriala on kokenut suuria leikkauksia myds pandemian jalkeisend aikana: hallitus
leikkaa kulttuurin ja taiteen tukemisesta neljd miljoonaa euroa, ja opetus- ja
kulttuuriministerion budjettia on tarkoitus pienentéé vield 25 miljoonalla eurolla (HS
2023).

Musiikkialan  yhteiskunnallisesti  haastavien  tydolosuhteiden  ohella  alalle
suuntautuminen tapahtuu hyvin poikkeuksellisesti muihin aloihin verrattuna. Musiikin
opiskelu sek& ammattiopintoihin suuntautuminen aloitetaan pitk&jénteisesti jo paljon
ennen korkeakouluopintojen aloittamista. Oma tarinani on vain yksi esimerkKi
musiikkialalle  suuntautumisesta: ~ yhdeksanvuotiaana  aloitetut  soittotunnit,
musiikkiopistossa opiskelu, mestarikursseja, musiikin korkeakouluopintoja 12 vuoden
ajalta kahden eri tutkinnon verran, vaihto-opinnot ulkomailla seké& lukuisissa eri musiikin
alan toissa toimiminen niin yrittdjana kuin palkansaajana jo korkeakouluopintojen ohella.
Kaiken tdman ajallisen panostuksen jalkeen mielessd pyorivat luonnollisestikin
kysymykset: Tuleeko valmistumisen jéalkeinen tydeldma ja oman ammattitaidon
yllapitdminen olemaan sirpaleinen, monesta eri osa-alueesta koostuva kokonaisuus, kuten
opintojenkin aikana? Tulenko I6ytdmaan sellaisen paikan tydeldamaéssd, joka tarjoaa
riittavaa pysyvyytta, taloudellista tasapainoa ja samalla joustavuutta sekd mahdollisuuden
toteuttaa omaa intohimoa musiikkiin? Nyky-yhteiskunnassamme musiikinalaa
muovaavat tekijat eivat ainakaan tule helpottamaan vastauksien I6ytamistd néihin

haasteisiin.

Tutkimukseni kontekstina on nykypaivéan tydelamaé ja luovat alat Suomessa. Tarkastelen
kontekstissa yleisesti nykypdivan tytelamad sek& musiikinalan mahdollisuuksia ja
haasteita. Tutkimukseni késitteellisessé viitekehyksessa tarkastelen musiikkikasvattajan
ammatillisen identiteetin muotoutumista ja kehitystd sek& Taideyliopiston Sibelius-
Akatemian musiikkikasvatuksen koulutusta. Tavoitteenani on, ettd tutkimus laajentaa
musiikkikasvatuksen alalla toimivien sek& siell& opiskelevien ymmarrystd laajemmin
luovilla aloilla tydskentelysta seké tuottaa lisatietoa myds muille tahoille siitd, millaista
luovilla aloilla on toimia suomalaisessa nyky-yhteiskunnassa. Tutkimukseni tulokset
voivat auttaa opiskelijoita oman ammatillisen tulevaisuuden pohtimisessa sekd ohjata
oman ammatillisen identiteetin kehittymisen tarkastelussa. Erilaiset kertomukset
musiikin maisterien ammatillisesta kehityksesta voivat myds osaltaan toimia motivoivina
ja innostavina tarinoina muillekin opiskelijoille, jotka pohtivat omaa tulevaisuuttansa

musiikkikasvattajan moninaisissa ty6tehtavissa. Valmistuneiden tarinat toimivat samalla



myo6s peilind sille, millainen musiikinalan tilanne nyky-yhteiskunnassa on sekd mité

lisdarvoa kulttuuri ja musiikkikasvattajana tydskentely tuo yhteiskuntaan.



2 Nykypaivan tyoelama ja luovat alat Suomessa

Tassd luvussa esittelen tutkimukseni kontekstin. Esittelen viimeisen viidentoista! vuoden
ajalta ajankohtaisia kotimaisia ja kansainvélisid vertaisarvioituja tutkimuksia
(vaitoskirjoja ja artikkeleita), tydelamédd ja luovien alojen toimintaa kasittelevia
tutkimusraportteja sek& kotimaista oppi- ja tietokirjallisuutta. Tuon esiin ndkokulmia
luovien alojen tyOkentastd, jossa niin palkansaajana, luovana yrittdjand kuin
moniammatillisen ja projektinomaisen ”portfolio”-uramallin mukaisesti tygskentely ovat
vaihtoehtoja tyollistyd. Tarkastelen myds luovien alojen tydkentdn haasteita, jotka

asettavat samalla tarpeita luovien alojen koulutusjarjestelmélle.

2.1 Viimeaikaisia tydmarkkinatrendeja

Tyomarkkinat ovat jatkuvassa muutoksessa. Tyotehtavien sisallot ja osaamisvaatimukset
muuttuvat, ja uusia tyopaikkoja syntyy samalla kun tuottamattomia tyGpaikkoja katoaa.
Myos digitalisaation ja automaation vuoksi on mahdotonta vield tietdd, millaiselta
tulevaisuuden ty6eldma puolestaan tulee nayttamaan. (Pyorid, Ojala & Natti 2019, 159—
160.) Keskusteluissa tyonteon monimuotoistumisuudesta puhutaan erityisesti
vaihtoehdoista tehd& tyota joko palkkatyona tai yritt4jana (Sutela & Lehto 2014, 33).
Myos epatyypilliset tydonteon muodot, kuten osa- ja méaérdaikaiset tydsuhteet seké
vuokraty6t eri tyonantajille yleistyvat kokoaikaisten ja pysyvien tydsuhteiden rinnalla
yh& enemman. Huolena on, ettd sdanndllisen palkkatyOn saattaisivat korvata epavarmat
patké- ja keikkatyot, joiden tydehdot eivét tuo tyontekijalle riittavaa turvaa. (Pyoria ym.
2019, 140-141, ks. Parnénen & Sutela 2014, 3.)

Epatyypillisten  tyopaikkojen yleistymisestda huolimatta s&anndllinen  yhdelle
tyonantajalle tehtéva palkkatyo on toistaiseksi kuitenkin edelleen yleisin tydnteon muoto
(Natti & Pyorid 2017, 26). Tilastokeskuksen “Itsensétyollistdjat 2013-tutkimuksen”
raportin (2014) mukaan noin kaksi kolmasosaa tyossé kayvista toimi sekd vuosina 2000
ettd 2013 edelleen niin sanotuissa normaalitydsuhteissa eli jatkuvissa kokoaikaisissa
palkkatdissa (Parndnen & Sutela 2014, 10). Palkkatyon ajatellaan edelleen olevan

tarkeimpia ihmisten arkipdivaa ja yhteiskuntaa rytmittavia toimintoja (Pyoria ym. 2019,

! Pois lukien Templer & Cawsey (1999)



150; ks. Sutela & Lehto 2014, 215). Tilastokeskuksen vuosiin 1977-2013 palkansaajiin
keskittyvan tyoolotutkimuksen (2014) mukaan suurin osa palkansaajista kokee
palkkatyon olevan merkityksellinen osa omaa eldmé&a. Valtaosa ansioty6ssa olevista ei
myo6sk&én halua vaihtaa tyopaikkaansa tai ammattiansa. (Sutela & Lehto 2014, 215.)
Kaikki palkkatyo ei kuitenkaan tapahdu arkisin perinteiseen tyfaikaan. ToOissé kdydaéan
niin iltaisin, &isin, viikonloppuisin kuin pyhapdivisin. Myo6s erilaisissa tietotyon
tehtéviss eli asiantuntijatehtavissa tyoskentely on mahdollista kotoa internet-yhteyksien
ansiosta mihin kellon aikaan tahansa (Pyoria ym. 2019, 150), vaikka tyotd tehdaan
edelleen tyypillisesti tyGnantajan tarjoamissa tyotiloissa (emt., 111). Anttilan ja Oinaan
(2017) mukaan epatyypillisiin tydaikoihin tydskentely on kuitenkin vahentynyt
Suomessa 2000-luvun aikana (emt., 111). Epatyypillisill& tyoajoilla tarkoitetaan tassé
normaalitydajasta eli kahdeksan tunnin mittaisista, arkisin tapahtuvasta paivatyosta

poikkeavia kdytantoja tyoajassa (emt., 101).

Perinteisen palkkatyon rinnalla itsensé tyollistajien méarassa on kuitenkin tapahtunut
tasaista kasvua koko 2000-luvun ajan (Parnénen & Sutela 2014, 10; ks. Bennett &
Bridgstock 2015). Tilastokeskuksen raportissa (2014) termilld “itsensityOllistdja”
tarkoitetaan  yksinyrittjid (maatalousyrittdjat pois lukien), ammatinharjoittajia,
freelancereita ja apurahansaajia, joita kaikkia yhdistaa yrittajyys tai yrittdjaméinen yksin
tyoskentely (Parnénen & Sutela 2014, 7, 123). Voidaan olettaa, etta tietyilla toimialoilla
tapahtuneet muutokset ovat saattaneet vaikuttaa itsensatyollistdjien méaéaran kasvuun.
Tallaisia ovat esimerkiksi digitalisaation lisd&ntyminen ja rakennusalalla tapahtuvan
alihankinnan lisddntyminen. Yrittajyyden voidaan ajatella olevan aina tietylla tapaa
sidoksissa palkkatyomarkkinoiden tilanteeseen. Kéytdnnossa siis yritykset saattavat
ulkoistaa tai alihankkia tyota yritykselleen, mika tarjoaa perinteisen palkkatyon
tekemisen sijaan itsensatyollistajille ja muille yrittdjamaisesti tydskenteleville henkil6ille
mahdollisuuden ty0llistdd itsensd tatd kautta. Palkkaty6urien muutokset, kuten
lisdadntynyt tyon epdvarmuus ja mahdolliset irtisanomistilanteet ovat saattaneet myds
vaikuttaa ihmisten uraan liittyviin valintoihin. Jatkuvat katkokset ty6urissa ovat voineet
ohjata ihmisia pohtimaan esimerkiksi lisakouluttautumisen tai palkkatydn sijaan

vaihtoehtoa ryhtya yrittgjaksi. (emt., 123.)

Itsensétyollistdjien madran kasvu nahdadn myonteisenda merkkind innovatiivisesta ja
kokeilunhaluisesta yrittajahenkisyydeen kasvusta, jossa omia yritysideoita viedddn
rohkeasti eteenpdin. Itsensatyollistaminen nahdaén keinona parantaa ty6llisyystilannetta.

(Parnédnen & Sutela 2014, 3.) ItsensatyOllistajyyteen on myo6s liittynyt Kielteisia
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mielikuvia vastentahtoisesta yrittdjaksi ryhtymisestd, koska palkkatyotd ei ole ollut
saatavilla. Myos yrittajyyteen liittyvia riskeja ja uhkakuvia, kuten toimeentuloturvaan
liittyvat  kysymykset ja pitkistd tyOpdivista huolimatta olemassa olevat
pienituloisuusriskit, nostetaan usein esiin yrittajyydesta puhuttaessa. (Pyorid ym. 2019,
143-144; Parnénen ym. 2014, 3.) Itsensatyollistajien toimeentuloon liittyviin ongelmiin,
nuorten tydeldmaan paasyn helpottamiseen ja seka kouluttautumismahdollisuuksiin tulisi
vaikuttaa myos politiikan ja lainsddadannon keinoin (emt., 160). Vastakkainasettelu
yrittajaksi ryhtymisen syista joko pakon edessa tai vaihtoehtoisesti tdysin omasta halusta
ei kuitenkaan ole totuudenmukainen. Tilastokeskuksen ”Itsensitydllistdjat 2013 -
raportin mukaan ihmisten on ollut vaikeaa eritelld yrittdjaksi paatymisen syita.
Keskeisimmiksi syiksi nousivat sattuma, oma halu sek& olosuhteiden pakko. (Parnénen
& Sutela 2014, 124; ks. Bennett & Bridgstock 2015.)

Myo6s Pourun ja Wileniuksen (2018) mukaan epéatavalliset tydolosuhteet tulevat
lisadntymaan myos tulevaisuudessa, jossa pelkkda muodollinen koulutus ei valttamétta
enéé takaa palkallista tydpaikkaa (ks. YLE 2019). Tulevaisuustutkimuksen ndkokulmasta
elamme 2020-luvulla niin sanottua kuudetta aaltoa, jonka aikana viime vuosikymmenina
kehitettyd teknologiaa sek& digitaalisia alustoja pyritddn kehittaméén yha
resurssitehokkaampaan suuntaan. Samalla alati muuttuvien yhteiskuntien kompleksisuus,
maailman ekokriisi, ihmisten arvomaailmojen muuttuminen sek& teknologioiden
monimutkaistuminen asettavat haasteita koulutuslaitoksille, joiden tehtdvand on
kouluttaa kasvavia nuoria osaksi muuttuvaa yhteiskuntaa. Tulevaisuudessa tarvitaan
tulevaisuuslukutaitoa, jonka avulla on mahdollista ymmaértaa ja el epavarmassa, alati

muuttuvassa maailmassa. (Pouru & Wilenius 2018, 12-13.)

Teoriaa tulevaisuuslukutaidosta on hyddynnetty toisen asteen koulutuksessa Suomessa,
ja lukioiden opettajilta sekd oppilailta on saatu myonteistda palautetta
tulevaisuuslukutaitojen kehittdmisen tarpeesta. Tulevaisuuslukutaito koostuu kolmesta
eri osa-alueesta: kognitiivisesta kapasiteetista, emotionaalisesta kapasiteetista seka
aktiivitaidoista. Olen koonnut alla olevaan kuvioon (Kuva 1) Pourun ja Wileniuksen
(2018, 18) kaaviota mukailevan kuvan tulevaisuuslukutaidon osa-alueista, joiden
kaikkien tavoitteena on yksilon tulevaisuutta ennakoivan asenteen seka henkilokohtaisen

resilienssin eli psyykkisten voimavarojen vahvistaminen.
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kapasiteetti kapasiteetti

Kuva 1: Tulevaisuuslukutaidon osa-alueet (Pouru & Wilenius 2018, 18).

Kognitiivisen kapasiteetin osa-alueessa keskitytdadn tietoon ympardivastda maailmasta
sekd ymmartamaan syitd ja tapoja hyodyntdd tulevaisuutta. Tieto historiasta,
tulevaisuudesta, nykyisyydestd sekd niiden suhteesta toisiinsa auttaa ymmartdmaan,
kuinka tulevaisuutta voidaan hyodyntdd nykyhetkessd. Myo6s systeemi- ja
kompleksisuusajattelun seké luovan ja kriittisen ajattelun taidot kuuluvat kognitiivisen
kapasiteetin osa-alueeseen. Emotionaalinen osa-alue Kkasittdéd itsetuntemuksen seka
ymmarryksen omista tulevaisuussuhdetta muokkaavista odotuksista, ajatuksista ja
tunteista. Arvopohdinta ihmiskunnan vastuusta ekokriisissa sekd empaattinen kyky
elaytya tulevien sukupolvien asemaan ovat my0ds olennainen osa emotionaalista osa-
aluetta. Faktatiedon rinnalla my0s intuitiolla, arvoilla seka tunteilla on olennainen osa

tulevaisuuden hyddyntamisessa. (Pouru & Wilenius 2018, 17-19.)

Kolmantena osa-alueena ovat aktiivitaidot, joissa kognitiivinen ja emotionaalinen osa-
alue yhdistyvat kuudennen aallon asettamien haasteiden kannalta olennaiseksi
aktiiviseksi toiminnaksi. Aktiivitaidoiksi luetaan planetaariset eli ihmisten ja luonnon
valisen yhteyden ymmartdmiseen liittyvat eldméataidot, kompleksisuustaidot,
luovuustaidot seka empatiataidot (ks. Parkkonen & Vataja 2019). Erityisesti
luovuustaitojen kehittdminen on tarkedd, sillé alati kehittyvan teknologian ja automaation
keskelld inhimillisen luovuuden korvaaminen tekoalylla ei ole mahdollista.
Aktiivitaitojen tavoitteena on siis vastata ajan haasteisiin kehittdmalld yksilon aktiivista

roolia tydmarkkinoilla aloitteellisuuteen kannustamisen kautta, yhteisollisié taitoja seka
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kykya vastuunkantoon yhteisestd maailmastamme, sill& tulevaisuudessa huomiota tullaan
kiinnittam&an yksildiden sijaan yha enemmaén yhteiskunnan ja koko planeetan
hyvinvointiin. (Pouru & Wilenius 2018, 17-19.) Myo6s Carey ja Coutts (2021, 54)
puhuvat samankaltaisista “transformatiivisista ammattitaidoista” sekd niiden
kehittamisen sisallyttdmisestd osaksi musiikin kandidaatin tutkintoa. Tallaisella
muuntautuvalla  opetuksella pyritddn  kehittamaan opiskelijoiden  valmiuksia
yrittajyystaidoissa, sosiaalisen vastuun seka johtajuuden taidoissa. Opiskelijoita ohjataan
ottamaan vastuuta omasta toimeentulostaan ja ndin ollen toimimaan osana yhteiskuntaa.
(emt., 54.) Brown (2009) puolestaan puhuu geneerisista taidoista”, joilla hin viittaa
sellaisiin yleisiin taitoihin, joita voi oppia mita tahansa tutkintoa suorittaessaan. Y leiset
taidot eivat liity alan substanssiosaamiseen valttamattd millaén tavalla. Sen sijaan niille
mahdollista on taitojen siirrettdvyys tyotehtavasta toiseen. Brownin (2009) tutkimuksessa
geneerisilld taidoilla viitataan Kriittisen, luovan ja itsesadtelyyn perustuvaan ajatteluun
(emt., 372-373).

2.2 Luovien alojen koulutus ja tydelaméa

Vuoden 2009 vyliopistouudistuksen keskeisend tehtdvana oli liséta yliopistojen
autonomiaa ja liikkumavaraa sekd tehdd suomalaisesta yliopistojéarjestelméasta
kilpailukykyisempi kansainvalisilld markkinoilla. Uudistuksen myota yliopistot
irrotettiin valtiokoneistosta sekd sen yliopistoja koskevasta lainsaadanndistd, jolloin
yliopistot saivat oikeuden itse pé&attdd esimerkiksi resurssien kohdentamisesta.
Julkisuudessa asiaa kaésiteltiin puhumalla yliopistojen perusluonteen muuttumisesta
sivistyksen tarjoamisen sijaan yrittdjadmaisen toimintamalliin, jossa tavoiteltaisiin
taloudellista voittoa. Keskiossa ei olisikaan enda yhteiskunnan kehittdminen vaan

elinkeinoeldman kanssa toimiminen. (Wilhelmsson 2021.)

Musiikkialan koulutus tasapainoilee perinteiden yll&pitdmisen ja samalla niiden
uudistamisen Vvalilla. Koulutusorganisaatioiden velvollisuutena on kouluttaa tulevat
ammattilaiset muuttuvaan, kilpailuhenkiseen ja kaupalliseen maailmaan. Tassa
koulutusta toteuttavat pedagogit ovat haastavassa tilanteessa. He joutuvat punnitsemaan,
mitkd osaamisalueet ovat olennaista siséllyttdd koulutukseen uusia musiikkisukupolvia
ajatellen, vaikka nama osaamisalueet saattavat olla heille téysin vieraita alueita.
Musiikkialan koulutuksen uudistamisessa tulisi uudelleen maaritelld, mist&d musiikkialan

ammattilaisuus todellisuudessa nykypaivand koostuu. (Huhtanen 2011, 24-26.) Myds
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Allsup (2015) on tutkinut musiikinopettajien koulutuksen valmistamista kohti elinikaista
uraa sek& mita tarkoittaa olla musiikinopettajuuden asiantuntija-ammatissa 2000-luvulla.
Julkisten koulujen toimintaan luotetaan, ja opetuksen tarkoituksena ajatellaan olevan
nuorten integroiminen osaksi yhteiskuntaa. Opettajien tehtdvané on siis ohjata oppilaita
kulttuuriin, jonka osana nuoret ovat syntymé&nsa ja olosuhteidensa vuoksi.
Institutionaalisen koulutusjarjestelman tarkoituksena on myo6s yllapitdd taidetta ja
taidekéyténteita, jotta niiden ei unohdettaisi olevan olennainen osa suomalaista
yhteiskuntaa. (emt., 7.)

Cammarano (2012) tarjoaa véitOskirjassaan ajatusta opettajasta “matkustajana”, jonka
luokkahuoneessa tapahtuva ajattelu on aktiivista, tarkkaavaista ja reflektiivista toimintaa.
Hénen mukaansa elaménsa aikana aktiivisesti opettavat harjoittavat sellaista reflektiivista
ajattelutapaa, jota voidaan verrata filosofiseen ajatteluun. Matkailijan tavoin opettaja
tutkii uutta ja erilaisuutta samalla kuitenkin pitden mielessaan tutun ja turvallisen:
koulukontekstissa opetussuunnitelmat ja koulutusjarjestelméan kuuluvat perinteet.
Opettaja tuntee oman oppiaineensa, osaa lukea oppilaidensa kokemusmaailmaa ja tulkita
heitd tarkkailemalla heidan tapaansa oppia. Opettaja myds toimii ja tasapainoilee alati
luokkahuoneessa tapahtuvissa yllattavissa tilanteissa, joissa hén havainnoi ja reagoi
ympariston tekijoihin  opettaessaan. Myo6s Huhtinen-Hildénin  (2023) mukaan
sensitiivinen opettajuus muotoutuu reflektoimalla aiemmin opittua tietoa, kdytantoa seka
vuorovaikutustilanteissa kerattyja kokemuksia (emt., 291). Musiikkikasvatuksen
mahdollisuuksien ymmartaminen vaatii opettajalta kuvittelu- ja heittdytymiskykya seka
viisautta n&hd& ihminen vuorovaikutuksellisena osana ympéristdan (emt., 306).
Oppiminen on siis ympéardivdn maailman sekd siind elamisen ymmartamista. Pelkén
tiedon kerd&misen sijaan oppiminen on tutkimusmatka, jonka tavoitteena on etsi

kokemuksia ja niiden merkityksid. (Cammarano 2012, 3-4.)

Musiikinopettajan tyon ymmartdmisen liséksi olisi olennaista ymmaértaé konkreettisesti
monia muita musiikinalan ty6tehtdvia seké niiden asettamia tarpeita, jotta tydelamaan
valmistuvat musiikkikasvattajat kokisivat saaneensa koulutuksesta riittdvia tyodkaluja
alalla toimimiseen. Sibelius-Akatemian Toive-hankkeen selvityksessa musiikkialan
oppilaitosten toimintaympériston ja opettajien osaamistarpeiden muutoksesta (2009) kay
ilmi, ettd erityisesti ammattikorkeakouluissa ymmarretidén “taiteen kaupallistumisen™ ja
“talouden ja taiteen arvojen sekoittumisen” olevan merkityksellisid tekijoitd
tulevaisuudessa (Pohjannoro & Pesonen 2009, 22). Ammattikorkeakoulututkinnon osana

kuuluukin suorittaa pakollinen, pienimutoinen opintojakso yrittdjyysopinnoista.
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Opintojakson tarpeellisuudesta ja sen toteutustavasta on kuitenkin Kiistelty paljon.
Tilanne n&hd&an luovilla aloilla hyvin ongelmallisena, sill4 haastavinta on yhdistda
korkea taiteellinen taso sek& liiketoiminta- ja markkinointiosaamista. Tama kaikki
johtaisi myo6s végjdamatta konservatoriomuotoisen koulutuksen opetussisaltdjen
uudistamiseen. Huolenaiheena on, mitd tapahtuu itse musiikin ydinosaamiselle ja onko

taméan jalkeen enaa mitadn markkinoitavaa. (Huhtanen 2011, 24.)

Toive-hankkeen selvityksessa (2009) kdy myds ilmi, ettd tulevaisuudessa tarvitaan
erityisesti lisda soveltavia musiikillisia taitoja, joita ovat pedagogisten ja teknologisten
taitojen liséksi tdysin ulkomusiikillista osaamista siséltavat taidot. Ulkomusiikillisessa
osaamisessa esiin nousivat erityisesti vuorovaikutustaitojen kasvava tarve, tiedottaminen,
markkinointi ja oman tyon kehittdminen. (Pohjannoro & Pesonen 2009, 29; ks. Pouru &
Wilenius 2018.) Huhtasen (2011) mukaan nykypdivan ja tulevaisuuden tydeldmén
kannalta myos esimerkiksi sponsoreiden hankkiminen sek& uusien yleisdiden ja
kuulijoiden eli maksavien asiakkaiden ldytaminen olisi olennaista. Tallaiselle
moniosaamiselle olisi siis tarvetta tulevaisuuden ty6eldmassd, ja tyonhakutilanteessa
tallaiset moniosaajat ovat etulyontiasemassa. (Huhtanen 2011, 25-26.) Myds Bennettin
ja Bridgstockin (2015) mukaan itsendinen ammatinharjoittaminen on yleistynyt, ja
yrittajyystaitoja tarvitaan yhd enemman tyéelaméssa parjaddmiseen (ks. Parnéanen & Sutela
2014). Vaikka kaupunkien ja maiden valilld on eroavaisuuksia, ovat ne vain
mittakaavaeroja. Tarve luovien alojen uriin kohdistuvien ennakko-odotusten seké
nykypdaivan tyéeldman todellisuuden tarkasteluun on todellinen. (Bennett & Bridgstock
2015, 263-264.)

Luovien alojen tydnhaku poikkeaa muiden alojen hakuprosesseista. Virallisten
tyonhakuprosessien ja patevyyksien sijaan epdvirallisesti solmitut kontaktit sek& se,
kuinka aikaisemmissa projekteissa on suoriutunut, vaikuttavat merkittavasti
tyollistymiseen.  Korkeakouluopinnoista  erityisesti  luoville aloille  pyrkivat
vastavalmistuneet kokevat tyfelamaan siirtyméssa haasteita tyollistyvyyden ja
urakehityksen kannalta muita aloja enemmadn. Haasteita aiheuttavat erityisesti
tyomarkkinoiden rakenteelliset esteet, kova Kilpailu tyOpaikoista, portfoliomainen
uramalli sek& epdviralliset tavat saada ja luoda ty0td oman maineen rakentamisen kautta.
(Bennett & Bridgstock 2015, 263-265.) Bridgstockin ja Hearnin (2012) mukaan luovien
alojen koulutuksen ja ty6elamén valinen epdsuhtaisuus aiheuttaa esimerkiksi
tyottomyytta, alityollisyyttd, riippuvuutta sosiaaliturvasta, ahdinkoa, alanvaihtamista
sekd uudelleen kouluttautumista (Bennett & Bridgstock 2015, 274). Ratkaisuna
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tilanteeseen voisi esimerkiksi olla yhd enemman innovatiivisempien kéytanteiden, kuten
vierailevien luennoitsijoiden, ammattilaisten haastatteluiden sekd& alan projektien
siséllyttdaminen osaksi luovien alojen koulutusta. Luovien alojen urien todellisuuden
tarkastelun kautta opiskelijat saisivat realistisemman kuvan alasta seka siitd, millaisia
urandkymié kohti he ovat opiskelemassa. (emt., 274.) Ndiden ulkoisten haasteiden liséksi
opinnoista tyoelaméaan siirtyvat saattavat kokea myods haasteita henkilokohtaisen ja

ammatillisen identiteetin muuttuessa tyéeldaman todellisuuteen tutustuessa (emt., 265).

Myods Lopez-ifiiguezin ja Bennettin (2021) tutkimuksen mukaan musiikkialan
korkeakoulutuksen kontekstissa tehdyissa tutkimuksissa on huomattu, ettd luovien alojen
opintojen sekd tydeldamaan siirtymisen valilla on kuilu. Opetussuunnitelmia pyritaan
kehittamaan lisadmall& niihin opintoja uravalmiuksista, kokemuksellisesta oppimisesta
seka metakognitiivisista taidoista, joiden avulla on mahdollista saadelld oppimista ja
ajattelua. Haasteena on kuitenkin, kuinka opiskelijat saadaan sitoutumaan néihin
tavoitteisiin. Olennaista olisi ymmartaa opiskelijoiden tyéuriin liittyvia ajatuksia seké sita
kautta auttaa heitd tiedostamaan (learner identity) oppijaidentiteettidén (Ks. Luku 3.2).
Tallaisten taitojen harjoittaminen olisi tarpeellista, silla elinikdinen itsesaatelyyn
perustuva oppiminen tukee tyollistymista luovien alojen kaltaisilla epadvarmoilla aloilla.
Tutkimuksen mukaan osa tutkimushenkildista koki, ettei koulutus ollut tarjonnut
riittdvasti mahdollisuuksia tyollistymiseen liittyvien taitojen kehittdmiseen. Vaikka osa
tapauksista on johtunut riittamattomisté opetussuunnitelmista, osalla opiskelijoista ei ole
ollut riittavéa kykya tarttua heille tarjottuihin toimintamahdollisuuksiin. (emt., 134-135.)
Affordansseilla eli tarjoumilla tarkoitetaan toimintamahdollisuuksia, jotka syntyvat
tulkitsemalla ympariston objekteja, vuorovaikutuksessa ympériston muiden toimijoiden
seka affordansseihin suuntautuvien toimien kanssa. Ympaériston objektit eivat tuota tai
estd toimintamahdollisuuksia, sen sijaan ne antavat toimijalle mahdollisuuden huomata,
kayttad tai jattda kayttamattda toimintamahdollisuuksia. Toimintamahdollisuuteen
tarttuminen riippuu siis yksilosta, eiké esimerkiksi ympariston objektin ominaisuuksista.
(Kankkunen 2018, 59; Tia DeNora 2000, 40.)

Tilastokeskuksen Itsensétydllistdjat 2013 -raportin (2014) mukaan kulttuurialan
ammattiryhmassa koetaan eniten, ettd yhtend syyné itsensétyollistamiseen paatymiseksi
on ollut olosuhteiden pakko. Kulttuurialan palkkatydmarkkinat ovat rajalliset, joten alalla
tyoskentely tapahtuu siksi luonnollisesti tallgin yrittdjamaisesti. (emt., 124.) Myos
Bennett ja Bridgstock (2015, 263) nostavat artikkelissaan esiin saman ilmion. Vaikka

muusikoilla ja tanssijoilla on moniin muihin luovan alan toimijoihin verrattuna hyvét
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mahdollisuudet tyd6llistyd palkansaajina, ei tyopaikkoja ole riittavasti vastaamaan
tyonhakijoiden suurta kysynt&dd. Nain ollen monet valmistuneet pdatyvat pakon edessa
toimimaan yrittdjind. Tilastokeskuksen “Itsensétyollistdjat 2013 -raportin mukaan suuri
osa itsensityOllistdjistd saa toimeentulonsa “tilkkutikkimdiisesti” monelta eri taholta
(Pérndnen & Sutela 2014, 130; ks. Bennett & Bridgstock 2015). Itsensatyollistdjien
yhtené tutkittavana ammattiryhména oli kulttuuriala ja késitydammatit. Myds Bennettin
ja Bridgstockin (2015) artikkelissa vastavalmistuneet musiikki- ja tanssiopiskelijat
kuvailevat tyoelamiadnsd “portfoliourana”, joka sisdltdd sekd luovan alan ettd sen

ulkopuolisia ty6tehtavia.

Olennaista on my6ds muistaa, ettd nykyiset kyselytutkimukset seka vaestélaskentaan
perustuvat tutkimukset perustuvat usein sellaisiin luovilla aloilla toimiviin henkil6ihin,
jotka tydskentelevat pdadsadntoisesti taiteiden parissa. Tutkimukset pyrkivat siis
korostamaan luovien alojen tyontekijoiden “padammattia” mitattavuuden vuoksi, eivatka
todellisuudessa anna realistista kuvaa luoville aloille tyypillisistd portfolio”-urista.
Tutkimukset voivat siis jattdd tutkimuksen ulkopuolelle esimerkiksi henkil6t, jotka
tyoskentelevat luovien alojen tyotehtdviensd rinnalla vakituisesti taidealojen
ulkopuolisilla aloilla tai vaikkapa ainoastaan “’portfolio”-uramallin mukaisesti. (Bennett
& Bridgstock 2015, 264.) Hienojakoisemman analyysin onnistumiseksi syvallisemmat
tutkimukset antaisivat totuudenmukaisemman kuvan luovilla aloilla toimivien tyosta
(emt., 274).

Parnanen ja Sutela (2014) tiivistdvat Cawseyn ym. (1995) tarkoittavan portfoliouralla
useiden eri projektinomaisten tyotehtavien kimppua. Sisalsipé tydura siis luovan alan tai
sen ulkopuolisia tehtavid, urasta tilkkutdkkimdisen tekee useiden eri tyOtehtdvien
paallekkaisyys ja samanaikaisuus (Parnanen & Sutela 2014.) Ndma tyotehtdvat voivat
tapahtua niin yrittajand kuin koko- tai osa-aikaisissa tydsuhteissa toimiessa. (Bennett &
Bridgstock 2015, 264; ks. Beeching 2013, 2; Templer & Cawsey 1999.) Liimatainen
(2011) maarittelee portfoliouran kasitteen tarkoittavat palkkatyon ja yrittdjyyden
rajapinnassa toimimista. My6s hédnen mukaansa portfoliouran tunnuspiirteisiin kuuluu
mahdollisuus toimia useissa eri tydsuhteissa yhtdaikaisesti. Uramallin toteuttaminen on
mahdollista erityisesti erikoistuneissa asiantuntija-ammateissa. Esimerkiksi tyon,
perheen ja vapaa-ajan valilla tasapainottelevat voivat kokea portfoliouramallin itselleen

sopivaksi tyoskentelytavaksi. (emt., 15-16.)
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Cunningham ja Higgs (2010) puhuvat “sulautetusta” tyOstd, jossa taiteilijat tekevat
esittavan taiteen toitd luovien alojen ulkopuolella (ks. Bennett & Bridgstock 2015). Myos
Koivisto (2023) puhuu samasta ilmiosté sosiaali- ja terveydenhuollon ympéristdssa, jonne
musiikinalan ammattilaisten tyonkuva on laajentunut perinteisiksi kuviteltujen
tyotehtavien ohella nykypéivan tydelaméssd (emt., 530-531, ks. Koivisto 2022).
Sairaalamuusikoiden laajentuvaa ammatillisuutta késittelevéssa vaitoskirjassaan Koivisto
(2022) kayttaa termié “hybridiammattilaisuus”, jolla hén viittaa muusikoiden tyénkuvan
laajentumiseen perinteisistd esiintymislavoista ja -tilanteista aivan uudenlaisiin
ympéristdihin. Laajentuva ammatillisuus edellyttdd taitoja erilaisten ryhmien sek&
erilaisissa elaméntilanteissa olevien ihmisten kanssa tydskentelyyn, vaatii musiikin
ammattilaisilta joustavaa tyGskentelyotetta ja samalla ohjaa tunnistamaan uudenlaisen
ammatillisuuden mahdollisuuksia ja rajoja. (emt., 2022.) Voidaan puhua
kulttuurihyvinvoinnin alueesta, jolla kasvatusalan ja taidekasvatuksen ammattilaiset
tyoskentelevat omaa koulutustaan soveltaen. Tallaisen tyén murroksen seurauksena myos
tyon tavoitteet ja lahtokohdat muuttuvat kokonaisvaltaisesti. My0s sosiaalisen
vastuullisuuden seka kestavan kehityksen nakokulmat ovat olennainen osa musiikinalan

ammattilaisten osaamista. (Koivisto 2023, 530-531.)

“ItsensdtyOllistdjat 2013 raportin (2014) avovastauksissa esiin noussut niin sanottu
taiteilijayrittdjyys n&hdéd&n myods tdysin omanlaisena yrittdjyyden muotona, silla
esimerkiksi yrittdjyyteen kuuluvaa voiton tavoittelua harvoin yhdistetdan juuri taiteen
tekemiseen.  Taiteellista  prosessia on  mahdotonta  nopeuttaa,  muuttaa
kustannustehokkaammaksi tai jakaa muille tydntekijoille, silla talloin ei saateta paasta
haluttuun taiteelliseen lopputulokseen. Né&in ollen yrittajyydelle tyypilliset olettamukset
eivat toteudu taiteen tekemisessa samalla tavoin. Ammattiryhmaé leimaa omaan tyohon
uppoutuminen, siitd nauttiminen sekd mahdollisuus toteuttaa itseddn juuri yrittdjyyden
kautta tapahtuvan tyon kautta. Huolimatta taloudellisen toimeentulon epdvarmuudesta,
tarkeinté on tehdé ty6td, jonka kautta on mahdollista toteuttaa itsedan. (Parnanen & Sutela
2014, 128-129.)

Myos Lee (2021) puhuu intohimo- ja kutsumusammatin ilmiéstd musiikin parissa seka
yksilon identiteetin ja ammatillisuuden sekoittumisesta toisiinsa. H&nen mukaansa
musiikillinen kutsumus syntyy esteettisestd kokemuksesta sek& musiikin sosiaalisista
suhteista. Kutsumusammatille tyypillistd on myds, ettd tunne kutsumuksesta voi vaihdella
uran aikana. Kutsumusammatin parissa toimiminen edellyttdd madréatietoista musiikin

harjoittamista, mutta ainoastaan yhden kutsumuksen” olemassaolo voi myds johtaa
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yhden tieteenalan sisalla rakentuneen, epdrealistisen maailmankuvan kehittymiseen.
Muut kutsumukset voivat tarjota mahdollisuuden intohimon purkautumiselle ja toisinaan
motivoida myds musiikin parissa toteutettavaa intohimoa. Kaiken kaikkiaan
intohimoammatin parissa tyoskentely tuo yksilGille joustavuutta ja kykya navigoida

musiikin urapoluilla. (emt., 196-197.)

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd tydnteon muotoja nykypdivan yhteiskunnassa on
lukuisia: kokoaikaisia ty0suhteita, epatyypillisempid osa- ja méaraaikaistydsuhteita seka
vuokratoita eri tyonantajille. Mahdollisuutena on tydskennelld niin palkkatoissa kuin
yrittdjand. Luovilla aloilla ty6td tehdaan tyypillisesti portfoliouramallin mukaisesti seka
intohimoammatin lahtékohdista kasin. Tyypillista on my6ds hybridiammattilaisuus, jossa
tOita tehddan luovien alojen ulkopuolisilla kentilld, kuten esimerkiksi terveydenhuollon
parissa. Naiden lukuisten erilaisten tyonteon muotojen seurauksena tydeldmassa
parjddmiseen tarvitaan uusia taitoja, joihin tulevaisuuslukutaidon tarjoamat
mahdollisuudet voisivat vastata. My0s transformatiivisesta ammattitaidosta sekéa
geneeristen eli niin sanottujen yleisten taitojen opettelusta voitaisiin hyotyé luovien alojen
tyGelaméassd. Useat tutkimukset osoittavat myds, ettd luovien alojen opintojen seka
tyoelamaén valilla on kuilu. Sulavampaa ty6eldméén siirtymistd voisi edesauttaa tukemalla
opiskelijoiden oppijaidentiteetin rakentumista jo koulutuksen aikana. Oppijaidentiteetin
rakentumisen tukeminen edesauttaisi itsesadtelyyn perustuvien ja reflektiivisten taitojen
kehittymista seka toimintamahdollisuuksien eli affordanssien tunnistamista sek& niihin
tarttumista. Musiikkikasvattajan laajentuva ammatillisuus haastaa musiikkikasvattajia
toimimaan sosiaalisesti vastuullisesti seka kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti
tyoeldmassa. Musiikkikasvatuksen avulla on mahdollista opettaa taitoja, joilla t4hd&atééan

yksil6- ja yhteisotasolla ekososiaalisesti kestavéan tulevaisuuteen.
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3 Musiikkikasvattajan ammatillinen kehitys

Tassé luvussa esittelen tutkimukseni kasitteellisen viitekehyksen, joka muodostuu
musiikillisen urapolun rakentumisen, visioinnin, ammatillisen identiteetin sek&
musiikkikasvatuksen koulutustavoitteiden késitteistd. Tutkimukseni kasitteellinen
viitekehys kokoaa yhteen tietoa siitd, milla tavoin musiikillinen ammatillinen identiteetti
muodostuu  ja  kehittyy sek& millaisia Taideyliopiston  Sibelius-Akatemian
musiikkikasvatuksen koulutustavoitteet ovat. Muodostamani kasitteellisen viitekehyksen
avulla analysoin tutkimukseni aineistoa; toisin sanoen sitd, miten haasteltavat kuvailevat
ammatillisen identiteettinsd kehitystéd seka sitd, millaista musiikkikasvatuksen alalla on
toimia (ks. luku 5). Tassa luvussa esitteleméni l&hteet ovat viimeisen neljén
vuosikymmenen ajalta olevia vertaisarvioituja kotimaisia ja ulkomaisia tutkimuksia,

artikkeleita sek& kotimaisia oppikirjoja.

3.1 Musiikillinen urapolku elamanmittaisena prosessina

Vaikka kiinnostus ja tutkimusten madrad identiteettiteorioista musiikin ja
musiikkikasvatuksen nakokulmasta on kasvanut viimeisen vuosikymmenen aikana,
tiedetdan idllisesti varhaisista musiikillisista identiteeteistd suhteellisen véhan.
Todennékoisind syina tdhan luonnollisesti ovat pienten lasten kielelliset rajoitteet seka
vallitsevat késitykset lasten kyvyisté ilmaista ajatuksia ja tunteitaan. ldentiteettiteorioiden
tutkimus on perustunut olennaisesti kielen tarkasteluun sek& sitd kautta kertomusten,
uskomusten, kasityksien ja musiikin kaytanteiden kuvailujen analysoimiseen. Alan
tutkimukset osoittavat kulttuurisen ymmarryksen kehittyvan jo ennen viiden vuoden ikaa
lapsen ja kodin, yhteison sekd ympariston valisessa vuorovaikutuksessa. Nain ollen
esimerkiksi perheelld sekd sen asettamilla rooleilla suhteessa muuhun perheeseen ja
l&hipiiriin, on suuri merkitys varhaisen identiteetin muotoutumisessa. (Barrett 2016, 63—
64; ks. Burnard 2012; L6pez-ifiiguez & Burnard 2022.)

Ruismden (1991) mukaan uranvalinta on prosessinomainen koko eldman ajan jatkuva
toiminto, jonka pohjaa aletaan rakentamaan jo varhaislapsuudessa (emt., 55). Monet
tutkijat kayttavat myds tyouralle synonyymind termia urapolku, jolla he kuvailevat
tyourien yksilollisyyttd ja niille tyypillistd ennalta-arvaamattomuutta (Jarnefelt 2018,
285-286). Urapolun voisi rinnastaa ilmiéna myods Huhtasen ja Hirvosen (2013)

ajatukseen siité, kuinka musiikillisen osaamisen kerryttdminen aloitetaan luovilla aloilla
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tyypillisesti jo hyvin varhaisessa vaiheessa lapsuutta tai nuoruutta (emt., 38—39), vaikka
tassa vaiheessa suunnitelmana ei olisi vield suuntautua kohti musiikillista uraa. Muusikon
identiteetti alkaa siis rakentua jo varhaisista musiikillisista kokemuksista lahtien. P&&tos
kouluttautua kasvattajaksi tehdddn usein vasta aikuisuudessa. N&in ollen
muusikkoidentiteetin rinnalla olevan kasvattajan identiteetin muotoutuminen alkaa vasta
koulutuksessa. (emt., 2013, 38-39.) Myds Huhtinen-Hildénin ja Bjorkin (2013) mukaan
musiikinopettajaidentiteetin rakentuminen kdynnistyy vasta musiikin ammattiopintoihin
hakeutuessa (emt., 20). Kasvattajaidentiteetin rakentumiseen vaikuttaa myos
merkityksellisesti aikaisemmat kokemukset oppimistilanteissa. Olennaista on, onko
oppilas tullut kohdatuksi oppimistilanteessa tai onko opettaja tukenut oppilasta
muutokseen suostumisessa, josta uuden oppimisessa on kuitenkin pohjimmiltaan kyse.
(Huhtanen & Hirvonen 2013, 46.)

Musiikin ammattiopinnot ovat luontainen jatkumo pitkdaikaiselle varhaislapsuudessa
aloitetulle musiikkiharrastukselle. Hirvosen (2003) tutkimuksessa solistisen koulutuksen
musiikinopiskelijoista  identiteettinsd  rakentajina  k&y ilmi, ettd musiikin
ammattiopintoihin jopa ajaudutaan, jolloin selkedd nakemysta eli visiota omasta
tulevaisuuden ammatti-identiteetisté ole viela muodostunut. Téarkeinta on vain ollut saada
toimia musiikin parissa. (emt., 129, vrt. Lee 2021.) Lopez-iiiiguez ja Burnard (2022)
painottavat muusikoiden ammatillisten oppimispolkujen tarkastelun merkitystd, jotta
heidan urapolkunsa etenemista kohti luovia tydtehtévia voitaisiin ymmartéa paremmin.
Tutkimuksessaan he kayttivit visuaalisuuteen perustuvaa reflektointitydkalua "Rivers of
Musical Experience”, jonka avulla oli mahdollista tarkastella tutkimushenkildiden
oppimispolkuja (ks. Burnard 2012). Tyokalun ajatuksena on visualisoida musiikillinen
elama kiemurtelevana jokena, jonka jokainen mutka merkitsee jotakin kriittista hetked eli
k&é&nnekohtaa polun varrella. Téallaisia hetki& voivat olla niin positiiviset kuin negatiiviset
muistot, jotka ovat vaikuttaneet musiikillisen eldmén suuntaan. Merkittavia hetkié voivat
olla my6s ensimmaiset muistot musiikin parissa, henkiltt, keskeiset tapahtumat tai
yksittéiset hetket, jotka tulevat mieleen musiikillisesta matkasta. Reflektoimalla omaa
musiikillista polkua on mahdollista ymmartaa tehtyja valintoja, tunnistaa malleja tai
tietynlaisia tapahtumasarjoja urapolullamme, tunnistaa omia mieltymyksidaan seka
uudelleenarvioida itselleen térkeité asioita. (Burnard 2012, 170, 176-177.)

L 6pez-ifiiguezin ja Burnardin (2022) tutkimus osoitti, ettd kaikkien tutkimushenkildiden
elamastd oli havaittavissa tiettyja kehitysvaiheita taustasta ja henkilokohtaisista

ominaisuuksista riippumatta. Esiin nousi myos kolme yhteiskunnallista paaryhmaa:

21



vanhemmat ikatoverit sekd ammattilaiset, jotka toimivat olennaisessa 0sassa
ammatillisen oppimispolun sekd oppijan identiteetin rakentamisessa. Tutkimushenkil6t
kuvailivat tutkimuksessa my0s niin sanottuja ”tunnistamisen ja murtumisen hetkid”, jotka
vaikuttivat voimakkaasti heiddn ammatillisten oppimispolkujen sekd identiteetin
rakentumiseen. Namé ka&nnekohdat liittyivét yleenséd eldmanjaksoihin, joita kuvailtiin
muutosten tai valinnan ajoiksi. (emt., 127.) Taman tyyppinen tutkimuksentapa ei
mahdollista empiirisesti patevia yleistyksid, sill& subjektiivisiin kokemuksiin perustuvat
tutkimustulokset koskevat ainoastaan tutkimukseen osallistuvia henkilditd. Tutkimustapa
voi kuitenkin tarjota pohdiskelutyokaluja, joiden avulla on mahdollista navigoida omalla

urallaan epdavarman tulevaisuuden keskella. (emt., 152.)

Hammerness (2006) on tutkinut opettajien visioita sekd niiden vaikutusta opettajien
elamaan ja tyohon. Han kuvailee opettajien visioita esimerkkien kautta, joissa opettajat
kertovat kuvitelleensa etukateen ideaalin luokkahuonetilanteen mielessaan. Visiot
liittyvat  esimerkiksi  tunneilla  kéytaviin  asioihin,  projekteihin, erilaisiin
vuorovaikutustilanteisiin  sek& tavoitteisiin, joita tunnin aikana olisi mahdollista
oppilaiden kanssa saavuttaa. Visiot sisdltavat my6s mielikuvia ihanteellisista
oppimisympéristoistd, kuten kouluista, luokkahuoneista ja tydyhteisOistd. Visiot
sisaltavat siis tulevaisuuden toiveita ja ne vaikuttavat merkittavasti opettajien elaméén ja
tyohon. Ne vaikuttavat siihen, miten opettajat kokevat opettamisen, kuinka he
perustelevat valintojaan luokkahuoneessa tai mitd muutoksia opettajan omiin
kéytanteisiin tulisi tehdd. Visiot vaikuttavat jopa tulevaisuuden uraa koskeviin paatoksiin.
Siind missé onnistumisen kokemukset visioiden toteutumisesta motivoivat ja inspiroivat
opettamiseen, my0ds toteutumattomat odotukset ja mielikuvat voivat vaikuttaa
negatiivisesti opettajaan. Visiot voivat johtaa my6s harhaan. Jos omat odotukset ja
mielikuvat ovat jollakin tavalla epérealistisia ja ne eivét toteudu suunnitellusti, voi tdmé
johtaa epaonnistumisen tunteisiin. Toisaalta liian selkeét ja etukateen méaritellyt visiot
estavat kokemasta tyytyvaisyyden tunnetta tydssa. (emt., 1-2.)

Hammernessin (2006) mukaan suuria ristiriitoja omien visioidensa ja kaytannon
toteuman valilla kokeneet opettajat halusivat muutosta omaan tyéhonsé joko vaihtamalla
koulua tai jopa lopettamalla opettamisen kokonaan. (emt., 8.) Bennett & Bridgstock
(2015) puhuvat samankaltaisesta ilmidsta tutkimuksessaan, jossa valmistuneilta
henkilGiltd kysyttiin, vastasivatko uran ennakko-odotukset eli visiot heidén todellista
tilannettaan tydelaméssa valmistumisen jalkeen. Tutkimushenkildiden vastauksista kavi

ilmi, ettd realistisen uratietoisuuden puutteen takia heidan visionsa eivat olleet vastanneet
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ty6elaméan todellisuutta. (emt., 271-272.) Nain ollen visioiden ja kdytannén toteuman
valille oli syntynyt ristiriita (ks. Hammerness 2006, 8). Visiot eivat myodskaan ainoastaan
tarkoita tulevaisuuden mielikuvia ja odotuksia. Niiden avulla on my6s mahdollista
tarkastella menneisyytta ja tdiman pohjalta ennakoida tulevaa. Opettajien visiot tarjoavat
siis apuvélineen aiempien kokemuksien reflektointiin (ks. Burnard 2012; Lopez-Ifiiguez
& Burnard 2022). Niiden pohjalta on mahdollista tarkastella omia kéytanteitddn ja
tunnistaa mahdollisia kehitysalueita. N&in ollen visiot tuovat menneisyydessd olleet

aiemmat pyrkimykset lahemmaés tulevaisuuden tavoitteita. (Hammerness 2006, 3.)

3.2 Ammatillisen identiteetin moniulotteisuus

”Oman kasvuprosessin tunteminen antaa my0s ymmarrysté tyon tekemiseen erityisesti
kasvatettavien ja opetettavien moninaisten oppimispolkujen tukemisessa.”

(Juntunen, Nikkanen & Westerlund 2013, 50.)

Kéytan tassa luvussa lahdekirjallisuutta, joissa kaytetddn ammatillisen minékéasityksen,
ammatti-identiteetin sekd ammatillisen identiteetin kasitteitd. Osassa lahteista molempia
termejé kdytetddn tarkoittamaan samaa asiaa. Stenstromin (1993) mukaan ammatillisen
identiteetin késite on laajempi ja se kattaa esimerkiksi myds koulutuksen aikana
tapahtuvan ammatillisen kehityksen. Han esittdd, ettd ammatti-identiteetin kasite
késittaisi  ainoastaan  tydeldmédssa  muotoutuvan  identiteetin.  (emt.,  31.)
Lahdekirjallisuuden valitseminen termien vélista rajanvetoa ajatellen ei ole olennaista
oman tutkimukseni kannalta, silld haluan kerdtd tietoa ammatillisen identiteetin
kehittymisestd niin opintojen kuin ty0elaméan ajalta. Tutkin ammatillisen identiteetin
rakentumista kokonaisuutena, silla sen kehittymistd ole mahdollista rajata ajallisesti
ainoastaan tiettyyn hetkeen. Laajemman ymmarryksen saavuttamiseksi, olen
hyodyntanyt myds musiikillista identiteettid, toimijuutta sek& oppijaidentiteettia
késittelevid lahteitd. N&ma kaikki ké&sitteet muodostavat selityksen ammatillisen
identiteetin  késitteelle, jota kéytdn tdssd tutkimuksessa yléké&sitteend talle

moniulotteiselle ilmidlle.

Identiteetin kasite liittyy olennaisesti ammatilliseen kasvuun ja kehitykseen. Stenstrémin
(1993) mukaan ammatille voidaan eritelld subjektiivisia ja objektiivisia merkityksia.
Objektiivisessa merkityksesséd termilla ammatti viitataan tiettyyn toimialueeseen
yhteiskunnan tai tydorganisaation sisélla. (emt., 1993, 35.) Huhtinen-Hildénin ja Bjorkin
(2013) mukaan musiikinopettajan ammatti-identiteetti muotoutuu ammatillisen uran
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aikana alati opettamiseen ja oppimiseen yhdistyvien kokemusten ja niistd tehtyjen
tulkintojen kautta yksityisten ja yhteisollisten prosessien myo6té. Osa tdstd ammatillisesta
prosessista on tietoista, osa tiedostamatonta (Huhtinen-Hildén & Bjork 2013, 20.) Myos
Laineen (2004) mukaan ammatillinen identiteetti rakentuu yksilon sisdisen ja ulkoisten
todellisuuksien myota (emt., 5). Musiikin opettamisen ammattiopintoihin kuuluu yleensa
niin kaytannon taitojen opiskelua kuin alan tiedon opiskelua. (Huhtinen-Hildén & Bjork
2013, 20.) Vaéhitellen koulutuksen aikana tapahtuu oman alan ammattikuntaan
liittyminen. Tassd vasta-alkajat voivat ammattikunnan perinteiden jatkamisen ohella

my6s tuoda mukaan myds jotain uutta ja omaa (Huhtanen & Hirvonen 2013, 47).

Ammatti-identiteetistd voidaan puhua myos termilla ammatillinen minéakasitys. Ammatti-
identiteetin prosessinomaisen luonteen liséksi ammatillinen minakasitys sisaltd
opettajan henkilokohtaisen nakemyksen siitd, millainen hén on opettajana, kuinka han
parjaa tyotehtdvissadn seké mitk& ovat hanen ammatilliset tavoitteet urallansa. (Almiala
2008, 35, ks. Laine 2004, 5.) Myo6s Laine (2004) on tutkinut vaitdskirjassaan
luokanopettajien ammatti-identiteetin rakentumista koulutuksessa. H&nen mukaansa
ammatillinen minakaésitys on kokemus yksilon omista taidoista, arvosta ja merkityksesta.
Ammatti-identiteetin rakentumisessa merkityksellisia ovat kokemukselliset ulottuvuudet,
joita ovat kokemukset itsestd ja omasta osaamisesta, tehtdvéd- ja toiminta-alueesta,
toimintatavoista ja rooleista, valta-asetelmasta, vastuusta, ammatin ulkoisesta kuvasta,

ammatillisesta kehityshistoriasta sekd ammatin tulevaisuudesta. (emt., 2004, 5.)

Haasteita ammatti-identiteetin rakentumiselle asettavat muutokset nykypéivan
yhteiskunnan ammateissa. Tutkimukset osoittavat, ettd nykypéivan yhteiskunnassa
ammattien rajat hamartyvat ja osa ammateista muuttuu tai hdvidd kokonaan.
Héamartyminen on seurausta ammattiosaamisen muutoksille. Kun tarvittava ammattitaito
muuttuu, myds ammatilliset kokonaisuudet muuttuvat yhteydessé tdhdn. Ammattien
jatkuva muutos on ongelmallista sitoutumisen ja ndin ollen ammatillisen identiteetin
muodostumisen kannalta. (Stenstrom 1993, 36-37.) Quicke (1996) puolestaan korostaa
tyon keskeisesta merkitystd identiteetille. Hanen mukaansa haasteita moderneissa
yhteiskunnissa aiheuttaa vallalla oleva ilmid, tydn niin sanottu anonymisoituminen, jonka
seurauksena ihmiset paatyvat etsimdan tayttymysté itselleen tyon ulkopuolelta. (emt.,
1996, 50.)

Identiteetin muotoutumisen prosessi on linkitetty my0s musiikillisen tradition

omaksumiseen seka kriittiseksi toimijaksi kasvamiseen. (Leppanen, Unkari-Virtanen ja
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Sintonen 2013, 325). Traditiolla viitataan musiikillisen kulttuuriperinteen vaalimiseen.
Tieto musiikillisista kulttuuriperinteistda mahdollistaa kriittisend musiikkikasvattajana
toimimisen  eli  toimijuuteen  kasvamisen.  Tdman ymmérryksen Kkautta
musiikkikasvattajan on mahdollista toimia visiondarisesti vanhoja toimintatapoja sokeasti
toistamatta, mutta samalla kuitenkin perinteitd taysin unohtamatta. (emt., 322.)
Toimijuuteen kasvaminen on monivaiheinen prosessi, jonka vaiheet voivat tapahtua
osittain samanaikaisesti. Prosessin Idhtdkohtana on yhteisollinen traditio (musiikillinen
kulttuuriperinne), jonka paélle loput vaiheet rakentuvat. Prosessin seuraavia vaiheita ovat
uteliaisuus, uppoutuminen seka siirtyma julkiseksi toiminnaksi. Uteliaisuudella viitataan
haluun perehtyd esimerkiksi tietyn musiikkityylin hallitsemiseen jollakin soittimella.
Uppoutumisella taasen viitataan siirtymaan, joka tapahtuu aktiiviseksi ja Kriittiseksi
toimijaksi kasvaessa. Traditiosta eli musiikillisesta kulttuuriperinteestd saatua
informaatiota sovelletaan ja se mukautetaan henkilokohtaiseksi kokemukseksi. Tassa
prosessin vaiheessa olennaista on, tarkastellaanko musiikillisia traditioita kriittisesti
kyseenalaistaen vai passiivisesti olemassa olevia stereotypioita yllapitéden. Kriittisen
kyseenalaistamisen prosessi on merkityksellinen vaihe yksilon oman identiteetin
rakentumisen nédkokulmasta, silla vain omien valintojen ja toiminnan kautta identiteetti
paasee muotoutumaan. Prosessin viimeisessa vaiheessa eli julkisessa toiminnassa kerétty
tieto ja taito jalostuu toiminnaksi, johon osallistuu muitakin ihmisid. Esimerkkina
tallaisesta julkisesta toiminnasta voisi olla esiintyminen, jossa jollakin instrumentilla

harjoiteltu ohjelmisto esitetdan ja jaetaan ndin yleisolle. (emt., 326.)

Lieblich ja Josselson (2013) puhuvat termien narratiivisuus ja identiteetti yhteyksista
toisiinsa. Molempia néista késitteisti kaytetd&n psykologian kirjallisuudesta monin eri
tavoin, eivatka ne ole yksiselitteisia. (emt., 203.) Pohjimmiltaan identiteetin késite vastaa
késitykseen siitd, mit4 yksilo ajattelee itsestddn. Ymmarrys omata identiteetista sisaltaa
maédritelmid yksilon luonteenpiirteistd, taidoista ja kyvyistd, arvoista sekd motiiveista
(emt., 205.) Narratiivisuudella viitataan narratiivin eli tarinan tuottamiseen niin suullisesti
kuin kirjallisesti. Identiteettitutkimuksen ndkokulmasta olennaista on, millaisia
narratiiveja yksilot kertovat kokemuksistaan ja elamén tapahtumistaan. Néita tarinoita on
mahdollista kayttda henkilollisyyden tutkimisessa. Tarinat eivat valttdmattd kuvasta aina
totuutta menneisyydesta tai nykyisyydesta. Sen sijaan narratiivien ajatellaan olevan
“konstruktioita”, jotka rakentuvat yksilon kokemuksista, tunteista ja ajatuksista jonakin
tiettynd ajankohtana. Se, kuinka yksild valitsee tosiasiat, ajatukset, tapahtumat ja

kokemukset ja muodostaa niistd tarinan, voi tarjota arvokasta tietoa kertojan
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identiteetistd. Tarinat heijastavat tyypillisesti myds kulttuuria ja kontekstia, jossa ne on
tuotettu. Esimerkiksi perhetapaamisessa kerrotut tarinat poikkeavat vaikkapa
tyohaastattelussa tuotetuista tarinoista. Myds menneisyyden, nykyisyyden ja
tulevaisuuden tasapaino vaihtelee kerrotuissa tarinoissa. Yhdessd ndmé neljaosa-aluetta:
yksilon kertoma eldméntarina, ymmarrys omasta identiteetistd, konteksti seka ympardiva
kulttuuri vaikuttavat tarinoiden muodostumiseen. (emt., 203-204.) Narratiivisella
identiteetilld viitataan siis ilmiéon, jossa identiteetti muodostuu aina jokaisessa hetkessa
uudelleen valikoiduista, itselle ja muille itsestd kerrotuista tarinoista. Esimerkkina téastéa
ilmiodstad on tilanne, jossa yksilo kertoo omaa eldmadntarinaansa ja valitsee kaikista
elamansa aikana sattuneista tapahtumista ja muistoista juuri ne tarinat, joiden han kokee

kuvailevan itsedén ja omaa eldmanpolkuansa parhaiten siind hetkessa. (emt., 211.)

Elliott ja Silverman (2016) vahvistavat ajatusta siitd, etteivat yksilon eri identiteetit toimi
erillaén toisistaan. Esimerkiksi musiikillinen ja henkilokohtainen identiteetti muuttuvat
musiikillisten ja henkilokohtaisten kokemusten vuorovaikutuksessa, eri konteksteissa
sekd musiikillisten kokemuksien tarjoamien mahdollisuuksien myo6td. Tavat, joilla
ihmiset esittelevat itsensd, voivat vaihdella tilanteen mukaan. Tamé ei kuitenkaan tarkoita
Sitd, etteivat ihmiset olisi aidosti omia itsejdan. (emt., 32—33.) Musiikilliseen toimintaa
osallistuessa ihmiset luovat merkityksia ja rakentavat omaa identiteettiddn sen
perusteella, miten ja miksi he kokevat musiikillisen tekemisen eri yhteyksisséa (emt., 36—
37). Hallamin (2016) mukaan musiikillisen identiteetin kasite ei ole yksiselitteinen, ja
monet méarittelevat sen hyvin eri tavoin. Riippuen siitd, kuinka tarkedd musiikillinen
toiminta yksil6lle on, sitd enemman myds musiikki on osa omaa identiteettia. Esimerkiksi
henkil6t, jotka tydskentelevat musiikin tekemisen kuten séveltdmisen parissa, saattavat
kuvailla itsedan joko ammattilaismuusikoiksi tai tekevansé musiikkia vain harrastuksena.
Kokemus ammattilaisuudesta tai harrastamisesta liittyy yleensé siihen, missd maarin
ihmiset saavat elantonsa musiikin tekemisestd, eika niinkaan musiikillisen osaamisen
tasoon. Toisaalta on myds mahdollista, ettd ihmiset eivét luonnehdi itseddn muusikoiksi
ja samanaikaisesti viettdvat musiikin parissa suurimman osan ajastansa seka tienaavat
silla elantonsa esimerkiksi tuotannon, markkinoinnin, jalleenmyynnin tai journalismin
parissa. (emt., 475-476.) Hallam (2016) puhuu my®os tekijoistd, jotka vaikuttavat eri
tavoin musiikillisen identiteetin muotoutumiseen eldmén aikana. Nait4 identiteettid
muotoilevia tekijoita ovat intohimo musiikkiin, mahdollisuudet, itseluottamus,

musiikilliset mieltymykset, ystavat, perhe, koulutus, opettajat sek& kulttuurinen
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ymparisto. (emt., 488; ks. Barrett 2016, 63-64; Burnard 2021; Huhtanen & Hirvonen
2013, 46; Lopez-ifiiguez & Burnard 2022.)

Lopez-ifiiguez ja Bennett (2021) puhuvat oppijaidentiteetin  (learner identity)
tiedostamisen térkeydesta. Koulutuksessa tarkeintd olisi oppilaskeskeinen pedagogiikka,
jossa jatetaan tilaa reflektoinnille sekd kriittisen ajattelun kehittdmiselle, jonka kautta
opiskelijat voivat itse rakentaa muusikko- ja oppijaidentiteettidnsa (emt., 147). Lopez-
ifiguez ja Bennett (2021) ovat koonneet artikkeliinsa useiden eri tutkimuksien pohjalta
kuvion oppijaidentiteetin ilmidstd, joka rakentuu kolmesta eri osa-alueesta: koulutus-,
kehitys- sekd ammattiympériston muodostama konteksti, oma ymmérrys itsestd oppijana
seka muiden ihmisten antama tunnustus omasta osaamisesta. Tallaisen identiteetin saately
voi olla haastavaa erityisesti uransa alkuvaiheessa oleville muusikoille. Haasteita voi
aiheuttaa vahdinen tyokokemus alalta sekd kokemattomuus oman identiteetin

reflektoinnista ja saatelysta. (emt., 136-137.)

3.3 Musiikkikasvatuksen koulutus suunnannayttdjana

Koska tutkimukseni keskidssa ovat juuri Sibelius-Akatemian musiikkikasvatuksen
osastolta vuosien 1991-2023 valilla valmistuneiden musiikkikasvattajien kokemukset
heiddn ammatillisen identiteetin kehittymisestdadn, avaan téssa luvussa Sibelius-
Akatemian musiikkikasvatuksen osaston koulutusohjelman opinto-oppaaseen Kirjattuja
osaamistavoitteita ja moninaisia uramahdollisuuksia. Koulutuksen asettamat tavoitteet ja
uramahdollisuudet ohjaavat luonnollisesti koulutusohjelmassa opiskelevien henkildiden
opiskeluun ja ty6hon liittyvia valintoja. Nama valinnat vaikuttavat myds ammatillisen

identiteetin rakentumiseen.

Suomessa musiikkikasvatuksen opetusta tarjotaan ammatillisessa koulutuksessa, korkea-
asteen koulutuksessa sekd integroidaan osaksi muita tieteenaloja. Toisen asteen
musiikillinen koulutus on mahdollista suorittaa 15 eri konservatoriossa ympari Suomen,
ja  koulutusta on saatavilla  klassisen  musiikista,  pop/jazz-musiikista,
musiikkiteknologiasta sek& kansanmusiikista. Musiikkia voidaan opettaa my@s osana
muiden alojen opintoja. Sitd opetetaan kayttdmaan esimerkiksi sairaanhoitoalan
opinnoissa terapeuttisena vélineend. Musiikin korkea-asteen koulutuksesta vastaavat
ammattikorkeakoulut sek& Suomen ainut musiikkiyliopisto, Sibelius-Akatemia. Monessa

muussa yliopistossa on my6s mahdollista opiskella musiikkitieteen tutkintoja.
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(Westerlund & Juntunen 2015, 203.) Sibelius-Akatemian musiikkikasvatuksen
koulutusohjelma tarjoaa opiskelijalle monipuolisia tyonkuvia tyéeldmassa toimimiseen.
Musiikkikasvatuksen koulutusohjelman opinto-oppaan mukaan musiikkikasvattajiksi
valmistuneet voivat tydskennelld peruskoulun ja lukion musiikinopettajina sekd muissa
musiikkipedagogista asiantuntijuutta edellyttdvisséd tehtdvissa, kuten esimerkiksi
musiikkiopistojen opettajina. Muita opinto-oppaassa lueteltuja uramahdollisuuksia voivat
esimerkiksi olla my6s muusikko, séveltdjd, sovittaja, &&niteknikko, tutkija tai
musiikkialan yrittdja. (Taideyliopisto 2023a.) Taideyliopiston Sibelius-Akatemian
koulutustavoitteet ovat muuttuneet jokaisen opetussuunnitelmauudistuksen my6té, mutta

tavoite kouluttaa monipuolisia musiikkikasvattajia on pysynyt aina samana.

Musiikkioppiaineen hallitsemisen ja monipuolisen musiikkipedagogisen ammattitaidon
lisaksi musiikkikasvatuksen koulutusohjelman tavoitteena on tarjota koulutuksen
kéyneille laaja musiikillinen vyleissivistys. Kaytdnnossa nadma tarkoittavat eri
musiikkityylien ja instrumenttien hallintaa, kykya johtaa erilaisia kokoonpanoja ja
kuoroja, taitoa hyodyntadd musiikkikasvatuksen alan tutkimusta opetuksessa seké kykyéa
suunnitella, toteuttaa ja arvioida omaa opetustaan ja oppilaiden oppimista.
Koulutusohjelman kuvauksessa kerrotaan myos, etta opiskelija on saavuttanut maisterin
tutkielman suoritettuaan monipuoliset valmiudet ja kyvyn toimia luovasti erilaisista
taidekasvatuksen oppimisymparistoisséd ja yhteistydssd eri alan toimijoiden kanssa.
Koulutusohjelman kaytyaan opiskelija on myo6s sisdistanyt uudistavan ja aktiivisen
asenteen kulttuurin ja yhteiskunnan kehittdmiseksi alati muuttuvissa olosuhteissa
kestdvdn kehityksen tuomia haasteita unohtamatta. (Taideyliopisto 2023a.)
Taideyliopiston Sibelius-Akatemian musiikkikasvatuksen koulutuslinjalta
valmistuttuaan opiskelivat ovat siis moniosaajia, jotka voivat toimia lukuisissa erilaisissa
tyoymparistoissd musiikillista osaamistaan hyoddyntéen ja tilannekohtaisesti soveltaen.
Toimipa valmistunut musiikkikasvattaja sitten musiikin aineenopettajana, musiikkialan
yrittdjana tai vaikkapa musiikkikasvatuksen alan tutkijana, on kaiken perustana vankka
musiikillinen osaaminen. Koulutuksen osaamistavoitteissa mainitaan myos kyky
asennoitua uudistavasti ja aktiivisesti alati muuttuvan nyky-yhteiskunnan ja kulttuurin

kehittdmiseen (Taideyliopisto 2023a).

Koulutus ja sille madaritellyt tavoitteet voivat toimia suunnanndyttdjand ammatillisen
identiteetin rakentumisen polulla. Huhtinen-Hildénin ja Bjorkin (2013) mukaan koulutus
toimii ik&an kuin reflektiivisend siirtymavaiheena aiemmin opitun ja uuden tiedon valilla

(emt., 21-22). Esimerkiksi jo lapsuudessa ja nuoruudessa koulun musiikintunneilla tai
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musiikkiharrastuksissa muodostuneet ajatukset, odotukset ja erilaiset kokemukset
musiikin opettamisesta ovat luoneet jo tietynlaisen l&ht6tilanteen musiikin opettajuuden
ymmérrykselle koulutuksen alkaessa. Téllaiset lapsuudessa ja nuoruudessa koetut
kokemukset voivat joko kannustaa ja motivoida tai puolestaan ohjata toisenlaisiin
valintoihin omassa opettajuudessa. Syvéllinen asiantuntijuus muodostuu kuitenkin vasta
opettajuuteen kasvaessa. Tama prosessi on polku, joka taytyy jokaisen itse kulkea.
(Huhtinen-Hildén & Bjork 2013, 20-21.) Koulutus siis ikdan kuin antaa tydvalineet
aiemmin opitun tiedostamiseen. Huhtasen ja Hirvosen (2013) mukaan opetusharjoittelun
ja pedagogisen portfolion kokoamisen merkitys on hyvin olennainen tyokalu
ammatillisen identiteetin rakentumisessa. Ndaiden tyokalujen avulla opiskelijan on
mahdollista reflektoida omaa ammatillista identiteettiadn ja sen rakentumista (emt., 2013,
39).

Huhtinen-Hildén (2012) puhuu vaitoskirjassaan termin musiikkikasvattaja ymmarretyistéa
merkityksistd. Han kertoo kohdanneensa tilanteita, joissa ammatillisessa
arkikielenkdytdssa termin ajatellaan tarkoittavan ainoastaan koulun musiikinopettajaa.
Tassé skenaariossa termi ei siis sisalld lainkaan esimerkiksi instrumenttiopetusta, jolloin
laulun- ja soitonopetus nahdaén taysin erillisend osa-alueena musiikkikasvattajuudesta.
Tama raja kouluopetuksen seka instrumenttiopetuksen valilla on syntynyt
musiikkioppilaitosjarjestelmdmme kautta, jossa soitonopetusta ei jérjestetd osana
yleissivistavdd koulutusta. (emt., 2012, 20.) Ka&ytdn tutkimuksessani termia
musiikkikasvattaja, ja viittaan silla musiikkikasvatuksen osastolta valmistuneisiin
henkil@ihin riippumatta heidén tydnkuvastaan, silla Taideyliopiston Sibelius-Akatemian
musiikkikasvatuksen koulutusohjelma (ks. Taideyliopisto 2023a) antaa valmiudet toimia
lukuisissa eri tyotehtdvissa. Monet tyotehtavat musiikin alalla edellyttdvat myos
pedagogista ldhestymistapaa, vaikkei tyotehtdvana olisikaan koulun musiikinopettajuus
tai instrumenttiopettajuus. Nain ollen tyon pedagogisia ja muita musiikilliseen

osaamiseen liittyvia osa-alueita voi olla haastavaa irrottaa toisistaan.

Musiikkikasvatuksen kautta on mahdollista 16ytéa itselleen sekd tarjota muille
merkityksellisyyden kokemuksia. Yhteisten péaamaérien eteen tyoskentely luo
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja sitd kautta kokemuksen mahdollisuudesta vaikuttaa
omaan eldmédan. Myods toisten kokemuksiin eldytymista ja herkkévaistoisuuden
kehittamistd sek& kykya siirtdd huomiota itsensé ulkopuolelle on mahdollista kehittd4
musiikkikasvatuksen avulla. (Huhtinen-Hildén 2023, 300-302.) Ekososiaalisesti
kestavaa tulevaisuutta rakentaessa ndmé kaikki taidot ovat olennaisessa asemassa (ks.
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Koivisto 2023, 530-531). Musiikki, taide ja kasvatus eivét kuitenkaan automaattisesti
johda pelkkaéan positiiviseen, silla kaikki inhimilliset vuorovaikutustilanteet siséltavat
riskejé esimerkiksi kiusaamiselle tai osattomuuden tunteen kokemiselle. Parhaimmillaan
musiikkikasvatuksen avulla on kuitenkin mahdollista rakentaa yhteisollisyyttd ja

osallisuutta edistavia ymparistoja. (Huhtinen-Hildén 2023, 305-306).

Musiikkikasvattajien olennaisena tyonkuvana ei pelkastadn ole kouluttaa tulevaisuuden
huippumuusikoita, vaan “hyvan musiikkisuhteen” omaavia yksiloitd. Bjorkin (2016)
mukaan késite “hyvd suhde musiikkiin” on ollut kdytossd Suomessa vuodesta 2002
lahtien, kun kasite lisattiin musiikkikoulujen opetuksen ja oppimisen valtakunnalliseen
opetussuunnitelmaan. Tata ennen kasite oli sisallytetty jo useiden musiikkikoulujen
paikallisiin opetussuunnitelmiin. Termin “hyvd musiikkisuhde” mééritelmad ei ole
yksiselitteinen, eikd silla viitata stereotyyppisesti rakkauteen, motivaatioon tai
positiiviseen asenteeseen. (emt., 58.) Bjorkin (2016) mukaan musiikkikasvatuksen on
ajateltu edistdvan hyvaa lapsen ja nuoren elamassé neljalla eri tavalla. Naita tapoja ovat
musiikilliseen kokemukseen, ilmaisuun, arvostukseen ja aktiiviseen osallistumiseen
mahdollistaminen, henkilékohtaisen onnellisuuden lisddminen, yksilon sekd tdmén
perheen, iké&tovereiden ja yhteison vélisten suhteiden edistdminen sekd ihmiseldmén
keskeisten asioiden ja eksistentiaalisten kysymysten kasittelyn mahdollistaminen

musiikin kautta. (emt., 41.)

Ylla olevan perusteella olemme saaneet selville, kuinka musiikkikasvattajan
ammatillinen kehitys on eldamanmittainen prosessi, ja sen muotoutumiseen vaikuttavat
monien tekijoiden ohella ymmarrys alasta ja tyonkuvasta, kokemukset omasta
osaamisesta seka muiden ihmisten antama tunnustus omasta osaamisesta. Musiikillisen
identiteetin rakentuminen alkaa jo varhaisista lapsuuden kokemuksista l&htien, kun taas
kasvattajaidentiteetin rakentuminen alkaa vasta alan koulutukseen hakeutuessa.
Tyypillistd on, ettd musiikinalalla toimitaan intohimosta musiikkiin, eikd ajatusta
tulevaisuuden ammatista vélttamaétta ole viel& koulutukseen hakeutuessa. Muusikoiden
ammatillisia oppimispolkuja on mahdollista tarkastella erilaisten reflektointityokalujen
avulla, joiden kautta on mahdollista paikantaa erilaisia musiikillisen uran
muotoutumiseen vaikuttaneita k&&nnekohtia. My0s visioiden kautta on mahdollista
rakentaa tulevaisuuden tydelamaa. Visiot voivat koskea niin mieluisia kuin epadmieluisia
tyotehtavida, joissa ei haluaisi tyoskennelld. Samalla my6s puutteellisesta
uratietoisuudesta johtuvat visiot voivat vaikuttaa haitallisesti halutun tydeldman

rakentamiseen. Ammatillisen identiteetin  kasite ja sen rakentumisprosessi
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musiikkikasvatuksen alalla voidaan ymmartééd useiden eri ilmididen kokonaisuutena:
musiikillisen tradition omaksumisena, narratiivisena tapana kuvata omaa identiteettiaan
jokaisessa hetkessa ainutkertaisesti, musiikillisen identiteetin kokemuksena sekda oman
oppijaidentiteetin  tiedostamisena ja sen hyddyntamisend. Musiikkikasvatuksen
koulutusjérjestelméa toimii ammatillisen identiteettiprosessin kdynnistajand, ja se ohjaa
opiskelijoita laaja-alaiseen ammatillisuuteen, jota tarvitaan yha enemman tulevaisuuden
muuttuvassa tyoelamassé. Parhaimmillaan musiikkikasvatuksen avulla on mahdollista
ohjata “hyvédn musiikkisuhteen” kehittymiseen sekd rakentaa yhteisollisyyttd ja

osallisuutta edistavid ymparistoja.
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4 Tutkimusasetelma

Tassé luvussa esittelen tutkimustehtdvan ja -kysymyksen, tutkimuksen metodologiset
lahtokohdat  sekd  aineistonkeruun ja  -analyysin  menetelmét.  Kuvailen
tutkimusprosessiani sekd kerron tutkimuksessani noudattamistani ja soveltamistani
tutkimuseettisistda ~ periaatteista.  Olen  kayttdnyt luvun  l&hdekirjallisuutena
vertaisarvioituja kotimaisia ja ulkomaisia tutkimusmetodologiaa ja -menetelmia

kasittelevia teoksia ja artikkeleja viimeisen kymmenen vuoden ajalta.

4.1 Tutkimustehtava ja -kysymys

Tutkimukseni  tavoitteena on tarkastella valmistuneiden musiikkikasvattajien
kertomuksia tyGeldmastd. Analysoin valmistuneiden tydeldmadan sijoittumista sek&
heidan ammatillisten identiteettien kehittymist& opintojen aikana ja tyoelamassa. Tutkin
myos, kuinka ammatillisen identiteetin rakentuminen on ollut yhteydessé valmistuneiden
musiikkikasvattajien visoihin ammatillisesta kehittymisestaan erityisesti opiskeluiden
jalkeisend aikana. Tassé tutkimuksessa luovilla aloilla tarkoitan musiikkikasvatuksen

alan eri ympérist6ja ja kéytanteita.
Tutkimuskysymykseni on:

Miten valmistuneet musiikkikasvattajat kuvailevat ammatillisen identiteettinsé
rakentumista opintojen aikana ja tyoeldméssa sekd tyteldmda musiikkikasvatuksen

alalla?

4.2 Laadullinen tutkimusprosessi

Aloitin maisteritutkielmani tutkimusprosessin lukuvuoden 2020-2021 aikana, jolloin
osallistuin musiikkikasvatuksen opintoihin kuuluvalle ensimmaiselle seminaarikurssille.
Aloitin tutkimusprosessini tutkimusaiheen valinnalla (ks. Tuomi & Sarajérvi 2018, 174).
Vaihtoehtoinani oli valita tdysin uusi, jokin minua kiinnostava tutkimusaihe tai
vaihtoehtoisesti jatkaa Kirjallisuuskatsauksena tehdystd kandidaatin tutkielmani
tutkimusaiheesta, joka liittyi luovan toiminnan tukemiseen koulun musiikinopetuksessa.
Lopulta p&4&dyin valitsemaan tutkielmani uudeksi aiheeksi musiikkikasvattajan

ammatillisen identiteetin kehittymisen sekd musiikin alan tyGeldamén, silla ndmé& aiheet
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tuntuivat mielestdni  ajankohtaisille  ja  mielenkiintoisille  maisteriopintojeni
syventymiskohteita sekd valmistumisen jalkeista ty6elamad pohtiessani. Kevaan 2021
aikana Kkirjoitin alustavan version tutkimukseni kasitteellisestd viitekehyksesta ja
metodiluvusta sekd valitsin tutkimukseni aineistonkeruumenetelmén. Olen kerdnnyt
ldhdeaineistoa koko tutkimukseni ajan séhkaisista tietokannoista (Taideyliopiston Arsca,
Google Scholar, EBSCO, ProQuest) sekda manuaalisesti Taideyliopiston, Helsingin

kaupungin seka Helsingin yliopiston kirjastoista.

Tutkimukseni metodologisina lahtokohtina ovat hermeneutiikka tieteenfilosofisena
suuntauksena sekd teoriasidonnainen laadullinen tutkimus. Laadulliselle eli
kvalitatiiviselle tutkimukselle ominaista on empiirisyys, jolla tarkoitetaan tutkimuksen
perustumista ihmisten kokemusmaailman tarkasteluun (Juuti & Puusa 2020b, 59).
Kokemusmaailman tarkastelussa keskitytdadan ihmisten subjektiivisten kokemusten seka
niille annettujen merkitysten tutkimiseen seka sité kautta rikkaan ja kuvailevan tiedon
tuottamiseen tutkittavasta ilmiostd (Leavy 2023, 137). Laadullisen ja empiirisen
tutkimuksen piirteet sopivat tutkimusaiheeseeni, jonka tavoitteena on tutkia
haastateltavien kertomuksia ammatti-identiteetin kehittymisestd sekd tydeldmasta.
Tutkimuksen teoriasidonnaisuudella vuorostaan viitataan tutkimustapaan, joka yhdistelee
seka teoria- ettd aineistolahtdisen tutkimustavan ominaispiirteita etsimalla tutkimuksen
taustalla olevasta kasitteellisestd viitekehyksestd vahvistusta tai  selityksia
tutkimusaineistosta tehtyjen tulkintojen tueksi (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2009,
15). Narratiiviselle tutkimukselle tyypillisestd aineistol&dht6isestd tutkimustavasta
poiketen valitsin ldhestymistavaksi teoriasidonnaisen tutkimustavan, joka on myos
mahdollinen vaihtoehto narratiivisessa tutkimusotteessa (vrt. Leavy 2023).
Aineistolahtdisen tutkimustavan sijaan haastateltavien narratiiveista tehtyja 16ydoksia on
olennaista tarkastella myo6s aikaisemman tutkimuksen valossa, jotta identiteettien
rakentumista sekd nykypaivan ty6eldamda musiikinalalla olisi mahdollista ymmaértaa

laajemmin téssa ajassa.

Lukuvuonna 2023-2024 osallistuin toiselle musiikkikasvatuksen opintoihin kuuluvalle
seminaarikurssille. Syksyn 2023 aikana tarkensin tutkimusaihettani ja -kysymysténi seka
suunnittelin  ja toteutin tutkimukseni aineistonkeruun. Laadullisen tutkimuksen
tutkimusongelmat alkavat useimmiten kysymyssanoilla ”mitd” ja “miten” (Leavy 2023,
141). My6s tdmédn tutkimuksen tutkimuskysymys alkaa sanalla “miten”, silld halusin
tarkastella juuri haastateltavieni tapaa kertoa ammatillisen identiteettinsé kehittymisesta

sekd tyoeldmassa toimimisesta. P&&dyin teoriasidonnaisen tutkimustavan valintaan

33



lopullisesti vasta haastatteluiden jalkeen, silla haastatteluista osa esiin nousseista
teemoista oli sellaisia, joita en osannut odottaa ennen aineistonkeruun toteuttamista. N&in
ollen taydensin tutkimukseni késitteellistd viitekehystd uudestaan alkukevé&std 2024
toteutetun  aineistonanalyysin  jalkeen. Kosken (2020) mukaan laadullisessa
tutkimuksessa tutkimuksen metodologisiin valintoihin ohjaava ajattelu voi muuttua
tutkimuksen teon aikana. Tutkimuksen alkuvaiheessa l&htokohdiksi asetetut teoriat
tarjoavat tutkijalle valineet tutkimusaiheen ymmartdmiselle, mutta tutkimusprosessin

edetessé teoreettista viitekehystéd on usein syyta taydentéda. (Koski 2020, 157-158.)

Tutkimukseni taustalla olevana tieteenfilosofian suuntauksena on hermeneutiikka, jota
kéaytetdan wusein kvalitatiivisessa tutkimusotteessa. Hermeneutiikassa keskitytaan
subjektiivisten  tulkintojen tekemiseen sek& tutkittavan aiheen syvélliseen
ymmartamiseen. (Puusa & Juuti 2020, 72.) Hermeneutiikka perustuu tieteenfilosofisena
suuntauksena tiedon ymmartamiseen jatkuvasti uusiutuvan tiedon prosessointina. Tata
tiedon ja tulkintojen jatkuvaa prosessointia kutsutaan myds hermeneuttiseksi kehaksi.
(Koppa 2015.) Termilld hermeneuttinen keh& viitataan samalla laadullisen
tutkimusprosessin ~ toisteisuuteen  eli  tutkimusprosessin  tutkimusvaiheiden
paallekkaisyyteen. L&htokohtana ajatellaan olevan ymmértdmisen, jonka pohjana on
aiemmin opittu, omakohtaiset kokemukset ja nakemykset tai esimerkiksi Kirjallisuuden
kautta saatu tutkimusaiheeseen liittyva tieto. Laadullisessa tutkimuksessa tutkija l&hestyy
tulkintojaan jostakin lahtokohdasta samalla aina palaten korjaamaan aikaisempia
késityksidan ja oletuksiaan tutkimusaiheesta. Hermeneuttisen tieteenperinteen mukaan
tutkimusprosessin  tavoitteena on ymmartdd ja tulkita tutkittavien rakentamia
merkityssuhteita. Keh&maisen tutkimusprosessin luonteen vuoksi tutkijan voi olla
haastavaa kuvata tutkimusprosessia loogisesti. Perusteelliseen selontekoon on kuitenkin
tarkedd pyrkia, jotta tutkimusprosessi olisi mahdollisimman l&pindkyva ja ymmarrettava
lukijalle. (Puusa & Juuti 2020, 72—74.)

Laadullisen tutkimuksen empiirisestd, tutkittavien henkiléiden kokemusmaailmaan (ks.
Juuti & Puusa 2020b, 59) perustuvasta tutkimustavasta huolimatta olen pyrkinyt
aineistonanalyysia tehdesséni siihen, ettd haastateltavien kertomukset tukisivat
tutkimusaiheeni  taustalle valittua teoreettista viitekehystd. Tiedostan, ettd
maisteritutkielman empiirisesti suppea tutkimusaineisto ei mahdollista luotettavien
padtelmien tekoa pelkastddn keratyn aineiston pohjalta. Siksi olen hyddyntanyt
haastateltavieni  kertomuksia aikaisemmin aihepiirista julkaistujen tutkimusten

tukemiseksi. Tuomin ja Sarajarven (2018) mukaan empiirinen tutkimustapa ei
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tarkoitakaan sitd, ettei teoreettinen-empiirinen-akselilla empiiriseen tutkimustapaan
sisaltyisi lainkaan teoriaa. Termilld empiirinen tutkimus viitataan ennemmin tutkimuksen
havaintoaineiston ja argumentaation luonteeseen. Empiirisessa tutkimuksessa voitaisiin
puhua empiirisesta analyysistd, jossa olennaisia ovat tutkimuksen aineiston kerdamis- ja
analyysimetodit  sekd niiden  yksityiskohtaisempi  kuvailu  luotettavamman
tutkimusprosessin ~ saavuttamiseksi.  Olennaista on myds, kuinka keréttya
tutkimusaineistoa kéytetdan. Toisin kuin teoreettisessa analyysissd, empiirisessa
analyysissa tutkimushenkildiden henkil6llisyys piilotetaan empiirisen tutkimustavan
etilkan mukaisesti. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 24-28.) Myos téssa tutkimuksessa

tutkimushenkil6iden henkil6llisyys on piilotettu pseudonymisoimalla heidat.

Tutkimukseni on toteutettu laadullisen tutkimustavan liséksi narratiivisena tutkimuksena.
Narratiiviselle tutkimustavalle tyypillistd on tutkittavien henkildiden narratiivien eli
kertomusten tarkastelu. Narratiivinen tutkimus luetaan sosiaalisen konstruktionismin
tieteenfilosofian suuntaukseen, jossa tarkastelun kohteena on erityisesti kieli.
Tieteenfilosofian suuntauksen analyysitapoja tutkimuksessa ovat erityisesti teemoittelu,
tyypittely, kvantifiointi seka sisallon analyysi. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2009,
45, 110-111.) Narratiiveihin eli kertomuksien tutkimiseen perustuvassa narratiivisessa
tutkimustavassa narratiivien ajatellaan olevan ihmisten tapa kommunikoida, jarjestaa,
selittad ja ymmartad asioita. Tutkimusmenetelma kuvailee siis ihmisten tapaa ymmartaa
elamaa ja sen tapahtumia ikaan kuin tarinoina, joilla on alku, kdannekohtia seké lopulta
jonkinlainen p&atds. Narratiivit vaikuttavat my6s ihmisten identiteetin rakentumiseen
jasentamaélla tapahtumien syy-seuraussuhteita eldmassé. (Puusa, Hanninen & Mdnkkdnen
2020, 216-217.)

Narratiivisuus ei tutkimusotteena viittaa yksittdiseen tutkimustapaan vaan se muodostaa
Ioyh&n viitekehyksen, joka pyrkii ymmaéartdamaadn ja tulkitsemaan laajemmin
ihmisyhteisjen toimintaa aikaisemmin vallalla olleista, yksiselitteisiin ja objektiivisiin
tosiasioihin pyrkivistd tutkimuskésityksista poiketen. Puusan ym. (2020) mukaan
narratiivisuuden voidaan ajatella olevan “ihmisen eldméssd ldsnd kolmessa
’olomuodossa’: (1) kertomuksena eli tapahtumien sanallisena tai kuvallisena esityksend,
(2) siséisend tarinana eli ihmisen mielessa tapahtuvana eldmdan tapahtumakulkujen
tulkintana ja ennakoijana seka (3) elettyné tarinana eli aluista, keskikohdista ja lopuista
muodostuvina eldmén episodeina.” Narratiivisessa tutkimusotteessa yksilon ja
ympéristdn vélinen suhde n&hdaan vuorovaikutteisena, jossa yksild ndhddan seka

sosiaalisen maailman tuottajana ettd tuotteena. Kaikki olemassa olevat sosiaaliset suhteet
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seka yhteiskunnan rakenteet ovat tulkitsevien yksildiden tuottamia merkityksid, jotka

muuttuvat alati yksildiden toiminnan kautta. (emt., 216-217.)

4.3 Puolistrukturoidut teemahaastattelut

Tutkimukseni  aineistonkeruumenetelm& perustuu  tutkimukseni  metodologisiin
lahtokohtiin eli laadulliseen tutkimustapaan sekd tutkimuskysymykseeni. Toteutin
tutkimukseni aineistonkeruun puolistrukturoituina teemahaastatteluina, jotka toteutettiin
lahi- ja etihaastatteluina lokakuun 2023 aikana. Koska haastatteluiden tarkoituksena on
pyrki& saamaan mahdollisimman monipuolinen ja yksityiskohtainen kuvaus
tutkimusaiheesta (Puusa 2020a, 107), valitsin tutkimukseni aineistonkeruumenetelmaksi

teemahaastattelun.

Puolistrukturoidulla haastattelulla viitataan haastattelun rakenteeseen. Strukturoidun
haastattelun lailla puolistrukturoidussa haastattelussa haastattelukysymykset on laadittu
etukateen tutkimuksen kasitteellisen viitekehyksen pohjalta, mutta vastausvaihtoehtoja ei
ole etukateen maaritelty. Nain ollen tutkijan on mahdollista saada selville haastatteluiden
aikana jotain sellaista, jota han ei olisi osannut olettaa. Teemahaastattelut antavat
haastattelulle jo tietyn rakenteen tutkijan ennalta valitsemien teemojen kautta, jotka
tutkija on valinnut tutustuttuaan tutkimuksen ja sitd kautta teemojen taustalla olevaan
kasitteelliseen viitekehykseen. Tutkimukseni teemahaastatteluihin valitut teemat olivat
nykypaivéan tyéelaméan mahdollisuudet ja haasteet, oma visio, ammatillinen identiteetti
sekd sen kehitys opintojen aikana ja tyoeldmassa seké tyoelaméan sijoittuminen. Naihin
teemoihin liittyen laadin puolistrukturoidun haastattelun mukaisesti muutaman

kysymyksen kokoisen ryhmén aina teemakohtaisesti. (Puusa 2020a, 111.)

Valitsin tutkimukseni haastateltaviksi viisi erilaisissa tyotehtavissa toimivaa musiikin
maisteria,  jotka  ovat valmistuneet  Taideyliopiston  Sibelius-Akatemian
musiikkikasvatuksen osastolta vuosien 1991-2023 valilla. En rajannut haastateltavien
valmistumisaikaa kapeammalle valille, silld halusin saada mahdollisimman laajan
kasityksen musiikkikasvatuksen osastolta valmistuneiden ja vield nyky&an luovien alojen
kentélla toimivien musiikin maisterien kertomuksista omaan ammatilliseen identiteettiin
sekda tyOelaméssa toimimiseen liittyen. Rajasin my0ds haastateltavien valinnan
Taideyliopiston musiikkikasvatuksen linjalta valmistuneisiin musiikin maistereihin, silla

muiden musiikkikasvatusten laitosten koulutusrakenteet eroavat Sibelius-Akatemian
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musiikkikasvatuksen koulutusohjelman koulutusrakenteesta. Ennen haastatteluita laadin
neljaén eri teemaan liittyvat haastattelukysymykset (liite 1). Teemoja olivat nykypéivan
ty6elamén mahdollisuudet ja haasteet, oma visio, ammatillinen identiteetti sekd sen
kehitys opintojen aikana ja ty6eldmassé seka tyteldmaan sijoittuminen. Laadin jokaiseen

teemaan liittyen 2-5 kysymysta.

Haastattelutilanteet toteutettiin lahi- ja etdhaastatteluina Zoom Video Communications -
viestintdpalvelun kautta. Ennen haastatteluiden toteutumista l&hetin haastateltaville
sdhkoiset haastattelusuostumukset, joihin haastateltavat olivat tutustuneet etukateen
ennen haastatteluun tuloa. Lomakkeet allekirjoitettiin viimeistdan haastattelutuokion
alkaessa. Haastattelut olivat keskimdarin 90 minuutin mittaisia. Haastattelutilanteiden
alussa teimme haastateltavien kanssa orientoivat tehtavat, joissa kahdelle eri paperille
piirrettiin haastateltavan oma kési. Tamén jalkeen haastateltavan tehtavana oli lisata
toisen kd&mmenen sormiin ensin unelmien tyfelamé&& kuvaavia sanoja ja toiseen kéteen
nykyista ammatti-identiteettia kuvaavia sanoja. Myoéhemmin haastatteluiden edetessé

keskustelimme tarkemmin papereihin kirjoitetuista termeista.

4.4 Aineistonanalyysi

Puolistrukturoiduista  teemahaastatteluista  saadut  tutkimusaineistot — &anitettiin
haastatteluiden aikana, jonka jalkeen litteroin haastattelut itse marraskuun 2023 aikana.
Litterointia varten nauhoitetut &anitteet seka litteroinnit sailytettiin  suojatulla
tietokoneella, kunnes ne havitettiin  kuuden kuukauden kuluttua tutkimuksen
valmistumisesta. Tutkimuksessa esiin tulleet henkilotiedot sekd muut mahdolliset
tunnistetiedot raportoitiin niin, ettd tutkittavia, oppilaitoksia tai muita mainittuja
henkilGita ei voi valittdémasti tunnistaa. Tutkimusaineistoa &&nitettiin viiden haastattelun
aikana yhteensa noin kahdeksan tunnin verran. Litteroin aineiston haastatteluaanitteita
kuunnellen ja Microsoft Word -ohjelmistolla kirjoittaen. Aineistoa tuli kaiken kaikkiaan

85 sivua.

Haastatteluiden jalkeen valitsin aineistoni analyysimenetelmaksi narratiivisen analyysin
keinoihin kuuluvan teemoittelun, jossa keskitytd&dn samankaltaisten vastausten etsimiseen
eri haastateltavien valilla (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2009, 110-111).
Aineistonanalyysin pohjalta muodostuvat teemat voivat olla jo ennalta tutkimuksen

késitteellisen viitekehyksen perusteella maariteltyjd teemoja tai vaihtoehtoisesti
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aineistosta voi my0@s nousta esiin tdysin ennalta-arvaamattomia teemoja. (Puusa 2020b,
152-153.) Aineistonanalyysia tehdessa tein kaikista viidestd haastateltavasta ensin
yleisemmalla tasolla olevan “henkildprofiilin”, johon Kirjoitin ranskalaisin viivoin ylds
haastatteluissa esiin nousseita asioita. Téllaisia asioita olivat esimerkiksi haastateltavan
eldmantilanne, tyotilanne, mahdollinen musiikillinen perhetausta, suhtautuminen
musiikinopintoihin  ja musiikkikasvatuksen koulutukseen, musiikinalalta saatu
tyokokemus, uran k&innekohdat sek& muut haastatteluissa esiin nousseet erityisen
mielenkiintoiset kommentit tai tarinat. Jasentdmaélld aineistoa alustavasti tall& tavoin sain
jokaisesta haastateltavasta kattavan yleiskuvan ennen kuin 18hdin tarkastelemaan
yksityiskohtaisemmin haastateltavien kertomuksia. Narratiivisessa tutkimuksessa
haastateltavien taustatiedot (kulttuuri, asenteet, arvot, aikaisemmat kokemukset) voivat
olla olennaisessa roolissa, silld tutkijan on tarkedd ymmaértaa haastateltavien kertomat

tarinat juuri siind kontekstissa, jossa haastateltavat eldavat (Aaltio & Puusa 2020, 187).

Yleisemmalla tasolla olevien “henkiloprofiilien” jdlkeen teemoittelin haastateltavien
kertomukset etsiméalld jokaisesta haastattelusta tutkimuskysymykseeni vastaavia saman
tyyppisié tarinoita, joiden pohjalta minun oli mahdollista muodostaa kategorioita. Ennen
kategorioiden muodostamista etsin haastatteluista vérikoodaten tutkimuskysymykseni
mukaisesti  seuraaviin teemoihin liittyvid tarinoita: ammatillisen identiteetin
rakentumisen kuvailu opintojen aikana, ammatillisen identiteetin rakentuminen
tybelaméssd seka tydeldman kuvailu musiikkikasvatuksen alalla. Kaikkien
haastatteluihin pohjalta ndihin teemoihin liittyvistd tarinoista muodostui seuraavia
kategorioita: ammatti-identiteetin muodostumisen erilaiset polut, musiikkikasvattajan
moninainen tyonkuva, tydelamédn vaatimukset ja haasteet musiikinalalla seka
musiikkikasvattajan tyon merkityksid. Yksittaisten tapausten sijaan aineiston
analyysiprosessin tavoitteena on ollut pyrkid muodostamaan laajempia kokonaisuuksia
aineiston pohjalta. Laadullisen tutkimuksen analyysiprosessin mukaisesti olen kertomani
mukaan pilkkonut ensin tutkimusaineistoni osiin teemoittelemalla haastatteluissa esiin
nousseita aihepiireja. Taman jalkeen olen pyrkinyt muodostamaan aineistoni pohjalta
synteesin eli kokonaiskuvan, joiden pohjalta olen lopulta muodostanut tutkimukseni
tulokset. (Puusa 2020b, 148.)

Teoriasidonnaiselle eli teoriaohjaavalle tutkimusotteelle tyypillisesti olen edennyt
aineistonanalyysié tehdessani aluksi aineistol&htdisesti ja valinnut analysoitavat teemat
pelkéstdan kerdtystd haastatteluaineistostani. Teoriasidonnaiselle (abduktiiviselle)

tutkimusotteelle tyypillistd on, ettd aikaisemman tiedon merkitys ei ole aineistoa testaava,
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vaan aineiston mahdollisuutena on tuoda uutta tietoa aihepiiristd. (Tuomi & Sarajarvi
2018, 110.) Aineistosta esiin nousseille teemoille, joille ei 16ydeta selitystd jo olemassa
olevasta tietovarannosta, pyritaan siis 16ytdamaan uudenlaisia selityksia. Analyysitavalle
tyypillistd on uusien ’sdéntdjen” tai mallien keksiminen aineistosta saadun uuden tiedon
pohjalta. Mahdollisuutena on siis olla noudattamatta tavanomaisia nakemyksia asioista ja
sen sijaan yhdistella asioita, joita ei koskaan aikaisemmin ole vield linkitetty toisiinsa.
(Reicherzt 2004, 161-162.) Aineistonanalyysia tehdessani olen kuitenkin pyrkinyt
tarkastelemaan aineistoa myds aikaisemman tutkimuskirjallisuuden valossa niin, etta olen
hyodyntanyt analyysin apuna késitteellisessa viitekehyksessé esiin tuomiani ndkokulmia
ammatillisen identiteetin késitteestd seka sen rakentumisesta ja musiikkikasvatuksen

koulutuksesta.

4.5 Tutkimusetiikka

Tutkimusta tehdessani olen noudattanut hyvén tieteellisen kéytdnnon periaatteita, joita
ovat eurooppalaisen ohjeistuksen mukaan luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja
vastuunkanto. Hyvén tieteellisen kdytdnndn menettelytavoilla pidetdan huolta, ettd ndma
periaatteet toteutuvat l&pi koko tutkimuksen teon. Luotettavuudella viitataan
tutkimuksenteon  laadukkaaseen  suunnitteluun, menetelmien valintaan  seka
analyysiprosessiin. Rehellisyydelld puolestaan tarkoitetaan avointa, oikeudenmukaista
seka puolueetonta raportointia. Arvostuksella viitataan muiden tutkijoiden tyon ja
saavutuksien raportoimiseen totuudenmukaisesti ja kunnioittavasti, ja vastuunkannolla
vastuun kantamiseen koko tutkimuksen teon ajan. (TENK 2023, 11-12.)

Ennen haastatteluita  ldhetin  haastateltaville  haastattelusuostumukset  seké&
tietosuojalomakkeet (liite 2). Kaikki haastateltavat allekirjoittivat
haastattelusuostumuksensa ennen haastattelun alkua, minka liséksi haastatteluiden alussa
kaytiin tietosuojaan liittyvat asiat lapi. Jokainen tutkimushenkiloistd on osallistunut
tutkimukseen vapaaehtoisesti (TENK 2019). Noudatin my6s koko tutkimuksen teon ajan
aineistonkeruuseen liittyvia tietosuojakéytéanteita (ks. Liite 3) huolellisesti. Poistin kaikKi
tutkimukselle tarpeettomat haastatteluissa esiin tulleet tunniste- ja henkilGtiedot jo
litteroinneista, enkd ole raportoinut haastateltavien tai kolmansien osapuolien nimia tai
mahdollisia oppilaitostietoja. Olen myds luokitellut kaikki epdsuorat tunnisteet, kuten
esimerkiksi valmistumisvuodet laajemman ajanjakson sisélle, jottei yksittaisia henkiloita

voitaisi tunnistaa. Olen sailyttanyt kaikki tutkimusaineistooni liittyvét tiedostot lukitulla
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tietokoneella, ja ne havitetdan kuuden kuukauden kuluttua tutkimuksen valmistumisesta.
Haastatteluiden aikana ei paljastettu mydskddn mitdan sensitiivistd tietoa, kuten
terveystietoja. Ketkddn haastateltavista eivat mydskaan olleet minulle l&heisia ihmisié,
vaikka osa haastateltavista oli tuttuja minulle. Olen siis toiminut ihmiseen kohdistuvan
tutkimuksen eettisid periaatteita noudattaen (ks. TENK 2019). Néihin periaatteisiin
kuuluvat tutkittavien henkildiden ihmisarvon, itsemaaradmisoikeuden seké aineellisen ja
aineettoman kulttuuriperinnén ja luonnon monimuotoisuuden kunnioittaminen. Yleisiin
eettisiin periaatteisiin kuuluu myds, ettei tutkittavina oleville ihmisille, yhteisoille tai
muille tutkimuskohteille aiheudu merkittdvid riskejd, vahinkoja tai haittoja
tutkimuksenteosta. (TENK 2019.)

Olen toiminut huolellisesti ja johdonmukaisesti kaikissa tutkimusprosessini vaiheissa (ks.
TENK 2023). Pidin tutkimukseni teon aikana lahdepaivékirjaa, jonka avulla pystyin
tarkastelemaan muun muassa l&hteideni maaréd, niiden laatua, ajankohtaisuutta seka
luotettavuutta esimerkiksi kiinnittdméalla huomiota siihen, ettd suurin osa tutkimukseni
lahdekirjallisuudesta olisi vertaisarvioituja niin kotimaisia kuin ulkomaisia tutkimuksia
viimeisten vuosikymmenien ajalta. Luotettavien ja ajankohtaisten lahteiden valitsemisen
lisdksi olen merkinnyt huolellisesti lahdeviitteet sek& raportoinut lahteiden kaytosté
johdonmukaisesti  esimerkiksi ~ kertomalla  jokaisen ylaluvun alussa luvun
lahdekirjallisuudesta. Olen my6s toteuttanut ldpinékyvan raportoinnin periaatteita
kertomalla, milloin on kyse aiemmasta tutkimuksesta ja milloin omista havainnoistani ja
ajatuksistani. Olen tehnyt tutkimukseni aikana myos tydskentelypdivékirjaa, johon olen
kirjannut aina jokaisen tyGskentelykerran jalkeen tekemani asiat. Nain ollen olen pystynyt
seuraamaan  yksityiskohtaisesti  tutkimusprosessini  etenemistd ja  toimimaan

tutkimusprosessin aikana johdonmukaisesti.

Taideyliopiston eettisten periaatteiden tavoitteena on varmistaa tydskentely-ympariston
turvallisuus, terveellisyys ja innostavuus. Jokaisen yliopiston jasenen on roolista
riippumatta sitouduttava ndihin periaatteisiin. Nama eettiset periaatteet tutkimuksenteon
kontekstissa tarkoittavat hyvén tieteellisen kdytannon (ks. TENK 2023; TENK 2019)
periaatteiden noudattamista sekd néiden periaatteiden mukaisen vastuullisuuden
noudattamista my0ds taiteellisessa tutkimuksessa niin perus- kuin jatkotutkinto-
opiskelijana. Vaikka taiteen tekemiseen liittyy periaate taiteen vapaudesta, on
taiteellisessa tutkimuksessa noudatettava hyvan tieteellisen kaytannon periaatteita.
Olennaista on myos tiedostaa, ettd tutkijana toimiminen vaatii tutkimuskoulutusta.

Né&iden eettisten periaatteiden noudattaminen sekd niihin liittyvien kysymysten
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pohtiminen jatkuu koko tutkimuksenteon alkaen tutkimuksen suunnitteluvaiheesta

jatkuen aina tutkimusviestintaan saakka. (Taideyliopisto 2023b.)
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5 Musiikkikasvatus muutosvoimana

Tassé luvussa esittelen tutkimukseni tulokset perustuen haastatteluaineiston analyysiin.
Viisi Taideyliopiston Sibelius-Akatemian musiikkikasvatuksen osastolta valmistunutta
musiikin  maisteria  kertoivat musiikkikasvatuksen opintoihin  paatymisestaan,
ammatillisen identiteettinsd rakentumisesta opintojensa aikana seka siitd, kuinka he
késittavat ammatti-identiteetti termin merkityksen. Tutkimukseni keskeisié tuloksia ovat
ammatillisen identiteetin rakentumisen erilaiset polut, musiikkikasvattajan moninainen
tyonkuva, tydelaman vaatimukset ja haasteet musiikkikasvatuksen alalla seka
musiikkikasvattajan tyon erilaiset merkitykset niin  henkil6kohtaisella  kuin
yhteiskunnallisella tasolla. Lisaksi olen tiivistanyt luvun alkuun haastateltavien

madaritelmat ammatti-identiteetin kasitteen maaritelmista.

5.1 Haastateltavien maaritelmia ammatti-identiteetin kasitteelle

Ymmartaakseni syvemmin monimerkityksellisen ammatti-identiteetin kasitetta kysyin
haastateltavilta k&sitteen méaritelmisté. Olen koonnut alla olevaan taulukkoon (Taulukko

1) haastateltavien kertomuksien mukaiset méaéaritelmét ammatti-identiteetin késitteesta.

Haastateltavat Haastateltavien maaritelmat ammatti-identiteetin kasitteesta

A: Monialainen termi. Ymmartdd oman tyonsd ja roolinsa merkityksen. Ei ole
yksinomaan sitd, mika on oma titteli tai ty6tehtava. Merkitsee laajempaa, miksi tekee
tyota ja mitd tyon merkitykset ovat.

B: Kaésitys itsestd tyontekijana, asioiden osaajana, asioiden oppijana ja toimijana. Termi
heijastaa omia arvoja, uskomuksia seké ihmis- ja maailman kasitysta.
C: Kaésitteend subjektiivinen ja objektiivinen. Oma kokemus siitd, mité tekee tydkseen

ja mitd osaa. Kertoo myds koulutuksesta ja ammattitaidosta. Ammattinimike ja
patevyys osa objektiivista ammatti-identiteettia.

D: Kuka min& olen tydeldmdssd, minkalainen minun roolini on. Onko “ty6minalla” ja
”arkiminélld” eroa?
E: Ihmisen kokemusta siitd, mitd lisdarvoa hén tuo yhteiskuntaan, missa han on

asiantunteva, osaava ja milla han elattaa itsensa.

Taulukko 1. Haastateltavien méaaritelméat ammatti-identiteetin kasitteesta

Tulokset osoittavat haastateltavien kertomien ammatti-identiteetin maéritelmien olevan
hyvin moninaisia: toisaalta osittain yhtenevaisid, mutta myos toisistaan poikkeavia.
Méaritelmat kuvailevat hyvin termin moniselitteisyytta (ks. Almiala 2008, Laine 2004,
Stenstrom 1993). Yhtendisid vastauksia haastateltavien kesken olivat esimerkiksi
kuvailut omaan rooliin ja tyotehtaviin liittyvastd ymmarryksesta sekd kuvailut omasta

kokemuksesta asioiden osaajana (ks. Laine 2004, 5). Monet haastateltavat puhuivat myos
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ammatti-identiteetin termin  ”laajemmasta merkityksestd”, johon he viittasivat
esimerkiksi kuvailuilla ’tyon merkitykset” sekd “ihmis- ja maailmankasitys”. Yksittdinen
haastateltavien enemmiston kuvailuista poikkeavia kuvailu oli “tydmindn” ja

“arkimindn” erotteluun liittyva kuvaus.

Haastateltava C kuvasi ymmarrystd ammatti-identiteetin termistd “subjektiiviseksi ja
objektiiviseksi”. Mygs Stenstrom (1993, 35) on kuvannut ammatillisen identiteetin
merkityksien kategorisointia juuri samoilla termeilld. My6s muiden haastateltavien
kuvailuista voidaan ndhdd samankaltaista kahtiajakoista ajatusta, vaikka he eivat
kdyttdneetkddn termejd “’subjektiivinen” ja “objektiivinen”. Kahtiajako nakyy
haastateltavien katkelmissa kuvailemalla tyotehtdvia (objektiivinen nédkokulma) seka
omakohtaisia kokemuksia itsestd tyontekijand (subjektiivinen nékokulma). Toisaalta
ymmarrys ammatti-identiteetin kasitteesta voitaisiin naiden viiden vastauksen perusteella
jakaa kolmeen osa-alueeseen. Kolmantena kategoriana voisi olla tallin “laajempi
ymmarrys” ammatti-identiteetin termistd. Olen jakanut alla olevassa taulukossa
(Taulukko 2) haastateltavien kuvailut néihin kolmeen eri kategoriaan, jotka olen
muodostanut haastateltavien kuvailujen sek& Stenstromin (1993) ehdottaman ammatti-

identiteetin ymmarryksen pohjalta.

Kategoriat: Haastateltavien kuvailut jaettuna kategorioihin:
Objektiivinen ”Kertoo myos koulutuksesta ja ammattitaidosta. Ammattinimike ja patevyys osa
nakdkulma objektiivista ammatti-identiteettid.”

”Ihmisen kokemus siitd, — — milld hén elattds itsensd.”
”Oma kokemus siitd, — — mita tekee tyokseen ——.”

”Thmisten kokemusta siitd, — — missd h&n on asiantunteva — — ja milla han elattaa
itsensd.”
Subjektiivinen ”Oma kokemus siitd, — — mitd osaa.”
nakdkulma ”Késitys itsestd tyontekijénd, asioiden osaajana, asioiden oppijana ja toimijana.”
”Ymmirtdd oman tydnsé ja roolinsa merkityksen”
”Laajemman ”Thmisen kokemusta siitd, mité lisdarvoa hén tuo yhteiskuntaan ——.”
ymmaérryksen” ”Termi heijastaa omia arvoja, uskomuksia seké ihmis- ja maailman kisitysti.”
nakokulma

Taulukko 2. Haastateltavien ammatti-identiteetin maaritelmien jako kategorioihin

Kategoria A eli objektiivinen nakokulma tarkastelee siis henkilon koulutusta seka
tyonimikettd, jonka hdn on esimerkiksi saanut tyonantajalta tai koulutuksensa kautta.
Kaytdnnossd objektiivisen ndkdkulman voisi tiivistdd vastauksena kysymykseen “Mité
teet tyoksesi?” sekd liittdd alan palkkaukseen. Kategoria B eli subjektiivinen ndkdkulma
puolestaan tarkastelee henkildiden kokemusta itsestd toimijana, kokemuksia omista
taidoistaan sekd syvempaa ymmarrystd oman tyon ja roolin merkityksesta. Kategoria C
kuvastaa kasitteen ammatti-identiteetti “laajempaa ymmarrettdvyyttd”. Kyseinen

kategoria voitaisiin nimetd my0s “yhteiskunnalliseksi nékokulmaksi” kategorian
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kuvailujen aihepiirien perusteella. Tyo6tehtdviin sekd omiin taitoihin liittyvan
ymmarryksen ohella haastateltavat kuvasivat ammatti-identiteetin késitettd viitaten
”ihmis- ja maailman késityksiin” sekd “lisdarvon tuomiseen yhteiskunnassa”. Né&iden
ilmididen voidaan toki ajatella olevan subjektiivisia, silld ne ovat lahtdisin yksilon
ajattelusta. Sen sijaan, ettd ndma ajatuskulut koskisivat vain yksiloa itseddn, suuntautuvat
ne yksilon ulkopuolelle koskettaen kokonaista yhteiskuntaa ja ympéardivad maailmaa.
Naiden kolmen kategorian ulkopuolelle jadva haastateltava D:n kuvailu ”arkiminin” ja
“tydminédn” erottelusta voisi viitata erilaisten identiteettien tai roolien samanaikaiseen
olemassaoloon; vapaa-ajalla yksilo nékisi itsensé ikdén kuin erilaisten “linssien ldpi” ja
puolestaan toissé ollessaan hén valitsee kayttdd ammatillista rooliansa. Haastateltavan
erilaisten identiteettien kuvailu muistuttaa Lieblichin ja Josselsonin (2013) kuvausta
narratiivisen identiteetin luonteesta: ymmarrys identiteetistd luodaan jokaisessa hetkessé
aina uudestaan, ja ndma tarinat heijastelevat ymparoivad kulttuuria ja kontekstia (emt.,
203-204; ks. Elliott & Silverman 2016).

Haastateltavien ammatti-identiteetin médritelmistd on néhtavissd, kuinka kasitteen
ajatellaan jakautuvan kolmeen eri osa-alueeseen: objektiiviseen, subjektiiviseen seké
“laajemman ymmarryksen” ndkokulmaan. Objektiivisella ndkdkulmalla viitataan
tyotehtaviin seké koulutukseen, subjektiivisella puolella yksilon omiin taitoihin, kun taas
lagjemman ymmarryksen nakokulmalla viitataan yhteiskunnalliseen nakokulmaan.
Haastatteluista nousi myds esiin, kuinka ammatti-identiteettiin  voi siséltya
samanaikaisesti useiden eri tyotehtévien ja roolien toteuttamista. Ammatti-identiteetti voi
my0s sekoittua “arkimindn” identiteettiin, mik& aiheuttaa haasteita erilaisten

identiteettien valiselle rajanvedolle.

5.2 Musiikkikasvattajien yksil6lliset urapolut

Haastatteluista ké&vi ilmi, kuinka haastateltavat olivat padtyneet hakemaan
musiikkikasvatuksen osastolle ja kuinka yksil6llisia jokaisen haastateltavan ammatillisen
identiteetin rakentumisen polut ovat olleet. Poluissa oli havaittavissa niin
samankaltaisuuksia kuin eroavaisuuksia. Haastateltavistani kaksi viidesta (A, E) opiskeli
joko musiikin alan tai muissa korkeakouluopinnoissa sekd musiikin toisen asteen
opinnoissa ennen Taideyliopiston Sibelius-Akatemian musiikkikasvatuksen opinnoissa
aloittamista. Molemmat haastateltavat kertovat idean hakea musiikkikasvatuksen

korkeakouluopintoihin nousseen aikaisempien opintojensa aikana. Kolme viidesté
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haastateltavasta (B, C, D) puolestaan kertoo musiikkikasvatusten opintojen olleen heidéan
ensimmaiset korkeakouluopintonsa. Haastateltava E kertoo aikoinaan olleensa
ensimmaisissa korkeakouluopinnoissa vaihto-opinnoissa. Opintojen aikana hén oivalsi
haluavansa tehd& vield tulevaisuudessa musiikinkin parissa toitd. Haastateltava E:n
mukaan han pdatyi ensimmaisten korkeakouluopintojansa jalkeen opiskelemaan ensin
musiikkia toisen asteen opintoihin, joissa kannustettiin hantd hakemaan viela Sibelius-
Akatemian musiikkikasvatuksen opintoihin. Haastateltava E kertoo empineensa
valintaansa hakea musiikkikasvatuksen opintoihin vield péaasykoepdivana seka
vastaanottaessaan opiskelupaikkaa, ettei veisi joltakin toiselta “fokusoituneemmalta”
opiskelupaikkaa. Han kertoo perheensa aina kannustaneen tatd harrastamaan musiikkia,
mutta puolestaan kontrolloineen sit4, ettei musiikista tehtdisi ammattia. Tilanne osoittaa
ympérdivan maailman sekda perheen vaikutuksen merkityksen identiteetin
rakentumisprosessissa (ks. Barrett 2016; Burnard 2021; Hallam 2016; Huhtanen &
Hirvonen 2013; Lopez-ifiguez & Burnard 2022).

Haastateltava E kertoo myos, ettei hanelld ollut musiikkikasvatuksen opintojen alkaessa
vield selkedd visiota juuri siitd, missa hén haluaisi tyoskennelld valmistuttuaan.
Jonkinlainen ajatus lauluopettajan  pedagogisista opinnoista ja péatevyydesta
haastateltavalla kuitenkin oli, vaikka tayspaivéinen laulunopettajuus ei ollut opintojen
alkuvaiheessa unelmana: ”Mutta ehki se ei ollu silleen unelmana kuitenkaan sillon, ettd
méa niitd tekisin mitenk&& tayspaivaisesti. Et se oli vaan sillee, et saa sen paperin
takataskuun et se tois jotain varmuutta”. Haastateltava E kuvailee ensimmaisen
ammattinsa tuoneen sellaista taloudellista turvaa ja vakautta, ettd musiikkikasvatuksen
opinnoissa opiskellessa on voinut keskittyd musiikin tekemiseen intohimon kautta.
Lauluopettajan pedagogisen péatevyyden lisdksi haastateltava E kertoo ajatelleen
musiikkikasvatuksen koulutusta toisen asteen koulutuksen jatkeena, jossa voisi kehittaa
omaa muusikkouttaan ja musiikintekijyyttddn. Haastateltava E kertoo myds, ettd
perheenlisdyksen ja elamén prioriteettien muuttumisen myo6ta aikaisempi ammatti on

ollut helpompi yhdistéa perhe-elamaan (vrt. Liimatainen 2011, 15-16).

Haastateltava E:n kokemukset toimivat esimerkkind musiikkikasvattajan ammatti-
identiteetin muodostumisesta mielenkiinnon ja intohimon kautta, jolloin taloudellista
toimeentuloa ei ole tarvinnut miettid haastateltavan aikaisemman ammatin ansiosta.
Intohimo- ja kutsumusammatin parissa toimiminen on usein yksi isoimmista syisté toimia
luovilla aloilla (ks. Hirvonen 2003, 129; Lee 2021). Luovilla aloilla kéytdvassa

keskustelussa on yleisesti tiedossa, etté alan tyotehtdvét ovat epavarmoja, eivatka ne ole
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kovin korkeapalkkaisia. N&in ollen alalle hakeutuminen tehd&d&n muista syista. Luovilla
aloilla toimivat siis navigoivat ja tasapainottelevat alati oman intohimonsa sekd sopivan
palkan ja tyon luonteeseen liittyvien tekijoiden, kuten tydaikojen sek& méaaréaikaisten
tyosuhteiden valilla (ks. Lee 2021; Parnénen & Sutela 2014).

Haastateltava E:n tapaan haastateltava A kertoo opiskelleensa  muissa
korkeakouluopinnoissa seka toisen asteen musiikin koulutuksessa ennen Taideyliopiston
Sibelius-Akatemian musiikkikasvatuksen opintoja. Haastateltava A kertoo menneensa
heti Kirjoitusten jalkeen suoraan OKL:&an vuodeksi, ja samanaikaisesti tehneen musiikin
toisen asteen opintoja. Haastateltava A kuvailee, ettd kyseisen opiskeluvuoden aikana
ajatus kasvatusalalla musiikin parissa toimimisesta kirkastui: ”Kun tuli Sibelius-
Akatemiaan oli kuitenkin jo ik&an kuin ehk& hieman valmiimpi pohtimaan sita niinku
tavallaan sitd ammatti-identiteettia ja sitd omaa paikkaa ja tyondkymaa kuin jos olisi
esimerkiksi suoraan Kkirjoituksista siirtynyt sinne opintoihin — —” Toisin kuin
haastateltava E haastateltava A kuvailee tienneensé jo musiikkikasvatuksen opintojensa
alussa haluavansa toimia kasvatustehtdvissa ty0elaméssd. Haastateltava A kuvailee
tehneensd musiikinopettajan toita jo opiskeluaikana. Vaikka nykypaivan paikkaa
tyoeldmdassd ei voinut opintojen alkuvaiheessa arvata, haastateltava A kuvailee
jonkinlaisen “’perusvision” pysyneen samana: “Mut ehkd semmonen perusvisio tai joku
semmonen positiivinen vimma on ollut sellainen vaikuttaja, rooli tai halu niinkun

muuttaa.” (ks. Hammerness 2006, 1-2.)

Haastateltava A:n kokemuksen mukaan musiikillisten taitojen ohella monet muut tekijat
ovat olleet jopa merkittdvdmpid oman ammatti-identiteetin kehittymisen kannalta. Né&illa
tekijoilla haastateltava A viittaa esimerkiksi vuorovaikutustilanteisiin kollegoiden
kanssa, yhteiskehittelyyn, yhteistyéhon, kohtaamisiin sek& keskusteluihin, jotka
haastavat kehittymddn alati. Haastateltava A kertoo, ettd nama tekijat ovat vaikuttaneet
omaan kasvuun sek& oman persoonan kehittymiseen. Taideyliopiston Sibelius-
Akatemian musiikkikasvatuksen koulutusohjelma taasen on antanut hénelle hyvén
musiikillisen yleissivistyksen sek& monipuoliset valmiudet toimia haluamallaan sektorilla
musiikin alalla. Haastateltava A kuvailee myds oman ammatti-identiteettinsa kehittyneen
viimevuosina kehittgjan roolista asiantuntijaroolin suuntaan. Kokemuksen my6ta hénet

on kutsuttu puhumaan ja luennoimaan asiantuntijan roolissa.

Haastateltava A:n tapaan myo6s haastateltava B kertoo kokeneensa kasvattajan roolin

itselleen  luonnolliseksi  jo musiikkikasvatuksen opintojen alkuvaiheessa, ja
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musiikkikasvatuksen opintoihin hakemisen tuntuneen siksi loogiselta. Haastateltava B
kertoo antaneensa kavereilleen soittotunteja jo nuorena ja menneensa toihin jo
musiikkikasvatuksen opintojen ohella opintojen ensimmaéisend vuonna. Haastateltava B
kuvailee opettamisen olleen aina osa tdmén identiteettid: ”Koska se oli se minkd mé tiesin
ja se oli jotenkin se helppo puoli siitd identiteettid, joka oli vdhan niinkun omittu
isovanhemmilta ja sediltd, tadeiltd, serkuilta ja ndin.” Aiemmin haastattelun aikana
haastateltava B kertoi myds, ettei tdman suvussa ei ole ammattimuusikoita. Sen sijaan
opettajia, luokanopettajia ja erityisopettajia 10ytyy useita suvusta. Haastateltava B:n
mukaan “opettajuuden kulttuuri” oli vahvasti ldsnd arjessa. Sukujuhlissa ja jouluina
laulettiin aina, ja lapset saivat esittdd perheen edessé oppimaansa ja esityksien lopuksi
annettiin aina aplodit. Haastateltava B oli siis saanut selkedn mallin opettajan ammatissa
toimimisesta perheestaan. Hanen mukaansa han ei ajatellutkaan opettajaksi paatymista
sen kummemmin, vaan se oli hdnelle luonnollinen tapa olla, tehdd t6it4 sekd ansaita rahaa.
Myads Barrett (2016, 63—-64) puhuu perheen asettamien roolien ja mallien merkityksesta

varhaisen identiteetin muotoutumisen kannalta.

Haastateltava B:n kertomuksien mukaan Sibelius-Akatemian musiikkikasvatuksen
opintoihin hakeutuminen on siis ollut hyvin looginen ratkaisu ammatinvalinnan
nékokulmasta. Sen sijaan muusikkoidentiteetin 16ytyminen oli haastateltava B:n sanojen
mukaan toisenlainen prosessi ja pidempi tie ilman malleja, joita hdn sai nédhd& vasta
musiikkikasvatuksen opinnoissa aloittaessaan. Haastateltava B kertoi lukioaikaisten
vaihto-opintojen vaikuttaneen tdmén kasitykseen merkittavasti siitd, ettd musiikki voisi
olla muutakin kuin pelkkd harrastus. Vaihto-opinnot olivat mahdollistaneet
rytmimusiikin opintoja, jollaisia ei juurikaan tarjottu haastateltava B:n pienen
kotipaikkakunnan musiikkiopiston opinnoissa. Myos silloiset Taideyliopiston Sibelius-
Akatemian musiikkikasvatuksen opinnot painottuivat klassiseen musiikkiin, joten
haastateltava B paéatyi lisakouluttautumaan my6hemmin musiikkikasvatuksen opinnoista
valmistumisensa  jalkeen.  Haastateltava B:n  mukaan  Sibelius-Akatemian
musiikkikasvatuksen opintoihin  pdatyminen oli  kuitenkin looginen valinta
musiikinopettajaksi valmistumisen nakdkulmasta. Musiikkikasvatuksen opintojen aikana
haastateltava B naki myos, kuinka ympardivéat opiskelijat kehittivat omaa muusikkouttana

rytmimusiikin saralla.

Ettd mun piti jotenkin niinku sitten tekemalla ja katselemalla mitd muut tekee
siellda MuKalla ja minkalaisia bandeja ne laittaa pystyyn ja pitaa — niin sitten ma
niinku jotenkin rakensin sitd muusikkoutta. Niin ehka se oli sellanen véahan
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toisenlainen prosessi. Ja tiesin niinku, ettd mé& haluan rakentaa sitéd, ettd ma

haluan ettd mun tulevaisuudessa on muusikkoutta. Et se mun piti rakentaa.

Haastateltava B:n kokemus muusikon identiteetin rakentumisesta vahvistaa hyvin
ajatusta ympariston ja siind olevien yhteisojen vaikutuksesta identiteetin rakentumiseen
(ks. Barrett 2016). Haastateltava B kuvaili huomanneensa lukion aikaisten vaihto-
opintojensa aikana olevansa kiinnostunut rytmimusiikista sekd sen opiskelusta. Hanen
kotipaikkansa rajalliset opiskelumahdollisuudet kuitenkin eivat tukeneet t&man
rakentumista. Myoskaan tuon aikaiset musiikkikasvatuksen korkeakouluopinnot eivat

edistaneet haavetta rytmimusiikin opinnoista.

Haastateltava B kertoo myds, ettei hdnelld vélttdmatta ollut aina visiota siitd, mita han
haluaisi tehdd. Vision&aristen valintojen sijaan han kuvailee edenneen urallansa
intuitionsa avulla, ja sen olevan yleisesti hyvé tydkalu valintojen tekemiseen eldmassa:
”— — mut kun jalkikateen méa katon, niin mun koko polkuni on adrimmaéisen looginen. Ne
[valinnat] on ehka tuntuneet minusta &kkipikaisilta ja kummallisilta valinnoilta joskus, ja
sit loppupeleissé se koko ruljanssi — — niin se on ollu tosi looginen — —.” Haastateltava
toteaa myo0s, ettei kyseesséd ole hanen mielestddn “ajautuminen”, vaan asiat ovat
seuranneet loogisesti toinen toistaan ja johtaneet johonkin lopputulokseen: ”Et mé vdhén
sillein menin, et katotaan mit& tasté tulee tai tuolla on noi hommat auki ni katotaan. Tai
joku pyysi, ettd tuutko meille opettajaks, no joo katotaan.” Haastateltava B kuvailee
nykyisen paikkansa tydeldmassa olevan mielekés seka visionsa mukainen. Han kertoo
myo6s nykyadn ajattelevansa, ettd hénell4 on visioita ja “kyky katsoa eteenpdin” (Ks.

Hammerness 2006).

Haastateltava C kertoo, ettei aktiivisesta musiikkiharrastuksesta huolimatta ajatellut
ennen musiikkikasvatuksen opintoja opiskelevansa musiikista ammattia itselleen.
Selked4 visiota tulevaisuuden tydeldmésta ei tdssd vaiheessa ollut. Ajatus opintoihin
hakemisesta tuli musiikkikasvatuksen osastolla opiskelevilta kavereilta, jotka
suosittelivat haastateltava C:t4 hakemaan opintoihin suoraan lukiosta. Haastateltava C
kertoo opintojensa ja ammatillisen polkunsa aikana seuranneensa intuitiotaan sek& myos
toimineensa valilla negaation kautta. Jos jokin asia on tuntunut omalta, siihen on tartuttu.
Puolestaan asiat, jotka eivéat ole tuntuneet kiinnostavilta, on jatetty vahemmalle.
Haastateltava C kuvailee myds vision omasta ammatti-identiteetistddn syntyneen ja

muuttaneen muotoaan musiikkikasvatuksen opintojen aikana. Samalla hén tiivistaa, etta
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nykyinen paikka tydeldmassa musiikin alalla vastaisi sitd jonkinlaista visiota, jonka

allekirjoittaisi” Kymmenen vuotta nuorempanakin.

Haastateltava C kritisoi haastateltava B:n tapaan haastattelun aikana visio-termia ja sen
taustalla olevaa ajatusta siitd, kuinka nykypaivéana pidetéan tarkeané osata tarinallistaa”
oma polkunsa: ”Sun pitéé osaa tarinallistaa mista sa tulet, kuka s& olet — — mik& on mun
urapolku. What’s your story? Et sé osaat pitchaa sen, et mimmonen oli mun polku tdhén.”
Haastateltava C kuvailee téllaisen tavan sanallistaa omia unelmiaan olevan epéarehellinen,
silld monet asiat elamassa tapahtuvat niin, ettei niihin voi itse vaikuttaa. Han kuvailee
omaa tapaansa toimia pragmaattisesmmaksi: “Tulee valinnanpaikkoja, ettd meenkd ma
tohon suuntaan, panostanko mé tohon vai tohon ja sit siind on joku taustavisio: no ma
haluun tehda vaik néiden ihmisten kanssa toitd — —.” Haastateltava C toteaa, ettei yht&
oikeaa mallia varmastikaan ole, ja ettd hanen oma uransa on edennyt tarttumalla kivoilta
tuntuviin asioihin seka hoitamalla ty0tehtdvat aina parhaansa mukaan. Vaihtoehtoisesti
hé&n kuvailee tilannetta, jossa joku toinen henkilé ”luomalla luo rahansa ja kontaktinsa”.
Haastateltava B:n ilmaus “oman polun tarinallistamisesta” nykypdivan tyoeldaméssa
kuvailee identiteettien narratiivista luonnetta sekd kuinka ihmiset kertovat

elaméantarinaansa eri tilanteissa eri tavoin.

Haastateltava C ei koe termin visio” kéyttoa itselleen luonnolliseksi erityisesti silloin,
kun silld viitataan jonkinlaisiin tulevaisuuden unelmiin tai tavoitteisiin. Han kuitenkin
kéayttdd termia kertoessaan valintoihin liittyvistd prosesseistaan: ”— — ite oon
pragmaattisemmin lahestynyt sitd. Tulee valinnanpaikkoja, ettd meenkd mé& tohon
suuntaan, panostanko mé tohon vai tohon ja sit siind on joku taustavisio.” Taustavisiolla
haastateltava C viittaa ihmisiin, joiden kanssa han haluaisi tehda toita sekad fyysisiin
tyopaikkoihin, joissa olisi mukava kaydé toissa: " — — ja ma varaan siihen tan ajan
elamastani, jollon se tarkottaa et ma en ota jotain muuta vastaan, tavallaan k&ytannon

kautta valinnu ja pois valinnu juttuja.”

Haastateltava D kuvailee tienneensd jo lapsesta asti, ettd haluaisi hakea
musiikkikasvatuksen opintoihin. H&n kuvailee my6s aina olleensa ”johtajatyyppi”,
johtaneensa kuoroja sekd& myds halunneensa juuri kouluun musiikinopettajaksi. Han
kuvailee myd@s, etteivét sen aikaiset musiikkikasvatuksen opinnot vaikuttaneet juurikaan
hénen késitykseensa siitd, mita han haluaisi tydelaméssa tehda. Tavoitteena oli vain tehda
opinnot ajallaan ja péastd mieluummin tytelamddn. Haastateltava D kuvailee myos

itseddn taideaineiden puolesta puhujaksi sekd ottavansa kantaa aihepiirid koskeviin
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keskusteluihin my6s julkisesti. Han kertoo kasvattajaidentiteetin olevan l&hes aina osa
itseddn, myos vapaa-ajalla. Haastateltava D kuvailee siis tilannetta, jossa ammatti-
identiteetti on haastavaa laittaa sivuun hetkeksi esimerkiksi vapaa-ajalla ollessaan: ”Joo
ja jos miettii, missa toisessa tyoroolissa olis samanlainen. Jos ois pankkivirkailija, niin
missé tilanteessa han voisi toimia samalla tavalla. Tai vaikka autokoulun opettaja. — —,
mut emmé& jos ma kuulen et joku laulaa epévireisesti, niin en mé& siihen puutu.”
Haastateltava D:n kuvailu viittaa kasvattajana toimimisen kokonaisvaltaiseen rooliin,

joka tulee esiin luonnollisesti vapaa-ajallakin esimerkiksi vanhemman roolissa toimiessa.

Pyysin  jokaista haastateltavaa kuvailemaan heiddén  ammatti-identiteettinsé
muotoutumiseen liittyvia niin sanottuja kainnekohtia (ks. Lopez-ifiguez ja Burnard
2022). Haastateltava C kertoo esimerkiksi hakeneensa opiskelemaan Taideyliopiston
Sibelius-Akatemian musiikkikasvatuksen osastolta valmistuttuaan vuodeksi muun alan
korkeakouluun: ”Ma oletin, ettd td4 on MuKa ja muusikko ja taidehomma t&4, etté ei oo
selkeyttd ja vakautta. Sit ymmarsin, ettd taal [toisella alalla] se on ihan yhtd lailla
semmosta projektinmetsédstamista ja sellasta itsensatyollistamishommaa.” Haastateltava
C kertoo téssd vaiheessa ymmarténeensd, etta hdnelld on jo useita hyvié niin opinnoista
kuin ty6eldmasta keréattyja verkostoja sekd ihmissuhteita ympaérillaan: »Ja sit tavallaan se
visio kirkastu, t&s on naa kaks suuntaa ja ma meen tdhan. Se kirkastu siina valmistumisen
turbulenssissa.” ”Kahdella suunnalla” haastateltava C viittaa mielekkaisiin
tyotarjouksiin, joita hénelle tarjottiin. Han puhuu myds opiskelijan tukiverkon
héviamisesta valmistumisen my6td, miké vaikutti lopulta kuitenkin positiivisesti oman

suunnan l8ytymiseen musiikin alalla.

Haastateltava B puolestaan  mainitsee = oman  uransa  “kdfnnekohdiksi”
lisdkouluttautumisen, musiikkikilpailuissa voittamisen sek& aikaisemmin urallansa
julkisuudessa tapahtuneen tydkokemuksen, jonka seuraukset vaikuttivat oman uran
muotoilemiseen itselleen mieluisammaksi. Lisakouluttautumisella haastateltava B viittaa
tilanteeseen, jossa musiikkikasvatuksen koulutusohjelmasta valmistuttuaan han ei ollut
vield saanut opinnoistaan sellaisia taitoja, joita olisi toivonut musiikin alalla.
Lisékoulutuksella haastateltava B toivoi saavansa laajaa ammattitaitoa, jonka avulla
hanen olisi mahdollista tyoskennelld monipuolisesti itselleen mieluisissa musiikinalan
tyotehtavissd. Haastateltava A puolestaan kertoi merkittdvien henkildiden eli niin
sanottujen mentoreiden tai esikuvien vaikutuksen oman urapolun suunnan loytymiselle.
Esimerkkina han kuvaili tilanteita, joissa esikuvina toimineet henkilét ovat haastaneet

tamén ajattelua ja siten ohjanneet uudistumiseen”. Haastateltava D puolestaan kertoo
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omista opiskeluvuosistaan kuluneen jo aikaa, mutta korostaa jo musiikkikasvatuksen
opintojen aikana tapahtunutta tarkead tyokokemusta lukion tuntiopettajana. Haastateltava
D kertoo myds, kuinka oppi rytmimusiikista ja sen opettamisesta vasta t0issé ollessaan,
silla sen aikaisissa musiikkikasvatuksen opintojen sisélloissd ei juurikaan opetettu
rytmimusiikkia. Han kuvailee myds merkittavid henkiloitd, joiden kanssa hén on
tyoskennellyt musiikinalan kentalld, ja jotka ovat toimineet vertaistukena hanelle.
Haastateltava E kertoo musiikkikasvatuksen opintojen aikaisten opiskelukavereittensa
toimineen opettavaisena esimerkkinad hénelle: ”— — kun 16yty niinku muitakin ihmisié,
jotka oli niinku kiinnostunu musiikin tekemisesta niin sai niinku sité kautta silleen siihen

vahvistusta, et sekin on yks ammatti ——.”

Edella olevan perusteella voidaan siis todeta, kuinka jokaisen polku musiikin
harrastajasta ammattilaiseksi on hyvin yksil6llinen. Jokaisen haastateltavan yksiléllinen
matka musiikkikasvattajaksi on nojannut henkilokohtaiseen ymmarrykseen ammatti-
identiteetin kéasitteestd. Haastateltavat ovat hakeneet musiikkikasvatuksen osastolle
opiskelemaan joko ensimmaisind tai toisina korkeakouluopintoinaan. Osalla
haastateltavista oli selked visio siitd, mitd he haluaisivat tehdd opintojensa jélkeen
tyoelaméssd, osalla taasen ei. Osa haastateltavista koki myds vahvasti jo ennen
musiikkikasvatuksen opintoihin hakeutumistaan, ettd opettajuus on luonnollinen osa
heidan identiteettidnsd. Usean haastateltavan tulevaisuuden visio my6s muuttui opintojen
aikana, mikd muotoili ammatti-identiteetin rakentumista uudelleen opintojen aikana.
Useamman haastateltavan kertomuksissa korostui, kuinka lapsuuden kotipaikkakunta,
perhe, ymparoivat yhteisot, koulutus ja sen tarjoamat mahdollisuudet ovat ohjanneet
musiikillisen ammatti-identiteetin muodostumista musiikkikasvatuksen alalla jo ennen
opintoja, opintojen aikana sek& tydeldamassa. Ammatillista polkua olivat ohjanneet myds
erilaiset kddnnekohdat, joita olivat esimerkiksi tdysin toisella alalla opiskelu hetken aikaa,
lisakouluttautuminen, musiikkikilpailuissa voittaminen, epamiellyttavat tyokokemukset

seka merkitykselliset henkil6t eli mentorit.

5.3 Musiikkikasvattajan moninainen tyonkuva

Aineistonanalyysin perusteella on né&htévissd, kuinka moninaisissa tyGtehtavissa
valmistuneet musiikkikasvattajat toimivat luovilla aloilla. Haastatteluiden lomassa
teetdtin jokaisella haastateltavalla orientoivan tehtévan, jossa jokainen haastateltavista

piirsi paperille oman kétensa. Kéden jokaiseen sormeen kirjoitettiin yksi omaa ammatti-
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identiteettid kuvaileva sana. Olen koonnut alla olevaan kuvioon haastateltavien
kirjoittamat sanat. Alla olevan kuvion varikkait pallot kuvastavat samalla
musiikkikasvattajan varikasta ammatti-identiteettia eli moninaisia tyotehtdvié, joiden
parissa valmistuneet musiikkikasvattajat toimivat tydeldmésséd. Kuvion isoimmat
pallokuviot kuvastavat, kuinka useampi haastateltavista oli kirjoittanut omaan paperiinsa

saman termin tai samaa teemaa kuvailevan sanan.

OMA AMMATTI-IDENTITEETTI

T | MUSIIKKI- |
| pANSTI “‘ KASVATTAJA /

OPETTAJA,
PEDAGOGI

JATKUVA RN .
OPPIMINEN KANSAINVALISYYS
. VAIKUTTAJA |

TAIDEAINEIDEN

OMAA MUSIIKKIA, PUOLESTAPUHUJA

MUSIIKIN TEKUA,

LUOVAA TUOTTAMISTA / ”’

ﬂ TUOTTAJA | L

\\\ / MESTARI
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Kuva 2. Haastateltavien ammatti-identiteetit

Aineistonanalyysi osoittaa, ettd haastateltavat toimivat musiikinalan tyfelaméssa useissa
eri tyOtehtévissg, ja he kuvailevat omaa ammatti-identiteettiéddn monin eri ilmauksin.
Esimerkiksi haastateltava C:n kadyttdd omasta tyOeldmdstaan puhuessaan ilmausta
“paletti”. Termilla hdn kuvailee tilannettaan ty6eldamassd, jossa han saa toteuttaa useita
haluamiaan, eri tyotehtdvia musiikin alalla. Haastateltava C kéyttad myds haastattelun
aikana vertauskuvana ammatti-identiteetille ilmausta hattu”, ja han puhuu erilaisten
hattujen valitsemisesta sekd niiden kéyttdmisestd aina tilanteen vaatimusten mukaan.
Vertauskuvalla hdn viittaa omien sanojensa mukaan siihen, ettd ammatti-identiteetti voi
elad ja vaihtua sen mukaan, mitd tyotehtdvad kulloinkin suorittaa. Haastateltava C:n

mukaan h&anen ammatti-identiteettinsé kiteytyy muusikon ja pedagogin yhdistelmaan.
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Haastateltava B ja D kuvailevat olleensa l&dhes aina jonkinasteisessa padtoimisessa
tyosuhteessa yksittdiselle tyonantajalle. “Jonkinasteisella paitoimisella tydsuhteella”
viitataan haastatteluissa tilanteeseen, jossa tydsuhde on tarjonnut turvallisen ja tasaisen
toimeentulon. P&atoiminen tydsuhde ei valttdmattd kuitenkaan ole ollut kokoaikainen
tyosuhde. N&in ollen p&datoimisen tydsuhteen rinnalla on ollut mahdollista tehda
satunnaisia, pienempid projektiluontoisia ja lyhytaikaisempia tyOsuhteita. Taman
tyyppinen tilanne muistuttaa luoville aloille tyypillistad portfolio-uramallia, jossa useita
eri tyotehtavia toteutetaan padllekdisesti ja samanaikaisesti (ks. Beeching 2013, 2;
Bennett & Bridgstock 2015, 264; Templer & Cawsey 1999).

Seké haastateltava A ettd B kuvailevat tyohistoriansa koostuvan monista eri ty0tehtévista,
mutta saman tydnantajan toimessa. Haastateltava A kuvailee: ”’Siis aivan valtava maaré
eri tyOtehtavia ja sitten tehnyt hyvin laajalla kirjolla, ettd siind on ik&an kuin olisi ollut 10
eri tyOpaikassa, mutta sitten ollut saman otsikon alla.” Haastateltava A:n tapaan
haastateltava B kertoo olevansa iloinen siitd, ettd on péassyt sellaisen tydnantajan
palvelukseen, joka pystyy tarjoamaan monipuolisesti erilaisia tydtehtdvia sekda myos
mahdollisuuksia kehittyd. Samalla haastateltava B kertoo olevansa nykyéan
optimaalisessa tilanteessa, jossa osa tydtehtavisté sujuu rutiinilla ja osa puolestaan vaatii
huolellisempaa valmistautumista. Hanen mukaansa téllainen yhdistelmd uuden ja
vanhan” vélilla on motivoiva ja yll4pita4 innostusta. Haastateltava B kuvailee omaavansa
monta eri ammatti-identiteettid, joita han yhta aikaa tydeldmdssddn toteuttaa. Hanen
toiveenaan olikin saavuttaa ty0elamasséan tilanne, jossa hdnen ei tarvitsisi tehda vain

ainoastaan yhta asiaa.

Haastateltava A kuvailee myds, ettd monet hanen musiikkikasvatuksen opintojen
aikaisista kurssikavereistaan ovat sijoittuneet musiikinalan tyokentalle monipuolisesti.
Haastateltava C toteaa Taideyliopiston Sibelius-Akatemian musiikkikasvatuksen
koulutuksen olevan hyvin monipuolinen ja mahdollistavan useissa eri tyotehtévissa
toimimisen musiikinalan tyokentélla (ks. Taideyliopisto 2023a). Hanen mukaansa myos
tyokentdlla arvostetaan musiikkikasvatuksen koulutusohjelmasta valmistuneita, sill&
valmistuneiden ajatellaan yleisesti olevan korkeatasoisia muusikoita seka sosiaalisesti
alykkaita ihmisid, joiden on mahdollista hallita laajoja kokonaisuuksia sek& oppia ja
opettaa monipuolisesti erilaisia asioita. Haastateltava C muistuttaa myds, kuinka tarkeaa
on oppia vetdméaan rajoja ja sanomaan ei”. Tarke&d4 on myos muistaa, ettd oma ammatti-

identiteetti ei ole yhtd kuin mindkuva, ja ettei kaikkea ty6elaméssa tarvitse osata heti.
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Musiikkikasvatuksen koulutusohjelmasta valmistuttua voi ajatella, etta tilanne on ikaan
kuin uusi alku, jonka p&élle aletaan rakentamaan. Hanen mukaansa alati muuttuvassa
tybelamén ajassa positiivista on myds se, ettd elaméssa tulee todennékoisesti
ammatillisesti erilaisia jaksoja. En&a ei siis valttamatta tarvitse paattd, ettd valmistumisen

jalkeen toimin ainoastaan tassa yhdessé tyGtehtavéssa.

Haastateltava A kertoo my0s toimineensa aikaisemmin tyQuransa aikana
sairaalaymparistossd muusikkona. Taman tyyppinen tydnkuva on esimerkKi
hybridiammattilaisuuden tyosta seké kulttuurinyvinvoinnin alueesta, jossa kasvatusalan
seka taidekasvatusalan ammattilaisten on mahdollista tydskennelld omaa koulutustaan
soveltaen niin sanoituissa “sulautetun tyon” ymparistdissd (ks. Cunningham & Higgs
2010; Koivisto 2023; Koivisto 2022). Haastateltava A:n mukaan tdmén tyyppiset
kokemukset saivat hénet pohtimaan erityisesti tekeménsd tyon merkitystd: “— — niin
kyllahan se sen koulumaailmakokemuksen jalkeen kun tdmmdisiin paikkoihin péasi,

pakotti miettimadn uudestaan, ettd miks ma teen tatd duunia ja mihin tall4 pyritaan.”

Haastateltavien kuvailujen perusteella voidaan siis todeta, ettd musiikkikasvattajan
tyonkuva sisaltdd useita erilaisia tyotehtdvia musiikinopettajan tydnkuvan ohella.
Tyonimikkeitd voivat olla esimerkiksi esihenkild, muusikko, taiteilija, kapellimestari tai
vaikkapa tutkija. Useiden eri tyotehtdvien yhdistelméstd kdytettiin myos termid “paletti”,
jolla viitattiin musiikkikasvattajan tyén moniroolisuuteen. Moni haastateltavista kertoi
my6s juuri moniroolisuuden ja erilaisten mahdollisuuksien kirjon motivoivan. Samalla
kuitenkin lukuisat mahdollisuudet haastavat musiikkikasvattajia vetdmaan rajoja oman
hyvinvointinsa ja ty6ssd jaksamisen vuoksi. Mahdollista on my6s toimia
kulttuurihyvinvoinnin  alueella, jossa  musiikkikasvattajat  soveltavat omaa

ammattitaitoaan sulautetun tyon ymparistoissa.

5.4 Tybelaman vaatimukset ja haasteet musiikkikasvatuksen

alalla

Haastatteluiden toisena orientoivana tehtédvané paperille piirrettiin kasi, jonka jokaiseen
sormeen kirjoitettiin yksi unelmien tytelamaa kuvaileva sana. Olen koonnut alla olevaan
kuvioon haastateltavien Kkirjoittamat sanat. Tehtdvan tarkoituksena oli herételld

haastateltavien ajatuksia nykypdivan tydeldman tilanteesta musiikkikasvatuksen alalla.
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Kuvion isoimmat pallokuviot kuvastavat tilannetta, jossa useampi haastateltava oli
Kirjoittanut paperiinsa samasta teemasta. Kuvion varit kuvastavat musiikkikasvattajien
kirjavia haaveita tyGeldmastd, jollaisessa olisi mieluisaa tehda t6itd musiikinalalla.
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Kuva 3: Haastateltavien unelmien tydelama

Aineistonanalyysi osoittaa, ettd musiikinalan vaatimukset tydeldmassa ovat hyvin
moninaiset, ja ne haastavat valmistuneita musiikkikasvattajia vastaamaan alan
vaatimuksiin toden teolla. Pelkat musiikilliset taidot eivat riita tydelamassa parjaamiseen,
vaan rinnalle tarvitaan niin geneerisia taitoja, sosiaalisia taitoja kuin yrittdjamaista
suhtautumista tyéntekoon. On oltava valmis toimimaan useilla eri ammattinimikkeilla ja
tyoskentelemdan eri tyonantajilla. Valmistuneet korostavat my0s yhteison ja
kollegiaalisuuden merkitysta tyoelaméssa. Myos alati kasvava resurssipula aiheuttaa
ongelmia tydssd jaksamisen sekd esimerkiksi laadukkaan musiikinopetuksen
tarjoamiseen kouluissa. Analyysi osoittaa myos, ettd nykypéivan musiikkikasvatuksen
koulutusohjelma tarjoaa monipuoliset valmiudet musiikinalan erilaisissa tyotehtavisséa

toimimiseen.

Haastateltava C kertoo ajattelevansa, ettd tdarkedad tyossa on riittdva joustavuus seka
itsendisyys. Joustavuudella han viittaa tilanteeseen ty6elaméssa, jossa han voi itsendisesti

vaikuttaa tyonteon tahtiin sekd aikatauluihin: ”Semmosta itsenédistd padtintavaltaa siihen,
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ettd millon mé teen ja mitd ma teen niisté asioista, mitd mulla on poéydalla.” Haastateltava
C:n mukaan muiden sanelemat rajoitteet luovat hénelle stressid. Han mainitsee myos
tyossa jaksamisen, johon hén viittaa myd6s termilld tyon joustavuus. Tyon itseséately
mahdollistaa siis sen arvioimisen, millainen tydmaird on mindkin hetkend sopiva: “Niin
se sana vois olla myds tasapaino tai balanssi, mutta sopivastikin on niin joustava, etta
jossain elaméntilanteessa sopiva maara tyotd on ihan eri maard, kun jossain toisessa.
Myaés sen takia se liittyy joustavuuteen ja itsendisyyteen, etta sitd sopivaa maaraé pystyy
itse tarvittaessa saatdmaén.” Haastateltava C kertoo myos tyon vakauden liittyv&n hanen
unelmiensa ty6elaméan. Talla han viittaa toimeentulon riittdvaan vakauteen, joka tuo
jokapdivaiseen eldmdan perusturvaa. Riittdvd toimeentulon vakaus vaikuttaa
haastateltava C:n mukaan stressinhallintaan sek& sitd kautta tydssé jaksamiseen.
Bennettin ja Bridgstockin (2015) kuvailema portfoliouramalli tarjoaa mahdollisuuden
tyon itseséddtelyyn ja itselleen sopivan “paletin” rakentamiseen. Toisaalta haasteita voi
tuoda riittdvan vakauden saavuttaminen, silld uramallille tyypillista on juuri useiden

projektinomaisten tyotehtévien parissa toimiminen (Parndnen & Sutela 2014).

Haastateltava C korostaa ihmissuhteiden tarkeyttda tydeldmassa musiikin alalla.
Haastateltava kertoo oman nykyisen paikkansa ty0elaméssa perustuvan taysin siihen,
keihin on tutustunut musiikkikasvatuksen opintojen aikana. Osa ihmissuhteista
puolestaan on tullut opintojen aikaisten ihmisten kautta saatujen tyotarjouksien kautta:
”Ne tunsi mut ja ties mika on mun ammattiprofiili ja niinku sitd kautta osasivat kysya, et
tuus hakeen tah&n. Et sekin perustu taysin niihin suhteisiin, joita oli Muka:n
[musiikkikasvatuksen opintojen] aikana solminut.” Haastateltava C vertaa opintojen
aikana solmittujen ihmissuhteiden olevan yksi tirkeimmisti asioista opinnoissa. ”——, etta
ikaan kun toinen musiikkikorkeakoulu on se tyokentta, mité sa teet opintojen aikana ja
keihin s& tutustut. Et kyl ne verkostot vaan on, jotka sillon tulee luotua, ne on tietyl tapaa
erityislaatuisia. Se on mahtavaa, kun tietda ettd voi kysyé tolta tai kysyé tota, kun on
yhdessa vaikka opiskeltu ja toisinpéin. Kyl semmonen luottamus ja parhaimmillaan tulee
sieltd.” Myd6s Bennett ja Bridgstock (2015) puhuvat samasta ilmiostd, jossa virallisten
tyonhakujen sijaan epévirallisesti solmitut kontaktit voivat vaikuttaa merkittavista

tyollistymiseen (emt., 263-265).

Haastateltava B mainitsee puolestaan “geneeriset taidot”, joiden hén kertoo olevan
musiikillisten taitojen ohella &arimmadisen téarkeité tyollistymisen kannalta. Geneerisill&
taidoilla haastateltava B viittaa yleiseen tydelamaosaamiseen, kuten muun muassa omaan

ajanhallintaan, tietojarjestelmien kayttoon seka kielitaitoon. Vaikka
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musiikkiorientoitunut ihminen haluaisi keskittya vain musiikkiin, se ei valttamatta riita
kokopdivaiseen tyollistymistilanteen saavuttamiseen. Myds useissa aikaisemmissa
tutkimuksissa puhutaan samasta tarpeesta: musiikillisten taitojen rinnalla tarkeaa olisi
harjoittaa vuorovaikutus taitoja, tiedottamisen, markkinoinnin, oman tyon kehittdmisen
seka yrittajyyden taitoja (Bennett & Bridgstock 2015; ks. Huhtanen 2011, 25; Pohjannoro
& Pesonen 2009, 29;). Pouru ja Wilenius (2018) ovat ehdottaneet niin sanottujen
aktiivitaitojen kehittdamistd, joiden avulla muuttuvan ty6eldman haasteisiin voisi olla
mahdollista vastata (emt., 17-19).

Haastateltava B puhuu kompetensseista viitaten niilla yksilon omiin kykyihin:

Ja pitdé osata ajatella omia kompetenssejaan sen muusikon tai musiikinopettaja
boksin ulkopuolelle. Eli silla  kompetenssilla, mit4d periaatteessa
musiikinopettajalla tai musiikkipedagogilla on tai muusikollakin on. Vahan
riippuu, miten on opintonsa ja elamansa suunnitellut, niin silla voi tehdé kaikkea
muutakin. Mutta pitdd ymmartaa, ettd mitd geneerisia kompetensseja ihmisella

on ja varsinkin, jos niita ei kauheasti ole. Niita pitaisi tietoisesti kehittaa.

Myo6s haastateltava C kertoo samankaltaisista ajatuksista, kuinka harvoin pelkka
musiikillinen osaaminen olisi olennaisin asia toitd hakiessa. Yhtend esimerkking
haastateltava C mainitsee klassisen musiikin kentélta orkesterien koesoitot, jotka usein
tehddan sermin takaa soittaen niin ettei lautakunta nakisi soittajaa ennen koesoittoa. N&in
pyritaan siihen, ettd lautakunta arvioisi ainoastaan hakijan soittotaitoa. Usein kuitenkin
soittotaidon lisdksi vaakakupissa painaa se, millainen ihminen on luonteeltaan ja miten
hé&n tulee toimeen muiden ihmisten kanssa. My0s haastateltava B jatkaa aiheesta, ettd
orientoitumalla ainoastaan esimerkiksi soittotaidon kehittdmiseen ty6llistyy harvemmin
kokopéivéisesti nykypdivan tyoeldméssd. Han kertoo myos, kuinka tdrke&a on osata
toimia niin palkansaajana kuin hallita yrittajamaisen tyonteon muotoja: ”Pitdd ymmaértaa,
missa kohti yrittdjyys on oikeesti ihmiselle edullisempi ja parempi vaihtoehto, ja missé

kohtaa se taas ei ole — —.”

Haastateltava A puhuu my0s siitd, kuinka tarkedd nyky&an on pyrkia jatkuvaan
kehittymiseen tydelaméssa musiikin alalla. Nykypaivan megatrendit ja ilmastonmuutos
haastavat meitd jatkuvaan muutokseen, jota ei ole mahdollista tehdd pelkéastdan
yksilotasolla (ks. Pouru & Wilenius 2018). Haastateltava A mainitsee yhteison,
jakamisen, kollegiaalisuuden sekd ympdriston kanssa verkostoitumisen merkityksen,

jolloin muut ymparilla olevat ihmiset voivat toimia Kriittisind “peileind” toiminnalle.
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Jatkuvan kehityksen merkitys on erityisen tarkeéd, silld kasvatusalalla tehdadn toita
ihmisten kanssa alati muuttuvassa ympéristossa. Haastateltava A:n, B:n ja C:n kuvailut
tybelaméssa parjaddmisestd muistuttavat myos itseohjautuvaa ja reflektoivaa asennetta,
jollaista tarvitaan itsensa kehittdmiseen seké luovilla aloilla parjaamiseen (ks. Lopez-
ifiguez & Bennett 2021; Lopez-ifiiguez & Burnard 2022).

Haastateltava A puhuu myds resurssipulasta, jota kulttuurin ja taiteen alalla koetaan. Han
kuvailee, kuinka olennaisessa osassa riittavat resurssit ovat kulttuurin ja taiteenalojen
yllapitamiseksi seka niiden kehittamiseksi yhteiskunnassamme. Resurssien puute on
my6s hénen mukaansa yhteydessa merkityksellisyyden tunteen saamiseen tyostd seka
nain ollen tydsséd jaksamiseen. Myo6s haastateltava D puhuu samankaltaisista
kokemuksista ja antaa esimerkkeja ndkemistaan tilanteista, joissa musiikkiluokassa ei ole
riittdvasti tai lainkaan soittimia musiikin tunnin siséltéjen toteuttamiseen. Haasteita
koulumaailmassa aiheuttavat my6s suuret ryhmakoot, erityisen tuen tarpeessa olevien
oppilaiden integroiminen osaksi ryhmid seka koulunkédyntiavustajien puuttuminen.
Resurssipulan takia nd&ma tekijat tuovat oman lisdhaasteensa musiikin tunneille, jotka jo
oppiaineen luonteen vuoksi haastateltava D:n sanojen mukaisesti jo lahtokohtaisesti
“voivat olla paljon kaoottisempia kuin muut aineet”. Suuret luokkakoot tekevét
esimerkiksi musiikin tunteihin olennaisesti siséltyvén yhteismusisoinnin hankalaksi.
Myds kurinpito sekd tydrauhan yllapitdminen on haastavampaa. Haastateltava D toteaa
tallaisessa ympéristossa tydskentelyn olevan todella raskasta opettajalle. Haastateltava B
kertoo myods omasta kokemuksestaan, jolloin han toimi musiikinopettajana
peruskoulussa. Han kertoo tykanneensa tyostd nuorien kanssa, mutta jattdneensa tyon
aikoinaan siksi, ettei kokenut saavansa kayttdd musiikillista osaamistaan riittavasti
tunneilla: ”— — ettd sielld niin kun tavallaan se arki ja se ty0 nayttaytyi sellaisena, etté se
musiikki alkoi olla siitd aika todella pieni osa ja se oli kaikkea muuta.” Haastateltava B

kuvailee paivittéisen tyon olleen kyseisessd koulussa “’sosiaalityontekijan tyota”.

Haastateltava C mainitsee opintojen valmistumisaikatauluihin liittyvét tiukentuneet
sdadnnot ja rajoitteet, jotka eivat hdnen mukaansa mahdollista tilaa ja aikaa vievaa
ammatillista kasvua (ks. Allsup 2015; Huhtanen 2011, 24-26; Wilhelmsson 2021).

— ettd oon siitd tosi huolissani ettd MuKalaisilla on niin kiire ja ne on niin loppu,
koska opintojen joustavuus on vahentynyt tosi paljon. Tavoteajat vaan tiukentuu
kokoajan ja sillon just tdd mahdollisuus, ettd okei ma teen kandin neljaan

vuoteen, koska mé haluan tehdd samalla keikkaa ja niinku luoda suhteita ja
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siirtdd oppimaani kaytantoon, mika on ihan niinkun, sitd taytyy tehdd kun

opetellaan olemaan opettajia ja opetellaan olemaan ammattimuusikoita.

Myos haastateltava A puhuu siitd, kuinka opiskelijoita ohjataan yhad tehokkaampaan ja
organisoidumpaan opintopolkuun. Han toteaa sen olevan surullista, silld erityisesti
taidealalla kasvattajan roolissa toimiessa ammatillinen kehitys, laajemman ymmaérryksen
kehittyminen seka laaja-alainen kasvu tarvitsevat tilaa. Haastateltava A toivoo, ettd
tilanteeseen 16ydettéisiin jonkinlainen kompromissi niin, ettd omakohtaiselle kasvulle
niin taiteilijana kuin pedagogina olisi edelleen aikaa opinnoissa. Han toteaa myds
musiikkikasvatuksen  koulutusohjelman  tarjoavan hyvdn ja  monipuolisen
pohjakoulutuksen, jollaista tarvitaan erityisesti tulevaisuudessa niin kasvatuskentén kuin
tyonkuvien monipuolistumisen takia. Haastateltava A:n kuvailu opettajan laaja-alaisesta
osaamisesta ja ajattelusta muistuttaa Cammaranon (2012, 3-4) ajatusta opettajasta
“matkustajana”, joka pyrkii sopeutumaan alati muuttuvan ympériston vaatimuksiin

reflektoiden.

Haastateltava C kritisoi myods musiikkikasvatuksen koulutusta musiikin opettajaksi
kouluttamisen nakdkulmasta, joka kuitenkin on koulutusohjelmamme keskeisin tarkoitus.
Haastateltava C Kkertoo, ettei saanut musiikkikasvatuksen opintoihin kuuluvien
opetusharjoitteluiden aikana kasitystd musiikin opettajan todellisesta arjesta
koulumaailmassa. Han kertoo myo6s kuulleensa alan kentélta palautetta, jonka mukaan
musiikkikasvatuksen opinnot eivat olisi antaneet tarpeeksi valmiuksia toimia koulun

musiikinopettajana. My0s haastateltava E kertoo samankaltaisista kokemuksista:

No koulumaailmaa tietysti néki harjoitteluissa. M&a koin, ettd ma
tarkoituksellisestikin otin yhden harjoittelun sosioekonomisesti erilaiselta
alueelta kuin Etel&-Helsingin alueelta, joita oli my0s paljon harkkakouluina.
Ja se vaikultti tosi paljon siihen, ettd jai se kéasitys. Etta se riippuu tosi paljon
koulusta, ettd millaiseksi se muodostuu se koulussa se musiikinopettajan

tyoskentely.

Haastateltava C kertoo my6s, ettd oman kokemuksensa mukaan monet
musiikkikasvatuksen koulutusohjelmasta valmistuneet tyollistyvat kuitenkin hyvin
koulutusta vastaavaan tyohon: ”— — Mukalla on koulutuspolkuja monenlaisia, jotka antaa
erilaisiin ammatteihin ihmisille pétevyyden ja suunnan unohtamatta sitd koulun
musiikinopettajan koulutusta, joka pitdd sielld olla.” Haastateltava C puhuu myds
ajatuksesta, jonka mukaan muusikkoutta ja artistiutta ihannoitaisiin ja tuettaisiin
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musiikkikasvatuksen koulutusohjelmassa. Hanen mukaansa koulutusohjelmassa tulisi
sanallistaa selkeésti, kuinka monipuolisiin ty6tehtaviin koulutuksesta on mahdollista
tyollistyd niin musiikinopettajana kuin musiikinalan muissakin tyGtehtdvissad. Myos
haastateltava A kuvailee tilanteita, joissa thmiset kysyvat haneltd tdmén paasoitinta
kuultuaan hénen opiskelevan musiikkikasvatuksen osastolla. Tah&n haastateltava A on
vastannut padaineensa olevan musiikkikasvatus, silld nimenomaan kasvatustehtavissa
toimiminen on hdnen intohimonsa. Haastateltava A:n kokemus toimii esimerkkina
musiikkikasvattaja-termin vaarinymmarretyistd merkityksistd, josta myds Huhtinen-
Hildén (2012) puhuu. Huhtinen-Hildénin (2012) tutkimuksessa vé&arinymmarrys on
kuitenkin tapahtunut juuri painvastaisesti: musiikkikasvattaja-termi liitetddn ainoastaan
musiikinopettajuuteen,  jolloin  sen  ei  ajatella  sisaltdvan  esimerkiksi

instrumenttiopettajuutta.

Edella olevan perusteella voidaan todeta, etteivat pelkat musiikilliset taidot ole riittava
tae tydeldmassa péarjadmiseksi. Niiden ohella tarvitaan myds lukuisia erilaisia
tyoelamétaitoja.  Haastateltavien  vastauksissa ~ korostuivat myds  erityisesti
kollegiaalisuuden  ja  verkostoitumisen  merkitys jo  opiskelujen  aikana.
Vuorovaikutustilanteet mahdollistavat ajan hermolla pysymisen sekd tarjoavat
mahdollisuuden jatkuvaan kehittymiseen itsensda haastamisen Kkautta. Haasteita
verkostoitumiselle opintojen edistdmisen ohella asettavat yliopistojen tavoiteaikojen
kutistuminen. Tyoelaméssa jaksamista hankaloittaa lisdksi muun muassa luovien alojen
resurssipula, joka nakyy esimerkiksi musiikinopettajien tydssa suurina ryhmakokoina ja
puutteellisina opetustiloina. Musiikkikasvatuksen koulutuksen tarkoitus on valmistaa
musiikin maisterit monipuolisesti tyteldmaan, mutta samalla musiikkikasvattajuutta
késittelevéssa arkipuheessa ymmarrys musiikkikasvattajien tyostd ja sen luonteesta on
yksipuolista. Musiikkikasvattajuuden moninaista tyonkuvaa ei sanallisteta koulutuksessa
riittdvan  selkeasti, ja sen sijaan  profiloitumisesta  johonkin  tiettyyn

musiikkikasvattajuuden osa-alueeseen saatetaan korostaa.

5.5 Musiikkikasvattajan tyon merkityksia

Aineistonanalyysin perusteella musiikkikasvatuksen ty0 on kaikille valmistuneille
musiikkikasvattajille merkityksellista. Tyostad merkityksellisen tekivat muun muassa tyén
yhteisollisyys, tyonkuvan riittava haastavuus, itselleen motivoivien ja mieluisten asioiden

parissa toimiminen, sisdisesti motivoituneiden oppilaiden opettaminen seka koulutus- ja
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kasvatustehtdvissd toimiminen, joissa ihmisten ajattelua on mahdollista haastaa
ohjaamaan kohti parempaa maailmaa. Aineistonanalyysi osoitti myds, etta
musiikkikasvattajat puhuivat tyon merkitysten tarkeydesta niin henkil6kohtaisella kuin

yhteiskunnallisella tasolla.

Haastateltava A kertoo tydssansd mieluisaa olevan kollegojen kanssa toimiminen ja
erilaisten kehittdmishankkeiden parissa tydskentelyn. Han kertoo myds riittdvéan
haasteellisessa ja motivoivassa ty0ssd toimimisen olevan hauskaa. Haastateltava B
puolestaan kuvailee ajattelevansa itseddn maailmanparantajana, ja siksi kokevansa
esimerkiksi koulutustoissa toimimisen motivoivana. Han kertoo motivoivaa erityisesti
olevan muiden ajattelun haastamisen, jotta voisimme sitd kautta luoda eettisempaé, tasa-
arvoisempaan ja parempaa maailmaa: “Ettd saa vdhan niin kun tieditko sid poksautella
ihmisten kuplia, koska me eldamme sellaisessa kuplassa ja ma saan niité niinku iloisesti
tyoni puitteissa poksautella ja haastaa ihmisid niinku miettiméaén sitd, mista ne on tullut
ja miten heitd on itteensd koulutettu ja kenelld on oikeus tdssd maailmassa — —.”
Haastateltava B kokee siis musiikkikasvattajan paikkansa tyoelaméssa tarkedksi, koska
hén voi silld tavoin osallistua ”johonkin isompaan”, hénen sanojensa mukaisesti
“maailmanparantamiseen”.  Haastateltava E  kertoo oman  instrumenttinsa
yksiloopettamisen olleen mieluisaa tydta hanelle. Ty on tuntunut mielekkaalta, silla
tunneille tulevat oppilaat ovat sisdisesti motivoituneita. Myos varhaiskasvatuksen parissa
toimiminen sek& oman musiikin tekeminen on tuntunut merkitykselliseltd haastateltava

E:n mielesta.

Keskustelimme myds haastateltavien kanssa siitd, onko merkityksellisyyden tunne tydsta
olennaista ja mitka asiat omassa ty6ssa tuntuvat merkityksellisilta. Haastateltava D kertoo
yleisesti ajattelevansa, ettd unelmien tydeldmdsséd hénen tekemdnsd tyd tuntuisi
merkitykselliseltd sek& itsestd ettd muista. Haastateltava A puhuu myos siitd, kuinka
merkityksellisyyden tunne vaikuttaa tydssa jaksamiseen. Han kertoo myds ajattelevansa,
ettd ylipddnsd musiikki tuntuu elamasséd merkitykselliseltd. Tama kokemus yhdistyy
hyvin intohimoammatin keskeiseen ajatukseen (ks. Lee 2021) jossa tyotd tehdaan
rakkaudesta musiikkiin. Samaa mieltd asiasta on myds haastateltava D. Myds
haastateltava C kertoo ajattelevansa, ettd mieluisat tyotehtdvat tuntuvat usein myos
merkityksellisiltd: ”Ni kyl se paljon kietoutuu sen kokemuksen ympdrille, et saako téstd
nyt kukaan mitdén ja onko talla mitd&n hyotyd tai merkitysté tai iloa kenellekaan.”
Samalla haastateltava jatkaa pohtimista aiheesta, mitad merkityksellisyys oikeastaan edes

tarkoittaa ja onko sitd mahdollista edes arvioida ainakaan toisten puolesta: ’Tai onko siind
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motivaatiota vai tehdaanko se vaan, koska se taytyy tehdd, mutta se ei kiinnosta niinku
ketadn.” Esimerkking haastateltava C kuvailee opetustilanteita, joissa opiskelijoiden on
esimerkiksi opintojen pakollisuuden takia osallistua opetukseen. Samalla hén toteaa, ettei
merkityksellisyyden tunteen kokemista voi madritelld ja rajata tietyin raamein, silla jokin
tilanne saattaa tuntua toiselle merkitykselliseltd samalla kun itse ei saa samaa kokemusta
tilanteesta. Lopuksi haastateltava C kuitenkin kiteyttdd motivaation liittyvén

merkityksellisyyden tunteeseen.

Tyon mielekkyydestd ja motivaatiosta puhuttaessa haastateltava C mainitsee myds
“hyoty-kiva-suhteen™, jolla h&n viittaa sopivaan tyOstd saatavaan korvauksen seka
samalla riittdvan mielekkéiden tydtehtdvien tasapainoon. Samalla han painottaa myos
sitd, kuinka kaiken tyon tdytyy my0s joskus tuntua tyoltd: “Ei voi tydeldmdssd vaan
menna niin, etta teen vaan sitd mika on merkityksellista ja kivaa. Tai mika kiinnostaa mua
tai mika on epdmieluisa tai mieluisa tyotehtdvd — — Haastateltava C:n mukaan myds
epamieluisammat tyotehtévat kuuluvat osaksi tydelamaa sekéd osaksi ammattimaisuutta:
”— — ettd asiat hoitaa yht& laadukkaasti ja hyvin riippumatta siitd, mik& milloinkin on se

oma kokemus siita, et onko tdma mieluisaa vai epamieluisaa.”

Haastateltava D kertoo hénelle merkityksellistd olevan ylipddnsa kulttuurialalla
toimimisen sekd sitd kautta taideaineiden hyvaksi tehtdvén tyén: ”Ilman kulttuuria ja
musiikkia ei voi olla — — se rikastuttaa eldméaa ja ei se 00 pelkastéan sit4, kun puhutaan
hyvinvoinnista. Musiikkia ja taideaineita tarvitaan yli ainerajojen opetusta, mut musiikkia
tarvitaan itseisarvon takia, ettd opiskellaan musiikkia oppiaineena.” Haastateltava E
kertoo my0Gs ajattelevansa, kuinka musiikki tuo yhteiskuntaan valtavasti rikkautta sek&
keinoja hahmottaa maailmaa ja asioita: ”Se tuo niinkun tunteiden ilmaisukeinoja,
tunnetaitoja yhteiskuntaan, empatiaa ja semmosta rajojen ylittdmistd.” Haastateltava E
kertookin musiikkikasvattajan tyon sek& musiikin tekemisen merkitsevan hanelle
yhteiskunnallisesti todella paljon. Haastateltavien kuvailut tyon tekemisen merkityksisté
muistuttavat “hyvdn musiikkisuhteen” ilmi6td, joka on lisdtty musiikkikoulujen
opetuksen ja oppimisen valtakunnalliseen opetussuunnitelmaan jo vuonna 2002 (ks.
Bjork 2016).

Henkilokohtaisella tasolla haastateltava E kertoo musiikkikasvattajan ty6n ja musiikin
tekemisen olevan hénelle yksinkertaisesti intohimo: ”Semmonen selittiméton, et se vaan
kiinnostaa.” H&n viittaa my0s ystavapiiriinsg, jossa hanellda on paljon muusikoita. Han

kertookin sosiaalisen elaman liittyvan my0s tidhdn tunteeseen: “Ja varmaan mi oon
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kokenu sen kuitenkin sillein merkityksellisend, et jos méd oon jossain musisoimassa tai
kuulen, et joku on kuunnellu mun biiseja ja se on merkinny niille jotain tai jossain keikalla
nadn, etté joku itkee tai nauraa tai laulaa mukana niin sillon mé tuon jotain lisdarvoa tahén
tai jotain hyvad tah&n maailmaan, niin ma haluan sanoa.” Intohimoammatin ajatusta
voidaan soveltaa hyvin musiikkikasvatuksen alaan, jossa alalla toimimisen voidaan

ajatella ikddn kuin “eldméntapa” (ks. Lee 2021).

Haastateltava A kuvailee yhteiskunnallisesta nédkdkulmasta musiikkikasvattajan tyon
olevan merkityksellista siksi, ettd musiikkikasvattajien yksi olennaisista tyon tehtavista
on turvata resurssit musiikkikasvatuksen jatkumiseen niin  kouluissa kuin
varhaiskasvatuksessa: ”"Mutta my0s siten, ettd meilld on niinku resursseja laajemmin
sithen kulttuurin ja taiteen eteenpdin viemiseen.” Haastateltava A kuvailee tyonsa
perustehtdvan olevan se, ettd han opettaa tietoja ja taitoja sekd kehittdd oppilaan
muusikkoutta monipuolisesti: ”Eli mun tehtédvana on mahdollistaa se musiikki ihmisille.”
(ks. Allsup 2015, 1-2; 7.) Han jatkaa kertomalla, ettd hanen perustehtavénsa on musiikin
opettamisen lisdksi sen kaiken muun mahdollistaminen, mité ihmiselle oppimisen kautta
tapahtuu. Haastateltava A viittaa siihen, kuinka hénen tehtdvanéan on opastaa oppilaita
laaja-alaiseen ja eettiseen kasvuun sen sijaan, ettd hén opettaisi ainoastaan jonkin
instrumentin hallintaa. Keskiossa ei siis ole pelkastdén vaikkapa oikeiden Kitaraotteiden
oppiminen vaan paljon kokonaisvaltaisempi tavoite yhteiskunnassa vastuuta kantavaksi
yksiloksi kasvamiseksi: ”Ja musiikissa on ihanaa se, etté sitd tehddan yhdessa ja aletaan
kantaa vastuuta siitd ryhméstd. Musiikki on siind mielessa ihana, ett4 kun s oot oppinut
jotakin niin s& lahet jakaa sitd toisten kanssa esiintymisissé tai opettaa toisille, ettd taa
menee nidin.” A kertoo, ettd titd kautta on mahdollista jakaa osaamista muille ja ndin ollen
kiinnittyd ympéristoon aktiivisena toimijana. Tamé aiheuttaa laajemman ajatusketjun,
jossa aletaan miettia omaa paikkaa ja tarkoitusta yhteiskunnassa (ks. Carey & Coutts
2021, Pouru & Wilenius 2018).

Myads haastateltava D kertoo ajattelevansa, etté esimerkiksi musiikinopettajan tyon yksi
tarkoituksista on saada oppilaat kiinnostumaan musiikista (ks. Bjork 2016). Tavoitteena
ei ole, ettd jokainen oppilaista opiskelisi itsensd muusikoiksi: ”— — sitd m& oon monesti
sanonu, ettd meilld my6s on sellaisia, jotka kdy konserteissa. Ettei riitd, ettd meilld on
vaan muusikoita, vaan pitéa olla myos yleisdékin. Ja niitd kasvatetaan siella kouluissa.”
Haastateltava D kuvailee musiikinopettajan paikan olevan hyvin tarked, silld vain
musiikinopettajan on mahdollista tavoittaa kaikki lapset ja nuoret: ’Se on todella tirked

se koulun musiikinopettajan paikka, koska missaan muualla niin ei ne musiikkiopistoon
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tuu kaikki, vaan ne on tossa. Ja siella sa 16ydéat, koulussa musiikinopettaja ehké loytaa ne

lahjakkuudet ja ohjaa eteenpdin ——.”

Haastateltava A puhuu my6s “muutosagenttina” toimimisesta, jolla hdn viittaa oman
ammattitaitonsa valjastamiseen kestédvan kehityksen puolesta sekéd vastuunkantamisesta
yhteisen hyvén vuoksi: ”Sitten musiikkikasvattajille on tietenkin se isompi kysymys, et
miten mind omassa tydssani, mika on minun paikkani, miten tdma minun tyoni tukee sité,
ettd tasta maailmasta tulee parempi paikka olla.” Hanen mukaansa musiikkikasvatuksen
alalla on tapahtunut positiivinen murros globaalin vastuun huomioon ottamiseksi: ”— — se
on hyvin paljon tavallisempaa, ettd nédhdaan sellainen globaali vastuu siind omassa
toiminnassa ja mietitddn semmoista tyon sisdllon etiikkaa.” Ndma haastateltava A:n
kuvailemat laaja-alaiset taidot muistuttavat Pourun ja Wileniuksen (2018)
tulevaisuuslukutaitoja, joiden avulla musiikkikasvattajien on mahdollista oppia yhteista
vastuunkantoa ja nain ollen painopisteen siirtamista yksildista kohti isompia yhteisollisia
kokonaisuuksia (emt., 17-19).

Haastateltava C puolestaan kritisoi nykypéivén trendind olevaa
“merkityksellisyyspuhetta”, jossa tyoelaman tulisi olla aina merkityksellisté ja mieluisaa.
Haastateltava C:n mukaan tdma ajatus liittyy myos siihen, kuinka nykyaikana sekéa
ammatti-identiteetti ettd “arkimind” saattavat kietoutua toisiinsa. Haastateltava C
kuvailee téllaisen tilanteen olevan tosi raskas. Tyodeldmdssd toimiessa on normaalia,
etteivat kaikki tyotehtdvat ole aina taysin mieluisia tai eivat valttamétta edusta taysin
tyontekijan arvoja. Tyon tekeminen voi kdyda todella raskaaksi, jos jokaista tyOtehtdvaa
tehdessa joutuu arvioimaan sité, mééritteleekd tyon tekeminen kuka ja millainen on. (ks.
Lee 2021.)

Edelld olevan perusteella voidaan todeta, ettd musiikin parissa toimiminen ja
taideaineiden puolesta puhuminen tuovat haastateltaville merkityksellisyyden tunteen.
Kokemukset merkityksellisyyden tunteesta liittyvat niin henkil6kohtaiseen kuin
laajemmin yhteiskunnalliseen tasoon. Samalla kuitenkin musiikkikasvattajuuden ja
musiikin parissa toimiessa alalle tyypillinen “eldméntapa”-ajattelu voi johtaa
haasteellisiin tilanteisiin vapaa-ajan ja tyOajan erottelun valilla ja siten heijastua

haitallisesti esimerkiksi tydssa jaksamiseen.
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6 Pohdinta

Tassé luvussa esitdn tulosteni pohjalta paatelmid ja keskustelutan niitd suhteessa
musiikkikasvatusalan maaritelmiin ja visioihin kotimaisessa ja kansainvélisessa
kontekstissa.  Tarkastelen my6s  tutkimukseni  luotettavuutta ja  ehdotan
jatkotutkimusaiheita ja niihin liittyvida menetelmid perustuen tdmén tutkimuksen

asetelmaan ja tuloksiin.

6.1 Johtop&atokset ja keskustelu

Tutkimukseni tavoitteena oli tarkastella musiikkikasvattajien kertomuksia tytelamésta
seka analysoida musiikkikasvattajien tydelamaan sijoittumista ja valmistuneiden
ammatillisen identiteetin kehittymistd opintojen aikana ja tyoeldaméssa. Tavoitteenani oli
myo6s tutkia, kuinka ammatillisen identiteetin rakentuminen oli yhteydessa
valmistuneiden musiikkikasvattajien visioihin ammatillisesta kehittymisestaan erityisesti
opiskeluiden jalkeisend aikana. Tutkimuskysymykseni oli: Miten valmistuneet
musiikkikasvattajat kuvailevat ammatillisen identiteettinsd rakentumista opintojen aikana

ja ty6elamaéssa seka tyoelamééd musiikkikasvatuksen alalla?

Tutkimukseni keskeiset tulokset osoittivat, kuinka musiikkikasvattajien urapolut ovat
rakentuneet erilaisten ammatti-identiteettien ymmarrysten varaan jo viiden haastateltavan
valilla hyvin yksilollisesti. N&htavissa oli myds, kuinka osalla haastateltavista oli visio
omasta tulevaisuudestaan musiikkikasvatuksen alalla, osalla taasen ei. Osa
haastateltavista myos Kkritisoi visio-késitteen kéyttod seka tarinallistamisen ilmi6ta.
Tulosten perusteella esitén, ettda musiikkikasvatuksen koulutuksessa tulisi laaja-alaisesti
keskustella erilaisista uravaihtoehdoista musiikkikasvattajana ja ndin ollen normalisoida
uratietoisempaa opiskelua musiikkikasvatuksen alalla (vrt. Lopez-Ifiiguez & Bennett
2021). Olennaista olisi siis méaaritella selkeasti jo musiikkikasvatuksen koulutuksessa,
mistd alan ammattilaisuus voi koostua. Lisadmalla uratietoisempaa opetusta osaksi
musiikkikasvatuksen pakollisia opintoja musiikkikasvatuksen ala voisi vastata nopeasti
muuttuvan yhteiskunnan ja tydeldman tarpeisiin, jotka perustuvat tehokkuusajatteluun ja
tuloksen tekemiseen. Bennettin ja Bridgstockin (2015) mukaan luovien alojen
koulutuksen seké& tyoeldamén vélinen epasuhtaisuus voi johtaa myds kalliiseen uudelleen

kouluttautumiseen (emt., 274). Uratietoisempaan opetukseen panostamalla voisi myos
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prosentuaalisesti pienentad uudelleen kouluttautuvien méarad musiikkikasvatuksen alalla

seka yleisesti luovilla aloilla.

Musiikkikasvatuksen koulutuksessa voitaisiin esimerkiksi nimetd erilaisia tyotehtavia,
joissa on mahdollista toimia musiikkikasvattajana musiikin maisterin patevyydelld. Koen
esimerkiksi itse saaneeni konkreettista ymmarrystd alamme todellisesta laajuudesta vasta
tata tutkimusta tehdessani. Toki tiesin jo ennen tutkimuksen tekoa valmistuneiden
musiikkikasvattajien tyoskentelevdn useissa eri tyOtehtdvissa, mutta en ajatellut
vastaavanlaisten urapolkujen olevan mahdollisia toteuttaa myds omalla kohdallani jo vain
pohjakoulutukseni perusteella. Opintojen tarkoituksena ei tietenkdin ole antaa valmiita
vastauksia kaikkiin tyéelamaan ja -uraan liittyviin kysymyksiin, vaan tarjota tyokaluja
siella péarjddmiseen ja oppimiseen. Musiikkikasvatuksen koulutusjarjestelma voisi
kuitenkin kannustaa opiskelijoita niin sanottuun “urashoppailuun”, jossa opiskelijat
saisivat turvallisessa ympadristossa tutkia erilaisia mahdollisuuksia, paikantaa omia
visioitaan seka sanallistaa tydeldaméaan liittyvid haaveita ja epavarmuuksia (ks. Burnard
2012). Téall& tavoin luovilla aloilla opintojen seka tyoeldaman valille syntyvad mahdollista

kuilua olisi my6s mahdollista pienentéa (ks. Lopez-ifiiguez & Bennett 2021).

Kaikki haastateltavat vaikuttivat tyollistyneen hyvin monipuolisesti erilaisiin ty6tehtaviin
jo opintojen aikana seka niiden jalkeen. Kenenk&én heista kohdalla ei nahdakseni ollut
niin sanottua “kuilua” opintojen ja tydelamdn vélilla, eikd kukaan haastateltavista
paatynyt vaihtamaan kokonaan alaa. Yksi haastateltavista kertoi opiskelleensa
valmistumisen jélkeen ainoastaan hetken toista alaa, ja toinen haastateltava kertoi
edelleen toimivansa pééséantoisesti ensimmaisen ammattinsa toissa seké tekevéansa sen
rinnalla musiikkikasvatuksen alan toitd harvemmin. Naihin tilanteisiin vaikuttivat
henkildkohtaiset valinnat ja tilanteet, joten pelkastaan naiden tilanteiden pohjalta ei voida
tehdd yleistettavié paatelmia. Moni haastateltavista kertoi kuitenkin, ettei osannut ajatella
viel& opintojensa alkuvaiheessa kovin tarkasti sitd, missa he tulisivat tulevaisuudessa
tyoskentelemaan. Samanaikaisesti he kokivat kuitenkin olevansa télla hetkella sellaisessa
tilanteessa, joka vastaa heidan aikaisempia kuvitelmiaan toivotuista tyotehtévista ja -
tilanteista. Tallaiset kertomukset kuvaavat luovien alojen ja musiikkikasvatuksen alan
epaméaardisyytta sekd sitd, kuinka luovien alojen portfoliouralle tyypillisia
tyomahdollisuuksia saadaan vain “olemalla oikeassa paikassa oikeaan aikaan”. ToKi
erilaisiin virkoihin ja toimiin haetaan virallisten tydnhakujen kautta, jotka ovat avoimia
kaikille. Tallaiset tyopaikat ovat kuitenkin prosentuaalisesti hyvin pieni o0sa

musiikkikasvatuksen alan toistd. Né&istd ilmioistd olisi tarkedd puhua &aneen niin, ettei
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esimerkiksi joidenkin tyomahdollisuuksien tavoittelu jaisi tekematta siksi, ettei ole
kokenut itsedan riittdvdn ammattitaitoiseksi  niihin tai ettei ole tietoinen
musiikkikasvatuksen alan tarjoamista tydmahdollisuuksista. Samalla tiedostan, ettei
musiikkikasvatuksen koulutusohjelma voi tarjota kursseja jokaiseen mahdolliseen
tyotehtdvadn  musiikkikasvatuksen  alalla.  Siitd  huolimatta  jonkinlainen
musiikkikasvatuksen alan nykypéivan tydeldmén tilanteeseen sekd tydelaméssa
parjadmiseen keskittyvé kurssi voisi tuoda opiskelijoille ajankohtaista tietoa ja nakemysté
siitd, millaista alalla on toimia kéytdnndssd ja sujuvoittaa tydelaméédn siirtymista.
Kurssilla voisi esimerkiksi ké&yda vierailevia asiantuntijoita, jotka toimivat
musiikkikasvatuksen alalla erilaisissa tyotehtdvissd. Né&in ollen opiskelijat voisivat
motivoitua, verkostoitua ja saada konkreettisesti kosketuspintaa alan eri
tyomahdollisuuksiin (ks. Bennett & Bridgstock 2015).

Vaikka haastatteluissa kritisoitiin visio-késitteen kayttoad sekd tarinallistamisen” trendia,
Vvoisi tdméntyyppisesta toiminnasta olla hyotya koulutusjérjestelmalle seka valmistuville.
Haastateltava C:n kritiikki perustui hdnen ajatukseensa, jonka mukaan useat asiat
elamassa tapahtuvat niin, ettei niihin voi vaikuttaa. Tapahtumien tarinallistaminen tuntui
hénesta eparehelliseltad. Etukateen toteutettavan visioinnin sijaan haastateltava C kuvaili
itse toimivan “’pragmaattisesti” ja tekevén asioita aina siltd pohjalta, mika tuntuu hyvalta.
Hanen mukaansa péinvastainen toimintamalli puolestaan olisi tilanne, jossa henkild
”luomalla luo rahansa ja kontaktinsa”. Haastateltava C tarkoitti kertomallaan tulkintani
mukaan tilannetta, jossa henkild toimisi hyvin tietoisesti, tavoitteellisesti ja ndin ollen
jollakin tavoin tilanteelle epéluontevasti. Kenties téllainen tavoitteiden ja haaveiden
aaneen sanallistaminen seka niit4 kohti nakyvasti pyrkiminen on suomalaiselle tyonteon
kulttuurille vieras. On myds mahdollista, etta tallaisen tulosta tavoittelevan asenteen
yhdistdminen kasvatus- ja musiikkialaan voi tuntua vieraalta, silld taidealoilla
tyoskenteleville usein kutsumusammatin parissa tygskentely voi olla arvokkaampaa kuin

tyOsté saatavan palkan suuruus (ks. Lee 2021; Parnanen & Sutela 2014).

Tulokset osoittivat myds, kuinka urapolun erilaiset kdannekohdat: toisella alalla opiskelu,
lisakouluttautuminen, musiikkikilpailuissa voittaminen, miellyttdva ja epamiellyttavat
tyokokemukset sek& merkittavat henkilot eli mentorit olivat vaikuttaneet haastateltavien
urapolkujen muodostumiseen. Tuloksista oli myds nahtavissa, kuinka elinymparisto seka
l&hipiiri ja luodut kontaktit voivat vaikuttaa merkittdvésti urapolun muotoutumiseen.
Monen haastateltavan mukaan esimerkiksi verkostoituminen on erittdin olennaista

tulevaisuuden tyémahdollisuuksien kannalta (ks. Bennett & Bridgstock 2015; Bennett &
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Hearn 2012). Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd ympariston tarjoamat affordanssit
eli toimintamahdollisuudet vaikuttavat olennaisesti urapolun muotoutumiseen
musiikkikasvatuksen alalla. Musiikkikasvattajien olisi siis tarkedd oppia tunnistamaan
ympariston tarjoamia toimintamahdollisuuksia (ks. Kankkunen 2018, 59; Tia DeNora
2000, 40). ”Urashoppailun” lisdksi tdllaista avarakatseista ja uteliasta asennetta voisi
edistaa keskustelemalla opiskelijoiden visioista musiikkikasvatuksen
koulutusohjelmassa. Myds Lopez-ffiiguezin ja Burnardin (2022) “Rivers of Musical
Experience” -reflektointityokalua voitaisiin hyddyntaa opiskelijoiden oppimispolkujen
tarkastelussa. Reflektoimalla omaa musiikillista polkuaan opiskelijat voisivat ymmartaa
tekemiaén valintoja, tutkia mieltymyksidan seké tarkastella itselleen tarkeita asioita (ks.
Burnard 2012, 170, 176-177), ja ndin ollen valjastaa omat visionsa uratietoisempaan
kéyttoon niin opintojensa kuin tydeldmansa aikana. Kéannekohtien tarkastelun lisaksi
tulosten perusteella voidaan esittdd, ettd myos yleisten tydelamaitaitojen eli ”geneeristen

taitojen” kehittymista olisi tirkeédd tukea jo koulutuksen aikana.

Tulokset osoittivat myos musiikkikasvattajan tyonkuvan olevan erittdin monipuolinen,
useita eri tyotehtavid ja osaamisalueita sisaltdva kokonaisuus, jossa toita tehdaan niin
palkkatydsuhteissa, yrittdjand toimien sek& portfoliouramallin mukaisesti. Tulosten
perusteella voidaan siis todeta, ettd musiikkikasvattaja-termiin siséltyy paljon muutakin
kuin vain esimerkiksi musiikinopettajana toimiminen, toisin kuin yleinen harhaluulo
vallalla olevassa arkipuheessa saattaa olla (ks. Huhtinen-Hildén 2012).
Musiikkikasvattajuus ei myoskaan ole synonyymi pelkastaan yksittdisen instrumentin
osaajalle, kuten haastateltava A:n kokemukset osoittivat, kun héneltd tiedusteltiin
paéinstrumenttia hanen opiskellessa musiikkikasvatusta padéaineenaan. Miksi ymmarrys
musiikkikasvattajuuden kasitteestd on vaillinainen, rajautunut ja vaarinymmarretty?
Miksi edes musiikkikasvatuksen alan “arkipuheessa” ei ole kuultavissa, ettd alalla
toimivat tunnustaisivat musiikkikasvattajuuden laaja-alaiset toimintamahdollisuudet?
Onko oletuksena sen sijaan, ettda musiikkikasvatuksen alalla toimivat profiloituvat vain
tietyn osa-alueen hallitsemiseen, vaikka koulutusalan ideana on nimenomaan kouluttaa

monipuolisia osaajia luovien alojen kentalle.

Aineiston analyysi osoitti, kuinka aikaisempina vuosikymmenind musiikkikasvatuksen
osastolla on ollut tyypillisempaa vieda jonkin instrumentin osaaminen huippuunsa seka
suorittaa korkein mahdollinen A-kurssitutkinto. Tamé tutkinto on samantasoinen tutkinto
kuin klassisen musiikin koulutussuuntauksen loppututkintona suoritettava A-tutkinto.

Erona kuitenkin on, ettei musiikkikasvatuksen osastolla A-tutkinnon tekeminen ole
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pakollinen osa opintoja toisin kuin vaikkapa klassisen musiikin osastolla on.
Taméantyyppinen instrumenttikohtainen tavoitteellisuus ndyttéisi olevan harvinaisempaa
nykypéivand ainakin omien kokemuksieni perusteella opiskeluaikaisia kavereitani
viimeisen seitsemén vuoden ajalta miettiesséni. Kenties téllaista instrumenttitaituruutta
on arvotettu korkeammalle aikaisemmin my6s musiikkikasvatusta opiskelevien
keskuudessa jostain syysta. Olen myos itse kuullut musiikkikasvatuksen kontekstissa
“arkipuheessa” kokemuksia siitd, kuinka musiikinopettajana toimiminen ei ole
ensisijainen tydtehtdva, jonka parissa haluttaisiin ainakaan heti valmistumisen jalkeen
toimia. Opiskelijoiden keskuudessa vallalla oleviin tai ainakaan &&neen kerrottuihin
visioihin ei siis ole siséltynyt koulumaailmassa toimiminen. Yleensa syyna tahén on ollut

musiikinopettajan tyon kuormittavuus, josta myos haastateltavat B, D ja E kertoivat.

Luovien alojen "arkipuheessa” kuuluu sanonta: ”Ne opettaa, jotka ei osaa soittaa”. Tdmé
lausahdus on kenties osittain peréisin Kklassisen musiikin tyokentaltd, jossa
orkesteripaikkoja on hyvin vahan ja niista kilpailu on kiivasta. Nain ollen tyypillista on,
ettd esiintyvan taiteilijan toitd tdydennetddn opetustOilla. Misté tallainen niin sanottu
tyotehtévien arvottaminen myds musiikkikasvatuksen alan sisélla on peréisin? Huhtinen-
Hildénin (2022, 20) mukaan raja kouluopetuksen ja instrumenttiopetuksen vélille on
syntynyt suomalaisen musiikkioppilaitosjarjestelman kautta, jossa soitonopetusta ei
jarjestetd osana yleissivistdvaa koulutusta. N&in ollen instrumenttiopetuksen pariin
paaseminen ei ole tasapuolisesti mahdollista kaikille, vaan opetuksen saatavuus on
esimerkiksi asuinpaikkakunnasta riippuvaista. Osassa musiikkiopistoista jarjestetdaan
myo6s paédsykokeita, mikd rajaa halukkaiden mahdollisuuksia aloittaa soitonopinnot.
Kyseessa on siis yhteiskunnan rakenteisiin sek& sosiaaliseen epétasa-arvoon pohjautuva
ilmi6. Jokaisen musiikkikasvattajan olisi tarke&4 tiedostaa seka kyseenalaistaa téllaisten
rakenteiden ja ajatusmallien olemassaolo. Schmidtin (2016) mukaan sosiaaliseen
oikeudenmukaisuuteen  tahtadvat kdytadnteet ovat olennainen o0sa jokaista
opettajankoulutusta sekd opettajien tyoelamad. Musiikkikasvatusta ja tallaisia
toimintamalleja on eettisesti  valttdm&tontd tuoda |&8hemmds toisiaan, jotta

musiikkikasvatuksen alalla voitaisiin edistaa sosiaalista oikeudenmukaisuutta. (emt., 47.)

Musiikkikasvattajien laaja-alainen ja joustava tydnkuva vaatii myos reflektoivaa ja ennen
kaikkea vankkaa ammattitaitoa toimia kaikissa ndissa monipuolisesti haastavissa
ympéristoissd. Tallaisia monipuolisia osaajia kouluttaakseen musiikkikasvatuksen
koulutuksen rahoitusta ei tulisi leikata enempdd tulevaisuudessa. Téastd huolimatta

taideaineille myonnettavid resursseja leikataan, silla taloudellisesta né&kdkulmasta
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taideaineet eivét ole kannattavia, elleivat ne tuota vélitontd hyotya (ks. limola-Sheppard
ym. 2021, 45). Resurssipulan vuoksi tapahtuva koulutusjarjestelmien tavoiteaikojen
tiukentuminen aiheuttaakin huolta siitd, ettei taidealoilla opiskelevat saisi riittévasti tilaa
ja aikaa opintojensa suorittamiseen. Myo6s haastateltava A kertoi olevansa huolissaan
siitd, ettei musiikkikasvatuksen alalla tarvittavalle laaja-alaiselle kasvulle jateta tilaa
opintojen tavoiteaikojen. Verkostoituminen ja epavirallisesti luodut kontaktit ovatkin
yksi olennaisimmista tavoista tyollistyd ja péarjata luovilla aloilla (ks. Bennett &
Bridgstock 2015, 263-265). Kuinka taideaineiden lukuisia hyotyja sekd niiden
mahdollisuuksia vastata tulevaisuuden haasteisiin voitaisiin siis tuoda enemmaén esiin sen

sijaan, etta taideaineet olisivat ensimmaisena budjettien leikkauslistalla?

Yhteenvetona esitén, ettd musiikkikasvatuksen alan joustavat raamit, lukuisat erilaiset
tyomahdollisuudet seka eri ymparistoissé tapahtuvat sulautetun tyon tehtavat luovat
ainutlaatuisia mahdollisuuksia toimia yhteiskunnan eri osa-alueilla musiikkikasvatuksen
koulutuksesta saatuja taitoja soveltaen ja samalla “muutosagentteina” toimien. Alati
muuttuvan tydeldméan hermolla pysyéakseen musiikkikasvatuksen koulutusohjelmaan
tulisi lisatd uratietoisuuteen tahtadvaa seké yleisia tyoelamataitoja kehittdvad opetusta.
Uratietoisempaan opetukseen tulisi sisallyttdd opiskelijoiden visioiden tarkastelua seka
niistd keskustelemista. Liséksi opintojen tavoiteaikoja ei tulisi kutistaa enempad, jotta
opiskelijoiden laaja-alaiselle  kasvulle ja tyOeldamé&n kannalta olennaiselle
verkostoitumiselle  jatettdisiin  aikaa muiden opintojen ohella.  Kasitykset
musiikkikasvattajuudesta saattavat olla hyvin yksipuolisia, eivdtkd ne vastaa totuutta
ammatin ~ monipuolisuudesta.  Sosiaalista ~ oikeudenmukaisuutta  edistédakseen
musiikkikasvattajien on tarke&d tiedostaa alalla vallalla olevia ajatusmalleja ja
samanaikaisesti  navigoida  muuttuvassa  tyOeldméssd  musiikkikasvatuksen

puolestapuhujina, jotta taideaineista saatavia hyotyja voitaisiin tulevaisuudessa soveltaa.

6.2 Luotettavuustarkastelu

Kaikessa tutkimuksenteossa on olennaista arvioida tutkimuksen luotettavuutta (Tuomi &
Sarajdrvi (2018, 158). Vaikka laadullinen tutkimus ja siind tehdyt valinnat ovat aina
tutkijakohtaisia, eik& laadullisessa tutkimusperinteen kriteereistd voida puhua tdysin
yksiselitteisesti (emt., 158; Aaltio & Puusa 2020, 177), voidaan tutkimuksen
luotettavuuden periaatteiksi kuitenkin tiivistdd uskottavuus, luotettavuus seké eettisyys

(Juuti & Puusa 2020a, 175). Tutkimuksen uskottavuudella viitataan tutkimusaineiston
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asianmukaiseen keraadmiseen seka sen huolelliseen analysoimiseen. Luotettavuudella
puolestaan viitataan tutkimuksenteossa tutkimusongelman kannalta johdonmukaisten
tutkimustapojen valintaan. Olennaista on myds, ettd kaikki tutkimusteon vaiheet on
kuvailtu tutkimusraportissa.  Eettisyydelld viitataan tutkimuksessa kaytettyjen
menetelmien ja analyysitapojen valintaan sek& tutkittavien henkildiden ja muiden
tutkimukseen liittyvien tahojen suojeluun. Nain ollen tutkimuksen teko ei koskaan saa
vaarantaa tutkittavien henkildiden elaménkulkua milld&n tavoin, vaikka tutkimuksessa

valitettaisiin tietoa heista (emt., 175).

Tutkimuksen luotettavuutta tarkasteltaessa olennaista on ottaa huomioon tutkimuksen
validius ja reliaabelius. Laadullisen tutkimuksen kontekstissa tutkimuksen validiudella
viitataan tutkimuksen kohteena olevan ilmion eheyteen sek& mahdollisuuteen tarkastella
ilmidn luonnetta. (Aaltio & Puusa 2020, 179-181.) Tutkimusaihettani késittelevassa
lahdekirjallisuudessa esimerkiksi identiteetin k&sitteen moniselitteisyys sek& termien
ammatillinen minakésitys, ammatti-identiteetti ja ammatillinen identiteetti kaytté usein
samassa tarkoituksessa (ks. Stenstrom 1993, 31) aiheuttivat haasteita tutkittavan aiheen
perinpohjaisessa  ymmartdmisessd ja ndin  ollen kasitteen  soveltamisessa
aineistonanalyysié tehdessa. Perehdyin kuitenkin huolellisesti ammatillisen identiteetin
késitteeseen sekd raportoin lukemani asiat selkedsti niissd aika- ja tydmaaran rajoissa,
jotka  maisteritutkielman  teolle on  Taideyliopiston  Sibelius-Akatemian
musiikkikasvatuksen osastolla asetettu. Kaytin haastatteluissa ammatti-identiteetin
késitettd, silla tutkimushenkildiden kanssa “arkikielelld” puhuessa koin, ettei kasitteen
yksityiskohtaisella muotoilulla ollut merkitystd vaan olennaisempaa oli olla
yhteisymmarryksessa keskusteltavasta aiheesta. Tutkimusraportissa ilmidstd omin sanoin
puhuessani olen valinnut kayttada aina yhdenmukaisesti termid ammatillinen identiteetti,
silla Stenstromin (1993) nakemyksen mukaisesti ajattelen myos itse termilla viitattavan
ammatillisen mindkuvan rakentumiseen pidemmalla aikavélilla esimerkiksi pelkén

tybelamaéssa vietetyn ajan sijaan.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden Kriteerit ihmistieteellisend tutkimustapana
liittyvat myos tutkimusprosessin kuvaukseen, perusteluihin sekéd analyysiin (Aaltio &
Puusa 2020, 179-181). Tata tutkimusta tehdessd olen raportoinut johdonmukaisesti,
lapindkyvasti ja selkedasti tutkimuksen eri vaiheista, jotta tutkimusraporttini antaisi
kokonaisvaltaisen ja perusteellisen ymmarryksen lukijalle aihepiiristd, vaikka hénella
itselldan ei olisi tietoa esimerkiksi ammatti-identiteetin kasitteesta ja sen kehittymisesta

seké nykypaivan tytelamasta kontekstina.
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Tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan koko tutkimusprosessin ajan. Luotettavuuteen
liittyy olennaisena tekijand esimerkiksi tutkimusaiheen valinta sek& tutkijan positio
suhteessa tutkimusaiheeseen. Esimerkiksi omakohtainen, vaikkapa opintojen kautta
aiheesta hankittu tieto voi vaikuttaa myonteisesti tutkijan esiymmarrykseen aiheesta seka
sitd kautta siihen, kuinka laajasti ja syvéluotaavasti tutkija pystyy tarkastelemaan ja
tulkitsemaan tutkimusaihettaan. Samalla tutkijan esitieto ja esioletukset voivat myds
vaikuttaa tutkimuksessa tehtyihin havaintoihin ja tulkintoihin kielteisesti niin, etta
tutkijan esioletukset ohjaavat tulkintoja liikaa. (Aaltio & Puusa 2020, 181-182.) Vaikka
tutkimusaiheeni ammatillisen identiteetin  kehittymisestd nykypéivan tyoelamén
kontekstissa on minulle erittdin omakohtainen ja tuttu aihe, olen pyrkinyt tarkastelemaan
tutkimustani  kriittisesti esioletuksistani ja -tiedoistani huolimatta seka pyrkinyt
yhdistamaan tietoa parhaani mukaan uusiin havaintoihin (ks. emt., 182). Laadulliselle
tutkimukselle tyypillisesti myds ihmisten kokemusten ja ndkemysten tarkastelu voi myos
olla  haasteellista  tutkimuksenteon luotettavuuden nakokulmasta, silla
tutkimushenkiléiden subjektiivisten kokemusten tarkastelu ja sitd kautta lopullisen
raportin teko tapahtuu aina tutkijan omista laht6kohdista tehtyjen tulkintojen kautta (Juuti
& Puusa 2020b, 59). Tutkimusta tehdessdni olen tarkastellut omien tulkintojeni

vaikutusta siihen, kuinka ymmérrén ja tulkitsen haastateltavieni kertomuksia.

Narratiivisen tutkimuksen luotettavuudesta puhuttaessa voidaan tarkastella erityisesti
haastateltavien ja tutkijan valisten puheenvuorojen maarén tasapainoa sek& raportin
juonellisuutta (Aaltio & Puusa 2020, 186). Koska narratiivisessa tutkimuksessa
tavoitteena on tuoda esiin haastateltavien tarinoita seka niiden pohjalta tehtyja tulkintoja
(ks. Puusa ym. 2020, 226), olen pyrkinyt tuloksia raportoidessa kayttdmaan
mahdollisimman paljon haastateltavien kayttdmi& ilmaisuja ennen omiin tulkintoihini
etenemistd.  Tutkimuksen luotettavuutta olisi  voinut parantaa esimerkiksi
monimenetelmallisyyden eli triangulaation periaatteita kéyttamélla (Aaltio & Puusa
2020, 185). Esimerkiksi aineistotriangulaation periaatteita noudattaen olisin voinut keraté
useita aineistoja samoilta haastateltavilta. Ké&ytannossa tdma olisi voinut tarkoittaa
esimerkiksi haastatteluiden lisdksi tarina-aineistojen keraamistd haastateltavilta. (ks.
emt., 185.) Haastateltavat olisivat siis voineet Kirjoittaa jostakin antamastani aiheesta
vield itsendisesti “omaeldménkerrallisen esseen”, joka olisi voinut tuoda minulle vield
syvempad ymmarrystd heiddn ajatuksistaan ja kokemuksistaan oman ammatillisen
identiteetin kehittymiseen sekd tytelaméssa toimimiseen aihepiiristd. Haastateltavat

olisivat my0s saattaneet Kirjoittaa esseeseen eri asioita kuin mitd he toivat ilmi
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haastatteluissa. Haastattelutilanteessa kysymyksiin saatetaan vastata nopeasti niitd sen
pidempdan pohtimatta. Sen sijaan esimerkiksi esseen Kirjoittaminen olisi menetelména
voinut tarjota mahdollisuuden pohtia aihetta pidempaan sek& mahdollisuuden palata sen

pariin vaikkapa kokonaan toisena paivana.

Tutkimukseni kontekstin eli nykypdivan tydelaman seka siella toimimisen kuvaileminen
kattavasti mutta tiiviisti oli haastavaa, silla lahdekirjallisuutta oli saatavilla todella paljon.
Lahdekirjallisuuden rajaamiseksi minun oli perehdyttava useisiin tydelaméaé kasitteleviin
teoksiin, minka jalkeen rajasin tutkimukseni kannalta olennaiset teokset tahén
tutkimukseen. Valitsin tutkimukseni kontekstiin uudempaa tutkimuskirjallisuutta I&hinna
viimeisen viidentoista vuoden ajalta, jotta saisin ajankohtaista tietoa tydeldamén
rakenteista sekd luovien alojen tilanteesta Suomessa. Vaikka tutkimukseni kontekstina
olivat luovat alat Suomessa, toivat kansainvaliset tutkimukset olennaista tietoa
samankaltaisista olosuhteista luovilla aloilla ympari maailman. Valitsin tutkimukseni
késitteelliseen viitekehykseen teoksia viimeisen neljan vuosikymmenen ajalta. Koin, etta
ymmarrys  vanhemmasta identiteettikirjallisuudesta  toi  kokonaisvaltaisempaa
ymmarrystd identiteetin  késitteestd, mika lisdsi tutkimuksen luotettavuutta.
Tutkimusasetelma luvussa kaytin l&hteitd viimeisen kymmenen vuoden ajalta, jotta
tutkimukseen tekoon liittyva tieto olisi ajankohtaista. Kéyttamani ldhteet ovat olleet
vertaisarvioituja kotimaisia ja ulkomaisia tutkimuksia, véitoskirjoja, artikkeleita seka

kotimaisia tieto- ja oppikirjoja.

Arvioitaessa kvalitatiivista tutkimusprosessia pohditaan, ovatko tutkimustulokset
yleistettavissa seka olisiko tuloksia ja niiden tutkittavuutta mahdollista siirtdd johonkin
toiseen tutkimusymparistoon. (emt., 181; Saaranen-Kauppinen & Puushiekka 2009, 51.)
Vaikka laadullisen tutkimuksen tuottama tieto ei ole samalla tavoin yleistettdvaéd kuin
kvantitatiivisen tutkimuksen, pyritddn myos laadullisessa tutkimuksessa tutkimustulosten
yleistettdvyyteen suhteuttamalla ne aikaisempaan tutkimuskirjallisuuteen. N&in ollen
tutkimuksen on mahdollista tuottaa uutta, syvaluotaavaa ja ymmarrysté lisdavaa tietoa
tutkittavasta aiheesta. (ks. Leavy 2023.) Téssa tutkimuksessa keskustelutin tutkimukseni
késitteellistd  viitekehystd sekd tuloksia  keskenddn tarkastelemalla niiden
yhtenevaisyyksia ja eroavaisuuksia. Lisatédkseni tutkimukseni luotettavuutta téydensin
tutkimukseni késitteellistd viitekehystd uudestaan haastatteluiden jalkeen, jotta saisin
laaja-alaisempaa ymmérrystd haastatteluista esiin nousseista ilmidista. Aiemmat
tutkimukset tukivat haastatteluista esiin nousseita teemoja ja osoittivat, ettd

samankaltaisia ilmioitd on tutkittu jo aikaisemmin. Tutkimustulosten yleistettavyyden
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kannalta keskusteluttaminen kaésitteellisen viitekehyksen sekd tuloksien valilla oli
olennaista, jotta aikaisemmat tutkimukset voisivat tukea haastatteluissa esiin nousseita
teemoja. Tiedostan myds, ettd toinen tutkija olisi saattanut rajata aiheen, siihen liittyvén
kontekstin ja kasitteellisen viitekehyksen toisin sek& tulkita tutkimukseni aineistoa eri
tavoin jostakin muusta ndkokulmasta katsoen. Luotettavan tutkimuksen merkkin ei ole
samanlaisten tutkimustulosten toistettavuus jossakin toisessa kontekstissa, vaan pyrkia
kuvailemaan omaa péattelyketjuansa mahdollisimman selkedasti sek& ndin ollen osoittaa
Aaltion ja Puusan sanoin (2020) tulkintojensa jaljitettdvyys”. (emt., 188.)

6.3 Jatkotutkimusaiheet

Jatkotutkimuksessa mielenkiintoista olisi tutkia esimerkiksi musiikkikasvattajien
tyotyytyvaisyyttd ja etenkin tyotilanteeseensa tyytyméttdmien musiikkikasvattajien
kokemuksia. Tutkimuksessa otantaa voisi laajentaa my0s esimerkiksi muista
musiikkikorkeakouluista  valmistuneisiin  henkildihin ~ Taideyliopiston  Sibelius-
Akatemian musiikkikasvatuksen osastolta valmistuneiden lisdksi. Rajauksena voisi olla
myos, ettd tutkimukseen osallistuvilla henkil6illd tulisi olla vahintddn jo kymmenen
vuoden tyokokemus alalta, jotta he voisivat arvioida tilannetta syvaluotaavammin.
Tutkimuksen tieteenfilosofisena suuntauksena voisi tallgin toimia fenomenologia, joka
keskittyy juuri ihmisten havaintojen ja kokemuksien tutkimiseen. Mielenkiintoista
haastateltavien kokemuksien kuulemisessa olisi se, ettd he voisivat kertoa haasteista ja
epékohdista sekda luovilla aloilla ettd yleisesti suomalaisessa yhteiskunnassa.
Tutkimusotteena voisi olla talléin fenomenografinen tutkimusote, jonka tavoitteena on

tuoda esiin ihmisten erilaisia kasityksia tutkittavasta ilmiosta (ks. Leavy 2023).

Ennen tutkimushenkil6iden lopullista valintaa joukolle ihmisié voisi tehda kartoittavan
esikyselyn tutkimusaiheeseen liittyen. Talld tavoin haastateltaviksi sopivimmat henkilot
saataisiin seulottua ihmisjoukosta. Haastateltavien tulisi olla halukkaita puhumaan myos
hankalista kokemuksistaan. Aineistonkeruu voisi tapahtua esimerkiksi esseetyyppisten
kirjoitelmien, ryhmé&haastattelun tai vaihtoehtoisesti avoimien teemahaastatteluiden
kautta. Kvalitatiivisten haastatteluiden tutkimustuloksia voisi tidydentdd myds
kvantitatiivisella kyselylld, jonka avulla saataisiin maarallista tietoa, millaista luovilla
aloilla tyoskentelevien ihmisten tyotyytyvaisyys on nykyédan. Talla tavoin
monimenetelmallisyyden eli triangulaation (ks. Aaltio & Puusa 2020, 185) periaatteita

kayttdmalla olisi mahdollista saada erittain kattavasti tietoa siita, millaista luovilla aloilla
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on tydskennelld ja millaisia epékohtia yksittdiset henkil6t ovat kokeneet uriensa aikana.
Késiteltdvid teemoja voisivat esimerkiksi olla sukupuoliroolien vaikutukset luovilla

aloilla, resurssipula sek& koulutuksen vastaavuus tydelaman tarpeisiin.

Toinen mielenkiintoinen jatkotutkimuksen aihe olisi yhteiskunnallisesti laajempi ilmi6:
luovien alojen sek& niiden merkitykset osana suomalaista yhteiskuntaa. Téata
tutkimusaihetta voisi tutkia samankaltaisella tutkimusotteella, kuten olen tehnyt téssa
maisterintutkielmassa eli narratiivisella  tutkimusotteella hermeneutiikan
tieteenfilosofisessa kontekstissa. Nain ollen tutkimuksessa voisi hermeneutiikalle
tyypillisesti keskittyd haastateltavien subjektiivisiin tulkintoihin ja sita kautta tutkittavan
aiheen syvélliseen ymmartamiseen (ks. Puusa & Juuti 2020, 72). Tutkimusmenetelména
voisi olla narratiivinen haastattelu, jotta haastateltavat voisivat kertoa yhtendisia
tutkimusaiheeseen liittyvia  tarinoita  aineistonkeruutilannetta  jaksottavien
haastattelukysymysten sijaan. Tutkimus voisi tuoda mielenkiintoisia nakokulmia
taideaineiden rahoituksesta, paattdjistd, taideaineisiin liittyvista kasityksista seké siitd,
kuinka ndma kasitykset muovaavat taideaineiden olemassaoloa ja niiden toteuttamisen

mahdollisuuksia suomalaisessa yhteiskunnassa.
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Liite 1

Puolistrukturoidun teemahaastattelun rakenne seké haastattelukysymykset:
1. Alustus (tutkimusetiikka, tietosuoja, esittelyt)
2. Orientoivat tehtavat (Unelmien tyéelaméa & Oma ammatti-identiteetti)
3. Teema 1: Nykypdivan ty6eldamén mahdollisuudet ja haasteet

4. Teema 2: Oma visio

5. Teema 3: Ammatillinen identiteetti ja sen kehitys opintojen aikana seka

tyoelamassa
6. Teema 4: Tybeldmaan sijoittuminen
7. Lopetus
Teema 1:
- Mitéd sanoja kirjoitit "Unelmiesi tyoeldma” -kdmmeneen, miksi?

- Miten kuvailisit nykypéivan tyoelamé&d musiikkikasvattajan nakékulmasta siella

tyoskennelleend?

- Millaisia haasteita ja mahdollisuuksia nykypdivan tyéeldmad asettaa meidan

alallamme?

- Millaisia merkityksia annat ty6llesi ja mitd kulttuurialalla tydskentely merkitsee

sinulle?
Teema 2:

- Kun péésit MuKalle opiskelemaan, tiesitko jo silloin missa haluat tydskennell&

valmistuttuasi?

- Miten MuKan opintojen aikana saadut ihmissuhteet, tyokokemukset seka itse

opinnot vaikuttivat k&sitykseesi toiveidesi mukaisesta tyoelaméasta?
- Vastaako nykyinen paikkasi tyoelamassa aikaisempaa visiotasi?
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Teema 3:

Mité sanoja kirjoitit haastattelun alussa ”Oma ammatti-identiteetti” -kKuvaan?
Miten kuvailisit ammatti-identiteettid kasitteend?

Miten kuvailisit omaa ammatti-identiteettidsi talla hetkella?

Miten koet ammatti-identiteettisi rakentuneen opintojen aikana ja niiden jalkeen?
Miten tiivistaisit ammatti-identiteetin kasitteen tietokirjamaisesti?

Teema 4:

Missa tyotehtavissa toimit talla hetkella?

Millaiset tyGtehtdvat ovat olleet mieluisia tai epdmieluisia?

Oletko lisdkouluttautunut valmistumisen jalkeen, milla tavoin?
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Liite 2

SUOSTUMUS OSALLISTUMISEEN JA HENKILOTIETOJEN KASITTELYYN

Maisterintutkielman toteutukseen osallistuminen

Olen tekemaéssa laadullista tutkimusta Taideyliopiston Sibelius-Akatemian
musiikkikasvatuksen osastolla maisteritutkielmaani liittyen.

Henkil6tietojen kasittelyn tarkoituksena on keratd aineistoa maisteritutkielmaa varten
aiheesta:

”Monipuolinen musiikkikasvattajuus — Valmistuneiden musiikkikasvattajien
kertomuksia nykypdivan tyoelamasta”

Sinut on henkildkohtaisesti kutsuttu osallistumaan tutkimukseen.
Henkil6tietojen kasittely opinnaytetydssa

Keréén tutkimusaineiston teemahaastatteluin.

Toteutan aineiston keruun (haastattelut) loka-marraskuussa 2023.

Tutkimuksen aikana esille tulevat haastateltavia koskevat tunniste-/henkilétiedot ovat
luottamuksellisia. Niité ei luovuteta ulkopuolisille.

Suostumus

@ Olen lukenut ja ymmarran saamani tiedot tutkimuksesta seka liitteena olevan
tietosuojailmoituksen sisallon.

@ Ymmarran, ettd tutkimukseen keratyt tiedot tullaan kayttamaan
tietosuojailmoituksessa kuvattuihin tarkoituksiin.

@ Minulle on annettu mahdollisuus esittad kysymyksia tutkimuksesta.

@ Osallistun opinnaytetyon toteutukseen ja ymmarran, ettd suostumukseni on
vapaaehtoista. Minulla on oikeus milloin tahansa keskeyttaa tutkimukseen
osallistuminen. Minun ei tarvitse ilmoittaa keskeyttdmisen syyta eika siita
aiheudu minulle mitaén seuraamuksia.

@ Olen vahintaan 18 vuoden ikainen.

Suostumuksen peruuttaminen: Lisd tdhén tieto kenelle/miten suostumus peruutetaan (sdhkdposti ja/tai

puhelinnumero).
...................................................... (paikka ja aika)

.................................................................... (allekirjoitus ja
nimenselvennys)

LIITE Tietosuojailmoitus

87



Liite 3

TIETOSUOJAILMOITUS

Maisterintutkielman toteutukseen osallistuminen

Olet osallistumassa laadulliseen tutkimukseen liittyen Taideyliopiston Sibelius-
Akatemian musiikkikasvatuksen osastolla toteutettavaan maisteritutkielmaani. Tassé
tietosuojailmoituksessa sinulle kerrotaan henkil6tietojesi kasittelysté osana tutkimusta.
Sinulla on oikeus saada ndm4 tiedot lain mukaisesti.

Henkil6tietojen késittelyn tarkoituksena on kerata aineistoa maisteritutkielmaa varten
aiheesta:

”’Monipuolinen musiikkikasvattajuus — Valmistuneiden musiikkikasvattajien
kertomuksia nykypéivin tyoeldmastd”

Sinut on henkilokohtaisesti kutsuttu osallistumaan tutkimukseen.

Henkil6tietojen kasittely opinnaytetydssa / Opinndytetyon toteutus

Tutkimusaineisto keratadn haastattelemalla Sibelius-Akatemian musiikkikasvatuksen
osastolta valmistuneita henkildita.

Haastattelut toteutetaan loka-marraskuussa 2023 Helsingin keskustan alueella
ldhihaastatteluina tai vaihtoehtoisesti etdhaastatteluina Zoom Video Communications -
viestintapalvelun kautta.

Tutkimuksen aikana esille tulevat haastateltavia koskevat tunniste-/henkilotiedot ovat
luottamuksellisia. Niité ei luovuteta ulkopuolisille.

Osallistujien nimia tai oppilaitostietoja ei tulla julkaisemaan missaan yhteydessa.

Tutkimuksen toteuttamiselle tarpeettomat henkil6tiedot poistetaan heti, kun se on
mahdollista. Naista mainittakoon esimerkkind aineiston keruuvaiheessa tarvittavat
suorat tunnisteet:

Nimitiedot, osoitteet, puhelinnumerot, séhkdpostiosoitteet ja muut yhteystiedot.

Henkilotietoja keratddn mahdollisimman rajatusti, vain vélttamattomat tiedot
tutkimuksen toteuttamiseksi. Henkildiden nimet muutetaan peitenimiksi ts.
pseudonyymeiksi.

Taustatietoja voidaan kerata epasuorista tunnisteista, joita ovat ikd, sukupuoli,
oppilaitoksen sijainti ja tydkokemus vuosissa. Namé epésuorat tunnisteet luokitellaan,
jolloin tunnistaminen voidaan estdd. Esim. ”ikd: 20-30 v.”, ’ty0paikka: koulu

kaupunkimaisessa kunnassa”, “ty6kokemus alle 5 v.”, ”ty6kokemus yli 5 v.”.

2

Tutkimushaastatteluissa mahdollisten kolmansien henkildiden tunnistetiedot
harkinnanvaraisesti poistetaan, kategorisoidaan tai luokitellaan.
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Henkil6tiedot séilytetddn ennen niiden poistamista salatulla / suojatulla tietokoneella tai
ulkoisella kiintolevylla ja/tai lukollisessa kaapissa niin, ettd ne ovat erillaan
litteroiduista haastatteluista.

Haastattelujen litterointi tuotetaan mahdollisimman pian haastatteluiden jalkeen.
Adnitteet ja litteroinnit hdvitetddn 6 kk:n kuluttua tutkielman valmistumisen jalkeen.

Tutkimuksessa esille tulleet asiat raportoidaan niin, etta tutkittavia, oppilaitoksia tai
muita mainittuja henkilGita ei voi valittdbmasti tunnistaa.

Tutkimuksen suorittava opiskelija on sitoutunut noudattamaan tutkimusraportoinnin
eettisyyteen, tutkimusaineiston sailyttdmiseen ja tietosuojalainsaadantoon liittyvia
ohjeita.

Henkil6tietojen késittelyn laillisena perusteena on sinun suostumuksesi.

Oikeutesi

o Voit vetaytyé osallistumisesta opinndytetydn toteutukseen ilmoittamalla siita
Kirjallisesti
Opiskelijan nimi ja sdhkdpostiosoite

Kaikkea ennen vetédytymista pseudonymisoitua informaatiota (dataa, aineistoa)
voidaan kuitenkin kayttaa edella mainittuihin tarkoituksiin.

@ Sinulla on oikeus ottaa yhteys Taideyliopiston tietosuojavastaavaan, jos sinulla
on kysymyksid tai vaatimuksia liittyen rekisterdidyn oikeuksien toteuttamiseen.

Tietosuojavastaavan nimi ja sdéhkdpostiosoite: Minna Eskola, tietosuoja@uniarts.fi
@ Sinulla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, tietosuojavaltuutetulle,
jos tietojasi on mielestési kasitelty vastoin tietosuojalainsaadantoa (ks. liséa:
tietosuoja.fi).

Lisatietoja ja vastauksia mahdollisiin kysymyksiin:

Opinndytetyohon liittyen: Opiskelijan nimi ja yhteystiedot
Tietosuojaan liittyen: tietosuoja@uniarts.fi
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