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1 Johdanto

Lukion musikaaliproduktio on intensiivinen ja poikkitaiteellinen oppimisympaéristo, jossa
ryhmén sisdlld tapahtuvat muutokset ja yhteishenki ovat tirkedssd roolissa (Ketovuori
2006, 102—-110). Musikaali kokoaa yhteen musiikin, ndyttelijantyon, tanssin ja esitystek-
niikan osa-alueet ja vaatii tekijoiltddn samanaikaisesti taiteellista herkkyytta, teknisté tés-
millisyyttd ja toimivaa yhteisty6td (Leppd 2013, 3; Kaiser 2013, 2; Kenrick 2009, 15).
Ryhmaéytymisleikeistd roolitukseen ja ensimmadisiin lukuharjoituksiin, koreografioiden
rakentamisesta bandiharjoituksiin, lavasteiden rakentamisesta pukusovituksiin ja ensim-
maisistd kohtausharjoituksista ensi-iltaan ryhmai seké syntyy ettd muovautuu uudelleen.
Ryhmin muodostumiseen vaikuttavat niin harjoitusaikataulut ja opettajien vastuu, kuin
kaverisuhteet, luottamus ja hyvéksytyksi tulemisen kokemus. (Ketovuori 2006, 102—

114.)

Tutkimukseni késittelee nuorten kokemuksia ryhméin rakentumisesta ja sithen vaikutta-
vista tekijoistd lukion musikaaliproduktiossa. Olen kiinnostunut siitd, miten ryhma raken-
tuu produktion aikana ja millaiset tekijdt vaikuttavat ryhmaytymiseen positiivisesti tai
negatiivisesti. Olen kiinnostunut nuorten omista kokemuksista, joten tuotin aineiston
haastattelemalla nuoria ryhmaéssé. Toimin tutkimukseni kohteena olevassa musikaalipro-
duktiossa myds lauluvalmentajana, mikd asetti minut kaksoisrooliin tutkijana ja opetta-
jana. Tdma asema mahdollistaa l1dheisen ndkdkulman ilmiéon, mutta edellyttdd myds jat-

kuvaa reflektointia omasta tutkimuspositiostani.

Tutkimukseni teoreettinen viitekehys rakentuu ryhmén, ryhmédynamiikan ja vuorovai-
kutuksen, ystdvyys- ja kaverisuhteiden sekd turvallisemman tilan kisitteiden ympérille
lukion musikaaliproduktion kontekstissa. Lisdksi avaan lukion musikaaliproduktiota ha-
vainnollistamaan tutkimukseni kontekstia. Tutkin ryhmén kehitysti ja sen vaiheita Bruce

Tuckmanin ryhméteoriaan nojaten.

Oman kokemukseni mukaan musikaaliproduktioissa on mahdollista loistaa osa-alueilla,
jotka eivit normaalisti ndyttdydy kouluarjen keskelld. Olin itse mukana kahdessa eri mu-
sikaaliproduktiossa lukiovuosieni aikana ja muistelen niité jélkikdteen merkittdvini etap-
peina niin identiteettini kehittymisessa kuin itseni 10ytdmisessd. Sain musikaaliprodukti-

oissa kallisarvoisen kokemuksen ryhmaan kuulumisesta ja oman paikkani 16ytdmisesta



sekd 10ysin uusia puolia omasta intohimostani eli musiikista. Olen ollut lukiovuosieni
jélkeen mukana lukion musikaaliproduktioissa my0s ohjaajan ja opettajan rooleissa. On
ollut inspiroivaa nidhda produktioiden vaikutukset uudesta nikokulmasta. Kokemukseni
ovat vahvistaneet lukioproduktioiden merkityksellisyyttd ja tirkeyttd nuorten kehityk-

sessd ja syvien tunteiden herittdjand, minkd vuoksi kiinnostuin tutkimaan tita aihetta.

Lukiossa toteutetut projektit jadviat monelle mieleen erityisen merkityksellisind koke-
muksina, joita muistellaan vuosienkin paistd lukiotaipaleen kohokohtina. Ne tarjoavat
uudenlaisen, normaalista kouluarjesta poikkeavan ympériston oppia, tutustua ja kasvaa.
Ne eroavat tavallisesta koulutyOstd ennen kaikkea intensiivisyydellddn, taiteellisuudel-
laan ja yhteisollisyydelldan. Lukioprojekteissa harjoitukset rytmittivit viikkoja, yhteinen
pddamadrd ohjaa tydskentelyn suuntaa ja matkan varrella syntyy kokemuksia, joita luok-
kahuoneessa ei vilttimattd saa. Lukioproduktiot mahdollistavat uusia ryhmié, joihin ei
normaalisti ajautuisi ja jonka kautta on mahdollisuus luoda uusia kaverisuhteita. Yhteinen
tavoite ja pddmaard voivat mahdollistaa merkityksellisen yhteisollisyyden kokemuksen
ja ryhméén kuulumisen tunteen. Parhaassa tapauksessa lukioprojektit tukevat henkistd
hyvinvointia muun kouluarjen keskelld. Ne tarjoavat myonteisen vastapainon kokeille ja
kurssisuorituksille ja mahdollistavat energian kanavoimisen johonkin konkreettiseen ja
yhteiseen. Lukioprojekteissa on mahdollisuus saada uusia ystévid ja oppia ymmartimaan
omaa minuuttaan paremmin. Intensiiviset ja yhteisolliset produktiot voivat aiheuttaa

myo6s uudenlaisia haasteita, jotka voivat vaikuttaa ryhmén ilmapiiriin ja toimintaan.

Aikaisempia tutkimuksia koululaismusikaaliproduktioista Suomessa ovat tehneet muun
muassa Leena Tanhua (2019), Linda Hasan (2018) ja Heikki Hannula (2008). Tanhua
(2008) tutki pro gradu -tutkielmassaan lukiolaisten kokemuksia luovuudesta ja séveltd-
misestd lukiomusikaalissa. Hasanin (2018) maisterintutkielma késitteli inkluusioon pyr-
kivaa musiikkiteatteriproduktiota ja sithen osallistuneiden nuorten kokemuksia toimijuu-
den rakentumisesta. Hannulan (2008) pro gradu -tutkielmassa avattiin laajemmin opiske-
lijoiden kokemuksia osallistumisesta koululaismusikaaliprojektiin. Suomessa ryhmayty-
misprosessia ja ryhmiddynamiikkaa on tutkinut muun muassa Niemisté (2004), Kopak-
kala (2008) sekd Haapaniemi ja Raina (2014). Kaverisuhteita nuoruudessa on tutkinut
muun muassa Tanja Tithonen ja Katri Torniainen (2013), Maarit Kumpula (2012) ja
Saana Naskali (2019). Tiihonen ja Torniainen (2013) tutkivat opinndytetydssdédn kaveri-
suhteita lapsuudesta nuoruuteen. Kumpusen (2012) Pro gradu -tutkielma kasitteli nuorten

sosiaalisen pddoman muotoutumista kaverisuhteissa ja Naskalin (2019) pro gradu -tut-



kielma ystdvyyssuhteita ryhmén sisélld. Vilma Virtanen (2021) on kisitellyt maisterin-
tutkielmassaan toimijuuden rakentumista turvallisemmassa tilassa nuorten kokemuksiin

perustuen.

Kansainvilistd tutkimusta kouluissa tehtdvistd musikaaliproduktioista on tehty paljon,
silld koulumusikaaliproduktioiden perinne on pidempi muualla kuin Suomessa. Sandra
Elizabeth Boyes (2003) tutki tapaustutkimuksessaan koulumusikaaliin osallistumisen
hyotyjd ja kuormitustekijoitd. Koulumusikaalien positiivisia vaikutuksia opiskelijoiden
itsetuntoon ovat tutkineet esimerkiksi Michael John Penna (2021) ja Kimberly Kokx
(2017). Opiskelijoiden kokemuksia koulun musikaaliproduktioon osallistumisesta on tut-

kinut muun muassa William Stokes (2010) ja John Ryan (2014).

Tutkimukseni tavoite on tuottaa tietoa, joka syventdd ymmarrystd lukioprojektien merki-
tyksestd lukiokoulutuksessa ja ryhmén rakentumisessa. Toivon tutkimukseni avaavan
keskustelua pitkdkestoisten, taiteellisten ja yhteisollisten projektien tarjoamista mahdol-

lisuuksista lukon musiikinopetukseen.



2 Teoreettinen viitekehys

Tésséd luvussa médrittelen tutkimukselleni tarkedd termist6d, kuten ryhmén, ryhmédyna-
miikan ja vuorovaikutuksen kasitteet seké turvallisemman tilan periaatteet. Lisdksi nojaan

tutkimukseni Bruce Tuckmanin ryhméteoriaan.

2.1 Ryhma

Téassd tutkimuksessa késittelen lukion musiikkiteatteriproduktiota. Musiikkiteatteri on
aina ryhmadssd tapahtuvaa toimintaa, mink& vuoksi ryhmé-termin avaaminen on olen-
naista tdssd tutkielmassa. Olemme eldmdmme aikana osa useita erilaisia ryhmid ja toi-
mimme niissd erilaisissa rooleissa. Kun ryhmé mééritellddn ja erotetaan se satunnaisista
thmisjoukoista, nousee esiin toistuvia ryhmélle tyypillisid tunnusmerkkejd. (Niemistod
2004, 16.) Ensimméinen piirre on ryhmén jisenten kokemus siité, ettd he muodostavat

ryhmdn, jolloin ryhmaén jésenet merkitsevit toisilleen jotakin (Kopakkala 2008, 37).

Ryhmin muodostaa yleensa tietty maard ihmisid ja usein ryhmaélle tyypillinen koko on
2-20 henkil6d, mutta tarkat lukuméaérat madarittelyssad ovat toisinaan kyseenalaisia. Ehkéa
selvin ryhmén tunnusmerkki on ryhmaldisten vélinen vuorovaikutus tai vihintddn mah-
dollisuus siihen, silld ilman keskindistd vuorovaikutusta, ryhmé on vain satunnainen
joukko thmisid. Ryhmailld on yleensd myos jokin selked tarkoitus sekd yhteiset sddnnot,
jotka ovat tiedossa jokaisella ryhmaén jdsenelld. Lisdksi ryhméssd on tunnistettavissa eri-

laisia rooleja, johtajuutta sekd tyonjakoa. (Niemistd 2004, 16—17; Kopakkala 2008, 36.)

Erilaiset ryhmait ovat jatkuvassa prosessissa, millé tarkoitetaan ryhmaén jatkuvaa muutosta
ja tapahtumista. Ryhmén prosessista puhuttaessa kitkeytyy sithen yleensd my0s oletus tai
toive ryhmén kehittymisestd sekd jonkin saavuttamisesta. (Niemisto 2004, 20-21.) Tél-
laisia ryhmid kutsutaan tavoitteellisiksi ryhmiksi, joissa jonkin yhteisen pddmadrin saa-
vuttaminen ja padmadaritietoinen toiminta ovat ryhmén perimméiinen idea (Jauhiainen &
Eskola 1994, 52). Méiaraaikaisiin ja tavoitteellisiin ryhmiin, kuten esimerkiksi jonkin pro-
jektin yhteyteen luotuun ja tdssa tutkimuksessa my0s vapaaehtoisuuteen perustuvaan ryh-
madn, liittyy yleensd enemman tiedostettuja ajatuksia ryhmén muuttumisesta ja kehitty-
misestd. Pysyvissd ryhmissd, kuten monissa tydeldmin ryhmissd, muutosta ei usein ta-
voitella, mutta kaikissa ryhmissd tuloksellisuus on kuitenkin usein suuresti 1dsné. (Nie-

mistd 2004, 20-22.)



Ryhmadilmidistd ja ryhmén rakentumisesta puhutaan véhén opettajankoulutuksessa, mika
atheuttaa tietiméttomyyttd ja ndkyy negatiivisina ilmiéind koulun erilaisten ryhmien
tyoskentelyssd. Usein koulussa erilaiset produktioluonteiset ryhmétydskentelyt ovat hy-
vin lyhytkestoisia, jolloin ryhmén kehittymiselle ei jda tarpeeksi aikaa. Ryhma vaatii ai-
kaa 16ytadkseen oman uomansa, roolituksensa ja dynamiikkansa, mikd usein ryhméteh-
tivissa voi unohtua kokonaan. Témaén takia lyhytkestoiset, kuten yhden tunnin tai esimer-
kiksi viikon mittaiset ryhmétydt, ovat usein paljon heikompilaatuisia kuin yksiléiden hen-
kilokohtaiset suoritukset. Pitkdkestoisten ryhmien kéytté opetuksen tukena on edelleen
valitettavan harvinaista, vaikka ne olisivat oiva apu vertaisoppimiseen sekd vuorovaiku-
tuksen harjoitteluun. (Haapaniemi & Raina 2014, 23-25.) Pitkdkestoisella ryhmalla tar-

koitetaan tissé tutkimuksessa vajaan vuoden pituista ryhméaopetusta.

Ryhmien toiminnassa ja syntymisessd on havaittavissa toistuvia sddnnonmukaisuuksia,
joita tiedostaessa on mahdollista ennakoida ja vaikuttaa ryhmén toimintaan (Kopakkala
2008, 38). Uudessa ryhmisséd toimimme varautuneesti, etsimme paikkaamme ja pyrimme
selvittiméaén yhteisid sdéntdja, normeja ja toimintatapoja. Ajallaan epdvarmasta ryhmaésta
on mahdollista syntyé tehokas ja aikaansaava joukko, jossa jdsenet tekevét toitd yhteisen
tavoitteen eteen ja jonka tunnistaa nopeasti ulkopuoleltakin. (Kopakkala 2008, 44.)
Ryhma vahvistaa my0s usein ryhmaéssa koettuja tunnekokemuksia niin positiivisesti kuin
negatiivisesti. Hauskat asiat ja tapahtumat ovat yleensd ryhmaisséd koettuna moninkertai-
sesti hauskempia ja toisaalta esimerkiksi kiusatuksi tuleminen ja huono asema ryhmassa

voivat olla tuhoisia kokemuksia. (Kopakkala 2008, 43.)

Ihminen on toiminut erilaisissa ryhmissd aina, minkd vuoksi ryhmiilmioita ja kayttayty-
mistd on tutkittu paljon. Ryhmén toiminnan ympérille on rakennettu erilaisia teorioita,
joissa toistuvat usein yhtildiset teemat. Ryhmaiteoriat jakaantuvat lineaarisiin ja syklisiin
malleihin, joista lineaariset teoriat uskovat ryhmén jatkuvaan kehitykseen. Syklisissa
malleissa uskotaan prosessin etenevin sykleissi, jolloin ryhma palaa aina toisinaan aikai-

sempiin tiloihin. (Kopakkala 2008, 44.)

Ryhmain jatkuvaa muutosta ja kehittymistd kutsutaan ryhméprosessiksi. Ryhmaén elinai-
kana se kokee erilaisia vaiheita esimerkiksi vuorovaikutuksessa ja vuorovaikutussuh-
teissa, jotka vaikuttavat ryhmén kehittymiseen ja mahdollisesti myos jonkin lopputulok-
sen saavuttamiseen. Méérdaikaisissa ryhmissd kuten esimerkiksi tutkimukseni musikaa-

liproduktion ryhméssd, kehitys on usein suurempaa ja tietoisuus ryhman muuttumisesta



on selkedmpad. Pitkdkestoisemmissa ryhmisséd kuten koululuokissa tai tydpaikoilla ryh-
man muutokset ovat pienempié eiké kehitykseen kiinnitetd niin paljon huomiota. Kaikelle
ryhmétoiminnalle yleistd on kuitenkin tuloksellisuus eli jonkin lopputuloksen saavutta-
minen. Niemistd on tehnyt mallin ryhmén ehdoista sekd ryhméprosessin kulusta, jonka
ndemme kuvassa 1. Se perustuu Helkaman, Myllyniemen ja Liebkindin (1998) luomaan

malliin ryhméatoiminnan oleellisista tekijoistd. (Niemisto 2002, 21.)

LAHTOTEKIJAT
(Ryﬁum’intar/coétus] ( Ympéristotekijit ] ( Ryhman jiisenet ]

Perustehtava, Fyysinen ja sosiaalinen Ryhman koko, jasenten
ryhman tavoite ymparisto, rynman asema erilaisuus, ryhman valmiit
systeemissa sisdiset rakenteet

. | —

Ryhmm" sG. syntyvit imist
Osallistuminen ja viestinnan
jakautuminen, normit ja
roolit, johtajuus, kiinteys,
ryhmamotivaatio jne.

1

Tulokset

Ryhmakokemus, terapeuttisuus,
oppimiskokemus, tuloksellisuus,
tuottavuus, jasenten hyvinvointi,

tyotyytyvaisyys

Kuva 1. Niemiston malli ryhmén ehdoista ja ryhméprosessista (Niemisto 2002, 21).

2.1.1 Ryhmadynamiikka ja vuorovaikutus

Ryhmaissé vallitsee monenlaisia tunteita ja vuorovaikutussuhteita yksiloissi ja yksiloiden
vililla. Erilaiset tunteet, olotilat ja teot heijastuvat muihin ryhmaén jéseniin tiedostetusti ja
tiedostamatta. Ryhmin kehittyminen ja muuttuminen tapahtuvat yksiléiden vélisten suh-
teiden ja ryhmén rakenteiden kanssa yhteistyossd. Tdllaisia ryhmén sisdisid voimia kut-

sutaan dynamiikaksi. (Niemisto 2004, 17-22.)

Ryhma on jatkuvassa muutoksessa oleva kokonaisuus, jonka dynamiikka muodostuu ryh-

méan jdsenten erilaisista toimintatavoista, persoonista ja muuttuvista eliméntilanteista
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(Jauhiainen & Eskola 1993, 32). Ryhmédynamiikalla tarkoitetaan siis ryhmaén sisilla ta-
pahtuvia prosesseja, jotka syntyvit yksildiden vélisestd vuorovaikutuksesta ja vaikuttavat
ryhmén toimintaan, rakenteisiin ja lopputuloksiin (Forsyth 1999, 11-12; Mathieu ym.
2017, 458). Ryhmadynamiikkaan vaikuttavat erilaiset toimintatavat kuten paitoksenteko,
sekd ryhmin sisdiset valtasuhteet ja normit (Jauhiainen & Eskola 1994, 32). Se jasentyy
rakenteellisten elementtien ympdrille, joita ovat roolit, normit, status ja kiinteys (Forsyth

1999, 23).

Ihmiselld on tarve olla itsendinen, tehdé itsendisid valintoja ja olla riippumaton muista,
vaikka todellisuudessa eldma saa merkityksen muiden ithmisten ja ihmissuhteiden kautta.
[lman yhteison hyviksyntdd elaimd muuttuu merkityksettomaéksi ja tyhjéksi. Persoonalli-
suus muotoutuu eri ihmissuhteiden kautta ja omaksumme erilaisia kiyttdytymismalleja
lépi elamdmme. Lapsuudessa omaksumme rooleja, joista muotoutuu roolivarasto ja jotka
usein nojaavat henkilokohtaisiin ydinkysymyksiin, joita yksilo kyseenalaistaa ja selvittda
lapi eldménsd. Néihin rooleihin pdddytiddn usein myods ryhmatilanteissa, jolloin ryhma

koostuu aina erilaisista lahtokohdista tulevista persoonista. (Kopakkala 2008, 16—17.)

Ihmissuhteisiin kuuluu kiinteésti toisten toiminnan ja viestien vastaanottaminen ja niihin
reagointi. Teemme tulkintoja saamistamme viesteistd ja reagoimme omiin tulkin-
tothimme, emme toisten tekoihin. Samalla tapahtumalla on yhtd monta tulkintaa kuin on
tulkitsijoita ja eri yksildille tilanne saattaa ndyttdd usein hyvinkin erilaiselta. Esimerkiksi
johtajalta saatu positiivinen palaute saattaa ndyttidytya toiselle tyontekijdlle herttaiselta
eleeltd muuten vaikean eldmaéntilanteen keskelld, kun taas toinen saattaa ottaa kommentin
ilkeilynd tai kdmpelond yrityksend kertoa lomautusuhasta. Téllaiset erehdykset ovat ta-
vallisia maailmassa, jossa katsomme asioita itsemme kautta ja luomme tarinoita koke-

mustemme perusteella. (Kopakkala 2008, 21-24.)

Ryhmain jdsenten vuorovaikutusteot, kuten sanat, ilmeet, eleet, liikkeet, reaktiot, teot ja
vaitiolo muodostavat ryhmén vuorovaikutuksen. Suuri osa ihmisten vilistd vuorovaiku-
tusta on sanallisen vuorovaikutuksen lisdksi sanatonta, jolla on suuri vaikutus esimerkiksi
hyviksytyksi tai torjutuksi tulemisen kokemuksiin. (Jauhiainen & Eskola 1993, 71.) Vuo-
rovaikutustilanteissa ryhmén jisenet reagoivat omiin tulkintoihinsa toisten teoista, eivit
tekoihin itsessdén (Jauhiainen & Eskola 1993, 76). Téllaisissa tilanteissa yksilolld on
usein tavoitteita esimerkiksi asemasta ja ryhmén antamista eduista, miké vaikuttaa yksi-

16n tulkintoihin ja toimintaan. Toimivassa ryhméssé selkedsti sovitut sddnndt estivat kui-
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tenkin téllaisten yksil6llisten tavoitteiden toteutumasta, mika edistdd positiivista ilmapii-
rid ryhmén sisdlld ja helpottaa yhteishengen syntymistd. Turvallisessa ja yhdenvertai-
sessa ryhmassa yksilot keskittyvit ryhmén yhteisiin tavoitteisiin ja pyrkivét toimivan ryh-
maén tasolle sen sijaan, ettd tavoittelisivat omaa etuaan ryhmin avulla. Tdmén toteutumi-
sessa johtajuus on avainasemassa, jolloin ryhmaén jisenilld on yhteinen ja selkeéd auktori-

teetti, johon nojata. (Kopakkala 2008, 38.)

2.2 Ryhman kehityksen vaiheet

Ryhmain kehitykselld tarkoitetaan ryhmén kykyé 16ytda yhteinen tapa toimia saavuttaak-
seen ryhmétoiminnan tarkoituksen. Ryhmén kehittyessa yksilot 16ytdvat oman paikkansa
ryhmadssd, ryhmén yhteiset toimintatavat 10ytyvét ja sédnnonmukainen toiminta tavoittei-
den saavuttamiseksi sujuvoituu. (Jauhiainen & Eskola 1993, 91-92.) Ryhmén kehitysti
on tutkittu aikojen saatossa paljon ja erilaisia ryhmaéteorioita on syntynyt useita. Tunne-
tuimpia ryhmiteoreetikoita ovat muun muassa Wilfred Bion, Bruce Tuckman, Connie
Gersick ja Susan Wheelan (Kopakkala 2008, 44—52; Wheelan, Akerlund & Jacobsson
2021). Valitsin tutkielmani teorian perustaksi Bruce Tuckmanin mallin, silld se on yksi

laajimmin kéytetyistd ryhméprosesseja kuvaavista teorioista.

Bruce Tuckman kehitti vuonna 1965 mallin ryhmén vaiheittaisesta kehityksestd. Hyvin
nopeasti mallista tuli hyvéaksytty perusta ryhmatarkastelulle, vaikkei sen paikkansapité-
vyydestd ole tehty juurikaan tieteellistd tutkimusta. Tuckmanin ryhméan kehityksen vai-
heet ovat: muodostusvaihe (forming), kuohuntavaihe (storming), sopimisvaihe (nor-
ming), hyvin toimiva ryhmaé (performing) sekd Tuckmanin ja Jensenin vuonna 1977 li-
sddamd ryhmin lopettaminen (adjourning). (Tuckman 1965, 385; Kopakkala 2008, 48—
51: Tuckman & Jensen, 1977, 426.)

Muodostumisvaiheessa ryhmin jdsenet ovat usein varovaisia, jannittyneitd ja tarkkaile-
via. Uudessa tilanteessa kukin yksilé havainnoi sekd ymparistod ettd muita osallistujia, ja
toiminta on siksi vield osittain hapuilevaa ja varovaista. Ohjaajan rooli on téssé vaiheessa
erityisen keskeinen, silld ryhma nojaa vahvasti hdnen antamaansa suuntaan, ohjeisiin ja
tukeen. Ohjaaja toimii suunnanndyttijané, jonka avulla epdvarmuus vdhenee ja ensim-
mdiset yhteiset askeleet ryhménd on mahdollista ottaa. Ryhmén jésenet alkavat etsid omaa
paikkaansa ryhmissé ja ensimmadiset roolit muodostuvat, vaikka ne eivit vield olekaan

vakiintuneita. Konflikteja varotaan muodostumisvaiheessa, silld ryhmaén jasenet pyrkivit

12



ylldpitdmadn hyvid henked ja varomaan loukkaamasta toisiaan. Téstd syystd ryhma tun-
tuu usein turvalliselta, vaikka syvempi luottamus ei olekaan vield rakentunut. [lmapiiri
on yleensa tdssd vaiheessa myonteinen ja hyvédksyva. Vihitellen ryhmén yhteiset saannot,
tavoitteet ja toimintatavat alkavat hahmottua. Koska yhteistyd on vasta muotoutumassa,
tehtdvit suoritetaan yleensd yhdistamailld yksittdisid suorituksia yhteiseksi kokonaisuu-
deksi sen sijaan, ettéd tyo olisi vield aidosti yhteistoimintaa. (Tuckman 1965, 387; Kopak-

kala 2008, 49.)

Kuohuntavaiheessa yksilot etsivit omaa paikkaansa erottuen joukosta. Aiempi varovai-
suus véistyy ja tilalle nousee halu tuoda esiin omia ajatuksia ja ndkemyksid. Tdma voi
johtaa siihen, ettd ryhman sisdlld syntyy herkdsti ristiriitoja. Konflikteja ilmenee seka yk-
siléiden vililld ettd suhteessa ohjaajaan, jonka antamia tehtdvid ja ohjeita voidaan kyseen-
alaistaa tai jopa vastustaa vihamielisesti. Samalla yksilot rohkaistuvat ja uskaltavat il-
maista mielipiteitddn aiempaa vapaammin. (Tuckman 1965, 387; Kopakkala 2008, 50.)
Vuorovaikutus ryhmén sisdlld saattaa olla epdselvdd ja yhteishengen puuttuminen on
tissd vaiheessa yleistd. Erityisesti ryhmissé, joissa tarkoituksena on ymmaértéé itsedén ja
muita ja kehittdd esimerkiksi omaa toimintaansa, saattaa vastustusta syntyd emotionaali-
sista syistd. (Tuckman 1965, 387-388.) Tyypillistd kuohuntavaiheelle on myos se, ettd
ryhmén sisédlle muodostuu pienempid alaryhmid. Kuohuntavaihe on toisissa ryhmissa sel-
kedmpia ja toisissa heikompaa, ja esimerkiksi opiskeluryhmissd se ndyttiytyy usein mal-

tillisempana. (Kopakkala 2008, 50.)

Sopimisvaiheessa ryhmén toiminta alkaa selkiytyi ja vakiintua. Roolit, jotka kuohunta-
vaiheessa olivat vield epdvarmoja ja alttiita muutoksille, alkavat vdhitellen asettua pai-
koilleen. Téssé vaiheessa ryhmaén jasenet ymmartiavit oman suhteensa muihin, minké seu-
rauksena ryhméhenki vahvistuu ja ryhmén jésenet kokevat kuuluvansa osaksi ryhméa.
Yhteenkuuluvuuden tunne syvenee, ja samalla ryhmaildisten keskinédinen erilaisuus ja yk-
silolliset ominaispiirteet hyviksytddn osaksi kokonaisuutta. Konfliktit jadvit taka-alalle
ja tilalle nousee pyrkimys rakentavaan yhteisty0hon. Ryhméén alkaa syntyé yhteisid pe-
lisdént6jd, normeja ja toimintatapoja, minkd seurauksena ryhmistd tulee kokonaisuus.
Ryhmad pyrkii yhteisymmarrykseen ja tekemisessd nojataan yhteistydhon, mikd turvaa
ryhmién pysyvyyden. Omia ajatuksia voi jakaa rohkeasti ja tunteet voi ndyttdd avoimesti.
Tésséd vaiheessa jokaisen rooli ryhmédssd on muodostunut ja ryhmé pyrkii harmoniseen

yhdessdoloon. (Kopakkala 2008, 50; Tuckman 1965, 388.)
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Kun pédstddn hyvin toimivan ryhmén tasolle, muuttuu toiminta aidosti luovaksi ja tuot-
tavaksi. Ryhmén yhteiset pelisddnndt, normit ja roolit ovat jo vakiintuneet ja niiden ansi-
osta energia voidaan suunnata itse tyoskentelyyn ilman, ettd aikaa kuluu perusasioiden
selkeyttimiseen. Ryhmai toimii tehokkaasti asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi ja yh-
teisty® on sujuvaa, koska jasenet luottavat toisiinsa. Ristiriidat osataan ratkaista aiempaa
rakentavammin eivitkd esiin nousevat erimielisyydet hajota ryhméé. Ilmapiiri on avoin,
tehokas ja tukeva. (Kopakkala 2008, 50-51.) Ryhmaéstd tulee tissd vaiheessa ongelman-
ratkaisun véline, joka 16ytdd yhdessd ryhména ratkaisut eteen tuleviin ongelmiin (Tuck-
man 1965, 388). Téssd vaitheessa ryhmé on niin tiivis ja toimiva, ettd ulkopuolisen on
usein vaikea liittyd sithen mukaan. Ryhmén sisdinen luottamus ja tavat toimia ovat raken-
tuneet niin vahvoiksi, ettd uusi jdsen voi kokea ulkopuolisuutta. Hyvin toimivan ryhmén
vaiheelle onkin ominaista tietty sulkeutuneisuus ulkopuolisia kohtaan. (Kopakkala 2008,

51.)

Ryhmin kehitysvaiheiden viides vaihe eli ryhmén lopettaminen (adjourning) lisittiin
Tuckmanin ja Jensenin toimesta vuonna 1977. Aiemmin ryhmén kehitystéd tarkasteltiin
ikddn kuin jatkuvana prosessina, mutta tutkimusten myo6td huomattiin, ettd myos ryhmén
pddttyminen on oma, selkeésti tunnistettava vaiheensa. Ryhmén loppuminen osoittautui
monille jdsenille hyvin merkitykselliseksi ja monitahoiseksi kokemukseksi, joka heritti
monenlaisia tunteita. Tastd syystd viidennen vaiheen lisddminen malliin koettiin olen-
naiseksi osaksi kokonaisuutta. (Tuckman & Jensen 1977, 426.) Lopettamisvaiheessa
ryhma hajoaa ja jasenet hyvistelevét toisensa. Prosessiin liittyy usein monenlaisia tunte-
muksia kuten helpotusta intensiivisen yhteistyon ja siihen liittyvien paineiden paittymi-
sestd ja toisaalta myos haikeutta ja luopumisen tuskaa. Ryhmén paittymiseen liittyy myos
ryhmaéén liittyneen sosiaalisen tuen ja yhteisollisyyden menettdminen, minkd vuoksi eri-
tyisesti pitkédkestoisten ryhmien pééttyessd luopumisprosessi voi olla hyvinkin haikea.
(Kopakkala 2008, 51.) Kuvassa 2 on eritelty ryhmén kehityksen vaiheet kokonaisuutta

hahmottamaan.
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BRUCE TUCKMAN: RYHMAN KEHITYKSEN VAIHEET

Kuva 2. Bruce Tuckmanin ryhmén kehityksen vaiheet (Tuckman 1965).

2.3 Turvallisempi tila

Turvallisuudella tarkoitetaan tilaa, jossa pelkoa, syyllisyyttd, hdpedd tai arvottomuuden
tunnetta aiheuttavia tekijoitd on mahdollisimman vihén ja kokemus hyvéksytyksi tulemi-
sesta on ldsnd (Aalto 2000, 15). Turvallisemmat tilat juontavat juurensa Yhdysvalloista
60- ja 70-luvuilta. Ajatus turvallisemmasta tilasta on ldhtenyt nimenomaan fyysisen tu-
vallisuuden tarpeesta sekd halusta unohtaa patriarkaattiset mallit. Turvallisemmassa ti-
lassa on pyritty alusta asti estimadn syrjintdé, ja myohemmin sen turvaamiseksi on kehi-
tetty erilaisia ohjeita ja sddntdjd. Turvallisemman tilan periaatteista on tirkedd muistaa
mainita ja keskustella, silld sen avulla voidaan luoda turvallisempi ja luottavaisempi olo
ryhmén jdsenille. Se ei kuitenkaan takaa sellaisenaan turvallisuutta, mutta selkeyttdad yh-
teisid pelisddntdjd ja luo turvallisen ilmapiirin rakentavalle ja avoimelle keskustelulle.

(Onkamo & Puttonen 2021, 28.)
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Turvallisemman tilan késitteen ydinajatuksena on, ettd ilmapiiri mahdollistaa muita kun-
nioittavan ja yhdenvertaisen tilan toimia ja keskustella. Turvallisempi tila on vapaa ole-
tuksista ja valtarakenteista, ja sen ylldpitdimiseen vaaditaan avointa keskustelua. Taysin
turvallista tilaa ei ole mahdollista luvata, ja tastd syystéd kdytetddnkin termid turvallisempi
tila. Turvallisemman tilan luovat tilassa eri tavoin toimivat ja ajattelevat ihmiset. (On-

kamo & Puttonen 2021, 28.)

Turvallisuus on perustarve, joka tiyttyy, kun ihminen ei ole turvaton subjektiivisesti tai
objektiivisesti. Subjektiivisella turvattomuudella tarkoitetaan tunnekokemusta, kuten pel-
koa. Objektiivinen turvallisuus taas tarkoittaa ulkopuolisia turvattomuuden tekijoita. Tur-
vattomuutta médritellddn usein késitteilld vaara, uhka, riski, hdped, pelko, arvottomuus ja
syyllisyys. (Niemeld 2000, 22-23.) Turvallisuuden tilassa luo yleensd viisi osatekijia,
joita ovat luottamus, hyvéksyntd, avoimuus, tuen antaminen seka sitoutuminen eli haluk-
kuus yhteisty6hon. Kun ndméa komponentit toteutuvat, on mahdollisuus luoda turvallinen

ryhm. (Aalto 2000, 16.)

Opetuskontekstissa turvallista tilaa kuvataan kdytdnnoiksi, joiden avulla yksilot saadaan
kokemaan olonsa turvalliseksi. Ndiden kayténtojen keskeisid tekijoitd ovat toisen kun-
nioitus ja kunnioittava puhetapa (Normann 2018, 116). Turvallisemman tilan periaatteet
toimivat apuvélineind ja ohjenuorina sellaisen ilmapiirin luomisessa, jossa jokainen voisi
tuntea seké subjektiivista ettd objektiivista turvallisuutta (Onkamo & Puttonen 2021, 28).
Opettajana ja ryhmén ohjaajana yksi tirkeimmisti tekijoistd turvallisemman tilan ja tur-
vallisemman ryhmén luomisessa on vuorovaikutus ryhmén ja ohjaajan vililld. Vuorovai-
kutustaitojen oppiminen on elinikdinen prosessi, mutta niitd oppimalla ja opettamalla

eteenpdin voidaan luoda turvallinen ryhma kaikille osapuolille. (Aalto 2000, 27.)

Turvallisemmille tiloille ei ole mahdollista luoda yleispitevid periaatteita, jotka toimisi-
vat kaikissa tiloissa. Tamén takia turvallisemman tilan periaatteet olisi hyvé luoda ja usein
luodaankin tilannekohtaisesti, silld turvallisempi tila voi toteutua ainoastaan, jos jokainen
osallistuja sitoutuu sen periaatteisiin. Vaikkei kaikille tiloille yhteisid periaatteita voida-
kaan luoda, toistuu niissd kuitenkin yleensd samat teemat, jotka ovat tarkeitd tekijoitd
turvallisuuden kokemukselle. (Onkamo & Puttonen 2021, 29.) Onkamo ja Puttonen
(2021) maarittavat yleiset turvallisemman tilan teemat seuraavasti: (1) ableistisen kaytok-

sen ja olettamisen vélttdminen, (2) olettamuksien tiedostaminen ja (3) rasismin ja syrji-
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vien kdytintojen vastustaminen sekd (4) muiden kunnioittaminen. Liséksi turvallisem-
man tilan periaatteissa toistuu usein kehorauha, tilan antaminen sekd ymmarrys ja myo-

tdtuntoisuus. (Mt., 29.)

Yhteisten pelisddntdjen ja turvallisemman tilan periaatteiden laatiminen on tirkedd, mutta
vahintddn yhta tirkedd on puhua niistd avoimesti ja muistuttaa niiden olemassaolosta.
Avoin puhe auttaa turvallisuuden tunteen toteutumiseen sekd antaa osallistujille vahvis-
tuksen siité, ettd heidin tunteillaan ja kokemuksillaan on vilid. On tarkeé, ettd turvalli-
semman tilan periaatteisiin on mahdollista palata ja ettd ne on sijoitettu nikyvélle pai-

kalle, mistd ne on helppo tarkistaa tarvittaessa. (Onkamo & Puttonen 2021, 32—-34.)

2.3.1 Henkinen ja fyysinen turvallisuus

Fyysiselld turvallisuudella tarkoitetaan turvallista ympéristod ja rakennuksien tilaratkai-
suja, jotka pitdvit sisdllddn nikyvissd olevat sddnnot sekéd turvalliset kulku- ja poistumis-
reitit. Lisdksi fyysiseen turvallisuuteen liittyy fyysinen koskemattomuus ja henkil6koh-
tainen tila sekd sen kunnioittaminen. (Hurme & Kyllonen 2014, 28.) Fyysisen turvalli-
suuden laiminlyonti rikkoo luottamussuhdetta ja voi aiheuttaa jopa fyysisid vammoja.
Fyysisestd turvallisuudesta huolehtiminen taas lisdd luottamusta ja rakentaa turvallisuu-
den tunnetta, minka takia erilaiset fyysiset harjoitukset ryhméytymisen tukena ovat tér-

keitd. (Aalto 2000, 16.)

Sosiaalinen, psyykkinen ja pedagoginen turvallisuus muodostavat yhdessd pohjan henki-
selle turvallisuudelle. Nama kaikki yhdessd toteutuessaan muodostavat emotionaalisen
turvallisuudentunteen. Sosiaaliseen turvallisuuteen liittyvit kaikki sosiaaliset vuorovai-
kutussuhteet, kuten kaverisuhteet sekd ryhméédn kuuluminen ja osallisuuden kokemus.
Sosiaalisten taitojen opettelu ja hallinta kuuluu tiiviisti sosiaalisen turvallisuuden muo-
toutumiseen. Tunteiden tunnistaminen, mielipiteiden ilmaiseminen seké jakaminen ja an-
teeksi pyytdminen ovat esimerkkejd sosiaalisen turvallisuuden rakennuspalikoista.

(Hurme & Kyllonen 2014, 29.)

Psyykkinen turvallisuus pitdé sisidllaan ympdriston psyykkisen puolen, kuten turvallisen
vuorovaikutuksen, ilmapiirin ja kdyttdytymisen. Psyykkiseen turvallisuuteen auttaa tieto
tulevista tapahtumista sekd ohjaajan johdonmukaisuus ja saatavissa oleva apu. Lisdksi

muuttuviin tilanteisiin valmistautuminen seka negatiivistenkin tunteiden ilmaisu turvalli-
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sesti auttaa turvallisuuden tunteen syntymisessd. Psyykkiseen turvallisuuteen liittyy vah-
vasti myos opetukseen liittyva turva, eli pedagoginen turvallisuus. Se sisdltdd opettajan
kannustavan asenteen ja opetuksen liséksi positiivisen oppimisympériston sekd sopivan

tasoiset ja selkedt tehtavit. (Hurme & Kyllonen 2014, 29.)

Kun ryhmissi toteutuu seki fyysinen ettd psyykkinen turvallisuus, on yksilon helppo olla
avoimesti oma itsensd. Turvallinen ryhmi tuo esiin ryhmén jdsenten parhaita puolia,
mutta hyvdksyy my0s heikkoudet ja kehittdd myds yksiloiden ndkymattomémpia piirteita.
Turvallinen ryhmé vahvistaa itsetuntoa ja antaa tilaa huomata muut ja arvostaa ja hyvak-
syd heiddn ominaiset piirteensd. Parhaassa tapauksessa turvallisessa ryhmaéssa pystyy ja-
kamaan avoimesti myds kipeitd asioita ja saamaan nithin tukea ja ymmarrystd. [lman ko-
kemusta henkisestd ja fyysisestd turvallisuudesta padsee valloilleen pelko, joka tuo esiin
huonoimmat puolemme, kuten kateuden, epdvarmuuden ja epirehellisyyden. (Aalto

2000, 17.)

2.4 Ystavyys- ja kaverisuhteet

Suurimmalla osalla ithmisistd on kaipuu ystévyyteen ja toisen ihmisen kiintymykseen.
Ystavyydelld tarkoitetaan perheen ulkopuolista ldheistd ja vastavuoroista, [immintd ih-
missuhdetta. Liheiset ystdvyyssuhteet rakentuvat yleenséd kiintymyksen, mieltymysten,
samaistumisen, rehellisyyden, turvallisuuden, yhteenkuuluvuuden, uskollisuuden ja luot-
tamuksen ympdrille. (Laine 2005, 144; Salmivalli 2005, 36-37; Lyytinen, Korkiakangas
& Lyytinen 1995.) Vaikka ldheisid ystdvyyssuhteita voi olla useita, on ihmiselld yleensa
kuitenkin jokin kahdenkeskinen suhde, kuten paras ystivé, joka eroaa muista ihmissuh-
teista emotionaalisuudessa ja kiintymyksessd. Parhaan ystdvian kanssa jaetaan usein sa-
mat mieltymykset ja kiinnostuksen kohteet, yhteinen menneisyys seké kaikkein henkilo-
kohtaisimmat ajatukset ja kokemukset. (Aaltonen, Ojanen, Vihunen, Vilén & Séderstrom

2003, 91.)

Liheisten ystdvyyssuhteiden lisdksi ihminen kaipaa usein myds kavereista ja tovereista
muodostuvaa sosiaalista verkostoa. Téllaisissa sosiaalisissa verkoissa on mahdollista ko-
kea ryhméén kuulumisen tunnetta ja toisten hyvaksyntda, tehdé sosiaalisia vertailuja seka
viettdd aikaa yhdessd. Nuorten sosiaaliset suhteet koostuvat usein koulu- ja harrastusto-

vereista sekd kavereista. (Laine 2005, 144.) Ystidvyyssuhteet ja kaverisuhteet erottaa esi-
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merkiksi kiintymyksen, luottamuksen ja yhteenkuuluvuuden syvyys. Ystdvyyden ja ka-
veruuden raja on héilyvé ja muuttuva. Suhtautuminen kavereihin on usein ystavallinen
mutta etdisempi kuin ystaviin. Kavereita ei yleensd tunneta yhtad hyvin kuin ystévia eika

heihin liity yht syvid tunnesiteitd. (Aaltonen ym. 2003, 91-93; Laine 2005, 145.)

Erilaisissa ympaéristoisséd syntyneet toverisuhteet kehittyvit toisinaan syvemmiksi kaveri-
ja ystavyyssuhteiksi, jos aikaa vietetddn paljon yhdessd. Samoin taas ystiavyys- ja kaveri-
suhteet voivat hiipua, jos yhteinen ajanvietto vihenee. Termejd kaveri, toveri ja ystava
kdytetddn usein synonyymeind. Néistd laajin késite on toveri, jolla tarkoitetaan yleensa
samankaltaisessa asemassa olevia ihmisid, kuten luokka-, iké- ja tydtovereita. Kavereilla
tarkoitetaan yleensd tovereita, jotka hakeutuvat yhteen ja suhtautuvat toisiinsa myontei-
sesti, mutta joihin ei yleensa liity sen syvempad emotionaalista sidettd. Y stivit puolestaan
ovat eldmdssd pysyvid thmisid, joiden kanssa jaetaan vilittimistd ja emotionaalista tukea.

(Laine 2005, 145-146.)

Nuoruudessa ystavyys- ja kaverisuhteiden merkitys kasvaa, ja nuoruusién ystdvyyssuh-
teet ovatkin usein pysyvid ja tiiviitd. Ystdvit, joilla on samankaltaisia kiinnostuksenkoh-
teita, arvoja ja asenteita, muovaavat nuoren identiteettid ja persoonallisuutta. Ystavét ovat
tissd 1dssd usein melko samanlaisia keskenddn ja jakavat samankaltaiset harrastukset,
taustan sekd suhtautumisen kouluun ja nuorisokulttuuriin. Namai yhtéldisyydet myds yl-
lapitavit ystavyyttd ajan kuluessa. Nuoren ystdviksi valikoituu usein samankaltaisia ih-
misid kuin hin itse. Tatd ilmiotd kutsutaan valikoitumisefektiksi. (Laine 2005, 159; Sal-
mivalli 2005, 138.) Usein nuoren ystdvit valikoituvat joko nuoren omasta aktiivisesta
valinnasta, mutta osittain myds passiivisesti. Tdysin vapaata valintaa ei kuitenkaan kos-
kaan ole, silld ystdvien valintaan vaikuttaa monet ulkoiset tekijat, kuten se, kuka haluaa
olla nuoren ystdvd, kuinka monta ystivdd on ylipddtddn saatavilla sekd asuinalue tai

koulu. (Salmivalli 2005, 139.)

Nuoruuden muutoksissa ldheiset ystdvyyssuhteet ovat erittdin tarkeitd, silld 1dheisyyden
tarve kasvaa, kun itsendistyminen ja irrottautuminen kodista alkaa. Kun aikuistumiseen
ja kasvamiseen liittyvistd kysymyksistd ei ole helppoa puhua esimerkiksi vanhempien
kanssa, korostuu ldheisten ystdvyyssuhteiden merkitys luotettavina tukijoina. Ystévit
voivat tukea toisiaan muuttuvissa tilanteissa ja paljastaa toisilleen henkilokohtaisia aja-
tuksia ja kokemuksia, mikd edellyttdid molemminpuolista kunnioitusta ja vilittdmista.
Nuoren kehittyessd my0ds suhtautuminen ystiviin muuttuu ja ymmarrys omista ja muiden

tarpeista lisddntyy. Ystdviin ei suhtauduta endd omistavasti eikd muita ystavyyssuhteita
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koeta toisiaan poissulkeviksi. Ystdvyyssuhteet muovaavat myos yksilon identiteettid, kun

kidsitys omasta itsestd vahvistuu. (Laine 2005, 159.)

Ihmissuhteet kdynnistyvét yleensd tutustumisvaiheella, jonka aikana kiinnostus toista
kohtaan voi joko vahvistua tai hiipua. [hminen péétyy tutustumaan tietynlaisiin ihmisiin
attraktion eli pitdmisen kautta. Attraktiolla tarkoitetaan vetovoimaa yksilod tai ryhméé
kohtaan, joka syntyy myonteisistd tunteista. Kuvassa 3 on esitetty vuorovaikutuksen yh-
teydestd attraktion syntymiseen. Ahokas, Ferchen, Hankonen, Lautso ja Pyysidinen
(2008) ovat laatineet kuvion Smithin & Mackien (1995) sekd Pennington ym. (1998) poh-
jalta.

[POQH’IIVINEN VUOROVAIKUTUS TOISEN KANSQA]

S

Sosiaalinen vertailu ja
yhteiset kiinnostuksen
kohteet tuottavat
hallinnan tunnetta.

Hyvaksyminen, [ampd
ja kunnioitus tuottavat
yhteenkuuluvuuden
tunnetta.

~ | —

Toistuva vuorovaikutus
tuottaa tuttuuden
tunnetta

Kuva 3. Vuorovaikutuksen yhteys attraktioon (Ahokas ym. 2008, 126).

Tutustumisvaiheessa attraktiota ruokkii erityisesti kolme tekijdd. Ensinndkin etsimme ja
huomaamme toisissamme samankaltaisuutta sekd vertaamme jatkuvasti omia reaktioi-
tamme ja ajatuksiamme toisen ndkemyksiin. Toiseksi myOnteinen ja vastavuoroinen vuo-
rovaikutus synnyttdd kokemuksen ymmarretyksi tulemisesta ja vastakaiun saamisesta.
Kolmanneksi tuttuus vahvistaa toisesta pitdmistd. Jo pelkéstddn toistuva kohtaaminen
tuottaa myonteisid mielleyhtymia ja lisdd keskindistd ymmarrystd. Siksi vuorovaikutuk-

sen tiheys ja toistuvuus vaikuttavat ratkaisevasti sithen, kenen kanssa tuttavuus syvenee.
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Aina toistuva vuorovaikutus ei kuitenkaan johda toisesta pitdimiseen ja toisinaan toistuva
vuorovaikutus voi jopa lisédtd drsytysté toista kohtaan. Jos vuorovaikutus tédllaisessa tilan-
teessa jatkuu, voi tilanne jopa kérjistyd, jos yhteisid nikokantoja ei 10ydetd. (Ahokas ym.

2008, 126—-127.)

2.5 Musikaaliproduktio lukiossa

Seuraavaksi tarkastelen musikaalin historiaa ja avaan tutkimukseni kontekstia eli lukion
musikaaliproduktiota. Lukiomusikaalien historia alkaa 1960-luvulta, kun ne alkoivat
yleistymédn Yhdysvalloissa (Miller 1963). Suomessa lukiomusikaalit yleistyivit kou-
luissa 1990-luvulla (Ketovuori 2006, 102). Lukiomusikaaleja tehdidin vuosittain useita

ympari Suomen.

Musikaali on esitystaiteen laji, jossa musiikki, ndyttelijantyo ja tanssi muodostavat toi-
siinsa kietoutuvan kokonaisuuden. Sen vaikuttavuus perustuu eri taiteenalojen dialogiin,
jossa laulut kantavat tarinaa eteenpiin, niyttelijantyé tekee henkilohahmojen motiivit
ymmarrettidviksi ja tanssi tiivistdd tilanteiden tunnetta ja energiaa. Yleisossd musikaali

heréttdd monenlaisia tunteita ja aistikokemuksia. (Leppd 2012, 3; Kaiser 2013, 2.)

Musikaali syntyi Yhdysvalloissa 1920-luvulla New Yorkin musiikkiteatterindyttimailla,
josta se myohemmin levisi laajasti myds muualle maailmaan (Jarvinen, Kotilainen & V-
keva 1981, 169). Musikaaliin katsotaan kuuluvaksi tiettyjd elementtejd, jotka ovat osa
soljuvaa tarinankerrontaa. Téllaisia elementtejd ovat musiikki ja sanoitukset eli laulut,
tarina, tanssi, lavastus ja muu ndyttdmoliike sekd muu fyysinen tuotanto, kuten puvustus,
tarpeisto ja tekniikka (Kenrick 2009, 15). Musikaalin tehtdvéna on kertoa tarina musiikin,
tanssin ja ndytelmén keinoin ja luoda tarinasta visuaalinen, ajatuksia ja tunteita heréttiva
kokonaisuus (Kenrick 2008, 14). Kun musiikkiteatterin elementit yhdistyvét saumatto-
masti ja vaivattomasti, saa se aikaan musikaalin taian, jossa laulu ja tanssi sulautuvat

luontevasti ja spontaanisti osaksi tarinaa (Young 1995, 132).

Lukion musiikinopetuksen tehtdvani on muun muassa tukea yhteisollisyytté, edistdd mu-
siikillista toimintaa ja avartaa ndkemyksid kulttuurista ja taiteidenvilisyydestd. Mahdol-
lisuus taiteidenvilisyyteen, mielikuvituksen kdyttoon ja musiikillisten ilmaisutapojen tu-
tustumiseen on tirked osa lukion musiikinopetusta. (LOPS 2019.) Téstd syysta erilaiset

projektit, kuten musikaaliproduktiot, tukevat lukion musiikinopetuksen monipuolisuutta.
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Musikaaliproduktioita on tehty ja tehdddn Suomessa eri lukioiden toimesta paljon. Mu-
siikkiteatteriopinnot ovat tulleet osaksi musiikkiluokkien ja erikoislukioiden opetussuun-
nitelmia 1990-luvun alussa (Ketovuori 2006, 102). Nykyaan lukion opetussuunnitelman
perusteissa ei ole mainintaa musiikkiteatteriopinnoista, vaan niiden tekeminen on jokai-
sen koulun itse paitettidvissd (LOPS 2019). Kouluissa musikaaliproduktio voidaan toteut-
taa monella tavalla, esimerkiksi kdyttdmalld valmista musikaalia, kokoamalla valmiista
lauluista ehyt kokonaisuus ja tekemadlld tarina sitd tukemaan, tai vaihtoehtoisesti saveltdi
ja kirjoittaa kokonaan uusi teos. Valinta ndiden vélilld on lopulta opettajan arvioitavissa
riippuen siitd, mihin opiskelijat pystyvit ja millaiset resurssit produktion tekemiseen on

mahdollista kohdentaa. (Ketovuori 2006, 104.)

Lukion musikaaliproduktiot ovat usein hyvin opettajalédhtdisii ja vaativat opettajilta ty6ta
ja aikaa normaalia enemmin. Projektiin ryhtyminen vaatii opettajalta itsereflektiota
omista voimavaroistaan, kyvyistdan ja mahdollisuuksistaan saattaa projekti paatokseen ja
pysya paamadritietoisena alusta loppuun asti. My6s muun kouluyhteisoén tuki on tirkedd,
jotta kdytdnnon jérjestelyt sujuvat mutkattomasti ja joustavasti. (Ketovuori 2006, 113—
114.) Kéytdnnossd musikaaliproduktio kattaa koko prosessin ideoinnista ensi-iltaan.
Tassd vilissa tapahtuu teoksen valinta tai késikirjoittaminen ja sovittaminen, roolitus ja
harjoitusaikataulujen suunnittelu ja sopiminen, laulun, niyttelijintyon ja tanssin harjoi-
tukset, bandin harjoituttaminen, lavastuksen rakentaminen, puvustuksen ja maskeerauk-
sen, markkinoinnin sekd tekniset kenraaliharjoitukset. Projektit mahdollistavat opiskeli-
joille mahdollisuuden toimia monipuolisissa rooleissa produktion eri vaiheissa, mika pal-
velee niin taiteellista kuin pedagogistakin pdamadrdd. Téarked osa musikaalin tekemistd
on kokemus ryhmiddn kuulumisesta, joka voi osaltaan korvata opiskelijoiden kokematto-

muutta musikaalin kaltaisista projekteista. (Mt., 106-110.)

Lukiossa, missd toteutin tutkimukseni, on tehty yhteensa seitseméin musikaalia. Ensim-
mainen produktio valmistui vuonna 2013, ja sen jalkeen musikaali on tuotettu joka toinen
vuosi. Musikaaleista on muodostunut yksi koulun houkuttimista, ja useat uudet opiskeli-
jat ovatkin hakeutuneet opiskelemaan juuri mahdollisuudesta pdéstd mukaan musikaali-
toimintaan. Vuosien kuluessa musikaaliproduktiot ovat kasvaneet mittakaavaltaan ja kun-
nianhimoisuudeltaan, mikd on ndkynyt niin esiintyji- ja tyoryhmien koossa, teknisessa
toteutuksessa kuin yleisomaéérissdkin. Neljd viimeisintd musikaalia onkin esitetty koulun
tilojen sijaan suuremmissa esityspaikoissa, mikd kertoo toiminnan vakiintumisesta, laa-

dun kehittymisestd ja saavutetun yleisoméadran laajenemisesta.
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Yhteenvetona voidaan todeta, ettd musikaali toimii toisaalta itsendisena taiteellisena te-
oslajina ja toisaalta rikkaana pedagogisena ympéristond. Se konkretisoi LOPS 2019:n ta-
voitteita luovuudesta, yhteisollisyydestd ja taiteidenvilisyydestd sekd tarjoaa opiskeli-
joille tilaisuuden kasvaa esiintyjind, tekijoind ja ryhmén jasenind (LOPS 2019). Tutki-
muskohteena olleen lukion pitkdjdnteinen musikaalitoiminta osoittaa, ettd tillaiset pro-
jektit voivat ajan myo6td muodostua koulun identiteettid vahvistavaksi perinteeksi ja in-

nostaa uusia ikédluokkia mukaan taiteelliseen tydskentelyyn.
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3 Tutkimusasetelma

Tassd luvussa avaan tutkimustehtivédni ja esittelen sekd syvennyn tutkimuksessani kdy-
tettyihin metodologisiin valintoihin. Avaan laadullisen tutkimuksen késitettd ja kerron
tutkimusprosessistani haastattelusta aineiston analyysiin. Lopuksi tarkastelen tutkimuk-

seeni liittyvid tutkimuseettisid kysymyksié.

3.1 Tutkimuskysymykset

Tamain tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd ryhmén rakentumista ja sithen vaikutta-
via tekijoitd lukion musikaaliproduktiossa. Toteutan tutkimukseni nuorten ryhméhaas-
tatteluna. Haastattelen musikaaliproduktiossa mukana olleita nuoria heidédn kokemuksis-

taan produktioon liittyen. Tutkimuskysymykseni ovat:

1. Miten ryhma rakentuu lukion musikaaliproduktion aikana?
2. Mitka tekijat ovat yhteydessd ryhméytymiseen lukion musikaaliproduktion

aikana haastateltavien nuorten mukaan?

3.2 Laadullinen tutkimus

Laadullisessa eli kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkitaan “todellista eliméd4” mahdolli-
simman kokonaisvaltaisesti ja moninaisesti kuvaten. Syvin pyrkimys kvalitatiivisessa tut-
kimuksessa on ”10ytda tai paljastaa tosiasioita” eikd niinkdén todistella valmiita viitteit.
Kvalitatiiviselle tutkimukselle on my0s tyypillistd, etté tutkittavien joukko on valittu tar-
koituksenmukaisesti ja tieto kerdtddn suoraan ihmisiltd. Ihmisen oma &éni sekd henkilo-
kohtaiset mielipiteet saavat kuulua kvalitatiivisessa tutkimuksessa. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2008, 156—160.) Yksi tunnuspiirre laadulliselle tutkimukselle on, ettei mitdén,
edes selvisti tiedettyja asioita voi olettaa (Vuori 2021). Valitsin tutkimukseni ldhestymis-
tavaksi laadullisen tutkimuksen, silld olen kiinnostunut nuorten omista kokemuksista mu-

sikaaliproduktioon osallistumisesta ja halusin toteuttaa tutkimukseni ryhméahaastatteluna.

Laadullinen tutkimus perustuu aina erilaisiin aineistoihin ja niiden analyysiin, eli tutki-
mus on empiiristd (Juhila 2021). Empiirisié aineistoja voivat olla esimerkiksi paivikirjat,
kuvat, haastattelu ja havainnointi. Jotta tapauksesta saataisiin mahdollisimman kokonais-

valtainen kuva, on tapaustutkimukselle tyypillistd yhdistelld nditd erilaisia aineistoja.
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(Vuori 2021.) Tassd tutkimuksessa aineisto koostuu yhdestd nuorten ryhméhaastattelusta,
joten tutkimuksessani on vain tapaustutkimuksen piirteitd. Empiirinen laadullinen tutki-
mus ei kuitenkaan rajaa pois teoreettista viitekehysté, joka on tutkimuksen kannalta vélt-
tdmaton. Jos laadullisella tutkimuksella on tutkimuksen status, se ei voi olla teoriatonta,
silld tutkimuksen tekeminen vaatii ihmisen suorittamaa henkisté tarkastelua. (Tuomi &
Sarajirvi 2003, 19.; Juhila 2012.) Laadullinen tutkimus on keskustelua eri aineistojen,
teorioiden ja kisitteiden vélilld. Se on myds tutkijan oppimisprosessi, jossa tietoisuus tut-
kittavasta aiheesta lisddntyy tutustuessa muiden tutkijoiden ratkaisuihin ja viittaamalla

metodikirjallisuuteen. (Vuori 2021.)

3.3 Tutkimusmenetelmana ryhmahaastattelu

Laadullista tutkimusta tehdessi ja sen aineistoa kerédtessd on hyvé suosia sellaisia meto-
deja, joissa tutkittavien oma dédni ja nikokulmat ovat kuultavissa ja néhtavissd. Esimer-
kiksi teemahaastattelut, ryhméhaastattelut ja osallistuva havainnointi kuuluvat téllaisiin
metodeihin. (Hirsjirvi, Remes & Sarajarvi 2008, 160.) Valitsin ndistd metodeista omaan
tutkimukseeni ryhmaihaastattelun, silla koin sen palvelevan parhaiten téllaista tutkimusta,

jossa nuorten ddni ja mielipiteet ovat padroolissa.

Ryhmaihaastattelussa haastattelija haastattelee samaan aikaan useita henkil6ita ja voi tar-
vittaessa esittdd kysymyksid myo0s yksittdisille ryhmén jésenille (Hirsjarvi & Hurme
2001, 61). Ryhmihaastattelussa tietoa saadaan usealta henkil6ltd samaan aikaan, ja haas-
tattelun keskusteleva sdvy voi auttaa ryhmélidisid muistamaan asioita helpommin. Hyvéa
ryhméhenki voi auttaa myds avoimemmassa ja rennommassa keskustelussa. Erityisesti
lapsia ja vanhuksia haastateltaecssa ryhmihaastattelut ovat toimineet hyvin. (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2006.) Ryhmihaastattelussa suuressa roolissa on ryhmén dy-
namiikka. Se vaikuttaa paljon sithen, kenen &éni haastattelutilanteessa kuuluu. Ongel-
maksi se voi muodostua, jos vastauksissa dominoi yksi tai kaksi henkil6d. Talloin haas-
tattelija voi mahdollistaa kaikkien tasa-arvoisen kuulumisen pyytdméalla kommentteja yk-

sittiisiltd henkil6iltd. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 61-63.)

Haastattelu onkin yksi yleisimmisti tiedonhankintamenetelmisti niin arkieldméssd kuin
tutkimuksessakin. Kysymistd pidetdén luontevana ratkaisuna, kun tarvitaan lisdé tietoa

arkisissakin vuorovaikutustilanteissa. (Tiittula & Ruusuvuori 2005, 9.) Haastattelu eroaa
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kuitenkin tavallisista arkipdivin keskusteluista, silld haastattelulla on aina paamaari, jo-
hon pyritdan. Haastattelutilannetta ohjaa ja sithen vaikuttaa tutkimuksen tavoitteen lisdksi
tiedon kerddjan ja tiedon antajan roolit. Lisdksi tilanteen virallisuuteen vaikuttaa esimer-
kiksi haastattelun nauhoitus ja tallentaminen. (Ruusuvuori & Tiittula 2005, 23.) Haastat-
telutilanne eroaa spontaanista keskustelusta sen tavoitteellisuuden takia. Haastattelijalla
on selked tavoite ohjata keskustelua tiettyihin teemoihin, esittdd kysymyksii ja kannustaa
haastateltavaa vastaamaan, jotta tutkimuksen tavoite tdyttyisi. (Ruusuvuori & Tiittula

2005, 23.)

Tutkimushaastattelun tehtdvidnd on tuottaa aineistoa, joka vastaa tutkimusongelmaan.
Haastateltaville ei1 kuitenkaan esitetd tutkimuskysymyksid suoraan, vaan nithin vastaami-
nen on aina tutkijan tehtidva. Se, miten haastattelija muotoilee ja rajaa haastattelukysy-
mykset, vaikuttaa saataviin vastauksiin. Sitd ei kuitenkaan tule pitdd ongelmana, silld
haastattelijan vaikutus kuuluu aina niin aineiston analyysiin kuin haastattelun kulkuun-
kin. (Hyvérinen, Suoninen & Vuori 2021.) Nuoria haastateltaessa on erityisen tarkeda
saada nuori tutkimuksen “puolelle”. Kokemus tutkijan apulaisena olosta voi helpottaa
nuoren kapinointia aihetta kohtaan erityisesti, jos tutkimuksen aihe koskee jotakin insti-

tuutiota, jota kohtaan nuoren asenne voi olla kapinoiva. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 132.)

3.4 Tutkimuksen toteutus

Toteutin haastattelun syksylld 2024 musikaalin toteuttaneen lukion tiloissa. Laitoin syk-
syn alussa viestin koko musikaalin tydryhmén yhteiseen viestiketjuun ja kerroin suunni-
telmastani toteuttaa tutkimus musikaaliproduktiosta. Kerroin tutkimukseni aiheen ja pyy-
sin vapaachtoisia opiskelijoita ilmoittamaan minulle halustaan osallistua tutkimukseen
yksityisviestilld. Painotin jo tdssd vaiheessa, ettd osallistuminen ei ole sitovaa ja etté tut-
kimuksesta ldhteminen on tdysin sallittua missé vaiheessa tahansa ilman minkaanlaisia
perusteluita. Vapaaehtoisia ilmoittautui yhteensa seitsemin. Pyysin opiskelijoita kerda-
madn itselleen muistiin kuvia ja muistiinpanoja produktion ajalta, jotta hetkien muistelu
olisi helpompaa haastattelutilanteessa. Haastattelu toteutettiin noin kolme viikkoa musi-

kaaliproduktion paittymisen jilkeen.

Suurin osa osallistujista oli tiysi-ikéisid, mutta tiedotin alaikéisten opiskelijoiden huolta-

jia tutkimukseen osallistumisesta. Ennen haastattelun aloittamista annoin jokaiselle suos-
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tumus- ja tietosuojalomakkeet ja kdvimme ne yhdessa lépi ja kerdsin haastateltavien al-
lekirjoitukset lomakkeisiin. Kdytimme tdhédn rauhassa aikaa, jotta opiskelijoilla oli mah-
dollisuus kysyéd, mikéli lomakkeista herési jotakin kysymyksid. Ennen virallisen haastat-
telun aloittamista katsoimme koko ryhmén kanssa yhdessa kuvia syksyn ajalta ja muiste-
limme tapahtumia. Niin sain viritettyd opiskelijat tunnelmaan, jotta kokemuksien muis-
telu olisi helpompaa. Koin tdmén hetken merkitykselliseksi, silld tilanne rentoutui ja kes-
kustelusta tuli luontevaa. Olin my0s tehnyt haastattelutilasta mahdollisimman kodikkaan
ja mukavan sédkkituoleja ja valoja apuna kdyttden. Lisdksi tarjosin nuorille pientd napos-
teltavaa haastattelun aikana. Pyrin télld entisestdén rentouttamaan tilannetta ja pyyhki-
madn siitd kaikenlaisen virallisuuden pois, jotta tilanne olisi mahdollisimman turvallinen
ajatusten jakamiselle. Varsinainen haastattelu kesti tunnin. A#nitin haastattelun luvalli-
sesti kahdella laitteella ja sdilytin ddnitteet tietokoneellani ja ulkoisella kovalevylla sala-

sanasuojauksen takana.

3.5 Analyysi

Toteutin tutkimukseni analyysin laadullisena siséllonanalyysina. Laadullisella analyy-
silla tarkoitetaan aineiston tiivistdmisti teoreettisempaan ja kisitteellisempadn muotoon.
Tavoitteena laadullisessa analyysissa on selvittdd ja avata misté aineisto kertoo, ja antaa
ndin lukijalle selked kuva sen siséllostd. Analyysissd kdytetddn apuna aiempia tutkimuk-
sia ja niiden tarjoamia malleja aiheesta. (Glinther, Hasanen & Juhila 2021.) Analyysin
tarkoituksena on siis saada laaja aineisto ymmarrettdvadan muotoon huolellisen lukemi-
sen, jrjestelyn, erittelyn, jisentdmisen ja pohtimisen avulla (Saaranen-Kauppinen &

Puusniekka 2006).

Ensimmaiinen vaihe aineiston analyysissa oli haastatteluiden litterointi. Litteroinnilla tar-
koitetaan dénitetyn aineiston siirtdmistd kirjoitettuun muotoon (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006). Toteutin tutkimukseni ryhmihaastatteluna ja nauhoitin sen kahdella
laitteella sanelimeen, jonka jdlkeen litteroin dénitteen Word-tekstinkisittelyohjelmalla.
Aineiston litterointiin ja sen tarkkuuteen vaikuttaa tutkimuskysymyksien liséksi niiden
ndkokulma. Jos tutkimuksen kohteena on esimerkiksi kielenkdytt6on tai vuorovaikutuk-
seen liittyva tutkimusongelma, on syyti litteroida aineisto sanatarkasti, ja jopa ddnenpai-
not ja esimerkiksi tauot ovat téssd tapauksessa analyysin kohteena. Jos taas analyysin
kohteena et ole kieli tai kielen kéyttd, voi litteroinnissa keskittya siihen, etta kaikki virk-

keet ja lauseet saa kirjoitettua puhtaaksi. (Puusniekka 2006.) Tésséd tutkimuksessa olen
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kiinnostunut asiasisilloistd, joten litteroin aineiston sanatarkasti, mutta suorista sitaateista

poistin puhekieliset tdytesanat, jotta sisdllon ymmartaminen olisi sujuvampaa.

Litterointivaihe oli mielestini tirked osa siséllonanalyysia, silld aineiston tarkan kuunte-
lun ja késittelyn takia tutustuin aineistooni tarkasti. Tamén jdlkeen kuuntelin yha uudel-
leen aineistoani samalla lukien ja virikoodaten sitd. Jaottelin varien avulla aineiston vii-
den keskeisen aiheen mukaan, jotka olivat ihmissuhteet, ryhmén rakentuminen, kriisit,

tunnelma ja turvallisuus.

Teorian rooli tutkimuksessa on tirkedd pohtia tutkimusprosessin alussa. Mahdollisuuksia
voivat olla teorialdhtdinen, teoriasidonnainen ja aineistoldhtdinen tutkimus. Teorialdhtoi-
sessd tutkimuksessa aineiston analyysi perustuu johonkin valmiiseen teoriaan. Aineisto-
lahtoisessd tutkimuksessa pddpaino on aineistossa, jolloin teoria rakennetaan aineiston
pohjalta. Ndiden kahden véliin jdi teoriasidonnainen tutkimus, jossa analyysi kytkeytyy
teoriaan, mutta se ei perustu siithen suoraan. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)
Tamin tutkimuksen analyysitapa on teoriasidonnainen, eli peilaan tutkimustuloksiani

teoriaan, vaikkei tietty teoria ohjaakaan aineiston tulkintaa.

3.6 Tutkimusetiikka

Pyrin noudattamaan tutkimuksessani hyvin tieteellisen tutkimuksen kdytantoja eli ole-
maan huolellinen ja tarkka jokaisessa tutkimuksen vaiheessa. Téllaisia kdytidntdja ovat
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) mukaan luotettavuus, arvostus, rehellisyys
ja vastuunkanto, joiden toteutuessa tutkimus voi olla eettisesti luotettavaa ja hyvéksytta-
vad. (TENK 2023.) Eettiset kysymykset kulkevat mukana ldpi tutkimuksen aina tutki-
musaiheen valinnasta tulosten julkistamiseen saakka. Tutkijan tehtdvina on kunnioittaa
tutkittavien yksityisyyttd, itsemaddrddmisoikeutta, ihmisarvoa ja muita oikeuksia. Tar-
keintd on vilttdd aiheuttamasta mink&énlaista vahinkoa tai haittaa tutkimuksen osallistu-

jille. (Vuori 2021.)

Huolehdin, ettid haastateltavat olivat ldpi tutkimuksen tietoisia oikeuksistaan ja sain jo-
kaiselta haastateltavalta allekirjoituksen asianmukaisiin tutkimuslupiin. Tutustuimme tut-
kimuslupahakemuksiin huolellisesti yhdessd ennen haastattelun aloittamista, ja jokaisella
oli aikaa my0s tutustua siihen itsendisesti. Tilanteessa oli myos hyvin aikaa kysyé tarken-

tavia kysymyksid, ja pyrin selittiméén opiskelijoille kaikki hankalimmat kohdat ymmaér-

28



rettdvisti auki. Selitin nuorille auki heidén oikeutensa ja avasin tietosuojaan liittyvid asi-
oita. Jokainen haastateltava oli mukana vapaacehtoisesti, ja painotin heille mahdollisuutta
vetdytyd tutkimuksesta milloin tahansa ilman selitysti. Pyrin olemaan ldpi tutkimuksen

lapindkyvi toiminnastani ja tutkimusvalinnoistani.

Kerroin haastateltaville siitd, miten kisittelen heidén henkil6tietojaan niin, ettd yksilon-
suoja sdilyy koko tutkimuksen ajan. Poistin litterointivaiheessa kaikki ylimddraiset tun-
nistetiedot yksityisyyden suojaamiseksi ja nimesin haastateltavat litteroituun aineistoon
peitenimillddn. En avaa tutkimuksessani haastateltavien ikda tai sukupuolta, enkd kerro
tutkimuskoulun nimed, jotta haastateltavien henkil6llisyyksid ei voi tunnistaa. Ne eivit
mydskddn ole olennaisia tietoja tutkimustulosteni kannalta. Kaikki haastateltavat olivat
lukioikdisid, joten alle 18-vuotiaat opiskelijat saivat itse antaa suostumuksensa tutkimuk-
seen osallistumisesta. Informoin alle tdysi-ikdisten opiskelijoiden huoltajia tutkimuk-

sesta. Tutkimuksessa oli mukana my0s tdysi-ikdisid opiskelijoita.

Olen kéyttanyt tutkimustani tehdessd apuna tekodlyd Taideyliopiston eettisten ohjeiden
puitteissa. Olen kdyttanyt apuna ChatGPT tekodlysovellusta ldhteiden etsimiseen, kédén-
tdmiseen, ideointiin seké kielen tarkastukseen. Olen noudattanut hyvii tieteellisti ja te-
kijanoikeudellista kdytidntod sekd suhtautunut erityiselld kriittisyydelld tekoédlyn antamiin

vastauksiin. (Taideyliopiston eettiset ohjeet, 2025.)
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4 Tulokset

Tassd luvussa esittelen tutkimukseni tuloksia. Ensimmaéisessd alaluvussa esittelen haas-
tateltavat ja kuvaan haastattelutilannetta. Olen jakanut tutkimustulokseni kolmeen alalu-
kuun, joita ovat ihmissuhteet ja ryhmén rakentuminen, kriisit sekéd tunnelma ja turvalli-

suuden kokemukset.

4.1 Aineiston kuvaus

Tutkimukseni kohteena olivat lukion musikaaliproduktioon osallistuneet opiskelijat ja
heididn kokemuksensa ryhmin rakentumisesta produktiossa seka se, mitkd tekijit olivat
yhteydessd ryhméytymiseen haastateltavien mukaan. Toteutin ryhméhaastattelun seitse-
malle musikaalissa mukana olleelle opiskelijalle. Léhetin koko tyéryhmén yhteiseen vies-
tiketjuun kutsun osallistua tutkimukseeni ja haastateltavat nuoret ilmoittautuivat mukaan
vapaachtoisesti. Tutkimukseeni osallistui kuusi néyttelijdd ja yksi tanssija. Haastattelun
alussa opiskelijat saivat valita itselleen peitenimet, joita kdytdn tutkimustulosten rapor-

toinnissa.

Ennen haastattelun aloittamista muistelimme jo paittynyttd musikaaliproduktiota kuvien,
videoiden ja muistojen avulla. Opiskelijat saivat ndyttdd muulle ryhmalle valitsemiaan
kuvia ja videoita musikaalin eri vaiheista ja kertoa tarinoita ja muistella hauskoja hetkia
yhdessd. Témaén tarkoituksena oli virittdd nuoret tunnelmaan ja herételld jo unohtuneita

tuntemuksia erityisesti musikaalin alkuajoilta.

[ NIMI ]@OOLI MUSIKAA LISSA]
Claudia Naytteljje
Diana. Tanssia
Juharni Naytteljje
Kaius Naytteljje
Onni Naytteljje
Selena. Naytteljje

Taulukko 1. Haastatellut opiskelijat.
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4.2 Alkujannitysta ja uusia kavereita

Haastattelun ensimmdiisend teemana pohdimme musikaaliproduktion alkuvaiheita ja sii-
hen liittyvid ajatuksia. Ensimmadiset kysymykseni liittyivit produktion osallistujien véli-
siin ihmissuhteisiin. Musikaaliin osallistui opiskelijoita ja opettajia yhteensd noin 80,
joista haastateltavat tunsivat 1dhinnd ikdtoverinsa ja omat luokkalaisensa. Haastateltavat
kertoivat, etté tuttuja kasvoja oli jonkin verran esimerkiksi yhteisiltd kursseilta tai samasta
ikdluokasta. Musikaaliproduktion toteuttaneessa lukiossa toimii musiikkilinja, jonka nuo-
ret mainitsivat yhteisolliseksi ryhmiksi ja joka ndkyi myos musikaaliharjoituksissa. Mu-
siikkilinjalla on kolme ryhmaa, kullekin vuosikurssille omansa. Vuosikurssien itsendisten

tuntien ja projektien lisdksi musiikkilinjoilla tehddédn paljon yhteisty6td ryhmien kesken.
Musalinjalaiset ainakin tunsi kaikki toisensa ees jotenki. (Selena)

Nuorten mukaan musikaalissa ndkyi kuitenkin paljon uusia kasvoja esimerkiksi muilta
vuosikursseilta. Alkuvaiheessa aikaa vietettiin nuorten mukaan harjoituksissa ja niiden
ulkopuolella 1dhinnd omien luokkalaisten ja oman kaveripiirin kanssa. Opiskelijat kertoi-
vat tuttujen kavereiden olleen turvallisia ja helpottavan uuteen ryhmaéin padsemistd. Osa
nuorista kertoi ottaneensa joitakin nuorempia opiskelijoita niin sanotusti siipiensd suojaan
yrittden huomioida heitd esimerkiksi istumalla viereen tai pyytdmaélla pariksi ryhmayty-
misleikeissd. Opiskelijoiden mukaan tuttuihin ihmisiin oli kuitenkin helppo ja luontevaa
tukeutua jannittdvassd uudessa tilanteessa ja kysyé apua silloin kun sitd tarvitsi. Opiske-
lijat olivat musikaalin kantaesittdjid eli musikaali esitettiin ensimmaisté kertaa. Alkuvai-
heessa juoni ja kokonaisuus olivat vield keskeneridisid, miké osaltaan lisdsi jannitysti ja

hdmmennysta nuorten keskuudessa.

Oli niin paljon uusia juttuja ja koko konsepti ja miten sielld toimitaan, niin
sitten oli semmonen just turvallinen mennd niitten, kenen kanssa on muu-

tenki koulussa. (Kerttu)

Nuoret kuvailivat musikaalin vaikutuksia kaveripiiriin positiivisena, silld projektin aikana
kaveriporukat yhdistyivit ja laajenivat. Uusiin kavereihin tutustuminen oli opiskelijoiden
mukaan helppoa yhteisen tekemisen ja yhteisen tavoitteen kautta. Kun roolit jaettiin, oli
nuorten mukaan luontevaa tutustua esimerkiksi omaan vastandyttelijdénsa, silld aikaa vie-
tettiin yhdessd luonnollisesti paljon ja ndytteleminen tutun ihmisen kanssa oli mukavam-
paa ja turvallisempaa. My®ds turvallinen ja suvaitseva ympdristo oli nuorten mielesta tér-

kedd uusiin kavereihin tutustuessa. Opiskelijat kuvailivat, ettd kaikki olivat mukana

31



omasta halustaan ja omasta kiinnostuksestaan projektia kohtaan, silld osallistuminen oli

tdysin vapaaehtoista.

Siel ei oo porukkaa sillee et pitdis sitd jotenkin epdmukavana tai huonona

prokkiksena tai jotenkin ei coolina. (Onni)

Opiskelijat kertoivat, ettd uusia kavereita saatiin esimerkiksi kohtausharjoituksissa, missi
pienemmissd ryhmissd harjoiteltiin vuorosanoja ja asemointia. Roolituksen myo6té aikaa
vietettiin uusien ihmisten kanssa riippuen siitd, missd kohtauksissa kenenkin roolihahmo
esiintyi. Pienemmissé harjoitusporukoissa syntyi nuorten mukaan joukkuehenked ja tu-
tustuminen toisiin oli helppoa ja luontevaa. Musikaaliharjoituksia pidettiin esityskauden
lahestyessd my0s muualla kuin lukiolla, joka vaati opiskelijoilta siirtymista paikasta toi-
seen. Nuoret mainitsivat yhteiset kuljetukset ja kyytien pyytdmiset luonteviksi tavoiksi
tutustua uusiin ihmisiin. My0s esiintymislavan takahuoneessa vietetty aika oli nuorille
mieleenpainuvaa ja tirkedd tutustumisen nikokulmasta. Produktion alkuvaiheessa toteu-
tettu yokoulu oli opiskelijoiden mukaan my0s tirked ja antoi vahvan pohjan ryhmaéyty-
miselle ja uusiin kavereihin tutustumiselle. Musikaalin tekeminen oli nuorille niin tiivis

ajanjakso, ettd kaikki mikkien teippauksesta evéstaukoihin tehtiin yhdessa.

- - toiseen tutustuminen - - ei sitd tarttenu tehd sillee perinteiseen tyyliin. Ei
tarttenu ruveta kyseleen lempivirid, - - et se vihdn vaan ajautu, kaikki ka-
verit vaan muodostu sen musikaalin takia, ettd se oli se mitd elettiin ja mistd
vaikka ainoostaan -- puhuttiin niin se jo riitti sithen. Oli just jotain isoo

mikd voitiin jakaa yhessd. (Kaius)

Musikaalin roolitus tehtiin toukokuussa ennen syksyn harjoitusperiodia. Opiskelijat ku-
vailivat roolijakoa ryhmin muodostumisen alkusysdykseksi. Syksyn aikana tiivistyneen
ison yhtendisen ryhmaén lisdksi nuoret mainitsivat tirkeéksi pienemmaét ryhmit, jossa vie-
tettiin paljon aikaa harjoituksissa. Téllaiset ryhmét muodostuivat esimerkiksi kohtaushar-
joituksissa, minkd seurauksena kaverisuhteet muodostuivat 1dheisiksi ystdvyyssuhteiksi.
Ison ryhmaén sisdlle muodostui siis paljon pienid ryhmid, jotka kuitenkaan eivdt nuorten

mielestd sulkeneet muita pois.

- - hankala puhua ryhmdstd ennen niitd roolijakoja, et se oli vaan semmo-
nen ldjd ihmisid jokka tekee kaikki jotain, ettd - - sitte se ryhmd vasta rupes

muodostuu. (Kaius)
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Nuoret kuvailivat kaverisuhteiden syntymistd musikaaliproduktiossa helpoksi ja vaivat-
tomaksi. Tiivis yhteinen tekeminen useana pdivdnd viikossa vei tutustumista nopeasti
eteenpdin ja toi sdilyvyyttd uusiin ihmissuhteisiin. Opiskelijat kertoivat, ettd yhteinen pro-
jekti antoi my0s juteltavaa, miké teki tutustumisesta luontevaa eiké kaverisuhteiden syn-
tyminen ollut pakotettua. Nuoret kertoivat saaneensa musikaaliproduktiosta paljon uusia
kavereita, ja produktion jilkeen koulun kaytévilla pystyi huoletta tervehtid jokaista mu-
sikaalissa mukana ollutta. Myd&s vanhat kaverisuhteet syventyivit yhteisen kokemuksen
kautta. Nuorten mukaan musikaalista tuli iso yhdistdva kokemus niin uusien kuin vanho-

jenkin kaverisuhteiden tueksi.

4.3 Turhautumista ja kriiseja

Ennen roolijakoa tarinasta ja henkilohahmoista tiedettiin vasta vdhdn, miké aiheutti nuo-
rissa epdtietoisuutta roolijaon jélkeen. Kun roolit jaettiin toukokuussa, oli nuorten mu-
kaan omaan roolihahmoon vaikeaa suhtautua, kun ei tiennyt siitd mitdén. Keskenerdinen
kasikirjoitus muuttui ensimmaisestd versiosta vield paljon, mikd aiheutti hAmmennysta
opiskelijoissa. Opiskelijat kertoivat, ettd vuorosanoja saattoi hdvita tai siirtya jollekin toi-
selle roolihahmolle harjoituksissa, joihin itse ei padssyt paikalle. Timé aiheutti myos pet-
tymyksid osassa opiskelijoita, silld tdssd vaiheessa suurikin puherooli vaikutti pienem-
maltd kuin se lopulta oli. Nuoret kokivat myds epéreiluutta tilanteissa, jossa heidin roo-
listaan, vuorosanoistaan tai asemoinneistaan paitettiin jotain silloin, kun he eivét olleet
itse paikalla. Muutosten tarkoitusperid oli nuorten mukaan vaikeaa ymmartéa, jos ei ollut
kuulemassa selitystd muutokselle. Selena kertoi hakeneensa musikaalista pienempai en-
semble-roolia, johon hdn oli itse tyytyvdinen. Muiden ensemble-ndyttelijoiden negatiivi-

nen suhtautuminen omiin rooleihinsa kuitenkin aiheutti my0s epdilyksid Selenassa.

Siin joskus tuli ihan semmoinen, ettd okei - - olenko mind turha tissda? (Se-

lena)

Alussa ei tajuttu sitd, ettd siin on muutaki kun vaan sitd juttelemista, ettd
vaikka sulla ei ois vuorosanoja, niin sd voit silti olla merkittivdi osa sitd

kokonaisuutta siind kohtaa. (Kaius)

Haastateltavat opiskelijat olivat lopulta kuitenkin tyytyvéisid omiin rooleihinsa, kun ko-
konaisuus ja oma osuus musikaalissa selkiytyi. Nuoret kertoivat kantaesityksen tuoman

vapauden vaikuttaneen positiivisesti omaan roolityohonsé. Opiskelijoiden mukaa roolista
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sai tehdd oman nékoisen, minka takia roolihahmosta tuli erityisen térked. Nuoret kertoivat

roolitydn muovanneen myos heité itseddn persoonina.

- - kun sai ite muovata tota roolii nii kylldhdn siind itekki pakosti muovautu

sen roolin mukana, ettd kehitty persoonana. (Juhani)

Pitkdén kuuden kuukauden pituiseen musikaaliprojektiin mahtui kaikenlaisia tunteita ja
vaiheita. Erityisesti esityskauden ldhestyessa harjoituksia oli paljon ja aikaa muulle elé-
miélle ei juuri jddnyt. Koulun ja musikaalin yhdistdminen oli nuorten mielestd haastavaa.
Opiskelijat kertoivat, ettd pitkdt pdivat vaikuttivat koulujaksamiseen, eikd esimerkiksi
koulutehtaville jadnyt juuri aikaa tai energiaa. Nuorten mukaan koulupaineita kuitenkin
helpotti muiden opettajien lemped ja ymmartdvéinen suhtautuminen musikaaliin ja sithen
liittyviin aikatauluihin. Opiskelijat kertoivat, ettd haastavaa oli myds toisinaan hyvéksyéa

projektin aikana nousseet negatiiviset tuntemukset.

- - ei oikein jaksanu sit tehd mitddn kotona endd sen jdlkeen kun oli niin
vdsyny niistd treeneistd nii sit jotenki tuntu, et ei oo endd aikaa tehd mitddn

hommia. (Diana)

Musikaali - - nédhddcdn just sillain tosi ihanana - - projektina ja sitihdn se
on, mutta sen ympdrilld on niin paljon, niin sitten se, ettd uskaltaa sanoa

itelle, ettd okei ettd se ei haittaa, ettd nyt ei ole sillain jes jes. (Kerttu)

Kaius koki erityisesti projektin alkuajat haastaviksi ja kiinnostusta koko musikaalia koh-
taan sai etsid pitkddn. Kaiuksesta erityisen turhauttavaa oli, ettd kevadlld projektin alka-
essa ensimmaiset kaksi kuukautta tehtiin kaikkea muuta kuin itse musikaalia. Han ym-
marsi, ettd leikkien ja harjoitteiden tarkoituksena oli rakentaa ryhmii ja ryhméyttds,
mutta perimméinen syy kaikelle oli vield tdssd kohtaa epéselvi. Alussa tiedettiin vain
musikaalin nimi ja pédpiirteet tarinasta, mika lisdsi turhautuneisuutta ja epétietoisuutta

kaikesta. Kokonaisuus alkoi hahmottua vasta noin kuukausi ennen ensi-iltaa.

Nii et kyl siind aika kauan annettiin odottaa, ettd ndiki sen kokonaisuuden

Jja jotenkin oli hankala saada kiinni (juonesta)- -. (Kaius)

Muut jakoivat kokemuksen epdmaéédrdisyydestd ja siithen liittyvastd hdimmennyksesté. Eri-
tyisesti kohtausharjoitukset aiheuttivat opiskelijoissa vaihtelevia tunteita. Alussa varsin-

kin pienempien ryhmien kohtaukset tuntuivat nuorista jannittiviltd, kun vastanayttelijit
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ja koko teos olivat vield vieraita. Lisdksi nuoret kokivat turhauttavaksi, jos omaa koh-
tausta joutui odottamaan useiden harjoitusten ajan ja kun sitd lopulta harjoiteltiin, ei sen
koettu etenevén juurikaan. Opiskelijoiden mukaan ennen ensimmaistd ldpimenoa koko-
naisuuden hahmottaminen oli mahdotonta, silld harjoitellut kohtaukset olivat vain nume-
roituja vdldhdyksid tarinasta. Kun kokonaisuus vihdoin alkoi hahmottua ja kun teoksesta
tuli tuttu, tunnelma parani ja musikaalin tekemisestd tuli kivaa. Nuoret kertoivat, ettd ko-
konaisuudesta auttoi nauttimaan se, ettd ymmarsi projektin kestdvén vain rajallisen ajan
ja ettd se on monelle kokemus, jonka saa vain kerran eldmissé. Jialkeenpdin nuoret ym-
mirsivit myds alun ryhméytymisleikkien tdrkeyden ja huomasivat niistd myds tarkasti

mietityt yksityiskohdat.

- - kaikki tehtdvdit missd ohjaaja valitti (valitsi) parit erikseen, niin ne oli
kaikki ihan tdysin mietitty, ettd loppujen lopuks pdddyttiin just semmoisiin
rooleihin, missd - - esimerkiks joku leikki on pidetty sen tulevan vastandyt-

telijdn kaa - - (Onni)

Nuoret kertoivat, ettd puolivuotiseen produktioon mahtui mukaan my0s pienid, ohimene-
via kriisejd kaverisuhteissa, jotka johtuivat opiskelijoiden mukaan usein siitd, ettd isossa
ryhmiéssd kaikkia oli vaikeaa huomioida tasapuolisesti. Toisinaan opiskelijoiden piti
tehdd valintoja esimerkiksi siitd, kenen kanssa ldhtee syomadn, mikd nuorten mukaan
saattoi atheuttaa pahaa mieltd muissa opiskelijoissa. Osa opiskelijoista jakoi kokemuksen
siitd, ettd jonkun huono pdivi tai kova kiire harjoituksissa aiheutti vélilld vaarinkéasityksia

ja eripuraa, mutta kriisit oli unohdettu yleensd jo muutamassa péivéssa.

4.4 Turvaa ja tunnelmia

Vaikka erityisesti produktion alkuvaiheet olivatkin paikoin hdmmentévii ja turhauttavia,
kokivat opiskelijat kuitenkin olonsa turvalliseksi koko projektin ajan. Turvallisuuteen
vaikutti nuorten mukaan suvaitseva ilmapiiri opettajien ja ohjaajien seki erityisesti mui-
den opiskelijjoiden toimesta. My®0s tieto siitd, ettd kaikki olivat mukana projektissa tdysin
vapaachtoisesti, helpotti nuorten mukaan heittdytymistd erityisesti projektin alkutaipa-

leella.

- - siind oli kaikki ihan vapaaehtosesti - -. Ei kukaan tuomitse sua siind niin

mun mielestd siind tulee ainakin ihan turvallinen olo. (Selina)
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Projektin auktoriteeteiksi opiskelijat kokivat opettajat, ohjaajat ja muut musikaalin teki-
jat. Liséksi ryhmaén sisdisiksi johtajiksi koettiin ne opiskelijat, jotka omalla toiminnallaan
tukivat ohjaajan ty6td esimerkiksi varmistamalla ohjaajalle rauhallisen tyoympéariston.
Tyorauhaa vahvistettiin opiskelijoiden mukaan esimerkiksi ’hyssyttelemilld” opiskelu-
tovereita ja ndyttamalld esimerkkid keskittyneestd tyOskentelystd. Lidhempénd esityksid
mukaan tuli vield yksi opettaja lukion ulkopuolelta, jonka osa opiskelijoista koki suurim-
maksi auktoriteetiksi. Nuoret kertoivat, etti tdssd vaiheessa suhtautuminen alusta asti mu-
kana olleisiin auktoriteetteihin oli muovautunut, jolloin uuden opettajan huomiot oli hel-

pompaa ottaa vastaan.

Suhtautuminen auktoriteetteihin muuttui opiskelijoiden mukaan paljon projektin aikana.
Alussa erityisesti koulun ulkopuolelta tulleet ohjaaja ja opettajat olivat jannittdvia ja hei-
hin suhtauduttiin varautuneemmin. Loppua kohden koettiin, ettd auktoriteettiasema oli
voimassa vain silloin kun harjoiteltiin. Nuorten mukaan tauoilla ja harjoitusten ulkopuo-
lella ohjaajista tuli kaverillisia ja he soluttautuivat samaan isoon porukkaan eli liittyivit
sisiryhmain. Opiskelijoiden mukaan ohjaajien ja opettajien kanssa pystyi juttelemaan ta-
vallisista eldmin asioista, mink& nuoret kokivat myos ldhentdvin ohjaajia ja opiskelijoita.
Ohjaajilta sai my0s positiivista palautetta ja kannustusta, minkd nuoret kokivat tirkedksi
projektin eri vaiheissa. Opiskelijat kertoivat ohjaajiin tutustumisen myds rentouttaneen
harjoitustilanteita, jolloin harjoittelun koettiin olevan vuorovaikutteisempaa. Opiskelijat
kertoivat tdmdn vaikuttaneen myo0s turvallisuuden kokemukseen, jolloin epdmiellytté-

vistd ja vaikeista asioista oli helpompi puhua.

- - varsinki loppuvaiheessa niin uskalsi ohjaajallekin sanoa siind, ettd hei
en pidd tdstd ideasta, et ku alussa meni véihdn niinku et kaikki sopii ja tdl-
leen. (Claudia)

- - auktoriteetit - - huomioi meijdt, - - oli niit ketkd tsemppas ja jutteli ja
kannusti, - - et oli tdysin meijdn puolella ja sataprosenttisesti niin se oli tosi

kivaa. (Kerttu)

Harva musikaaliin osallistuneista opiskelijoista oli koskaan osallistunut musikaaliproduk-
tion tekemiseen. Jokainen osallistuja joutui nédin ollen jonkin uuden eteen ja toisinaan
myo6s mukavuusalueensa ulkopuolelle. Haastavaksi nuoret kokivat esimerkiksi tanssimi-

sen ja vaikeat laulukohdat, mutta opettajilta ja kavereilta saatu kannustus ja apu olivat
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kallisarvoisia. Harjoituksissa oli myds nuorten mukaan turvallista tehdd virheitd, minka
opiskelijat mainitsivat poikkeukselliseksi piirteeksi verrattuna normaaliin kouluympéris-
toon. Nuoret kuvailivat helpottavaksi sen, ettd musikaalin tekeminen oli kaikille uutta ja

ettd jokainen joutui vuorollaan poistumaan mukavuusalueeltaan.

- - kaikki jotenki joutu tekeen jotain mitd ne ei myéskddn osannut alkuun tai
- - mikd oli niille uutta niin oltiin sillee samassa veneessd, ettd kaikki joutui

tekeen jotain missd on vihdn oman mukavuusalueen ulkopuolella. (Onni)

Tunnelma harjoituksissa muuttui nuorten mukaan paljon produktion aikana. Opiskelijat
kertoivat alun tunnelman olleen jannittynyt ja ettd uusiin asioithin suhtauduttiin varauk-
sella. Heittdytyminen oli nuorten mukaan hankalampaa ja tietoisuus itsestd ja omasta toi-
minnasta oli korostunutta. Lopun tunnelmaa opiskelijat kuvailivat vapautuneeksi ja 1am-
piméksi. Kaikki olivat mukana sataprosenttisesti, silld esitysviikolla kaikki tyo oli tehty

ja tekemisestd sai vain nauttia.

- - aluks - - piti leikkid ringissd tyylilld eldimid ja kaikki oli vihdn ettd mi-
tdakohdn tds nyt pitdis tehd. Mut sitte lopussa kun oli soundcheckit nii kaikki
- - siis enemmdn anto varmaan itestddn kun itse esityksessd - - (Claudia)

Joo ja silloin just esitettiin niitd eldimid sitte. (Diana)

Kokemus hyviksytyksi tulemisesta omana itsendén oli nuorille merkittdvissd roolissa
musikaalia tehdessd. Tunnelma harjoituksissa erityisesti vihdn ennen esityskautta ja sen
aikana oli niin avoin ja turvallinen, ettd omana itsendédn olo ilman estoja ja kahleita oli
nuorille helppoa. Opiskelijat kertoivat yhdessé pelleilyn kuuluneen treeneihin ja ettd ryh-

min sisdlld syntyi paljon omaa huumoria.

- - vdlilld jopa tuntuu, ettd on niinku enemmdin oma ittensd kun normaalisti,
et ku sai olla silleen ihan vapaasti semmonen millanen itse on ja - - kdyt-

taytyd sillee hupsusti tai pelleilld - - (Diana)

Nuoret kuvailivat yhteishengen muodostuneen vaiheittain. Opiskelijat kertoivat, ettd
alussa yhteyttd koettiin jo olemassa olevien kavereiden kanssa, sen jdlkeen omaa paikkaa
etsittiin ja yhteyttd rakennettiin pienemmissé porukoissa uusien ihmisten kanssa. Lopulta

kaikki pienemmét ryhmaét yhdistyivit nuorten mukaan yhdeksi suureksi joukoksi, missi
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kaikki olivat kavereita keskenddn. Kaikki ldhti ideasta, josta lopulta syntyi jotain konk-

reettista.

No se ldhti siitd ideasta, ettd meilld on jotain yhteistd kaikilla. Ja sitte se

pddtty siihen, ettd meilld oikeasti oli jotain yhteistd kaikilla. (Kaius)

Musikaali oli nuorille iso ponnistus, josta lopulta jdi kidteen paljon hyvéa. Parasta musi-
kaalin tekemisessé oli nuorten mukaan ihan kaikki, erityisesti ystivit, uudet opit, muistot
ja kokemukset. Kantaesityksen tekoon liittyi paljon erilaisia tunteita, mutta paallimmai-
send nuoret jakoivat ylpeyden siitd, ettd he saivat rakentaa kasvot tarinalle ja sen hah-
moille.

Mun mielestd se oli vaan hienoo, et me saatiin olla kasvot noille hahmoille,

ettd niitd on kauan kirjotettu ja sitten just ite sai olla se. (Claudia)

- - sitd on ikuisesti ensimmdinen jossain. (Onni)

Se oli kylld hienoo - - ettd sai olla merkityksellinen osa jotain tosi isoo ja

viliaikaista. (Kaius)

4.5 Yhteenveto

Tulosten perusteella lukion musikaaliproduktio oli monivaiheinen prosessi, jossa nuoret
kohtasivat sekd innostavia ettd haastavia kokemuksia. Produktion alkuvaihetta véritti jan-
nitys uudesta ryhméstd ja oman paikan l6ytdmisestid. Musikaalissa oli paljon osallistujia,
ja vaikka osa tunsi toisensa jo ennestiin, oli mukana myds runsaasti uusia kasvoja. Tutut
kaverit toivat alussa turvaa ja helpottivat uuteen ryhméén asettumista. Roolijaon ja har-
joitusten myoté tutut ryhmaét kuitenkin laajenivat, jonka myd6té syntyi uusia ystavyyksié.
Yhteinen tekeminen ja paamadrd, pienryhmissé tyoskentely, yokoulu ja harjoituskauden
intensiivisyys ldhensivit ja yhdistivit nuoria nopeasti. Musikaaliproduktiosta muodostui
nopeasti luonnollinen ympérist6 tutustumiselle ja myos vanhojen kaverisuhteiden syven-

tymiselle.

Roolijako toi ryhmin sisélle selkeyttd, mutta aiheutti aluksi himmennysti ja epdvar-

muutta sekd osassa opiskelijoita myds pettymyksid. Késikirjoituksen keskenerdisyys ja
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jatkuvat muutokset tekivdt oman roolin hahmottamisesta vaikeaa. Osa opiskelijoista koki
olonsa turhautuneeksi, kun vuorosanoja poistui tai siirtyi toisille opiskelijoille. Myéhem-
min kuitenkin ymmarrettiin, ettd myds pienemmilld rooleilla oli merkitys kokonaisuu-
dessa, ja kantaesityksen tuoma vapaus mahdollisti oman roolihahmon muovaamisen it-
sensd ndkoiseksi. Tamén nuoret kokivat lopulta kasvattavana ja itsetuntoa vahvistavana

prosessina.

Pitkd projekti piti sisdllddn myos turhautumista ja kriisejd, kun epétietoisuus tarinasta,
hitaasti etenevit harjoitukset ja koulun ja musikaalin yhteensovittaminen aiheuttivat va-
symysta ja stressid. Nuoret kokivat produktion aikana toisinaan riittimittomyyden ja tur-
hautumisen kokemuksia esimerkiksi alun ryhméaytymisleikeistd ja oman roolinsa raken-
tumisesta. Loppua kohden opiskelijat oppivat kuitenkin arvostamaan myds alkuvaiheen
ryhmédytymiseen kdytettyd aikaa ja ymmarsivit niiden tarkoituksen. Ryhmén sisilla syn-
tyi hetkellisid ristiriitoja johtuen esimerkiksi kiireestd ja vadrinkésityksistd, mutta olivat

yleensd kuitenkin ohimenevia.

Turvallisuus nousi keskeiseksi kokemukseksi koko projektin ajan. Vapaaehtoisuus, su-
vaitseva ja hyviksyva ilmapiiri sekd ohjaajien, opettajien ja muiden opiskelijoiden tuki
loivat ympadriston, jossa uskallettiin kokeilla ja epdonnistua. Auktoriteettien rooli muuttui
projektin aikana jannittdvisté johtajista rennommiksi ja jopa kaverillisiksi aikuisiksi, mika
madalsi kynnystéd keskustella myos vaikeammista asioista. Yhteinen tilanne, jossa jokai-
nen joutui kokeilemaan uutta ja poistumaan mukavuusalueeltaan, lisdsi nuorissa yhteen-

kuuluvuuden tunnetta.

Tunnelma muuttui projektin aikana jannittyneestd vapautuneeksi. Harjoitusten loppupuo-
lella vallitsi vahva yhteishenki ja kokemus hyvéksytyksi tulemisesta omana itsendin.
Ryhmén sisdinen pelleily, huumori ja yhdessa jaetut hetket loivat ilmapiiristd rennon ja
iloisen, ja lopulta kaikki pienemmaét ryhmét sulautuivat yhdeksi isoksi yhteisoksi. Nuoret

kuvailivat ldhes 80 pédisen ryhmédn muuttuvan yhdeksi suureksi kaveriporukaksi.

Lopuksi nuoret kertoivat musikaalista jddneen paljon hyvéa: uusia ystdvid, syventyneitd
kaverisuhteita, unohtumattomia kokemuksia ja muistoja. Erityisen merkitykselliseksi
nuoret kokivat kantaesityksen tekemisen, jolloin heilld oli mahdollisuus antaa tarinalle

kasvot. Opiskelijoiden mukaan oli tirkedd kokea, ettd saivat olla merkityksellinen osa
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jotakin ainutkertaista, suurta ja véliaikaista kokonaisuutta. Kaikki jakoivat ylpeyden ja

haikeuden projektista ja sen pédéttymisestd ja olivat kiitollisia jakamastaan kokemuksesta.
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5 Pohdinta

Tassd luvussa teen johtopddtoksid tutkimukseni tuloksista ja peilaan niitd aikaisempiin
tutkimustuloksiin. Lisdksi pohdin tutkimukseni luotettavuutta ja ehdotan jatkotutkimus-

aiheita.

5.1 Johtopaatokset

Tutkimukseni tavoitteena oli selvittdd, miten ryhmé rakentuu lukion musikaaliproduktion
aikana sekd mitka tekijit ovat yhteydessd ryhméytymiseen nuorten kokemusten mukaan.
Tulokset osoittavat, ettd ryhmén rakentuminen oli prosessi, jossa merkityksellisid olivat
niin rakenteelliset kuin sosiaalisetkin tekijét, kuten roolitus, harjoitusprosessi, turvallinen

ilmapiiri ja yhteinen tavoite.

Musikaaliproduktion alkuvaiheessa ryhmé rakentui vaiheittain Bruce Tuckmanin (1965)
mallin mukaisesti. Alun muodostumisvaihe (forming) oli opiskelijoille jannittdvé ja ilma-
piiri oli paikoitellen jopa varautunut. Omaa paikkaa etsittiin 1&hinnd tuttujen kavereiden
seurassa, ja harjoitusten alkuvaiheessa pienryhmien muodostuminen perustuikin ole-
massa oleviin kaverisuhteisiin. Tutut ihmiset ja ryhmét loivat turvallisuudentuntua uu-
dessa ja jannittdvéassa tilanteessa, mikd on muodostumisvaiheelle ominaista. Alkuvaiheen
jannitystd lisdsiviat myos hdméarad kuva kokonaisuudesta, joka vaikeutti ymmarrystd ryh-

man tarkoituksesta, sdédnnoistd ja rooleista.

Alussa harjoitukset ja ryhmén toiminta olivat my0s hyvin opettajaldhtoisid, miké on tyy-
pillistd muodostumisvaiheelle. Musikaalin opettajat ja ohjaajat olivat tdssd vaiheessa
vield selkedsti valta-asemassa opiskelijoihin ndhden, ja harjoitukset olivat tdysin opetta-
javetoisia. My0s opettajien rooli ilmapiirin rakentajina ja tiedonldhteind oli tiarked, mika

lisdsi turvallisuudentunnetta opiskelijoiden keskuudessa.

Kuohuntavaihe (storming) alkoi nékyé roolituksen jilkeisend epavarmuutena. Kokemus
oman roolin merkityksettdémyydestd, vuorosanojen poistaminen tai siirtdminen toisille ja
vaikeus hahmottaa musikaalin juonta ja kokonaisuutta aiheuttivat turhautumista. Ensim-
maiset noin kaksi kuukautta eivit myoskéén siséltineet varsinaista musikaalityoskente-
lyd, ja erilaisten ryhmaytymisleikkien tarkoitusta oli vaikeaa ymmartad. Uusien kaveri-
suhteiden syntyminen rentoutti tunnelmaa ja antoi samalla my0s rohkeutta esittdd avoi-
memmin omia mielipiteitd. My0Os pienet kaverisuhteisiin liittyvit “ohimenevit kriisit”
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liittyvdt kuohuntavaiheeseen: isossa ryhmaéssé kaikkien huomiointi tasapuolisesti oli vai-
keaa, ja kiire tai huono péivé saattoivat aiheuttaa vadrinkasityksid. Téllaiset pienet ryh-
man sisdiset konfliktit ovat tyypillisid ryhméssé, jonka sosiaalinen jérjestys on vasta muo-

totumassa.

Sopimisvaiheessa (norming) ryhma alkaa 10ytéé yhteiset toimintatavat, roolit selkeytyvét
ja keskindinen luottamus lisddntyy. Nuorten kuvailemat yhteiset kuljetukset harjoituksiin,
pienryhmien kohtausharjoitukset ja yokoulu loivat luontevan ympériston tutustumiselle
ja yhteisten toimintatapojen syntymiselle. Kun kokonaiskuva teoksesta alkoi hahmottua
syksylld ja oma rooli selkeytyd, oli nuorten helpompaa ymmartdd oma merkitys kokonai-
suudessa. Sosiaalisten normien muodostuminen nidkyi myos auktoriteettisuhteiden muu-
toksessa, kun alun varautuneisuus ohjaajia kohtaan muuttui kaverilliseksi ja luontevaksi
suhteeksi, jossa uskallettiin antaa ja vastaanottaa palautetta avoimesti. Sopimisvaiheelle
tyypillisesti tdllainen auktoriteettisuhteiden tasapainottuminen edistdd ryhmén itsenéi-

syyttd ja toimintaa.

Hyvin toimivan ryhméi (performing) alkoi ndkyéd véhdn ennen esityskautta. Téssd vai-
heessa ryhmé toimi tehokkaasti ja itseohjautuvasti kohti yhteisté tavoitetta ja pAdmaaraa.
Harjoitukset ja esityskausi olivat vapautuneita, iloisia ja tdynnd keskindistd huumoria.
Spontaani pelleily ja toisten tukeminen esitystilanteissa tekivdt ympéristostd turvallisen
oman mukavuusalueen rajojen yli astumiseen. Opiskelijat kokivat my0s erityistéd ylpeytta
ja merkityksellisyyttd roolistaan kantaesityksen tekijéind, mikd yhdistdd henkilokohtai-

sen saavutuksen ja yhteisen onnistumisen.

Bruce Tuckmanin my6hemmin lisidma vaihe paittaminen (adjourning) sisélsi musikaa-
liproduktiossa haikeutta ja kiitollisuutta. Kun ryhmé hajoaa, voi sithen liittyd haikeutta,
helpotusta, ylpeyttd tai jopa tyhjyyden tunnetta. Opiskelijat kokivat ylpeyttd saadessaan
olla teoksen kantaesittdjdt ja olivat kiitollisia mahdollisuudesta kokea jotain ainutlaa-
tuista. He myds tunnistivat projektin véliaikaisuuden ja sen, ettd kyseessd oli monelle
kertaluontoinen mahdollisuus olla mukana musikaaliproduktiossa. Téllaiset kokemukset
voivat vahvistaa yksilon identiteettid ja toimia voimavarana myShemmissé yhteisollisissa
projekteissa. Alla olevassa kuvassa 3 havainnollistan Bruce Tuckmanin ryhmén kehitys-

vaiheiden toteutumista tdimin tutkimuksen musikaaliproduktiossa.
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Turvautuminen tuttuihin ihmisiin,
MUOTOUT“MN epavarmuus kasikirjoituksesta ja
kokonaisuudesta, auktoriteettien

korostunut rooli

Epavarmuus roolituksesta, \
turhautuminen ryhmaytymisleikkeihin

KUOHUNTA ja epatietoisuuteen, pienet kriisit
kaverisuhteissa W,

Yhteiset toimintatavat, uudet I
QOPM“EN kaverisuhteet ja pienryhmien
yhdistyminen, auktoriteettisuhteiden
muuttuminen

HYVIN TOIMIVA Vapautunuf: |Imap||r.|, kesk!nalnen
o huumori, ylpeys ja yhteinen
RYHMA keskittynyt tekeminen
J
\
TATTH Ylpeys ja kiitollisuus, haikeus
PAATTAMINEN projektin paattymisesta
J

Kuva 4. Bruce Tuckmanin ryhmén kehitysvaiheiden toteutumien musikaaliproduktiossa.

Roolitus oli nuorten mukaan alkusysdys ryhméytymiselle, kun jokaisen oma paikka ryh-
massd ja musikaalissa alkoi selkiytyd. Nayttelijantyohon ja tarinaan liittyvét pienemmat
harjoitusryhmit auttoivat uusiin ihmisiin tutustumisessa ja synnyttivit uusia pienempia
ryhmié, jotka eivit kuitenkaan sulkeneet toisiaan ulkopuolelle. Hannulan (2008) oppilai-
den kokemuksia musikaaliprojektista kisittelevissd tutkimuksessa musikaaliprodukti-
ossa tapahtui myos pienempiin ryhmiin jakautumista, mutta ndiden ryhmien vélinen kom-

munikaatio ja yhteistoiminta oli paikoin jopa hankalaa (mt. 62).

Tésséd tutkimuksessa opettajien ja ohjaajien rooli oli merkityksellinen niin motivaation
ylldpidon, turvallisen tilan kuin myonteisen ja rohkaisevan oppimisympériston luomi-
sessa. Opettajat olivat visymaéttomid kannustajia, jotka uskoivat nuorten kykyihin ja osaa-
miseen silloinkin, kun kokonaisuus oli keskenerdinen ja sekava. Nuoret kokivat opetta-
jien tuen erityisen tirkednd haastavissa tehtdvissi ja tilanteissa, jolloin epdonnistumisille
ja virheille oli tilaa ja niiden kohtaamiselle oli luotu turvallinen ympéristd. My6s Hasan

(2018) toteaa inkluusioon keskittyvassa nuorten musikaaliprojektia késittelevassa tutkiel-
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massaan, ettd opettajien asenteella ja esimerkilld on merkittdvé vaikutus nuorten osallis-
tumiseen ja asenteeseen. Opiskelijoiden kokemus mahdollisuudesta vaikuttaa ja kertoa

omia ajatuksiaan tuki turvallisen ympériston syntymistd. (Mt. 55.)

Musikaaliproduktion alkuvaiheissa ryhmén ohjaajat olivat selkedssd auktoriteettiase-
massa opiskelijoihin verrattuna. Kuten Bruce Tuckman (1965) on tutkimuksessaan to-
dennut, ryhméytymisprosessin ensimmaisessa vaiheessa auktoriteettien asema on koros-
tunut ja ryhma tarvitsee alussa selkedn johtajan, jotta ryhméytyminen voi alkaa turvalli-
sesti. My0s Tanhua (2019) toteaa lukion musikaaliproduktion séveltimista kasittelevassi
tutkimuksessaan, ettd alussa ryhméyttdmisen ja yhteisten toimintatapojen etsimisen tay-
tyy olla opettajaldhtdistd, jotta ryhmén yhteistoiminnan voi olla saumatonta ja turvallista
(mt. 46). Kiinnostavaa tutkimuksessani oli, miten auktoriteeteista eli opettajista ja ohjaa-
jista tuli produktion edetessd osa sisdryhmai. Suhde auktoriteettethin muuttui rennoksi ja
jopa kaverilliseksi, mika johtui nuorten mukaan turvallisesta, suvaitsevasta ja tasa-arvoi-

sesta ilmapiiristd, jota ohjaajat olivat omalta osaltaan luomassa ja mahdollistamassa.

Musikaaliproduktio loi suotuisan ympériston uusien ihmissuhteiden syntymiselle. Nuor-
ten kertomusten mukaan musikaaliproduktio yhdisti ja laajensi kaveriporukoita, minka
seurauksena projekti toi mukanaan paljon uusia kavereita. Yhteinen tekeminen ja péa-
madrd, jonka parissa vietettiin paljon aikaa, teki tutustumisesta helppoa ja vaivatonta.
Opiskelijoiden mukaan uusien ihmissuhteiden syntymiseen tarvittiin turvallinen ja su-
vaitseva ilmapiiri, jossa pystyi olemaan oma itsensid. Musikaaliproduktion myo6té kaveri-
porukat laajenivat ja yhdistyivét, minkd myo6ta nuoret saivat paljon uusia kavereita. Uu-
sien ihmissuhteiden syntyminen oli helppoa ja vaivatonta yhteisen tekemisen kautta, jossa
kaikki tdhtdsivét keskittyneesti samaan pddméaéradn. Laine (2005) toteaa myos ihmisen
sosiaalista todellisuutta kisittelevéssé teoksessa, ettd etdisempien toveri- ja kaverisuhtei-
den on mahdollista syventyé jopa ldheisiksi ystdvyyssuhteiksi, jos aikaa vietetddn paljon

yhdessa ja yhdistivié tekijoitd on paljon (mt. 146).

Musiikkia ja nuorten psykososiaalista kehitystd tutkineen Saarikallion (2009) mukaan
esimerkiksi musiikkiharrastukset tarjoavat yhteisid kokemuksia ja helpottavat ndin sosi-
aalisten suhteiden syntymistd (mt. 225). Tutkimuksessani nuoret kertoivat luonteviksi tu-
tustumisen hetkiksi erityisesti pienempien ryhmien kohtausharjoitukset, yhteiset kyydit
harjoituksiin ja produktion alkuvaiheessa jérjestetyn yokoulun, jossa nuorilla oli mahdol-
lisuus ryhmaéytyad ja tutustua toisiinsa vapaammin. Yhteishengen muodostumista opiske-

lijat kuvasivat vaiheittaiseksi. Tutut kaveriporukat yhdistyivit uusiin pienempiin ryhmiin,
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jotka lopulta yhdistyivit kaikki isoksi joukoksi, missd kaikki tunsivat toisensa ja yhteis-
henki kukoisti vahvimmillaan. Myds Hannulan (2008) tutkimuksessa lukiomusikaalin
vaikutus uusien kaverisuhteiden syntymiseen ja vanhojen syventymiseen oli merkityksel-

linen (mt. 62).

Nuorten mukaan turvallinen ryhmé saavutettiin, kun ympérilld vallitsi hyvéksynnén ja
avoimuuden ilmapiiri. Vaikka opettajien ja ohjaajien tuki oli tarkedd, kaikkein tarkeim-
maksi tekijiksi turvallisuuden kokemuksessa opiskelijat nimesivdt muiden opiskelijoiden
hyviksynnén ja suvaitsevaisuuden. Haastavien tilanteiden ja tehtdvien edesséd opettajilta
ja muilta opiskelijoilta saatu kannustus ja rohkaiseva palaute tekivit tilasta turvallisen
myo6s virheiden tekemiselle. Aallon (2000) ryhmien turvallisuutta kdsittelevissd teok-
sessa todetaan, ettd ryhméssd koettu turvallisuus syntyy luottamuksen, hyvéksynnén,
avoimuuden, tuen antamisen ja sitoutumisen osatekijoistd. Kokemus siitd, ettd saa olla
juuri sellainen kuin on hépeilemattd ja pelkd&dmattd, on yksi tdrkeimpié piirteitd turvalli-
sessa ryhmaésséd. (Mt. 16—17.) Téssé tutkimuksessa ryhmin sisdinen huumori ja pelleily
auttoivat nuoria vapautumaan, olemaan omia itsejddn ja 10ytdméén jopa uusia puolia it-

sestddn ja omasta toiminnastaan.

Nuoret kuvailivat vilejddn muihin produktioon osallistuneisiin opiskelijoihin ystivalli-
sind ja sopuisina. Pienid ohimenevid kriisejd kaverisuhteissa aiheuttivat kiire harjoituk-
sissa ja vaarinkdsitykset samoin kuin se, jos ei pystynyt huomioimaan kaikkia tasavéki-
sesti. Tdhén vaikutti esimerkiksi roolituksen luomat pienryhmit seké vienpaljous harjoi-
tuksissa. Roolitus ei aiheuttanut nuorten mukaan sen suurempaa skismaa opiskelijoiden
valilla, vaikka pieniltd pettymyksiltd ei tdysin viltyttykddn. Nuoret kertoivat, etti eniten
pettymyksid aiheutti keskenerédinen kisikirjoitus, jolloin omasta roolihahmosta ja sen roo-
lista teoksessa oli hankalaa saada késitystd. Toisinaan lukiomusikaalien kaltaisissa pro-
duktioissa roolien jakaminen voi aiheuttaa paljonkin kateutta ja negatiivisia tunteita opis-

kelijoiden vilille, kuten Larson ja Brown (2007) tutkimuksessaan toteavat.

Eniten turhautumista ja suuria tunteita aiheutti teoksen keskenerdisyys ja epdmaéardisyys.
Alun ryhméytymisleikit ja vaikeus ymmaértdé niiden tarkoitusta aiheuttivat osassa opis-
kelijoista innottomuutta koko musikaaliproduktiota kohtaan. Ryhméan muodostuttua tii-
viiksi ja turvalliseksi opiskelijat ymmarsivét alun leikkien tarkoituksen, mutta olisivat
kaivanneet alussa selkeytti ja 1dpindkyvampai ohjausta. Tanhua (2019) toteaa, ettéd alussa

tutustumiseen ja ryhmaytymiseen kiytetty aika kantaa lépi koko produktion ja luo hyvin
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pohjan yhteiselle luovalle tekemiselle (mt. 45—46). Tutkimukseni kohteessa olleessa lu-
kiossa oli tehty ennen téti yhteensd kuusi musikaalia, joiden tekoprosessit ja osallistunei-
den opiskelijoiden kokemukset ovat lukiossa yleistd tietoa. Aiemmat positiiviset koke-
mukset musikaaleihin osallistumisesta aiheuttivat nuorissa painetta nauttia kokemuk-
sesta. Opiskelijat kuvailivat haastavaksi kohdata negatiivisia tunteita produktion aikana,
koska tuntui, ettd kaiken pitéisi olla koko ajan kivaa. Myos koulun ja musikaalin yhdis-
tdminen tuntui opiskelijoiden mielestd haastavalta ja paikoin raskaalta. Tétd helpotti kui-
tenkin koulun muiden opettajien lemped ja ymmartdava suhtautuminen kouluty6hon, joka

mahdollisti erityisesti esityskaudella hetkessé elamisen ja kokemuksesta nauttimisen.

Musikaaliproduktio oli kaiken kaikkiaan nuorille mieleenpainuva, opettavainen ja tirkea
kokemus. Vaikka matkalle mahtui monenlaisia tunteita ja vaiheita, palasivat opiskelijat
produktion aikaisiin tapahtumiin ja tuntemuksiin ylpeydellé ja haikeudella. My6s Han-
nulan (2008) tutkimuksessa nuoret pitivit musikaaliproduktioon osallistumista mieleen-
painuvana ja tirkednd kokemuksena, jopa lukioajan huippukohtana, jossa projektiin kéy-
tetty aika ja siitd saatavat opintopisteet olivat toissijaisia (mt. 62—63). Nama tutkimustu-
lokset osoittavat, miten térkeitd luovat lukioproduktiot ovat uusien ihmissuhteiden synty-

misessd, hyviksytyksi tulemisen kokemuksessa ja itsensd ylittdmisessa.

5.2 Luotettavuustarkastelu

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta lisdd ldapindkyva ja avoin selostus tutkimuksen
kaikista vaiheista (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara 2008, 227). Tutkielmassani olen pyrki-
nyt kertomaan tarkasti jokaisesta tyovaiheestani ja perustelemaan erilaiset tutkimukseen
liittyvét valintani. Kun arvioidaan tutkimuksen luotettavuutta, tuodaan usein esiin késit-
teet validiteetti ja reliabiliteetti, jotka ovat arviointimittareita erityisesti kvantitatiiviselle
tutkimukselle. Ne eivit tiysin sovi yhteen laadulliseen tutkimuksen kanssa, minka takia
niitd kdytetddn vaihtelevasti laadullisen tutkimuksen luotettavuutta analysoidessa. Vali-
diteetilla tarkoitetaan tutkimuksen patevyyttd eli sité, tutkiiko tutkimus tutkimuksen kan-
nalta tiarkedd ilmiotd. Reliabiliteetilla taas tarkoitetaan tutkimuksen luotettavuutta eli sitd,
ovatko tutkimustulokset toistettavissa. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Laa-
dullisessa tutkimuksessa reliaabeliuden voidaan katsoa tarkoittavan ennemmin tutkijan

toimintaa kuin haastattelijoilta saatuja vastauksia eli sitd kuinka luotettava tutkijan ana-
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lyysi aiheesta on (Hirsjarvi & Hurme 2001, 188—-189). Validiteetti, joka tarkoittaa tutki-
muksen uskottavuutta ja vakuuttavuutta, saa usein kuitenkin laadullisissa tutkimuksissa

enemmaén huomiota (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).

Toimin tutkimukseni kohteena olevassa musikaaliproduktiossa opiskelijoiden lauluval-
mentajana. Tama kaksoisroolini tutkijana ja opettajana oli selked tutkimuksen luotetta-
vuuteen vaikuttava tekijd, jota pohdin lépi koko tutkimusprosessin. Haastateltavien va-
linnan halusin toteuttaa tdysin vapaaehtoisuuteen perustuen, jotta valtyttiin silta, etti osal-
listumiseen liittyisi minkdénlaista painetta. Luulen, ettd jos olisin valinnut haastateltavat
itse ja kysynyt heitd henkilokohtaisesti mukaan, olisi kieltdytyminen voinut olla vaikeaa,
koska tunsin opiskelijat. Ennen haastateltavien valintaa ajattelin, ettd olisi hyodyllistd
saada haastateltavia laajasti kaikista musikaalin tyoryhmistd, kuten tanssijoista, bandistd,
ndyttelijoistd, puvustajista ja lavastajista. Tamén avulla olisin mahdollisesti saanut vield
laajemman kattauksen kokemuksia ryhméytymisprosessista ja sithen vaikuttaneista teki-

jOistd, mika olisi osaltaan lisdnnyt tutkimukseni luotettavuutta.

Pohdin my®0s paljon sitd, miten suhteeni opiskelijoihin vaikutti heidén uskallukseensa
vastata rehellisesti haastattelukysymyksiin. Olisi ollut mahdollista, ettd esimerkiksi pro-
duktion herdttdmien negatiivisten tuntemusten kertominen olisi voinut olla vaikeaa, koska
yksi produktion opettajista oli haastattelija. Halusin tistd syysté toteuttaa tutkimukseni
ryhmédhaastatteluna, jotta tilanne olisi enemmain nuorten vélinen keskustelu kuin viralli-
nen haastattelu. Uskon, ettd myos produktion aikana kaverilliseksi muuttunut auktoriteet-
tisuhde rentoutti haastattelutilannetta ja opiskelijat uskalsivat kertoa produktion aikana

koetuista tunteista ja ajatuksista avoimesti.

Tutkimuksessa on térkedd huomioida tutkijan objektiivisuus ja puolueettomuus (Tuomi
& Sarajarvi 2003, 132). Tdysin objektiivista lopputulosta on kuitenkin mahdotonta saa-
vuttaa, silld tutkija katsoo tutkittavaa aihetta aina omien arvojensa lipi. Tastd syystd kva-
litatiivisessa tutkimuksessa pyritddnkin olemassa olevien tosiasioiden todentamisen si-
jaan “’10ytdmaédn tai paljastamaan tosiasioita”. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2008, 157.)
Olen pyrkinyt olemaan tutkimusta tehdessédni mahdollisimman puolueeton kaksoisroolis-
tani huolimatta. Haastattelutilanteessa pyrin puhumaan ainoastaan kysymyksid kysyes-
sdni sekd antamaan opiskelijoille tilaa ja aikaa keskustella myos keskendin kysymyksistd,
jotta en vaikuttaisi heiddn vastauksiinsa. Tiedostan kuitenkin, ettd roolini ja taustani ovat

saattaneet vaikuttaa esimerkiksi d4nensdvyyni tai kysymysten muotoiluun.

47



Olen mielestidni onnistunut luomaan tutkimustuloksistani yhtendisen kokonaisuuden,
jonka luotettavuutta lisdd samankaltaisuus aiempien tutkimusten tulosten kanssa. Uskon,
ettd tutkimukseni tuloksista voi olla hyotyé erilaisia lukioproduktioita toteuttaessa ja eri-

tyisesti niiden aloittamista pohdittaessa.

5.3 Tulevia tutkimusaiheita

Tutkimus toi esiin useita ilmidité, jotka tarjoaisivat kiinnostavia suuntia tulevalle tutki-
mukselle. Tutkimukseni tuloksissa korostui ohjaajien ja opettajien merkitys ryhmaén toi-
mivuuden ja turvallisuuden rakentajina. Tulevaisuudessa olisi hyodyllisté tutkia, millaisia
vaikutuksia erilaisilla johtamistyyleilld ja vuorovaikutuskdytdnngilld on turvallisen tilan
ja ryhmén muodostumisessa. Téllainen tutkimus voisi antaa uudenlaisia tyokaluja ja tir-
kedd tietoa esimerkiksi opettajankoulutukseen ja kdytdnnon tyohon, erityisesti silloin kun
pohditaan, miten opettajat voivat tukea turvallisen ja luottamuksellisen ilmapiirin synty-

misté erityisesti suuremmissa ryhmissa.

Turvallisemman tilan periaatteet nousivat tutkimuksessani esiin merkittdvina tekijand
nuorten heittdytymisen ja osallistumisen mahdollistajina. Koen, ettd tdtd aihetta olisi téir-
kedd tutkia lisdd, jotta ymmarretddn, miten laaja vaikutus turvallisuuden kokemuksella
on. Jatkossa olisi kiinnostavaa selvittdd, miten turvallisemman tilan periaatteet toteutuvat
kaytdnnossa erilaisissa produktioissa ja millaisia eroja niiden soveltamisessa on. Lisdksi
voitaisiin tutkia, millaisia vaikutuksia turvallisemman tilan periaatteilla ja kdytdnnoilla

on nuorten itsetuntoon, sosiaalisiin taitoihin ja osallistumisen kokemukseen.

Musikaaliproduktio nayttaytyi tutkimuksessani kokemuksena, jolla oli vaikutuksia niin
nuorten hyvinvointiin, identiteettiin kuin rohkeuteenkin. Olisi mielenkiintoista tutkia tu-
levaisuudessa enemmaén taideprojektien merkitystd nuorten eldméddn ja hyvinvointia
myds pidemmalld aikavélilld esimerkiksi pitkittdistutkimuksena. Tédllainen tutkimus voisi
antaa viitteitd siitd, tukevatko taideproduktiot nuorten hyvinvointia ja sosiaalista kasvua

myds pidemmaélld aikavélilla.

Musikaaliproduktio oli haastateltaville nuorille mieleenpainuva ja ikimuistoinen koke-
mus. Olisi mielenkiintoista haastatella johonkin lukioproduktioon osallistuneita thmisid
vuosia produktion jdlkeen ja selvittdd millaisia jélkid tuo ajanjakso on jéttinyt. Olisi kiin-

nostavaa kuulla, minkélaisena produktioon osallistuminen on koettu, kun kokemuksesta

48



on jo aikaa. Téllainen tutkimus voisi parhaassa tapauksessa korostaa taideprojektien tér-
keyttd ja merkitystd nuoren eldméssé ja rohkaista opettajia jirjestdmadn tillaisia koke-

muksia opiskelijoille.
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Liite

Liite 1. Tietosuojailmoitus ja suostumuslomake (AIKUINEN)

TIETOSUOJAILMOITUS JA SUOSTUMUS TUTKIMUKSEN
OSALLISTUMISESTA (AIKUINEN)

Maisterintutkielman toteutukseen osallistuminen

Opiskelija Liina-Lotta Hakaméki

on tekemdissa laadullista tutkimusta liittyen maisterintutkielmaan

Henkil6tietojen késittelyn tarkoituksena on kerété aineistoa tutkielmaa varten aiheesta
ryhmén rakentuminen lukion musikaaliproduktiossa.

Sinut on henkilokohtaisesti kutsuttu osallistumaan tutkimukseen.

Henkilotietojen kisittely opinnaytetyossia / Opinnaytetyon toteutus

Tutkimusaineisto kerdtdan haastattelemalla musikaaliproduktioon osallistuneita opiske-
lijoita.

Haastattelut toteutetaan - - 12.12.2024.

Tutkimuksen aikana esille tulevat haastateltavia koskevat tunniste-/henkilGtiedot ovat
luottamuksellisia. Niitd ei luovuteta ulkopuolisille.

Opettajien nimid tai oppilaitostietoja ei tulla julkaisemaan missddn yhteydessa.
Tutkimuksen toteuttamiselle tarpeettomat henkiltiedot poistetaan heti, kun se on mah-
dollista. Néistd mainittakoon esimerkkind aineiston keruuvaiheessa tarvittavat suorat
tunnisteet:

Nimitiedot, osoitteet, puhelinnumerot, sihkdpostiosoitteet ja muut yhteystiedot.
Henkil6tietoja kerdtdédn mahdollisimman rajatusti, vain vilttdmattomat tiedot tutkimuk-
sen toteuttamiseksi. Henkildiden nimet muutetaan peitenimiksi ts. pseudonyymeiksi.
Taustatietoja voidaan kerétéd epédsuorista tunnisteista, joita ovat ikd, sukupuoli, oppilai-
toksen sijainti ja tydkokemus vuosissa. Ndmé epasuorat tunnisteet luokitellaan, jolloin

2 9

tunnistaminen voidaan estdd. Esim. ”iké: 20-30 v.”, “ty6paikka: koulu kaupunkimai-
sessa kunnassa”, “tyokokemus alle 5 v.”, tyokokemus yli 5 v.”.
Tutkimushaastatteluissa mahdollisten kolmansien henkildiden tunnistetiedot harkinnan-
varaisesti poistetaan, kategorisoidaan tai luokitellaan.

Henkilotiedot sédilytetddn ennen niiden poistamista salatulla / suojatulla tietokoneella tai
ulkoisella kiintolevylla ja/tai lukollisessa kaapissa niin, ettd ne ovat erilldén litte-
roiduista haastatteluista.

Haastattelujen litterointi tuotetaan mahdollisimman pian haastatteluiden jilkeen. Aénit-

teet ja litteroinnit havitetdén 6 kk:n kuluttua tutkielman valmistumisen jilkeen.

Tutkimuksessa esille tulleet asiat raportoidaan niin, ettd tutkittavia, oppilaitoksia tai
muita mainittuja henkil6ité ei voi vélittomasti tunnistaa.
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Tutkimuksen suorittava opiskelija on sitoutunut noudattamaan tutkimusraportoinnin eet-
tisyyteen, tutkimusaineiston séilyttimiseen ja tietosuojalainsdadiantdon liittyvid ohjeita.

Henkil6tietojen késittelyn laillisena perusteena on sinun suostumuksesi.

Oikeutesi

Voit vetdytyé tutkimuksesta ilmoittamalla siitd kirjallisesti Liina-Lotta Hakama-
elle:

liina-lotta.hakamaki@uniarts.fi

Kaikkea ennen vetdytymistd pseudonymisoitua informaatiota (dataa, aineistoa)
voidaan kuitenkin kdyttdd edelld mainittuihin tarkoituksiin.

¢ Sinulla on oikeus ottaa yhteys Taideyliopiston tietosuojavastaavaan, jos sinulla
on kysymyksia tai vaatimuksia liittyen henkil6tietojen késittelyyn.
Tietosuojavastaavan nimi ja sdéhkdpostiosoite:
tietosuoja@uniarts.fi
e Sinulla on oikeus tehdi valitus valvontaviranomaiselle, tietosuojavaltuutetulle,
jos tietojasi on mielestisi kisitelty vastoin tietosuojalainsdadantod (ks. liséa: tie-
tosuoja.fi).
Lisétietoja ja vastauksia mahdollisiin kysymyksiin:
Opinndytetyohon liittyen: liina-lotta.hakamaki@uniarts.fi
Tietosuojaan liittyen: tietosuoja@uniarts.fi
Suostumus
e Olen lukenut ja ymmaérrdn tdmén dokumentin sisillon.
e Ymmiarrdn, ettd tutkimukseen kerdtyt tiedot tullaan kiyttiméén edelld kuvattui-
hin tarkoituksiin.
e Minulle on annettu mahdollisuus esittdd kysymyksid tutkimuksesta.
e Osallistun opinndytetyon toteutukseen ja ymmarrén, ettd suostumukseni on va-
paaehtoista.
e Olen véhintddn 18 vuoden ikéinen.
(paikka ja aika)
.............................................................................. (allekirjoitus ja nimen-
selvennos)

56



Liite 2. Tietosuojailmoitus ja suostumuslomake (NUORI)

SUOSTUMUS OSALLISTUMISEEN JA HENKILOTIETOJEN KASITTELYYN
(NUORI)

Maisterintutkielman toteutukseen osallistuminen
Olen tekemdssa laadullista tutkimusta liittyen maisterintutkielmaani.

Henkil6tietojen késittelyn tarkoituksena on kerété aineistoa maisteritutkielmaa varten
atheesta:

Ryhmén rakentuminen lukion musikaaliproduktiossa.

Sinut on henkilokohtaisesti kutsuttu osallistumaan tutkimukseen.

Henkilotietojen kisittely opinnaytetyossi

Kerddn tutkimusaineiston ryhméhaastatteluna.

Toteutan haastattelun 12.12.2024.

Tutkimuksen aikana esille tulevat haastateltavia koskevat tunniste-/henkilétiedot ovat
luottamuksellisia. Niitd ei luovuteta ulkopuolisille.

Tutkimuksessa esille tulleet asiat raportoidaan niin, ettd tutkittavia, oppilaitoksia tai
muita mainittuja henkil6itd ei voi valittdmasti tunnistaa.

Tutkimuksen suorittava opiskelija on sitoutunut noudattamaan tutkimusraportoinnin eet-
tisyyteen, tutkimusaineiston séilyttimiseen ja tietosuojalainsdadantdon liittyvid ohjeita.
Henkil6tietojen kisittelyn laillisena perusteena on sinun suostumuksesi.

Oikeutesi

e Voit vetiytyd tutkimuksesta ilmoittamalla siitd kirjallisesti Liina-Lotta Hakama-
elle:
liina-lotta.hakamaki@uniarts.fi
Kaikkea ennen vetdytymistd pseudonymisoitua informaatiota (dataa, aineistoa)
voidaan kuitenkin kdyttdd edelld mainittuihin tarkoituksiin.

e Sinulla on oikeus ottaa yhteys Taideyliopiston tietosuojavastaavaan, jos sinulla
on kysymyksia tai vaatimuksia liittyen henkil6tietojen késittelyyn.

Tietosuojavastaavan nimi ja séhkdpostiosoite:
tietosuoja@uniarts.fi

e Sinulla on oikeus tehdi valitus valvontaviranomaiselle, tietosuojavaltuutetulle,
jos tietojasi on mielestisi késitelty vastoin tietosuojalainsdadantod (ks. liséa: tie-
tosuoja.fi).

Lisétietoja ja vastauksia mahdollisiin kysymyksiin:

57



Opinndytetyohon liittyen: liina-lotta.hakamaki@uniarts.fi
Tietosuojaan liittyen: tietosuoja@uniarts.fi
Suostumus

- Olen lukenut ja ymmérrdn saamani tiedot tutkimuksesta seka liitteend olevan
tietosuojailmoituksen sisillon.

- Ymmirrén, ettd tutkimukseen kerdtyt tiedot tullaan kiyttimaan
tietosuojailmoituksessa kuvattuihin tarkoituksiin.

- Minulle on annettu mahdollisuus esittdd kysymyksid tutkimuksesta.

- Osallistun opinnédytetyon toteutukseen ja ymmarrén, ettd suostumukseni on
vapaachtoista. Minulla on oikeus milloin tahansa keskeyttid tutkimukseen
osallistuminen. Minun ei tarvitse ilmoittaa keskeyttdmisen syyta eiké siitd
atheudu minulle mitddn seuraamuksia.

- Olen véhintdédn 15 vuoden ikdinen.

Suostumuksen peruuttaminen: Liina-Lotta Hakamaéelle osoitteeseen liina-lotta.hakamaki@uniarts.fi

tal numeroon - -

(allekirjoitus ja nimenselvennys)

58



