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| denna uppsats har jag undersokt korledarens roll som den som i sina ensembler framjar
en inkluderande och tillganglig miljo. Jag har narmat mig fragan kring korledning
utgaende fran olika ledartyper for att fokusera pa korledarens funktion som gruppledare.
Jag har undersokt hur korledaren kan 16sa olika fragor kring inklusivitet, bl.a. fragor kring
ett kdnsneutralt kérarbete och hur kéren som grupp kan fungera som ett redskap for
integrering av personer fran andra kulturer. Vidare har jag undersokt fragor kring
tillganglighet, hur korsang kan goras mer tillganglig for personer med
inlarningssvarigheter eller séarskilda behov som kan orsaka praktiska svarigheter vid
dvningar och upptradanden.

Uppsatsen ar en litteraturdversikt dar jag genom ett hermeneutiskt tillvagagangssatt
undersokt litteratur om ledarskap i musikaliska ensembler samt litteratur som behandlar
de olika aspekter pa inklusivitet och tillganglighet jag sett som mest relevanta for
korledare. Min forforstaelse var att korledaren genom sin personlighet, sitt ledarskap och
sitt bemdtande av krmedlemmarna paverkar den interna stamningen i koren.

En korledares roll som ledare for sin ensemble ar mangfacetterad. For att hantera
situationer av olika slag kommer kérledaren behdva alterera mellan olika ledarstilar. For
att detta ska lyckas behover hen vara lyhord for vilken ledarstil den ifrdgavarande
situationen kréaver. Arbetet med kdren kommer behtva goras konsneutralt for att béattre
inkludera personer som inte passar in i en heteronormativ eller binar konsidentitet eller
sexualitet, till exempel genom en uppdatering av sprakbruket vid 6vningarna och en
ickebinar korkladsel. Att na en storre tillganglighet i korarbetet betyder att korledaren
maste ta hansyn till personer med begransad kunskap i notlasning eller
inlarningssvarigheter och tillhandahalla hjalpredskap som underlattar inlarningen. For att
na storre tillganglighet behover personer med sarskilda behov tas till hansyn vid valet av
ovnings- eller konsertlokaler. Korledarens attityd och exempel i dessa fragor kommer
paverka hela gruppens instéllning.
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1 Inledning
1.1 Bakgrund

Korsang ar en popular fritidssysselsattning i Finland. Cirka 5 % av befolkningen samlas
till att sjunga i ngon kor, vecka ut och vecka in, aret om.* Koristerna &r en brokig skara
manniskor med olika bakgrund, liv, ursprung och férutsattningar. Antalet personer som
tillhor en sexuell minoritet &r i Finland mellan 5-15 % 2, likasa &r antalet personer med
inlarningssvarigheter betydande®. Ar 2021 levde i Finland ca 470 000 ménniskor med
utlandsk bakgrund* vilket utgjorde dryga 8 % av befolkningen. Varje korsangare &r en
unik person, och vi kan inte utga fran att alla korister passar in i en heteronormativ eller
binar konsidentitet. Lika lite kan vi anta att en kor bestar av en kulturellt homogen skara

manniskor med samma inlarningsforutsattningar.

Jag sjélv ar en heterosexuell cisman, dvs. en man vars biologiska konstillhérighet
Overensstammer med sin upplevda, med kaukasiskt utseende och av europeiskt ursprung,
dessutom utan vare sig fysiska eller psykiska specialbehov med undantag for ett defekt
fargseende. Jag hor till den svensksprakiga minoriteten i Finland och kommer fran ett
annat nordiskt land. Redan detta har gjort att jag métt fordomar och misstanksamhet —
inte ofta, men det har forekommit. Anda jag inte tankt s& mycket pa fragor om jamlikhet,
diskriminering och likaberéattigande utifran min roll som korledare, kanske mestadels pa
grund av att jag fungerat i den rollen nastan uteslutande inom min egen sprakgrupp. Visst
har jag stravat efter att behandla kvinnor och mén i kéren likadant och att alla har samma
rétt till medbestdmmande, men jag har &ven gjort mig skyldig till — i synnerhet under de
perioder jag lett manskorer — skdmt och anspelningar som kan tolkas vara sexistiska eller
atminstone starkt heteronormativa. Sommaren 2022 cirkulerade dock ett blogginlagg pa
Facebook som jag laste med stort intresse. Det &r skrivet av Julia Lainema och har titeln
”Ei binddrinen sukupuoli ja identiteetti kuorossa” (’Icke bindr konstillhdrighet och
identiteten i kren”, min 6versattn.) och diskuterar fragor som korkladsel, benamning av
stdmmorna och hur en ickebinér person upplever den ofta heteronormativa véarldsbild som
ges uttryck for i en stor del sdngtexter. Ar det nddvéndigt att sopraner och altar klar sig i

klanning eller kjol vid korens konserter? Ar det inte ur manga aspekter bittre att kalla

! Teosto 2019.

2 Lehtonen 2007, 20.

3 Fem procent av befolkningen har las- och skrivsvarigheter, Hilsobyn 2021.
4 Statistikcentralen 2021.
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tenor- och basstammorna for just tenor- och basstammor, och inte, som sa ofta hander,
for ”mansstimmor”? Dessa, och flera andra fragor, vickte mitt intresse och genererade i
sin tur annu flera fragor som exempelvis fragan om sangarnas etniska eller socio-
ekonomiska bakgrund, hur till exempel fragan om sangare som av en orsak eller annan &r
fysiskt forhindrade att sta upp en hel konsert ska lésas, hur jag som korledare bor beméta

personer med inlarningssvarigheter.

1.2 Forskningens syfte

Syftet med forskningen &r att undersdka korledarens roll som den som i sina ensembler
framjar en inkluderande och tillganglig miljo. Vilken &r korledarens roll i kdrens sociala
klimat? Hur kan hen skapa en trygg miljo for personer som riskerar att kdnna sig utanfor,
personer tillhérande sexuella eller etniska minoriteter eller personer med

inlarningssvarigheter eller funktionsvariationer?

Tva nyckelbegrepp anvénds i den har uppsatsen, inklusivitet och tillganglighet. Med
inklusivitet menar jag ett sammanhang dar deltagaren kanner sig accepterad, dar
trakasserier eller krdnkningar inte forekommer och dar det finns utrymme for bejakandet
av personernas sardrag. Da man i sin kor vill bygga en miljo dar varje enskild sangare tas
till hansyn ar inklusivitet viktig. Tillganglighet kanner vi frdn Europaparlamentets
direktiv om tillganglighet avseende offentliga myndigheters webbplatser och mobila
applikationer®. Aven om detta dokument som synes fokuserar pé digitala media bottnar
dess grundtanke — att frdmja vars och ens mojligheter att ta del av det digitala samhallet
—ien jamlik och inkluderande manniskosyn. Oavsett forutsattningar ar det meningen att
alla ska kunna delta. | arbetet med korer innebéar detta att anpassa arbetssattet sa att det
inkluderar ~ ménniskor med olika inlarningsforutsattningar  och  fysiska

funktionsvariationer.

| detta arbete undersoker jag korledarens mojligheter att framja inklusivitet och
tillganglighet i kérer med medlemmar i vuxen alder. Alla aspekter kan vara applicerbara
aven pa koérer med annan aldersstruktur. Medlemmarna i ungdomskorer ar dock i en
intensiv fysisk och psykisk utvecklingsfas, varfor ledarskapet for dessa &ven kraver andra
infallsvinklar som omfattningen av detta arbete inte ger utrymme for. Jag tar till exempel
inte upp fragan om hur korledaren handleder i synnerhet pojkar genom malbrottet. | fraga

om konsidentitet utgar denna uppsats fran personer som ar medvetna om denna sin

5> Europeiska radet 2016, 1.
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identitet, oavsett om den motsvarar den de tilldelats vid fodseln eller ej. Jag tar alltsa inte

upp fragan om hur korledaren kan stdda en person som annu soker sin konsidentitet.

1.3 Forskningsmetod och material

Uppsatsen ar en litteraturdversikt dar jag genom ett hermeneutiskt tillvagagangssatt
undersoker litteratur om ledarskap i musikaliska ensembler samt litteratur som behandlar
de olika aspekter pa inklusivitet och tillganglighet jag sett som mest relevanta for
korledare. Hermeneutiken har kallats ”laran om forstaclsen” och handlar om att tolka
texter ur ett flertal perspektiv och ur dessa tolkningar lyfta fram och forstd de
gemensamma, mest plausibla dragen och slutsatserna®. Metoden anvands i forsta hand
inom humanistiska vetenskaper, ursprungligen tillampad pa sakrala texter. Sedermera har
metoden aven borjat anvandas pa texter i allmanhet och aven inom sociologin. Den tyska
teologen och filosofen Wilhelm Dilthey uttryckte det sahar: ”Die Natur erklaren wir, das

Seelenleben verstehen wir”,” dvs. Naturen forklarar vi, sjilslivet forstar vi”, min dvers.

Min praktiska erfarenhet som ledare for olika korer har gett mig forforstaelsen att
korledaren genom sin personlighet, sitt ledarskap och sitt bemotande av kérmedlemmarna
paverkar den interna stamningen i kéren. Hur hen véljer sina ord, bade i det musikaliska
arbetet och i det sociala umgénget med korsangarna, paverkar hur kérmedlemmarna talar
med varandra och vilken attityd de har mot varandra.

1.4 Tidigare forskning

Dirigentens roll som gruppledare har varit foremal for forskning ur ett gruppsykologiskt
ledarskapsperspektiv i ett flertal uppsatser. | dessa forskningar har tyngdpunkten lagts pa
i vilken man dirigentens ledarskap paverkar gruppdynamiken sd att ensemblens
musicerande harigenom utvecklas. Ledarskapets paverkan pa ensemblemedlemmarnas
attityd till varandra och hur kdrledaren kan hjalpa de medlemmar som l6per risk att k&nna
sig utanfor har daremot inte studerats i lika omfattande grad. Bade Gunnar Heilings
avhandling Spela snyggt och ha kul: Gemenskap: Sammanhallning och musikalisk

utveckling i en amatérorkester (2000) och boken Manniskan i kdren, redigerad av Kjell

6 Rommel 2021, 102.
7 Wadenstrém 2006.
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Bengtsson (1982) ger goda perspektiv pa dirigenten som gruppledare. Bada bockerna
fokuserar pa hur ledaren genom sitt arbete via skapandet av en god anda utvecklar
ensemblerna musikaliskt, men ger samtidigt viktiga synpunkter pa det gruppdynamiska

och gruppsykologiska arbetet som ar relevanta for min uppsats.

Omfattande forskning finns pa omradena inlarningssvarigheter och notlasning,
HBTQ-+-personer i korer och sdngundervisning samt det sociala samspelet inom en kor.®
Speciellt via sangpedagogen Malin Gustafssons uppsats vid Goteborgs universitet Att ett
trebokstavspronomen kan vara skitjobbigt: En kvalitativ studie om transpersoners
erfarenheter av sangundervisning (2019) har jag fatt tips om ytterligare litteratur i amnet
transpersoner och korsang. Dessutom finns mycket forskning som utgar fran ett
intersektionellt perspektiv. om ledarskap, pedagogik och i viss man é&ven
musikundervisning. Dessa &r alla omraden som utan stérre problem kan speglas mot

korarbetet.

Slagverkaren Stephen James Solooks sjalvstudie och doktorsavhandling vid
University of California Dyslexia, Dysgraphia, and My Learning Process in Relation to
Musical Notation (2015) behandlar &mnet dyslexi i relation till notlasning. De
nederlandska forskarna Nanke Flach, Anneke Timmermans och Hanke Korpershoeks
artikel Effects of the design of written music on the readability for children with dyslexia
(2014) ger en god Overgripande bild av vilka problem en musikstuderande med dyslexi
kan stota pa vid notlasning. Artikeln gar ocksa igenom olika hjalpmedel som provats och

redogor for resultaten for dessa experiment.

& Geisler 2010, 129-131.



2 Kordirigenten som ledare

2.1 Kaordirigentens ledarroller

Att kordirigenten har en musikalisk och konstnérlig ledarroll kan vél betecknas som en
sjalvklarhet. Visserligen &r det vanligt att koren har en styrelse som ar ansvarig for det
administrativa arbetet, men det ar dirigenten som ansvarar for det musikaliska arbetet och
leder gruppen. Dirigentens egenskaper som ledare har effekt pa hur gruppen utvecklas
bade musikaliskt och socialt. Detta galler for saval amatérensembler som for
professionella ensembler, &ven om medlemmarna i de sistnamnda séllan sokt sig till
ensemblen av sociala skél. Gunnar Heiling skriver att en dirigent for en amatérensemble
borda ha tre egenskaper: dels vara en allman ledare som beharskar modernt ledarskap,
ger konstruktiv kritik, kan engagera och sporra sa att malen nas, dels vara en musikalisk
ledare som dar val forberedd och kan hjalpa i den musikaliska utvecklingen samt &ven vara
en social ledare som medlemmarna har fortroende for och som inte lamnar nagon
utanfor.® Det sistnamnda, att inte lamna négon utanfor, ar oftast en positiv uppgift. Men
ibland kraver den att korledaren satter granser och sager ifran. Hen behéver ibland havda
sin ledarposition for att motverka negativt beteende.°

Tunsater och Wrangsjo konstaterar enligt Bengtsson (1982, s.79-82) att det bland
korledarna finns tre olika ledartyper. Den auktoritara ledaren som envéldigt bestdammer
ensemblens mal och sétt att arbeta och & man om att skydda sin ledarposition genom
att forhindra medbestdmmande. Resultatet &r att korledaren blir den som allt &r beroende
av, och om hen forsvinner slutar allt att fungera. Ofta bildas subgrupperingar inom
ensemblen mellan vilka det forekommer rivalitet och fientlighet. “Ldr-ga ”’-ledaren
torde i kérsammanhang vara mindre vanlig. Det ar fraga om en ledartyp som inte har
nagra egna asikter, utan finner det lattast att ga med pa allt som foreslas. Detta resulterar
i att arbetet ar ineffektivt vilket i sin tur leder till missndje inom gruppen, eftersom den
ofta misslyckas med att na sina mal. Den demokratiska ledaren later ensemblens
medlemmar vara med att bestdmma, till exempel genom omrdstningar och diskussioner
bottnande i givna alternativ. Korledaren ger konstruktiv kritik och positiv feedback.
Forutsatt att ledaren &r val forberedd och har ingaende konstnarlig kunskap leder detta

arbetssatt till att konflikter, motséttningar och rivalitet motarbetas. En storre

% Heiling 2000, 121.
10 Nyberg och Snabb 2013, 28.
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gruppsammanhallning med en gemensam vilja att nd de uppsatta malen nas, och ofta

leder det ocksa till att medlemmarna i ensemblen far ett storre sjalvfortroende. !

Awven Petter Nyberg och Emil Snabb raknar i sin uppsats fér Musikhdgskolan vid
Orebro universitet En kérledare maste kunna koka kaffe och baka bullar upp tre
ledarstilar som framkommit vid internationella studier. Dessa &r i stort sett identiska
med de stilar Tunsdter och Wrangsjo rdaknar upp. Den eftergivna ledarstilen
kannetecknas av att ledaren ar otydlig i sin ledarroll. Hen gor ingenting at konflikter
som uppstar i gruppen och reagerar inte heller pa individer med negativt beteende.
Resultatet ar att gruppen &r orolig, har 1dg sammanhallning och reagerar aggressivt pa
konflikter. Prestationernas kvalitet ar ofta 1ag. En auktoritar ledarstil innebar att ledaren
inte tar gruppens asikter och vilja till hansyn. Hen &r ocksd man om att havda sin
maktposition. Aven i en sddan har grupp ar prestationernas kvalitet 1&g, gruppen
reagerar negativt pa konflikter och den forekommer mobbning och ett behov att utse
syndabockar. Den grupporienterade ledarstilen betyder att ledaren anvénder
demokratiska metoder vid beslutfattandet och tar gruppmedlemmarnas vilja i beaktande.
Hen stravar medvetet efter ett bra klimat och jamlikhet i gruppen. Resultatet ar att
gruppen oftast inte reagerar aggressivt eller negativt pa konfliktsituationer och mobbing
och utstotande forekommer inte. Kvaliteten gruppen astadkommer ar hog. Dock kan en
grupporienterad ledare av vissa ses som svag. Nyberg och Snabb drar av sin forskning
slutsatsen att en formaga att kunna véxla mellan grupporienterad och auktoritar ledarstil,

beroende pa situationen, &r en stor fordel.*2

2.2 Inklusivitet i kdrarbetet

I den vésterlandska kortraditionen forekommer i forsta hand stimmorna sopran, alt, tenor
och bas av vilka sopran- och altstimmorna ofta associeras till att vara ’damstdmmor” och
tenor- och basstimmorna “herrstimmor”. Att stimmorna fatt denna konnotation beror
helt enkelt pa den tradition som varit forharskande atminstone under de senaste 200
aren.™® Enligt denna tradition sjungs stimmorna sopran och alt av personer som fotts som
kvinna, tenor och bas av personer som fotts som man. Forutom sa kallade blandade korer

finns ”damkorer” och “manskorer”, och som bendmningarna ger vid handen bestar dessa

11 Bengtsson 1982, 79-82.

12 Nyberg, Snabb 2013, 6-7, 33.

13 Tidigare var sa kallade blandade kérer inte s& vanligt férekommande. Till exempel bestod kérerna i
katedraler och kapell i rendssansens England av uteslutande pojkar och man (Heider 2012, 44) medan
det i Italien och Tyskland férekom kaérer fér flickor och kvinnor. (Towne 2012, 57).
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av kvinnor och man — eller, réttare sagt, personer som fotts som kvinnor respektive man.
Att stammorna fatt denna konstillh6righet har i manga fall fatt konsekvenser t.ex. nar det
galler kladseln vid konserter, sprakbruket vid repetitionerna och vem som sjunger vilken
stamma. FOr en person som inte passar in i en binar konsuppdelning &r fragan om hur
dessa saker hanteras avgorande for huruvida hen ké&nner sig inkluderad eller exkluderad i
korgemenskapen.'* For att undvika detta behdver sprakbruket vid korrepetitionerna goras
inkluderande och konsneutralt. Korledaren kan fraga sina korister vilket pronomen de
foredrar, alternativt anvénda det neutrala hen”. Att referera till tenor- och basstimmorna
som “herrstimmor” och sopran- och altstimmorna som “damstdmmor” kan k&nnas
exkluderande for transpersoner.’®> Om korledaren istillet anvander den stimmas namn
hen har for avsikt att éva &r det inte bara inkluderande utan &ven tydligare. Ofta &r ju
situationen den att andra kombinationer &n bas- och tenorstamman respektive sopran- och
altstamman 6vas i kombination, och da maste kérledaren hur som helst be exempelvis
andra bas, forsta tenor och andra sopran sjunga, om denna kombination ar énskad. Korer
bestaende av sopran- och altstimmor kan bendmnas diskantkorer och korer bestadende av

tenor- och basstammor till exempel tenor/baskérer?®.

| manga kaorer anvéands en enhetlig konsertkladsel. Om den &r binart konsuppdelad
kommer det kdnnas obekvamt for en person som eventuellt tvingas béra klader som ér i
konflikt med hens konsidentitet. For en transperson &r det viktigt att f4 anvanda det
alternativ som motsvarar hens identitet.” Om koristen i fraga ar agender, dvs. inte
identifierar sig som nagot kon, skulle man tro att hen inte kan vélja, men Joshua Palkki
skriver i sin avhandling “My voice speaks for itself”: The experiences of three
transgender students in secondary school choral programs att sa inte ar fallet, utan
personen viljer normalt den kladsel som motsvarar det kén hen fotts med.'® Ett
fungerande alternativ &r att anvanda en kdnsneutral korkladsel eller en fri kladsel dar, om

enhetlighet efterstravas, endast fargen eller fargerna ar definierade.

Som den mest kontroversiella fragan beskriver Ryan Aguirre i artikeln Finding the
Trans Voice: A Review of the Literature on Accommodating Transgender Singers” den
om rostlage. En persons identitet &r nara knuten till rosten, vilket kan innebéra att en

transperson garna skulle vilja sjunga en stamma vars omfang eller lage inte ar optimal for

14 Gustafsson 2019, 4.
15 Gustafsson 2019, 9.
16 Aguirre 2018, 39.

17 Gustafsson 2018, 28.
18 palkki 2016, 276-277.
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hen. Med tanke pa en hélsosam rostanvandning kan det vara bra att poangtera att bas-
eller tenorstimmorna inte nodvandigtvis maste sjungas av personer som identifierar sig
som man, eller sopran- eller altstimmorna av personer som identifierar sig som kvinnor.
Man kan ocksa tanka sig att en transkvinna — dvs. en person som vid fodseln tilldelats
kdnet man men identifierar sig som kvinna — sjunger alt- eller sopranstamman i falsett. |
sa fall kravs adekvat 6vning av bade falsett- och brostrosten for att detta inte skall vara
skadligt.®

I de fall en korsangs text uttrycker tydlig cisnormativitet eller heteronormativitet kan
det vara svart for en icke heterosexuell sangare eller en transperson att identifiera sig med
lyriken. Malin Gustafsson beskriver olika l6sningar for detta. En ar att anpassa texten sa
att den blir inkluderande for alla i kdren. En annan &r att korledaren behdver vara
medveten om att en del texter kan upplevas som exkluderande och da bér kunna motivera

for koren varfor den 4nda ingér i repertoaren.?

Eftersom varje transperson ar unik har alla olika upplevelser av de ovan ndmnda
situationerna. Gustafsson kommer dock i sin forskning fram till att de personer hon
intervjuat i sa hog grad har liknande erfarenheter att det tyder pa att det existerar
heteronormativa och cisnormativa praktiker och vokabular i arbetet med kdrer och som

kan exkludera icke binara individer.?

| den europeiska kulturen anses musicerande och gemensam sang vara nagot positivt
och nagot som gérna far utdvas av alla som har intresse och behallning av det. Sa ar det
dock inte i alla kulturer; i t.ex. vissa religioner ses musikutdvande som nagot ont, nagot
som vander uppmarksamheten bort fran Gud. I ett mangkulturellt samhélle stéter man pa
varierande uppfattningar om musik, och for manga manniskor med annan kulturell
bakgrund &n den europeiska ar musicerande och korsdng nagot otankbart eller
otillgangligt??. Det skulle kravas en egen uppsats for att utforska huruvida sadana trésklar
kan Overstigas, men generellt kan konstateras att korsang ar ett effektivt sétt att integrera
nyanlénda personer i ett samhélle. Processen i en gemensam strdvan efter ett gemensamt
mal ger en kansla av sammanhang, att regelbundet varje vecka ga pa en 6vning ger stadga
I livet. Detta gor ofta att vanskapsrelationerna och det sociala natverket finns i koren,
rockbandet eller orkestern.?® Kéren som en plats for gemenskap och gemensamt skapande

19 Aguirre 2018, 39.

20 Gustafsson 2019, 27.

2! Gustafsson 2019, 44.

22 Hellstrém 2019, 12-13.
2 Lundstréom 2016, 11.
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ger olika manniskor tillfalle att moétas utan trosklar och individen kan kanna sig trygg dér.
Den interaktion som automatiskt finns mellan ménniskorna i en koér gor det lattare for
dem att ta kontakt med varandra.?* Detta sociala samspel mellan kérséngarna ger den
nyanlande en maéjlighet att iaktta hur individer i ett samhélle umgas och beter sig med
varandra. Eftersom koren representerar ett tvérsnitt av en orts befolkning finns en

majlighet att fa en inblick i hur manniskors liv ser ut.?®

Korsang &ar ocksa ett bra satt att lara sig det lokala spraket. Spraket har ju i
sammanhanget korsang bade en konstnarlig — att strava efter egaliserade vokaler, en
homogen klang som uppnas genom ett likformigt sétt att uttala orden — och en social —
smapratet i pauserna eller fore och efter repetitionen — funktion. Hari finns en

sprakinlarningseffekt som svérligen kan uppnés via andra sprakkurser.?

Integrationsprocessen kan ocksa bli omsesidig. Inte bara den nyanlande har en
mojlighet att fa personliga kontakter och inblick i vart samhélle, utan &ven den i
lokalsamhaéllet rotade sangaren far en inblick i den nyanlandes liv och en personlig
kontakt med en kultur hen i annat fall kanske inte skulle fa. | detta finns en stark potential

till att bryta ner fordomar och segregation.?’

2.3 Tillganglighet i korarbetet

| synnerhet i amatorkorer kan sangarnas notlasningsférmaga vara pa olika nivaer; en del
laser noter flytande och kan 6va sin stdmma sjélvstandigt, andra kan bara behjalpligt tolka
notbilden och har saledes ingen majlighet till sjalvstandigt 6vande. En koérsangare som
inte laser noter masta lara sig sin stimma pa gehor, antingen vid kérovningen eller via
inspelat material som korledaren tillnandahaller. Ett annat sétt ar att koristen sjalv spelar
in repetitionen for att battre kunna minnas.?® Aven bland notlisande korsangare kan las-
eller inlarningssvarigheter forsvara mottagligheten for notbilden. Relativt lite &r kant om
dyslexi och notlasningsformaga, men nottexten kan bereda personer med dyslexi
svarigheter.?® Till exempel framskrider skriven text konsekvent horisontalt medan
notbilden innehdller information bade horisontalt (tidsvarden, framskridande) och

vertikalt (tonhdjd). | en studie jamfordes barn med dyslexi med barn utan dyslexi for att

2 Hellstrém 2019, 31-33.

25 Lundstrém 2016, 24-25.

26 Lundstrém 2016, 29.

27 Lundstrém 2016, 23-24.

28 Andersson 2004, 16.

29 Flach, Timmermans, Korperschoek 2014, 2.
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bland annat ta reda pa vilka specifika problem dyslexin kan orsaka. Den visar att personer
med dyslexi visserligen ser om en not befinner sig pa en linje eller ett mellanrum, men att

noter pa narliggande notlinjer eller mellanrum latt blandas ihop.*°

Vetskapen om att en okning av fontstorleken med 32 % i skriven text hjalper
dyslektiska personer att na sin maximala lashastighet kan ha konsekvenser dven for
notbildens storlek, dessutom har olika fargsystem for noteringen anvénts. Det saknas

dock bevis for hur effektiva sddana system &r.3!

James Solook drar i sin sjalvstudie® slutsatsen att en grafisk omarbetning av notbilden
vad den metod som hjalpte hans inlarningsprocess bast. Till exempel arbetade han med
att separera den givna informationen, antingen genom att flytta en del av informationen
fysiskt till ett annat stalle pa pappret eller genom att anvanda olika typsnitt eller
fargmarkeringar for information av olika slag. For att fortydliga rytmer som han ofta laste
fel anvande han sig av olika bagar for att markera rytmiska monster som motsvarade
varandra, och han experimenterade dven med att andra pa nothuvudenas storlek sa att

noter med langst tidsvérde var storst och noter med minst tidsvarde var minst.

Tillganglighet i arbetet med korer handlar ocksa om att géra musicerandet mojligt for
personer med sarskilda fysiska behov. Det kan handla om att sdngaren behdver satta sig
ner emellanat vid konserterna, ar i behov av kryckor eller kapp for att kunna réra sig eller
sitter i rullstol. Det kan behdvas att man i forvag undersoker mojligheterna for koristerna
att ta sig fram i lokalen obehindrat eller om lokalen alls &r anpassad for personer med
sarskilda behov. Om det i ensemblen finns personer med synskada kan man forsoka fa
tag i noterna i punktskrift, men om det inte ar maojligt fungerar det ocksa att arbeta med
inspelningar, antingen sa att korledaren spelar in stimman eller att koristen sjalv spelar

in den vid dvningen och sé lar sig musiken utantill.>*

30 Jaarsma 1998, 145-146.

31 Flach, Timmermans, Korperschoek 2014, 2-3.

32 50look (2015) sammanfattar i sin avhandling resultaten av de experiment han utférde fér att for sig
sjdlv fortydliga notbilden av ett antal soloverk for slagverk dar notbilden varierade fran traditionell
notation till grafisk notation.

33 Solook 2015, 50-54.

34 Menehan 2008, 1-5.
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3 Slutledningar och diskussion

Syftet med denna studie var att undersoka korledarens roll som den som i sina ensembler
framjar en inkluderande och tillganglig miljo. Hur paverkar korledaren den sociala miljon
i gruppen och vilka redskap behdvs for att fa korsangarna att kdanna sig trygga och

inkluderade?

En korledares roll som ledare for sin ensemble &r mangfacetterad. Korledaren ansvarar
for det musikaliska arbetet, men aven i fraga om gruppdynamiken och hur gruppens
medlemmar bemoter varandra har hen en avgorande betydelse. Korledaren kommer,
beroende pa situation, behova alterera mellan olika ledarstilar. Om detta ska lyckas
behdver hen vara lyhord for vilken stil den ifragavarande situationen kraver. For att gora
bade goda musikaliska framsteg och att uppna en god, inkluderande stamning i gruppen
ar den grupporienterade, demokratiska ledarstilen den mest effektiva. Det betyder att
beslut om praktiska saker som exempelvis korresor, sitsar, korkladsel, terminsavgifter
etc. avgors demokratiskt, antingen genom omroéstning vid dvningar eller vid arsmaéten
eller liknande. I manga korer och ensembler finns ett musikrad som i samarbete med den
konstnarliga ledaren viljer repertoar och deltar i sangprov for nya aspiranter till koren.
Pa sa satt blir de musikaliska besluten, aven om de &r initierade av korledaren, battre

rotade i ensemblen.

Ibland behdver korledaren dock agera enligt den auktoritéra ledarstilen. Situationerna
kan variera, men oftast ar det fraga om en konflikt som bara kan I6sas genom att ledaren
tar ett envaldigt beslut. | musikaliska fragor ar det viktigt att dirigenten visar att det ar hen
fragorna riktas till om nagot ar oklart, det samma géller praktiska fragor som paverkar det
musikaliska arbetet. Om korledaren lyckas balansera mellan dessa bada ledarstilar
forhindras bade klickbildningar och mobbning i gruppen.

Bade den auktoritara och den demokratiska ledarstilen innebér att ledaren maste visa
exempel genom sitt eget handlande. Fran min erfarenhet fran arbetet som korledare kan
jag dra slutsatsen att om karledaren visar beredvillighet att hjalpa de korsangare vars
instudering av nya verk &ar langsammare an andras pa grund av t.ex. begransad
notlasningskunskap eller inlarningssvarigheter som paverkar notlasningen, sa ar ocksa de
ovriga kormedlemmarna mera forstaende for personens inlarningstakt. Med hjalp av
inspelade stammor kan dirigenten sta till tjanst med ett enkelt hjalpmedel och till och med
inspirera till 6vning pa egen hand. Pa sa satt forhindras eventuella konfliktsituationer som

kan uppsta da en del sangare lar sig snabbare &n andra. Ocksa i situationer da kdérsangares
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fysiska funktionsvarianter — i de fall jag upplevt t.ex. begransad formaga att sta upp langre
tid eller ett behov av béttre belysning dn det genomsnittliga — behdvt tas hansyn till har
det visat sig att korledarens hjalpsamhet i situationen har inspirerat den 6vriga gruppen

att ocksa ta hansyn till dessa personers behov.

For att na en storre inklusivitet i arbetet med korer behdver bade vokabularen och
attityder goras mer konsneutrala. Har har korledarens exempel en avgérande roll; genom
att nimna stimmorna enligt deras namn och inte referera till ’dam-" eller "herrstimmor”
neutraliseras ocksa férvantningarna pa vilken kdnsidentitet den som sjunger de respektive
stammorna har. En tenor ar till exempel en person vars ideala rostanvandningsomrade
ligger mellan c—at, och inte en person som definierar sig som man och sjunger med en
ljusare rost. Korernas namn kan goras konsneutrala genom anvandningen av egennamn.
Istallet for att kalla koren fran Gronkoping som bestar av basar och tenorer for

Gronkopings manskor kan den kallas till exempel Resonans Gron.

Ocksa korens konsertkladsel behover goras konsneutral for att ensemblen ska kunna
kdnnas inkluderande. Manga karers kladsel ar enhetlig men binar, dvs. att de personer
som traditionellt definieras som kvinnor har en homogen klédsel och de som traditionellt
definieras som man har en. For en transperson ar det viktigt att da fa kla sig enligt den
konsidentitet som hen foredrar och att korledaren stoder detta. En annan form av
konsertkladsel for kdrer som spridit sig under senare tid ar att man bestdmmer fargskalan
for kladseln som i dvrigt ar fri. Detta ar ett satt som alla sangare har latt att kanna sig

bekvama med.

Att na en storre tillganglighet i korarbetet betyder att kdrledaren maste ta hansyn till
personer med begransad kunskap i notlasning, inlarningssvarigheter och olika fysiska
sérskilda behov. En planering av hur rérelsehindrade personer i kdren kan ta sig fram till
eller rora sig i lokalerna koren repeterar eller konserterar i behovs, liksom en beredskap
att anpassa koruppstallning pa scen till de sérskilda behov som finns i koren. For att
underlatta instuderingen av nya sanger for personer som antingen inte laser noter, har
inlarningssvarigheter eller har nagon form av synskada ar det andamalsenligt att
korledaren tillhandahaller inspelningar av kdrstaimmorna. Det &r ocksa mojligt att anpassa
notbilden sa att den ar lattare att tolka for personer med dyslexi, forutsatt att sangaren

eller korledaren ar bekanta med vilken anpassning som &ar andamalsenlig.
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Hur korledaren fungerar i sin roll som gruppledare &r avgorande for bade hur koren
fungerar som grupp och huruvida varje kdrsangare med sin personlighet, sina sardrag och
sina sarskilda behov kanner sig trygg och accepterad i gruppen. Eftersom korsang for de
flesta inte bara &r en isolerat musikalisk verksamhet utan &ven ett socialt sammanhang
som i basta fall har positiva effekter bade psykiskt och fysiskt ar det viktigt att korledaren
inser sitt ansvar for denna helhet. Den innebar for manga korsangare ett livslangt
engagemang som de lagger hundratals, i manga fall tusentals timmar pa. Jag anser att det
vore viktigt att redan i korledarutbildningen i hogre grad &n for nérvarande fésta
uppmarksamheten vid korledaren som gruppledare genom att studera gruppsykologi och
ledarskap. Att en kérs musikaliska, konstnarliga kvalitet utvecklas ar och skall forbli dess
viktigaste mal, men min tolkning ar att dven kdrens interna dynamik, hur gruppen
fungerar och hur dess medlemmar ké&nner sig inkluderade &r en viktig faktor for till

exempel nyrekrytering.

Det vore ocksa nyttigt med forskning kring sambandet mellan gruppens — korens —
sammanhallning och dess satt att musicera. Finns det en koppling mellan kérens klang
eller frimodighet i musicerandet och gruppens inre dynamik? Paverkar en kansla av
framgang korens gemenskap? Svaret pa den fragan kunde kasta nytt ljus 6ver korledaren

som lagledare likt tranaren for ett idrottslag.

Da jag sokte litteratur for min uppsats blev det tydligt att det inte skrivits om kdren
som grupp, och i synnerhet inte om inklusivitet och tillganglighet i kérarbetet i Finland.
Jag hoppas att foreningen Suomen kuoronjohtajayhdistys kampanj Koérer i balans
inspirerar korledare, korister och andra intresserade att fordjupa sig i amnet, som den

gjorde med mig.
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