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1. JOHDANTO

Suostumus on henkilokohtaista. Turvallisuus on yksiléllinen kokemus. Turvallisempaa
tilaa ei kuitenkaan voi luoda yksin, ei ohjaaja, ei opettaja eiké nayttelija tai opiskelija.
Pyrkimyksen taytyy olla yhteinen ja tyota turvallisempia tydskentelytiloja ja -tilanteita
kohtaan taytyy tehda jatkuvasti. Turvallisuus ei ole jotakin sellaista, joka voidaan

saavuttaa pysyvasti ja sen jalkeen se vain on.

Suostumuksen ja turvallisuuden kokemusten yhté aikaa henkildkohtaisen seké
yhteisollisen luonteen vuoksi, kirjoitan tata opinnaytetté paitsi tutkimustietoon ja
Kirjallisuuteen, myds omiin kokemuksiini, seké Teatterikorkeakoulun nayttelijantaiteen

opiskelijoille tekemiini haastatteluihin nojaten.

Omat kokemukseni teatterinkentélla ovat saaneet minut tarkastelemaan suostumusta ja
turvallisuutta paitsi omassa tydssani, myos kentalla yleisemmin tapahtuvien ilmi6iden
kautta. Olen toiminut kentéll& jo useita vuosia ohjaajana ja opettajana ja saanut seurata
tapahtuvia muutoksia naiden tyoroolien kautta, seka olla luomassa muutosta itse.
Haluan aluksi avata kokemuksia ajalta, jolloin itse tulin teatterialalle. Nama ovat niita
kokemuksia, jotka ovat alun perin johdattaneet minut pohtimaan turvallisuuden ja

suostumuksen teemoja.

Olen aloittanut teatterin harrastamisen, kun olin 17-vuotias, vuosi oli 2009. Aloitin ty6t
taiteenperusopetuksen parissa vuoden 2010 syksyll&, opetin talléin lapsille ja nuorille
teatteri-ilmaisua. Olin koulutukseltani nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja, kokemusta
teatterista minulla oli vain harrastajana. Minun aloittaessani harrastamisen ja tyot
teatterikentélld keskusteluja valtaa vaarin kayttavista ohjaajista ja epamukavista
tilanteista kaytiin 1&hinna treenien jalkeen ystavien kanssa tai varoitellen uusia

harrastajia tietyistd ohjaajista tai nayttelijoista.

Tama ensimmainen tapaus, jonka esittelen, on ollut osa yht& isoimmista yllykkeistani
hakea opiskelemaan teatterialaa. Minua on aina ajanut valtavasti eteenpdin halu tehd&
asiat paremmin nahdesséani tai kokiessani epakohtia. Tydskennellesséni erééssa lasten-

ja nuorten teatterissa, toimin teatterilla teatterinopettajana lasten- ja nuorten ryhmille,



sekd ohjaajan assistenttina nuorten ndytelméassa. Mukana olleet ndyttelijat olivat 11-17-
vuotiaita. Naytelmé késitteli rankkoja aiheita, esimerkiksi teini-ikéisen raskautta,
kodittomuutta ja seksuaalista hyvéksikéyttoa. Voisi tietysti jo lahtokohtana
kyseenalaistaa, miksi téllainen teos halutaan tehdd, varsinkin kun tyéryhman nuorimmat
jasenet olivat 11- ja 12-vuotiaita. Turvallisuuden ja suostumuksen nakdkulmasta tdma

produktio oli todella huono esimerkki teatterin tekemisesta.

Né&ytelman ohjauksen aikana ohjaaja muun muassa vaati 16-vuotiasta tyttéd olemaan
yhdessa kohtauksessa ylédosattomissa, selka yleisoon pain. Muiden nayttelijoiden, eli
toisten nuorten, olemista tilassa ei rajoitettu tyton useista pyynnoista huolimatta. Han
sek& min&, pyysimme, ettd muut ndyttelijat eivat olisi tilassa harjoituksissa, elleivat he
olleet kohtauksessa. Valitin myds tyton toiveen siitd, ettei muut nayttelijat esityksissa
paasisi lavan taakse tai sivuille, hdnen etupuolelleen, timéan kohtauksen aikana. Ohjaaja
kuitenkin piti tata lilan hankalana organisoida. Tama oli kenties raikein esimerkki tdmén

ohjaajan vallankaytosta ja asiattomasta kéytoksesta nuoria kohtaan.

Projektin aikana oli kuitenkin enemman s&anto kuin poikkeus, ettd joku nayttelijoista
halusi purkaa minulle pahaa oloaan ohjaajan toimintaan liittyen harjoitusten jalkeen.
Tilanteeni teki hankalaksi se, etta olin itsekin vasta 19-vuotias ja tdma oli ensimmaéinen
tyoni teatterinkentéll&, jonne minulla ei tallin edes ollut koulutusta. Ohjaaja, jonka
toimintaa olisin halunnut jo silloin hyvin avoimesti kritisoida, oli pitkdan lasten- ja
nuorten teatterin parissa uraa luonut henkild. Han oli arvostettu ja kehuttu alallaan.
Niinpé pyrin parhaani mukaan puolustamaan nuoria harjoituksissa ja olemaan heidéan
henkisend tukenaan. En kuitenkaan tehnyt l&heskaan niin paljoa, kun nykypéivana

tekisin.

Tassa esimerkissa yksinaan kiteytyy paljon menneen teatterintekemisen tapojen
ongelmia. Useimmiten toivottavasti ja onneksi kohteena eivét kuitenkaan ole lapset- ja
nuoret, vaikka nditakin tapauksia on. Kuitenkin, vaikka kyseessa olisi ollut aikuiset
néyttelijat, tilanne ei olisi ollut yhtdan sen oikeutetumpi. Erityisesti tilanteet, joissa on
ldsn& nuoria tai alalla uusia tekijoitd, ja ohjaajana tai opettajana alalla pidempaan ollut
henkild, valtasuhde on todella selked ja se pitaa ottaa huomioon. Tatd vallan

epéatasapainoa ei poista se, etta kaikki tilanteessa olijat olisivat aikuisia.



Toinen omakohtainen esimerkki, joka on painunut mieleeni, on tilanteesta, jossa olin
itse nayttelijana. Opiskelin talloin ensimmaistd vuottani teatteri-ilmaisun ohjaajaksi.
Olin 21-vuotias ja teatteri oli minulle edelleen monella tavalla uusi laji. Tassa
esimerkissa kyseessa on luokallemme opintoihin pakollisena kuuluva produktio, jota
ohjasi yksi opettajistamme. Produktion koko harjoituskausi oli tdynna esimerkkeja
ohjaajan asiattomasta vallankayttstd, mutta monet ndista asioista iso osa luokastamme
hyvaksyi tai kritisoi niitd vain hiljaa keskendan. Ohjaaja esimerkiksi halusi rajoittaa ja
paattad meidan opiskelijoiden vapaa-ajasta ja muihin taiteellisiin projekteihin
osallistumisesta. Ymmarran, erityisesti nykyaan, todella hyvin opettajien ja ohjaajien
suositukset siitd, etta harkitsee oman jaksamisensa kannalta sitd, kuinka paljon asioita
ottaa lautaselleen yht4 aikaa. Kieltdminen, painostaminen ja haukkuminen liittyen
yksityiselaméan valintoihin ei kuitenkaan kuulu ohjaajan tai opettajan oikeuksiin

missaan tilanteessa.

Tama tapaus, joka jai erityisesti mieleeni nayttelijand, ovat harjoitukset, joissa
harjoittelimme kohtausta, jossa roolinenkiloni raiskataan. Yhtené lahtokohtana koko
tilanteeseen on hyvé tietad, ettd ohjaaja oli kysynyt meilta produktion alussa,
tutustuttuamme kasikirjoitukseen, mité roolia toivoisimme. Minun ainoa toiveeni oli,
etten haluaisi esitta tata naispadosaa, johon minut lopulta roolitettiin. Osa syyna oli
epavarmuuteni, en ollut varma pystynké niin isoon rooliin. Isona vaikuttavana tekijana
oli kuitenkin myas rooliin liittyvat synkat teemat, han esimerkiksi halusi koko
naytelman ajan kuolla ja hanta kohtaan tehtiin useita kertoja vakivaltaa, joiden joukossa
my06s tdmé raiskauskohtaus. Toiveesta huolimatta ohjaaja kuitenkin roolitti néin, eika

asiasta koskaan enéa keskusteltu.

Kohtauksessa roolihenkiloni makasi lattialla, velttona ja luovuttaneena. Tésta
miesndyttelija tuli ottamaan minua rajusti ranteesta kiinni ja raahasi lattian poikki ja
nosti vasten seinad, kasvot seindd kohti, jossa raiskaus oli tarkoitus esittdd. Kohtauksen
kaikkien harjoitusten ajan ohjaaja ohjasi lahinn& vastanéyttelijaani, ohjaten hanta
esimerkiksi kohtelemaan minua rajummin ja kourimaan enemman. Minulle annetut
ohjeet koskivat p&dasiassa sitd, ettd minun tuli olla veltompi ja passiivisempi. Tilanne

oli seka minulle, ettd vastandyttelijalleni ahdistava, silla hankaan ei tietysti halunnut



satuttaa tai tehdd minulle pahaa. Lopputulos oli, ettd keskustelimme harjoitusten jélkeen
vastanayttelijani kanssa kaksin, miké& on minulle ok, mit& han voi tehdd, mihin koskea ja
miten kommunikoimme, jos kohtauksen aikana jokin rajani ylittyy. Olen edelleen
valtavan kiitollinen talle luokkalaiselleni hanen tavastaan huolehtia tilanteen

turvallisuudesta, silla itse en olisi sita tuolloin osannut tehda.

Aloittaessani harrastamisen ja ty0t teatterin parissa keskustelua suostumuksesta ja
turvallisuudesta ei omien muistikuvieni mukaan erityisemmin kéyty. Teatteri-
ilmaisunohjaaja opintojeni loppupuolella vuonna 2016 muistan, ettd keskusteluilmapiiri
oli alkanut jo muuttua hiukan. Joidenkin ohjaajien ja opettajien projekteissa ja tunneilla
puhuttiin siitd, missd menevat opiskelijoiden ja nédyttelijéiden rajat ja miten harjoitteista
voi ja4da pois tai tilanteen keskeyttad. 1Imict, kuten #metoo eivat olleet viela
tapahtuneet, paljon kyti vield pinnan alla.

Néissa kokemuksissa tulee ilmi niita vallan kdytén ongelmia, joita alalla on ollut ja on
edelleen. Vaikka tiedostin jo tuolloin, ettd ohjaajat toimivat néissa hetkissa vaarin,
osittain myos ajattelin, ettd sellaista taidekentéll& toimiminen vain on. Tdma perustelu
alalle kuuluvista toimintatavoista on valitettavasti sellainen, jota kuulee edelleen
kaytettavan. Toivon, ettei kukaan nayttelija tai opiskelija joutuisi tallaisen vallankdyton
kohteeksi. Olen kuitenkin my6s oppinut paljon niisté tilanteista, joissa olen
tyoskennellyt valtaa vaarin kayttavien ja rajoja rikkovien opettajien ja ohjaajien kanssa.
Nama kokemukset ovat luoneet pohjaa omalle tyélleni antamalla esimerkkeja siité,

millaisia tyotapoja haluan itse vélttaa ja mitka asiat ovat tarkeita ottaa huomioon.

Onneksi paédyin itse opettamaan ja ohjaamaan, seka oppimaan myds opettajilta, joiden
kautta sain huomata, ettei tyéskentelyn tarvitse, eikéd kuulu, olla turvatonta. Olen saanut
oppia muilta paljon hyvia toimintatapoja, harjoitteita ja tapoja olla lasné tyo- ja
opetusryhmille. Olen saanut olla oppilaana monille taitaville ja turvallisille opettajille.
Olen saanut huomata, etté turvallisessa ymparistossa tulee rohkeammaksi ja on
enemman auki. Tyodskentely voi olla seka tekijoiden rajat huomioon ottavaa, ettéa

luovaa, rohkeaa ja kiinnostavaa.



Haluankin téssa tyodssani tutkia sitd, miten jokainen opettaja ja ohjaaja voi olla luomassa
turvallisempia tydskentelytiloja. Pohdin tydssani keinoja, joilla ottaa turvallisuus ja
osallistujien suostumus huomioon kaikessa tekemisessé seké tehda rajoista

keskustelemisesta arkipaivéinen osa toimintaa.

Haastattelin opinnaytetténi varten neljad Teatterikorkeakoulun néyttelijantaiteen
opiskelijaa. Toteutin haastattelut teemahaastatteluina, joissa kysyin opiskelijoilta
turvallisuuden ja suostumuksen teemoista. Namé haastattelut kulkevat mukana l&pityon,

keskustelukumppanina omien ajatusteni seké lahdekirjallisuuden kanssa.

Avaan alussa kaésitteitd, kasittelemieni teemojen taustoja, sek& omaa rooliani tyokentalla
seké tdman tutkimuksen tekijané. Késittelen jo kentélle vakiintuneita tai vakiintumassa
olevia keinoja huomioida turvallisuus ja suostumus, peilaten naitd tapahtumassa olevia

muutoksia ajatuksiin, jotka nousivat tekemissani haastatteluissa.

Opinnéaytteessani tavoitteenani on sanallistaa asioita, joiden olen huomannut luovan
turvallisempaa tyoskentely ilmapiirid omassa tydssani seké keinoja, joita olen oppinut
muilta syventyessani aiheeseen. Avaan myaos sitd, kuinka tunnistaa opettajana ja
ohjaajana mahdollisuudet luoda turvallisempia tiloja hyvin pieneltékin tuntuvissa
valinnoissa seké& ne asiat, joihin ei voi vaikuttaa, mutta joista on hyva olla tietoinen.
Turvallisuuden tuntemuksiin liittyy hyvin paljon vaistonvaraista ja tunnistamatonta,
josta emme koskaan paase taysin irti. Nama tunnistamattomat alueet ovat jotakin, joka
teatteriopettajan ja -ohjaajan on mielesténi hyva hyvaksya pyrkiessaan kohti
turvallisempia tydskentely ymparistoja. Taysin turvallista tilaa ei ole olemassa ja
tyOskentelyssé on aina “’riski” sille, ettd joku osallistujista ahdistuu, loukkaantuu tai
tulee jokin muu hankala tai ennakoimaton, yllattadva tilanne. Tarkoitukseni ei olekaan
pyrkié k&&rimaan osallistujia pumpuliin vaan avata keinoja paitsi opettajille ja
ohjaajille, myds nayttelijoille huolehtia, paitsi yhteisen tilan ja tydskentelyn

turvallisuudesta, myGs omista rajoistaan.

Minulle on tarke&4 puhua néista asioista myos siksi, ettd rakastan tydskennelld
kosketuksen parissa ja toivon, ettd kosketus voisi olla ihana, kiinnostava, turvallinen ja

luonnollinen osa tydskentelyd myds muille. Kosketus on paitsi monipuolinen



inspiraation lahde, myo6s hyvin oleellinen osa ihmisena olemista. Kosketuksella voi
valittad voimakkaita mielikuvia sanattomasti ja olla lasna toisille ihmisille tavoilla,
johon sanat tai muut eleet eivét aina riita. Kiinnostukseni kosketusta, intiimiytta — ei
vain seksuaalista tai romanttista vaan erilaisia jannitteitd, jotka luovat intiimin
tunnelman - kohtaan on se, joka on osaltaan saanut minut kiinnostumaan
turvallisuudesta. Haluan olla taiteentekijéna ja opettajana rohkea, kokeilla uutta ja
mahdollisesti jannittavaa ja vaikeaa, mutta tehda sen eettisesti ja tydoryhmat tai
opiskelijat huomioon ottaen ja heidan kanssaan yhteistydssa. Turvallisempien tilojen
luominen seka keskustelut suostumuksesta ja rajoista ovat nimenomaan tapoja luoda

tiloja, joissa olla rohkea, kokeilla uutta ja ottaa riskeja (Busby 2021, 143).



2. TUTKIMUSKYSYMYS JA AINEISTO

Késittelen opinnaytteessani turvallisuuden ja suostumuksen késitteité ja niiden
huomioimisen tarkeytta paitsi teatterityoskentelyssd, myods opetuksessa.
Teatteripedagogina uskon vahvasti siihen, etta kentall& toteutuvia tytapoja on helpointa
muuttaa siitd kasin, miten opetamme tulevia ammattilaisia. Tutkimuskysymykseni on:
mitka ovat niité asioita, joilla luomme turvallisempia tydskentelytiloja teatterinkentélla?
Mitka ovat niit4 asioita, jotka vaikuttavat teatterinopetuksen turvallisuuteen ja
opiskelijoiden turvallisuuden kokemuksiin? Mité teatterin opettajan ja ohjaajan seka

muun tyéryhmaén olisi hyva ottaa huomioon tydskentelyn alussa seka sen aikana?

Olen ollut pitk&an kiinnostunut suostumuksen ja turvallisuuden teemoista.
Teatteripedagogin opintojeni aikana olen kuitenkin ehtinyt syventya ndihin aiheisiin
laajemmin ja tarkemmin. Lisdksi kiinnostukseni erityisesti opetukseen liittyvia
turvallisuuden ja suostumuksen kysymyksia kohtaan on kasvanut. Halu olla luomassa
turvallisempia ja parempia toimintatapoja teatteriopetukseen seka tehdé suostumus- ja
rajakeskusteluista osa arkipdivaista toimintaa opetuksessa ja ohjaustilanteissa on

kasvanut opintojen aikana.

Kéytan tydssani aineistona omaa kokemustani alalta, Teatterikorkeakoulun

nayttelijantaiteen opiskelijoille toteuttamiani haastatteluja seka alan kirjallisuutta.

Yhdeksi tarkeimmisté lahteista ja keskustelukumppaneista tydsséni on noussut kirja
Intimacy directing for theatre (2024), jonka on toimittanut Ayshia Mackie-Stephenson.
Kirja on kokoelma tekstejd, jotka kasittelevat suostumusta, turvallisuutta,
intersektionaalisuutta ja tasa-arvokysymyksia teatterin opetuksessa ja harjoittelussa.
Aénessi ovat opettajat ja ohjaajat. Naen kirjan padsanoman olevan sama kuin, miti itse
haluan tall4 opinnéytteellani valittd4d. Kuten Mackie-Stephenson (2024, 7) tiivistaa:

“Consent and consensual culture need to be taught and not assumed”’.

Suostumuksen kysymyksia ei tulisi ajatella asiana, joka toteutuu automaattisesti, jos
ryhmassa on hyva ilmapiiri tai sen jasenet ovat tydskennelleet aiemmin yhdessa.

Turvallisempia tiloja luodaan ymmartamaélla, ettd suostumus ja jokaisen osallistujan
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rajat voivat muuttua paivasté ja hetkesté toiseen. Siksi ohjaajien ja opettajien on tarkeéda
opetella tydkaluja, joilla luoda avoimia, keskustelevia tiloja ja tilanteita, joissa rajojen
kommunikoinnille, suostumuksen antamiselle ja pois ottamiselle, on aina tilaa ja aikaa.
(Mackie-Stephenson 2024)

Sain paljon huomioitavaa ja lisaa tydkaluja myos omaan tyéhoni Chelsea Pacen Kirjasta
Staging sex. Pace avaa kirjassaan useita konkreettisia harjoitteita, jotka antavat keinoja
harjoitella omien rajojen sanoittamista, toisten rajojen kuuntelua, suostumuksen
antamista seka sitd, miten sanoa ei, myos kesken tydskentelyn. Han sanoittaa selkeésti
sitd, mité opettajan ja ohjaajan tulisi ottaa huomioon keskustellessaan rajoista ja

suostumuksesta opiskelijoiden ja tydryhmien kanssa. (Pace 2020)

2.1. Haastattelut

Haastattelin ty6tani varten neljaé Teatterikorkeakoulun nayttelijantaiteen opiskelijaa.
Etsin haastateltavia sek& lahestymaélla nayttelijantaiteen opiskelijoita s&éhkdpostitse, ettd
kysymalla opiskelijoita haastateltaviksi mukaan kasvokkain seka valillisesti tuntemieni
opiskelijoiden kautta. Lopulta opiskelijat valikoituivat haastateltaviksi sen pohjalta,
kenell& oli kiinnostusta olla mukana, seka sen pohjalta, keiden kanssa saimme

aikataulut sopimaan yhteen haastatteluja varten.

Toteutin haastattelut suullisina teemahaastatteluina (Hyvarinen, Suoninen & Vuori
2024). Kerasin haastatteluista aineistoa seka nauhoittamalla haastattelut, ettd kirjaamalla
ylOs yhteisi& esiin nousseita teemoja.

Kaytan haastatteluista keradmaani aineistoa anonyymisti ja olen nimennyt
haastateltavani haastateltaviksi A, B, C ja D. Haastattelut kulkevat ajatusteni rinnalla
lapi tdman opinndytteen, seka yhtendisend aineistona, ettd tarkempina huomioina

yksittdisilta haastateltavilta.
Kysyin haastateltavilta seka ns. yleistason kysymyksia sekéd kysymyksié liittyen
opintoihin Teatterikorkeakoulussa. Nelja kysymystd, jotka kysyin l&hes samalla tavalla

jokaiselta haastateltavalta, olivat:

Mika luo sinulle turvallisen olon harjoitus- ja opetustilanteissa?

11
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Mika vie turvallisuuden tunteen harjoitus- ja opetustilanteessa?

Mité konkreettisia tilanteita olet kokenut, joissa turvallisuus ja suostumus on otettu

hyvin huomioon?

Mité konkreettisia tilanteita olet kokenut, joissa sinusta on tuntunut turvattomalta tai

suostumustasi ei ole kysytty?

Néiden kysymysten lisaksi kysyin haastatteluissa tarkentavia kysymyksia liittyen niihin
teemoihin, jotka nousivat haastateltavien vastauksista. Kysyin myods haastattelun
lopussa, halusiko haastateltava lisaté tai kertoa lisad jostakin aiheesta, josta en ollut

kysynyt tai se ei ollut noussut esiin haastattelun aikana.

2.2. Sanasto

Koen oleelliseksi avata tiettyja sanoja, jotka ymmarretdan ja maéaritelladn hieman eri
tavoin eri konteksteissa. Haluan tuoda esille sen, mita ne merkitsevat minulle ja miten

kasittelen nditd sanoja tdman opinndytteen aikana.

Intiimiys

Intiimiys voi teatterin kontekstissa tarkoittaa monia asioita. Itse késitan sanan intiimiys
teatterissa kuvaavan kosketusta, seksuaalisuutta tai alastomuutta sisaltdvien kohtausten
tai harjoitteiden lisdksi myds paljon muuta. Intiimiys voi olla my6s katsojan ja
esiintyjan tai harjoitteiden sisalla osallistujien vélista kontaktia, johon ei kuulu mitééan
edelld mainituista elementeisté. Intiimiys voi liittyd monenlaisiin fyysisiin ja
emotionaalisiin hetkiin, joissa on lasna yksityisyyden, henkilokohtaisuuden tai
herkkyyden kokemus ja tunnelma. Intiimiys on intensiivisyyttd, ldsndoloa ja
avoimuutta. (Senior 2024, 12-13)

Intiimikohtaus



Madrittelen tassa intiimikohtauksen Nayttelijaliiton sivuilta I16ytdmani kuvauksen

mukaan.
Intiimikohtauksilla tarkoitetaan kohtauksia, jotka sisaltavat yhden tai
useamman henkilon seksuaalista toimintaa tai alastomuutta.
Intiimikohtauksiin luetaan myds kohtaukset, jotka sisaltavat osittaista
alastomuutta. (Nayttelijaliitto 2024)

Suostumus

Lainaan t&ssd suoraan Jan Loukaksen ajatuksia suostumuksesta, silla tassa tiivistyy
todella hyvin myds omat ajatukseni siitd, mita suostumus teatterin (ja tanssin)
kontekstissa tarkoittaa. Nain myds toivoisin jokaisen opetukseeni ja ohjaukseeni

osallistuvan voivan kokea.

Se (suostumus) tarkoittaa itsemaaraamisoikeutta, oikeutta maarittaa ja
asettaa omat rajani. Suostumus on jotain, mink& vain min& voin antaa tai
olla antamatta, jolloin minulla on astetta aktiivisempi toimijuus
tilanteissa, joissa tapahtuu kahden tai useamman ihmisen valista
toiminnan neuvottelua. Suostumuksen antaminen on nyt-hetkessa

tapahtuvaa aktiivista omien rajojen pohdintaa. (Loukas 2019)

Myaos Pia Rickman kuvailee suostumusta painottaen sen yksil6llista luonnetta seka sita,
ettd suostumus on voitava antaa ja vetéa takaisin milloin tahansa (Rickman 2021, 3).
Ajattelen itse juuri tdman, suostumuksen muuttuvan luonteen huomioimisen, olevan
todella oleellinen osa sitd, kun keskustellaan suostumuksesta seka siit4, miten
opiskelijoiden ja nayttelijéiden suostumus tulisi ottaa huomioon opetuksessa ja

ohjaustilanteissa.

Turvallisuus

Kun puhun tdssé opinndytteessé turvallisuudesta, puhun fyysisesta ja henkisesta

turvallisuudesta teatteritydskentelyn kontekstissa. Keskityn opinndytteesséni opiskelijan
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ja nayttelijan turvallisuuteen. Turvallisuus jakautuu karkeasti fyysiseen ja henkiseen
turvallisuuteen. Fyysiseen turvallisuuteen kuuluvat esimerkiksi tilan ja kdytettavien
valineiden turvallisuus, osallistujien tason ja taitojen mukaan ohjeistetut fyysiset
harjoitteet (esim. akrobatia, ndyttamotaistelu) ja oikeus fyysiseen koskemattomuuteen.
Henkiseen turvallisuuteen kuuluu esimerkiksi se, millaista kielta kaytetaan
(antirasistinen, ei homo- tai transfobinen tai ableistinen), millaisten aiheiden parissa
tyoskennelldén ja kuinka tastd ilmoitetaan etukateen, sekd mahdollisuus kieltaytyé
osallistumisesta tai poistua tilasta tai tilanteesta. (Virtanen 2021, 8-13)

2.3. Muutosten alkuja

Muutokset, joista tadssé opinndytteessa Kirjoitan, ovat olleet liikkeell& pitkaan ja kentta
muuttuu jatkuvasti. Koen kuitenkin oleelliseksi mainita yhden selkedn ilmion, josta
koen, ttd muutosvaihetta teatterintekijana ja naisena elaneend, monien selkeiden
nakyvien muutosten kaynnistyneen. Tama ilmid on vuonna 2017 viraaliksi noussut ja
sen jélkeen laajasti suostumuskeskusteluun vaikuttanut #metoo. Lokakuussa 2017
sosiaalisessa mediassa levinnyt hashtag nosti esille sen, kuinka yleinen ilmi6
seksuaalinen hairinta ja seksuaalinen vakivalta on, seké tyokentilla, ettd ihmisten
henkilokohtaisessa eldmassa. (Burke 2022, Burke 2024)

Me Too -liike alkoi kuitenkin jo ennen kuin siita tuli laajalle levinnyt sosiaalisenmedian
ilmid. Liike lahti alun perin nuorisotyon kentalta. Tarana Burke aloitti tyon seksuaalista
vakivaltaa ja hairintda kokeneiden nuorten parissa vuonna 2006, tarjoten tukea ja
resursseja. Hanen tyonsa keskittyi erityisesti tummaihoisiin tyttdihin ja naisiin ja heidén
kokemuksiinsa seka laajeni myéhemmin mm. seksuaalivahemmist6ihin kohdistuvaan
tyohon. (Burke 2024)

Ajattelen itse, ettd #metoon aiheuttama valtava nékyvyys ja liikehdinta ovat
vauhdittaneet keskustelua suostumuksesta paitsi ihmisten yksityisissa suhteissa, myds
ammattikentilld. Monet keskustelut ja ajatukset, jotka olivat litkkuneet ennen tété isoa
ulostuloa pinnan alla, hiljaisena tietona, tulivat esille ja loivat muutosta, jota ei ainakaan
toivottavasti pystytd helposti kumoamaan. Vaikka muutosta on tapahtunut paljon,
saattaa hairinnésta ja epaasiallisesta kéytoksesta puhuminen edelleen olla riski ja pelko
vaikeaksi leimautumisesta elda alalla. (Webley Adler 2022, Percy 2024, 102-103)
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Suomessakin on tehty selvityksié liittyen valtaan, turvallisuuteen ja suostumuksen
kysymyksiin teatteri- ja elokuva-alalla (Paanetoja 2018, Kaurinkoski 2022, Helavuori &
Karvinen 2019). Nama selvitykset ja tutkimukset ovat kohdistuneet p&éasiassa
tydkenttaan ja alan opiskelijoihin kohdistuvaa itsendisté selvitysté ei viela tata
opinndytetta Kirjoittaessani ole tehty tai ainakaan julkaistu. Yliopistojen teatteri- ja
elokuva-alojen opetus olivat osana Hairinta ja muu epaasiallinen kohtelu elokuva- ja
teatterialalla — raporttia (2018) seké sen jatkoselvitystd vuonna 2022 (Kaurinkoski
2022, Paanetoja 2018). Jatkoselvityksessd myds tuodaan ilmi tarve itsendiselle

tutkimukselle, joka kohdistuisi nimenomaan alan opiskelijoihin (Kaurinkoski 2022).

Tehdyissa selvityksissé ja tutkimuksissa nousee esille paitsi useita ongelmakohtia seka
haasteita, myds se, miten kenttd on muutoksessa ja paljon muutosta hyvaan suuntaan on
jo tapahtunut ja tapahtuu jatkuvasti (Kaurinkoski 2022). Koen sitd samaa toivoa, uutta
teatterin tekijoiden sukupolvea ja heidan mahdollisuuttaan muuttaa tyokenttaa, kohtaan,
joka varsinkin uudemmista selvityksista kuuluu. Tdma toivo ja kdynnissé oleva muutos

kuului my0s tekemissani haastatteluissa.

2.4. Opettaja ja ohjaaja

Kirjoitan opinnéytteeni aikana usein ohjaajasta ja opettajasta rinnakkain. Oma ammatti-
identiteettini on hyvin tasapuolisesti nditd kumpaakin, siksi koen oleelliseksi kasitella
naitd kahta ndkokulmaa tasa-arvoisina tasséa tyossa. Koen nykyaan sanan
teatteripedagogi kuvaavan hyvin sitd, miten miellan oman tydroolini sekd opettajana
ettd ohjaajana. Tama termi kuvaa itselleni sitd yhteisté aluetta, joka néilla kahdella
tyoroolilla on. Koen olevani teatteripedagogi myos ohjatessani, silla mielestani
kaikenlaisissa ryhmaétilanteissa niiden vetdjalla olisi hyvé olla jonkinlainen pedagoginen

ote tilanteeseen.

Naissé kahdessa roolissa (ohjaaja ja opettaja) on paljon yhteist liittyen turvallisuuden
ja suostumuksen teemoihin. Tunnistan kuitenkin joitakin mahdollisia eroja liittyen
vastuuseen ja huomioon otettaviin asioihin, opetuksen ja ohjaamisen alueilla, joten koen

tarpeelliseksi mainita ndma kaksi usein paitsi yhdessa myds erikseen.
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Opettajana tyoni on tietyn aiheen tai metodin valittamista opiskelijoille tai tietyn
aihepiirin yhteinen tutkailu luokkahuoneen tai harjoitusstudion rauhassa. Opetuksessa
on harvoin ulkoista painetta lopputuloksille ja toisaalta se, mihin pyritd&n, on useammin
yksilolliset oivallukset ja taidot jatkoa varten, kuin tietty yhteinen lopputulos. Ohjatessa
olen itse hyvin prosessiléhtdinen ohjaaja, minua ei kiinnosta vain esitys ja se, mité
katsojille lopulta ndytetadn, vaan hyvin tasa-arvoisena tdman rinnalla se, millainen
esitykseen johtava prosessi on. Millaisia ty0tapoja kdyttden ja millaisessa yhteisessé
tyoskentelyilmapiirissa tyostdmme esitystd. Tiedostan kuitenkin, ett4 ohjaajana
ulkoinen paine tuottaa jokin lopputulos, esitys, vaikuttaa tekemiseen tavoilla, jotka eivat
ole lasna opetustilanteissa. Ndiden erojen vuoksi seké ohjaajana, etta osallistujana,
opiskelijana tai esiintyjdnd, ndma prosessit pitdvat sisallaan erilaisia kysymyksia

vallasta, turvallisuudesta ja suostumuksesta.

2.4.1. Opettaja

Opettajana olen l&sna tilanteissa erityisesti opiskelijoita tai osallistujia varten. Samaan
aikaan koen todella oleellisena sen, ettd olen itse kiinnostunut ja innostunut siitd, mita
opetan. Koen oppivani ja huomaavani uutta lahes joka kerta kun opetan. Kuitenkin
opetus suuntaa padasiassa siihen, etta opiskelijat saavat oppia, oivaltaa, keskustella ja
kokea uutta, itsestaan, toisistaan ja opeteltavasta tai tutkittavasta aiheesta. Itse pidan
ajatuksesta, ettd opetus, josta olen vastuussa, on enemmankin tilan antamista
tutkimiselle, I6ytdmiselle ja keskustelulle, kuin sitd ettd mind kertoisin, kuinka joku asia
on tai tehdaan oikein. (hooks 2007, 41-43)

Vaikka sanon olevani opetustilanteissa l&sna erityisesti opiskelijoita varten, en voi
Kielta4, ettd opetuksen ja aiheiden valinta ja suunnittelu lahtisi ensisijaisesti siitd, mita
mind haluan opettaa. Olen onnekkaassa asemassa siiné suhteessa, ettd olen saanut l&hes
aina suunnitella ja toteuttaa opettamani kurssit hyvin vapaasti ja omalla tavallani.
Minulla on ollut mahdollisuus l&hestya erilaisia opettamiani aiheita itselleni oleellisista
ja inspiroivista nakokulmista. Tdmé& on minulle opettajana todella tarkedd ja tdssé koen,
ettd oma taiteilijuuteni on lasnéd opetuksessa. Oma nakemykseni siitd, mika on tarkeaa ja

kiinnostavaa on olennainen osa opetusta.



Parhaimmillaan uskon opetustilanteiden voivan olla opettajalle inspiroivia ja innostavia
ja osallistujat ja heidan tarpeensa huomioon ottavia. Itse pyrin luomaan opetuksestani
joustavaa ja ryhman tarpeisiin mukautuvaa, pitden kuitenkin kiinni siit4, mik& minulle
on oleellista ja kiinnostavaa. Toivoisin oman opetukseni olevan aina vuoropuhelua,
riippuvaista siitd ryhmasta ja niista yksiloista, joita kulloinkin opetan.
Feministipedagogi bell hooks sanoittaa ajatusta opetuksen yhteisollisesta luonteesta
mielestani hyvin. ”Opettaminen on tekemisen kautta luomista. Juuri tuo puoli
tydssamme tarjoaa tilaa muutokselle, kekselidisyydelle ja spontaaniudelle, joiden avulla

voimme houkutella esille kunkin opetusryhman ominaislaadun.” (hooks 2007, 37)

Turvallisuuden ja suostumuksen kysymykset riippuvat opetustilanteissa tietysti siita,
missa kontekstissa opetus tapahtuu. Opettajana on hyvé olla tietoinen siitd, mitka asiat
saattavat vaikuttaa osallistujien suostumuksen antamiseen ja siihen, kuinka helppoa
heille on tilanteessa sanoa ei. Paineita saattaa tulla esimerkiksi siitd, jos osallistuja
ajattelee opettajan tai muiden opiskelijoiden voivan vaikuttaa tulevaisuudessa siihen,
miten he esimerkiksi tyollistyvat. Vaikeaksi leimautuminen on edelleen iso pelko ja
ajatus siitd, etta hyva ndyttelija on joustava ja suostuvainen, elda vahvana. (Mackie-
Stephenson 2024, 102, Pace 2020, 7-8)

Opettajana suostumukseen ja tydskentelyn turvallisuuteen liittyvat teemat tulevat
omalla kohdallani esiin paitsi osana kaikkea tyoskentelyd, myos sen kautta, etté pyrin
konkreettisesti opettamaan keinoja huolehtia omasta turvallisuudesta ja rajoistaan. Pyrin
tuomaan osaksi omaa opetustani paitsi harjoitteita, joita kdytimme minun
opetuksessani, myos tydtapoja, joita ottaa osaksi tydskentelyd muiden ohjaajien ja
opettajien kanssa. Haluaisin siis paitsi talla opinnaytteelld, myds tyollani kentélla, luoda
pienin askelin muutoksia sithen, miten teatterin opetuksessa ja harjoituksissa toimitaan

ja suhtaudutaan suostumukseen ja turvallisuuteen.

2.4.2. Ohjaaja

Ohjatessani produktiota, oli se sitten tekstilahtéinen tai muulla tavoin toteutettu projekti,
produktioon vaikuttaa aina alusta alkaen tieto siit4, milloin on ensi-ilta. Siita l&htien,
ettd suunnittelen aikataulun ja harjoitusten rytmittymisen ja niissé tapahtuvat asiat sen

pohjalta, milloin teoksen tulee olla valmis. Valmis siind méarin, kuin mikaan esitys voi
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olla ennen katsojia. Koen itse esittavan taiteen tekijéna, etta katsojat, kokijat, yleiso,
ovat oleellinen osa esitysté ja siksi esitys tulee todeksi ja valmiiksi todella vasta, kun se

esitetaan.

Tydroolini ohjaajana on paitsi taiteilija, myos teatteripedagogi ja fasilitoija. Rakastan
yhdessa tyéryhmén kanssa luomista, tutkimista ja I6ytdmistd. Ohjasinpa sitten teksti- tai
tyoryhmalahtoista teosta, haluan aina teoksen olevan tydryhmén yhteinen ja pyrin
tuomaan sen osaksi prosessia. Toivon voivani tydssani herattaa jotakin samanlaisia
tunteita, kuin mité Colleen Hughes kuvailee ajatelleensa Adrienne Mackeyn tavasta

ohjata:

She never treated us as lumps of clay to be molded to her pre-determined
shape. Rather Mackey, and others like her, had a level of trust in her own
creative offerings as well as that of her collaborators. As such, the
material that was generated under her facilitation and direction was
unique, specific, unexpected, exiting, and deeply human. (Hughes 2024,
76)

Hughes myos vertaa Mackeyn kanssa tydskentelya ns. shakkinappuloiden siirtelija
(chess master) ohjaajiin kuvaamalla, kuinka hanen mielestaén téllaiset ohjaajat luovat
kylla toisinaan kauniita kuvia ja hetkid, mutta teokset jaavéat helposti ontoiksi, koska
nayttelijat eivat koe yhteytta ja omistajuutta teoksesta (Hughes 2024, 76). Koen myds
itse téllaisen yhteisen, kaikkien tekijoiden taiteilijuuden ja ajatukset huomioon ottavan
tekemisen paljon hedelméllisemmaksi kuin jonkinlaisena shakkinappuloiden tai
marionettien liikuttelijana toimimisen. Taiteesta, teatterista erityisesti, usein tekee
kiinnostavaa juuri sen kollaboratiivinen luonne. Olen sanonut monesti ohjaamissani
projekteissa, ettd monet aivot tuottavat kiinnostavampia ja monipuolisempia ajatuksia,

maailmoja ja teoksia, kuin yhdet.

Mita tulee tdméan opinndytteen teemoihin, ohjaajan tydssa kysymykset suostumuksesta
ja turvallisuudesta ovat aina jossain méaarin erilaisia kuin opettajana. Jo pelkastaan
valtasuhde nayttelijoihin ja tekemisen laatuun voi olla eri. Tekemisessa paino ei ole

vain uusien taitojen oppimisessa ja oman sekd ryhman tekemisen tutkailussa, vaan
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ohjaajan omat ambitiot ovat, ja saavatkin olla, enemman osa tydskentelyd. Ohjaajan
prosessi on sidottu enemman tai vahemman siihen, ettd kyseesséd on myods hdnen oma
taiteellinen tyonsa ja lopputulos, esitys, on osa sité. Esityksessa tulee nakyvéksi paitsi
nayttelijoiden my0s ohjaajan taiteilijuus ja ajatukset. Tall6in myds nayttelijat saattavat
kokea suurempaa painetta ohjaajan miellyttamisesta ja hénen visioidensa nakyviksi

tuomisessa, kuin mité he kokisivat suhteessa opettajaan. (Pace 2020, 7-8)

Néyttelija saattaa olla eri tavalla haavoittuvaisessa asemassa kuin opiskelija
oppitunnilla, joka (toivottavasti) saa keskittya omaan kehitykseensa ja siihen, mita
tilanteista oppii. Néayttelija toki nayttelee useimmiten roolia, on siis joku muu kuin oma
itsensd, mutta kun ty6té tekee omalla keholla ja mielelld, itsedan voi olla vaikeaa tai
jopa mahdotonta poistaa tilanteesta taysin. Siksi onkin ohjaajan tehtdva tehda kaikki
mahdollinen luodakseen turvallisen tilan ilmaista ja luoda nakyviin tarinoita, olivatpa ne

sitten herkkid, emotionaalisia, raskaita tai intiimeja. (Senior 2024, 12-18)

Koen, ettd ohjaajan tehtavé on luoda olosuhteet, joissa ndyttelijan on mahdollista upota
tarinaan ja hahmoonsa, pysyen kuitenkin kontrollissa. Nayttamaolle ei tulisi luoda mitaan
nayttelijaa rikkovaa tai hallitsematonta. Naytelman tapahtumat kuvaavat elaméaa ja sen
ilmidita, eivat tapahdu nayttelijoille oikeasti. Itse vaittaisin jopa, etté illuusio
spontaaneista ja herkista, intiimeista tilanteista, syntyy jopa uskottavammin, kun
nayttelijoilla on turvallinen olo lavalla ja harjoituksissa. Luottamus luo lasnéoloa ja

lasndolo nayttelijoiden valilla nakyy lavalla. (ks. myds Senior 2024, 16)

Ohjaajana ty6hon liittyvat suostumuksen kysymykset ja niiden kasittely riippuu jonkin
verran teoksen ja harjoitusten muodosta. Esimerkiksi siitd onko kyseessé tekstilahtdinen
vai tyoryhmaél&htoisesti tuotettu teos. Tekstildhtdisen teatterin kontekstissa tietyt
kysymykset ovat yksinkertaisempia ja suoraviivaisempia. Nayttelijoilta on mahdollista
kysya heidan rajoistaan jo casting-tilanteessa. Liséksi ndyttelijoilla tulisi olla téllaisessa
tapauksessa jo hakiessaan tieto, millaiseen produktioon he hakevat ja millaisia toiveita
ohjaajalla on produktion suhteen. Nayttelijoilla pitéisi olla jo hakiessaan tieto siit,
mikali ndytelma sisaltédd alastomuutta tai intiimikohtauksia ja mité rooleja ndma

koskevat. Nayttelijan tulee myds itse huolehtia, ettd han on tietoinen naisté asioista ja



tarpeen mukaan keskustella ohjaajan kanssa tallaisista kohtauksista jo etukéteen.
(Rickman 2021, 4-5, Kotkaniemi 2020, 11-12)

Tydryhmaldhtoinen tekotapa voi olla muotona haastavampi suostumuksen
kysymyksissd, mutta toisaalta tassa ty6tavassa on mahdollista antaa nayttelijoille tilaa
valita itse, mité he tuovat nayttamolle ja milla keinoilla. Tallgin valta omasta
tekemisesté ja omista rajoista siirtyy myos enemmaén nayttelijoille itselleen. Toki
talloinkin taytyy huomioida kysymykset siitd, onko luotu tila, jossa nayttelijoilla on
mahdollisuus pohtia rehellisesti omia rajoja ja muuttaa mieltdén. Tyéryhmalahtoisen
tydskentelyn aikana saattaa tuottaa myos materiaalia, joka ei lopulta tunnukaan
sellaiselta, jota haluaisi tuoda lavalle. Mikali ndin kay, olisi tarke&é, ettd ohjaaja on
huolehtinut siité, ettd on tilaa ja aikaa kdyda keskusteluja siitd, miten ja mitd materiaalia
paatyy lopulliseen teokseen ja kenen esittdmand. (Hughes 2024, 71-80)
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3. HAASTATTELUT — SUOSTUMUKSESTA,
RAJOISTA JA VALLASTA

Tassa luvussa puran haastatteluissa esille nousseita teemoja seké peilaan haastateltavien
ajatuksia opinnoistaan ja muista kokemuksista teatterikentélld laajemmin esiintyviin

iImidihin.

3.1. Esille nousseet teemat

Haastatteluissa esille nousseita yhteisia teemoja oli useita. Monet néista teemoista olivat
mya0s sellaisia, joiden osasin odottaa nousevan esiin. Teemoja olivat mm. keskustelulle
avoin ilmapiiri, aikataulujen ja tydskentelyn selkeys, keskustelut suostumuksesta ja
rajoista seka opetusryhmien ilmapiiri.

Yleisten yhteisten teemojen liséksi jokaisessa haastattelussa nousi esille myos itsenéisia
teemoja. Halusin pitéé haastattelut avoimena sille, mika oli oleellista kullekin
haastateltavalle ja kysya lisdkysymyksid tarpeen mukaan. Né&ita yksilollisia
turvallisuuden kokemukseen vaikuttavia tekijoita olivat mm. erilaisiin kehoihin ja
pystyvyyteen liittyva inklusiivisuus, antirasistiset tyétavat, kanssaopiskelijoiden

paihteiden kaytto sek& opettajien pedagogiset taidot.

3.1.1. Suostumus ja rajat

Haastateltavilla oli jonkin verran erilaisia nakemyksia rajojen lapikdymiseen seka
suostumuskeskusteluihin liittyen. Kaksi haastateltavista sanoivat suoraan toivovansa
enemman ja toistuvampaa keskustelua rajoista. Haastateltava C koki padasiassa sen
riittdvan, ettd ohjaaja tai opettaja sanoittaa aaneen sen, ettd saa kieltaytya ja keskeyttaa.
Haastateltavalla B ei ollut tysin selke&d& mielipidettd siitd, kuinka usein ja miten
suostumuksesta ja rajoista tulisi keskustella. Han koki esimerkiksi oman luokkansa
kanssa tydskentelyn sellaiseksi, ettd heille riitti se, etté rajoista ja niiden ilmaisemisesta
oli keskusteltu ja niiden parissa tyoskennelty ensimmaisend vuonna. Han kuitenkin
mainitsi tilanteita, joissa tuntemattomampien ohjaajien ja ryhmien parissa

tydskennellessa namé kosketukseen liittyvét rajat eivét olleet yhta selkeita.
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Ma oon sellanen ihminen, et tykkaan koskea ihmisia. Mut sit, kun onkin
joku tuntematon ihminen, tassa tapauksessa vaikka ohjaaja, joka tulee tosi
lahelle sun ihoa tai koskee sua, niin sité kavahtaa vahan alkuun. Ei sillee,
et se ois jotenkin epasoveliasta, mut kun siihen on tottunu, et voi luottaa
toiseen ihmiseen. Ja kun meidnkin koulutusohjelmassa opettajat kysyy

aina, et saako koskea.

Nii sit, kun onkin ty6ilmapiirissa, jossa joku koskee sua, eika sen
jalkeenkaan sano siitéa mitéan. Mulle on tapahtunu muutama kerta sillee,
et on koskettu kysymatta tai et on tultu vaik selan takaa, niin sita saattaa
saikahtaa. Eika siitd oo seurannu mitdan sen pahempaa mulle, mut ma
huomaan et sit kun joku ei kysy, niin siita ei tuu turvaton olo, mut siit tulee

hdmmentyneeks. (Haastattelu B 2024)

Esiin nousi myds niita syitd, miksi suostumuksen ja turvallisuuden huomioon ottaminen
on tarkeda oppimisen ja luovuuden kannalta. Opiskelijat nostivat esille useita sellaisia
asioita, jotka kuuluvat myos aiheesta Kirjoitetussa kirjallisuudessa. Erityisesti
korostuivat nayttelijantydn kokonaisvaltaisuus ja se, kuinka sidoksissa kaikki tekeminen

on itseen, omaan kehoon ja kokemuksiin. (Senior 2024, Percy 2024, 102)

Se on jotenki, kun t&& on niin vaikee taa nayttelijaks opiskelu, kun s& teet
omalla aanella ja omalla keholla, niin sit valilla vakisinkin tulee asioita
tai voi tulla vaikka sun omasta kehomuistista jotain asioita, mitka on

vaikka traumaattisia tai mita tahansa. (Haastattelu B 2024)

Opiskelijat kokivat sen, ettd he voivat luottaa opettajan tai ohjaajan olevan tilanteessa
lasné ja tarkkaavainen, oleelliseksi sen kannalta, ett4 he voivat luottavaisesti heittaytya

harjoitteisiin ja kohtaustytskentelyyn.

Et se on vaan ihan helvetin tarkeetd, et siind on ne selkeet raamit, se
keskusteluyhteys. Kun valilla ne tilanteet on sillee hAmaria, et ylitdnkd ma

jonkun mun rajan nyt vai venytanké ma sita? Nii jos sielt puuttuu se, ettei
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ehké& ihan luota siihen, etté ohjaaja tai opettaja keskittyy silla tavalla, etta

pystyy keskeyttdmaan, jos huomaa etté nyt mennaan yli.

Aikuisena opiskelijana on my6s vastuu keskeyttaa itse, mut se auttaa, et
ma luotan siihen, etté se ohjaa mua se opettaja vaikka sielta harjotteesta
pois, koska se voi olla myds vaikee joskus kesken harjotteen vaan astua
sielté pois, se voi tuntua tosi vakivaltaselta. Nii sen kylla tunnistaa sit, kun
on saanu sellasta opetusta, missa opettaja osaa ohjata sielta tilanteesta

rauhassa pois tai toiseen suuntaan. (Haastattelu A 2024)

Huomasin haastattelujen aikana, ettd haastateltavat usein pehmensivét kokemuksiaan
rajoja ylittavista tilanteista sekd tilanteita, joissa rajoista ei ollut keskusteltu selkeasti.
Haastattelujen aikana tarinat tallaisista hetkista alkoivat tai loppuivat usein sanoihin,
kuten ei se ollut mitenkaan traumaattista”, ei mulle oo kdynyt mitaan vakavaa” tai
siitd ei seurannu mitdan pahempaa”. Tamé kuvaa minulle sité ilmapiirié, joka usein
tulee ilmi, kun puhutaan turvallisuudesta ja suostumuksesta. Ei vélttamatta tiedosteta,
kuinka tarkedd suostumuksesta ja rajoista puhuminen on, koska ei ole tapahtunut mitéén
”vakavaa”. Itse haluaisin kuitenkin ajatella, etté rajoista ja suostumuksesta
keskusteltaisiin nimenomaan siksi, etta ei paadyta pisteeseen, jossa jotain vakavaa tai
traumatisoivaa tapahtuu. Ennaltaehkéiseva tyé on nimenomaan sitd, mita kentélle
tarvittaisiin lisda. Tasta syysta turvallisuudesta ja suostumuksesta tulisi puhua, tai
vahintdan luoda tilaa keskustella, osana kaikkea kosketusta siséltavaa tyoskentelyd, ei

vain intiimikohtausten kontekstissa.

Haastateltavat toivat myos itse esille sitd, kuinka keskusteluita rajoista olisi hyva kayda
sadannollisesti osana tyoskentelyd. Haastateltava D avasi hyvin niitd syitd, miksi rajoista

keskusteleminen on oleellista aina, kun tydskennelldan kosketuksen parissa.

Se olis ihana kuulla vaikka paivittain, et ton polveen ei saa koskee tai
antaa painoo ja toi ei tykkaa et sen paata kosketaan. Et saa ne muistiin,
kun jos se on sanottu syyskuussa (haastattelu tapahtui maaliskuussa), niin
on vaikee painaa muistiin monen ihmisen henkilokohtaset rajat, jotka

saattaa viel muuttua. Mulla ainakin muuttuu paivasta toiseen mun
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henkilokohtaset rajat ja saattaa viel usein riippua siita kenen kanssa ma

nayttelen ja millanen luottamus meién valilla on. (Haastattelu D 2024)

3.1.2. llmapiiri

Haastatelluista kolme, A, B ja D, puhuivat useassa kohdassa omien vuosikurssiensa
ilmapiiristd, seka sen vaikutuksesta turvallisuuden tunteeseen kursseilla. Tasta he myos
antoivat puheissaan opettajille kritiikkia seké kehuja. Haastateltavat kuvailivat
tiedostavansa olevansa aikuisia ja yliopisto-opiskelijoita ja ndin ollen osaltaan itse
vastuussa vaikeiden tilanteiden selvittdmisestd, mutta he nostivat esille opettajien ja
professorien vastuun erityisesti pitkaan jatkuneissa tilanteissa. Haastateltava B kuvaili
jopa kiusaamisen kaltaisia tilanteita, joihin han ei kokenut opettajien puuttuneen siita
huolimatta, ettd opiskelijat olivat esittaneet heille huolensa aiheesta.

Taal koulussa, meidn koulutusohjelmassa, on joku sellanen kulttuuri yll&,
missa opettajat haluu valittd&, mut he ei kuitenkaan konkreettisella tasolla
tee mitadn. (Haastattelu B 2024)

Toisaalta esille nousi myds tilanteita, joissa opettajat olivat ottaneet aikaa keskustelulle
huomatessaan luokassa kireytta tai saadessaan tésté palautetta opiskelijoilta. Tulkitsin
naiden tilanteiden riippuvan siité opettajasta, jolle asioista kerrottiin sekd mahdollisesti
vuosikurssien vélilla olevista eroista. Yksinkertaiset teot, kuten se, ettd opettaja
muistuttaa parien vaihtamisesta ja kaikkien kanssa tydskentelystd osana harjoitteita,
koettiin hyvina. Opiskelijat kuitenkin toivoivat lis&a selke&a puuttumista ja aikaa
keskusteluille luokkien ilmapiirista.

liImapiiriin sek& muiden opiskelijoiden sekad produktioissa tydéryhmaldisten toimintaan
liittyen esille nousi useassa haastattelussa myds paihteiden kéytté. Haastateltavat
kertoivat useista tilanteista, joissa ndyttelijat ja yhdessa tapauksessa myos ohjaaja, olivat
koulussa tapahtuvissa produktioissa selkeasti krapulassa harjoituksissa. Yksi
haastateltavista kertoi esittdneensa huolen asiasta ja sanoneensa, etta toivoo, ettei
harjoituksissa oltaisi krapulassa, mutta kommenttia ei otettu tosissaan. Toinen
haastateltava kertoi tilanteesta, jossa hdnen kanssanayttelijansa oli juonut alkoholia

ennen esityksia ja ollut siis lavalla pdihtyneend. Liséksi haastateltavat toivat esille sen,
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kuinka olivat esittaneet huolen kanssa opiskelijan paihteiden kaytosta opettajalle.
Haastateltavan ymmarryksen mukaan téstéd tapauksessa opettaja oli myds keskustellut

kyseisen opiskelijan kanssa kaksin asiasta.

Humalassa harjoituksissa tai esityksessa oleminen tulisi mielestani olla hyvin itsestaan
selvasti kiellettyd. Olen my0ds kokenut seké haastattelujen pohjalta saanut kuvan, etta
alkoholin kéaytto esitys tai harjoitustilanteissa on onneksi harvinaista. Krapulassa
erityisesti harjoituksiin tulemiseen suhtaudutaan kuitenkin rennommin, vaikka se
helposti vaikuttaa vireystilaan ja esimerkiksi fyysiseen jaksamiseen. Humalassa tai
muiden péihteiden vaikutuksenalaisena esityksissa tai harjoituksissa olemiseen taytyy
olla hyvin selked linja, niin ei saa tapahtua. Krapulaan voi tietysti olla vaikeampaa
puuttua, mutta jos téllaisia tilanteita ilmenee, voisi olla hyvé pohtia, pitaisik0 paihteiden
kaytosta kayda keskustelua opiskelijoiden kanssa. Tama toisten opiskelijoiden ja kanssa
nayttelijoiden paihteiden kaytto oli selvésti luonut turvattomuuden ja epavarmuuden

tunteita haastattelemissani opiskelijoissa.

3.1.3. Laheisyyskoreografit

Haluan uskoa ettd, kun ndyttelijat tottuvat puhumaan rajoistaan ja kommunikoimaan
paitsi ohjaajan myo6s kanssandyttelijoiden kanssa selkedsti, luottavainen ja rohkean
kokeileva ilmapiiri syntyy nopeammin kuin ilman néité keskusteluja. Tekemissani
haastatteluissa haastateltavat avasivat myos samankaltaisia kokemuksia. Haastateltava
D kuvaili ajatuksiaan tydskentelysta laheisyyskoreografin kanssa sekd hanen

opetuksensa vaikutusta muuhun tydskentelyyn néin:

Me uskallettiin tehdé tosi vapautuneesti isoja juttuja koko sen kurssin l&pi,

koska meill& oli tosi hyva ja turvallinen pohja toistemme kanssa.

Kyl sielld on eri rohkeus ja intensiteetti kaikessa mité tekee, kun naisté
(rajoista) on puhuttu. (Haastattelu D 2024)

Kaikki haastateltavat mainitsivat laheisyyskoreografien kanssa tyéskentelyn ja kehuivat
naitd kohtaamisia ja laheisyyskoreografeilta saamaansa koulutusta osana

nayttelijantaiteen opintoja ja koulussa toteutettuja produktioita.
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Mun mielesta oli hyva, et meién opetus alko nimenomaan puhumalla
turvallisuudesta ja suostumuksesta. Meilla oli sellanen periodi, jossa me
perehdyttiin nimenomaan naihin asioihin. Et oli just
laheisyyskoordinaattori perehdyttamassa siihen, et miten naita

koreografioita ja kosketusta neuvotellaan. (Haastattelu D 2024)

Laheisyyskoreografien ammattikunnan syntyminen on ehka yksi suurimmista
muutoksista ja nékyvista edistysaskelista liittyen suostumuksen ja turvallisuuden
toteutumiseen teatteri- ja elokuva-alalla. L&heisyyskoreografit ovat edelleen
huomattavasti yleisempia elokuvissa ja tv-tuotannoissa, kuin teatterissa, miké tulee
nakyvaksi esimerkiksi siind, miten sekd Rickman, ettd Kotkaniemi ovat suunnanneet
ohjeistuksensa intiimityGskentelyyn seka laheisyyskoreografin kanssa tydskentelyyn
nimenomaan elokuva- ja tv-alalle. Taméan tydroolin olemassaolo vuotaa kuitenkin
hyvalla tavalla myos teatterinkentalld kaytettyihin tydtapoihin. (Rickman 2021,
Kotkaniemi 2020)

Pia Rickman kuvaa, ohjeistuksessaan laheisyyskoreografien kanssa tyoskentelyyn,

ldheisyyskoreografin tydnkuvaa néin:

Laheisyyskoreografi on luova fyysinen tarinankertoja, joka palkataan
avuksi laheisyyden dramaturgian seka turvallisen ja kunnioittavan
tydilmapiirin rakentamiseen. Han toimii yhtena osaston johtajana ja stunt-
koordinaattorin tapaan auttaa toteuttamaan ohjaajan vision. (Rickman
2021, 3)

Rickman kuvaa hyvin sité, kuinka laheisyyskoreografin ty6 on hyodyllista paitsi
nayttelijoiden myds ohjaajan ja tuotantoyhtitiden nakokulmasta. Léheisyyskoreografi
on paikalla paitsi huolehtimassa nayttelijoiden myds muun ryhmaén turvallisesta

tyoskentelyilmapiiristd intiimikohtausten parissa tydskenneltédessa. (Rickman 2021)

Laheisyyskoreografista voi olla apua myos casting-vaiheessa, sill4 hén osaa huolehtia

siitd, ettd rooleista ja ty0sté kerrotaan olennaiset asiat jo ennen nayttelijéiden valintaa.
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Laheisyyskoreografi on osaltaan mukana myds taiteellisessa tydskentelyssé,
suunnitellessaan ohjaajan toiveiden, seké nayttelijoiden kanssa sovittujen rajojen

pohjalta, miten intiimikohtaus toteutetaan. (Rickman 2021)

Jotain siitd, kuinka uusi tyorooli tdima on, kertoo se, kuinka useampi haastateltavista
kaytti kolmea tai neljaakin eri nimitysté laheisyyskoreografista haastatteluiden aikana.
Kentéll4 on edelleen eroja siing, mitd sanoja turvallisuuden, suostumuksen ja
kosketuksen parissa tydskenneltdessa kaytetdan. Myos tama termien vakiintumattomuus
puheessa kertoo minulle siitd, kuinka uutta turvallisuudesta ja suostumuksesta

puhuminen kentalla edelleen on.

3.1.4. Turvallisemman tilan periaatteet

Erilaiset ohjeistukset ja niiden toimivuus ja jatkuvuus tulivat esille haastatteluissa,

vaikkei kukaan haastateltavista kayttanyt konkreettisesti termié turvallisemman tilan
periaatteet tai turvallisempi tila. Koen turvallisuudesta puhuessani oleelliseksi avata
my®os turvallisemman tilan késitettd, sekd turvallisemman tilan periaatteisiin liittyvia

haasteita.

Turvallinen tila (safe space) termi on tunnistettavissa ensimmaisen kerran 1940-luvulla,
sosiaalipsykologi Kurt Lewinin tekemisté tutkimuksista tehdasty6léisten parissa. Lewin
pyrki luomaan tehdastyoldisille tiloja, joissa puhua turvallisesti tydstaan ja tydoloista

ilman pelkoa irtisanomisesta tai muista seurauksista. (Roth 2019)

Myodhemmin turvallinen tila on levinnyt laajemmin ké&sitteend ja muotoutunut
sellaiseksi, miten tdnd paivand sen ymmarramme, erityisesti feminististen,
antirasististen ja LGBTQ+ yhteisOjen toimesta. Alun perin turvalliset tilat olivat tiloja,
jotka olivat kiellettyja esimerkiksi valtaa kéayttavilta tai enemmistdoon kuuluvilta
henkiloilta. Nailla tiloilla pyrittiin luomaan turvallisia keskustelupaikkoja heille, jotka
olivat sorrettuja esimerkiksi thonvérin, sukupuolen, seksuaalisuuden tai poliittisten
nédkemysten takia. Nailla turvallisemmilla tiloilla on pitk& historia Ranskassa, jossa
esimerkiksi feministinen ryhméa Mouvement de libération des femmes (MLF), joka
toimi 1970-luvulla, kielsi miesten osallistumisen omiin keskusteluryhmiinsg, joissa he

keskustelivat mm. aborttioikeudesta. (Amzil 2017)



Suurimmalle osalle teattereista, oppilaitoksista ja teatteriryhmistd on maaritelty
turvallisemman tilan periaatteet. Usein tallaisissa periaatteissa puhutaan esimerkiksi
erilaisista syrjinnan muodoista, fyysisesta ja psyykkisesta turvallisuudesta, oikeudesta
omaan tilaan ja mielipiteisiin, seka siitd, kuinka ndkemaénsa tai kokemaansa
vahingolliseen toimintaan tulisi puuttua tai siita pitaisi kertoa jollekin vastuussa olevalle
henkil6lle. (Urpilainen, Klix & Kovero 2013)

Usein néiden periaatteiden yhteydessa kerrotaan, kehen voi olla yhteydessa héirintaa tai
syrjintaa kohdatessaan ja mahdollisesti mainitaan esimerkiksi hairintdyhdyshenkilosta.
N&ma periaatteet ovat usein nakyvissa, joko teatterin tai oppilaitoksen nettisivuilla ja
seinélla (Urpilainen, Klix & Kovero 2013). Olen kuitenkin itse huomannut ja kuullut
muilta kokemuksia useista tilanteista, joissa ndmé periaatteet saatetaan mainita uusille
ryhmille ja projektien alkaessa, mutta sen jalkeen niihin ei palata. Omasta ja toisten

turvallisuudesta liian iso osa jaa helposti osallistujien tai opiskelijoiden vastuulle.

Turvallisemman tilan periaatteet sekd muut sovitut s&&nnot ja ohjeistukset ovat
mielestani hyva esimerkki keinosta, joka on hyva alku, mutta liian helposti tuudittaa
siihen, ettd nyt asia on kunnossa ja siité ei tarvitse enaa huolehtia. Tilojen ja toiminnan
turvallisuus vaativat aktiivista ja jatkuvaa tyota ja huomioimista. Opiskelijat, nayttelijat
ja tyoryhmét ovat toki aina myos itse osaltaan vastuussa omasta turvallisuudestaan, eika
ohjaajien tai opettajien voida olettaa ndkevan ja tietdvan kaikkea. Ohjaajan, opettajan tai
muun vastuuhenkilon on kuitenkin tarkeda pohtia laajemmin turvallisuuden
kysymyksid, seké esimerkiksi omaa rooliaan suhteessa tyéryhmaén seka sité,
tarvitaanko mukaan joku ty6ryhman ulkopuolinen henkild, jolle tarvittaessa voi kertoa
ilmenevista ongelmista. Turvallisemman tilan periaatteet ovat toimivat ja hyodylliset
vain, jos on olemassa selked vayla, jonne kertoa, jos ndma periaatteet eivét toteudu.
(Paanetoja 2018, 120-124, Urpilainen, Klix & Kovero 2013)

3.1.5. Antirasismista, kielestd ja oppimateriaaleista

Moni opiskelijoista tunnisti sekd jo tapahtuneita muutoksia, etté niita asioita, jotka ovat
muuttumassa ja nakyvat vasta osan opettajista ja ohjaajista toiminnassa. Sain kuulla

jonkin verran kritiikkia sitd kohtaan, miten jotkin asiat tuntuvat olevan puheen tasolla
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ldsnd, mutta joiden toteutumisessa kéytdnnon tasolla on paljon parannettavaa. YKksi
haastateltavista nosti esille tilanteen, jossa luettavassa oppimateriaalissa oli ollut
rasistisia ilmauksia. Tilanteessa puuttumisen oli tehnyt erityisen haastavaksi se, ettd
opettaja oli kurssin alussa tuonut esille, kuinka han ei sied& ’puolesta loukkaantumista”.
Tama oli aiheuttanut opiskelijoissa ristiriitaisia tunteita siitd, etta he haluaisivat puuttua
rasistiseen kieleen oppimateriaalissa, mutta pelkasivat opettajan reaktiota, koska taman
olisi voinut tulkita puolesta loukkaantumisena”. Tilanteessa opettajan sanoilla oli siis
valtava vaikutus turvallisuuteen. Haastateltava D toi myds esille turhautumisen
tilanteisiin, joissa opettajat ovat kuitanneet pyynnét antirasistisista tyétavoista

kertomalla, ettd ovat kdyneet asiasta koulutuksen.

Ihan sama, ettd kuinka paljon antirasistisia ja yhdenvertaisuus
koulutuksia opettajat ja henkilokunta talla alalla kay, et jos ne asiat ei
siirry kaytantéon ja jos ei oikeesti rohkaista kdyméaan niita vaikeita
keskusteluja, niin mikaan ei muutu. Me voidaan taalla vaatia ihan
loputtomiin, et ne koulutukset kdydaan, mutta jos sielté ei oteta mitaan
mukaan ja jos kun me annetaan palautetta, sita ei oteta vastaan, niin se
vaan jatkuu se tilanne. Et ma toivoisin, et opittais kuulemaan se, et naa
huolet ei tuu tyhjasta ja ei me ilkeyttdmme niita keksita. (Haastattelu D
2024)

Haastateltava C toi esille ajatuksiaan yleisesti ohjaajien ja opettajien seka muiden
ihmisten kielenkayttoon liittyen. Puheissaan hén nosti esille myds muistamansa
ohjaajan, jonka kanssa tydskentely oli tuntunut turvattomalta nimenomaan hanen

puheidensa ja vitsiensa takia.

Sit on niita tilanteita, kun mulla lahtee turvallisuus ulos ovesta, jos kuulen
rasistista kielenkayttoa, homofobista, transfobista, ableistista, niin sit
mulla nousee kaikki niskakarvat pystyyn. Vaikka kai niissakin tilanteissa
pitais pystyy keskustelee asioista, mut kun on kyse ihmisoikeusasioista. Et
oon ollu tilanteessa, jossa ohjaajan tapa puhua, oli sellanen. Ja sillon

mulla ei oo kyll4 mitéan luottoo té&han henkiloon. (Haastattelu C 2024)
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3.1.6. Kehollinen pystyvyys

Yksi teemoista, josta keskustelimme haastatteluissa ja joista olen tdman jalkeen puhunut
my0s muutoin tuntemieni teatterialan opiskelijoiden ja ammattilaisten kanssa, oli eri
kokoisiin kehoihin liittyva inklusiivisuus. Eniten tdma nousi puheeksi haastatteluissa,
kun puhuttiin liikuntaa, esimerkiksi lenkkeja, akrobatiaa tai tanssia siséltavasta

opetuksesta sekd kommenteissa liittyen Teatterikorkeakoulun puvustoon.

Olen kuullut ja ollut viime vuosina mukana useammissa keskusteluissa eri kokoisten ja
pystyvyydeltaan erilaisten ihmisten mahdollisuuksista paasta opiskelemaan nayttelijaksi
ja saada toita kentéllg, seka tulla ndhdyksi tasa-arvoisena tekijand. Keskustelimme
monenlaisista tilanteista, joissa tdma yksittaisten opettajien, seka laitoksen (teak)
tottumattomuus eri kokoisten kehojen parissa tyoskentelyyn nakyy. Tamé kehoihin ja
pystyvyyteen liittyva inklusiivisuuden puute on Kiinnostava, tarkea ja todella suuri
kysymys, joka liittyy tasa-arvokysymyksiin sek& niiden kautta myos turvallisuuteen ja
eettisyyteen teatterinkentélla.

Erityisesti tanssista, akrobatiasta tai muusta fyysisesti haastavasta harjoittelusta
puhuessaan haastattelemani opiskelijat toivat ilmi sen tarkeyden, ettd opettaja selittaa
tehtévét asiat tarpeeksi selkeésti auki. Vaihtoehtoisten tekemisen tapojen sanoittaminen

oli oleellinen osa tata auki selittdmista ja huomioimista.

Haastateltava C esimerkiksi kuvaili sitd, kuinka takaperinkuperkeikka on ollut hanelle
haastava ja pelottava temppu ja kuinka opettaja oli siihen reagoinut. Han avasi tilannetta
kertomalla, kuinka opettaja oli ottanut tilanteessa aikaa kertoakseen rauhassa hanelle

tempun vaihe vaiheelta yksityiskohtaisesti.

Haastateltava A taas kertoi siitd, kuinka opettaja akrobatiatunnilla otti hdnen mielestaan
aina hyvin huomioon sen, jos jollain opiskelijalla oli esimerkiksi kipe& polvi. Opettaja
kommunikoi talloin selkeésti tulevansa opiskelijan luokse annettuaan yleisemmat ohjeet
muille. Opiskelija koki, ettd opetukseen péasi siis aina osallistumaan, siitd huolimatta,

ettei pystynyt tekeméén temppuja tai harjoitteita alun perin esitetylla tavalla.
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Tanssi ja akrobatia opetuksessa aina, ku ohjeistetaan, kerrotaan, miten
voi teha turvallisesti tai vaihtoehtoisen tavan tehda. Ja jos ollaan tietosia
siitd, etta joku ei voi vaik kdyda polven paallad, niin sanoo heti, et taa ei 0o
henkil6lle x. Sanotaan, et s et voi ehka tehda tata, mut ma naytan tan ja
tuun sit sun luo. (Haastattelu A 2024)

Yksi haastateltavista toi myos esille sen, miten hédneen on suhtauduttu ja millaisia
haasteita han on kokenut erityisesti fyysisempad tekemisté sisaltavilla kursseilla ja
opetuksessa hdnen kehonsa koon vuoksi. Opiskelija koki, ettd hanelta on esimerkiksi
nimenomaan tasta syysta erikseen kyselty, jaksaako han samoja asioita, kuin toiset
opiskelijat. Toisaalta taas esimerkiksi erilaisia temppuja, kuperkeikkoja, venytyksia tai
kéasilla seisontaa tehdessé, hdnen plus kokoisuuttaan ei ole osattu ottaa tarpeellisella
tavalla huomioon. Haastateltava koki, ettd koska hén edustaa koulutuslinjallaan tassa
suhteessa vahemmistod, asiaa ei osata viela ottaa tarpeeksi hyvin huomioon osana

opetusta.

3.1.7. Opintojen kuormittavuudesta

Opintojen kuormittavuus oli selkein yhtenevéinen teema, joka nousi esille kaikkien
haastateltavien kanssa, vaikka se ei ollut asia, josta heilt4 suoraan kysyin. Jokainen
haastattelemani opiskelija mainitsi kuormittavuudesta tavalla tai toisella.

On ollu tapauksia, jossa koulutusohjelmatapaamisissa professori on
saattanu sanoo, etta nyt me ollaan puhuttu tasta kuormittumisesta tassa
koulutusohjelmassa niin paljon ja né&d muutokset on tehty, etta nyt me ei

enaa puhuta tasta.

Se hittaa aika syvalle, et m& en saa ees enda puhua siitd, et ma oon ihan
helvetin kuormittunut. Siita tulee ihan tosi turvaton tunne, ettd mun pitaa
vaan jaksaa, et vaikka ma en enaa jaksais, niin vahan nyt pitais vaan
jaksaa. (Haastattelu D 2024)

Huomasin tahén kiireeseen, kuormitukseen ja vasymykseen liittyvia seikkoja myds

etsiesséni haastateltavia opiskelijoita t4t4 opinndytetta varten. Prosessi haastateltavien
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opiskelijoiden I6ytamiseksi osoittautui vaikeammaksi kuin oletin ja ehdin pohtia mydos
sitd vaihtoehtoa, ettd tekisin tdman tyon ilman naita haastatteluja. Ehdin pohtia paljon
itsekseni mik& on syy sille, ettei haastateltavia tunnu I0ytyvén. Lopulta haastattelujen
seka niiden hetkien pohjalta, kun sovin haastatteluaikoja, totesin suurimman syyn olleen
naiden opiskelijoiden ylikuormitus. Suurin osa heista on niin vésyneita ja kiireisia, ettei

yliméardiselle jaa aikaa tai voimavaroja.

Haastatteluissa kuului kuitenkin paitsi opintojen tdmanhetkinen tila, my6s huomiot jo
tehdyistd muutoksista seké toiveista tulevaisuuden ja uuden opetussuunnitelman

suhteen.

Ma& oon huomannu, et taalla koulussa vahatellaan valilla sita
kuormittavuudesta puhumista. Musta tuntuu joskus, etté se kuitataan niin,
opettajien ja professorien tasolta, etta nyt siihen on kiinnitetty huomioo jo.
Varsinkin, kun tulee uus opetussuunnitelma. Mutta sité vahan heitetaan
vitsillg, et teille ei nyt saa laittaa tata tai tata, kun te nyt ootte niin

kuormittuneita.

Et seki lisaa sitéa kuormittavuutta, ettei anneta lupaa olla kuormittunu,

vaan siita tehdaan vitsi.

Mutta kylla ma uskon lahtokohtasesti siihen, et tdssa koulussa halutaan
pyrkii hyvaan, mut se ei viela 00, et ne asiat on muutoksessa. Asiat ei 00

viela sillee konkreettisesti tapahtunu. (Haastattelu B 2024)

Opiskelijoiden puheissa nousivat usein esille yksittaisten opettajien ja ohjaajien
toiminnan lisaksi rakenteelliset asiat. Erityisesti kuormitukseen liittyvat ongelmat
tunnistettiin usein myos rakenteista johtuvaksi ongelmaksi, jota osa opettajista pyrkii
omalta osaltaan helpottamaan ja keventamaan mahdollisuuksien mukaan. Haastateltavat
kommentoivat esimerkiksi kotiin annettavien tehtdvien mééraa seké sitd, miten opettajat

ottavat huomioon sen, mitd muilla kursseilla tapahtuu samalla viikolla tai paivana.
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Opettajilla on isokin valta siing, miten kuormittavaa taalla on. Meilla oli
tassa kevaalla (kurssin nimi). Ja sit niind paiving, kun han (opettaja)
tietad, et meilld on ollu rankempaa aamupaivalld, han tekee kevyempia
harjoitteita eikd Iahde sillon ns. raédkkaamaan. Et han suunnitteli hyvin
tunnit et ne oli kevyempid, ettei tarvii vetdd toista “maratonia’ siihen

peraan. Silla oli kylla iso vaikutus. (Haastattelu B 2024)

3.1.8. Ohjaajien vallankaytosta

Ohjaajien vallankayttd nousi esille kaikissa haastatteluissa. Haastateltavat nostivat esille
seka opintojensa aikana tapahtuneita, seka koulun ulkopuolella toteutuneita projekteja.
Haastatteluissa esille nousseet tilanteet Teatterikorkeakoulun ohjaajaopiskelijoiden
ohjaamista produktioista saivat minut kiinnostumaan ohjaajaopiskelijoiden opetuksesta
seka siitd, miten heidan opetuksessaan suhtaudutaan ohjaajan valtaan ja vastuuseen.

Haastatteluissa tuli ilmi useita tilanteita, joissa ohjaajaopiskelijoiden ohjaamissa
produktioissa oli ollut ongelmia turvallisuuden ja suostumuksen kanssa. Ongelmat
ilmenivat esimerkiksi vahattelyna liittyen aikatauluissa pysymiseen ja taukoihin, seka

huolimattomuutena suhteessa nayttelijoiden rajoihin ja suostumuksen kysymiseen.

Néissa ohjaajaopiskelijoiden ohjaamiin produktioihin liittyvissd kokemuksissa tuli
useampaan kertaan esille se, kuinka ohjaajien huolimattomuudesta ja turvattomuuden
tunteista oli myds annettu palautetta, sekd ohjaajalle ett& opettajille.
Ohjaajaopiskelijoiden suhtautuminen naihin palautteisiin oli hyvin vaihtelevaa. Yksi
ohjaajaopiskelijoista oli esimerkiksi arsyyntynyt saamastaan palautteesta liittyen
aikatauluissa pysymiseen ja kehottanut néayttelijdopiskelijoita ”jattaméan hanet

rauhaan”.

Haastatteluissa néista ohjaajaopiskelijoiden ohjaamista produktioista nousi esille myds
tilanteita, joissa ei ollut kysytty suostumusta tai ndyttelijoiden rajoja. Naissé rajoja
ylittaneissa tilanteissa oli mukana seké tilanteita, joissa ohjaaja oli pyytanyt
tapahtunutta mydhemmin anteeksi ja se oli kasitelty yhdess, seké tilanteita, joissa asiaa
ei ollut purettu. Haastateltava A kuvaili erasté opiskelujensa aikaista produktiota
kertomalla ohjaustilanteiden levottomuudesta ja siitd, miten tdmé vaikutti esimerkiksi

keskusteluihin rajoista. Tassa tapauksessa tuli kuitenkin myos esille se, ettd ohjaaja oli



pyytanyt tapahtunutta jélkikateen anteeksi ja haastateltava tunnistaa hanen halunsa

toimia paremmin.

Ma sanoin ohjaajalle, et taall& on tosi outo fiilis, et ma tas istun
(vastanayttelijan nimi) paalla ja noi toiset on tuolla instassa. Et eiks me
olla puhuttu, et pitaa olla rauhotettu tila. Ja méa tajusin vast siing, kun ma
istuin siind paalla, ettei me kayty mitaan kosketus rajoi. Ja sit me jotenki
poistuttiin siita tilasta, niin se ohjaaja pyysi sité heti anteeks ja sano, et
tdd on mun moka ja nain. Ja ma néen, et han niinku oikeesti yrittaa

selkeesti korjaa koko ajan, yrittaa oppia. (Haastattelu A 2024)

Olen teatteripedagogina sitd mieltd, ettd tyokentalla toteutuvia toimintatapoja on
mahdollista muuttaa opetuksesta kéasin. Siksi koen, ettd keskusteluun suostumuksesta ja
turvallisuudesta tulisi keskittyd myos ohjaajaopiskelijoiden opinnoissa. Koska
haastattelin opinndytettani varten ndyttelijantaiteen opiskelijoita, en tietenkaan voi
tietad, kuinka paljon ndma haasteet ovat kummunneet vain yksittaisten
ohjaajaopiskelijoiden huolimattomuudesta ja kuinka paljon siitg, ettei heille opeteta
naita asioita. Oli syy kumpi tahansa, tdmaé selkeésti kuitenkin kaipaa lisad huomioita

tulevaisuudessa.

Naissé haastatteluissa esiin nousseissa esimerkeissa liittyen ohjaajaopiskelijoiden
ohjauksiin nousseet ongelmat kuvaavat hyvin niitd samoja ongelmia, joita kentélla
yleisemminkin esiintyy. Nama ongelmat liittyen ohjaajien vallankéyttéon kuuluvat
paitsi alalle tehdyista tutkimuksista myds tekemisséni haastatteluissa. Ohjaajien vallan
vadrinkayttdon puuttumiseen liittyy samoja haasteita, jotka aiheuttavat kentalla muutoin
hiljaisuutta, esimerkiksi pelko ty6n tai tulevien tyémahdollisuuksien menettdmisesta.
Ohjaajilta saatetaan hyvéksya rajoja rikkovaa kaytosta, jos heilld on esimerkiksi tietty
asema alalla. Ohjaajalla on valtaa ja vastuu oman kéytoksensé liséksi myos huolehtia
siitd, miten ndyttelijat kohtelevat toisiaan seka lavalla ettd harjoituksissa. Ohjaaja on
tilanteissa usein se, jonka on helpointa keskeyttaa tarvittaessa ja huolehtia tilanteen
turvallisuudesta. Nayttelijoille kynnys tilanteiden keskeyttdmiseen voi olla todella suuri,
erityisesti jos asiasta ei ole keskusteltu kunnolla etukateen. (Helavuori & Karvinen
2019)
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Md en pysty sanoon sitd sillee tarpeeks tiukasti, et se tulee sillee “md en
nyt, than..”. Semmonen keveys siita tilanteen epdmukavuudesta eksyy

puheeseen ja mua ei kuulla.

Ja mé joudun tekemaan toistoja ja mulla on koko ajan sellanen olo, et kun
mulla ei 0o sita turvasanaa tassa erikseen sovittuna ja ma yritin jo vahan
artikuloida, miltd musta tuntuu, niin mulla ei oo mitéén keinoja nyt
pysayttaa tata tilannetta ja tehda itseni kuulluksi. Ja sita tilannetta vaan
pahentaa se, ettd ma oon ainoona naisena huoneessa ja tuntuu silta, et

muhun kohdistuu nyt sellanen tuomitseva katse. (Haastattelu D 2024)

Haastateltava C puhui paljon erdasta tyéryhmal&htoisesta produktiosta, jossa oli ollut
nayttelijana. Tassa produktiossa hdan koki ohjaajan olleen keskusteleva ja luoneen
turvallisen olon, myds tilanteissa, joissa han esimerkiksi ehdotti, ettd kahden hahmon
vélilla voisi olla fyysista laheisyyttd. Produktion ohjaaja oli ehdottanut kohtausta, jossa
olisi mukana halaamista ja suutelemista. C koki, ettd t&ssé tapauksessa tilanne oli ollut
ok, koska tilanteessa oli ollut keskusteleva ilmapiiri ja ohjaaja oli tuonut selkeésti esille
sen, ettd kyseessa oli vain ehdotus, josta voi kieltdytyd. Haastateltavan kertomuksesta
minulle jai olo siit4, ettd tdss& produktiossa ohjaaja oli ollut hyvin tietoinen omasta
valta-asemastaan ja kommunikoinut siksi selkedsti sen, kuinka h&dnen ehdotuksistaan sai
myos kieltaytyd. Aina tdma kieltaytymisen mahdollisuuden sanoittaminen ei kuitenkaan
riitd, silla ohjaajan valta-asema saattaa vaikeuttaa kieltdytymista siitd huolimatta.
Tyoryhmaldhtoisissa teoksissa onkin hyva kdyda jo ennen tydskentelyn aloitusta
nayttelijoiden kanssa keskustelu siitd, mik& on heidén suhteensa siihen, jos materiaalia
tuottaessa mukaan tulisi laheisyytta tai intiimikohtauksia. Talloin nayttelijé ei joudu
hetkess& miettimadan, onko intiimiys hanelle kyseisessé produktiossa ok, vaan han on

voinut sanoittaa ajatuksensa jo etukateen, ilman harjoitustilanteen paineita.



4. MITA JOKAINEN OPETTAJA JA OHJAAJA VOI
TEHDA?

Kokemukseni mukaan suostumuksesta ja kosketuksesta keskustellaan edelleen usein
vasta intiimikohtauksia tehdessd. Muutoin kosketuksen oletetaan helposti olevan
itsestadn selvé osa ndyttelijanty6td, josta ei tarvitse sen kummemmin keskustella. Olen
kuullut kosketuksen parissa tydskentelyyn liittyvistd ongelmista usein ohjaamiltani
nayttelijoilta. Tamén opinndytety® prosessin aikana olen saanut kuulla, ettd nykyaan
nayttelijantaiteen koulutuksessa naita keskusteluja kdydaan jo koskien kaikkea
kosketusta. Haastattelujen perusteella tdimé keskustelu tosin jaa edelleen usein vain

opintojen alkuun ja sen jélkeen opiskelijoiden vastuulle.

Véitan, ettd jokaisella opettajalla ja ohjaajalla tulisi olla ty6kaluja, joilla keskustella
suostumuksesta ja rajoista nayttelijoiden kanssa seka luoda tiloja, joissa nayttelijoilla on
aidosti vapaa olo kieltaytya ja kertoa rajoistaan. On tarkeaa, etta opiskelijat ja nayttelijat
saavat keinoja huolehtia paitsi omasta, myos kanssa opiskelijoiden ja néyttelijoiden
turvallisuudesta. Kaikissa tilanteissa ja produktioissa ei ole mukana
laheisyyskoreografia, jolloin on todella tarkeaa, etta tilassa on kuitenkin henkild, jolla
on tydkaluja toimia naiden asioiden suhteen. Useimmiten se henkil6 on ohjaaja tai
opettaja. (Pace 2020, 7)

Ohjaajan ja opettajan taitoihin kuuluu se, ettd osaa maaritella etukéteen tydnsa raamit,
kertoa mité harjoituksissa tai tunneilla tullaan tekemaan ja mita han osallistujilta
odottaa. Tahan kuuluu myds sen madrittely, onko mukana kosketusta, ja jos on,
millaista. Ohjaajan taytyy osata etukéteen kertoa, sisaltdédko nayttelijoiden rooli
suutelemista tai sisaltdako naytelma muilla tavoin intiimeja kohtauksia tai esimerkiksi

alastomuutta (Kotkaniemi 2020).

Intiimiyteen ja kosketukseen liittyvén selkeyden lisaksi turvallisuutta luo myds
harjoituskauden ja -kertojen selkeat yhteiset raamit. Luodakseen turvallisen tilan, jossa
néyttelijoiden on mahdollista uppoutua tekemiseen, ohjaajan tulisi maaritella selkeésti

sekd koko harjoituskauden, ettd yksittéisten harjoituskertojen aikataulu. Tietysti kaikKi
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nama asiat, toiveet ja tavoitteet paitsi taiteellisen tydskentelyn myos aikataulujen
suhteen, saattavat muuttua projektien edetessd. Mikéli muutoksia tulee, on ohjaajan ja
opettajan vastuulla kommunikoida tdma selkeasti osallistujille ja kdyda avointa
keskustelua. Oletus ei saa koskaan olla se, ettd nayttelijoiden tai opiskelijoiden kuuluu
vain hyvaksya ja sopeutua ohjaajan oikkuihin ja mielenmuutoksiin taiteellisen

lopputuloksen toteutumiseksi.

Haastatteluissa tuli useaan kertaan ilmi se, kuinka monet asiat vaikuttavat siihen, onko
opiskelijalla tai nayttelijalla turvallinen olo. Tuli myds ilmi, kuinka moninaiset asiat

voivat tehdé olon turvattomaksi.

Varsinkin nayttelijalle se konkretia ja ne raamit ja selkeys on tosi tarkeita.
Kun se on muutenkin vaikeeta monta tuntii paivassa jotenki avata itseaén
ja levittaa niitd omia rajoja henkisesti ja fyysisesti, katseen alla.
(Haastattelu A 2024)

Turvallisuutta luoviksi asioiksi haastatellut opiskelijat mainitsivat mm. selkeat yhteiset
sédannot, rauhoitetun tilan, keskustelevan ilmapiirin, luottamuksen siihen, ettd voi
kieltaytya seka kuulumiskierrokset. Asioita, jotka loivat heille turvattomuutta, olivat
esimerkiksi oletukset pystyvyydesta, taidoista tai rajoista, se, ettei tule kuulluksi,
ohjeiden sekavuus ja rasistinen, homo- tai transfobinen ja ableistinen kieli sek& huono

ilmapiiri, josta ei keskustella.

4.1. Konkretiaa ja harjoitteita

Esittelen seuraavaksi erilaisia kdytannon harjoitteita seka konkreettisia asioita, joita
ottaa huomioon suunnittelussa seka harjoitus- ja opetustilanteissa. Vaikka oma
nakokulmani on ohjaajan ja opettajan, ndiden harjoitusten on tarkoitus tarjota myos
nayttelijoille ja opiskelijoille keinoja oppia kommunikoimaan ja huolehtimaan omista

rajoistaan ja oikeuksistaan ohjaus- ja opetustilanteissa.

Rajoista puhuminen saattaa olla aluksi haastavaa, tuntua vaikealta, kiusalliselta tai
epamiellyttavéltd. Minulle on ohjaajana ja opettajana tullut vastaan useita tilanteita,

joissa nayttelija tai oppilas kertoo, ettd han ei ole edes ajatellut aiemmin omia rajojaan



tarkasti tai teatteritydskentelyn kontekstissa. Vaikka myos rajojen kommunikointi ja sita
kautta omasta kehostaan puhuminen saattaa olla epdmukavaa ja tilanne ei valttamatta
ole vain kevyt ja helppo, on omien rajojen pohtiminen ja niista puhuminen oleellinen
taito nayttelijélle ja teatterin opiskelijalle. Olen myds nédhnyt useita kertoja, miten
nopeasti nayttelijoiden ja opiskelijoiden suhde omista rajoista puhumiseen muuttuu
arkisemmaksi. Se onkin yksi tavoitteistani kaikessa ty0ssd mité teatterin parissa teen,
tehda rajoista ja suostumuksesta puhumisesta oleellinen ja arkinen osa
teatterityoskentelya. (ks. myos Percy 2024)

Koen myos, etta kosketuksesta ja rajoista puhuminen tulisi olla osa tydskentelyé pitkalla
aikavalilla, ei esimerkiksi vain opintojen tai projektien alussa. Erilaiset valtaan liittyvét
kysymykset, ryhmdpaine seka tunne siitd, ettei jollekin ole aikaa tai rajojen vetdminen
hankaloittaa tilanteita saattavat luoda tilanteita, joissa on vaikeaa kieltdytya tai pyytéa
taukoa, vaikka sille olisi kerran annettu sanallisesti lupa paivié tai viikkoja sitten.
Haastateltavat toivat esille, kuinka keskustelut rajoista tuntuvat jadvan usein

opiskelijoiden vastuulle.

Tuntuu, et oletetaan, ettd kun ne (rajat) on kerran puhuttu, niin se riittaa,
etta se jatetdan meian opiskelijoiden vastuulle tosi usein, ettd meian pitaa
niinkun neuvotella joka paiva, joka hetki ite ne rajat, sen sijaan, etta sille

voitais luoda esimerkiks nopee platformi paivan alussa tai tunnin alussa.

Et opettajat vois mun mielesta kantaa siita kollektiivisemmin vastuuta. Et
ei mennd vaikka improharjotteeseen ja tajuta vasta lavalla, et ma en tiia
saanko ma koskee mun vastanayttelijaan tanéan. Et me ei olla puhuttu

siité kahteen viikkoon mitaan. (Haastattelu D 2024)

Mukavinkaan ohjaaja tai opettaja ei voi vain olemisellaan luoda turvallista tilaa vaan
turvallisuuden ja suostumuksen huomioidakseen on naita asioita huomioitava uudestaan
ja uudestaan. Usein tdma ei kuitenkaan tarkoita esimerkiksi sitd, etta rajat pitaisi kdyda
lapi yht& perusteellisesti 1api joka kerta, kuin uuden ryhman aloittaessa. Kyse on siita,

ettd rajoista ja suostumuksesta puhumiselle antaa selkeén tilan ja hetken, mikéli
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tydskentely sisaltad kosketusta ja on valmis antamaan tydkaluja ja apua rajojen

sanoittamiseen, mikéli opiskelijat tai ndyttelijét sité tarvisevat. (Pace 2020, 30)

Toisaalta tykkaan siita, et suostumukseen suhtaudutaan valilla kevyesti, et
siita ei tarvii kdyda ihan valtavia keskusteluja joka kerta, et voi vaan
kysya, esim. opettaja, kun tulee korjaa asentoa, et saanko koskea ja se on
siin&. (Haastattelu D 2024)

Olen itse kayttanyt jo useamman vuoden seuraavaa yksinkertaista harjoitetta
keskustelun avauksena rajoista puhumiseen. Se toimii myos yleisend, jatkuvana keinona

kommunikoida rajansa toisille, kun tydskennelldén kosketuksen parissa.

Rajojen kertominen

Osallistujat seisovat ringissa. Jokainen kertoo vuorollaan mitk& omat rajat ovat sina
paivana ja hetkend. Rajat kerrotaan sanoittaen selkeésti ja tarvittaessa nayttéden, mista
kehon osasta puhuu. Jokaisen osallistujan vuorolla muiden tehtdva on kuunnella ja ottaa
vastaan, seka kysyad, jos tuntuu, etta jotain rajaa tarvitsee tarkentaa. Sen liséksi, etta
kertoo selkeitd kohtia kehosta, johon ei saa koskea, voi myds kertoa tarkemmin
esimerkiksi mill& tavalla saa tai ei saa koskea. Esimerkiksi usein vetdesséni tata
harjoitetta jotkut osallistujista ovat maininneet, etté rintojen tai pakaroiden
koskettaminen niin, etté niista ns. pyyhkaisee ohi tai osuu halaamisen yhteydessa, on
okei, mutta ké&sill& tarttuminen ei. Vastaavasti voi olla, ettd esimerkiksi kaulan alueelle

koskettaminen kevyesti kdy, mutta painaminen tai voimakas kosketus ei.

Tama harjoite on myds hyvé paikka kertoa, jos jokin kosketus on epamiellyttavaa tai
vaikkapa kutittaa, mutta niin saa tehd&. Esimerkkind tallaisesta kosketuksesta itselleni
toimii usein hiusten silittdminen koko ké&delld. Tama on sellaista kosketusta, jonka
laadun usein néytan silittdmalld omia hiuksiani, sill& silloin on helpompaa ymmartaa

mista puhun.



Kun jokaisella on ollut vuoro kertoa omat rajansa, kdydaan viel& kierros, jonka aikana
on mahdollista kertoa, jos mieleen on tullut kierroksen aikana lisattavaa tai

tarkennettavaa omien rajojen suhteen.

Harjoitteen voi toteuttaa myds pienissa ryhmissa tai pareittain, jos harjoitteessa tai
tydskentelyn aikana ei tydskennella koko ryhmané. Haluan itse useimmiten
ensimmadisen kerran kdyda tdmén ringin koko tyo- tai opiskeluryhman kanssa, jotta
puhuminen rajoista aloitetaan yhdessa ja néin siité tulee yhteinen osa tyoskentelya. Olen
talléin myds itse mukana ringissa ja annan esimerkin usein kertomalla omat rajani siné
paivana ja siind tilanteessa. Olen kokenut tdméan helpoimmaksi tavaksi antaa selkeé
esimerkki siita, milla tavoin rajoja kommunikoidaan. Esimerkiksi millaista kielta

kaytan, kuinka selked olen ja kuinka rauhallinen ja arkinen tilanne voi olla.

Pyrin myos itse olemaan ringin aikana tarkkana ja esittaméaan tarkentavia kysymyksia,
jos huomaan osallistujan madarittavan rajansa niin, etta ne voivat jaada epaselviksi.
Erityisesti tilanteissa, joissa omien rajojen sanoittaminen ja tdman tyyppiset harjoitteet
ovat osallistujille uusia, on toisinaan tarpeen, ettd opettajana autan heitd sanoittamaan
rajansa selkedsti ja huomaamaan hetket, joissa rajojen selkeys ei ole lasna. Tallaisia
esimerkkeja ovat olleet esimerkiksi tilanteet, joissa joku osallistuja nayttaa
epamééiraisesti kddellddn yldvartalonsa kohdalla ja sanoo, ettd “’tille alueelle” ei saa
koskea. Talloin usein pyydén tarkentamaan, joko sanallisesti tai ndyttamalld, mista han
tarkalleen puhuu ja kysymalla koskeeko raja esimerkiksi vain vartalon etupuolta, vai
myos selkdd. Toinen esimerkki, johon olen térménnyt, on kun osallistujat puhuvat
ylareidesta kohtana, johon tai josta ylemmas ei saa koskea. Ylareisi on esimerkkina
sellainen, jonka pyydén selkedsti ndyttamalla maérittelemaén, missé tdma alue juuri

tdman osallistujan kohdalla on.

Seuraavat kaksi tekniikkaa ovat Chelsea Pacen kirjasta Staging sex. Olen kayttanyt
versioita tai osia osasta néista tydskentelyssani jo aiemmin, mutta avaan ne tassa
paaasiassa niin kuin ne on selitetty kirjassa, sill4 Pacen kuvaukset harjoitteista ovat

mielestani selkeité ja konkreettisia.

Button (suom. nappi, painike) (Pace 2020)
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Tekniikassa sanan *Button’ tilalle voi valita minka tahansa neutraalin sanan, joka
erottuu selkedsti muun harjoittelun aikana kaytetyn puheen seasta. Sanan tulisi olla
helppo muistaa myds keskelld toimintaa, eika sen muistelun tulisi siis tuottaa erillista

vaivaa.

If you decide to use different word, there are two rules when choosing a Button word:
1. The Button word exists outside of the world of play. It shouldn’t appear in the
script and should be a word unlikely to come up in rehearsal. Even if characters
never say ‘“computer’’. if there’s a computer on the set, find other word than
“computer” to be your Button.
2.The Button needs to be neutral. That means:
a. The Button can’t have other meaning like “‘fire” or “help”
b. The Button isn’t a word that substitutes “stop” in other contexts. That

defeats the purpose of making it easier to say. Stay away from “pause”

and “wait”. (Pace 2020 18)

Taman sanan on tarkoitus olla merkitseméssa tilannetta, jolloin toiminnan taytyy
keskeytyé hetkeksi. Keskeytyksen syy voi olla esimerkiksi se, ettd henkilon taytyy
aivastaa, kysyéa kysymys, pyytaa selvennysta johonkin yksityiskohtaan tai esimerkiksi
korjata vaatteidensa asentoa. Tdman sanan on tarkoitus olla niin sanottu kevyempi
versio turvasanoista tai siita, etta osallistuja sanoisi seis, stop tai lopeta. Taman ’Button’
sanan tarkoitus on siis toimia matalan kynnyksen merkkina sille, etta osallistuja syysta
tai toisesta tarvitsee hetken tai tarvitsee selvennysté johonkin asiaan, mutta han ei koe
tarvetta keskeyttaa tilannetta tai lopettaa toimintaa taysin. (Pace 2020 17)

Tama sana auttaa nayttelijoité ja opiskelijoita pitdmaéan huolta omista ja toisten rajoista,
seka pitamaan tydskentelyn sujuvana ja turvallisena. Sen sijaan, etté kaikille
kysymyksille ja hetken tarpeille esimerkiksi ravistella tai korjata jotakin, tarvitsisi ottaa
paljon aikaa, tdma yksittainen sana antaa osallistujille nopean helpon keinon ilmoittaa
asiasta ja vieda tilannetta eteenpdin sujuvasti. Ohjaajalle ja opettajalle tdméa tekniikka
antaa myos mahdollisuuden antaa konkreettinen keino omista rajoista huolehtimisesta

osallistujille. Joka kerta, kun sana ’Button’ on sanottu, nayttelijan tai opiskelijan tulee
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my6s maaritella, mitd han tarvitsee, jotta voi jatkaa. Sanaa voi kéyttaa paitsi ohjaajan tai

opettajan, my0ds kanssa nayttelijoiden tai opiskelijoiden suuntaan. (Pace 2020, 18-19)

Esimerkkejé:

Button. Kumpaa poskea mun piti silittaa?
Button. Mun taytyy nostaa housuja.
Button. Saiko sun kasvoja koskea?
Button. Kuinka pitka suudelman piti olla?

Button. Varo, ettet laita painoa mun kipeélle jalalle.

Tama tekniikka on mielestani kaytannéllinen monenlaisissa harjoitustilanteissa, mutta
tulee erityisen toimivaksi, kun tydskennelladn kosketuksen parissa. Kaytan tietoisesti

sanaa ’Button’ avatessani tekniikkaa, sen sijaan ettd kééntdisin sen, silli minulle sana
’Button’ kuvaa paremmin sitd, mitd sana téssé tekniikassa edustaa, kuin mik&én sen

suomennos.

Haastatteluissa tuli useampia esimerkkejé tilanteista, jolloin opiskelijat olisivat
halunneet naytelleessdan keskeyttaa tilanteen hetkeksi. Naissa tilanteissa kuului se,
kuinka he olivat joutuneet pohtimaan, onko oma syy keskeytykselle liian pieni tai

kuinka paljon se héiritsee tekemisté.

Pelko siitd, ettei tule kuulluksi, ymmarretyksi tai oma tarve tauolle, muutoksille tai
keskeytykselle kyseenalaistetaan, tuli esille erityisesti D:n puheissa liittyen produktioon,

jossa hén oli nayttelijana.

Eika olis tullu se olo, ettd mua kyseenalaistetaan tai mua ei kuulla. Et ois
ollu joku tarpeeks painava keino, jolla laittaa tilanne poikki ilman, etta
tarvii sanoa, ettd “tdd ei nyt todella ole ok” et se ddnen korottaminen tai
tilan vieminen sellasella tavalla tuntuu vaikeelta helposti, varsinkin jos on

ite siind tilanteessa, et mulla on jo turvaton olo.

Et sillon pyrkii usein vaan miellyttdméan. (Haastattelu D 2024)
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Rajat koskettaen (Pace 2020)

Harjoitus tehd&an pareittain. Parit seisovat vastakkain, ennen kuin aloitetaan, he
valitsevat kumpi on A ja kumpi B.

Henkild A nayttaa itsedan koskettaen, mihin hanté saa tdnaén ja tassa hetkessa koskea ja
mihin ei. Harjoitus on tarkoitus tehda aluksi sanattomasti. A:n tulisi kayttaa silittavia,
liukuvia liikkeitd esimerkiksi taputtelun sijaan, silla jatkuvaa liukuvaa liiketta on
helpompi seurata ja hahmottaa. A voi kaéntya ympari ja B liikkkua hdnen ymparillaan,

jotta A pystyy nayttaméaén rajansa koskettaen kaikilta puolilta.

Kun tdmai vaihe on kiyty lipi, A kysyy B:lti voinko ottaa kitesi?”, jos B vastaa kylla
harjoite jatkuu suoraan, mikali B sanoo ei, on parin tarkoitus sopia tarkemmin, miten he
jatkavat. Avaan néitd mahdollisia muokattuja versioita my6hemmin.

A ottaa B:n kaden ja kuljettaa sitd kehollaan koskettaen B:n kadellad samat alueet, jotka
naytti aiemmin omalla kadell&dan. Jo A on kuljettamassa B:n ké&tt4 jonnekin, mihin tdma
ei halua koskea, hdn voi milloin vain sanoa ’Button’ ja kertoa, mistd hin haluaisi jatkaa.

Né&in molemmilla on harjoitteen aikana kontrolli tilanteessa.

Kun rajat on kayty lapi néin, niitd voi vield tarkentaa puhumalla. Esimerkiksi B voi
kertoa, mihin han huomasi, ettd A:ta ei saanut koskettaa ja A voi korjata mahdolliset

vadrinkasitykset.

Kun A:n rajat on kayty lapi, tehddén harjoite toisinpdin uudestaan.

Mahdollisia muita tapoja toteuttaa kohta, jossa A ottaa B:n kédet ja kuljettaa niita
kehollaan, on useita, néista tulee aina rauhassa neuvotella parin vélilla. Mahdollisia
variaatioita ovat esimerkiksi se, ettd B kuljettaa itse kattddn A:n k&den perassa, pitaa
omaa kattadn A:n kaden paalla sen sijaan, ettd A kontrolloisi hanen kattdan tai mikali
koskettaminen ei tunnu hyvalta, kuljettaa kattaan hiukan ilmassa A:n k&den paalla tai
perassé. (Pace 2020, 24-27)
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Tama harjoite tuo hyvin esiin sen, etté rajat taytyy ottaa huomioon paitsi silloin, kun
joku on kosketuksen kohteena myds silloin, jos on se joka koskettaa. Kuten
aikaisemmassa antamassani omassa kokemuksessani néayttelijané toin ilmi, vaikka
vastanayttelijani oli se, joka oli aktiivinen tilanteessa, tilanne oli myds hanelle ahdistava

ja hankala.

Tama viimeinen harjoite, oli minulle uusi, kun aloin kirjoittaa t4t4 opinndytettd. Tama
harjoite on sellainen, jonka ajattelen sopivan nimenomaan tilanteisiin, jolloin ollaan
tydskenteleméssa enemmaén kosketuksen kanssa. Harjoite ei siis mielesténi ole
tarpeellinen kaikissa tilanteissa, joissa on mukana kosketusta. Usein rajojen
kommunikointi ensimmaisen esittelemani harjoitteen tapaan riittadd hyvin, erityisesti jos

on my0s esitelty selkedt keinot sanoa ei ja keskeyttéa tilanteet tarvittaessa.

Tama harjoite kuitenkin paitsi auttaa rajojen kommunikoimisessa ja tarkentamisessa,
myo0s auttaa laskeutumaan kosketuksen parissa tyoskentelyyn. Kosketuksen kanssa
tyoskentelyyn voi olla helpompaa laskeutua vain siihen keskittyvan harjoitteen kautta,
ilman etté osallistujien tarvitsee yhtd aikaa mietti& sekd mihin ja miten voi toista

koskettaa seka kunkin harjoitteen sisdisia suuntia ja tavoitteita.

4.1.1. Yleisid huomioita suostumuskeskusteluista

Aina kun alustan harjoitteita ja keskusteluja rajoista, avaan heti ensimmaiseksi sita,
millaisia asioita tulisi ottaa huomioon, kun kommunikoi omia rajojaan tai kuuntelee
toisia. Ensinnadkin, kun keskustellaan kosketuksesta ja erityisesti kaydessa lapi rajoja,
tulisi valttaa vitsailua. Vitsien tarkoitus on usein keventaa tunnelmaa tai karata hiukan
epdmukavaa tilannetta, mutta vitsailu keskusteltaessa rajoista voi pahimmillaan tuntua
siltd, ettd vitsaillaan jonkun ihmisen rajoista tai vitsit saattavat seksualisoida tilannetta.
Toiseksi, kun puhutaan omista rajoista, kannattaa valttii lauseita ja sanoja kuten “ndma,
jotka kaikki tietdd” tai “ne yleiset tai tavalliset”. Se mihin saa tai ei saa koskea ja milla
tavoin on hyvin yksil6llista paitsi jokaiselle ihmiselle myds samalle henkil6lle eri
tilanteissa. Olisi siis hyva vélttaa olettamuksia ja yleistyksia. (Pace 2020, 36,
Kotkaniemi 2020)
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Sen liséksi, ettd teettdd harjoitteita ja avaa keskustelun rajoista ja antaa tilaa ja keinoja
naiden kommunikoinnille, olisi hyvé ottaa huomioon oma asemansa ja se, millaisia
esteitd nayttelijoilla tai opiskelijoilla saattaa t&st4 huolimatta olla kertoa rehellisesti
rajoistaan (Helavuori & Karvinen 2019). Mikéli produktiossa tai oppilaitoksessa on
mahdollista, olisi hyva aina olla olemassa joku ty6- tai opiskeluryhmén ulkopuolinen,
mahdollisimman neutraali henkild, joka toimii hairintdyhdyshenkilond. Nimitys
tallaiselle henkil6lle voi olla myds jokin toinen, esimerkiksi turvahenkild,
yhdenvertaisuusvastaava tms., jottei tule ajatus, ettd hanelle voisi puhua vain selkeista
hairinta tilanteista. T&méan henkildn olisi hyvé olla olemassa, jotta hanelle voi puhua
tilanteista, joissa omia tai jonkun toisen rajoja on rikottu, mikali tuntuu silta, ettei halua

tai voi puhua suoraan ohjaajalle tai opettajalle.

Produktioissa, joissa on intiimikohtauksia, olisi resurssien sen salliessa aina hyva olla
mukana laheisyyskoreografi. Mikéli tyoryhmaan ei ole mahdollista palkata
laheisyyskoreografia, on hyva miettia, millaisia intiimeitd kohtauksia ohjaajalla on
resursseja tehda ja kasitella nayttelijéiden kanssa niin, etté niiden tekeminen on
varmasti turvallista ja suostumuksen kysymykset on otettu huomioon. (Mackie-
Stephenson 2024, Pace 2020, 105)

Ohjaajan ei tulisi ohjata kohtausta, jonka aikana tapahtuvista asioista hénelle on
kiusallista tai vaikeaa puhua. Eika opettajan pitéisi teettdd harjoitteita, jotka ovat hanelle
kiusallisia tai kasittelevat aiheita tai toimintaa, josta hanelle on vaikeaa puhua.
Ensimmainen askel selkedan kommunikointiin on, ettd ohjaaja ja opettaja ovat
tilanteessa siind maarin mukavuusalueellaan, ettei heidén suhtautumisensa harjoitteisiin
tai kohtauksiin luo epdmadaraisté tai vaikeaa ilmapiirid. Opettajaa ja ohjaajaa koskee
samat periaatteet esimerkiksi vitsailusta, kuin opiskelijoita ja nayttelijoita. Vitsailun ei
tulisi olla tapa yrittda tehda intiimien kohtausten harjoittelusta helpompaa tai
luontevampaa. (Pace 2020, 36, Kotkaniemi 2020, 7)

Teatteripedagogina, kun suunnittelen harjoitteita tai tyoskentelyd, joka sisaltaa
koskettamista, mietin myos aina valmiiksi tapoja osallistua, mikali joku osallistujista ei
halua koskettaa tai tulla kosketetuksi. Ratkaisun ei pitéisi olla automaattisesti se, etta

osallistuja vain odottaa sivussa kosketusta sisaltavan tydskentelyn ajan. Kosketusta



sisdltdvaa tyoskentelya aloittaessa kdymme aina ryhmén kanssa l&pi keskustelun
rajoista. Jo tassa rajojen kertomisessa kuuntelen ja otan huomioon, jos jonkun
osallistujan rajat voivat vaikuttaa jonkin harjoitteen aikana ja muistan ottaa sen
huomioon naiden harjoitteiden kohdalla. Rajojen kertominen ei ole merkityksellist,
ellen opettajana kuule ja ota osallistujien sanoja huomioon. Se, ettd minulla on
opettajana valmiita ehdotuksia siitd, miten osallistujien on mahdollista osallistua
harjoitteisiin omien rajojensa mukaan, eik& heidén tarvitse itse jatkuvasti kysya tai
muistuttaa minua, tekee tyoskentelystd, kokemukseni seka saamani palautteen

perusteella, turvallisempaa ja luo nakyvaksi sen, ettd heidan rajoillaan on merkitysté.

On myos térkedd, etten opettajana ja ohjaajana niin sanotusti lukitse osallistujien rajoja.
Tarked osa rajojen kommunikointia ja suostumuksesta puhumista on ymmarrys siitd,
etta ihmisten rajat voivat muuttua paivést ja tilanteesta toiseen. Tdma rajojen
muuttuvuus ja tarkeys sen huomioimisesta tuli esille myds haastatteluissa. Jos opettaja
tai muut osallistujat alkavat varoa tiettya henkiléa, mikali héan ei tietyssa hetkessa tai
yhtend pdivana halua tulla kosketuksi, tdmé aiheuttaa helposti tilanteita, joissa
osallistujat eivat halua kommunikoida rajojaan rehellisesti. Saattaa tuntua, etta on
helpompaa vain suostua itselle epdmukavaan toimintaan, jottei leimaudu hankalaksi tai
litan herkéksi”. Vapaus muuttaa mieltdén ja olla eri mielentilassa eri hetkind, on
oleellinen osa turvallisempien tilojen toteutumista. Tdma rajojen muuttuminen voi myos
tietysti tapahtua kumpaan tahansa suuntaan, annettu suostumus tiettyyn kosketukseen ei

ole ikuinen, vaan siina hetkessa annettu.

Tama rajojen muuttuminen ja tarkeys niiden lapikdymiselle useammin kuin vain kerran
kurssin tai produktion alussa nousi esille myos haastatteluissa. Haastateltava A
esimerkiksi kuvaili produktiota, jossa hanen taytyi naytelld narsistista hahmoa, joka
ndytelmén aikana koski toisiin hahmoihin usein ja teki néitd kohtaan myds vékivaltaa.
A avasi, kuinka oli myds useampaan kertaan pyytéanyt, etté rajoista keskusteltaisiin joka
kerta, kun aletaan tehd& kosketusta siséltavia kohtauksia ja siitd huolimatta tdma
jatettiin toistuvasti tekemattd. Han kertoi, kuinka koki raskaaksi sen, ett& joutui olemaan
vastuussa tastd muistuttamisesta. Han jatkoi asiasta muistuttamista, koska koki, etté
tietdmatta toisten rajoja sind péivana ja siind tilanteessa hanesté tuli todella varovainen

ja tdma tietdmattdmyys ja epadvarmuus hairitsi ja sitoi tekemisté.
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Haastateltava B kuvaili muutamaankin otteeseen ajatuksiaan siitd, miké vaikeuttaa
rajoista puhumista ja suostumuskeskustelun esille nostamista opiskelijan tai nayttelijan
positiosta. Han esimerkiksi puhui siitd, kuinka erityisesti tilanteissa, joissa on
vieraampien ihmisten kanssa tekemisissé, esimerkiksi oman vuosikurssin sijaan, voi
olla vaikeaa olla ensimmainen, joka vetda jonkin rajan tai sanoo, ettd jokin ei kay.
Puheissaan hén toivoi, etta rajoista ja suostumuksesta keskustelemista harjoiteltaisiin ja
opetettaisiin enemmdn, silld talla hetkelld olo on helposti se, ettd vie toisten aikaa ja
aiheuttaa negatiivisen tunnelman”, jos esimerkiksi sanoo jollekin kesken tekemisen, ettéd

jokin ei ole ok tai kertoo, etta jokin on huonosti.

keskustelu suostumuksesta ole luontevaa harjoitus- tai opetustilanteissa.

Valill& on tosi vaikeeta sanottaa itsedan koskevia asioita, koska ei halua
kuulostaa negatiiviselta tai ei halua olla aina se ihminen, joka tuo esille
naita asioita. Et sellasta hiljasta hyvaksyntda on tosi paljon talla alalla.
Sellasta hiljasta hyvaksyntaa, ettei uskalleta tuoda esille asioita, et hei taa
meni nyt mun rajan yli. Vaan enemman se menee siihen, et layhataan
tuolla jossain pukkarissa asiasta. Ja se taas aiheuttaa sita ei kovin
turvallista tilaa, kun osa tietad, et jollekin on kéynyt néin ja osa ei tieda.
Siita tulee semmonen hammennys kaikille tai sellanen epatietosuus.
(Haastattelu B 2024)

On hyva harjoitella nayttelijoiden kanssa myos kieltaytymista ja sitd, ettd heilld on
vapaus muuttaa mieltd&n. Pace esittelee kirjassaan muutamankin erilaisen muunnoksen
perinteisista teatteripeleistd ja -leikeistd, joita hieman muuntamalla voi harjoitella

kieltdytymista sekd esimerkiksi ’Button’ sanan kayttoa.

Kapteeni kaskee (suostumusharjoituksena)

(pohjaten Pacen 2020 kirjassaan esittdmaan ehdotukseen)
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Leikki voidaan aloittaa kuten tavallinen kapteeni késkee, pelaten pari kierrosta
perinteiselld tavalla. Yksi siis antaa ohjeita ja muut ryhmasta toimivat kaskyjen

mukaisesti.

Ensimmainen muutos leikkiin on, ettd osallistujat voivatkin vastata mihin tahansa
kapteenin kiskyyn “’ei”. Télloin osallistuja tai osallistujat eivit myOskadn toteuta kaskyé
ja kapteeni keksii jalleen uuden ohjeen.

Seuraava muutos on vaihtaa sana ei” sanaan “’button” (tai sanaan, jonka olette ryhmén
kanssa valinneet). Télloin sanomalla ’button” osallistuja ei toimi kapteenin ohjeen

mukaan.

Viimeisessd vaiheessa kapteenin késkyyn voi vastata sanomalla "button”, mutta talldin
osallistujan tdytyy myods sanoa, mita tarvitsee tai mill& tavalla han haluaisi ohjeen

toteuttaa.

Esimerkiksi:
”Kapteeni késkee, hyppikdd yhdella jalalla!”
”Button! Haluaisin hyppié tasajalkaa.” tai ”Button! Tarvitsen hetken.” tai ”Button!

Saisinko tarkemman ohjeen?”

Sen liséksi, ettd opettaa nayttelijoité ja opiskelijoita keskeyttdmaén ja kieltdytymaan,
taytyy opettajan ja ohjaajan kdyda itse lapi, miten kasittelee tilanteet, kun néin tapahtuu.
Uusien toimintapojen opettelu vaatii myos katseen kaantamistd omaan toimintaan ja
reaktioihin. Turvallisempi tila syntyy ja toteutuu erityisesti niissa tilanteissa, joissa
opiskelija tai ndyttelija sanoo ei tai haluaa keskeyttad jonkin tilanteen. Tdma tuli useaan
otteeseen esille myos haastatteluissa sen kautta, kuinka opiskelijat olivat erityisesti

ohjaustilanteissa kokeneet luvan kieltaytya olevan lahinnd naenndinen.

Usein prokkiksissa saattaa olla sillee, et joo kyl saa keskeyttaa ja saa
vetaa rajan, mut ei nyt mielellaén. Tai ettd niinku siita tulee sellanen fiilis,
ettd nimellisesti tavallaan kysytéaan suostumusta, mut sit ei luoda tilaa sille
et voitais neuvotella siité asiasta, ettei joku oliskaan ok. (Haastattelu D
2024)
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Myos haastateltava C avasi ajatuksiaan niista asioista, jotka tekevat kieltdytymisen

vaikeaksi tai luovat epdmukavan olon.

Sellanen passiivisaggressiivisuus ja marttyyrimainen kaytos, sellanen et,
jos joku ilmasee mielipiteensa tai sanoo ei ja sit joku tuottaja tai ohjaaja
on sithen et “aha, jaha, vai niin”. Sillee passiivisaggressiivinen tai
sellanen, jaha et nyt minun halujani ei viedakaan eteenpdin. Niin se kyl

vie turvallisuuden tunnetta. (Haastattelu C 2024)

Turvallisuus syntyy erityisesti siitd, ettd ohjaaja ja opettaja hyvaksyy néyttelijoiden ja
opiskelijoiden rajat sek& kuuntelee, kun joku kieltaytyy tai haluaa keskeyttéa. Teatteri
on kuitenkin ennen kaikkea tyota ihmisten kanssa ja ihmisille. Nayttelijoiden ja
opiskelijoiden ihmisyys, rajat ja hyvinvointi tulisi mennd aina taiteellisten ambitioiden
edelle. (Hughes 2024, 74-80)

4.2. Aikataulut

Kaésittelen tassa opinnaytteessa turvallisuutta ja suostumusta paitsi liittyen kosketukseen
ja intiimikohtauksiin, myos yleisemmall& tasolla liittyen opetus- ja ohjaustilanteisiin.
Yksi iso osa-alue, jolla voi luoda tai rikkoa tilanteiden turvallisuutta, on aikataulut.

Ohjaajan ndkokulmasta ajateltuna produktion aikataulu on yksi ensimmaisista yhteisista
sovittavista asioista, joka luo siksi oleellisesti osansa produktion ilmapiiriin. Seké
opettajana, ettd ohjaajana aikatauluihin tietysti vaikuttavat myos monet sellaiset asiat,
joihin ei voi itse vaikuttaa. Kirjoitankin tdssé luvussa nimenomaan niisté asioista, joihin
opettaja ja ohjaaja voivat vaikuttaa ja osaltaan luoda ndin turvallisempia tyo- ja
opiskeluympaéristoja. Avaan niitd toimintatapoja, jotka olen huomannut toimiviksi

tydssani seké sitd, millaisia huomioita nousi esille haastatteluissa.

Ohjaajana teen harjoitusaikataulun itse tai tuottajan ja teatterin kanssa valmiiksi ja
selkedksi ennen harjoituskauden alkua. Jos kyseessé on valmiiseen tekstiin pohjaava
teos, merkitsen alusta asti aikatauluun, mitd kohtauksia harjoittelemme milloinkin. N&in

tulee myds ilmi se, keita nayttelijoista tarvitaan kullakin harjoituskerralla, eika kaikkien
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tarvitse olla paikalla jokaisella kerralla vain silta varalta, ettd paattaisinkin yllattden
muuttaa mieleni. Ohjaajan ammattitaitoon kuuluu se, ettd osaa suunnitella omaa ty6taéan
eteenpdin ja tietdd my0s, kuinka paljon aikaa tarvitsee eri asioiden harjoituksiin. N&in
ollen, aikataulussa siis tulee olla selkedsti harjoitusten kestot ja ndissé kestoissa tulee
pysyé. Yksittéisia kertoja, kun harjoitukset venyvat esimerkiksi kymmenisen minuuttia,
kay varmasti kaikille joskus. Jatkuva harjoitusajan venyminen tai esimerkiksi tunnin
sovittua pidempaan jatkuvat harjoitukset eivét kuitenkaan ole asioita, johon kenenk&én

nayttelijan tarvitsisi suostua.

N&ma aikataulujen venymisesté johtuvat epavarmuuden ja turvattomuuden tunteet
nousivat esille my6s tekemissani haastatteluissa. Haastateltava A toi esille sen, kuinka
aikataulujen jatkuva venyminen ja epamaéaraisyys sy luottamusta ohjaajaan seké vie
keskittymista harjoitustilanteissa.

Jos ma en voi luottaa siihen, et ma paasen ajoissa pois. Et jos vaikka on
sanottu, et meidn treenit loppuu kuudelta, niin ma en voi luottaa siihen et
ohjaaja tai opettaja keskeyttaa treenit sillon, ku tarvii, et kaikki paasee
lahtee kuudelta. Niin sit ma en pysty keskittyy, ku ma mietin koko ajan et
paljonkohan kello on. (Haastattelu A 2024)

Mikali harjoiteltava teos on tyoryhmal&htdinen, pyrin kertomaan selkeaésti etukéateen
harjoitusprosessin rakenteen ja avaamaan mahdollisuuksien mukaan sité, mita eri
harjoituskerroilla tapahtuu. Téallaisissa prosessilahtdisemmissa teoksissa on tietysti
taysin mahdollista sopia harjoitusajat ja tarkentaa esimerkiksi tarvitaanko kaikkia
nayttelijoita jokaisissa harjoituksissa, sitd mukaan, kun tydskentely ja teoksen muoto
tarkentuu. Harjoitusten kestoa koskee kuitenkin aivan sama ajatus, kuin tekstilahtoistéa
harjoittelua. Tyoryhmal&htoisyys ei ole tekosyy pitadd epamadréisen pituisia harjoituksia.
Liséksi tyoryhmalahtoisissakin teoksissa tdma harjoitusten sopimisen tapa seké se,
missa aikataulussa ndyttelijat saavat tarkat aikataulut, taytyy olla selkeasti

kommunikoitu alusta asti.

Vaikka esimerkiksi harjoitusaikataulujen suunnittelu ja selked ilmaisu nadyttelijoille

koskee vain ohjaajia, koskee monet aikataulujen selkeyteen liittyvat seikat myos



opettajia. My0s opettajien tulisi huolehtia siitd, ettd opetus alkaa ja loppuu sovitusti
ajallaan. Liséksi yksi yhteinen aikatauluihin liittyva asia on tauot. Ensinnékin se, ettéd
taukoja pidetddn harjoitusten tai tuntien ollessa pitkia. Taukojen pitdmista ei saisi
mielesténi iking jattda sen varaan, ettd pidetaan tauko, jos tarvitsee. Koska téllgin ollaan
vallan kayton ytimessa. Tarvitsee kenen mielestd? Kuinka turvallinen tila on pyytéa
taukoa? Minké ajatellaan olevan “tarpeeksi hyvi tai iso” syy pyytdd taukoa? Ymmarran
hyvin sen, ettei kaikissa tilanteissa taukoja pysty aikatauluttamaan tarkasti, mutta usein
jo se luo turvallisuuden tunnetta, ettd tauoista kommunikoidaan selkedsti. Esimerkiksi
sanomalla, ettd harjoituksissa tai opetuksessa pidetéan yksi viidentoista minuutin tauko
noin puolivalissa. Tamé sama ajatus tauoista ja ohjaajan ja opettajan vastuusta niiden

suhteen nousi esille myds haastatteluissa.

Vaikka naa aikataulu asiat, et tietda ettd mulla on tietty aika teha taysia ja
sit mulla on tauko. Ja etta sit se tauko on myos oikeesti tauko. Eika sillee
et jaadaan puhumaan jostain prokkisjutuista. Ne (tauot) on ihan super
tarkeitd siihen, et pystyy antaa itestédan niita asioita, joita haluaa ja joita
opiskeluissa tarvii antaa. (Haastattelu A 2024)

Niin kuin A tuo esille, tauot ja aikataulujen selkeys tukevat sitd, ettd on nayttelijana ja
opiskelijana mahdollisuus heittaytya tilanteisiin. Liséksi t4ssé lainauksessa nousee esille
asia, jota pyrin itse aina huomioimaan, eli se, miten tauoista puhutaan ja mik& suhde
niilla on tydskentelyyn. Taukojen tulisi olla aikaa, jolloin jokaisella on aikaa irtautua
tydskentelystd. Pyrin siis sanomaan aina aaneen, ettd tauoilla on hyva antaa kaikille
rauha olla itsekseen, jos niin tahtoo, ja mahdollisesti valttd4 puhumasta projektiin tai
opetukseen liittyvisté asioista. Ndin aivot saavat oikeasti tauon meneilldén olevasta
toiminnasta ja jokainen saa kéyttaa tauon haluamallaan tavalla vailla pelkoa siitd, etta

menettadd jonkin olennaisen keskustelun liittyen harjoiteltaviin asioihin.

Tama sanoittamisen ja selkeyden tarve on noussut vahvasti omista kokemuksista
opetuksessa ja ohjauksessa, jotka liittyvat omaan tarpeeseeni tauoille. Jos tauko alkaa
epamaaraisesti ja liukuvasti niin, ettd osa ihmisisté jaa kuitenkin puhumaan vield juuri

tapahtuneesta tai tulevasta, huomaan itselleni olevan todella vaikeaa lahted tauolle,
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vaikka tiedostan tarvitsevani aikaa my0s irrottautua intensiivisesta keskittymisen tilasta

voidakseni tydskennelld keskittyneesti pitkia jaksoja.

4.3. Kosketus ja sanat

Tassa luvussa késittelen kosketusta ja sen sanoittamista erityisesti ohjaamisen
nakokulmasta. Ohjatessa kosketusta lavalle, oli kyseessé intiimikohtaus tai muunlainen
kosketus, on hyva huomioida, miten kosketuksesta puhuu. Miten ilmaisee kosketuksen
laatua? Millaisilla tavoilla kommunikoi millaista kosketusta haluaa kohtaukseen?

Kosketusta ja intiimikohtauksia ei pitéisi lahted ohjaamaan esimerkiksi siité késin,
millaista kosketusta nayttelija haluaa tai millaisella tavalla han koskisi toista ihmisté.
Néyttelijan ei kuulu joutua harjoituksissa tilanteeseen, jossa hénen taytyy kertoa omia

mieltymyksidan tai tapojaan koskettaa tai olla intiimi.

Pace kirjoittaa puheen deseksualisoinnista intiimikohtauksia tehdessé. Kosketuksesta
puhuminen teknisemmaélla tavalla tekee intiimikohtausten tekemisesta
koreografisempaa ja selkedmpéa. Ohjaaja voi harjoitella kayttdmaan selkeita fyysisia ja
teknisid ohjeita sen sijaan, ettd kayttaisi esimerkiksi tunnesanoja (kouria, hyvailla yms.)
kosketuksen ohjaamiseen. (Pace 2020, 11, 42-44)

Ensimmainen asia, johon voi tutustua ja opettaa nayttelijat ja opiskelijat, on
kosketuksen kolme tasoa. Naille tasoille voi kehittdd myos omia nimid, kunhan ne ovat
selkeité osallistujille. Esittelen tdssa Pacen kirjassa esittelemat nimet, jotta niiden kautta
saa kuvaa siitd, minkalaisesta kosketuksen sanallistamisesta on kyse. Ndamé tasot ovat
iho, lihas ja luu. Naistd kolmesta tasosta voi kayttda myos esimerkiksi sanoja,
koskettaminen, liikuttaminen ja kiskominen tai tydntdminen. N&ma toiset sanat
kuvaavat kenties sitd, minké tasoista kosketus on sen kautta, miten se vaikuttaa siihen,
jota tai mit& kosketetaan. (Pace 2020, 42—44)

Iho tasolla on tarkoitus nimenomaan vain koskettaa, kevyesti, esimerkiksi vain
sormenpéilla tai kimmenselalla. Lihas tasolla kosketus on voimakkaampi ja
mahdollisesti liikuttaa kosketettavan henkildn ihoa tai vaatteita. Luu taso on

voimakkain, ote ikaan kuin tarraa tiukasti luuhun asti ja kosketus myos saattaa kiskoa
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tai tyontéé kosketettavaa henkil6a tai taman vaatteita. Jotta néité eri kosketuksen tasoja
on helpompi kayttédé ohjauksessa ja opetuksessa, on hyva antaa nayttelijoille tai
opiskelijoille ensin aikaa harjoitella néit4 kosketuksen laatuja yksin. Ohjeistamalla
esimerkiksi, ettd nayttelija kokeilee eri kosketuksen tasoja koskien itsedén, esimerkiksi
omaa kasivartta ja tunnustellen niiden eroja. Tamén jalkeen voidaan jatkaa siihen, etté
tunnustelee ja tutkii ndita kosketuksen laatuja esimerkiksi koskien seinad tai jotakin
esinettd. (Pace 2020, 42-44)

Puheen ja tilanteiden deseksualisoiminen tarkoittaa myos sitd, ettd ohjaaja ei puhu
ohjaustilanteessa nayttelijoistad heidan nimillaén vaan roolihenkil6ista. Lisaksi
intiimikohtaukista osana harjoituksia ei kuulu puhua esimerkiksi seksikohtauksina, vaan
kohtauksen nimelld. Néyttelijét eivit esimerkiksi ”pane”, “nylkytd” tai “kouri” toisiaan
vaan Kaikille néille toiminnoille on ohjattavissa ei seksuaalisin sanoin luodut

koreografiat. (Pace 2020)

Puhetapojen uudelleen opettelu voi vieda hetken ja tuntua aluksi ty6l&élta tai turhalta.
Lopulta kosketusta tarkasti kuvailevan kielen opettelu tekee kuitenkin intiimikohtausten
ohjaamisesta ja nayttelemisesta helpompaa ja tarkempaa. Ohjaajan ja nayttelijéiden
valille on mahdollista luoda selkeampi kuva siitd, mita kohtauksessa tapahtuu. Liséksi
tarkassa koreografioidussa tekemisesséa roolisuoritukset eivét nojaa sattumaan tai siihen,
ettd ndyttelijoilld vaan sattuu olemaan "hyvé lavakemia”. Kohtauksista tulee

toistettavampia ja varmempia. (Pace 2020, 11-12)

4.4. Pienet teot

Koen pienten tekojen olevan harjoitteiden, aikataulujen ja muun isomman mittakaavan
muutosten ohella todella oleellinen osa turvallisempien tilojen luomista. Tuntuu
kuitenkin tavallaan hassulta avata nditd niin sanottuja pienia tekoja, silld itselle ne ovat
olleet niin itsestéan selva osa tydskentelya jo vuosia. Olen myds saanut olla eri rooleissa
monissa yhteis0issa, joissa namé toteutuvat luontevina, automaattisina, osina toimintaa.
Minulle on kuitenkin tullut selvaksi viimeisen noin vuoden aikana, etteivat ne ole niin
automaattinen osa kaikkien alalla tydskentelevien toimintaa, kuin omassa kuplassani
vaikuttaa. Avaan siis td4han nyt muutamia tekoja, jotka mielestani vaikuttavat tilojen

turvallisuuteen ja tydskentelyn sujuvuuteen oleellisesti.



Kuulumiskierrokset ja kuulumisten kysyminen

Itse olen sitd koulukuntaa, joka kokee hyvaksi tavaksi sen, etta henkilokohtaiset asiat
jutellaan ja puretaan tarpeen mukaan esimerkiksi alkuringissa ja muutoin ne jatetaan
harjoitusten ulkopuolelle. Kuten téssa tyodsséni tulee eri kohdissa ilmi, néen kylla
jokaisen opiskelijan ja nayttelijan kokonaisena ihmisend ja tiedostan, ettd jokainen tulee
aina tilaan kaikkien omien asioidensa kanssa, eiké niita voi taysin sulkea pois. Toivoisin
kuitenkin harjoitustilojen voivan olla paikkoja, joissa ndmé omat muut asiat voi

hetkeksi laittaa sivuun ja saada myds tilaa muulle ajattelulle ja tekemiselle.

Jotta ndin voi tapahtua, on mielesténi hyva, ettd harjoituksiin tai opetukseen on
kuitenkin varattu jonkinlainen hetki sille, ettd opiskelijoilla tai tydryhman jasenilld on
mahdollista sanoa jotakin paivastaan tai kuulumisistaan. Tdma on paitsi osallistujille
mahdollisuus asettua tilaan ja tyoskentelyyn, myds tietynlainen valitila harjoitusten ja
muun maailman vélill4. Lisaksi se toimii minulle ohjaajana ja opettajana hetkena,
jolloin tunnustella ryhmén tunnelmaa ja sitd, mista kaikki tdndén harjoituksiin lahtevat.
Olen usein kokenut tilanteita, joissa ryhmanjasenet ovat esimerkiksi kertoneet
alkuringissa siitd, ettd on huono paiva, jokin paikka on Kipedna tai muuta, mika saattaa
vaikuttaa heidan vireyteensa tai tapaan tydskennell& sind pdivana. TallGin on tietysti
myo0s tarkedd, ettd otan kerrotut asiat huomioon opetuksen tai harjoitusten aikana ja

annan mahdollisuuden tehda toisella tavalla tai olla sivussa tarvittaessa.

Lisaksi fiilis- ja kuulumisringit ovat hetki, jolloin minulla on mahdollista olla lasn&
ryhmille ihmisend, seka luoda tasa-arvoista ja keskustelevaa ilmapiirid ohjaus ja
opetustilanteisiin. Opiskelijat ja ndyttelijat ovat tilanteissa aina lasn& omilla kehoillaan
ja omien ajatustensa kanssa ja siksi hetket, joissa voidaan yhdessa laskeutua
tydskentelyyn ja yhteiseen olemiseen, on hyvé rauhoittaa ja ottaa tarkedna osana
harjoittelua ja opetusta. My0s haastateltavat nakivét naiden hetkien oleellisuuden, seka

itselleen, ettd ryhmélle osana turvallisemman tilan rakentumista.

Lahestyttava pedagogi lisaa turvallisuuden tunnetta. Se ettd pedagogi

jaksaa nahda vaivan luottamuksen rakentamiseen, mun kanssa yksilona ja



meidén kanssa ryhmana. Se lisaa tosi paljon sité turvaa. (Haastattelu D
2024)

Kuunteleminen ja oman toiminnan reflektointi

Kyky kuunnella ja olla lasné tilanteissa, joissa osallistujat antavat minulle ohjaajana
palautetta, ilman ettd alan puolustautua tai reagoida tunteen varassa, on toisinaan
haastavaa, mutta oleellista. Ohjaajana ja opettajana olen se, jonka tulee kyetd ottamaan
vastaan, kuuntelemaan ja reflektoimaan saamaani palautetta, oli se sitten positiivista tai
Kriittistd. Toisissa tilanteissa téllaiset keskustelut ovat helppoja ja niita voidaan kayda
hyvinkin mutkattomasti. Toisinaan palaute saattaa kuitenkin nostaa pintaan
voimakkaitakin tunteita tai herattda halun puolustautua. Ohjaajan ja opettajan olisi hyva
tallaisissa hetkissé osata sanoa, etta tarvitsee aikaa asian pohtimiseen ja kysy4, voiko
esimerkiksi palata asiaan mydhemmin. On parempi olla rehellinen siita, etta tarvitsee
aikaa, kuin reagoida hetkessa tunteella. (Pace 2020, 37-38)

Ikavien tunteiden hyvaksyminen

Tama on omalla tavallaan jatkoa kuulumiskierroksille ja kuulumisten kysymiselle.
Kirjoitan tasté aiheesta viel& erikseen, koska olen ollut itse osana ja kuullut muilta
produktioista ja opetustilanteista, joissa pyritadn kaikin tavoin positiiviseen tunnelmaan.
Toki olisi ihanaa, jos tunnelma harjoituksissa ja opetustilanteissa voisi olla iloinen,
leikkisd, kokeileva ja utelias. Néin ei kuitenkaan aina ole ja se on hyva hyvaksya ja
osata ottaa vastaan. Kuitenkin sen sijaan, etté téllaisia tilanteita pyrkii paikkaamaan
kannustamalla kaikkia tsemppaamaan ja olemaan iloisia ja kannattelemaan toisiaan,
voisi vaihtoehtoisesti miettid, voiko tilanteen vain hyvéksya. Hyvéksymiselld tarkoitan
esimerkiksi sitd, ettd kun téllaisen tilanteen ja tunnelman tunnistaa, voisiko sen sanoittaa

adneen ja ottaa aikaa sille, ettd asiasta puhutaan, sen maton alle lakaisemisen sijaan.

Huonoja paivia, stressid ja raskaita tunteita tulee vastaan varmasti kaikille joskus. Se,
etté tyo- tai opiskeluryhmassé yhdella henkil6lla on esimerkiksi huono paiva tai Kipuja,
ei tarvitse vaikuttaa kaikkien tekemiseen, vaikka hén siita kertoisikin. Talldin

hyvaksymista on se, ettd huomaa asian ja antaa osallistujan itse maarittad, missa maarin
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se vaikuttaa hanen tydskentelyynsa. Keskustelulle ja tarkemmalle purkamiselle on
Syytéd, jos tyoryhmadssé on isommin lasna jokin painava tilanne tai jonkun osallistujan
henkilokohtaiset asiat alkavat vaikuttaa tydskentelyyn laajemmin. Monissa tilanteissa
ikavét tunteet voivat kuitenkin vain olla. Niit4 ei tarvitse valttdmatta yritta4 korjata,
piilottaa tai tsempata pois. Tama ikavien tunteiden késittely, seka esimerkiksi kivuista ja
vasymyksesta puhuminen tuli esille haastatteluissa useampaan kertaan. Haastateltavat
puhuivat tastd aiheesta seké antaen opettajille kritiikkia, ettd avaten tilanteita, joissa asia

oli otettu vastaan huomioon ottavalla tavalla.

Konkreettisia tilanteita, mis mulla on ollu sellanen olo, et mun suostumus
on otettu huomioon, on ollu esimerkiksi, jos ma oon sanonu opettajalle, et
mulla oli tosi vaikee y0, et mun energiat on tosi matalalla. Ja mietin, et
pystynko tulemaan. Niin siihen reagoidaan sillee, et hei kiitos, kun sanoit
ja aina voi keskeyttaa. Sano, jos tarviit jotain. Jotenki sillee, et on sanonu
selkeesti, et voi saada apua, mut et mua ei mydskaan oo sillee patronized,
et luotetaan kuitenki siihen, et m& oon aikuinen ihminen ja ma tiedan mun
rajat. (Haastattelu A 2024)

Miten asetun tilassa

Tein ndiden teatteripedagogi opintojeni ensimmaéisen vuoden harjoittelun opettaen
viikon ajan Laajasalon opistossa nayttelijantaide 1 linjan opiskelijoita. Tamén viikon
aikana harjoitteluni ohjaaja Kenneth Sirén kommentoi minulle muutamiakin kertoja
seuraamiensa tuntien jalkeen sitd, miten asetuin eri hetkissa tilaan ja suhteessa
opiskelijoihin. Tdma sai minut havainnoimaan myds itse tarkemmin sit4, millaisia
tiedostamattomia valintoja teen suhteessa omaan paikkaani tilassa osallistujien kanssa.
Tassé asettumisessa on joitakin eroja riippuen siit4, olenko ohjaajana vai opettajana,

avaan ajatuksiani lyhyesti molempien roolien ndkékulmasta.

Opettajana olen valtaosan opetuksesta fyysisesti asettunut samalla tavalla osallistujien
kanssa. Mikaéli osallistujat istuvat, mind istun, jos he seisovat, min& seison ja niin
edelleen. Harjoitteiden aikana, jos he tydskentelevat pienissd ryhmissa tai liilkkuvat

tilassa, pyrin lilkkkumaan my®s itse tilassa ja vaihtamaan paikkaani, sekd seuraamaan
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l&hempéé eri ryhmien tydskentelyd. En esimerkiksi vain ja&& omaan nurkkaani ja odota
tyOoskentelyn olevan valmis” vaan olen koko tydskentelyn ajan aktiivisesti ldsné ja
auttamassa tarvittaessa. Talla tavallani olla tilassa ja l&snd pyrin madaltamaan kynnysta
kysyé ja pyytaa esimerkiksi lisdohjeita. Lisdksi tdmé lasn&olo pitd4d minut paremmin
hereilla sen suhteen, mitd ryhmaéssa tapahtuu ja valmiina puuttumaan tilanteisiin

tarvittaessa.

Ohjatessani asetun useimmiten niin sanotusti katsojan positioon. Istun tai seison siis
sielld, mistd suunnasta katsoja tai kokija teoksen nékee tai kokee. Tama ero toki koskee
kohtausten ohjaamista. Harjoitteiden, lammittelyn ja muun tydskentelyn aikana
positioni on hyvin samanlainen kuin opettajana. Ohjaajanakin koen kuitenkin
oleelliseksi omassa toiminnassani sen, miten olen l&snd nayttelijoille harjoitusten
aikana. En koe tarvetta esimerkiksi viile&sti analysoida lavalla tapahtuvaa toimintaa
katsomosta, vaan pyrin olemaan aktiivinen ja innostunut katsoja. Elan mukana

kohtauksissa ja annan itselleni luvan reagoida teokseen.

Lapinakyvyys

Lapinakyvyydella tarkoitan opettajan ja ohjaajan kykya olla avoin tekemistaan
valinnoista, siitd, miksi tunneilla tai harjoituksissa tehd&an tiettyja asioita seka
esimerkiksi kertoa, jos on tehnyt virheen tai ei osaa tai ymmarra jotakin.

Olen itse pyrkinyt jo pitkdan tydssani olemaan hyvin avoin siitd, mité en tiedé tai
ymmérra tai jos olen tehnyt jonkin virheen. Tallaisia voisi olla esimerkiksi tilanteet,
joissa olen ilmoittanut aikataulun vaarin, unohtanut tiedottaa jostakin muutoksesta, en
tiedd mitd kautta kuuluu ilmoittautua tunneille, varata lippuja tai olen opettanut jonkin
tiedon vééarin. Olen ilahtunut myds teatteripedagogin opintojeni aikana opettajien
avoimuudesta sitd kohtaan, mita he eivét tiedd ja avoimeen innostuneeseen

uteliaisuuteen sitd kohtaan, mité opiskelijat voivat heille opettaa.

Koen, etté lapindkyvyys ja opettajan tai ohjaajan inhimillisyys luo luottamusta ja turvaa.
Se, ettd pyrkii peittelemadn virheitéén tai puolustautumaan taas helposti rakentaa

muureja ihmisten valille ja vaikeuttaa keskustelua.



4.5. Haasteista ja virheiden hyvaksymisesta

Huolimatta siit4, kuinka huolellisesti ottaa asiat huomioon ja pyrkii luomaan turvallisia
tiloja, taysin turvallista toimintaa ei voi luvata. Teatterin kontekstissa ollaan usein
tekemé&ssa omilla kehoillamme, simuloiden erilaisia enemmaén tai vdhemman aidon
kaltaisia tilanteita ja tunteita. Tallaisen tekemisen myotéd, tulee jokaiselle hyvin
todenndkdisesti joskus vastaan tilanne, jossa menee liian syvélle omalle
epdmukavuusalueelleen ja paatyy tilanteeseen, jossa omat rajat ylittyvat tavalla tai
toisella. Toivoisin kuitenkin, ettei tdmé ole lannistava ajatus vain asia, joka pitaa
tiedostaa, hyvaksya ja miettid miten toimia mahdollisimman turvallisella ja kestavalla
tavalla. (Pace 2020, 37-38)

Haastattelemani opiskelijat tunnistivat haasteen siing, etteivat he aina itsekaan tieda,
missa omat rajat kulkevat. Téllaiset tilanteet ovat niitd, joissa vaaditaan ohjaajalta
erityista herkkyytté ja lasnéoloa. Joskus vastaan voi tulla myos tilanteita, joissa
nayttelija tai opiskelija ei itsekadn tiedosta tai huomaa rajojensa ylittyneen, kuin vasta
jalkeenpdin. Toisaalta erityisesti A ja C puhuivat rajojen venyttdmisestd myos
positiivisena asiana, silloin kun se tapahtuu suostumuksellisesti ja opiskelijan omasta

toiveesta.

Ite m& oon tullu kouluun sillee, et m& en haluu rikkoo mun rajoja, mut ma
haluun 16ytaa ne ja ne, jotka ma jo tunnen, niin haluun ehka venyttaa.
Niin paljon ku m& vaan pystyn. Ihan sillee paivdn mukaan. Oon ite
opetellu niitten venyttdmista. Joskus musta tuntuu, et ihmisia ei rohkasta
venyttdmaan niitd rajoja, vaan rohkastaan vaan tunnistamaan ne.
(Haastattelu C 2024)

Sen liséksi, etteivat ndyttelijat ja opiskelijat aina tiedosta tai 0saa sanoittaa omia
rajojaan, saattaa ohjaajana tai opettajana joskus sanoittaa jonkun asian vaarin, unohtaa
kysya tai tehd& jonkin muun virheen. Olennaista ei olekaan siis vain se, miten hyvin
osaa valttaa kaikki vaikeat tilanteet vaan se, miten osaa ottaa vastaan ja kasitell&
tyéryhmien ja opiskelijoiden kanssa hetket, kun jotain epdmukavaa tai rajoja ylittavaa

on tapahtunut.



Olenkin sanonut usein, ettd mielestani yksi tarkeimmista taidoista, joka jokaisen
ohjaajan ja opettajan on hyva opetella, on pyytdmaan anteeksi ja mydntamaan omat
virheensd. Useimmiten sen sijaan, ettd yrittada keksia selityksia tai perustella
toimintaansa, pitaisi pysahtya kuuntelemaan ja ottamaan vastaan (Pace 2020, 37). Yksi

haastateltavista avasi erdén anteeksipyyntdétilanteen ongelmallisuutta haastattelussaan.

Se anteekspyynt0 tulee sillee itsesaalin kautta, eik& niin et anteeksi,
korjaan tapani tai et taa ei toistu enda. Niin kun sen pitais tapahtua, jotta

siita ei tuu taakka niille ihmisille, jotka on nostanut jonkun asian esiin.

Olisin toivonu, etta opettaja olis enemman hereilla sen suhteen, mika on
hanen velvollisuutensa pedagogina tollasessa tilanteessa, kun han saa
kuulla, et han on toiminut vaarin. Et se itsesaali, sen ei kuulu tapahtua
luokan edessa, eika niiden edessd, joita kohtaan on toiminu vaarin.
(Haastattelu D 2024)

Turvallisempia tiloja ja tydskentely ilmapiireja luodaan aina yhteistydssé opiskelijoiden
ja osallistujien, nayttelijéiden ja muun tydryhmén kanssa, ei yksin ohjaajan tai opettajan
toiminnalla. Ohjaajan ja opettajan vastuulla on luoda keskustelulle ja kritiikille avoin
tila seka antaa opiskelijoille ja nayttelijoille keinoja kommunikoida omista rajoistaan
sekd ennen toimintaa ettd sen aikana. Kun néista asioista on huolehtinut ja pysyy niiden
suhteen aktiivisena lapi opetuksen tai projektin, jad osa tilan ja harjoittelun
turvallisuudesta aina osallistujille. Opiskelijoiden ja ndyttelijoiden vastuulla on paitsi
kommunikoida omista rajoistaan ja ajatuksistaan, myos kuunnella ja kunnioittaa muiden
rajoja. Kuten aiemmin avasin, tyéryhméssa voi olla monia syitd, miksi rajoista
puhuminen voi olla vaikeaa. Silloin kun ohjaaja ja opettaja on tietoinen omasta
asemastaan suhteessa opiskelijoihin ja nayttelijoihin, ottaa rajoista puhumisen
huomioon ennakkosuunnittelussa ja luo tilan, jossa rajoista puhuminen tehdaan
mahdollisimman helpoksi ja turvalliseksi, otetaan suunnittelussa huomioon, pallo siirtyy
myos osallistujille. (Pace 2020, 37-38)

Teatteripedagogina ajattelen, etté ajoittainen itsetutkiskelu ja oman tekemisen

reflektointi on paikallaan. Jokaisella ohjaajalla ja opettajalla on varmasti omat
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kompastuskivensd, ne hetket tai asiat, joiden suhteen helposti tekee “virheitd”. Itse olen
esimerkiksi todella helposti innostuva ihminen ja tdmé nékyy tydssani usein.
Innostuminen on tietysti p4éasiassa positiivinen piirre, mutta se myos helposti vie
mukanaan ja saa aikaan tiettyd huolimattomuutta tai sitd, etten huomioi tilaa ja tilanteita

enéa yhta hyvin kuin rauhallisemmissa hetkissa.

Olen tehnyt tdmén asian kanssa toitd ja opetellut sitd, miten olla tiedostava ja lasna
opiskelijoille, ndyttelijoille ja muulle tydryhmaélle myos silloin, kun innostun kovasti
jostakin ideasta tai tapahtuneesta asiasta niin, ettd se meinaa taysin vieda mukanaan.
Tarkoitan télla tiedostavuuden opettelulla sitd, etta pyrin huomioimaan paremmin sen,
jos joku l&sndolijoista ei olekaan mukana tilanteessa tai niin sanotusti putoaa kérryilta
tai ei koe tilannetta yht& inspiroivana tai toimivana kuin mind tai muut osallistujat.
Tama on yksi niita haastavia puolia ohjaamisessa ja opettamisessa, pitaa opetella
huomaamaan, mika omassa toiminnassa voi aiheuttaa hankausta huonolla tavalla ja
miettid, miten kehittyd sen suhteen kuitenkaan pienentamatta itsedén tai muuttamalla
sitd, mika itsessa on hyvaa. Esimerkiksi se, ettd innostun ja el&n mukana opetus ja
ohjaustilanteissa on padasiassa hyva piirre, eikd minun tarvitse opetella siita pois vain
oppia huomioimaan se, miten paljon se vie minua mukanaan ja opetella olemaan lasna
myos sille, etteivat kaikki osallistujat ole valttaméattad samassa mielentilassa ja nahda ja

huomioida myos heidan kokemuksensa.

Even a little bit better is better. You can do this. (Pace 2020, 117)



5. NYT JA TULEVAISUUDESSA

Kun aloin pohtia opinnéytteeni aihetta, aihepiiri oli selked, mutta valtavan laaja ja
moneen suuntaan ronsyileva. Turvallisuus ja suostumus teatterin kentélld ja omassa
tyossani teatteripedagogina, ohjaajana ja opettajana, ovat olleet minulle tarkeita ja
kaiken tyoni lapdiseviad teemoja jo useamman vuoden ajan. Teatteripedagogin
maisteriopintojen aikana olen ehtinyt asettua niiden &éarelle entista syvéllisemmin ja
keskittya sithen, mikd minua taiteilijana ja pedagogina kiinnostaa ja ajaa eteenpain.
Naiden rinnalla ja niihin tiukasti kietoutuneina ovat kulkeneet kosketus,
lavatydskentelyn intiimiys seka epamukavuus alueet ja epamiellyttavat asiat. Kévinkin
opinndytteen aiheen ja rajauksen valilla pohdintaa siité, Kirjoitanko tdman opinnéytteen
enemman taiteilijana vai pedagogina. Minulle ndma kaksi roolia ovat my6s yhta ja
samaa, mutta siind, minka nakokulman valitsen, on kuitenkin vivahde eroja. Taiteilijana
olisin luultavasti kirjoittanut kosketuksesta taiteellisen tydskentelyn lahtokohtana.
Ty0ssa olisi varmasti ollut lasnd myods pohdintaa turvallisuudesta ja suostumuksesta,
mutta ndkokulma olisi ollut tietyn tydskentelyn kontekstissa, ei laajemmassa kuvassa.
Tuntui kuitenkin, ettd haluan tdmén opinndytteen kautta tarkentaa ajatuksiani ja nostaa
selkeésti esille nditd teemoja opetuksessa laajemmin, en vain yhdessa projektissa tai

oman tyoni kontekstissa.

Kuten kerron tyGssani avatessani omaa ndkokulmaani naihin aiheisiin, mielesténi on
erityisen oleellista tydkentén toimintatapojen kannalta, mité opetuksessa tapahtuu.
Jossain kohtaa ajattelin haluavani tehda tutkimuksen turvallisuudesta ja suostumuksesta,
paitsi teatterin korkeakouluopiskelijoille, myds opistotasolla nayttelijantaidetta
opiskeleville. Tamaé olisi kuitenkin ollut liian laaja ja aikaa vieva tutkimus tata
opinnaytetta varten. Kuitenkin into syventya néihin aiheisiin lisd4 on herannyt ja toivon
voivani edetd néiden aiheiden tutkimisessa tulevaisuudessa. Koen tdman tyon olevan
yksi etappi tyossani turvallisuuden, suostumuksen, intiimiyden ja kosketuksen parissa,
ei siis paatospiste. Tassa on kenties ollut jonkin alku tai pyséhdys tarkastelemaan sitd,

missé olen nyt?

Kirjoitusprosessin aikana olen kdynyt Iapi useita sivuhaaroja, nakokulmia ja aiheita,

joista olisin voinut puhua, jotka rajasin pois, jotta tdmé ty6 pysyisi jollain lailla
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raameissaan. Toivottavasti paasen jatkossa syventymaan myads naihin sivupolkuihin ja
oppimaan lisda. Olen saanut myds kdydéa valtavasti silmié avaavia ja pohdiskelua
heréttavia ja syventéavia keskusteluja. Monet ystavat, kollegat ja opiskelukaverit ovat
olleet isossa roolissa siind, mihin suuntiin tyoni kurottelee ja mité valikoitui mukaan tai

jai pois.

En esimerkiksi puhu tdssé tydssé paljonkaan siitd, miten erilaisiin vahemmistoihin
kuuluminen voi vaikuttaa turvallisuuden tunteeseen ja siihen, miten suostumukseen
liittyvia kysymyksia tulisi huomioida mahdollisesti eri tavoin tai tarkemmin. Tahén
valintaan on useita syitd. Selkeimmat niista liittyvat siihen, miten selkeasti ja
oikeutetusti koen voivani puhua néista asioista. Kuulun itsekin tiettyihin
vahemmistdihin, mutta on paljon sellaista, mista minulla ei ole tarpeeksi kokemusta tai
ymmarrysta. Koen siis, etté tyoni pitéisi sisaltdd paljon laajempaa selvitysté ja
esimerkiksi haastatteluja, joiden pohjalta voisin muodostaa kuvaa siita, millaisia
haasteita esimerkiksi eri véhemmistoihin kuuluvat opiskelijat kokevat
teatterinopetuksessa. Suurimpana syyna tdhan valintaan on kuitenkin ollut haluni tuoda
esille isompaa kuvaa ja sitd, minka pitéisi mielestani koskettaa kaikkia. Haluan ajatella,
ettd vaikka nayttelijat ja opiskelijat ovat aina tilanteissa lasna myds kaiken sen kanssa,
mité itse ovat, tyoskentelyssa ei pitéisi keskittya opiskelijoiden ja nayttelijoiden
henkil6kohtaisuuksiin vaan nimenomaan avata polkuja tydskennell& tasa-arvoisesti,

ketaan lokeroimatta.

Haastattelut ovat olleet olennainen osa opinnaytettani seké sita, mika lopulta tuntui
oleelliselta sanoittaa juuri nyt. Koen, ettd haastatteluissa nousseet asiat ja ajatukset
tukivat todella paljon omaa ajatteluani ja sitd, mitd jo tiedén, seké syvensivat ajatteluani
siitd, millainen kokemus nayttelijantaiteen opiskelijoilla on tdmén péivan opetuksesta.
Sain siis haastatteluista sek&d uskoa, ettd olen ns. oikealla tielld seka lisad ajateltavaa ja

suuntia, joihin kurotella jatkossa.

Tyo6ssani sivuun jad myos keskustelut ohjaajan ja opettajan sek& muun tyéryhman
rajoista ja turvallisuudesta. Opintojeni aikana ja erityisesti talven ja kevéaén aikana
Kirjoittaessani tatd tyota olen paatynyt usein pohtimaan myos opettajan ja ohjaajan

turvallisuutta. Missd minun rajani menevét ja pidanko niisté huolta toimiessani
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ohjaajana ja opettajana? Huomaan, ettd omat rajani venyvat helpommin néissa
tydrooleissa toimiessa, kuin yksityiselamassa. Koen ehké jonkinlaista vastuuta ja
painetta olla vahva ja kykeneva ottamaan vastaan enemmén kuin arkielaméan mina

ottaisi. En usko olevani ainoa, joka kokee tallaisia paineita.

Tama ei ole niinkadn opinnayte, jossa osaisin lopussa avata selkeité tuloksia tai
loppupéaatelmid. Aiheen pariin uppoutuminen on herattanyt paljon kysymyksié ja
avannut ovia uusiin nakékulmiin ja sivuhaaroihin, joihin tdimén aiheen parissa tulisi

vield perehtyd. Kuten olen jo monessa kohdassa sanonut, vield on paljon tehtavaa.

Olen saanut opinndyteprosessistani paljon: uusia harjoitteita, ajatuksia ja huomioitavia
asioita omaan ty6honi ja siihen, miten voin itse kehittyd. Innostukseni ja kiinnostukseni
etenkin kosketus- ja intiimityoskentelya, seké néiden opettamista eteenpéin on kasvanut
entisestadn. Yksi tarkeista huomioista tyon Kirjoittamisen loppumetreilla oli se, etta
aloin kiinnostua entistd enemman néiden aiheiden opettamisesta ohjaajaopiskelijoille ja
kentalla toimiville ohjaajille. Kokemukseni ja lukemani mukaan, iso osa huomiosta
keskittyy nayttelijoihin ja ndyttelijantaiteen opiskelijoihin, vaikka kentalla usein se, joka
on tilanteista vastuussa, on ohjaaja. Itse ajattelen, ettd lahtokohtaisesti sen, joka on
tilanteessa vastuuhenkildna ja eniten kontrollissa seka omaa eniten valtaa, tulisi olla se,

jolla on ymmarrys ja valmius tydskennelld kestavasti ja turvallisesti.

Tanssitaiteilija ja opettaja Jan Loukas puhuu opinndytteessaan suostumuksesta ja
#metoon jalkeisista keskusteluista ja ulostuloista. Han Kirjoittaa tanssin kontekstissa ja
kommentoi opinndytteensad johdannossa sitd, kuinka alalla keskustelu liittyy valtaosin
valtarakenteiden kritisointiin ja néiden vaarinkaytosten esille nostamiseen. Olen hanen
kanssaan samaa mieltd siit4, ettd tdmé on oleellinen keskustelu ja monet muutokset
lahtevat valtarakenteista ja instituutioista. Nama instituutioiden rakenteista johtuvat
ongelmat tulivat esille myos tekemisséni haastatteluissa. Olen kuitenkin samaa mielta
Loukaksen kanssa my®os siitd, etta tulisi pureutua myos niihin kaytanteisiin ja
praktiikoihin, jota jokapdivéisessa tydssa kohtaamme ja kdytamme. Haluan uskoa, etté
muutos tapahtuu paitsi muuttamalla suoraan isoja rakenteita, myds muokkaamalla
jokapaivéista toimintaa harjoituksissa ja opetuksessa. Jokaisen alalla toimivan,

erityisesti ohjaajan ja opettajan, on mahdollista luoda muutosta siihen, miten alalla
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toimitaan jatkossa. Vaikka Loukas puhuu tydsssdédn tanssin kentésté ja itse kasittelen
aihetta teatterin nakdkulmasta, koen, etta nailla kahdella on monia yhtymékohtia ja

samoja haasteita suostumuksen ja turvallisuuden ndkokulmasta. (Loukas 2019)

Tama on se ajatus, jonka haluan tydllani vélittda ja johon haluan opinnéytteeni paattaa.
Valtarakenteilla ja instituutioilla on valtavasti vaikutusta ja niiden murtaminen ja
muuttaminen on oleellinen osa isomman muutoksen saavuttamista. Toivoisin kuitenkin
jokaisen ohjaajan ja opettajan, sekd muiden teatterialan toimijoiden, ndkevan myaos
oman vaikutuksensa niihin toimintatapoihin, joita alalla on. Uusien kentélle tulevien
harrastajien ja talla hetkella opiskelevien tulevien ammattilaisten kokemuksilla ja
omaksumilla kaytannoill& on valtava vaikutus siihen, millaista tulevaisuutta
rakennamme kulttuurikentélle. Naihin kokemuksiin voi vaikuttaa jokainen kentalla jo
toimiva, erityisesti he, jotka ovat valta- ja auktoriteettiasemissa, opettajat ja ohjaajat.
Toivon tdman opinndytteen voivan antaa ajatuksia, neuvoja niita kaipaaville seka
tyokaluja siihen, miten luoda turvallisempia tiloja tdmén hetken ja tulevaisuuden

teatterin harrastajille, opiskelijoille ja ammattilaisille.
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