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1. JOHDANTO

Naéyttelijan ty0sséd on paljon sellaista, miké ei ndy yleisolle. Esityshetki kestidd ehké pari
tuntia, mutta sitd edeltdd usein kuukausien harjoitusprosessi sekéd vuosien mittainen
harjoittelu ja itsensi kehittiminen. Olen usein huomannut, ettd néyttelijan tyo
muistuttaa monella tavalla urheilijan ty6td. Molemmissa korostuvat toisto,
pitkdjinteinen harjoittelu, paineensietokyky seki kyky toimia tilanteessa, jossa

onnistuminen tai epdonnistuminen tapahtuu vain yhdessi hetkessa.

Oma taustani urheilun parissa on vaikuttanut vahvasti sithen, miten suhtaudun
ndyttelijintyohon. Urheilussa opin jo varhain harjoittelun merkityksen, sen etti
kehittyminen syntyy pitkaélti toistojen kautta ja ettd paineen alla toimimista voi
harjoitella. Samankaltaisia ilmiditd olen tunnistanut myohemmin myds néyttelijan
tyOssd, erityisesti koe-esiintymistilanteissa. Koe-esiintyminen on monella tavalla
niyttelijdn “suoritus”, jossa lyhyessi ajassa tdytyy pystyd ndyttimain oma osaamisensa

ja luomaan vaikutelma siité, millainen néytteliji on.

Tésséd opinndytetydssi tarkastelen ndyttelijan tyotd kolmen teeman kautta: paineen alla
esiintymisen, harjoittelumotivaation sekd ryhmassé tydskentelyn nakokulmista. Kéytan
urheilua erddnlaisena vertauskuvana erityisesti koe-esiintymisié tarkastellessani, silla
koen néiden tilanteiden heréttévin itsesséni hyvin samankaltaisia kokemuksia kuin
urheilusuoritukset. Pohdin, miten urheilusta omaksutut ajattelumallit ja rutiinit ovat
vaikuttaneet tapaani valmistautua esiintymistilanteisiin seké sithen, miten suhtaudun
jannitykseen, kilpailuun ja epdonnistumisen mahdollisuuteen. Kiytéin reflektioni tukena
Csikszentmihdlyin flow-teoriaa, kun peilaan ja erittelen kokemuksiani ndyttimolla,

koelauluissa ja harjoituksissa.

Toinen keskeinen nidkdkulma opinndytetydssédni on motivaatio. Hyddynnidn Ryan&
Decin itseméérddmisteoriaa, joka auttaa minua sanoittamaan luovan tyoni sisdisid
motiiveja. Néyttelijdn tydsséd suuri osa harjoittelusta tapahtuu usein yksin ja ilman
vélitontd palautetta. Tdma heréttdd kysymyksen siitd, miké saa nayttelijin
harjoittelemaan silloinkin, kun kukaan ei ole katsomassa. Pohdin tydsséni omaa

suhdettani motivaatioon ja siithen, miten harjoittelun merkitys rakentuu osaksi



ndyttelijin ammatti-identiteettid. Tarkastelen myos niitd hetkid, jolloin motivaatio
horjuu, ja sitd, millé tavoin tyoskentelyd voi jatkaa myos epavarmuuden ja

keskenerdisyyden keskella.

Liséksi tarkastelen tydryhmén merkitysti luovassa prosessissa. Teatterissa tyd syntyy
harvoin yksin, vaan osana laajempaa ensembled. Harjoitusprosesseissa olen alkanut
kiinnittdd yhd enemmén huomiota sithen, miten tyéryhmén ilmapiiri ja
ryhmédynamiikka vaikuttavat omaan tydskentelyyni. Turvallinen ja avoin tydryhma voi
vapauttaa nayttelijin luovuuden, kun taas turvattomassa ilmapiirissa tyoskentely voi

muuttua varovaiseksi ja jinnittyneeksi.

Tama ty0 perustuu pidasiassa omiin kokemuksiini niyttelijdna sekd
Teatterikorkeakoulussa ettd ammattiteatterin harjoitusprosesseissa. Pyrin tarkastelemaan
nditd kokemuksia reflektoiden ja suhteuttamaan niitd myos motivaatiota ja oppimista
késittelevdin kirjallisuuteen. Tyon tavoitteena ei ole antaa yhtd oikeaa tapaa tehdé
ndyttelijantyotd, vaan pikemminkin jisentdd omaa suhdettani tdhdn ammattiin ja pohtia,

millaiset tekijat tukevat omaa tyoskentelyéni néyttelijana.



2. KOE-ESIINTYMISEN JA URHEILUSUORITUKSEN
SAMANKALTAISUUS

Vaikka niyttelijantyo ja urheilu ovat keskendin erilaisia lajeja, niissd on myds runsaasti
vertailukelpoisia piirteitd. Molemmat ovat ammatteja, jotka vaativat fyysisti ja henkisté
kestdavyyttd, sitoutumista sekd pitkdjanteistd harjoittelua. Seka urheilussa etté
niyttelijintydssd on olemassa harjoiteltavia tekniikoita, joiden avulla suorituskyky voi
kehittya pitkdlla aikavililld. Molemmissa ammateissa korostuu myos kyky keskittya
suoritukseen sekd ymmairtdi omaa kehoa ja vireystilaa ja niiden vaikutusta

lopputulokseen.

Téssd luvussa vertaan omaa koe-esiintymiseen valmistautumistani ja koe-
esiintymistilannetta urheiluun, koska minulla on siitd henkildkohtaista kokemusta.
Kaytén urheilua peilind ndyttelijan tydnhakua ja koe-esiintymisid tarkastellessani, silld
koen néissi tilanteissa paljon samoja tuntemuksia ja ajattelumalleja kuin
urheilusuorituksissa. Kisittelen sitd, miten kilpaurheilutaustani on vaikuttanut
suhteeseeni kilpailuun, jannitykseen ja suoritukseen, seké sitd, milld tavoin urheilusta
opitut toimintatavat ja rutiinit nikyvit omassa koe-esiintymisprosessissani. Tarkastelen
koe-esiintymisti fyysisend ja henkisend suorituksena ja pohdin, miksi juuri urheilun

kautta hahmotan niité tilanteita itselleni luontevimmin.

2.1. Kilpaurheilu osana omaa identiteettia

Muistan istuneeni ensimmadisend koulupdivana Teatterikorkeakoulun eli TeaKin
viidennen kerroksen luokassa 531, muiden luokkalaisteni kanssa. Istuimme suuressa
ringissd ja professorimme Elina Knihtild piti meille luentoa Teatterikorkeakoulun
kéytdnnon asioista ja lopulta pdddyimme keskustelemaan kilpailukulttuurista, joka
helposti vallitsi koulumme seinien sisélld. Knihtild muistutti, ettd olimme nyt péésseet
kouluun ja endé ei tarvitsisi todistella kenellekédn mitéén tai varsinkaan kilpailla
toistemme kanssa. Hén painotti, ettd jokainen on omassa vaiheessa oman
niyttelijintyonsa kanssa ja meidét kaikki oli valittu kouluun syystd. Olin ihmeisséni. Ei

kilpailua? Téhdn pdivéén asti olin aina tottunut kilpailemaan. Jo ennen kouluun paisya



olin kiertényt koripallomaajoukkueen susileirit, laulukilpailut ja musikaalien koe-
esiintymiset. Niissd kaikissa tuli todistaa olevansa oikeanlainen, etenkin tarpeeksi hyva
paidstdkseen jatkoon ja lopulta osaksi tiettyd pientd joukkoa. My®6s néin oli kulunut
monivaiheiset Teatterikorkeakoulun paasykokeet. Aina valmistauduttiin olemaan
mahdollisimman hyvé ja valmis seuraavaan osioon, voittamaan muut sadat ja

kymmenet hakijat, erottumaan joukosta. Nytko ei enda?

Opiskelujen ldhdettyéd kunnolla kéyntiin, tajusin kilpailevani koko ajan. Halusin olla
paras. Tiesin, ettei minun tarvinnut todistella kenellek&dn mitdén, mutta pdéhéni oli
taysin iskostunut kilpailevan urheilijan mentaliteetti. Kun pelasin vield koripalloa,
jokaisissa harjoituksissa tuli osoittaa haluavansa paikan seuraavassa pelissd. Piti osoittaa
olevansa sitoutunut harjoittamaan itsedan koko ajan paremmaksi. Virheen sattuessa tai
huonon treeniviikon jilkeen tiesi, ettd seuraavan viikonlopun peliaika saattaa jaada
pieneksi. Seuraavalla viikolla olisi uusien mahdollisuuksien aika. Olen kasvanut
kilpailukulttuurin parissa. En ole koskaan edes ajatellut, ettd mitdéin voisi saada ilman
tyontekoa ja tiyttd motivaatiota, pdinvastoin. On mahdollista tehdé hirvedsti tditd ja olla
silti saamatta roolia tai peliaikaa. Silloin motivaation tiytyy kasvaa entisestaan.
Ajattelen, etté pitda olla aina vdhén vihainen ja ndlkdinen, voitonhaluinen. Olen pienestd
pitden oppinut rakastamaan haasteita ja suonissa virtaavaa adrenaliinia. Se on aina ollut
itsedni eteenpdin vievd voima. Néyttelijdntaiteen opintojen myohemmaéssd vaiheessa
Knihtila kuitenkin sanoi, ettd ehka olikin ollut hieman liian idealistinen sanoessaan,
ettei kilpailuasetelmaa olisi endé ollenkaan tai ettei toisten opiskelijoiden kanssa
tarvitsisi kilpailla. Puhuimme, ettd kilpailuasetelmahan toistuu tdysin esimerkiksi juuri
tyonhaussa ja tavallaan aina kilpailemme toisiamme vastaan, halusimme tai emme. On
siis oikeastaan hyvinkin inhimillistd tuntea kilpailuviettid ja vertailun tarvetta toisia
opiskelijoita ja kollegoja kohtaan. Olen huomannut, etti tallaisia tunteita kohtaan
kannattaa olla itselleen lemped. Niiden hyvidksyminen itsessddn vie usein pidemmille
kuin se, ettd niitd koittaisi piilottaa ja tunkea jonnekin olemattomaan koloon itsessdin,

josta ne sitten puskevat vield kovemmin esille.

Olen viime vuosien aikana ldpikdynyt useita monivaiheisia musikaali koe-esiintymisié.
Ne ovat kokemukseni mukaan parhaiten verrattavissa urheilusuoritukseen ja ne vaativat

harjoittelua ja kestivyyttd. Koe-esiintymistilaisuus on tunnelmaltaan jannittdva ja my0ds



’kilpakumppanien” tunnetilat voi aistia vahvasti. Adrenaliinitasot ovat korkealla ja
elimistd on stressitilassa. Pddssédni pyorii ajatuksia siitd, kuinka tiytyy onnistua ja
seuraavan vuoden ty0t saattavat maérittyd seuraavan kymmenenminuuttisen perusteella.
Kilpaurheilutaustastani on ollut koe-esiintymisten nidkdkulmasta paljon hyotyé. Jollain
tasolla koen, ettd olen koko eldméni altistanut itsedni niin sanotuille néyton paikoille”.
Mitd useammin kehoni on kohdannut jannittivia ja stressaavia tilanteita, sitd enemman
olen oppinut tuntemaan omia tapojani selvitd noista hetkistd. Uskon, ettd juuri koe-
esiintymiset ovat tarkeitd oppimisen ja paineelle altistumisen kokemuksia néyttelijille.
Koe-esiintymiskestdvyys on kuin lihas, jota tidytyy kayttia, ettd se jaksaa ja kehittyy. On
varmaa, ettd nuo niytonpaikat ovat kaikille jannittdvié ja haastavia tilaisuuksia, mutta
omaa kestidvyyttd on mahdollista kehittdd ja sen kanssa pystyy suoriutumaan ainakin
riittdvin hyvin. Koska olen joutunut” koe-esiintyméén paljon, olen tajunnut itsestdni ja
omista kdyttdytymismalleistani paljon asioita. Tiedostan jo etukéteen, miten kroppani

reagoi.

Nayttelijédntydssd, toisin kuin urheilussa, lopputulos ei ole aina yhti selkeésti
mitattavissa. Ei ole tulostaulua, pisteitd tai yksiselitteistd voittajaa. Tdimé on ollut
minulle vililld himmentivai ja jopa turhauttavaa, silld kilpaurheilusta tuttu
konkreettinen palaute on puuttunut tai ollut vahéisté. Silti koen, ettd juuri
urheilutaustani on antanut minulle kyvyn sietdd epétietoisuutta ja keskenerdisyyttd. Olen
tottunut siihen, etti kaikki ty6 ei ndy heti ja ettd joskus kehitys tapahtuu vasta pitkén
ajan kuluttua, tai ei ndy ulospéin lainkaan, vaikka sisdlld tapahtuisi paljon. Juuso
Timonen vertaa opinndytetyOssddn Tekijdidentiteetti (2024) karatea ja ndyttelemista.
Hain kirjoittaa, ettd mika tahansa ammattitaito vaatii toleranssia vastoinkdymisille.
Téllainen ammatti on myos ndyttelijan ammatti. Roolitydskentelyssé on erilaisia
vaiheita ja aina roolityd ei syvene. Helpottavaa on huomata, ettd sinnikkyys lopulta

palkitaan ja asiat loksahtavat eteenpdin. (Timonen 2024, 10).

Koen myds, etté kilpaurheilun kautta opittu suhde epdonnistumiseen on ollut merkittdva
tekijd omassa niyttelijdidentiteetisséni. Olen oppinut eliméén sen kanssa, ettd kaikki
suoritukset eivit onnistu ja ettd joskus voi tehda kaiken oikein ja silti hdvitd. Tdma

ajatus on auttanut minua suhtautumaan koe-esiintymisiin realistisemmin. Nayttelij,



kapellimestari ja séveltdjd Paul Harvard listaa asioita, jotka vaikuttavat
roolittamisvalintoihin koe-esiintymistilanteessa:
Tuon lyhyen hetken aikana casting-tiimi pyrkii arvioimaan seuraavia
asioita: 1. kykysi laulaa kyseinen rooli, 2. kykysi ndytelld kyseinen rooli,
3. sopiiko ulkondkdsi hahmolle, 4. ammattimaisuutesi, 5. miten sovit
kokonaisvaltaiseen ndyttelijikokoonpanon palapeliin, 6. sopivuutesi
muiden roolien paikkaamiseen tarvittaessa, 7. kokevatko he sinut
sellaiseksi ihmiseksi, jonka kanssa he haluavat tydskennelld ja 8.
persoonallisuutesi.* (Harvard 2013, 252.)
Laulutaidon lisdksi moni asia siis vaikuttaa sithen, saanko roolin. Monivaiheisen
roolitusprosessin viimeisesséd osiossa voi olla monta erinomaista laulavaa nayttelijaa,
jolloin esimerkiksi se, minkélainen ensemble yksildistd muodostuu, alkaa vaikuttaa
paitoksiin. Epdonnistuminen ei vélttiméttd kerro omasta arvostani tai osaamisestani,
vaan usein vain hetkestd, kontekstista tai tarpeista, jotka eivét juuri silloin kohdanneet.
Téstd huolimatta kilpailuviettini ja haluni onnistua eivét ole kadonneet minnekdan. Ne
eldvit edelleen vahvasti osana identiteettidni, ja juuri siksi koen térkedksi tarkastella

niitd tietoisesti tdssd tyOssa.

2.2. Tyypillinen koe-esiintymispaivani

Herdin aamulla aikaisin. Kehossa tuntuu vésyneeltd, jannittyneeltd. En ole nukkunut
kovinkaan hyvin, silld vield iltamy6hédan padsséni pyorivit ajatukset timén péivin koe-
esiintymisestd. [llalla kertasin vield laulun sanoja ja ndyteltdvin kohtauksen repliikkeja.
Kaikki tuntuu olevan vield muistissa. Adrenaliini nostattaa kehoni vireystilan nopeasti.
Sy6n hyvidn aamupalan, vaikka ruokahalua ei jdnnityksen takia juuri olekaan. Puen
pailleni vaatteet, joissa minulla on itsevarma olo, meikkaan, vihén vield kahvia, mutta
ei liikaa, jotta danihuulet eivit kuivu. Sitten auton rattiin ja ddnenavausta. Vililld soitan
jotain hyvanmielenlaulua, mutta palaan hetken pddsta hiljaisuuteen ja kokeilen muistaa

taas esitettivéan kappaleen sanat. Soitan puhelun isille, joka tsemppaa didin kanssa

LIn that brief period, the casting team will be looking to assess the following: 1. Your ability to sing the role, 2. Your
ability to act the role, 3. Whether your look is suitable for the character, 4. Your professionalism, 5. How you fit into
the jigsaw puzzle of the overall cast, 6. Your suitability to cover other roles if required, 7. If they think you are a the
type of person they want to work with, and 8. Your personality. (Harvard 2013, 252.)



langan toisessa padssi ja kehottaa olemaan vain oma itsensé ja ndyttiméén nérhen

munat. Loppumatkan laulan ja kdyn lapi kohtausta.

Kun saavun teatterin pihaan, laulan vield kerran, mutta sééstellen silld en halua
harjoitella yli vaan antaa mahdollisuuden myds hetkessd olemiselle ja kokemiselle.
Kaévelen sisille teatterin henkilokunnan ovesta ja saan itselleni vuoronumeron. Olen 34.
hakija tdnd aamupdivind. Ympdriltd kuuluu laulua ja huulitiryjen parindd. Kévelen
vessaan suorittamaan jannityksestd johtuvat tarpeeni, pesen kiteni ja tuijotan itseéni
vessan peilistd. ”You can do it” sanon itselleni ja irvistén peilissé seisovalle tyypille.
Kévelen pari kerrosta ylemmaés kaytidvain, jossa odotan suoritusvuoroani. Vastaan
kévelee heti pari hyvénpdivéantuttua alalta. Moikkaamme iloisesti ja jatkamme omia
juttujamme. Molemmat ymmartivat, ettd nyt ei valttdmaitti ole oikea hetki rupatteluun.
Sitten tilaan tulee toinen tyyppi, jonka tiedén kisittelevin omaa jannitystdan puheripulin
keinoin. Jaksan hetken, mutta vetdydyn sitten. Numero 33 kutsutaan
harjoitushuoneeseen koe-esiintymiin. Kohta se on menoa. Ryystén vettd vield vihan,
silld jannittyesséni kurkkuani kuivaa mahdottomasti ja se tapahtuu aina. Vesipullo on
siis vélttdmaton valmistautumisvéline. Tulee minun vuoroni astua huoneeseen.
Tervehdin raatia ja skannaan katseellani, ketd poytien takana oikein istuu. Uusia ja
vanhoja kasvoja. Syddmeni alkaa hakata toden teolla, kun raati antaa luvan aloittaa
kappaleen esittdmisen heti, kun olen siithen valmis. Katson tuttua sdestdjdi ja sanon, etti
odottaa kymmenen sekuntia, jotta saan tasattua hengitykseni. Otan aikaa rohkeasti,
vaikka tilanne on paineinen ja kiireen voi aistia. On minun etuni, etten itse kiirehdi.
Eldma ei ole kymmenesti lisdsekunnista kiinni. Aloitan laulun esittimisen rauhallisesta
olotilasta. Pahin jannitys katoaa, kun pianisti soittaa ensimmadiset soinnut. Nyt ei voi
endd perddntyd. Keskittymisen harhauttavia tekijoitd on koe-esiintymistilanteessa monia

mutta niiden kanssa on opittava toimimaan.
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Kuva 1. Mind musikaalin koe-esiintymisessd 2025.

Keskityn hetkeksi sithen mitd koe-esiintymistilanteessa todella tapahtui
ndyttelijantyollisesti. Jannityksen vuoksi kehoni oli jonkinlaisessa stressitilassa.
Liahtokohdat néyttelemiselle ja laulamiselle ovat siis hyvin vaikeat. Hengittimalla
annan keholleni aikaa rauhoittua. Hengitén siséén nelja sekuntia ja ulos nelji sekuntia,
sykkeeni tasaantuu hiukan. Kun en panikoi, saan niyttelijind vapauden vaikuttua siitd
mitd roolihenkil6lldni on sanottavanaan. Mielikuvittelen itseni roolihenkiloni
tilanteeseen ja minussa alkaa syntyméén tunnetila. Kohtauksessa hahmoni on siarkynyt
poikaystdvinsi kuoleman jilkeen ja alkaa puhumaan télle tunteistaan déneen. Olisi siis
luonnollista, ettd tuollaisen surun vallassa syke on korkealla. Valjastin siis oman
kehollisen kokemukseni roolihahmon kayttoon. Tunnetila syntyy koska hengitdn enké
pidétd. Virtaava hengitys vapauttaa puristeisuudesta ja pakkoajatuksista onnistua. Tulen
pois itseni ulkopuolelta. En enéé ajattele vaikutelmaa vaan elén roolihahmoni kautta
hinen eliméinsa. Tiedostan toki asioita kohtauksen ulkopuolelta ja teknisisté asioista,

mutta ne eivat hallitse minua. Kun saan tietoa siitd millaisen kehon kanssa néyttelen
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paineisissa tilanteissa, pystyn opettelemaan tapoja joilla kanavoin tuon energian

voitokseni.

Mielikuvittelu toimii itselleni myds yhtend harhauttavana tekijana. Kuvittelen itseni
tdysin toiseen maailmaan. Mitd huonekaluja roolihenkiloni kodissa on tai mitd hdn
nékee ikkunasta ulos katsoessaan. Téllaisilla nédyttelijantydllisilld keinoilla pystyn
kanavoimaan ei toivottuja psykofyysisié reaktioita ikdén kuin toiseen muotoon ja jollain
tavalla perustelemaan ne roolihahmoni omina. Mielikuvittelu on minulle tuttua Marjo-
Riikka Mékeldn Chekhov-tekniikan kursseilta. Kdytimme yhtené niyttelijintyon
harjoitteena “kauneuden valtakuntaa”. Siind ndyttelija pukee pééllensé kuvitteellisen
energiapuvun, joka saattelee hinet toiseen, kuvitteelliseen maailmaan. Monesti Mikela
syotti meille asioita, joita saatoimme omissa valtakunnissamme ndhdi. Ne olivat aina
kauniita, ithania ja lempeité asioita. Kerran kuvittelimme itsemme viisivuotiaina
edessdmme. Kerroimme nuorelle itsellemme asioita itsestimme ja elaméstimme.
Tilanteessa ei sindnsd ollut mitddn kummallista, mutta moni kurssilla huomasi noiden
kauniiden ja lempeiden mielikuviteltujen tapahtumien aiheuttavan ylldttdvén suuria
tunnereaktioita. Silloin tajusin, ettd tiltd tuntuu hurahtaa ja uskaltaa sitoutua. Juuri tuon
harjoituksen aikana koin aluksi suurta vaikeutta heittaytyi ja uskoa tekemiseeni ja
kuvitelmiini. Kun kuitenkin sitouduin tekemain niin, tulos oli ihmeellisen pyséyttava.
Kaikki tuntui yhtikkié helpolta, esimerkiksi juuri hengittdminen. Olen koe-
esiintymistilanteessa monesti huomaamattani kdyttanyt esimerkiksi juuri titd harjoitusta

apunani ldsndoloon, humpsahtamiseen ja energian suuntaamiseen.

Koe-esiintymisen jilkeen olen toiveikas ja iloinen, ettd olen antanut sen mink& pystyin.
Analysoin tilannetta ldpi vield ajaessani kotiin. Ikddn kuin pelattua koripallomatsia.
Mika meni hyvin? Olisinko voinut huomioida jotain eri tavalla ja parantaa seuraavaa
kertaa varten? Itsensé reflektointi on mielesténi tirkedd myds koe-esiintymisten jdlkeen.
Liian kauaksi aikaa tuohon kymmenenminuuttiseen ei kuitenkaan kannata jaada kiinni,
silld usein ainakin itselléni jinnittdminen sumentaa muistia siind madrin, ettei liiallinen

jélkipuinti ole eduksi kenellek&dén.
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2.3. Urheilusuoritus ja koe-esiintyminen

Koen urheilusuorituksen ja koe-esiintymistilanteen monella tasolla samantapaisina,
vaikka niiden ulkoinen muoto ja tavoitteet eroavat toisistaan. Molemmissa on kyse
hetkesti, jossa pitkd harjoittelujakso tiivistyy lyhyeen suoritukseen, ja jossa keho ja
mieli asetetaan tarkastelun alle. Usein lopputulos médrittyy muutamien minuuttien
aikana, eikd suoritusta voi endd keskeyttii tai ottaa uudelleen alusta. Kun pilli viheltda

tai raati antaa luvan aloittaa, ollaan jo tilanteessa.

Seka urheilussa ettd koe-esiintymisessé valmistautuminen on keskeisessa roolissa.
Harjoitellaan tekniikkaa, toistoja ja omaa rutiinia, mutta samalla opitaan sietdméén
keskenerdisyyttd ja epdvarmuutta. Kaikkeen ei voi koskaan olla tdysin valmis.
Urheilusta tuttu ajatus siité, ettd treeneissd rakennetaan pohja, jonka varaan
pelisuorituksessa nojataan, pitee mielestdni myds koe-esiintymisiin. Huomaan, etti
ndyttelijind haluan antaa tilaa myds hetkessd tapahtuville impulsseille. En halua lukita
ndyttelijantyGtani asettamalla itselleni liian tarkkoja ’sdént6jd” koe-

esiintymistilanteessa.

Teatterikorkeakoulussa, Tiina Pirhosen improvisaation tunneilla, olemme opetelleet
impulssien tunnistamista ja sité, ettei tyrmdisi omia ideoitaan vaan antaisi niiden
tapahtua vapaasti ja luonnollisesti. Ndin koulutamme rationaalista mieltimme pois
selittelyn ja jarkeistimisen tarpeesta. Koe-esiintymistilanteessa alan helposti miettimiin
vaikutelmaa ja haluamaan hyvaksyntdé. Télloin olen kehoni ulkopuolella
tarkkailemassa itseéni ja suoritustani, enkd kokemassa roolihenkiloni tarinaa. On
tietenkin tarkedd, ettd olen luonut itselleen turvalliset raamit kohtauksen ympérille ja
tiedédn mitd ndyttelen ja mité roolihenkiloni haluaa. Oman néyttelijéntyoni
vapautumisen kannalta on kuitenkin tirke#d, ettd annan tilaa hetkessé tapahtuvalle
reagoimiselle ja vaikuttumiselle, enkd paétd lopputulemaa liian tarkkaan etukéateen.
Pirhonen kirjoittaa:

Ndyttelijd hyodyntdd tekniikoita tai sytyttdd psykofyysisen

tapahtumaketjun. Ne voivat vaikuttaa aidoilta tunteilta tai olla niitd.

Impulsseja kulkee lukemattomasti kehossa, mielikuvituksessa ja

vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Pddmddrdand ei kannata olla



tietynlaisen tunteen kuvan aikaansaaminen, vaan ndyttelijin hetkessd

eldminen, joka varioituu vapaasti. (Pirhonen 2018, 28).
Loydén Pirhosen ajatuksista paljon tarttumapintaa. Minun on uskallettava luottaa omiin
valintoihini ja sitoutua niihin tdysilld. En voi paittidd kaikkea etukéteen
koripallokentélldkéén, vaikka pelitilanteita ja mahdollisia kuvioita on harjoiteltu
ennakkoon. Vain tuo kyseinen hetki méérittda, mitd lopulta tapahtuu ja miti opeteltu ja
opettelematon materiaali yhdesséd synnyttavit.
Juuri suoritustilanteessa ndhddén, miten keho ja mieli toimivat yhdessé paineen alla.
Molemmissa tilanteissa jdnnitys ja stressi ovat vahvasti 14snd kehossa. Adrenaliini
nostaa vireystilaa, ajatukset poukkoilevat ja keskittyminen vaatii tietoista tyota.
Urheilutaustani kautta olen oppinut tunnistamaan omia reaktioitani: milloin vireystila
on sopiva, milloin liian korkea ja miten sitd voi yrittda sdddelld. Koe-esiintymisessd,
kuten urheilussakin, kehoni reagoi usein nopeammin kuin mieli ehtii mukaan. Siksi
oman kehon tunteminen ja sen kuunteleminen ovat nousseet minulle tarkeiksi taidoiksi.
Kilpailullinen asetelma yhdistdd niitd kahta maailmaa vahvasti. Seka
urheilusuorituksessa ettd koe-esiintymisessi on kyse valikoitumisesta: kuka pédasee
kentélle, kuka saa roolin, kuka jatkaa seuraavaan vaiheeseen. Vaikka niyttelijintydssa
korostetaan yksilollisyyttd ja omana itsend olemista, koe-esiintymistilanne on silti
paikka, jossa oma ty0 asettuu rinnakkain muiden kanssa. Tamai tuo automaattisesti

mukanaan vertailua, halua onnistua ja pelkoa epdonnistumisesta.

Koe-esiintymisen jilkeinen reflektio muistuttaa minua paljon urheilusuorituksen
purkamisesta. On kuitenkin suotavaa, ettd kritiikki itseddn kohtaan suoritetaan vasta
koe-esiintymisen jélkeen, ei sen aikana. Pirhonen kirjoittaa, ettd luova tila on tila, jossa
emme tyrmai tai kontrolloi omaa tekemistimme tai materiaalin tuottamista. Luovassa
tilassa néyttelijd kykenee kdyttdmaén osaamiskapasiteettiaan laajasti sekd luomaan
yhteyden katsojaan tai kanssandyttelijdan vaivatta (Pirhonen 2018, 38). Suorituksen
jélkeen mieli kdy tapahtunutta ldpi. Mika toimi? Mika ei? Ja mité voisi tehdd
seuraavalla kerralla toisin? Kaikkea ei voi hallita, eiké jokainen suoritus kerro koko
totuutta omasta osaamisesta. Vertailu urheiluun ei tee koe-esiintymisestid vihemmain

pelottavaa tai helpompaa, mutta se tekee siitd tutumpaa.
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2.4. Lasnaolo, sitoutuminen ja leikkiminen paineen

alla

Kun astun koe-esiintymishuoneeseen, kehoni on tdynni adrenaliinia. Sydin hakkaa ja
mieli kdy ylikierroksilla. Urheilussa tima tila on usein etu. Se tarkoittaa, etti olen
valmis. Néyttelijintydssé sama tila voi kuitenkin muuttua esteeksi, jos alan kontrolloida

itsedni litkaa.

Teatterikorkeakoulussa olemme puhuneet paljon toiminnasta. Mitd teen? Kenelle teen?
Miksi teen? Huomaan, ettd koe-esiintymisessd suurin vaarani on unohtaa nima
kysymykset. Alan ajatella, miltd ndytén ja kuulostan. Silloin huomio siirtyy pois
toiminnasta ja kohti itseéni. Declan Donnellan, englantilainen ohjaaja ja kirjailija, kuvaa
tatd hetked tilanteena, jossa nédyttelijd menettad kohteensa eli maalin (target) ja alkaa
tarkkailla itseddn ulkopuolelta. (Donellan 2002, 17) Donnellanin ydinajatuksensa on,
ettd ndyttelijan huomion olisi oltava aina itsensd ulkopuolella ja reagoida siithen, miten
maali (esimerkiksi vastandyttelijd tai ympéristd) muuttuu sekunnista toiseen. (Donellan
2002, 20.) Maali on se, joka saa ndyttelijdn toimimaan. Jos niyttelija keskittyy omiin
tunteisiinsa, hin muuttuu staattiseksi ja itsetietoiseksi. (Donellan 2002, 40.) Tunnistan
tdmén hyvin. Se on sama tunne kuin vapaaheitossa, jossa alan miettid tekniikkaani

litkkaa ja pallo ei endd ldhde kddestéd vapaasti.

Olen myds oppinut sddtelemiin hengitysténi tietoisesti. Hengitys ei ole vain tekninen
viline ddnen tuottamiseen, vaan keino palauttaa itseni tdhin hetkeen. Kun annan
itselleni sen kymmenen sekuntia ennen laulun alkua, teen niyttelijdntydllisen valinnan.
En kiirehdi suoritukseen, vaan rakennan itselleni mahdollisuuden olla ldsné seka itseni,
ettd roolihahmon tunteiden kanssa. Koe-esiintymisessa paine ei katoa. Mutta olen

ymmairtinyt, ettd paine ei ole vihollinen. Se on energiaa, joka tiytyy suunnata.

Koen, ettd oma vahvuuteni on energian oikeanlainen kiyttdminen. Oli kyseessa sitten
jénnitys tai visymys, onnistun usein suuntaamaan tuon olotilan omaksi edukseni.
Esimerkiksi viimeisimmassé koe-esiintymisesséni, jossa kerroin tasanneeni
hengitykseni ennen laulamisen aloittamista ja onnistuin "huijaamaan” itseni

roolihahmon tunnetilaan. Syddmeni hakkasi kovaa, silld minua jénnitti. Ajattelin, ettd
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nyt voin kéyttid tuota syddmensykettd myos roolihahmoni tunnetilana. Ndin minusta
tuntui, etti elin hahmoni kanssa tuota olotilaa yhdessé ja pystyn uskottavasti puhumaan
repliikkejd (tdsséd tapauksessa laulamaan) ja luottamaan, ettd suoriudun tilanteesta,
vaikka samalla tiedostan, ettd minua katsotaan ja arvioidaan. Sitouduin
ndyttelijantydllisiin valintoihini ja uskoin sithen mité olin paittanyt tehdd. Monesti
Teatterikorkeakoulussa olemme kéyttaneet termid flow-tila kuvataksemme téllaista
kepeyden tai helppouden tilaa. Flowtila on kokemukseni mukaan ollut monelle ja
itsellenikin haastava termi kisittdd. Miti tuollaisella flowtilalla edes tarkoitetaan ja
miten sen voi tunnistaa? Késite flow-tila (virtaustila) on unkarilaissyntyisen

psykologian professorin Mihaly Csikszentmihalyin (1934-2021) kehittdma.

Hain alkoi tutkia ilmiétd 1960-luvulla huomattuaan, kuinka esimerkiksi taiteilijat
saattoivat uppoutua tyohonsé niin syvésti, ettd he unohtivat nildn, ajan kulumisen ja
jopa oman itsensd. Csikszentmihdlyi kehitti teorian, jossa hidn mééritteli flown tilaksi,
jossa ihminen on niin syvilld toiminnassaan, ettei mikdin muu tunnu merkitsevin
mitddn. Kyseessd on optimaalinen kokemus, jossa tietoisuus, halu ja toiminto ovat

taydellisessé sopusoinnussa. (Csikszentmihalyi 2001, 72.)

Itse ajattelen nyt, ettd flow-tila on itsensd unohtamista, kun sitoutuu toimintaan. Kuin
lapselle leikki, johon voi hurahtaa tuntikausiksi tajuamatta ajankulua. Leikin uskoo
olevan niin todellista, ettd se vie kokonaan mukanaan. Ikdan kuin hetkeksi unohtaa kuka
oikeasti on. Onko téllainen hurahtaminen edes mahdollista paineen alla? Uskon, ettd on.
Se ei ole helppoa mutta se on mahdollista. Csikszentmihalyi jakoi flow-kokemuksen
kahdeksaan selkeddn osa-alueeseen. Jotta tila voidaan miéritelld tdysipainoiseksi
flow'ksi, useimpien niistd on toteuduttava samanaikaisesti:

Tehtivin hallittavuus: Tehtdva on suoritettavissa, mutta se vaatii taitoa.

»

Keskittyminen: Huomio on tdysin kiinnittynyt nykyhetkeen; mielen harhailulle
ei ole tilaa.

Selkeiit tavoitteet: Tiedét tarkalleen, mité yritéit saavuttaa.
Viliton palaute: Saat jatkuvasti tietoa onnistumisestasi
Syvi paneutuminen: Arjen huolet ja stressi unohtuvat.

Kontrollin tunne: Tunnet hallitsevasi toimintaasi ja ympéristodsi.

N kW

Minuuden katoaminen: Et ole huolissasi itsestdsi tai muiden arvostelusta.



8. Ajan véiristyminen: Aika tuntuu kuluvan joko salamannopeasti tai hidastuvan
merkittivisti. (Csikszentmihalyi 2001, 72-73.)2

Minulle tehtidvén hallittavuus tarkoittaa esimerkiksi koe-esiintymisessi juuri materiaalin
vahvaa osaamista ja laulun teknistd hallintaa. Silloin voin keskittyd ilmaisemaan
vapaasti, kun minun ei tarvitse miettid tekstid tai tekniikkaa. Omassa kokemuksessani
liitdn keskittymiseen vahvasti kuuntelun taidon. Tilanteessa, jossa pystyn kuuntelemaan
aidosti vastaniyttelijdé ja reagoimaan hdnen puheeseensa tai esimerkiksi liikkeeseensé,
huomioni on kiinnittynyt oikeaan asiaan ja tdmé mahdollistaa virtaavan ndyttelijdntyon.
Selkeit tavoitteet ilmenevit tyoskentelyssédni esimerkiksi yksittdisen laulun
harjoittelussa. Paamééranini on osata laulu, mutta se edellyttid materiaalin palastelua
pienemmiksi osatehtédviksi kuten tekstityd, melodia, laulutekniikka, musiikin ja
ndyttdimollisen ilmaisun yhdistdminen. Silloin tavoitteen asettelu on selkedmpai.
Vilitontd palautetta itselleni edustaa mm. yleison positiivinen reaktio, kuten
naurunhdrihdys koomisessa kohtauksessa, joka vahvistaa flowtilaani tai aloittaa
flowtilan syntymisen. Arjen huolten ja stressin katoamiseen nayttdmolld samaistun
suuresti. Monesti huomaan niyttamolld tai harjoituksissa olevani niin kiinnostunut ja
lasnd meneilldin olevassa kohtauksessa tai opeteltavassa asiassa, ettd minulla ei ole
aikaa ajatella tyon ulkopuolista eldmia tai stressid. Jos opeteltava asia ei kuitenkaan ole
itselleni tarpeeksi kiinnostava, ajatukseni saattaa harhailla muihin elimén osa-alueisiin.
Kontrollin tunne liittyy omassa kokemuksessani vahvasti my0s tehtdvén hallittavuuteen,
eli materiaalin vahvaan omaksumiseen. Kun repliikit tai laulun sanat ovat itselleni
selkeitd pystyn pddstimédn turhasta miettimisesta irti, tiedin, ettd kontrolli on tiysin
minun itseni varassa. Se tarkoittaa minulle sitd, ettid uskallan hypatd tuntemattomaan
taysilld. En siis varo tekemisténi vaan uskallan kokeilla ja "hassutella”. Naissd
tilanteissa huomaan monesti ajattelevani vain roolihahmoni kuljetusta ja olotilaa, enka
minua néyttelijind. Tallaisessa tilanteessa en hédped tai tarkastele itseéni ulkopuolelta.
Usein aika tuntuu myos kuluvan joko nopeasti tai hidastuvan merkittavisti, kun olen
tyOstényt itselleni esimerkiksi kiinnostavaa laulumateriaalia tai ndytellyt toisen ihmisen

kanssa suurella intensiteetilla.

2 Tiss# kohdassa ruotsinkielisen tekstin kiifintimisen tukena olen kiyttinyt Gemini-tekoélyn apua ja olen
yhteistydssd ohjaajani kanssa tarkistanut siséllon oikeellisuuden ja muokannut sité.
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Muistan erddn koe-esiintymistilaisuuden, jossa en todellakaan kokenut olevani
minkddnlaisessa flow-tilassa, pdinvastoin. Olin aivan lukossa. Luulen, etti tuollainen
jumitila tulee siitd, ettei ole varma siitd, mitd ndyttelee tai vaadittava materiaali on
itselle muuten liian haastavaa. Kyseinen koe-esiintyminen, jossa olin aivan lukossa, oli
muutama vuosi sitten. Tanssiosuus oli niin vaativa, etti keskittymiseni meni tdysin
askelien suorittamiseen ja muistamiseen. Kaikenlainen nautinto oli kaukana. Téllaista
tilannetta voisi hyvin verrata repliikkien opetteluun. Jos materiaali ei ole hallussa on
mahdotonta sitoutua nidyttelemddn ja sen seurauksena vapauttaa itsensé leikkiin. Téssd
tanssiosuudessa siis yritin ainoastaan muistaa edessd niytetyt asiat, jolloin en luottanut
omaan kehooni ja sen kykyyn toimia tai oikeastaan tiesin, ettei se toiminut koska
kyseessd oli taidonpuute. Se, ettd tiydellinen sitoutuminen johtaisi flow-tilaan,
edellyttdd mielestdni materiaalin syvdd omaksumista, hyvdd ammatillista itsetuntoa,
heittdytymisen taitoa ja paineensietokykyd. Kaikki ndmé edelld mainitut asiat ovat
oman kokemukseni mukaan harjoiteltavissa. Tietenkin tdytyy tiedostaa, ettd missd omat
omaksumisen rajat menevit ja olla itselleen armollinen. Paineen alla harjoittelun

merkitys korostuu, kun tilanteeseen lisdtddn muut yliméérdiset horjuttavat tekijat.

Flow -tilaan liittyy Csikszentmihdalyin ajattelussa kiintedsti myds késite autotelisuus.
Flow-toiminta on autotelistd, eli se on palkitsevaa itsessddn. [hminen ei tee asiaa
ulkoisen palkinnon vuoksi, vaan siksi, ettd itse tekeminen tuottaa nautintoa.
(Csikszentmihalyi 2001, 91-92.) Minulla tdma4 liittyy vahvasti harjoittelumotivaatioon,
haluun olla valmis, kun tilaisuus tulee seké uteliaisuuteen ja oppimisenhaluun.
Laulaminen ja nayttelijantyon harjoittelu itsessdéin tuottavat minulle nautintoa, samaan

tapaan kuin urheilu. Nautin siitd, ettd opin uusia taitoja.



3. MOTIVAATIO JA ITSEVARMA NAYTTELIJA

Téssd luvussa siirryn tarkastelemaan niyttelijantyotdni motivaation ndkokulmasta.
Pohdin, miksi ylipadtadn néyttelen, kenelle teen tété tyotd ja mikd saa minut
harjoittelemaan ja altistamaan itsedni kerta toisensa jilkeen epavarmuudelle ja
arvioinnille. Kysyn myds, mitd toivon ndyttelemisen minulle antavan ja mitd haluan
silld saavuttaa. Motivaatio ei niyttdydy minulle pysyvéna tai yksiselitteisend asiana,
vaan liikkeessi olevana voimana, joka muuttuu kokemusten, vastoinkdymisten ja
oivallusten myotd. Tdssd luvussa pyrin sanoittamaan tuota litkettd. Motivaatiota terminé

voi ymmartid hyvin laaja-alaisesti.

Motivaatiota voidaan tarkastella psykologisena ilmiond, joka selittdd, miksi ihminen
toimii, mihin hén suuntaa energiaansa ja miksi hén sitoutuu tiettyyn toimintaan.
Taidealalla, kuten musiikissa ja néyttelijanty0ssd, motivaatio korostuu erityiselld
tavalla. Suuri osa harjoittelusta tapahtuu yksin ja omalla vastuulla, jolloin ndyttelijan
taytyy pystyd sditelemédn omaa tyOskentelydin ja 10ytdmaén syitd jatkaa harjoittelua

myos silloin, kun ulkoista pakkoa ei ole.

Filip Géddnés tarkastelee opinndytetydssdadn muusikon harjoittelumotivaatiota ja tuo
esiin ajatuksen, joka tuntuu itsellenikin tutulta: motivaatio ei ole pysyvi ominaisuus. Se
vaihtelee ja on usein sidoksissa tilanteeseen ja ympéristoon. Hinen mukaansa
harjoittelumotivaatioon vaikuttavat esimerkiksi henkilokohtaiset tavoitteet, sosiaalinen
ympéristd, esiintymiset sekd kokemus omasta kehittymisesti. Erityisesti tavoitteet
nédyttdytyvat keskeisend motivaation 1dhteend. Kun tekemiselld on selked pdaméari,
sithen on helpompi sitoutua. Tavoite voi kannatella harjoittelua myds silloin, kun
innostus ei synny spontaanisti. (Gdddnés 2024, 25). Tdma ajatus tuntuu mielesténi
tunnistettavalta myds néyttelijdntydssé, jossa harjoittelu ei aina ole pelkkéé inspiraatiota

vaan usein my0s kurinalaista tyon tekemista.

Motivaatiota tarkastellaan paljon my0s itsemdardédmisteorian (Self-Determination
Theory) kautta. Yhdysvaltalaisten psykologien Richard Ryanin ja Edward Decin
mukaan ithmisen sisdinen motivaatio rakentuu kolmen psykologisen perustarpeen

varaan: autonomian, kompetenssin ja yhteenkuuluvuuden kokemuksille. Autonomia
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tarkoittaa tunnetta siitd, ettd voi vaikuttaa omaan toimintaansa. Kompetenssi liittyy
kokemukseen omasta kehittymisesté ja osaamisesta. Yhteenkuuluvuus taas viittaa
sithen, ettd ihminen kokee kuuluvansa johonkin merkitykselliseen yhteisoon. (Ryan &
Deci 2020, 2.) Taiteellisessa tyossd ndma kaikki tuntuvat térkeiltad. Nayttelijélle
autonomia voi tarkoittaa esimerkiksi mahdollisuutta vaikuttaa sithen, miten 1dhestyy
rooliaan. Kompetenssi nékyy kokemuksena siitd, ettd oma tyOoskentely kehittyy.
Yhteenkuuluvuus puolestaan syntyy usein tyoryhmaissé, jossa luottamus ja yhteinen
tekeminen kannattelevat yksilon motivaatiota. Siind, missd Flow-teoria selitti4 sité,
miltd tuntuu olla optimaalisessa tilassa juuri tietylld hetkelld, itsemiardamisteoria
selittdd, mistd motivaatio kumpuaa. Se keskittyy syihin, joiden vuoksi ihmiset
ylipadtddn hakeutuvat tiettyjen tehtdavien pariin. Motivaatio luo vélttdméttomén pohjan

flow-tilalle.

Motivaatiosta puhutaan arjessa usein yksinkertaisesti: joko sitd on tai siti ei ole.
Itsemidrddmisteoria ehdottaa kuitenkin hieman toisenlaista nikdkulmaa. Ryan ja Deci
kuvaavat motivaatiota jatkumona, jossa erilaiset motivaation muodot seuraavat toisiaan
asteittain. Jatkumon toisessa pdissd tekeminen voi tuntua merkityksettomalti, kun taas
toisessa padssi toiminta on itsessddn palkitsevaa ja tuottaa iloa seké kiinnostusta.
Néiden ddripdiden viliin mahtuu monia erilaisia motivaation muotoja, jotka voivat
vaihdella tilanteesta ja eldménvaiheesta toiseen. Kuvassa 2 havainnollistetaan tété

motivaation “matkaa”. (Ryan & Deci 2020, 2).
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Kuva 2. Itsemddrddmisteorian motivaation jatkumo. (Ryan & Deci 2020, 2).

Kuvassa kaksi ndhdéén, ettd Ryan & Decin mukaan motivaatio ei ole joko ulkoista tai
sisdistd, vaan kyse on pikemminkin jatkumosta. Toisessa padssé on tila, jossa ei oikein
tiedd miksi tekee jotain. Tekeminen tuntuu pakolta tai merkityksettomaltd. Siitd
siirrytdédn kohti tilanteita, joissa tekeminen tapahtuu esimerkiksi velvollisuudesta,
arvioinnin pelosta tai palkkion toivossa. Vihitellen toiminta voi kuitenkin alkaa tuntua
omalta: se ei enédd tapahdu vain siksi, ettd “pitdd”, vaan siksi, ettd se on tdrkeéa itselle.

Seuraavaksi peilaan niiti kasitteitd omiin kokemuksiini.

3.1. Katseen alla

Innostukseni esiintymiseen on ldhtenyt jo varhain lapsena. Tutussa ympéristdssi ja
turvallisten ihmisten ympéardiména olen aina uskaltanut hassutella ja leikkid. Ujous ja
herkkyys uusien ihmisten seurassa on kuitenkin tuolloin vaimentanut haluani olla
huomion keskipisteend ja onkin ehkd hieman yllattavaa, ettd tuosta ominaisuudesta
huolimatta olen pédétynyt opiskelemaan néyttelijdntaidetta. Jokin kohta minussa siis
haluaa olla esilld ja katseiden alla, vaikka se jannittd4. Uskon, etti lapsuuden naiivit ja
salaiset haaveet ihailusta ja jonkinlaisesta "tihteydestd” ovat viitoittaneet tieténi tihdn
paivadn. Olen nahnyt nédyttelijit mystisind ylivoimaisina olentoina, jotka ovat

voittamattomia superihmisid. Nayttelijdksi haluaminen ja kasvaminen on



tapahtumasarja, joka saa mielestdni alkunsa pienestd uskon jyvésestd. Se saa alkunsa
lempedsté katseesta tai vihaisesta katseesta. Se saa alkunsa néyttdmisen tarpeesta,
erilaisuuden kokemuksesta tai herkkyyden piilottamisesta. Se saa alkunsa itsensa
voittamisen kokemuksesta tai siitd, ettd joku hymyilee takaisin. Se saa alkunsa suurista
tunteista, itkusta, naurusta. Se on romantisointia ja holmoa homppéa, mutta vakavaa
leikkid. Se saa alkunsa nautinnosta ja ihailusta, hylétyksi tulemisesta. Kun tarkastelen
tatd jalkikateen, huomaan, ettd monet néistd kokemuksista liittyvit myos motivaatioon.
Tarve tulla ndhdyksi, halu saada vastakaiku omalle ilmaisulle tai kokemus siitd, ettd
joku katsoo ja reagoi, voivat toimia voimakkaina liikkeellepanevina voimina.
Naéyttelijanty0ssé katse ei ole vain fyysinen tapahtuma, vaan myds psykologinen

kokemus, joka voi vahvistaa tai horjuttaa motivaatiota.

Teatterikorkeakoulussa olemme professorimme Elina Knihtildn kanssa usein puhuneet
’katsoja nollasta” eli siitd henkildstd, kenen kuvittelemme aina katsovan meitd yleisosti
ja kenelle koitamme todistella osaamistamme. Kuka se on meille kenellekin? Onko
yleison joukossa istuva teatterinjohtaja se, jonka toivot palkkaavan sinut, tai onko se
esimerkiksi ala-asteen opettaja, joka ei koskaan uskonut haaveeseesi néyttelijana
toimimisesta? Luulen, ettd meillé jokaisella ndyttelijalld on oma “’katsoja nolla”. Meilla
on tarve tulla ndhdyksi ja hyvéksytyksi. Miten tuo olematon tai olemassa oleva katse
sitten vaikuttaa ndyttelijintyohoni? Ajatus “katsoja nollasta” tuntuu liittyvén juuri
tahén. Vaikka niyttelijanty0 on taiteellinen prosessi, sithen kietoutuu viistimatta myds

halu tulla ndhdyksi ja tunnustetuksi.

Tein kevédlla 2025 Lahden Kaupunginteatterissa Lauri Maijalan ohjaamaa The Black
Rider (2025) ndytelmii. Erddn tavanomaisen esitysillan alkajaisiksi erds néyttelija
sanoi, ettd katsomossa tulisi istumaan ison laitosteatterin johtaja. Leikkisésti hin tokaisi,
ettd "nyt sit kaikkien pitdé olla ihan sika hyvid”. Jilkeenpdin aloin pohtia omaa
reaktioitani ja ndyttelijisuoritustani tuona iltana. Koska tiesin, etti teatterinjohtaja oli
yleisOssd, jo lammittelyvaiheessa tein kaiken tarkemmin. Olin tarkka siitd, ettd avasin
ddneni kunnolla ja 1dmmitin kehoni huolellisesti. Kun esitys sitten alkoi, huomasin
keskittyvani ilmaisuuni erityiselld tarkkuudella. Artikuloin selkedmmin ja fyysisesti
suoritin tanssiliikkeet ehki hitusen laajemmin ja hiotummin loppuun asti. Pidin koko

ajan mielessd, ettd minua katsotaan. Ikdén kuin jonkun yhden ihmisen katse olisi
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tarkedmpi kuin jonkun toisen. Tilanne sai minut pohtimaan sitd, miten voimakkaasti
ulkoinen katse voi vaikuttaa motivaatioon. Kun tieddn tulevani arvioiduksi,
tyoskentelyni muuttuu usein kurinalaisemmaksi ja tarkemmaksi. Samalla huomaan, ettad
tekeminen alkaa herkdsti muistuttaa suoritusta, jossa tavoitteena on vakuuttaa joku
ulkopuolinen. Motivaation voi varmasti siis sanoa tulleen ulkopuolelta. Koin, etti sind
iltana oli tirkedd antaa parastaan, mutta miksi yksi ilta nousee jonkin toisen illan
yldpuolelle? Tama asia jéi hdiritsemédén minua. Tiedén, ettd en suoritunut huonosti
muina iltoina mutta jokin téstd katseen ajatuksesta sai minut omasta mielesténi
suorittamaan paremmin. Téallaiset esimerkkitilanteet saavat minut pohtimaan katseen
merkitystd ylipddtdén ndyttelijdin ammatissa ja etenkin teatterilavalla. Kenen katse on

tarked? Kenen katse motivoi? Kenen katse on negatiivinen ja arvioiva?

Kun kriitikko kéy katsomassa esityksidni, mietin usein jo valmiiksi, ettd tuolla katseella
ei ole mitddn vélid ja jos arvio on huono, se on vain yhden ihmisen mielipide. Ikd4n
kuin koitan valmistaa itsedni pettymykseen ja antaa tuon katseen olla vaikuttamatta
ndyttelijditsetuntooni. On kuitenkin sanomattakin selvad, ettd arviot vaikuttavat
ammatilliseen itsetuntooni ja ne joko motivoivat tai eivdt motivoi minua taiteilijana.
Naéissa tilanteissa huomaan, miten ndyttelijin motivaatio voi liikkua ulkoisen ja sisdisen
motivaation vélilld. Ulkoinen katse voi lisété tarkkuutta ja energiaa, mutta samalla se

voi siirtdd huomion pois itse toiminnasta ja kohti arviointia.

Katseella on suora vaikutus fokukseeni. Kun tieddn tai luulen tulevani arvioiduksi,
huomioni alkaa herkisti liukua pois ndyttdmollisestd tilanteesta ja kohti itsedni. Alan
tarkkailla d44neni sdvyad, artikulaation tarkkuutta, litkkeeni estetiikkaa. Ikdin kuin
jakaudun kahteen: siihen, joka toimii, ja siithen, joka seuraa ja arvioi toimintaa
ulkopuolelta kdsin. Tdma jakautuminen tuntuu kehossa valittomasti. Hengitys
pinnallistuu ja liikkeestd katoaa osa sen orgaanisuudesta. Toiminta muuttuu
suoritukseksi. Koulussa olen huomannut monesti hakevani hyviksyvéa katsetta
opettajiltani. Olen jadnyt jatkuvasti kiinni itselleni siitd, ettd kesken harjoituksen
katseeni harhailee luokan etuosassa istuvaan opettajaan. Riitdnk6? Teenko oikein?
Kehuisitko minua? Olen toki opiskeluvuosieni aikana padssyt eroon jonkin verran
tuosta katseen havittelusta, mutta se nostaa pdédtdan monesti epdvarmuuden hetkilld,

jolloin oma tydskentely tuntuu takkuavalta tai vaikeasti ymmarrettiavaltd. Téllaisissa
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hetkissd huomaan, miten helposti motivaatio voi kdéntyé ulkoiseksi: teen asioita
saadakseni vahvistusta ulkopuolelta. Samalla olen kuitenkin alkanut ymmartia, etta

pitkéssd juoksussa ndyttelijan tyo ei voi rakentua pelkdstddn tuon katseen varaan.

Olen alkanut ajatella, ettd “katsoja nolla” ei ole varsinainen yleisdssi istuva henkild,
vaan sisdinen ddni, joka tarkkailee ja arvottaa tekemisténi. Kun onnistun siirtdméén
fokuksen pois tuosta sisdisestd tarkkailijasta ja kohti konkreettista toiminnan kohdetta,
tyoskentelyni vapautuu. Ehké kysymys ei lopulta ole siité, kuka minua katsoo, vaan
siitd, mihin mini katson ja miti kohti toimin. Tdma oivallus liittyy my0s motivaation
suuntaan: kun huomio siirtyy pois arvioinnista ja kohti itse toimintaa, tekeminen alkaa
tuntua merkitykselliseltd itsessdén. Silloin motivaatio ei synny pelkéstiin katseesta,

vaan itse tyOsta.

Koen yhdeksi suurimmaksi opiksi teatterikorkeakoulusta sen, ettd alan luottamaan
omiin siipiini. Ei ole mitdén vapauttavampaa tunnetta kuin se, ettd omat
ndyttelijantyolliset valinnat kantavat maaliin ilman niiden hyvaksyttamisté jollakin

auktoriteetilla.

Valehtelisin jos véittéisin, etten haluaisi menestystd ndyttelijanurallani. Haluan olla
pateva tyossidni, jotta voin valittdd ihmisille uskottavia tarinoita ja nautittavaa taidetta.
Haluaisin joskus olla ylivertainen ja hdmmastyttdva. Ymmarrédn kuitenkin, ettei siitd ole
niyttelijintydssd kyse. Thmiset haluavat samaistua ihan tavallisiin ihmisiin, on ihan okei
olla tavallinen ja keskenerdinen. Ehka tuo keskenerdisyyden hyviaksyminen on pakotie

jatkuvasta katseen havittelusta ja hyvéksytyksi tulemisesta.

Kun tiedén, ettd minua katsotaan ja arvioidaan, vireystilani nousee ja halu onnistua
voimistuu. Tédllainen ulkoinen paine voi parhaimmillaan terdvoittidd keskittymisté ja
saada minut ylittiméaan itseni hetkessd. Samalla se heréttdd kysymyksen siitd, miki saa
minut tydskenteleméén silloin, kun ketéén ei ole katsomassa. Seuraavassa luvussa
tarkastelenkin harjoittelumotivaatiota: mité tapahtuu motivaatiolle silloin, kun nayttelija

harjoittelee yksin, ilman yleiso4, raatia tai vdlitontd palautetta.
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3.2. Harjoittelumotivaatio — kun kukaan ei katso

Kun pohdin suhdettani katseeseen ja hyviksynnén tarpeeseen, joudun vaistimatta
kysyméén itseltini, miksi harjoittelen. Mikd saa minut palaamaan harjoitussaliin
silloinkin, kun katsomossa ei istu teatterinjohtajaa, kriitikkoa tai opettajaa? Miki saa
minut avaamaan déneni yksin kotona tai harjoittelemaan repliikkejé pitkdn pdivin
jélkeen, vaikka kukaan ei ole todistamassa sitd? Juuri tillaisissa hetkissa nayttelijan
motivaationi joutuu ehké kaikkein rehellisimpéén testiin. Kun ulkoinen katse puuttuu,

jéljelle jaa kysymys siitd, mika todella saa minut tekeméén téta tyota.

Huomaan, ettd harjoittelumotivaationi jakautuu kahteen suuntaan. Toinen niistd on
ulkoinen: halu olla valmis, kun tilaisuus tulee. Haluan, ettd d4dneni kantaa, ettd kehoni
tottelee, ettd en lamaannu paineen alla. Tdma puoli minussa on kunnianhimoinen ja
tietoinen alan vaatimuksista. Se ymmaértda, ettd ndyttelijin ammatti on epdvarma ja etta
mahdollisuudet ovat rajallisia. Siksi haluan olla kunnossa, kun niitd avautuu. Toinen
suunta on hiljaisempi ja ehkd merkityksellisempi. Se liittyy uteliaisuuteen. Haluan
ymmaértad ihmisié ja heidén tarinoitaan. Haluan tutkia, miltd tuntuu ajatella toisin,
litkkua toisin, hengittdi toisin. Harjoitussali on paikka, jossa saan kokeilla ilman, ettd
lopputulosta tarvitsee vield tietdd. Sielld epdonnistuminen ei ole vakavaa, vaan
informaatiota. Tdma ajatus on vapauttanut minua. Jos koe-esiintymisessa tai esityksessi
panokset ovat korkeat, harjoituksessa panoksena on oppiminen. Juuri tillainen
uteliaisuus on usein se voima, joka yllipitda sisdistd motivaatiotani silloinkin, kun

kukaan ei ole antamassa vélitonti palautetta.

Harjoittelumotivaatiotani kannattelee myos vastuu. Nayttelija ei tyoskentele
monestikaan yksin. Harjoituksissa kannan vastuuta tyoryhmaésti, tekstisti ja yleisosta,
joka joskus tulee katsomaan valmista esitysti. Vaikka harjoittelu tapahtuu suljetussa
tilassa, silld on aina suunta kohti jotain yhteistd. Tdmé ajatus antaa tekemiselleni
merkityksen my®ds silloin, kun oma epdvarmuus on suurta. Lopulta huomaan, ettia
harjoittelumotivaationi ei synny yhdesti asiasta. Se on yhdistelma kunnianhimoa,
uteliaisuutta, vastuuta ja rakkautta itse tekemiseen. Joskus se on kurinalaisuutta, joskus
leikkid. Ehka tirkein oivallus on ollut se, ettd harjoittelu ei ole vain valmistautumista

tulevaan, vaan osa ammatti-identiteettidni tdssé ja nyt. Olen néyttelijd my0s silloin, kun



kukaan ei katso. Tédssd kohtaa motivaatio ei tunnu endi pelkiltd pakolta harjoitella, vaan

osalta identiteettidni. Mielestdni juuri tima ajatus on todella kiinnostava.

Kerron omasta harjoittelustani konkreettisen esimerkin, kun harjoittelimme Turun
Kaupunginteatterissa The Addams Family -musikaalia kevaélla ja syksylld 2025. Tein
musikaalissa Wednesday Addamsin roolin, joka on yksi paédrooleista. Kun mietin
harjoitteluani, se ei todellakaan tapahtunut ainoastaan teatterin seinien sisélld ohjaajan
valvovan katseen alla, vaan my0s teatterin ulkopuolella. Erittelen seuraavaksi tydtapoja,
joilla vein roolity6téni eteenpdin itsendisesti. Koen oman néayttelijintyoni vahvasti myos
ajatustyoksi. Ison roolityon valmistuminen on vaatinut itseltdni niin tekstin sisdistdmista
kuin myos roolianalyysia ja rohkeutta tarjota omia ideoita ja luottaa niihin.
Teatteriharjoitusten ulkopuolella olen harjoitellut repliikkeja, lauluja ja koittanut
muodostaa mielesséni hahmolleni suuntia. Esimerkiksi miti hdn haluaa kohtauksissa ja
miksi? Sekd millainen hdnen suhteensa on toisiin henkiloshahmoihin. Useinkaan en
ajattele harjoittelevani, mutta huomaan toistavani tiettyd stemmaa tai repliikkipétkaa
padssdni monta kertaa paivéssd. Koen, ettd tiedostamaton harjoittelu on yhté tirkeéda
kuin tiedostettu harjoittelu. Kun puhutaan musikaalimaailmasta, on muistettava, etti
myos tietty tekninen osaaminen on tarkeédssd roolissa ja esimerkiksi lauluharjoittelu on

isossa osassa omatoimista harjoittelua.

Teatterikorkeakoulussa saamani laulutunnit ovat edistdneet oppimistani ja saaneet minut
kehittyméén laulajana. Olen saanut ymmaérrystd omasta kapasiteetistani ja opiskellut
opettajani Sirkka Lammisen johdolla mm. klassista laulua, josta minulla ei paljoakaan
ollut kokemusta ennen teatterikorkeakoulua. Laulutuntien avulla olen alkanut ymmartaa
myos laululihaksiston toimintaa, ja sitd miké dénentuottotyyli tuntuu miltdkin. Kun olen
oppinut mité lihaksistossani tapahtuu, olen uskaltanut kokeilla poistua
“mukavuusalueeltani” ja tekniikka on alkanut palvella omaa ilmaisutahtoani ja
musiikillisia ideoitani seké luovuuttani. Tastd esimerkkind The Addams Familyssa
(2025) laulamani soolokappale Uuteen suuntaan’3 on erittdin pop/musikaali tyylinen
mezzosopraanolle suunnattu kappale, jossa roolihahmoni Wednesday ilmentia
tunnettaan rakastamaansa poikaan ja on yhtikkii kokenut sellaiset asiat ihanina, joita

hén yleensé vihaa. Musikaalin harjoituskaudella kappaletta harjoiteltiin nuotin

3 Savellys ja sanoitus Andrew Lippa, suomennos llpo Tiihonen
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mukaisesti, mutta harjoitusten ulkopuolella pddhini tuli idea, ettd mitd jos laulaisinkin
yhden kohdan oktaavia korkeammalta, kuin ilmentdikseni siind enemmin muutosta
roolihahmoni olotilassa. Tama oli my0s kapellimestarille ja ohjaajalle jarkeenkdyva
perustelu. Siind hetkessd huomasin kayttévini taiteellista ajatteluani ja yhdistin
laulajana oppimaani tekniikkaa seké néyttelijintyotd kohtauksen sisélld. Se oli tiarked
ammatillisen itsetunnon kehittymisen hetki. Tajusin, ettd osaan harjoitella nditd asioita

itsendisesti, vaikka en sité aina selkedsti tajuakaan.

Toteaisin, ettd tekniikan harjoittelu juuri esimerkiksi laulussa on vapauttanut ilmaisuani
ja antanut rohkeutta tarjota omia ideoitani ndyttdmalld. Haluan siis harjoitella, jotta
minulla ja roolihenkil6lldni olisi litkkkumavaraa tunneilmaisussa, kun kohtaukseen

lisdtddn myods muita tasoja kuin vain laulullinen tai nédyttelijintydllinen taso.

Iso oppi itselleni teatterikorkeakoulussa opiskelun aikana on myds ollut tajuta, etti
sielld harjoitellaan harjoittelemista. Saapuminen kouluun joka arkipdivéd yhdeksalta
verkkarit jalassa ei ole itsestddn selvéd. Se on valinta joka pdivéd. Halu harjoitella jotain
itselle ja muille tirkedd. Harjoitella silloinkin, kun ei jaksaisi tai ymmarrd miksi.
Monesti harjoittelun merkitys ja se miksi harjoittelen, korostuukin juuri niissé hetkissa,
kun vield etsitddn ja kokeillaan kohtauksen sisdlld tapahtuvia asioita. On helpompi olla
rohkea ja sopivasti kriittinen roolitydssédn, kun tiedén tehneeni ajatustyoté ja teknisti
harjoittelua omalla ajallani. Silloin, kun kukaan ei katso, minun on myds helpompi

antaa itselleni lupa kokeilla ja kompastella, mutta myds oivaltaa ja onnistua.

3.3. Kun motivaatio horjuu

Harjoitteluprosessit sisiltavit viistamattd myos hetkid, jolloin motivaatio horjuu.
Vililla tyoskentely tuntuu selkeéltd ja etenee luontevasti, mutta toisinaan harjoitteluun
tarttuminen vaatii minulta enemman tietoista paatosti kuin spontaania innostusta.
Tarkastelen tissd luvussa, millaisissa tilanteissa motivaatio horjuu néyttelijan ty0ssa.
Pohdin, onko motivaation horjuminen osa luovaa prosessia. Entd millaiset

tyoskentelytavat auttavat palauttamaan harjoittelumotivaation?
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Ajattelen titd usein urheilun kautta. Koripallossa kehittyminen ei perustu yksittdisiin
onnistuneisiin hetkiin, vaan jatkuvaan toistoon. Pelaaja menee salille heittdméén, vaikka
tietdisi jo etukiteen, ettei jokainen heitto mene koriin. Vililld heitto tuntuu hyvélté ja
onnistumisia tulee paljon, mutta toisina pdivinid mikédén ei tunnu menevén sisdén. Silti
harjoittelu jatkuu. Kehittyminen syntyy pitkalti siitd, ettd harjoittelua tehddin myds

silloin, kun tekeminen ei tunnu erityisen motivoivalta.

Samanlaista vaihtelua olen huomannut my6s omassa roolitydskentelysséni.
Harjoitellessani rooliani The Addams Family-musikaalissa (2025), oli hetkid, jolloin
tyoskentely tuntui inspiroivalta ja uusia ajatuksia syntyi helposti. Teksti tuntui
jarkevaltd ja kohtauksen suunnat selkeiltd. Toisina piivini taas saatoin huomata
palaavani saman kohtauksen déreen ilman, ettd tuntui tapahtuvan mitdan erityistd
edistysti tai en ymmartinyt kaikkea, mitd ohjaaja minulta harjoitustilanteessa pyysi.
Téllaisina hetkind motivaationi saattoi hetkellisesti horjua, ja harjoittelu vaati enemmaén
tietoista padtostd jatkaa tyoskentelyd. Huomasin, ettd itselleni suurimpana “esteend” ja
motivaation horjuttajana toimi hdped. Héped siitd, etten ymmartényt repliikkidni tai
ohjaajan pyytdmii niyttelemisohjetta. Saatoin hdvetd keskenerdisyytténi niin paljon,
ettd tietystd kohtauksesta muodostui hetkeksi vastenmielinen. Konfliktinpelkoisena
ihmisend pelkdsin my6s kommunikoida ohjaajalle omaa tietimittomyyttini ja ajauduin
tekemién kohtausta muka tietdvéni ndyttelijand. Ikdén kuin tiedon puute olisi jotenkin
asia, jota kannattaisi hiveta tai tekisi minusta huonon niyttelijan. Jokin minussa halusi
olla siis edelld prosessissa sen sijaan, ettd olisin hyvéaksynyt keskenerdisyyden ja
olisimme voineet pallotella kohtauksen tulkinnallista epédselvyyttd yhdessé. Ajattelen
monesti, ettd harjoituskaudenkin alussa minun pitéisi olla jo selvilld tdysin siitd, mitd
teen. Koen ajoittain haastavaksi hitaat prosessit ja tutkimisen, kun haluaisin jo oleilla
lopputuloksessa. Kun tdma ei kuitenkaan ole mahdollista, aiheuttaa se itselleni suurta

hipedi ja vaikeuksia sitoutua roolihenkilon toimintaan seki sivuttamaan oman egoni.

Yksi motivaation horjuttaja itselleni ovat myds liian epdméaérdiset ndyttelemisohjeet.
Olen rajojen ja raamien rakastaja. Kun tiedin, ettd kohtauksessa on tietyt “ankkurit”
joihin tukeutua, minun on helpompi naytelld. Ankkureilla tarkoitan esimerkiksi sovittua
tekemistd (esimerkiksi. rekvisiitan siirtiminen paikasta A, paikkaan B) dialogin aikana,

jolloin voin turvata oman ndyttelijintyoni suuntia ja kehittdd omia motiiveja
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toiminnalleni vapaasti. Raamit siis vapauttavat omaa tyoskentelyini. Myos The Addams
Familyn harjoituskauden aikana oli hetkii, jolloin nditd raameja ei vélttdmattd kovin
selkedsti sovittu vaan kohtauksen luominen oli kokeilevaa ja hieman ”suunnatonta”.
Huomasin stressaantuvani saman tien. Paine tehda oikein tai olla paatdntivallassa
valtasi minut heti. Tdllaisissa tilanteissa huomasin, ettd oma tyoskentelyni hidastui. Kun
en tiennyt mihin suuntaan kohtaus oli rakentumassa, energia kului helposti sen
pohtimiseen, teenkd jotain vdirin. Tdma puolestaan vaikutti suoraan motivaatioon:
tekeminen ei tuntunut enéé tutkimiselta, vaan enemménkin varomiselta ja tiysin

ulkoiselta miellyttdmisen tarpeelta.

Kuten urheilussakin, huomaan joskus kunnioittavani ohjaajaa suurena auktoriteettina
kuten koripallovalmentajaa. Ajattelen usein, etten voi olla tasavertaisessa dialogissa
heiddn kanssaan. Pelkddn paljastuvani tietimittoména ndyttelijand, ikddn kuin en saisi
olla tavallinen ihminen, jolla ei aina ole vastauksia kaikkeen. Tavallaan ajattelen olevani
aina oppilas ja alakynnessé. En tiedd misti ja milloin tdllainen ominaisuus on itseeni
kehittynyt, mutta huomaan sen monesti tulevan tyontekemiseni tielle ja heikentdvéin
motivaatiotani nayttdmolla. Tieddn tuon ominaisuuden tuovan myds hyvid asioita. Olen
hyvé ottamaan ohjeita vastaan ja toteuttamaan niiti. Olen tiedonimijd ja hyvé

kuuntelija. Silti ndyttelijintyoni vaatii vield paljon rohkeutta vapautua noista
sisdistetyistd hierarkiamalleista. Samalla olen alkanut pohtia, ettd luovassa tydssi vastuu
ei ole pelkdstidén ohjaajalla. Myos néyttelijdlld on aktiivinen rooli merkitysten
rakentamisessa. Kun uskallan tuoda omaa keskeneréisti ajatteluani esiin, se voi avata

kohtauksesta uusia nidkdkulmia, joita ei olisi muuten syntynyt.

Hiped, pelko ja keskenerdisyys ovat kaikki mielestéini ldsné néyttelijdn ty0ssd ja isossa
roolissa harjoittelumotivaation horjumisen aikana. Niiden kanssa pitdd kuitenkin oppia
toimimaan ja joskus jopa pddseméén eroon. Niin kuin silloinen professori Kristian
Smeds totesi vuosikurssilleni ensimmaéisend opiskelusyksyndmme: ’Sulat perseeseen ja

kylille!”.

Olen kuitenkin tajunnut, ettd motivaation horjuminen luovan prosessin aikana on
normaalia. Harjoituskauden edetessé tulee aina vastaan vaiheita, jolloin kohtaamme

paljon epéselvyyksid. En usko, ettd on huono asia, etti noita vaiheita tulee. Vaikeudet
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opettavat ja synnyttdvét uusia ideoita. Sen sijaan, ettd se nihtdisiin pelkéstidin
ongelmana, sitd voi tarkastella my0s osana tydskentelyn rytmiéd. Kun harjoittelua jatkaa
my0s ndiden vaiheiden l4pi, suhde tyohon voi jopa syventyé. Télloin harjoittelu ei
perustu ainoastaan hetkelliseen innostukseen, vaan myos prosessiin sitoutumiseen.
Olen huomannut, ettd motivaation palauttaminen ei valttamétta tarkoita sitd, ettd
yrittdisin pakottaa itseéini innostumaan uudelleen. Usein tirkeimpéé on palata
yksinkertaisiin ja konkreettisiin asioihin. Kun motivaatio horjuu, yritin pienentié
tehtévid: sen sijaan ettéd ajattelisin koko kohtausta tai koko roolia, keskityn yhteen
repliikkiin tai yhteen toimintaan. Pienikin eteneminen voi palauttaa tunteen siité, ettd

tyoskentely liikkuu eteenpdin.

Minua auttaa my0s palaaminen tekstin ddreen ilman suorituspaineita seké asioiden
sanominen déneen harjoitustilanteessa. Kun uskallan myontéa, etten ymmaérri jotain
kohtaa, paine usein helpottaa ja kohtaus alkaa liikkua eteenpiin. Joskus taas pieni
etdisyys auttaa: tauko tai muu tekeminen voi selkeyttdd ajatuksia ylldttdvin paljon.
Ajattelenkin nykyéén, ettd harjoittelumotivaation ylldpitaminen ei ole pelkéstidn
tahdonvoimaa, vaan myds kykyd muuttaa omaa tydskentelytapaa tilanteen mukaan. Kun

tydskentelyyn 16ytdd uuden kulman, motivaatio voi palata kuin huomaamatta.

30



31

4. RYHMA, ENSEMBLE JA JOUKKUE

Nayttelijén tyo tapahtuu harvoin yksin. Vaikka roolity6téd voi harjoitella itsendisesti,
lopulta ty6 rakentuu osaksi suurempaa kokonaisuutta, jossa mukana on koko tyéryhma.
Harjoitusprosessin aikana ndyttelijit, ohjaaja, kapellimestari, koreografi sekd muu
taiteellinen ja tekninen tydryhma muodostavat yhteisen tilan, jossa esitys véhitellen
rakentuu. Tdmén vuoksi tyoryhmén ilmapiiri ja toimintatavat vaikuttavat vaistimatta

myos sithen, millaiseksi luova prosessi muodostuu.

Olen alkanut pohtia harjoitusprosessien aikana erityisesti kahta kysymysté: millaisessa
tyoryhmaéssé luovuus ja motivaatio kukkii ja toisaalta, milloin tyon tekeminen ryhméssa
alkaa tuntua haastavalta? Luova ty6 edellyttdd usein uskallusta kokeilla, epdonnistua ja
etsid erilaisia ratkaisuja. Téllainen tyOskentely on helpompaa ympéristdssi, jossa
ilmapiiri tuntuu turvalliselta ja jossa jokainen voi tuoda omia ajatuksiaan esiin ilman
pelkoa siitd, ettd ne torjutaan heti. Nama erilaiset ndkokulmat voivat rikastuttaa
prosessia mutta toisinaan ne voivat myos aiheuttaa jénnitteitd tai epdvarmuutta. Luova
prosessi ei ole aina suoraviivainen ja ryhmidynamiikan vaihtelut vaikuttavat isona

osana tyoprosessin kulkuun.

Téssé luvussa tarkastelen tyoryhmén merkitystd luovassa prosessissa omien
kokemusteni kautta. Pohdin, millaiset tekijit ovat omasta ndkokulmastani tukeneet
luovaa tydskentelyd harjoitusprosessin aikana ja millaisissa tilanteissa ryhmassé
tyoskentely on puolestaan tuntunut haastavammalta. Ndiden kokemusten kautta pyrin
ymmértaiméadn paremmin, millainen tydympéristd mahdollistaa luovan ja avoimen

tyoskentelyn ndyttelijan nikokulmasta.

4.1. Ensemble-ajattelu

Teatterissa ja erityisesti musikaalissa puhutaan usein ensemble-tydskentelysta.
Ensemblelld tarkoitetaan tydskentelytapaa, jossa yksittdisten esiintyjien suoritusten
sijaan huomio kiinnittyy koko ryhmén yhteiseen tekemiseen. Ensemble on siis suuri
ihmisten muodostama kokonaisuus ndyttamolld. Ajatus on, ettéd esitys rakentuu monen

ihmisen yhteistyond, eikd kukaan ole tdysin irrallaan muiden tyostd. Tdmi sama ajatus
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on mielestdni verrattavissa urheilujoukkueeseen. Koripallokentélldkin yksittdiset

pelaajat muodostavat joukkueen, joka pyrkii kohti yhteistd padméaaraa.

Olen huomannut harjoitusprosesseissa, ettd ensemble-ajattelu vaikuttaa paljon siihen,
miten kohtauksia aletaan rakentaa. Kun tydryhma toimii hyvin yhdessa, néyttelijit
alkavat kuunnella toisiaan herkemmin ja luottavat toistensa valintoihin nidyttamolla. He
tiedostavat kollegoidensa tyOskentelytavat ja vapautuvat usein helpommin leikkiin.
Katseet, pienet reaktiot ja rytmi alkavat muodostaa yhteisti kieltd ndyttdmolla. Talldin
kohtaus ei rakennu pelkdstddn yksittdisten repliikkien varaan, vaan my0s sithen, miten
ndyttelijdt reagoivat toistensa energiaan ja impulsseihin. Thannetilanteessa ensemblen

jdsenet ovat orgaanisessa ja saumattomassa kontaktissa toistensa kanssa.

Musikaalissa ensemble-ajattelu mielestdni korostuu erityisesti. Laulut, koreografiat ja
suuret kohtaukset oman kokemukseni mukaan perustuvat usein siihen, ettd useat
ndyttelijdt toimivat samanaikaisesti ndyttdmolld. Teknisen osaamisen ja niin sanotun
’parvidlyn” mutkaton toimiminen kohtausten sisdlld vaatii vankkaa ammattitaitoa ja
kuuntelun taitoa. Jos yksi osa kokonaisuudesta ei toimi, se voi vaikuttaa koko
kohtauksen rytmiin. Tdmén vuoksi luottamus muiden tydskentelyyn muodostuu
tarkedksi. Kun tiedén, ettd vieressa oleva ndyttelijd kantaa oman osuutensa, voin
keskittyd omaan tekemiseen rauhallisemmin.

Olen huomannut, ettd ensemble-ajattelu voi myos vapauttaa omaa tydskentelydni. Kun
huomioni siirtyy pois pelkdstd omasta suorituksesta kohti yhteistd kokonaisuutta,
ndyttdmolla oleminen muuttuu usein rennommaksi ja kontakti muiden kanssa synnyttaa
ndyttelijdntaidetta, jonka pddlld voi levétd. Oma roolityd on monesti siis tirked palanen
suurempaa kokonaisuutta. Silloin ei tarvitse kantaa koko vastuuta yksin, vaan kohtaus
rakentuu yhdessd muiden kanssa. Koen myos tirkedksi ndyttelijéiden vilisen kemian ja
luottamuksen esimerkiksi kohtausharjoittelussa. Yhteisen rytmin luominen kohtaukseen
on molempien vastuulla. Esimerkiksi The Addams Familyn (2025) harjoituksissa
16ysimme nopeasti hyvian henkilokemian vastandyttelijoitteni kanssa, joka mahdollisti
repliikeilld leikittelyn ja vapaan kokeilemisen ilmapiirin. Esimerkiksi kohtauksessa,
jossa didin ja tyttiren vilille syntyy riitaa, oli helppo muodostaa vilillemme leikki, joka
sai eldd vapaasti harjoituksista toiseen koska henkilokemiamme toimi my0s téiden

ulkopuolella. Esityskaudella kohtaus on syventynyt entisestddn ja emme pelkéd rikkoa



toistemme rytmejé tai sdvyjé ja saada ndin kohtaukseen aina hieman erilaista
intesiteettid. Téllaista luottamusta nayttelijoiden vililld voi olla kokemukseni mukaan

joskus my0s vaikea 10ytéa.

4.2. Turvallinen tyoryhma

Luova ty0 vaatii usein uskallusta kokeilla erilaisia ratkaisuja. Kaikki ideat eivét toimi

heti, ja joskus kohtauksen rakentaminen edellyttdd myos epaonnistumisia. Tdmén

vuoksi tydryhmin ilmapiiri vaikuttaa paljon siihen, millaiseksi tydskentely muodostuu.

Olen huomannut, ettd turvallisessa tyoryhméssid minun on helpompi tuoda omia
ajatuksia esiin. Kun tiedén, ettd keskenerdisiékin ideoita voi jakaa ilman pelkoa
valittomasté arvostelusta, uskallus kokeilla kasvaa. Téllainen ilmapiiri voi synnyttda
tilanteita, joissa joku yksittdinen ajatus alkaa kehittyd yhdessé eteenpéin ja muuttuu

lopulta osaksi esitysta.

Turvallinen ilmapiiri ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd kaikki olisivat aina samaa mielta.
Péinvastoin luova ty0 sisdltdd usein erilaisia ndkemyksié siitd, miten kohtauksia pitéisi
rakentaa. Olen huomannut, ettd tairkedmpéa kuin yksimielisyys on tapa, jolla néiti
nikemyksid késitellddn. Kun keskustelu pysyy avoimena ja kunnioittavana, erilaiset
ajatukset voivat rikastuttaa prosessia sen sijaan etti ne aiheuttaisivat ristiriitoja.

Olen toiminut osana seké turvallista, ettd turvatonta tyoryhméd. Molemmat esimerkit
ovat teatteriproduktioista. Turvallisessa tydryhmaissé sen jasenet kommunikoivat
toistensa kanssa tasavertaisesti ja kunnioittavasti. Toisten tekemii tyotd (oli kyseessd

sitten néyttelijd, ohjaaja tai tekniikan henkild) ei arvosteltu negatiiviseen sévyyn vaan

mahdollinen kritiikki pyrittiin antamaan reilusti ja rakentavasti, yhteistd hyvéa ajatellen.

Ryhmaissa nayttelijind minun oli helppoa ja motivoivaa tydskennelld. Turvattomassa
tyoryhmassé sen jasenet kommunikoivat toksdyttévisti ja epdkunnioittavasti. Toisen
tekemaid tyGtd saatettiin arvostella kovaan ddneen muiden kuullen ja asettaen toinen
osapuoli ndyryyttivddn asemaan. Ryhmissd minun oli nédyttelijand vaivaannuttavaa ja
epamotivoivaa tydskennelld. Joukkueurheilussakin valmentajan tai pelikavereiden
kommentit vaikuttavat joukkueen ilmapiiriin ja voivat ndin ollen aiheuttaa jannitteita

niin pelin sisd- kuin ulkopuolellakin.
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Turvallinen ty6ryhmé syntyy harvoin itsestddn. Se rakentuu vahitellen
harjoitusprosessin aikana, kun ihmiset oppivat tuntemaan toistensa tyoskentelytapoja ja
reaktioita. Mitd pidemmaille prosessi etenee, sitd enemmén yhteinen luottamus alkaa

yleensé kasvaa.

4.3. Ryhmadynamiikan haasteet

Vaikka tyoryhma voi parhaimmillaan tukea luovaa tydskentelyd, sithen liittyy myos
haasteita. Jokainen tydryhmén jdsen tuo prosessiin oman persoonansa, kokemuksensa ja
tyoskentelytapansa. Namai erot voivat rikastuttaa tydskentelyd, mutta toisinaan ne voivat

myos aiheuttaa jénnitteita.

Harjoitusprosessin aikana saattaa esimerkiksi syntyé tilanteita, joissa ndkemykset
kohtauksen suunnasta eroavat toisistaan. Télloin voi olla vaikea tietdd, pitdisikd omaa
ajatusta tuoda esiin vai mukautua muiden nikemyksiin. Myos hierarkiat voivat
vaikuttaa siihen, kuinka helposti néyttelijd kokee voivansa osallistua keskusteluun.

Olen huomannut, ettd tillaisissa tilanteissa oma reaktioni on usein vetdytyminen. Saatan
alkaa tarkkailla tilannetta sivusta sen sijaan, ettd osallistuisin aktiivisesti keskusteluun.
Tédmai voi hetkellisesti helpottaa tilannetta, mutta samalla se voi myds etddnnyttdd minut

yhteisestd tydskentelyst.

Toisaalta téillaiset tilanteet ovat myds osa ryhmaéssé tyoskentelyd. Kun tydryhmaé oppii
késittelemdén erilaisia ndkemyksiéd ja jénnitteitd, se voi lopulta vahvistaa yhteistd
tyoskentelyd. Luova prosessi ei siis aina etene tasaisesti, vaan sithen kuuluu myds

vaiheita, joissa ryhmén dynamiikkaa tiytyy etsid uudelleen.



35

5. MITA VIEN MUKANANI TYOELAMAAN

Teatterikorkeakoulussa vietetty aika on ollut monella tavalla intensiivinen ja muovaava
kokemus. Opintojen aikana olen saanut kohdata erilaisia tydskentelytapoja, opettajia,
ohjaajia ja tyoryhmié. Samalla olen joutunut tarkastelemaan omaa suhdettani
ndyttelijintyohon ja sithen, millaisena tekijané haluan kehittya tulevaisuudessa. Kun
ajattelen siirtymisté tydeldméédn, huomaan kantavani mukanani ennen kaikkea tapoja

ajatella tyOsténi, harjoittelusta ja yhteisty0std muiden kanssa.

Yksi tirkeimmistd asioista, jonka koen oppineeni opintojeni aikana, liittyy suhteeseen
harjoitteluun. Néyttelijinty6 ei rakennu pelkéstién inspiraation varaan, vaan se vaatii
my0s pitkdjanteistd tydskentelyd ja toistoa. Harjoitteluprosessien aikana olen oppinut,
ettd motivaatio ei ole aina pysyva tai itsestdén selva tila. Vililld tyoskentely tuntuu
selkedlti ja etenee helposti, mutta toisinaan harjoitteluun tarttuminen vaatii enemméin
kurinalaista paatostd jatkaa ja sitoutua. Ndiden vaiheiden hyviksyminen on muuttanut
omaa ajatteluani harjoittelusta. Sen sijaan, ettd odottaisin jatkuvaa inspiraatiota, olen
alkanut luottaa enemmaén prosessiin ja siithen, ettd tyd etenee myds epdvarmuuden

kautta.

Toinen merkittava oppi liittyy keskenerdisyyden hyviksymiseen. Opintojen aikana olen
huomannut, kuinka vahvasti nadyttelijinty6hon liittyy epdvarmuutta ja jatkuvaa
etsimistd. Aluksi saatoin kokea tdmén haastavana ja jopa hipeillisend, ikdan kuin
minun pitdisi jo tietdd enemmin kuin todellisuudessa tiesin. En usko, ettd on syyti
olettaa epdvarmuuden ja hipedn tunteiden katoavan minusta, kun siirryn
tyoskenteleméén teatterikorkeakoulusta ammattikentélle. Luulen, ettd kaikki nuo
tuntemukset ovat vaistdméttd osa niyttelijan ammattia. Viahitellen olen kuitenkin
alkanut ymmarté, etti keskenerdisyys ei ole merkki epdonnistumisesta, vaan
olennainen osa luovaa prosessia ja ihmisyytti. Tydeldmisséd haluan pitdd kiinni tista
ajatuksesta ja antaa itselleni tilaa etsii ja kokeilla myos silloin, kun ratkaisut eivit ole

vield tdysin selvid.

Teatterikorkeakoulu on opettanut minulle my®6s paljon tydryhméssd toimimisesta.
Néyttelijén ty0 tapahtuu ldhes aina osana suurempaa kokonaisuutta, ja siksi yhteistyo

muiden kanssa on keskeinen osa ammattia. Opintojen aikana olen oppinut



tarkastelemaan niyttamotyotd yhd enemmain yhteisend prosessina ja leikkina.
Kohtaukset eivit synny vain yksittdisten suoritusten kautta, vaan siitd, miten nayttelijit
kuuntelevat ja reagoivat toistensa tekemiseen. Timé ensemble-ajattelu on vaikuttanut
paljon sithen, miten hahmotan oman roolini tydryhmissd. Haluan tydeldmaissa kehittda
kykyéni toimia osana ryhméé, tukea muiden tydskentelya ja rakentaa taidetta yhdessa.
Samalla olen tullut tietoisemmaksi myos omasta tavastani suhtautua auktoriteetteihin ja
tyoryhmaén hierarkioihin. Opintojen aikana olen huomannut ajoittain ajattelevani itseédni
liian vahvasti oppilaan roolissa, mikd on voinut vaikeuttaa omien ajatusten esiin
tuomista. Tyoeldméssa haluan harjoitella rohkeampaa ja royhkedmpiad suhdetta omaan
tyoskentelyyni. Néyttelijan tyo ei ole pelkdstddn ohjeiden toteuttamista, vaan myds

aktiivista osallistumista yhteiseen luovaan prosessiin.

Kun ajattelen tulevaa tydeldmaié, en koe vievani mukanani valmiita vastauksia siité,
miten nayttelijintyOta pitdisi tehdé. Sen sijaan koen vievdni mukanani ennen kaikkea
uteliaisuuden ja halun jatkaa oppimista. Teatterikorkeakoulussa vietetty aika on antanut
minulle tyokaluja tarkastella omaa tydskentelyéni ja kyseenalaistaa sité tarvittaessa.
Olen saanut opiskella erilaisia ndyttelijintyon tekniikoita, jotka hyddyttavit ja

kannattelevat minua etenkin epdvarmuuden hetkilla.
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6. YHTEENVETO

Téssd opinndytetydssd olen tarkastellut ndyttelijantyota erityisesti koe-esiintymisten,
motivaation sekd tydoryhmassé toimimisen ndkdkulmista. Ty6té kirjoittaessani olen
huomannut, ettd nimi teemat kietoutuvat vahvasti toisiinsa. Nayttelijin tyo ei muodostu
pelkéstiin yksittiisistd suorituksista, vaan pitkisté harjoitusprosesseista, omasta

suhteesta tyohon seka siitd millaisessa ymparistossé tydskentely tapahtuu.

Urheilun ja ndyttelijintyon vertaaminen on auttanut minua ymmaéartdmaén erityisesti
koe-esiintymisiin liittyvid kokemuksia. Molemmissa tilanteissa esiintyja tai urheilija
kohtaa paineen onnistua tietyssi hetkessd, usein rajallisen ajan puitteissa.
Urheilutaustani on opettanut minulle paljon omasta vireystilastani, jannityksestd ja siité,
miten keho reagoi paineen alla. Samalla olen huomannut, ettd tillaisia tilanteita ei voi
taysin hallita, mutta niihin voi valmistautua harjoittelemalla ja altistumalla niille

toistuvasti.

Motivaation tarkastelu on puolestaan auttanut minua pohtimaan suhdettani
harjoitteluun. Nayttelijén tydssd suuri osa harjoittelusta tapahtuu ilman vélitonta yleisod
tai palautetta. T4ll6in motivaatio ei voi perustua pelkéstién ulkoiseen arviointiin, vaan
sen tiytyy 10ytyd myds omasta kiinnostuksesta ja halusta kehitty4. Tyon aikana olen
alkanut ymmartaa entisti selkedmmin, ettd motivaatio ei ole pysyvé tila. Se vaihtelee ja
muuttuu prosessin aikana. Vililld tydskentely tuntuu innostavalta ja selkedltd, mutta
toisinaan se vaatii kurinalaista padtosté jatkaa, vaikka eteneminen ei tuntuisi

vélittomasti nakyvalta.

Harjoitusprosessien aikana olen myds huomannut, kuinka tirkedi on hyviksyéa
keskenerdisyys. Luova ty0 ei etene aina suoraviivaisesti, vaan sithen kuuluu vaiheita,
joissa ratkaisut ovat vield epdselvid ja ty0 tuntuu etsiviltd. Aiemmin saatoin kokea
tallaiset tilanteet epdonnistumisina mutta vihitellen olen alkanut ymmartid ne osana
prosessia. Juuri ndissd vaiheissa tyd voi my0s syventyé ja avata uusia ndkdkulmia, kun

haasteista paédstdin eteenpdin.
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Opinndytetydssini olen tarkastellut myds tyoryhmén merkitystd nayttelijéan tyossa.
Teatteri on ennen kaikkea yhteisollinen taidemuoto, jossa esitys syntyy monen ihmisen
yhteistyonéd. Ensemble-ajattelu on auttanut minua ndkemain ndyttimotyon enemmén
yhteisend prosessina kuin yksittdisind suorituksina ja yksildonnistumisina. Kun
tyoryhmissé vallitsee luottamus ja avoimuus, esiintyjit uskaltavat usein kokeilla
enemman ja tuoda omia ajatuksiaan esiin. Téllainen ilmapiiri voi vapauttaa luovuutta ja

synnyttid tilanteita, joissa kohtaukset alkavat rakentua yhdessa.

Tamén opinndytteen kirjoittaminen on auttanut minua jasentdmiin omaa suhdettani
niyttelijintyohon ja sithen, millaisena tekijdnd haluan kehittyd. En koe 16ytdneeni
yksiselitteisid vastauksia sithen, miten ndyttelijanty6td pitdisi tehdd. Sen sijaan olen
saanut paremman késityksen niisté asioista, jotka tukevat omaa tydskentelyéni:
uteliaisuus, harjoittelun merkityksen ymmaértaminen seké luottamus yhteiseen

tekemiseen.

Lopulta huomaan palaavani samaan ajatukseen, joka kulkee tyon l4pi eri muodoissa.
Néyttelijén ty0 ei tapahdu pelkéstdin ndyttdmolla tai esityshetkessd. Se rakentuu
harjoittelussa, epdvarmuudessa, kokeilemisessa ja yhteistydssd muiden kanssa. Juuri

ndiden prosessien kautta nayttelijanty0 ja esitys saa muotonsa.
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