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Sammandrag

Detta arbete ar en intervjustudie som syftar till att underséka (1) hurdana
erfarenheter och upplevelser gruppundervisning i sang kan ge en ur elevperspektiv
(2) hur en grupp kan hjalpa en att utveckla sin individuella sangrést. Undersdkningen
bedrevs genom intervjuer med eleverna i kursen “Sangworkshops” pa Larkkulla-
stiftelsens folkakademi, vilken jag sjalv undervisar. Kursen bestar under
undersdkningens gang av 20 elever, framst i aldrarna 18-22 ar, fran alla hérn av
Svenskfinland.

Gruppundervisning ar en relativt ny, men pa sistone mer och mer férekommande
undervisningsform inom pop/jazz-sdng. En aspekt som dock inte utnyttjats tillrackligt,
enligt mig, ar mojligheten for eleverna att hjalpa varandra utvecklas och anvanda
varandra som kallor for feedback pa den egna sangrosten. Detta arbete fokuserar
speciellt p4 denna peer-to-peer-aspekt av larandet.

Resultaten av studien fann manga goda sidor med gruppundervisning i sang.
Resultaten varierade forstas fran elev till elev, men bland de mest framtradande
resultaten kan ndmnas att eleverna upplevde sdnggruppen som ett utmarkt forum for
att bli av med scennervositet, och att det hade setts som valdigt larorikt att kunna fa
feedback och hjalp av andra sangare i gruppen. Undervisningen hade ocksa starkt
banden mellan eleverna och gett dem nyfunnen respekt fér varandra som musiker
och aven som manniskor.

Min férhoppning ar att denna undersékning éppnar upp maéjligheter for konceptet av
larande elever emellan i grupp (s.k. peer learning) att sprida sig till hdgre nivaer av
musikutbildning. Resultaten pekar pa att denna typs gruppundervisning i pop/jazz-
sang skulle kunna bedrivas med goda resultat i exempelvis utbildningar for
musikpedagogik.
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1 Inledning
1.1 Bakgrund och syfte

Amnet fér min forskning &r gruppundervisning i pop/jazz-sang. Med detta menar jag
alltsd undervisning handledd av en larare dar alla elever som deltar aven tar
privatlektioner i popl/jazz-sang vid sidan av gruppundervisningen. Jag har sjalv
fungerat som larare i gruppundervisning i sang sedan bdérjan av 2015, och
undersoker en grupp bestdende av mina elever. Pop/jazz-sang ar ett samlingsnamn
for all icke-klassisk sang. Stilar som faller inom begreppet “pop/jazz-sang” ar med
andra ord manga fler an bara pop och jazz; blues, soul, rock och sa vidare. Senare i
detta kapitel presenterar jag narmare vad den har undervisningen innebar och vad
dess innehall ar i fallet av denna undersokning. Syftet med min forskning ar att
redogora for (1) hurdana upplevelser och erfarenheter gruppundervisning kan ge en
ur elevperspektiv samt (2) pa vilka satt gruppen kan hjalpa eleven att utveckla sin

individuella sangrost.

Mitt intresse for detta amne fick sin bérjan nar jag for forsta gangen kom i kontakt
med pop/rock-linjen pa Larkkulla-stiftelsens folkakademi. | mitt arbete refererar jag
huvudsakligen till denna skola med namnet den ocksa har i folkmun, Larkkulla.
Varen 2015 tog jag en paustermin fran mina studier vid Sibelius-Akademin och kom
till Larkkulla som en allt-i-allo, bade for att undervisa och for att sjalv ga kurser och
varva ner fran stressen av magisterstudier. Foérutom att Iatta pa programchefens
bérda och ta 6ver nagra av hans teorigrupper fick jag maojligheten att starta en helt
ny kurs med alla sangare pa Larkkulla som fick namnet “Sangworkshops”. Innehallet
for kursen var helt upp till mig, sa pa forsta lektionen efter jullovet fragade jag
eleverna sjalva vad de tyckte att kursen kunde innehélla. Med hjalp av elevernas

asikter byggde jag sedan upp ett schema for varterminen.

En del av lektionerna bestod av férelasningar om allt fran rostvard till olika effekter

man kan anvanda sig av som sangare. For dessa forelasningar anvande jag “Stora
1



Sangguiden” av Daniel Zangger-Borch (2005) som informationskalla. En del av
lektionerna agnades aven at flerstammig kérsang med hela gruppen. Det som dock
blev den viktigaste, mest omfattande och mest omtyckta delen var nagot som kan
liknas vid en mastarkurs. Detta gick ut pa att eleverna turvis sjong fér de andra i
gruppen, varefter den som nyss sjungit fick fraga rad och ta emot feedback om sin
insats fran resten av gruppen. Fran bérjan var min intention att visserligen fungera
som larare och “ledare” av situationen samt att ge den feedback jag tyckte var mest
relevant, men framst att i man av mojlighet gora ordet fritt, sa att saga, och lata
eleverna sjalva hjalpa varandra. Detta gjorde jag framst av tva orsaker. For det forsta
tankte jag att eleverna kunde lara sig mycket sjalva av att hjalpa andra elever som
haft liknande utmaningar med sitt instrument. For det andra ville jag skapa en varm,
hjalpsam atmosfar i gruppen som skulle kunna forebygga konkurrens mellan

sangarna.

En bit in i varterminen bdrjade jag marka vilken otroligt positiv effekt kursen hade pa
sangarna; hur de fick ny respekt for varandra, hur de borjade testa pa saker ocksa
utdver lektionstid for varandra oftare for att forbereda sig for upptradanden, hur
mycket de faktiskt visste och kunde hjalpa varandra. Jag boérjade fundera pa varfor
denna undervisningsform inte ar vanligare i sangundervisning, med tanke pa dess
positiva effekter. Under processen av att gora detta arbete har jag markt att det ar en
undervisningsform som blir vanligare och vanligare, inte minst av ekonomiska
orsaker (Arlin 2015, s. 1; Puonti 2011, s. 7), men annu finns mycket rum for
forbattring i undervisningsmetoderna i gruppundervisning. Aven jag som
musikpedagogik-studerande med sangpedagogik som fordjupning upplever inte att
jag via min utbildning fatt tillrackliga verktyg for att handskas med en hel grupp
samtidigt. Jag upplever inte heller att gruppundervisning som undervisningsform i
nagot instrument fatt det utrymmet det fortjanar pa till exempel min utbildning, med

tanke pa de starka argumenten for det som min undersékning kommer att visa.

For min forskning har jag valt att gora en intervjustudie med detta lasars (2015-2016)
sangare pa Larkkulla for att ur ett elevperspektiv undersdka hurdana upplevelser de
haft av kursen och vilka for- och nackdelar de ser med gruppundervisning i sang.

Vissa av sangarna gar andra aret och var alltsd bekanta med min undervisningsstil



och kursens koncept redan fran varterminen 2015, medan majoriteten var nya. Med

tanke pa gruppens omfattande storlek av 20 elever utférde jag 5 gruppintervjuer.

Mina egna forvantningar pa forskningsresultaten ar sakert redan i detta skede
ganska klara; jag har som larare sett de positiva effekterna av sangworkshoparna pa
eleverna. Detta arbetes syfte ar dock inte framst att ta fram mina asikter, utan att
fokusera pa elevperspektivet; vad ger undervisningen eleverna, och vad for potential

ser eleverna i undervisningen?

Det ar vart att redan i detta skede papeka att eleverna som min undersdkning
grundar sig pa alla ar sa pass intresserade av musik att de sokt sig till en
folkhdgskola for att géra endast musik under ett helt ar. Detta innebar att de flesta av
eleverna ar musikaliska, manga av dem kan tanka sig en framtid som musiker och
de jobbar hart for att utvecklas som sangare. Resultaten som denna studie ger ska
ses genom detta perspektiv, och de kanske inte ar lika relevanta for till exempel
grundskolegrupper eller hobbysangare. Denna undervisningsform ar, kort sagt, inte

for alla.

Min teoretiska referensram bestar av tva huvudsakliga omraden. Till forst behandlar
jag amnet gruppinlarning (kap. 2); jag ger en kort historisk dverblick dver det som i
pedagogisk och psykologisk litteratur kallas ett sociokulturellt perspektiv pa larande.
Jag gar sedan vidare till att definiera vad en grupp ar, hurdana former gruppen kan
ta och redogor kort for nagra olika satt att lara sig i grupp. | kap. 3 ger jag en
overblick dver vad som har skrivits om kreativitet i grupp i pedagogisk litteratur, och

tar aven upp amnet flow och hur det kan paverka grupprocesser.

| kap. 4 presenterar jag min forskningsmetod och grunderna for hur jag utfért min
datainsamling. | kap. 5 presenterar jag resultaten jag funnit och sdker i dem svaren
pa mina forskningsfragor. | slutdiskussionen begrundar jag sammanfattningsvis

resultaten jag fatt och deras relevans till att vidareutveckla gruppinlarning i sang.

Jag tror att min undersdkning kommer att vara till nytta fér sang- och

instrumentlarare som vill undervisa grupper i liknande form som jag, och att



resultaten fran denna undersékning till och med kan anvandas som riktlinjer till

laroplaner for en sanggrupp i pop/jazz-sang.

1.2 Tidigare forskning

Popl/jazz-sang har en kort historia som instrument jamfért med klassisk sang. Pa
Sibelius-Akademin inférdes det faktiskt inte som ett instrument fére 1994, da med
Aija Puurtinen som den ledande kraften bakom (Heinonen 2004, s. 48). Puurtinen
har anda sedan dess undervisat i pop/jazz-sang och aven sedan 2010 ansvarat for
popl/jazz-sangpedagogiken och dess utveckling pa Sibelius-Akademin. Puurtinens
doktorsavhandlings skriftiga del behandlade traditioner inom rdstbruk for olika

musikstilar (Puurtinen 2010a).

Trots sin unga alder som instrument har manga examensarbeten hunnits skrivas om
pop/jazz-sang. Till de pa Sibelius-Akademin som undersokt popl/jazz-sang hor till
exempel Katri Korpisaari (2011) och Jenny Heinonen (2004). Korpisaari undersokte i
sin magistersavhandling hurdan instrumentkontroll det férvantas av en fardigbliven
popl/jazz-sangare fran en musikhégskola. Som material anvande hon sig inte bara av
de formella kraven fran olika hoégskolor i Finland, utan &ven intervjuer med

sangpedagoger pa samma hogskolor.

Heinonen fragade sig i sin magistersavhandling vad afroamerikansk sang’ ar och
hur det skiljer sig fran klassisk sang. For att fa svar pa dessa fragor utférde hon
intervjuer med tva erfarna pop/jazz-sangpedagoger som bada tva aven har en
gedigen bakgrund inom klassisk sang fran yngre ar. Vad hon fann var att
grundtekniken ar den samma for bada stilar, men att de tjanar tva helt olika syften
och att undervisningen darfér fokuserar pa olika saker. Férenklat kan man saga att
undervisningen i afroamerikansk sang mera utgar fran talrdsten och lagger stor
fokus pa rytmik och frasering. Klassisk sang, & andra sidan, fokuserar mycket mer

pa 6ppen resonans och fri tonbildning for att fa en rost som bar aven utan mikrofon.

' Heinonen anvander detta begrepp istéllet for pop/jazz-sang.
2 Med fritt ackompanjemang menas ackompanjemang pa piano eller gitarr efter noter med en



Elina Arlin hor till de senaste pa Sibelius-Akademin som skrivit om pop/jazz-sang i
gruppsammanhang. Jag tanker nu presentera hennes forskning narmare, med
anledning av att den behandlar liknande omraden som min forskning, narmast olika

typer av inlarning i grupp.

| sin magistersavhandling borjar Elina Arlin (2015) med att konstatera vad aven jag
redan konstaterat, att verktygen inom instrumentpedagogers utbildning for att
handskas med gruppundervisning inte motsvarar den Okade forekomsten av
gruppundervisning pa till exempel musikinstitut. Arlin valjer att ta sig an amnet att
lara sig popl/jazz-sang i grupp med hjalp av tre medstuderande pa Sibelius-
Akademin. Gruppens syfte var att tillsammans begrunda vad for maojligheter och
utmaningar de sag med att 6va sang i grupp. Har skiljer sig Arlins forskning fran min,
i och med att undervisningsformen i min forskning innefattar en larare. Alla sangare i
Arlins avhandling studerar pop/jazz-sang pa B-nivda och kanner varandra fran
tidigare. Gruppen bdrjar sin verksamhet med en inledande traff, dar Arlin presenterar
idén bakom sin forskning for de andra, varefter gruppen traffas vid fem olika tillfallen
for att sjunga for varandra, ge feedback och utbyta tips. Under dessa fem ganger
laggs olika teman i fokus; Arlin kallar dessa for till exempel “bluesgangen” och
‘jazzgangen”. ldéerna for vilka teman som ska tas upp bestams i regel av gruppen

tillsammans efterhand.

Ett omrade som Arlins gradu visar att man kan f& mycket hjalp av andra galler hur
man varmer upp sin rost och olika rostévningar. Pa fyra av de fem traffarna inleder
gruppen med en gemensam uppsjungning, och i resultatdelen visar det sig att alla i
gruppen har lart sig mycket av att se hur de andra varmer upp sin rost for
sangprestationer. Ett annat tema som speciellt lyfts fram ar bade néjet och nyttan av
att diskutera sang med andra sangare. Medlemmarna i gruppen upplevde deras
diskussioner sinsemellan om teman som 6vning, sangteknik, frasering och aven
undervisning som valdigt gynnsamma for att starka sina egna identiteter som
professionella sangare och aven som sangpedagoger. Da man ofta sjalv pa lektioner
ar van vid att vara lararen och den som ar langre hunnen an sin elev, upplevdes det
som en positiv utmaning att sjunga infér sina kollegor och utveckla sin egen sangrost

via det.



Inom grupprocesser i samband med inlarning har mycket intressant forskning gjorts
pa Sibelius-Akademin av Rikandi (2012) och pa University of Wollongong i
Australien av Latukefu (2010). Jag presenterar tilinast Rikandis undersdkning, som

har stor relevans for min egen undersokning, och presenterar en metod for larande i

grupp.

Rikandis doktorsavhandling Negotiating Musical and Pedagogical Agency in a
Learning Community - A Case of Redesigning a Group Piano Vapaa Séestys Course
in Music Teacher Education (2012) boérjar med att ta ganska skarp kritik mot det
davarande tillstandet av kurserna i fritt ackompanjemang?® pa Sibelius-Akademin. D4
hon sjalv hade undervisat grundkursen under nagra ars tid, markte hon betydande
brister. Rikandi fann till exempel att trots att hon undervisade en grupp i ett
valutrustat pianolaboratorium dar var och en av eleverna satt vid ett eget elpiano, var
mycket av undervisningen anda privat, mellan larare och en elev at gangen, och
eleverna hade nastan ingen interaktion sinsemellan (s. 18). Istallet for att samarbeta,
satt eleverna vid sina elpianon och 6vade med horlurar pa, och lektionen slutade
oftast med en genomgang av det inévade materialet, dar en elev at gangen spelade
upp at resten av gruppen hur den hade tolkat att musiken kunde ackompanjeras
samtidigt som en video ovanifran av elevens hander och klaviaturen rullade pa
framme i klassrummet. Detta uppmuntrade endast till att utveckla egna musikaliska
fardigheter och inte till att stdda eleverna till att bli musiklarare. Rikandi upplevde att
detta varken passade naturen av fritt ackompanjemang eller naturen av linjen for
musikpedagogik i stort, dar s& manga av kurserna lagger stor vikt pa pedagogisk
formedling; allting som du lar dig pa kurserna skall du samtidigt lara dig att lara ut at

nagon annan.

Fran denna utgangspunkt provade Rikandi i sin forskning pa alternativa metoder for
att gora eleverna mer deltagande inte bara i sjalva undervisningssituationen, utan

ocksa i valet av material som behandlades pa lektionerna. Enligt Rikandis metod

2 Med fritt ackompanjemang menas ackompanjemang pa piano eller gitarr efter noter med en
utskriven melodi och ackordbeteckningar. Fokusen ligger pa improvisation och ackompanjemang av
den givna melodin. Aven om fritt ackompanjemang inte ar bundet till nagon speciell musikstil,
associeras den ofta med olika pop & rock-stilar. Vart att namna ar aven att aven om Rikandis
forskning behandlar gruppundervisning i fritt ackompanjemang, ar den stérsta delen av
undervisningen privat, mellan en larare och en elev.



gick man pa grupplektionerna igenom olika musikstilar med 3 lektioners intervaller.
Pa den forsta av dessa lektioner introducerade Rikande en ny musikstil med nagra
typiska exempellatar. Till den andra lektionen fick eleverna sjalva valja en lat fran
denna musikstil att 6va in och férsdka hitta noter till. Pa den andra lektionen valde
gruppen gemensamt av en dessa latar till den gemensamma repertoaren som skulle
inbvas. Cykeln avslutades pa den tredje lektionen, d& alla spelade upp sina
versioner av den gemensamt dverenskomna laten, varefter Rikandi introducerade

den nya musikstilen och cykeln bérjade om.

| sina resultat visar Rikandi att aven om elevernas férhandsuppfattningar om kursen
var individuellt fokuserade, bérjade de marka under kursens gang hur stor nytta de
andra eleverna kunde ha i deras egna inlarningsprocesser. Det som vaxte fram som
en mycket viktig del av en gemensam process var en kansla av tillit i gruppen.
Denna kansla var inte ett givet tillstand fran bérjan av kursen, utan maste byggas
upp gradvis och vardas av gruppens medlemmar. Da tilliten i gruppen fanns,
fungerade gruppen som en sporrande positiv kraft dar varje medlem kande en vilja

att “dra sitt stra till stacken” och vara en del av nagot kollektivt och unikt (s. 109-110).

Forskningen fann ocksa att gruppinlarning av denna typ hade en stor roll i att
motverka nervositet och starka sjalvfortroende infor att upptrada for andra. Under
kursens gang utsattes eleverna pa veckobasis infor situationen att upptrada for
varandra. Detta upplevdes av en del som skrammande, speciellt till en borjan. Men
nar tilliten inom gruppen val hade byggts upp och en stottande atmosfar infor
upptradanden hade odlats fram, andrades upptradandena fér manga fran det
obehagligaste momentet i undervisningen till det mest ndéjsamma och underhallande
(s. 112-113). Kraften auv tillit inom gruppen och hur denna tillit ligger som grunden for
att bygga upp elevernas sjalvfortroende kan i Rikandis forskningsresultat inte nog

understrykas.



2 Gruppinlarning

Den sociala naturen av larande betonas speciellt i det sociokulturella perspektivet®
pa larande. Jag kommer darfor att borja min teoretiska referensram med att definiera
och ge en historisk 6verblick av denna syn pa larande. Jag fortsatter med att
definiera vad som kannetecknar en grupp och redogor for Tuckmans modell for
gruppers utveckling, som visar gruppers olika faser i férhallande till en uppgift. Till
slut definierar jag tva centrala gruppinlarningsbegrepp som har relevans till mitt
arbete: kollaborativt larande (eng. collaborative learning) och jambordigt larande

(eng. peer learning).

2.1 Sociokulturellt perspektiv pa larande

Mitt arbete fokuserar starkt pa den sociala aspekten av larande och hur man kan lara
sig nagot bade genom att observera nar en annan manniska instrueras av en tredje
part (exempelvis som passiv deltagare i en mastarkurs) och genom att sjalv aktivt ge
feedback at en annans prestation. Jag kommer darfor tillndst att ge en
grundlaggande oversikt over det som i pedagogisk litteratur kallas ett sociokulturellt

perspektiv pa larande och dess centrala verk.

Den centrala tanken i det sociokulturella perspektivet ar att kunskap och larande i
grund och botten ar sociala fenomen som inte kan granskas utan att ocksa ta i
beaktande deras sociala, kulturella och historiska kontexter (Tynjala 1999, s. 44).
Kunskap utvecklas med andra ord i samverkan med andra och varje deltagare i
gruppen ar en viktig del for den enskilda individens larande. Roger Saljo beskriver

det pa foljande satt i “Ldrande i praktiken - Ett sociokulturellt perspektiv’:

“En av utgangspunkterna for ett sociokulturellt perspektiv pa larande och
manskligt tankande/handlande ar saledes att man intresserar sig for hur
individer och grupper tillagnar sig och utnyttjar fysiska och kognitiva resurser.

Och just samspelet mellan kollektiv och individ ar i fokus i ett sadant

% Aven andra benamningar finns, men detta ar begrepp som anvénds i min forskning.



perspektiv.”
(Saljé 2000, s. 18)

2.1.1 Dewey och Vygotskij

Mangden pedagogisk litteratur som finns om olika metoder for larande ar mycket
omfattande, och det ar knappast forvanande. | sin standiga jakt pa battre
levnadsstandard, ekonomi och sa vidare ar det naturligt att manniskan soker satt for
att utveckla sitt larande och goéra det sa effektivt som mdjligt. Den behavioristiska
synen pa larande hade lange ett jarngrepp om undervisningen i vara skolor, och man
kan nog argumentera for att den syns starkt i skolmiljon an idag; dels tanken pa att
lararen besitter kunskapen och dels att undervisningssituationens mal ar att éverféra
denna kunskap till eleverna. Detta innebar att det ar lararens uppgift att fala
(6verfora informationen) och elevernas uppgift att /yssna (motta informationen) (Saljo
2000, s. 25). Den amerikanska psykologen John Dewey utvecklar behaviorismen
och beskriver kommunikation mellan larare och elever som “en process dér man
delar erfarenhet pa sé& sétt att det som delas blir gemensam egendom” (Dewey
1916, s. 9). Dewey 6ppnar med denna standpunkt tanken om att undervisning inte ar
en enkelriktad vag av kunskap fran lararen till eleverna, och han sékte med sina verk
standigt en balans mellan att Overféra kunskap mellan larare och elever och
samtidigt lata eleverna lara for att leva. For att uppna detta, menade Dewey, maste
man ocksa i undervisningen ta elevernas egna intressen och personlighet i
beaktande. Enligt Dewey borde inte undervisningssituationen utga ifran att lara
eleven pa forhand bestamda, normaliserade fardigheter, utan tjana som ett forum for
var och en att forverkliga sin egen potential. Genom denna syn pa larande kan man
fran ett samhallsperspektiv fostra individer som kan uppleva mening i vad de gér och

anvanda sina fardigheter for att tillféra nagot gott till varlden.

Dewey myntade uttrycket learning by doing. Han menade att fokus i larande borde
vara att den larande ska uppleva och erfara det man ska ta till sig. Detta ar narapa
omojligt om lararen lar utgaende fran sin egen erfarenhet och kunskap i sitt amne

och inte lyckas se amnet genom elevens 6gon. Avstandet mellan lararens och
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elevens erfarenheter blir helt enkelt for stort och eleven tappar modet. Dewey
foresprakade inte att lararauktoriteten skulle avskaffas, utan snarare att lararens roll
skulle omformas. Genom reflexivt tdnkande och behandling av kunskapen genom
interaktion mellan larare och elev, eller varfor inte elever emellan, blir inte bara
kunskapen djupare, utan aven relationerna mellan larare och elever starkare och

mera meningsfulla (Dewey 1938, s. 17-23).

Dewey riktade skarp kritik mot det radande klassrumsklimatet i bérjan pa 1900-talet.
| The Child and the Curriculum (1902) diskuterar Dewey tva radande pedagogiska
metoder och deras problematik. Den ena metodiken behandlar nastan uteslutande
innehallet som ska laras ut. Det som gor detta ineffektivt, menar Dewey, ar att
eleven blir passiv i larandeprocessen och inte kan koppla informationen den far till
sina egna tidigare upplevelser, vilket skulle ge eleven en djupare forstaelse i det nya

stoffet som lars ut. Dewey skriver:

“‘Barnet ar enkelt uttryckt den outvecklade manniskan som skall utvecklas;
han ar den ytliga varelsen som skall fordjupas; hans smala upplevelser skall
breddas. Det ar hans uppgift att ta emot, att acceptera. Hans del [i

” 4

inlarningsprocessen] ar uppfylld nar han ar foglig och laraktig. (Dewey

1902, s. 8, Oversattning av forfattaren)

Samtidigt tog Dewey avstand till sadana pedagoger som féljde den andra metoden,
sadana som sade sig vara hans efterfoljare och som enligt Deweys sjalv istallet tog
forestallningen om elevens frihet for Iangt. Detta kan leda till att vikten av stoffet som
ska laras och lararens roll urholkas. Som larare maste man ocksa kunna ta avstand
till eleven och se till att det som laroplanen innehaller faktiskt lars ut (Dewey 1902, s.
9).

En som pa manga plan var likasinnad med Dewey, och en av de centrala figurerna i
att utveckla den moderna uppfattningen om larande var Lev Vygotskij, som anses
vara det sociokulturella perspektivets upphovsman och en av de viktigaste

nytdnkarna i sovjetisk psykologi. Det Vygotskij var sarskilt intresserad av var att

* “The child is simply the immature being who is to be matured; he is the superficial being who is to be
deepened; his is narrow experience which is to be widened. It is his to receive, to accept. His part is
fulfilled when he is ductile and docile.” 10



forstd manniskans medvetande och hur det utvecklas. Vygotskijs teorier var till och
med sa nydanande att hans viktigaste verk, Tdnkande och sprék (1934), inte utkom
pa engelska fore 1962 och hans teorier delvis censurerades i hans eget hemland,
Sovjetunionen. | detta verk redogor Vygotskij for omfattande forskning i tankens och
spakets utveckling. Vygotskij narmar sig har tdnkande och sprak fran en ny
synvinkel. Han menar att genom att se pa tanken som “sprak minus ljud”, eller
genom att definiera tdnkande och sprak som en och samma sak eller den ena som
ett direkt resultat av den andra, kan dessa aldrig fungera som meningsfulla
forskningsobjekt (Vygotskij 1999, s. 31). Istallet ser Vygotskij det som att dessa tva
utvecklas tillsammans, som ett och samma medvetande. Kunskapsprocessen blir en
mediering, dar manniskan anvander sig av “redskap” och “verktyg” for att bygga upp
detta medvetande och spraket blir ett krav for medvetandet. “Redskap” och “verktyg”
syftar pa bade sprakliga och fysiska resurser vi anvander oss av nar Vi
kommunicerar med var omvarld (Saljo 2000, s. 20; Wertsch 1991 s. 28).

Det som ocksa var nytankande med Vygotskijs syn pa larande var vem som lag i
fokus. Den traditionella psykologin hade varit valdigt individinriktad och sett
omgivningen som en kalla till paverkan men inget mer (Dysthe 2003, s. 75). Den
sociokulturella synen pa larande, som Vygotskijs verk foretradde, menar istallet att
social samverkan och paverkan ar sjalva grunden for larande. Miljon som larandet
sker i och kommunikationen mellan manniskor ar det som larandet ligger till grund
for, istallet for den individuella utvecklingen. Larandet ar en produkt av mentala och
sociala processer. Omgivningen med alla dess normer, seder och handlingsmonster
ligger alltsa till grund for individens medvetande. Detta innebar aven, som Roger
Saljo poangterar (2000, s 12-13) att det sociokulturella perspektivet pa inlarning
ocksa omfattar allting som sker utanfor formella undervisningssammanhang.
Manniskan ar en laraktig varelse och lar sig hela tiden i samverkan med inte bara
sina larare, utan ocksa i informella sammanhang av andra elever, sina vanner efter

skoltid, och sina foraldrar.

Dysthe (2003, s. 80) redogor for tre satt som Vygotskij sammanfattar sin tids teorier

om foérhallandet mellan utveckling och larande. De ar:
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1) Utveckling kommer fore larande. Utveckling sker med andra ord oberoende
av larande, och larande sker beroende av utveckling.

2) Larande och utveckling ar simultana och sammanfallande processer, med
andra ord: Larande &r utveckling.

3) Larande och utveckling ar inbordes olika processer som inverkar pa

varandra.

Vygotskij star i sin tur for ett fjarde satt att se pa detta samband. Han menar att
“ldrande medfér utveckling”, det vill saga att dessa tva ar komplext sammanvavda
redan fran fodseln. Omgivningen och barnets sociala relationer har lart barnet
manga grundlaggande fardigheter redan fére det bdrjar skolan och sin formella
inlarning. Spraket ar till exempel en av dessa. Detta fick Vygotskij att intressera sig
for vad barn kan gbéra ensamma jamfért med vad de kan géra med en vuxens hjalp.
For att testa detta forhallande och det sociokulturella sambandet till larande utférde
Vygotskij experiment dar tva barn fick utféra uppgifter for att se deras intellektuella
niva. Nar barnen gjorde dessa uppgifter pa egen hand fann man att de klarade
uppgifter som motsvarade attaarsnivan, men med hjalp av en vuxen klarade ena
barnet av uppgifter pa nioarsnivan och andra uppgifter pa tioarsnivan. Differensen
som man hittar har kallar Vygotskij for den “narmaste utvecklingszonen” (se kap.
2.3). Vad detta experiment ocksa pekar pa ar att man inte far optimala forhallanden
for att lara sig nagot nytt om man bara arbetar fran sina egna uppfattningar. Det &r
helt avgérande att man omger sig med andra som kan tillféra nagot mer &n en sjélv
eller nagot annat 4n vad man sjélv tankt pa, och detta ar ocksa poangen med

undervisningen som kommer att undersokas i denna avhandling.

2.2 Vad ar en grupp?

Inom ramen fér min undersdkning innebar en grupp en samling studerande som
deltar i en specifik kurs for instrumentet popl/jazz-sang. Gruppen delar ett
gemensamt mal, vilket ar att utvecklas som sangare, bade genom att observera
andras sanginsatser och genom att sjalva upptrada infor resten av gruppen. Lararen
fungerar som officiell ledare for gruppen, men soker att i man av majlighet vara en
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aktiv moderator och lata eleverna hjalpa varandra till att utvecklas som sangare. For
att uppna detta har olika gruppstorlekar anvants. Dessa metoder redogérs narmare i

resultatdelen (kap. 5).

Jag presenterar i foljande underavsnitt vad som kannetecknar en grupp, hur grupper
utvecklas samt gar vidare till att beskriva tva centrala typer av larande i grupp som
har relevans for mitt arbete; kollaborativt larande (eng. collaborative learning) och

jambordigt larande (eng. peer learning).

Det ar problematiskt att sammanfatta definitionen av en grupp i en mening. Grupper
kan ta valdigt olika former beroende pa hur langvariga de ar, hur formella eller
informella de ar och hurdan storlek de har. Robert Thornberg (2004) listar i sin
forskning manga definitioner fran olika kallor, till exempel “En samling individer som
interagerar (samspelar) med varandra” eller “En samling individer som gatt samman
for att uppna ett mal”. Vanligtvis forknippas ocksa grupper med ett gemensamt
intresse och en inre motivation for ett visst amne. Gruppens medlemmar delar
normer som ror deras gemensamma intresse och har kanske aven ett system av
roller inom gruppen (Amundson 1989 i Johansson 2005, s. 15). Detta kan vara Htill
exempel styrelsen i en forening eller ledningen i ett idrottslag. En férhallandevis
overgripande definition hittas i Stensaasen och Slettas (1997) forskning. De

definierar en grupp pa foljande satt:

“En grupp bestar av en eller flera personer som émsesidigt paverkar varandra
och &r émsesidigt beroende av varandra i den bemérkelsen att de maste lita

pa varandra for att fa sina behov fillfredsstéllda och uppna sina mal.” (s. 26)

2.2.1 Tuckmans modell for gruppers utveckling

“Varken grupper eller medlemskap i grupper &r statiska tillstand. Grupper
bildas och utvecklas [...] Nér grupper utvecklas, utvecklas ocksa normer fér
gruppen’.

Thornberg (2004), s. 24
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Det finns manga olika beskrivningar for hur grupper bildas och utvecklas. Vanligtvis

innefattar dessa beskrivningar en forsta fas av bekantskap med varandra, dar man

skapar inledande relationer i gruppen och bekantar sig med varandra. Detta gar

sedan i manga teorier 6ver i nagon typ av konfliktfas, dar vissa tar en kamp om

makten i gruppen, for att avslutningsvis resultera i en uppdelning av roller och ett

system av normer som atminstone de flesta av gruppens medlemmar kan acceptera.

Jag tanker harnast redogodra for Tuckmans modell for gruppers utveckling (1965).

Det kan har papekas att modeller som denna endast ska ses som forenklingar av

verkligheten och inte som exakta skildringar av den.

Tabell 1. Tuckmans steg for gruppers utveckling (enl. egen éversattning och

bearbetning)

Gruppsammansittning
Moénstret for relationer
mellan medlemmarna och
hur dessa beter sig mot
varandra

Aktivitet i férhallande till
uppgiften
Interaktionen mellan
medlemmar i férhéllande
till uppgiften

Forming:

orientation, prévande, tillit

Provande och tillit

Orientation till uppgiften

Storming:

motstand till gruppens
inflytande och uppgiftens
villkor

Konflikt inom gruppen

Kanslomassig reaktion till
uppgiftens krav

Norming:

oppenhet till andra
gruppmedlemmar

En gruppkansla och -
sammanhallning
utvecklas; nya normer
bildas och nya roller antas

Oppet utbytande av
relevanta tolkningar;
innerliga, personliga
asikter uttrycks
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Performing:
Gruppens roller blir Sammanhallning mellan
konkret handling flexibla och medlemmar blir ett
specialiserade; verktyg for att utféra
sammanhallningsproblem | uppgiften; gruppens
har 16st sig; energi fokuserar pa
sammanhallningen stéder | uppgiften; I6sningar
utférande av uppgiften uppstar
Adjourning: Angslan éver separation | Sjalvutvardering
och avslutning;
frigbrande ledsamhet; kanslor
gentemot ledaren och
gruppens medlemmar

Som vi kan se gar gruppen i Tuckmans modell genom fem olika faser. Den femte
och sista fasen, adjourning, fanns inte fran borjan med i modellen, utan lades sjalv
till av Tuckman kring 1975. Medan de fyra forsta faserna behandlar gruppens
forhallande till en viss uppgift (till exempel en skolkurs), behandlar adjourning vad

som hander nar uppgiften redan utférts och det ar dags att splittra upp gruppen igen.

| den forsta fasen (forming) bildas gruppen. Gruppens medlemmar provar sig fram i
denna nya miljo; de ser vad den nya gruppens regler ar och ser till varandra eller en
eventuell ledare for gruppens moraliska kompass. | den andra fasen (storming)
uppstar konflikter inom gruppen. Gruppens medlemmar kan bérja sta emot gruppens
och ledarens inflytande, och det kan uppsta en maktkamp om de olika positionerna i
gruppen. | den tredje fasen (norming) har dessa eventuella konflikter natt en 16sning.
Gruppen har nu en rollférdelning och regler som gruppens medlemmar kommit
overens om. Efter att ha I6st sina konflikter har gruppen ocksa skapat en narmare
sammanhallning. | den fjarde fasen (performing) har gruppen slutligen lagt sina
konflikter bakom sig. Nu kan gruppens medlemmar mera effektivt fokusera pa
uppgiften som ligger framfér dem och pa sina egna roller pa vagen till att I6sa
uppgiften. | den sista fasen (adjourning) ar uppgiften |6st och det ar dags for gruppen
att skiljas at. Om processen varit intensiv kan avskedet vara valdigt emotionellt for

bade gruppens ledare och gruppens medlemmar.
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2.3 Kollaborativt larande

Kollaborativt larande (eng. collaborative learning) ar en situation, dar tva eller flera
personer arbetar mot ett gemensamt mal och dar man sbker en gemensam
forstaelse genom att dela sina kunskaper och erfarenheter med varandra. Inom
kollaborativt larande ar hierarkin mellan elev och larare relativt liten. Lararen satter
upp de huvudsakliga malen for undervisningen men medlen for att na dit ar i
elevernas hander. Man kan saga att lararen ar katalysatorn for inlarningssituationen,
men nar larandet val satt igang lamnar lararen 6ver kontrollen over situationen till
eleverna och finns endast med som ett stdd nar eleverna behdver det. Eleverna
uppmanas att tanka kritiskt och att samarbeta for att nd sina mal. Det som ar
underforstatt har ar elevernas aktivitet; for att kollaborativt larande ska fungera val
bor eleverna ha en inre motivation for att utféra uppgiften. Darfor tenderar
kollaborativt larande att fungera speciellt val med aldre- eller vuxenelever (Boud
2001, s. 7).

Praktikgemenskaper (Communities of practice)

Jean Lave och Etienne Wenger studerade forhallandet mellan larling, mastare och
larande bland infédingsstammar. Vad det kom fram till var att samarbete gynnar
larande. | resultatet av sin undersdkning praglade de uttrycket praktikgemenskap
(communities of practice). Med detta menas en grupp manniskor som ar
intresserade av samma amne. Denna grupp kan uppkomma pa tva satt, antingen
som ett naturligt resultat av medlemmarnas intresse i ett gemensamt amne, eller
som produkten av ett medvetet mal for att uppna kunskap. Gruppens medlemmar lar
sig, ibland omedvetet, genom vaxelverkan sinsemellan (Lave & Wenger 1991,
Wenger 1998 i Repo-Kaarento 2007, s. 19-21). Syftet med gruppen ar att utbyta tips

inom ett visst falt och att stétta varandra i handling.

Det som framst kannetecknar ett community of practice ar att, till skillnad fran vilka
samlingar av manniskor som helst, passar ett community of practice uteslutande for
manniskor med nagon sorts kdnnedom i ett visst amne, till exempel sangare inom

ramen for min undersdkning. Individer utan nagon erfararenhet, an mindre utan
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nagot intresse for sang, skulle knappast se nagon som helst nytta i att delta i kursen.

Promixalzonsteorin (Zone of Proximal Development) innebar skillnaden mellan
individens nuvarande utvecklingsniva och dess potentiella utvecklingsniva. Uppgifter
mellan dessa tva nivaer ar alltsa sadana som individen inte klarar av pa egen hand,
men dock klarar med hjalp av andra medlemmar i gruppen. Genom att studera nagot
tillsammans kan elever hjalpa varandra att ta sig till nasta niva i sin inlarningsprocess
(Repo-Kaarento 2007, s. 24). Man kan likna detta vid en bergsklattring, dar den
langre komna redan hunnit till nasta avsats och kastar ner en lina for att hjalpa att
dra en upp till samma niva. Med proximalszonsteorin i atanke, ar det alltsa endast till
gruppens fordel att den bestar av individer pa olika nivaer och med olika styrkor, sa
att dessa kollaborativt kan hjalpa varandra utvecklas. Detta resulterar i att gruppens
kunskap i slutdndan blir storre an vad den hade varit fran de enskilda individernas
utgangspunkt, for att de har delat sina erfarenheter med varandra (Tynjala 1999, s.
155). Mangfaldiga grupper med individer fran olika bakgrunder och med olika

specialiteter ar ocksa mer intressanta for gruppens medlemmar.

2.4 Jambordigt larande

Jambordigt larande (eng. peer learning) blir ofta forvaxlat med kollaborativt Iarande.
Detta ar foga forvanande, med tanke pa hur liknande fenomen de ar. Det finns dock

en avgorande skillnad mellan dessa tva:

- Inom kollaborativt larande lar man sig med varandra

- Inom jambordigt larande lar man sig av varandra

Jambordigt larande innebar larande mellan tva jamlikar, i fallet av denna forskning
mellan tva elever, utan inblandning av lararen i situationen. En av de centrala
tankarna inom jambordigt larande ar att man lar sig aven nar man sjalv lar ut. | ett
klimat dar finansieringen av universitet och hogskolor inte vaxer har jambordigt

larande borjat bryta mark som ett utmarkt komplement till mer lararledda former av
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undervisning (Boud 2001, s. 3-6).

Keith J. Topping (2005) berattar att senare forskning visar att jambordigt larande
fungerar som bast nar eleverna ar pa liknande niva, eller atminstone har liknande
uppfattningar om stoffet som skall laras ut. Da en elev lyckas hjalpa en annan elev
kan man argumentera for att bade tva lar sig lika mycket genom learning by
teaching; eleven som lart ut nagot forstarker sin kunskap pa samma gang som den
andra eleven lar sig nagot nytt. D& jambordigt larande genomférs val, har det manga
starka sidor. Kanske den storsta fordelen ar att eleven inte bara lar sig nagot; de lar
sig ocksa hur de ska kommunicera for att fora sin kunskap vidare. Fordelarna blir da

inte bara intellektuella, utan aven i hégsta grad sociala och kommunikativa (s. 635).

En larares tid i ett klassrum ar begransad. Speciellt i stérre grupper racker tiden
sallan till for att ge alla elever regelbunden personlig feedback och fdlja upp
elevernas utveckling. Med jambordigt larande kan eleverna regelbundet bade ge och
ta emot feedback och konstruktiv kritik av varandra (Boud 2001, s. 9). Att ge och ta
emot kritik kan dock vara kansligt och kraver tillit mellan gruppens medlemmar. Som
elev kanske det inte alltid ar enkelt att uttrycka sin feedback pa det mest konstruktiva
sattet. | dessa situationer kan en larare hjalpa eleven pa traven for att undvika

missforstand och spanda relationer mellan elever.

Jambordigt larande kan ocksa vara mer eller mindre medvetet. | vissa fall kan en
elev observera en annan och snappa upp nagot den andra eleven gor utan att ens
forsta att denne har lart sig nagot av den andra eleven. | andra fall ar sedan det
jambordiga larande mer medvetet, dar den ena eleven tar sig an nagot av en larar-
roll (Green 2008, s. 126).

Det jambordiga larandet har genom kursens gang varit lite av mitt “ultimata mal”.
Kursens innehall har konstant siktat till att eleverna ska lara sig just av varandra
istallet for mig sjalv. Min hypotes ar att eleverna pa sangworkshoparna kommer att

uppleva sig ha lart sig minst lika mycket av varandra som av mig som larare.
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3 Kreativitet i grupp

Vad ar kreativitet och vad ar dess roll i pedagogiken? Med tanke pa hur viktigt ett
anlag for det kreativa anses vara i till exempel arbetslivet (Sternberg 1999, s. 3) kan
det vara forvanande hur lite det har forskats i kreativitet. Sa vad kan det bero pa att
kreativitet sa lange har varit ett sa asidosatt amne inom psykologin? En orsak kan
vara att kreativitet lange uppburit en status som ett mystifierat amne. Den allmanna
tron har varit att kreativitet omojligt kan matas eller undersdkas med vetenskapliga
metoder. Gar man tillrackligt langt bak i tiden har ocksa kreativitet setts som en
gudomlig egenskap som givits fran ovan till utvalda manniskor. Kreativiteten ar alltsa
inte manniskans egen produkt utan kommer fran dessa 6vre makter; manniskan ar
blott ett medium. En annan utmaning som statt i vagen for manskligheten att lara sig
mera om kreativitet ar den stora fokusen som lagts i samhallet pa att utdva kreativitet
istallet for att forsoka forsta sig pa den. En sadan pragmatisk metod ar till exempel
brainstorming, som soker utveckla manniskans problemlosning kreativt genom att
lista manga olika Idsningar i ett strukturerat system. Problemet med denna och med
andra metoder, ar att aven om de fatt stor kommersiell framgang, saknar de bade
psykologisk forskning och empiriska bevis for att backa upp deras betydelse
(Sternberg, s. 3-6).

Sedan mitten av 1900-talet har kreativitet i grupp som objekt for forskning haft
gradvis 6kande intresse (Sternberg 1999, s. 3; Sawyer 2003 s. 25). Undersodkningar
fran de senaste artiondena visar ocksa pa nya insikter kring kreativitet. For det
forsta, tror man att kreativitet inte alltid kan definieras som en individuell egenskap
utan ocksa maste forstds som en egenskap for en grupp. Problemlésning i grupp
och grupparbeten ar ofta en produkt av gruppens gemensamma kreativitet snarare
an de enskilda individernas. For det andra, tanker man nufértiden att aven individens
kreativitet ar i hogsta grad influerad av sin omgivning och kontext. Manga av de som

anses som de mest kreativa i vart samhalle har varit beroende av kollegor eller
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vanner for att utveckla sin kreativitet. For det tredje, tanker man nufértiden pa
kreativitet som nagot som inte bara sammankopplas med musik och teater. Aven de
mest vardagliga samtal kan ses som kreativa processer i hur man interagerar med

varandra (Sawyer, s. 25-26).

3.1 Kreativitet inom pedagogiken

Pedagogik och skolvarlden utgar ofta ifran att det finns ett svar som ar ratt och att
lararnas uppgift ar att hjalpa eleven till detta ena ratta svar. Det har kan vara orsaken
till att manga annu idag inte ser skolvarlden som en primar kalla for kreativitet. Men
mycket av makten ligger har i lararens hander. Lararen kan ha en stor inverkan pa
sina elevers kreativitet. Med sina handlingar kan hen antingen fa elevens kreativitet

att blomma ut eller kvava den helt. Allt beror pa undervisningsmetoderna.

Ansel Adams, en av 1900-talets mest prominenta fotografer, minns i Growing up

Creative (Amabile 1989, s. 90-91) sin skolgang med fasa:

“Varje dag var ett hart prov for mig, att sitta i ett hemskt klassrum medan
solen och dimman lekte ute. Det mesta av informationen som mottogs
betydde ingenting alls for mig. [...] Det handlade bara om att memorera namn,
ingenting om sjalva processen av att memorera eller nadgon orsak att

memorera. Undervisning utan varken mening eller spanning ar omgijlig.”

Amabile menar att det kanske mest effektiva och oféranderliga hindret for kreativitet
ar beddmning. Redan vetskapen att man kommer att bli bedémd i sin prestation kan
fullstandigt hamma kreativiteten. Till och med positiv beddémning kan ha denna
effekt, for all beddmning distraherar fran sjalva uppgiften och far en att fokusera
mera pa att fa ett bra resultat. P4 samma satt kan beldningar av olika slag ha en
“‘gdmd kostnad” i att ddda kreativiteten. Beloningar fungerar val nar uppgiften ar klar

och rattfram. Men for uppgifter som kraver kreativitet och problemlésning, kommer

20



beldningar i vagen (Amabile 1989, s. 72-75).

Aven konkurrens dodar kreativitet. Konkurrens &r starkt sammankopplat med tva
tidigare namnda faktorer pa det satt att konkurrens ofta innebar att man vet att man
kommer att bli beddmd och att ens prestation kommer att jamféras med andra, for att
ge den basta en beldning. Det fjarde och sista hindret for kreativitet som Amabile
namner (s. 78) har i hogsta grad med citatet ovan att géra, och aven med Albert
Einsteins skolgang. Detta hinder ar alltfor klara instruktioner. Einstein berattar att
upplevelsen av att bli tillsagd exakt vad och hur han skulle lara sig i skolan helt tog
kal pa hans inre motivation att lara sig nagot och fick honom att hata skolgangen.
Med facit i hand, kan man knappast saga att Einstein var en icke-intelligent
manniska och att han darfér hade problem i skolan. Miljdn och metoderna var helt

enkelt inte alls dverensstdmmande med hans kreativa personlighet.

Sa hur kan lararen stéda kreativitet? Amabile menar att en av de viktigaste
principerna ar att visa at eleverna att de ar varda respekt som unika individer (s.
132). Elever borde ocksa sjalva vara aktiva och inblandade i inlarningsprocessen.
Kollaborativt och jambordigt larande ar en viktig del av detta. De beldningar som
fungerar bast ar de som nodvandigtvis inte ens ses som beldningar; ett leende,
uppmuntrande ord och sa vidare. Det galler helt enkelt att visa elever att man bryr

sig om dem.

En konversation jag hade med en kollega i anknytning till min undersdkning
resulterade i féljande replik, som pa nagot vis berérde mig dnda in i min kadrna och
som jag alltid kommer tillbaka till med jamna mellanrum: Ju mindre man &r auktoritar
och ju mera man &r en auktoritet, desto battre kontakt kommer man att fa med sina

elever.

3.2 Flow - att slappa I6s sin kreativitet

| sin bok Flow - den ultimata upplevelsens psykologi soker Mihalyi Csikszentmihalyi

(1990) vad det ar som gor manniskor lyckliga, och hur vissa manniskor, oavsett
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livssituation, verkar ha en inbyggd formaga att se de positiva sidorna av livet.
Begreppet flow syftar pa ett sinnestillstand, dar manniskan ar sa djupt engagerad i
vad han eller hon gor att det kdnns som att inget annat betyder nagot. Upplevelsen
av flow uppslukar en totalt i aktiviteten och man vill inget annat an fortsatta géra det
man gor, bara for gladjen man far av aktiviteten. Under manniskans langa historia
har man inte lyckats hitta en enkel 16sning till hur man finner lycka. Vad beror detta
pa? Csikszentmihalyi namner nagra egenskaper i manniskans natur som star som
hinder for detta. Det forsta hindret ar att frustration, aven om vi inte garna erkanner
det, ar ett ovidkommande kanslotillstand i livet. Livet ar inte utformat for att fylla
manniskans behov, till skillnad fran vad alla myter och religioner pastar. Alla stora
bedrifter genom historien har kommit genom de klassiska tre orden; blod, svett och
tarar. Det andra hindret som star i vagen for var lycka ar manniskans kroniska
missnodje: manniskan ar aldrig nojd. Sa fort nagot behov eller mal uppfylls, soker vi
nasta tillfredsstallelse (Csikszentmihalyi 1990, s. 17-25).

For att finna lycka och uppna flow, maste man komma till insikten att det ar sjalva
kontrollen dver ens medvetande som bestammer ens livskvalité, istallet for yttre och
materiella ting. Denna insikt maste uppnas genom forsék och misstag och har ingen
entydig formel. Olika satt att kontrollera sitt medvetande ar ocksa starkt bundna fill
ens kulturella sammanhang och ser antagligen olika ut beroende pa var i varlden
man befinner sig. Det viktigaste for att uppna befrielse ar uthallighet. Precis som
med alla fardigheter racker det inte med att veta i teorin hur man uppnar det; man
maste ocksa goéra arbetet i praktiken. Varje steg i ratt riktning gor ens liv mera

meningsfullt (Csikszentmihalyi, s. 39-42).

Csikszentmihalyi listar foljande atta komponenter som kravs for att uppna flow (1990,
S. 72-73):

1) Uppgiften ar maijlig att klara av
2) Man kan koncentrera sig pa uppgiften
3) Uppgiften har klara mal
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4) Uppgiften ger omedelbar feedback

5) Uppgiften engagerar en djupt med otvingat, vilket i sin tur befriar medvetandet
fran vardagliga bekymmer

6) Den njutbara upplevelsen ger en kénsla av kontroll éver ens handlingar

7) Sjalvupptagenheten forsvinner, men sjalvet framtrader trots detta som starkt i
efterhand

8) Tidskanslan ar férandrad

Dessa atta komponenter fungerar kan ses fungera bra som riktlinjer for
pedagogiken. Lararens uppgift bland dessa komponenter ar framst att ge eleverna
en passlig utmaning som de klarar av och som har tydliga mal. Lararen ger ocksa
(konstruktiv) feedback pa elevernas insats. Inom kollaborativt och jambordigt larande

flyttas uppgiften att ge feedback over till en annan elev istallet for lararen.

Group flow

Sawyer (2003, s. 43-47) talar om group flow. Den avgoérande skillnaden fran
Csikszentmihalyis definition ar att gruppflow ar en kollektiv upplevelse mellan flera
manniskor. Varje medlem i gruppen ar synkroniserad med alla andra och verkar
nastan kunna lasa varandras tankar och forutse varandras rorelser. Enskilda
individer spelar nastan ingen roll utan alla blir ett. Denna kansla av att “bara veta var
de andra befinner sig” skildras ofta till exempel i lagidrott. Inom musiken kraver
samspel i grupp en alldeles speciell koncentration for att uppna gruppflow. Samtidigt
som man spelar sin egen stdmma, maste ens 6ron vara 6ppna for vad alla andra
gor. Nar detta samspel fungerar som bast, kan energin fran gruppen resultera i ett
gruppflow som far musiker att bade spela battre och att vaga spela saker de aldrig
skulle prova pa i ensamhet. Av egen erfarenhet kan jag saga att aven korsang ar en
aktivitet som baddar for gruppflow. D& intonation, rytm och kansla alla sitter och
kéren fungerar som en individ, ar det en kansla av flow som goér musiken sa njutbar

att ingen korist vill att d6vningen eller konserten kommer till ett slut.

Inom flowteorin talar man om autoteliska upplevelser. Ordet autotelisk kommer fran
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grekiskans auto som betyder sjalv och telos som betyder mal. En autotelisk
upplevelse innebar att man gor nagot fér njutningen man far av aktiviteten i sig,
istallet for den framtida nyttan man kan ha av den. Valdigt fa av manniskans
aktiviteter, aven om man finner njutning i dem, ar rent autoteliska. En aktivitet som
pabdrjats med instrumentella mal, till exempel att bli en mer tekniskt kunnig musiker,
kan ocksa med tiden bli mer njutbar och i stor utstrackning autotelisk. Da ens
medvetande 6vergar i en autotelisk upplevelse far ocksa aktiviteten en ny dimension.
Istallet for att satta sin energi pa de instrumentella malen, dvergar energin till att
starka ens sjalvkansla och ger en kéansla av kontroll (Csikszentmihalyi 2003, s. 91-
95). Csikszentmihalyi skriver: “Nar upplevelser ar belonande i sig sjalva, rattfardigar
livet sig sjalv i nuet istallet for att hallas som gisslan for hypotetiska framtida vinster”
(s. 93).

Flow eller den autoteliska upplevelsen lyfter inte bara aktiviteten i fraga, utan aven
livet i stort, till en ny niva. Csikszentmihalyi berattar att en kansla av tillvaxt i sjalvet
och i att utvecklas i sina fardigheter ar nyckeln till att uppleva flow. | figuren pa nasta
sida uppstalls utmaningar och fardigheter i ett diagram for att forklara deras
forhallande i samband med flowtillstandet. | en ny aktivitet ar bade nivan fér ens
fardigheter och nivan fér utmaningarna lag. Att lara sig den mest grundlaggande
fardigheten inom en aktivitet kan ge flow. Men man kommer antagligen inte att vara
ndjd med dessa grundlédggande fardigheter alltfor lange. Det kan handa att man
sedan satter ribban for hogt at sig sjalv. Detta leder till angslan éver ens laga niva (1
i diagrammet). Nar detta intraffar maste man jobba vidare pa samma niva tills man
beharskar den for att aterfa sitt flow. En annan majlighet ar att ens fardigheter inom
aktiviteten Okar, men att man inte utmanar sig tillrackligt. Detta leder till leda (2 i
diagrammet). Nar detta intraffar maste man helt enkelt hdja nivan pa sina

utmaningar for att aterfa sitt flow.
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Figur 1. Csikszentmihalyis modell for flow (s. 99, egen

anpassning)

1 FLOW

Utmaningar

Fardigheter

Denna dynamik forklarar varfor upplevelser av flow leder till tillvaxt och nya
fardigheter, menar Csikszentmihalyi. Om man stannar pa samma niva i en aktivitet
alltfér lange, blir aktiviteten antingen uttrakande eller frustrerande. Det ultimata
pedagogiska malet bor alltsd vara att halla eleven inom flowkanalen ovan. Inom
dessa ramar ar eleven i den mest lovande sitsen att slappa |0s sin kreativitet och

delta i den kreativa grupprocessen.

3.3 Sambandet mellan kreativitet, inspiration och flow

Da man studerar begreppen kreativitet, inspiration och flow samt litteratur som
skrivits om dessa, borjar man snart se att alla dessa begrepp har ett starkt inbordes

samband. Om man skulle vilja sammanfdra dessa i en figur, kunde den se ut sahar:
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Figur 2.1. Sambandet mellan kreativitet, inspiration och flow

Kreativitet

Flow « Inspiration

En upplevd kansla av kreativitet i samband med en meningsfull uppgift har en
inspirerande inverkan pa individen. Kanner man sig inspirerad ar chansen for
uppkomsten av en kansla av flow stark. En kansla av flow leder till 6kad kreativitet,
vilket sluter en cirkel av positiva upplevelser som alla forstarker varandra.

Ett annat satt att sammankoppla begreppen vore foljande:
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Figur 2.2. Sambandet mellan kreativitet, inspiration och flow.

#»  Kreativitet
Inspiration &

Flow

| denna figur forstarker en kansla av kreativitet inspirationen och motivationen till en
meningsfull uppgift, och inspirationen starker i sin tur kanslan av kreativitet. Da
dessa tva kanslor forstarkt varandra tillrackligt, uppgar medvetandet i ett tillstand av

flow dar upplevelsen blir ultimat.
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4 Forskningsmetod

Syftet med min forskning ar att ta reda pa hurdana upplevelser gruppundervisning i
popl/jazz-sang kan ge ur ett elevperspektiv. | foliande underkapitel ger jag en kort
redovisning for den Kkvalitativa forskningsintervjun som forskningsmetod samt
presenterar mina forskningsfragor. Jag presenterar aven narmare mina
sangworkshopar som star som objekt fér min forskning; eleverna som deltar i kursen
och kursens narmare innehall och malsattningar. Avslutningsvis redogér jag for hur
jag har samlat in och analyserat materialet for min forskning, samt behandlar de
etiska utmaningarna som jag som simultan larare och forskare rakat ut fér och

behandlat i detta arbete.

Som forskningsmetod har jag anvant mig av kvalitativa forskningsintervjuer. Min
forskningsansats ar grundad teori (Fejes & Thornberg, 2009). Grundad teori ar en
typ av empirisk forskning, dar allt som forskaren upplever kan anvandas som data. |
fallet av denna forskning innebar det att jag har samlat material till min teoretiska
referensram fore jag utforde intervjuerna, men att jag aven har latit materialet jag fatt
av mina intervjuer och mina upplevelser som larare i kursen bestamma vilka
ytterligare kallor jag sokt. Syftet med grundad teori ar namligen att lata
datainsamlingen bestamma kallorna och vagleda den teoretiska referensramen. Jag
valde denna metod eftersom jag i min forskning ar ute efter att héra de subjektiva
upplevelserna som sangworkshoparna har gett ur ett elevperspektiv. Jag valde
ocksa denna metod for att &ven om liknande forskning inom mitt falt har gjorts, har
jag inte hittat nagon annan pro gradu-avhandling som skulle behandla
elevperspektivet ur handledd undervisning av pop/jazz-sang i grupp. Utdver mina
intervjuer har jag dragit nytta av en inledande enkat for att bekanta mig med
elevernas bakgrund som sangare. Utgaende fran enkaten har jag ocksa gjort

gruppindelningarna for mina intervjuer.
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4.1 Kvalitativ forskningsintervju som forskningsmetod

Det kvalitativa perspektivet anvander man i forskning nar man intresserar sig for en
djupare forstaelse i hur manniskor upplever sin omgivning eller ett visst fenomen.
Det kvalitativa perspektivets motpol ar det kvantitativa perspektivet, dar man genom
exempelvis formular och flervalsenkater sdker samband bland en stérre mangd
informanter, som man sedan sammanstéller till statistiska fakta. Dessa tva
perspektiv utesluter dock inte varandra utan kan stdda varandra och till och med

anvandas samtidigt i samma studie (Bell, 2000).

En forskningsintervju fungerar som ett vardagligt samtal, med skillnaden att intervjun
har en struktur och ett syfte. Intervjuaren kommer till intervjun med omsorgsfullt
forberedda fragor som belyser amnet man vill undersdka. Tekniskt sett kallar man
den kvalitativa forskningsintervjun halvstrukturerad, da den varken ar ett 6ppet
samtal eller ett strikt frageformular. | den kvalitativa intervjun ar det viktigt att férsdka
belysa amnet man vill understka genom att stalla sina informanter relevanta fragor
och efterhand félja upp och stallda foljdfragor till de svar ens informanter ger som
kan knyta an till vad man undersoker (Kvale, 1997, s. 11-12, 32). Styrkan med en
kvalitativ intervju ar att samtalet “kan fanga en mangd olika personers uppfattningar
om ett amne och ge en bild av en mangsidig och kontroversiell mansklig varld”
(Kvale, 1997, s. 14). Da man utfér forskningsintervjuer ar det viktigt att vara

medveten om foljande:

1) Att man som intervjuare kan ha forutfattade meningar gentemot sitt tema.
Detta kan till exempel leda till att man bara lagger marke till de svar man pa
forhand férvantar sig fa och inte vidareutvecklar svar man inte pa férhand
vantade sig. Dessa forutfattade meningar skall man som forskare undvika.
Det viktigaste i den kvalitativa intervjun ar intervjuobjektets asikter (Eskola &
Suoranta, 1998, s. 15-20)

2) Att man som intervjuare undviker att stalla ledande fragor som bara bekraftar
dessa forutfattade meningar (Bell 2000, s. 159)

3) Att beskrivningarna som den intervjuade ger ibland ar motstridiga. Ens uppgift

som intervjuare ar da att ta reda pa om detta beror pa oklar kommunikation
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mellan intervjuare och informant, om informanter omedvetet motsager sig
sjalv eller om detta endast beror pa att amnet i sig ar mangfacetterat och kan

tolkas pa manga olika satt (Kvale, 1997)

Jag har i min studie anvant mig av det kvalitativa perspektivet eftersom det inte ar
mojligt att statistiskt sammanstéalla de djupa och komplexa férhallandena mellan
deltagarna. Dessa kommer bast fram i friare konversation. | och med att mina
intervjuer ar halvstrukturerade, ger det mig aven mojlighet att komma med foljdfragor

och férdjupa svaren fran eleverna (Bell 2006, s. 158).

4.2 Forskningsfragor

Fragorna jag soker besvara med mitt arbete ar:

Fraga 1: Hurdana upplevelser kan gruppundervisning i pop/jazz-sang som

komplement till privata sanglektioner ge?

Fraga 2: Pa vilka satt kan en grupp hjalpa eleven att utveckla sin individuella

sangrost?

4.3 Insamling och analys av material

Mitt insamlade material bestar av relevant litteratur om det sociokulturella
perspektivet pa larande samt olika typer av gruppinlarning. Utover detta och mina
egna observationer som larare i kursen jag undersOker har jag aven samlat in

material for min forskning i tva olika skeden:

1) En enkat som delades ut till alla elever i bérjan av kursen (manadsskiftet
augusti-september) (Bilaga 1)
2) Fem (5) gruppintervjuer med i genomsnitt fyra (4) elever i vardera gruppen i

slutet av hostterminen (mitten av december) (Bilaga 2)
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Den inledande enkaten i borjan av lasaret anvande jag for att bekanta mig med
elevernas bakgrund som sangare. Jag anvande ocksa enkaten som grund nar jag
gjorde gruppindelningar for intervjuerna jag utforde i slutet av hdstterminen. Fran
enkaterna anvande jag sadan info som till exempel tidigare erfarenhet av
gruppundervisning i sang, elevernas egna uppfattningar om hur de fungerar i grupp
och hur deras sjalvfortroende paverkas av att upptrada infér andra. Eftersom jag
ocksa hade en personlig relation till alla elever, kunde jag goéra indelningarna for
intervjuerna inte bara pa basis av enkaten, utan ocksa pa basis av vilka elever som
jag visste att antingen (a) kom bra dverens och var bekvama med att samtala med
varandra eller (b) hade olika varderingar och asikter, vilket skulle leda till intressanta
diskussioner och innehallsrikt material. Narmare detaljer om intervjuernas utférande

foljer i kap. 4.4.

De 5 intervjugrupperna med fingerade namn ar:
Intervju 1: Markus, Mia, Robert, Anna

Intervju 2: Emelie, Nora, Sara, Kasper

Intervju 3: Pamela, Nina, Anders, Malin

Intervju 4: Katja, Hanna, Elina

Intervju 5: Klara, Tina, Jenny, Stina, Maria

Jag utférde intervjuerna i mitten av december. Var och en av de fem intervjuerna
blev 25-35 minuter lang. Jag transkriberade intervjuerna under arsskiftet 2015-2016.
For att analysera materialet och sammanstalla det till min resultatdel har jag anvant
mig av fargkodning for att hitta centrala teman som |I6per genom flera av intervjuerna

(se bilaga 3).

4.3.1 Presentation av gruppen och kursen Sangworkshops pa Larkkulla

Sangworkshops ar i skrivandets stund (varen 2016) det nyaste tillskottet i
kursutbudet pa Larkkulla Pop & Rock i Karis. Kursen tillkom varterminen 2015 som
ett komplement till sangelevernas privatlektioner. Kursen ar en obligatorisk
helarskurs for de elever med sang som huvudinstrument och valfri for alla andra
studerande. Sedan sin tillkomst har forfattaren fungerat som kursens larare. Annika
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Cleo har dven fungerat som gastforeldsare i staging® och scennarvaro vid tre

tillifallen pa hostterminen 2015. Lasaret 2015-2016 bestar kursen av 20 elever,

huvudsakligen i aldrarna 18-22 ar. Dessa har sokt till Larkkulla fran alla horn av

Svenskfinland; Osterbotten, Nyland, Aboland och Aland. Av sangeleverna i denna

undersokning ar 16 kvinnor och 4 man.

Kursens halls som lektioner pa 90 minuter en gang i veckan. Kursens innehall kan

grovt delas in i 3 delmoment:

1)

2)

3)

Féreldsningar och gruppdiskussioner om amnen relaterade till pop/jazz-sang.
Exempel pa amnen som behandlas ar andningen, réstvard och olika genrers
egna rostideal och stildrag inom popl/jazz-sang. Som kurslitteratur fungerar
“Stora Sangguiden: V&gen till din ultimata sangrést” av Daniel Zangger-Borch
(2005).

Flerstdmmig ensemblesang. Detta kan innefatta ett upptradande pa skolans
julfest men behdver inte heller resultera i nagot upptradande. Huvudfokusen
ligger pa att 6ppna studerandenas 6ron for andra roster och att sjunga som
en helhet med varandra.

Masterclass med likasinnade. Detta utfors bade i stérre och mindre grupper.
Vi jobbar med en studerande at gangen och med en lat som den studerande
sjalv valjer till tillfallet. Latarna ar ofta sddana som eleven jobbar med pa sina
privatlektioner for tillfallet eller sadana som denne skall upptrada med pa ett
stundande Larkkulla-gig®. Den studerande far méjlighet att forst upptrada med
laten och sedan beratta vad for utmaningar denne upplever med laten hen
valt. Darefter ar ordet fritt for de andra i gruppen att kommentera och ge
konstruktiv kritik. Lararen fungerar som moderator av situationen och ingriper
om situationen sa kraver, men malet ar att de studerande sjalva skall dela
sina upplevelser och asikter med varandra och hjalpa varandra till battre

sangare. Detta ar det viktigaste och stérsta momentet i kursen.

® Med staging menas konsten i hur man beter sig pa scenen och nar man upptrader. Denna term kan
anvandas for saval musik som andra konstformer som innefattar upptrddanden.

® Ordet “gig” anvands i allmanhet istallet fér “konsert” i pop & rock-sammanhang.
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Friheten att prova pa vad som helst, till exempel olika kanslotillstand eller rorelser
samtidigt som man sjunger, uppmuntras starkt pa lektionerna. Konventionella
metoder undviks ibland medvetet, for att visa hur manga olika satt det finns for att

utvecklas som sangare.

De mera huvudsakliga malen for kursen ar for de studerande att bli mer bekvama
med att upptrada infor publik och att bli mer sjalvsakra och mangfacetterade i sin

identitet som sangare.

4.4 Etiska 6overvaganden

All forskning kommer med sina etiska utmaningar. D& det handlar om en kvalitativ
intervjustudie ar etiska fragor speciellt viktiga (Hirsjarvi & Hurme, 2000, s. 19-20).

Jag redogor har for de etiska dvervaganden jag gjort i samband med min forskning.

Jag stéllde upp ett schema for intervjuerna och meddelade eleverna om detta
schema en vecka pa férhand. Sjalva intervjuerna utférde jag i samma utrymme som
vi ocksa annars befann oss i under kursen. Min hogsta prioritet var att utrymmet
skulle vara nagonstans avskilt dar gruppen inte skulle stéras av utomstaende, och
vart vanliga utrymme uppfyllde detta krav. En annan férdel med utrymmet var att det

var bekant for eleverna fran forut.

Jag har redan vid borjan av Iasaret informerat den personal som det kan beréra pa
Larkkulla att jag bedriver forskning om mina sangworkshops och fatt muntligt lov att
gora detta. Jag informerade ocksa muntligt om nar och var jag bedrev mina
intervjuer. Bade en vecka pa forhand och vid sjalva intervjutillfallet meddelade jag
eleverna att forskningen jag bedriver ar konfidentiell och att deras identiteter inte
avsiktligt kommer att avsldjas i min forskning. Jag gjorde samtidigt eleverna
medvetna om att Larkkullas namn dock kommer att anvandas i forskningen och att
deras anonymitet kan vara kompromissad pa grund av detta. Alla elever gick med pa
dessa villkor. Jag har med samtliga elevers tillstand spelat in intervjuerna for

transkribering. Jag har ocksa gett alla elever mojlighet att, om de sa onskar, lasa
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mina transkriberingar av intervjuerna innan detta arbete publiceras for att forsakra
sig om att jag citerat dem ratt. Jag har gett fingerade namn at alla elever som deltagit

i undersokningen.

4.4.1 Problematiken som larare och forskare

‘Det har ofta hdvdats att den kvalitativa forskningsintervjun saknar objektivitet,
sérskilt beroende péa det méanskliga samspel som &r en vésentlig del av

intervjusituationen.” (Kvale, 1997, s. 64)

Citatet ovan fangar problematiken jag stallts infor i och med att jag inte bara ar mina
informanters intervjuare; Jag ar ocksa deras larare. Att i forskningssyfte undersoka
sin egen undervisning for med sina egna utmaningar vad galler att halla sig neutral
och objektiv. Jag har beskrivit min egen undervisning och dess innehall pa ett arligt,
verklighetstroget satt. Jag har anvant citat till min resultatdel objektivt och oberoende
av om de ar kritiska till undervisningen eller inte. Vid intervjuerna har jag betonat for
eleverna att de fragor jag staller, staller jag i strikt forskningssyfte; jag ar inte ute
efter elevernas acceptans eller lovord utan endast deras arliga asikter och
upplevelser. Jag har bett samtliga intervjuade att inte se pa mig som deras larare,
utan som en utomstaende intresserad, under intervjuernas gang. Det ar saklart
mojligt att mina elever trots detta paverkats av min lararroll under intervjusituationen,
men sannolikt har deras asikter och resultaten av min undersékning anda inte

paverkats av detta.
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5 Resultat

| detta kapitel redogor jag for resultaten jag fatt fran min forskning. Min forskning ar
kvalitativ och jag soOker svar pa mina forskningsfragor genom intervjuer med
eleverna. | mitten av december genomférde jag fem (5) gruppintervjuer med fyra (4)
elever i varje intervju (se kap. 4.3). Citat efter varandra som markerats med
bindestreck (-Exempel) ar fran en och samma intervju, medan citat markerade med

citattecken (“Exempel”) ar tagna fran olika intervjuer.

Jag borjar med en kort redogorelse for resultaten fran enkaten jag delade ut till
eleverna i borjan av kursen (5.1). De centrala teman jag utformat ur intervjuerna med
eleverna galler vad sangworkshops ar och vilken nytta eleverna ser med kursen
(5.2), elevernas upplevelser av att ge och ta emot feedback fran sina kurskamrater
(5.3), de olika rollerna i gruppen och hur man kan beframja aktivt deltagande fran sa
manga elever som mdjligt (5.4), vikten av tillit inom gruppen fér kursens utférande
(5.5), vad lararens roll ur elevperspektiv kunde vara (5.6) samt en sammanfattning
over vad eleverna kommer att ta med sig fran kursen (5.7). Pa varandra féljande

citat ar alltid frdn samma intervju, om inte annat namns.

5.1 Sammanfattning av resultat fran enkaten

| borjan av lasaret delade jag ut en enkat till alla elever for att fa en bild av hurdana
forvantningar de hade pa kursen och hurdana musikaliska bakgrunder de kom fran
(bilaga 2). Svaren i enkaten tillsammans med elevernas inbdrdes relationer utgjorde
ocksa grunderna nar jag bestamde mig for gruppindelningarna fér mina intervjuer.
Jag stravade efter att sammanféra elever med liknande svar i flervalsfragorna till

samma intervjugrupper for att framja diskussionsklimatet.

Foérvantningarna infér kursen kunde delas in i tvd huvudsakliga kategorier: (1)
Forvantningar att fa hjalp med sin sangteknik och bli en tekniskt battre sangare samt
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(2) forvantningar att dva upp sin scennarvaro och bli mer trygg i sig sjalv nar man
upptrader infor andra. Vad jag ocksa fann var att de flesta kdnde sig bekvama i
gruppsituationer och var sociala typer som passade min undervisningsform. Det var
dock inte alla som upplevde att grupparbete starkte deras sjalvfértroende. Samma
personer som svarade att deras sjalvfortroende sallan starktes av att vara i grupp,
var ocksa mer troliga att uppleva att de larde sig bast i grupp genom att iaktta istallet

for att delta aktivt i situationen.

Den storsta utmaningen jag sag som larare i kursen var svaren pa fragan om hur
bekvama eleverna kande sig med att beddma andra elevers prestationer. Denna
fraga var den enda som inte hade en klar tendens eller en valdigt stark majoritet som
svarade samma alternativ, men de flesta hade anda svarat att de sallan kanner sig
bekvama med att beddma andras prestationer. Detta var ett omrade som kursens
upplagg av kollaborativt och jambdrdigt larande utan vidare kunde hjalpa dem

utveckla.

5.2 “Vad ar sangworkshops?”

Jag bdrjade var och en av mina intervjuer med att stalla upp ett scenario for
eleverna, dar en ny studerande borjar pa Larkkulla pa varterminen. Hur skulle de
beskriva kursen de gar for en utomstaende som boérjar pa skolan? Pa hdstterminen
var det manga av eleverna som stod infér just denna situation. De berattade att de
inte riktigt visste vad de kunde vanta sig av kursen pa férhand. Som enkaten fran
bérjan av hostterminen visade, hade de allra flesta endast erfarenhet av
gruppundervisning i sang i form av kérsang. Att samlas i en undervisningssituation
och ha gruppdiskussioner om sanginstrumentet eller att tillsammans forsdka l6sa
utmaningar med sanginstrumentet var ett helt nytt koncept fér majoriteten av

eleverna.
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5.2.1 Varfoér sangworkshops?

Svaren pa min inledande fraga om vad vi gor pa kursen berérde bade forelasningar
och gruppdiskussioner som har varit en del av kursen (se kap 4.3.1 for en narmare
beskrivning av kursen) men ledde ocksa snabbt till varfér sangworkshops har en
plats i undervisningen. Det som genast betonades var aspekten om att upptrada for

andra och 6va upp sin scennarvaro:

“Jag skulle saga att det ar ungefar ett stalle dar sangaren kan komma och
dela visdom och erfarenheter och liksom, att bara kunna titta pa nans
upptradande och saga fran en personlig synvinkel liksom vad de skulle kunna

jobba pa for att de har egen erfarenhet och...” (Katja)

“[Det ar] ett stalle att testa nya grejer, och fa feedback av kompisarna. Nan
sang som man till exempel funderat pa att ta med bandet, sa prova hur det
fungerar, och ocksa lite mjukstart pa scenerfarenhet, att... som vi hade en

som hade inte nagonsin sjungit for publik férut, sa det just att upptrada for en

grupp.” (Elina)

De flesta av de intervjuade grupperna var dverens om att det var en viktig del av
kursen att fa upptrada fér varandra. Just detta upplevdes ocksa som den viktigaste
och mest patagliga skillnaden mellan elevernas privata sanglektioner och
sangworkshoparna. Medan teknik ofta tar upp en stor del av tiden pa privatlektioner,
upplevdes sangworkshoparna som mer av en 6vning for “hela paketet”’, inklusive
scennarvaro och kroppssprak. Detta var en av de viktigaste motiveringarna for att ga
sangworkshops som komplement till sina privata sanglektioner. Hanna fran den

fiarde intervjun forklarar detta pa féljande satt:

- Privat sa kan det vara mera att du fokuserar pa teknik och hur du sjunger
tekniskt en sang eller en viss fras, eller kanske lararen ger olika latar, att den
har laten skulle du kunna ta for att utveckla dig och blabla... men pa
sangworkshopen sa ar det kanske mera just det att man ar tillsammans och
upptrader for varann och man far det har liksom, hur ska jag saga... lar sig

kanske mera med kansla i sitt upptradande och hur man... man far héra om
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nanting har berért. (Hanna)
- Man ser folks reaktioner. (Elina)

- Ja exakt, att det ar kanske mera da att man nar ut till flera och far lara sig

hur man ska kanalisera sina kanslor. (Hanna)

Nagra av eleverna tog ocksa i det har skedet upp vikten av att dva sig i scennarvaro.
Med tanke pa gruppens storlek pa 20 elever liknade det en “riktig”
upptradandesituation nar det var ens egen tur att upptrada med nagot, och
mojligheten att fa dva upp sin scennarvaro hade varit mycket uppskattad. Nar jag
fragade om deras erfarenheter fran att upptrada infor resten av gruppen under
hosten hade underlattat deras hanterande av situationen eller minskat deras
nervositet for att upptrada, svarade manga jakande. Det som nagra grupper dock
upplevde sig sakna var nagon sorts forelasning om scennarvaro som en del av
kursen. Detta, utdver att folja med sina kurskamraters upptradanden, kunde annu

battre ha forberett eleverna pa sina egna upptradanden.

En av eleverna hade gedigen erfarenhet av att std pa scen i teatersammanhang.
Hennes vana med storre scener och storre publik hade dock inte hjalpt henne
hantera situationen pa sangworkshopsen battre, utan snarare tvartom. Hon forklarar

att hon upplever situationerna som valdigt olika till naturen:

“Jag har alltid haft problem att sjunga pa sma stallen, sadar da det blir s& nara
och det ar for personligt [...] Jag minns att jag var jattenervos for det forsta

gangen jag sjong har men det har kanske gatt lite bort tycker jag...” (Hanna)

5.3 Att ge och ta emot feedback

Ett av de centrala momenten i sangworkshoparna har varit elevernas feedback till

varandra i samband med upptradanden pa kursen. | feedback ar det forst och framst

38



viktigt for bada parterna att vara tydliga. Den ena parten bér fa information om vad
den andra parten har férstatt av budskapet (i detta fall upptradandet). A andra sidan
bor den andra parten fa bekraftelse pa sin feedback och pa att det man menar har
kommit fram. Missforstand ar ibland oundvikiga men i en flytande
kommunikationsprocess som gar at bada vagarna mellan parterna I6ser man dessa
missforstand snabbt. For att kunna ge fortrolig feedback maste bade parterna ocksa
uppleva att motparten faktiskt lyssnar och tar in vad man sager (Johansson 2005, s.
51-52).

Utmaningen bade i och i att ta emot arlig feedback beskrivs ypperligt i foljande utbyte

av repliker mellan nagra av eleverna:

- Na, om jag har statt dar sa nog har jag velat veta liksom vad som, vad som

jag sku kunna gora battre eller hur det sku lata. (Emelie)

- Man maste bara kunna saga det pa ratt satt, liksom att man inte sager det...

(Kasper)

- Sa att det blir alltfor personligt. (Nora)

- Ja. (Kasper)

Mojligheten att ge feedback i en peer-to-peer tappning i ett skolsammanhang ar en
mojlighet man sallan har. Ofta ar den feedback man ger till andra elever endast
stéttande och vanskaplig feedback i samband med upptradanden, och konstruktiv
kritik kan latt misstolkas. En elev beskrev hur harligt hon tyckte det kandes att ha ett

forum for att ge konstruktiv kritik till varandra som jamlikar:

“Jag tycker det ar jatteharligt att man kan saga, for jag tycker det ar jattefa
situationer som man kan saga ‘Hej, men kanske du sku gora sahar’, eller

liksom. Och ofta sager man bara liksom ‘Hej, bra kort!” (Tina)

Alla elever upplevde det, som redan namnts, inte latt att ge feedback. Detta kunde
bero pa flera olika saker. En av faktorerna var att situationen fér de flesta var ny.
Man hade kanske inte tidigare varit med om en situation dar man skulle ge feedback
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at en annan musiker. Manga upplevde ocksa att ett analytiskt tdnkande pa
sangrosten var ganska nytt och obekant. Artister de hade lyssnat pa fore sina dagar
som musikstuderande lyssnade de inte pa for deras tekniska kunnande, utan for till
exempel image och stil. En annan av faktorerna som paverkade graden av arlighet i
feedbacken man ger var faktumet att de flesta av eleverna pa Larkkulla bor pa
skolans internat. | och med att man delar en sa stor del av sin tid, bade skoltid och

fritid, med varandra, vill man garna hallas sams med sina kurskamrater:

- Fast det kan vara lite svart ndr man bor har, att man vill ju inte vara elak...
men nog anda emellan sa& kommer det sana dar arliga, och det ar bra.
(Anders)

- Jo, jag tror att manniskor kunde vara lite arligare, eller sdga mera, men det
ar svart for att vi alla bor tillsammans och att vara jattearlig ar jattesvart.”
(Nina)

En av eleverna beskrev sin ovana med att analysera sangroster och hur feedback pa

grund av det hade kants utmanande:

“For mig har det inte pa det sattet kants latt att ge feedback, just att nog vet
jag ju en hel del om sang, men det ar anda liksom svart att satta fingret sadar
att, vad ar det som man skulle kunna forbattra liksom. Att jag har kanske haft
lite sdna problem sjalv, vad heter det. Nog hor jag ju sen nar den dar ena
personen tar om och sadar att det ar ju nog skillnader sen men att vad heter
det, vad som nu sen har andrat, via feedback tycker jag inte det ar enkelt.”
(Stina)

Feedback upplevdes som en kanslig situation, speciellt i samband med sang som
kan kannas annu mer personligt an andra instrument. | manga av intervjuerna
uttryckte elever nervositet dver att ge feedback nar man inte alltid vet om personen

man férsoker hjalpa tolkar ens feedback pa ratt satt:

“Na, det kan ju kdnnas ganska skrammande att ge feedback at nan fér man
vet ju int hur personen kommer att ta emot den dar [...] men att sen kanns
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det ju liksom bra om man har hjalpt nan framat med att utveckla sig, sa da

kanns det alltid bra att ha gett den dar hjalpen.” (Robert)

“Fast man inte liksom ens sager nagot daligt sa kanns det som att man vill
vara jatteforsiktig i hur man formulerar sig och vet du, for man ju inte heller

ens i misstag trampa pa nagra tar.” (Hanna)

“Jag vet att jag jattesvart att ge feedback at manniskor for jag ar radd att den

ska ta illa upp nar jag sager naga.” (Mia)

Det som paradoxalt nog aven kom upp i de flesta intervjuer, var elevernas 6nskan att

fa arlig feedback, aven om den var lite hardare, nar det var deras tur att sjunga.

Upplevelsen verkade vara att det ar mycket lattare att ta emot harda ord an att sjalv

ge dem:

- Jag tycker nog att det har varit kiva, speciellt da nar jag sjong den dar
[lattitel], sa Markus satt ju da och var helt ‘Nejnej, du ska int ta det har illa’ och
‘Jag vill int saga det har, jag vill int att du ska bli ledsen’ och jag bara ‘Namen

sag da! Sag vad du tycker!” (Emelie)

- Det sku va bra om alla sku gora sa, namen som Markus just. Eller kanske
manga inte har sa mycket asikter, men jag kan tdnka mig att vissa har asikter
men de ar radda for att saga dem for de ar radda for att sara fast det inte ar

personligt. (Sara)

“Jag tycker att jag sjalv har markt att jag ar ganska radd for att ge kritik, men
sen igen da man ar dar sa vill man kanske ha mer kritik, for i slutdndan sa
hjalper det inte s& mycket om folk sager att man ar bra och liksom inget

annat.” (Hanna)

En av mina principer som larare i sangworkshops har varit att blanda mig i sa lite

som mojligt i elevernas feedback, for att beframja kollaborativt och jambdordigt

larande. Under intervjuerna diskuterade jag med eleverna huruvida lararen anda kan

ta en storre roll i feedbacken som ges, och vad den rollen kunde vara. Ett forslag
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som kom upp var att genast i boérjan pa kursen ha nagon sorts foérelasning om hur
man ger och tar emot feedback for att forbereda eleverna pa detta. Vikten av att
kunna ge feedback pa ett konstruktivt satt var nagot som varderades hogt och
onskades mer handledning i. Nora minns ocksa tillbaka pa ett tillfalle i kursen dar

feedbacken inte hade fungerat som konstruktiv:

- N& kanske liksom i bérjan pa kursen sku det vara sadar att ‘Hej det har kan

ni tdnka pa eller forsdka fokusera pa nar ni ger den andra respons’ (Emelie)

- Och ocksa da att, da ni far respons, att det liksom... att... (Sara)

- Att det ar inte liksom kritik mot dig som person, vi ar ju alla har for att sjunga

battre och utvecklas. (Emelie)

- Jag tror att ganska manga kan ge ganska smart konstruktiv kritik [...] men
nog har det kommit nagra kommentarer som varit lite ‘on the edge’, att ar det
liksom, lite for hart sagt, att skulle man ha kunnat saga det pa ett annat satt
som varit mer, int... for sang ar anda pa nat satt san naken sa att fa kritik av
det sa klart sa tar man liksom, klart kan man ta liksom illa upp, men att...
(Nora)

- Men man vill ocksa [...] ha kritik [...] hur det later och hur man far det battre

och... (Kasper)

- Men det var nan timme, jag kommer inte ihdg vem som sjong och vem som
sa, men att det var nan som sa att ‘du falskar pa vissa toner’, och da markte
man genast att den personen tog jatteilla upp, att istallet for att sdga att ‘du
falskar’ sa skulle man kunna saga att ‘du skulle kunna goéra det har’ istallet for
att rakt saga ut liksom. For det ar [...] inte konstruktiv kritik da egentligen for
att du hjalper inte personen, eller du ger inte nagra medel som den kan

forbattra det med. (Nora)

| samma grupp foéreslogs aven att om man jobbar i mindre grupper, kunde eleverna
“tvingas” till feedback genom att alla i gruppen turvis maste saga nagot antingen
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positivt eller konstruktivt efter att en elev har upptratt. Gruppen hittade manga
positiva sidor med denna metod. Dels skulle man lara sig att ge feedback da man
tvingas gora det, dels skulle man antagligen lyssna mer aktivt pa eleven som sjunger
om man vet att man maste saga nagot efterat. Detta kan, som Sara nuddar pa i sitt
uttalande, smaningom goéra att nagot sorts flow (se kap. 3.2) , en sndbollseffekt, i att
ge feedback uppstar. Dessutom kan man hitta hjalp till sina egna utmaningar som

sangare om eleven som upptrader uppvisar liknande utmaningar.

- Ja, for jag vet sjalv att jag ar jattedalig pa det, att ge kanske sahar feedback,
sahar riktigt arlig feedback. Men det jag tror det sku ocksa vara bra att lara sig
gora det, att pa det viset sku det vara jattebra att man maste liksom, att det
finns inget val, att man maste saga nagot, man maste lite tvinga fram det

kanske. (Nora)

- Och da kanske alla tanker efter mer da den som sjunger sjunger, att man
mer tanker, och [...] sen da man har gjort det nagra ganger sa boérjar man mer
ocksa analysera och fundera, for att ibland kanske man tanker ‘Namen, jag
har int nagot att sdga’, men det ar bara for att man int tanker sa mycket. Att

nog finns det alltid egentligen nagot att saga. (Sara)

5.3.1 “Vi har lart oss jattemycket av varandra”

Styrkan av peer learning (se kap. 2.4) var uppenbar i manga av elevernas svar.
Situationen av att uttryckligen fa feedback av sina kurskamrater i férsta hand istallet
for lararen verkade vara nagot som uppskattades stort. Manga elever berattade
ocksa att de, som ett resultat av sangworkshopsen, aven utanfor lektionstid hade
borjat fraga rad och feedback av sina kurskamrater nar de Ovade sang.
Sangworkshopen hade skapat ett 6ppnare klimat bland sangarna. Férutom att ha lart
sig manga sangtekniska knep av sina kurskamrater och genom att observera sina
kurskamrater, sade en elev ocksa att hon genom kursen hade bdrjat se sina
kurskamrater pa ett helt annat satt och fatt en helt annan typ av respekt for dem.

Detta var ett av pastaendena som berdérde mig mest som larare i kursen. Jag hade
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inte medvetet satt upp ett sadant mal for kursen, men respekt for andra kdnns som

nagot av det viktigaste man kan lara sig ur ett medmanskligt perspektiv.

- ...Nar man upptrader for en storre folkmassa liksom, redan en liten grupp, sa
man far mycket olika liksom respons och liksom olika kanslor, och det ar....

Jag far mer ut av en storre grupp. (Tina)

- Jag tycker det har upplagget har fungerat jattebra pa det viset att vi har lart
oss jattemycket av varandra, och jag har lart mig jattemycket om mig sjalv...
(Klara)

Flera av eleverna sag andra elever som speciella nyttosamma i feedback-syfte i
situationer dar man stéter pa samma eller liknande problem med sangen som en
annan elev. Da fungerade sangworkshopsen som ett utmarkt tillfalle att se hur andra
jobbar med samma problem som man sjalv har och metoder man kan prova pa sjalv.
Flera av eleverna tog ocksa pa eget initiativ upp proximalzonsteorin och hur elever
kan relatera till varandra och hjalpa varandra nar de upplever liknande utmaningar
En elev forklarade fordelen med att hora feedback av sin kurskamrat pa foljande

satt;

“Det ar kiva nar man far den dar feedbacken av nan som ocksa sjunger
liksom, som inte ar alltid larare, s& kommer det en helt annan synvinkel pa
det, nar man normalt i en skola far alltid bara utbildades insikter, det ar kiva

att ibland fa elevernas.” (Markus)

| ett senare skede vidareutvecklade samma elev sin tanke och namnde

proximalzonsteorin (se kap. 2.3) i egna ord:

“Jag tycker det ar bra just att man ger feedback och man har just sjalv kommit
till det att, man har sjalv just utvecklats dit, sa man har ganska fresh memory
liksom, om det ar nagot som du marker att nagon har svart med som du har
klarat av sa kan du saga bra, for du har det ganska frascht liksom, du har det
i fresh memory sa du kan saga hur du gjorde. Det ar nagot som man kan
hjalpa liksom, som en elev kan hjalpa pa det sattet, kanske till och med
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mera an en larare ibland. Sen en larare kan mera ge de dar tekniska grejerna

som hjalper dig att fara sen framat fran det annu.” (Markus)
Flera av eleverna tog upp samma poang fran olika synvinklar:

- Det ar ocksa skont att fa hora alla andras asikter och rad for att, liksom, nar
man har sangtimme sa ar det en larare men nar man kommer hit sa finns det
manga manniskor som har gatt pa sangtimmar i flera ar och sen nybdrjare,

bade erfarna och icke-erfarna manniskor, sa det ar intressant. (Pamela)

- Och man lar sig ocksa av att se hur andra jobbar, och deras utmaningar, och
sa funderar man att gor jag den har samma grejen, att borde jag ocksa prova

den har grejen som hon gjorde, att sant. (Nina)

En annan elev pekade pa samma fenomen och uttryckte sig positivt 6ver
mangfalden i gruppen och hur vissa elever har utmarkta maojligheter for att hjalpa

andra framat:

“Det ar ocksa skont att fa hora alla andras asikter och rad for att, liksom, nar
man har sangtimme sa ar det en larare men nar man kommer hit sa finns det
manga manniskor som har gatt pa sangtimmar i flera ar och sen nyboérjare,

bade erfarna och icke-erfarna manniskor, sa det ar intressant.” (Pamela)

5.4 Om roller i gruppen

Varje elev har sin roll i gruppen. Denna roll kan bero pa manga olika faktorer, delvis
pa elevens personlighet men ocksa pa hurdan sammansattningen av eleverna ar i
gruppen. De sociala kopplingarna mellan eleverna har en stor inverkan pa
stdmningen i gruppen och genom detta aven pa sjalva undervisningen (Uusikyla &
Atjonen 2000, s. 107). For att fa kollaborativt och jambdordigt larande att fungera val,
bor varje elev kanna att den har en viktig plats i gruppen. Lararen har en roll har i att

se till att alla elever atminstone ges den plats i den gemensamma diskussionen
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som de Onskar. Elever kan ocksa vilja vara passiva deltagare. Som enkaten fran
borjan av hostterminen visade (se kap. 5.1), upplevde manga elever att de larde sig
bast da de fick observera undervisningen som en tredje part, och detta skall ocksa

accepteras. Alla behdver inte vara aktiva for att gruppen ska fungera.

5.4.1 Aktivitet och passivitet

“Man lar sig genom att bade vara med och titta p4,

att bade vara aktiv och passiv.” (Tina)

Aven om aktivt deltagande inte ar ett maste for varje elev, dok anda en stark énskan
om att under sitt eget upptradande fa gruppens odelade uppmarksamhet fram nar
jag fragade av eleverna vad som kravs for att undervisningen ska fungera. D& man
sjalv star framfor resten av klassen och sjunger vill man kanna stddet fran hela
resten av gruppen. Problem som smarttelefoner fick plats i konversationen och
manga av eleverna var markbart stérda 6ver att inte alla kunde koncentrera sig
under lektionerna. En annan elev drog ocksa en koppling mellan gruppens storlek pa

20 elever och elevernas passivitet:

“...Jag tycker att det varsta man kan gora ar att man sitter pa telefonen nar
nan sjunger, det ar jatterespektlost, och det ar inte alls kul att sjunga fér nan
som inte alls egentligen ger uppmarksamhet da det handlar om en sanhar

grej.” (Tina)

“Jag tycker nastan att det har varit lite for stor grupp det har aret [...] det har

[aret] ar lite s&dar att folk sitter pa telefonen och tittar omkring sig...” (Anna)

Ett fenomen som marktes av i gruppen medan hosten fortskred, var tendensen
overlag mot mera passivitet i feedbacken. Jag fragade eleverna vad de trodde detta
kunde bero pa. Svaren pekade pa att forutom gruppens storlek, hade aven rollerna

inom gruppen under hosten etablerats. Nar gruppens medlemmar larde kanna
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varandra, larde man sig ocksa vilka som uppvisade en tendens att vara mer aktiva
och mer passiva inom gruppen. Efterhand forstarktes de mest aktivas roll, pa
bekostnad av resten av gruppen. Har kom ocksa 6nskan om att fa héra feedback av

alla medlemmar istallet for de fa aktiva fram:

- Det blir |att sa att det ar alltid samma manniskor som pratar... (Elina)

- Exakt, exakt. Att det skulle vara kiva om man skulle héra nanting fran alla
och sadar specifikt saga att de faktiskt ska ha en asikt liksom, for de blir latt
sadar ar om man sitter och man ar manga och lyssnar pa massa manniskor
som sjunger. Vi har markt att vissa sa till sist sa tappar de intresset, att ingen
vill sdga nanting for att ingen tankt vad den dar manniskan har gjort...

(Hanna)

| samband med diskussionerna om aktivitet och passivitet, fragade jag eleverna vad
de tycker att en lamplig gruppstorlek vore féor sangworkshops. De flesta grupper var
sallsynt dverens om att 10 elever ar den ultimata gruppstorleken. En grupp pa 10
elever ger en bra balans mellan att alla far plats att sdga sin asikt, samtidigt som det
annu ar tillrackligt manga elever for att kannas som en publik. I[dén om att dela in
gruppen pa 20 elever i mindre grupper sa att allas enskilda roster skulle bli mer
hérde kom upp i flera av intervjuerna nar jag fragade hur kursen kunde forbattras.
Detta skulle ocksa 6ka kanslan av ansvar for var och en att faktiskt iaktta den som

sjunger:

- En annan bra grej med mindre grupper sku va som du sa da att folk blir mer
aktiva, att i borjan var alla mer aktiva an vad det sen har blivit, kanner jag lite

eller ar det inte lite sa? (Sara)

- Jo, alla skulle kanske fa sin rost hord pa ett annat satt, eller sadar nar det

kommer till feedback och sant, att liksom... (Nora)

- Folk har sakert blivit mer lata och trétta och sen har man vant sig vid att det
ar nu de dar nagra som sager nanting... (Emelie)
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[Alla instammer]
- Markus som alltid ar dar och sager ‘Det var bra, meen...’ (Sara)

- Ja, man vet att det alltid kommer, sa man behdver inte... (Kasper)

5.5 Om gruppdynamik och tillit i gruppen

Elever kan, som redan konstaterats, lara sig mycket sjalva av att ge feedback och
hjalpa sina kurskamrater (Boud 2001, s. 3). Nagot som kan komma i vagen for detta
och ha en negativ inverkan pa processen ar konkurrens inom gruppen. Det som jag
sag som ett av de viktigaste malen for sangworkshoparna var just att motverka
kanslan av konkurrens mellan sangarna. Jag stravade till att de skulle se andras
kunnande som en starkande faktor for gruppen. Jag stravade till att de skulle se sig
sjalva och varandra utan att kritiskt jamféra med andra roster, utan istallet att
acceptera sig sjalva och varandra och vilja bygga vidare pa gruppens kollektiva
kunskap. Kanslor som acceptans och uppskattning skapar en varm atmosfar i
gruppen, och ger eleverna den mest lovande grunden for inlarning att ske (Repo-
Kaarento 2007).

Vikten av tillit inom gruppen var ett tema som verkade komma upp oavsett vilken
fraga intervjugrupperna diskuterade. Redan i forsta fragan av forsta intervjun
papekade en av eleverna féljande da hon talade om att fa mdjligheten att upptrada

infor andra:

“Och det ar skont att kunna liksom misslyckas med varandra att, om man
kanner att man ar jattenervos for nanting, sa det ar okey att vara nervis och
sen sa far man liksom, det far bara skita sig med nan man kanner, och det ar

ganska skont, just nar man sjunger for varandra.” (Anna)

Det som kom fram som en avgoérande faktor i att kdnna sig trygg i gruppen var att

gruppens medlemmar kanner varandra. Jag anade redan i bérjan av lasaret att
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detta var nagot viktigt for att “masterclass-delen” av kursen skulle fungera. Kursen
var upplagd sa att eleverna inte sjong for varandra under de férsta gangerna vi
traffades pa hosten for att de inte annu hade skapat ett fortroende for varandra. Som
man marker av diskussionen under, hade vissa elever dnskat annu mer tid an de fick
aven detta lasar for att bygga upp fortroendet innan de sjong for varandra. Jag bad
nagra av grupperna att forklara varfér denna undervisning fungerar battre nar
eleverna kanner varandra. En av grupperna diskuterade kring fragan pa féljande

satt;

- Man litar pa dem. (Mia)

- Det ar liksom tillit och man har lite sadar connection, man kanske inte har en
jattestark connection till alla i gruppen, men anda sa kanner de lite pa samma
satt nar man till exempel sjunger. Man nar ut liksom och vagar visa kanslor
liksom. Och i en grupp dar ingen kdnner nan och man ar jattenervés och
osaker liksom, sa dar ar det ju liksom, ingen kanske kanner nanting da...
(Robert)

- Ja, och annars sa fokuserar alla pa sitt eget, medan har fokuserar alla pa

den som star dar och sjunger [...] (Anna)

- Sen ocksa att man vet att, pa riktigt att det ar manniskor som int menar
liksom illa pa det sattet, att om det ar nagon frammande manniska som sager

sa kan man bli sadar att vem ar du och saga liksom... (Markus)

- Men alltsa det tycker jag var nastan battre forra aret da nar vi gick, att da
hade man redan haft ett halvar pa sig att lara kanna alla, och da sen fick man
sjunga. Att det var ganska jobbigt nar vi borjade det har aret, att vi sku borja
ganska tidigt [...] och da hade man inte just en connection med alla och da var
det ganska svart, eller man hade ju de har som man kanner fran forra aret,

men anda... (Anna)

Samma poang kom upp mot slutet av en annan intervju, dar eleverna summerade
hur kursen har varit under hosten:
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- ...Och det har ocksa varit s& varm kansla och samhérighet att det har hjalpt
helt jattemycket att det &r manniskor man bryr sig om och som bryr sig om en.
(Katja)

- Ja, det har nog gjort skillnad hurdan grupp det har varit, skulle det ha varit
en jobbig grupp sa skulle det inte vara pa samma satt, att inte skulle vi ju ha
vagat stalla oss upp och sjunga fér en grupp som du inte ar bekvam med.

(Hanna)

5.5.1 En grogrund for sjalvfortroende

Jag fragade eleverna om de upplevde att de hade blivit mer sjalvsakra sangare med
hjalp av kursen. De flesta grupperna holl med, aven om svaren inte alltid var
entydiga. En elev papekade att vagen till att bli sjalvsaker i sitt upptradande ar en
valdigt lang process som man kanske aldrig kanner sig fardig i, men att
sangworkshopsen nog hade hjalpt henne pa den vagen. Manga av eleverna hade
ocksa sett sangworkshopsen som en mojlighet att utmana sig sjalv i att upptrada, att
ta ett steg i taget och bygga upp sjalvfortroendet (se flow, kap. 3.2). For vissa av
eleverna var sangworkshopsen forsta gangen de hade upptratt med sang framfor
andra, och detta var naturligtvis ett stort steg for dem. Andra elever upplevde att
metoderna vi anvant pa lektionerna (som for 6vrigt beskrevs som “out of the box” av
en elev) hade hjalpt deras sjalvfértroende genom att de sjalv vagade 6va sang mer

mangsidigt och testa nya metoder fér dem for att utvecklas som sangare.

“Ibland s& gar man harifran och ar sadar att ‘fan, vad jag ar dalig’, just om det
inte har gatt sa bra och man kanske inte har fatt kritiken man sku hoppas pa
att fa liksom och sadar, att man har varit lite for sjalvsaker nar man kommit hit
[...] och ibland sa ar det s& att man gar harifran och bara ar sadar att ‘det som
jag tycker ar sa hemskt daligt kanske inte ar sa daligt’ , alltsa det bryter den
dar egna sjalv... hur ska man saga... att man tycker att man ar jattedalig sa

det bryter lite det, liksom, att man kan ga harifran och tanka att ‘jag kanske
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inte ar sa dalig som jag tankte’.” (Anna)

I: “Har ni blivit sdkrare som sangare med hjalp av den har workshopen?”

[Alla haller ljudligt med]

5.6 “Vad har ni lart er?”

Intervjuerna avslutades med fragan “Tank framat nagra ar. Vad kommer ni att
minnas fran den har kursen?”. Det som hade lamnat djupast spar i manga av
eleverna var narvaron av kanslor i framtradandena. Kanslor var ett centralt tema i
gastforelasare Annika Cleos metodik kring scennarvaro. Speciellt under hennes
forelasningar, annu mer an annars under kursen, hade budskapet varit foljande: Det
ar helt accepterat att kdnna kanslor medan man sjunger. Det till och med
uppmuntras, for hela poangen med sang ar att lyckas beréra nagon annan, att
formedla en kansla och ta sin publik till den kanslan via sin sang. Med tanke pa
omstandigheterna som omgav kursen; att folk kande varandra val; att
arrangemanget pa lektioner var intimt med publiken valdigt nara inpa den elev som
upptradde; att bade jag sjalv och Annika uppmuntrade eleverna att férmedla sina
kanslor; skapades en atmosfar som ibland kunde bli emotionell, for alla inblandade.
Denna kansla av frihet att uttrycka sig i en trygg atmosfar hade lamnat starka intryck

pa manga av eleverna (citat fran slutskedet av olika intervjuer):

“‘Jag tar nog kanske med mig det att liksom, att jag har sett hur starka
manniskor ar har, eller hur folk star upp med grejer och sen blir de satte
framfér oss och maste bara sjunga och formedla en massa kanslor som det
finns helt 6verlopps av redan fardigt, och man vill bara saga at dom att ‘hey,

"”

you can do this!”” (Emelie)

‘Det som har lamnat ett intryck ar kanske liksom hur personligt och
kanslosamt det har blivit ibland, skratt, det ar jattefascinerande att vad heter
det, att sang kan ta fram sa mycket kanslor, att det inte ar bara att man staller

sig och sjunger och det ar toner efter varandra utan det kan pa riktigt berora
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folk och det kan beréra en sjalv och det kan ga en jattemycket som sangare
att forsta det.” (Tina)

“Vad jag kommer komma ihag? Alla ganger vi har skrattat och gratit. Och att

man vagar oppet visa kanslor utan problem.” (Jenny)

“Att det ar kanske inte farligt att visa kanslor heller, att det ar helt okej att just
misslyckas med nanting och brista ut i grat, eller skratta for att man blir sa
glad, eller grata for att man blir sa glad, eller vara helt férbannad for att det
inte bara gar liksom, att det ar helt okej att visa kanslor bland med folk...”
(Anna)

Manga av eleverna hade ocksa sett det som en stor personlig vinst att vaga utsatta
sig for den kansliga situationen att upptrada for andra. Det som manga av eleverna
aven insag under hdsten, var tendensen att vara mer sjalvkritisk an nédvandigt. Det
sags ju att man ar sin egen varsta kritiker, och gruppens feedback hade hjalpt
manga elever att se sig sjalv i ett battre ljus och att andra sina uppfattningar om den

egna sangrosten till det battre.

- Jag tror att jag vagade vara framfor en publik och ta emot kritik av manniskor

som vill ge och som vill stddja varandra. (Anders)

- Och ocksa att lara av kritik, att man maste ta det pa ratt satt, att ta och lara

sig av det. (Pamela)

“[Jag har lart mig] konsten att be hjalp av andra och sen ocksa att forsta det
att man kanske ar tuff mot sig sjalv, tuffare mot sig sjalv an man behover, att

ofta sa later det battre an man tycker.” (Markus)

Eleverna var mycket ndjda med kursen, och sag den som en viktig del av sin
sangundervisning. Dessa resultat gjorde mig overtygad om att den har typen av
undervisning verkligen behdvs och kan bli en mer betydelsefull del i, varfor inte
ocksa andra omraden an popl/jazzsang. Det kan bara komma bra ut av situationen,
sa lange gruppen lyckas skapa en tillitsfull atmosfar som beframjar konstruktiv kritik.
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6 Sammanfattning

Da jag pabodrjade min undersokning, hade jag redan undervisat i sangworkshops en
termin. Med anledning av detta hade jag saklart forvantningar redan pa forhand om
vilka resultat denna studie kunde ge. Jag hade redan under varen 2015 och vidare
under hdsten och datainsamlingen for denna studie upplevt kursen med egna 6gon;
dess starka sidor, utmaningar och potential. Detta forde saklart med sig sina egna
utmaningar fér mig som forskare. Malet med min undersoékning har fran bérjat varit
att ur ett sa objektivt perspektiv som majligt undersdéka gruppundervisning i sang,
utan att blanda in min person i nagon del av processen. Samtidigt har jag velat
argumentera for denna typ av undervisning. Jag tror att gruppundervisning i
pop/jazzsang har en banbrytande plats i musikpedagogiken, och jag kanner att
resultaten fran denna undersdkning understryker detta. Som larare i kursen jag
undersoker kan jag ocksa intyga att resultaten fran mina intervjuer grundar sig pa en
hel termin av undervisning. Detta borde ge resultaten hdg trovardighet ur

forskningsperspektiv.

Jag ville i min forskning fa svar pa (1) hurdana upplevelser gruppundervisning i sang
kan ge samt (2) hur en grupp kan hjalpa en att utveckla sin individuella sangrost.
Insamlingen och framstallningen av mitt material var utmanande, men givande. Jag
maste saga att en stor del av resultaten hade en positiv och inspirerande effekt pa
mig. | ndsta tva underkapitel presenterar jag de storsta styrkorna, ur elevperspektiv,
med gruppundervisning i sang, samt de storsta utmaningar for att fa undervisningen

att fungera pa basta satt.
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6.1 Sanggruppens positiva effekter

Med tanke pa upplevelserna jag fatt som larare i denna kurs och de dvervaldigande
positiva resultat jag fatt medan jag undersokt denna kurs, kunde man argumentera
for att gruppundervisning i sang skulle vara en obligatorisk del av innehallet i alla
hogre nivaer av musikutbildning. Till dessa raknar jag, forutom folkhégskolan i fallet
av denna undersokning, aven konservatorier, hdgskolor och universitet. De starkaste

argumenten for detta ar foljande:
Eleven far ova sig att upptrada infor andra

Jag vill har bérja med ett jamférande exempel: Da jag sjalv i min ungdom studerade
pa musikinstitut hade alla elever en privatlektion i veckan och en gemensam
elevmatiné i slutet av terminen. Detta innebar att man gick pa sina lektioner och
Ovade hela hosten och hela varen for ett enda upptradande vardera terminen. Infor
upptradandet byggdes en stor nervositet upp, och om upptradandet inte gick sa bra
som man hade foérvantat sig var besvikelsen stor. Det som ar annorlunda med
undervisningen i min undersdkning ar att man har en privatlektion i veckan som
vanligt, men en dubbellektion (90 min) gruppundervisning i veckan med andra
elever. | och med att ens egna upptradanden inte bara ar oftare, utan ocksa med
personer man kanner sig bekvam med, ar situationen betydligt mer gynnsam for att
Ova bort sin nervositet for att upptrada infoér andra. Ett upptradande blir mer

vardagligt, helt enkelt.

Efter gruppintervjuerna talade jag med en av mina elever efter hennes senaste
upptradande. Hon berattade att hon aldrig hade upptratt som sangare fére hon kom
till Larkkulla, och att fore sitt forsta upptradande pa hosten hade hon varit
jattenervos. Nu, daremot, hade hon deltagit i kursen hela lasaret och detta var tredje
gangen hon sjalv upptradde infor resten av gruppen, och denna gang kande hon sig
knappt nervds alls. Hon visste namligen att hon upptradde infér en grupp dar alla var

pa hennes sida och ville hjalpa henne.

54



Eleven far mangsidig feedback och lar sig av att lara ut

Manga av eleverna sag det som mycket positivt att fa feedback av s& manga av sina
kurskamrater, istallet for bara av en larare. Man lar sig av att se hur andra arbetar,
och om man sjalv upplever sig ha liknande utmaningar som en annan elev, kan man
se hur ens kurskamrat tacklar sina utmaningar. Pa detta satt kan man relatera fill
varandra och hjalpa varandra till och med mer an vad en larare kan. Det gjorde
feedbacken mer mangsidig, och med flera synvinklar p4 samma problem var det
lattare att hitta en synvinkel som passade en sjalv for att I0sa sitt problem. En poang
som aven kom upp under intervjuerna var att man sjalv lar sig nar man forsoker
hjalpa andra (learning by teaching). Den positiva effekten av detta kunde ha speciell
nytta inom utbildningar for musikpedagoger, dar vikten av att kunna lara vidare allt

man sjalv lar sig betonas.

Eleven konkurrerar inte med andra

Varje elev i min undersodkning arbetar pa lektionerna utifran sin egen niva, och de
andra eleverna hjalper eleven utgaende ifran sin egen niva. En foljd av den positiva
och stéttande atmosfaren inom gruppen ar ocksa att konkurrensen mellan sangarna
forsvinner. Alla ar dar for att utvecklas, och det ar inte 16nt att jamféra sig sjalv med
andra eller att tadvla om vem som ar den basta sangaren. Undervisningen utgar
endast fran feedback istallet for bedémning och eleverna konkurrerar inte med

varandra. Detta ger goda forutsattningar for kreativitet (Amabile 1989, s. 72-78).

Eleven lar sig manskliga varderingar

Sangworkshops handlar i slutdndan om mycket mer an bara att lara sig bli en battre
sangare. Denna typ av undervisning och peer learning (se kap. 2.4) lar ocksa
eleverna sociala fardigheter och respekt. Grundprincipen for denna typ av
undervisning borde vara att varje elev kommer till lektionen precis som hen ar och
blir accepterad precis som hen ar. Det ar lararens uppgift att skapa denna atmosfar

genom att féorega med gott exempel, och bade lararens och elevernas uppgift att
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uppratthalla denna atmosfar. En av eleverna namnde att hon under kursen fick en
helt annan respekt for sina kurskamrater tack vare sangworkshoparna. Man kan

saga att medmansklighet har varit “den dolda laroplanen” i kursen.

Med tanke pa resultaten jag fatt av min undersokning, ser jag stor potential i denna
undervisningsform i framtiden. Speciellt fordelarna med att lara sig genom att lara ut
i gruppundervisning ar nagot som utbildningar inom musikpedagogik kunde ta fasta
pa. Men denna typ av undervisning ar inte for vilken instans eller vilken elev som
helst.

6.2 Den ideala sanggruppen

Vad kravs da for att denna undervisning ska fungera och hur ser den ideala
sanggruppen ut? En av de viktigaste faktorerna ar gruppens storlek. Det som helt
klart kom fram fran intervjuerna var att gruppen i denna undersdkning var for stor.
Detta ledde till att de aktiva i gruppen fick all plats, medan de mera passiva i gruppen
kanske inte bara lat bli att ge feedback at sina kurskamrater, utan ocksa i varsta fall
borjade rikta sin uppmarksamhet at andra hall (exempelvis sina telefoner). Manga av
eleverna namnde att 10 personer istallet for 20 vore en battre gruppstorlek for detta,
och jag tog till mig detta. Under varterminen har jag delat in gruppen i tva mindre
grupper, och det formatet har fungerat mycket battre for att halla alla gruppens

medlemmar aktiva.

Att ge feedback till sina kurskamrater ar inget som ska tas lattvindigt. Min
undersokning visar att det som kravs for att feedbacken mellan elever ska fungera ar

framst tva saker:

1) Att eleverna har ett genuint intresse for amnet i gruppen

2) Att eleverna litar pa varandra och vill varandras basta

Av dessa tva vill jag framst understryka den andra poangen. Gruppundervisning

krdver en kénsla av trygghet. Om eleverna inte litar pa varandra och faktiskt vill
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hjalpa varandra kan det valdigt fort ga valdigt fel. Detta skulle till exempel vara faran
med att préva pa sanggrupper i grundskolan. | en sadan situation kan feedbacken
mellan elever latt bli osaklig och till och med djupt sarande och traumatisk. Darfor
riktar sig denna typ av undervisning till sddana som soker en djupare forstaelse av
amnet, i detta fall sdnginstrumentet. Detta intresse férenar medlemmarna i gruppen
och ligger aven till grund for en tillitsfull atmosfar. Som jag redan namnde i
inledningen: Denna typ av undervisning ar inte for nybdrjare eller ointresserade.
Nivan pa eleverna sinsemellan ar dock inte i sig av storsta relevans, och gruppen
kan vara heterogen med elever alla mojliga nivaer, sa lange elever delar detta

samma intresse och har verktyg for att kommunicera kring detta intresse.

Den ideala sanggruppen bor ocksa strava mot en kansla av group flow (Sawyer
2003, s. 43-47). Det man kan gora for att beframja uppkomsten av group flow ar till
exempel att halla gemensamma uppvarmningar i borjan av lektionen. Genom dessa
kan gruppens medlemmar “kadnna in” varandra och bli mer uppmarksamma pa
stamningen i gruppen vid den tidpunkten. Det hjalper ocksa en sjalv att stanna upp

och bli narvarande i situationen da man ska ge feedback till sina kurskamrater.

6.3 Slutord och forslag for vidare forskning

For mig som pedagog har denna forskningsprocess och resultaten jag fatt haft en
valdigt inspirerande inverkan pa mig och motiverat mig till att utvecklas vidare pa
detta omrade. Gruppundervisning i sang ar en av sakerna jag garna specialiserar
mig vidare pa i framtiden och utvecklar som en del av mitt yrkeskunnande. Jag tror,
som jag redan namnt, att gruppundervisning har en stor potential och en naturlig

plats i modern musikpedagogik.

| och med att jag undersokt gruppundervisning i sang ur ett elevperspektiv, vore det
intressant att till foljande till exempel undersdka lararens roll inom
gruppundervisning. Hur mycket paverkar lararens personlighet, attityd och
vardegrund undervisningen? Vilka egenskaper hos en larare framjar larande i
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grupp och vilka motarbetar det? Har kan man saklart endast spekulera utan att ha
undersokt narmare, men jag skulle ha svart att tro att lararen inte har en avgérande
roll i att skapa ett klassrumsklimat som beframjar kollaborativt och jambdrdigt

larande, och som uppmuntrar till kreativitet.

Det som min undersdkning dock slutligen visar ar att det inte kravs en larare till allt. |
diskussioner jag haft med kollegor angaende min undersdkning har reaktionerna fill
att jag later eleverna styra undervisningen sa mycket varierat. De mer skeptiska, jag
skulle rentav kalla dem cyniska, menar att kaos ar oundvikligt om elevernas asikter
far fritt spelrum. Aven om jag forstar deras kritik, kan jag kontra med att det har
fungerat i fallet av kursen i denna undersdkning. Vem som helst kan léra en annan
ménniska nagot. Om man som larare ens lite slapper kontrollen dver situationen, kan
man bli positivt férvanad o6ver kunskapen eleverna besitter, och vad de kan lara

varandra.
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Bilaga 1. Inledande enkat

Introduktionsenkit for Sangworkshops pa Larkkulla, hosten 2015

Namn:

Hurdan erfarenhet har du av privat sdngundervisning?

Hurdan erfarenhet har du av sangundervisning i grupp?

Vad gor dig intresserad av att sjunga?

Vad forvintar du dig att l1dra dig / ser mest fram emot att lara dig av den hér kursen?
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Kryssa i rutan som passar dig bést:

Jag blir nervos fore jag ska upptrada eller medan jag upptrader

Alltid Ofta Kan inte sdga Sallan
[l [l [l [l

Jag dr n6jd med mitt upptradande efterat

Alltid Ofta Kan inte sdga Sallan
[l [l [l [l

Jag har létt for att fungera 1 grupp och komma 6verens med andra

Alltid Ofta Kan inte sdga Sallan
[l [l [l [l

Att vara 1 grupp Okar mitt sjalvfortroende

Alltid Ofta Kan inte sdga Sallan
[l [l [l [l

Jag har latt for att ta emot kritik frén andra

Alltid Ofta Kan inte sdga Sallan
[l [l [l [l

Jag trivs med att bedoma andras prestationer

Alltid Ofta Kan inte sdga Sallan
[l [l [l [l
Jag lar mig bist 1 grupp om jag...

Péverkar Deltar aktivt Kan inte sdga lakttar
[l [l [l [l

D4 jag sjunger och upptrader dr det viktigaste for mig...

Teknik Kénsla Kan inte sdga Sinnesbilder

[ [ [ [

Aldrig

Aldrig

Aldrig

Aldrig

Aldrig

Aldrig

Kor mitt race

[]

Showen
[]
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Bilaga 2. Intervjuguide

Intervjuguide for Lirkkullas studerande

OBS! Detta ir inte en utvirdering av kursen eller av mig som lirare, den hir intervjun

iar bara objektiv forskning! Jag ir intresserad av undervisningen, vad den ger er och

hur den kan goras bittre.

Detta dr déirfor inte den bésta situationen, egentlicen borde ngn annan in lidraren gora

det hir, sa tink inte pa mig som lidraren i det hir fallet.

1) Beskriv sangworkshopsen for ndgon utomstaende!

2) Jamfor privatlektioner och sdngworkshops: Vad fér ni ut av den ena och vad av den
andra?

3) P4 hurdant sétt har den hér kursen paverkat era egna séngroster?

4) Vad kravs av gruppen for att sanhar undervisning ska fungera?

5) Har ni blivit sékrare som sdngare och i er rost av den hir kursen?

6) Hur har det kénts att ge feedback at sina kompisar? Att ta emot?
7) Hur upplever ni att feedbacken fungerat? Lararens vs elevernas roll i feedback!

8) Fragar ni tips av andra nér ni 6var? Vilka? Workshopen en bra del av detta?

9) Vad ser ni som en bra gruppstorlek?

10) Positivt och negativt med sdngworkshops? I vilka omraden? Risker? Vad kan ga fel?
11) Vad skulle ni vilja att gjordes annorlunda?

12) I vilka miljéer fungerar den hir undervisningen / Vilka fungerar den inte? Var skulle ni

vilja se mer av den hér undervisningen?
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13) Vad tar ni med er frin den hér kursen?

Innehall - Teman:

Lyssna pa andra
Feedback (ge och ta emot)

Scennérvaro
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Bilaga 3. Exempel ur transkribering med fargkodning.

“Vad ar de hdr workshopsen?”

“Na, jag vet inte, pa ett satt sa dppnar du dig sjalv och forsdker utveckla dig sjalv,

sadar enkelt sagt.”

“Och den enda gangen du far arlig feedback av andra.”

“Fast det kan vara lite svart nar man bor har, att man vill ju inte vara elak... men nog

anda emellan sa kommer det sana dar arliga, och det ar bra.”

Gron = Typ av feedback  Bla = Utmaningar kring feedback
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