X

Pienet teot, suuri hurma

Toimijuus kulttuurisessa
vanhustyossia

TARU TAHTI

91

STUDIA
MUSICA

TAIDEYLIOPISTON SIBELIUS-AKATEMIA 2022




Pienet teot, suuri hurma
Toimijuus kulttuurisessa vanhustyossa



Pienet teot, suuri hurma
Toimijuus kulttuurisessa vanhustyossa

Taru Tahti

Studia Musica 91

Taideyliopiston Sibelius-Akatemia 2022



Ohjaajat: FT Kai Lehikoinen, MuT Ava Numminen,

FT Hannu Saha ja FT Anne Tarvainen
Esitarkastajat: Professori, FT Tarja Rautiainen-Keskustalo,
Tampereen yliopisto ja yliopettaja, FT Laura Huhtinen-Hildén,
Metropolia Ammattikorkeakoulu
Kustos: Professori, MuT Kristiina Ilmonen,
Taideyliopiston Sibelius-Akatemia
Vastaviittaja: Professori, FT Tarja Rautiainen-Keskustalo,

Tampereen yliopisto

Taideyliopiston Sibelius-Akatemia
Studia Musica 91

MuTri-tohtorikoulu
Kehittdmisprojektin yhteenvetoraportti
(soveltajakoulutus, tieteellinen tutkinto)

© 2022 Taru Tahti

Kannen suunnittelu: Satu Gronlund
Kansikuva: Clker-Free-Vector-Images, Pixabay
Kuviot: Taru Tahti ja Jimmy Traskelin
Taitto: Jimmy Traskelin

Paino: Hansaprint Oy

ISBN 978-952-329-270-3 (painettu)
ISSN 0788-3757 (painettu)

ISBN 978-952-329-271-0 (PDF)
ISSN 2489-8155 (PDF)

Helsinki, 2022



Tiivistelma

FM Taru Tahti. Pienet teot, suuri hurma. Toimijuus kulttuurisessa vanhustyossd

Taideyliopiston Sibelius-Akatemia, tieteellinen soveltajakoulutus 2022; 363 sivua.

Suomalainen yhteiskunta on monella tavalla murroksessa: viesto ikdantyy, hyvin-
vointi polarisoituu ja tyoelama kuormittaa tekijoitdan. Selvitaksemme muutoksessa
tarvitsemme uudenlaisia toimintakulttuurisia ja rakenteellisia ratkaisuja. Taide ja
kulttuuri voivat osaltaan tarjota ratkaisuja ikdantyneiden tarvitsemien palvelujen

tuottamisen ja hyvinvoinnin haasteisiin.

Tutkin tohtorin tutkinnossani vanhuspalveluissa toteutettua musiikki- ja kulttuu-
ritoimintaa, toisin sanoen kulttuurista vanhusty6ta, toimijuuden kisitteen avulla.
Koska toimijuus muotoutuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja siihen tarjoutuvat
mahdollisuudet nayttaytyvat erilaisina eri rooleissa olevien henkiléiden nakokul-
mista, ldhestyn toimijuutta 1) musiikin ammattilaisen (itseni), 2) ikddntyneiden, 3)
hoivatyontekijoiden sekd 4) vanhustyon lahiesimiesten lahtokohdista. Toimijuuden
kasitteen avulla tutkin sitd, kuinka edella mainitut henkil6t vaikuttavat musiikilla ja
muulla kulttuuritoiminnalla vanhuspalveluiden arkeen. Liséksi tutkin, millaiset tekijat
mahdollistavat ja rajoittavat edelld mainittujen ryhmien toimijuuden rakentumista

kulttuurisessa vanhusty0ossa.

Musiikin tohtorin opinniytekokonaisuuteni koostuu kolmesta osiosta: 1) Kahden
kulttuurihyvinvointipalvelun — Musiikkimoottorit ja Kulttuurikuntouttajat — yhteis-
kehittaminen, 2) Nelja tieteellista artikkelia, joissa kasittelin kokemuksiani laulami-
sen voimaannuttavasta vaikutuksesta (2010), kuvasin ja analysoin palvelukeskuksen
asiakkaiden musiikillista toimijuutta (2015), hoivatyontekijoiden taidelahtoista
toimijuutta (2015) ja vanhustyon ldhiesimiesten musiikillista toimijuutta (2017), 3)

Yhteenvetoraportti.

Tutkimusprosessin aikana kehitin uuden menetelmallisen lahestymistavan, kehittavan
etnografian, jossa yhdistyy autoetnografia, osallistava etnografia ja kehittava tyoote.

Tutkimuksen aineisto on tuotettu kehittdvin etnografian keinoin osana Musiikkimoot-



torit- ja Kulttuurikuntouttajat-palvelujen yhteiskehittimisprosesseja. Analyysin tein
teemoitellen aineistoa artikkeleissa aineistolahtoisesti ja yhteenvedossa erityisesti Sidsel

Karlsenin (2011) ja Jyrki Jyrkdamén (2008) toimijuuden maarittelyihin tukeutuen.

Tutkimuksessa olen tunnistanut kuusi kulttuurisessa vanhustyossi esiin nousevaa toimi-
juuden ilmenemismuotoa. Niité ovat esteettinen, emotionaalinen, kehollinen, osaamiseen
liittyva, identiteettiin liittyva ja muutokseen liittyva toimijuus. Koska toimijuus on aina
tilanne- ja historiasidonnaista, olen myos kartoittanut tekijoité, jotka mahdollistivat,
rajasivat ja muovasivat toimijuuden ilmenemista vanhuspalveluissa toteutetussa kult-
tuuritoiminnassa. Niita tekijoita ovat toimintakyky, osaaminen, tunteet ja arvostukset,

motivaatio, lait ja sidadokset sekd materiaaliset ja ajalliset resurssit.

Kulttuurisessa vanhustyossa toimijat vaikuttavat musiikki-, kulttuuri- ja taidetoiminnalla
omiin ja toistensa kokemuksiin ja arkisiin vuorovaikutustilanteisiin sekd uudistavat hoiva-
tyon ja asumispalveluiden kaytantoja. Kulttuurinen vanhustyo6 tarjoaa tutkimuksen tulosten
perusteella alustan toimijuuden moninaisten muotojen ilmentdmiseen, tunnistamiseen,
kehittdmiseen, vahvistamiseen ja tutkimiseen. Tutkimus kuvaa, analysoi ja teoretisoi toi-
mijuuden monimuotoisuutta kulttuurisessa vanhustyossi ja tarjoaa siten lisatietoa heille,
jotka kehittavat tyossdan vanhuspalveluissa toteutettavaa musiikki- ja kulttuuritoimintaa

tai tukevat muilla keinoilla vanhuspalveluiden asiakkaiden ja tyontekijoiden toimijuutta.

Avainsanat: toimijuus, kulttuurinen vanhustyo, osallistava musiikkitoiminta, taideldhtoiset

menetelmait, soveltava etnomusikologia, vanhuspalvelut



Abstract

MA Taru Tahti. Small acts, great elation. Agency in Cultural Elderly Care
Sibelius Academy, University of the Arts, Applied Study Programme (scholarly orientation)

2022; 363 pages.

In many ways Finnish society is undergoing a transformation: the population is ageing,
the ability to achieve well-being is polarised, and working life is increasingly burdening
its employees. In order to survive these changes, we need new kinds of operational and
structural solutions. The fields of arts and culture can contribute to the efforts to produce

innovative and effective services and a sustainable sense of well-being for older people.

In my doctoral dissertation, I studied musical and cultural activities in elderly services,
i.e. cultural elderly care, through the concept of agency. Since agency takes shape within
social interactions, and the opportunities offered by it can differ according to the unique
perspectives of persons working within their individual roles, I approach agency from
four different starting points: 1) the music professional (myself), 2) the elderly, 3) the care
workers, and 4) the immediate superiors in the elderly care system. Using the concept
of agency, I studied how the aforementioned persons can influence the everyday life of
elderly care through music and other cultural activities. In addition, I examine the factors
that enable and restrict the development of the agency of the above groups in cultural

elderly care.

My dissertation consists of three sections: 1) the co-development of two cultural welfare
services, Music Motors and Cultural Rehabilitators; 2) four scientific articles, in which I
first explored my experiences with the empowering effect of singing (2010), and wherein I
then described and analysed the musical agency of the service centre’s customers (2015),
the art-oriented agency of care workers (2015), and the musical agency of the immediate
superiors in the elderly care system (2017); 3) a Summary Report of the whole develop-

ment project.

During the research process I developed a new methodological approach — which I call

developmental ethnography — that combines autoethnography, participatory ethno-

il



graphy, and developing workplace practices. The research data was produced by means
of developing ethnography as part of the co-development processes of the Music Motors
and Cultural Rehabilitators programs. I carried out the analysis by theming the material
that was databased for the articles, and in the summarizing process I especially relied on

the definitions of agency by Sidsel Karlsen (2011) and Jyrki Jyrkdma (2008).

In this research, I have identified six manifestations of agency that emerge in cultural
elderly care. These include aesthetic, emotional, body-related, competence-related, identi-
ty-related, and transformation-related agency. Since agency is always contingent upon the
individual situation at hand and its historical context, I have also charted the factors that
enabled, outlined, and shaped the manifestation of agency in the cultural activities carried
out in elderly services. These factors include functional ability, competence, emotions

and valuations, motivation, laws and regulations, and material and temporal resources.

Actors in cultural elderly care can influence the experiences and everyday interactions of
those within the system with music, culture, and art activities, and are thus able to reform
the overall practices of caring and housing services. Based on the results of this research,
cultural elderly care can provide a platform to manifest, identify, develop, strengthen,
and study the diverse forms of agency active in this environment. The research describes,
analyses, and theorizes the diverse types of agency in cultural elderly care, and thus pro-
vides additional information to those who wish to develop musical and cultural activities
in elderly services, or who might want to support the agency of the clients and employees

of elderly services through other means.

Key words: human agency, cultural elderly care, participatory music activities, art-based

methods, applied ethnomusicology, elderly care



Esipuhe

Taman tutkimuksen aloittamiseen minua inspiroi palvelukoti, joka sijaitsi oman kotimme
lahella Sastamalassa. Kavelin lasten kanssa palvelukodin ohi silloin tall6in ja mietin, mita
sielld asuvat ihmiset tuntevat ja kokevat, ja onko heilld mieluisaa tekemistd. Kun hoitova-
paan jalkeen palasin tyoelamaan, nama lukuisat kivelyreissut vaikuttivat ajatteluuni. Tar-
josin palvelukotiin laulu- ja litkeimprovisaatioesityksia, ja padasinkin muutamaksi kerraksi
esiintyméaan palvelukodin aulaan. Asukkaat kuuntelivat ja katselivat esityksidni vihan
hammentyneen oloisina, ja itse tunsin olevani tiysin vadrassi paikassa improvisaationi
kanssa. Aulaan oli koottu parisenkymmenta vanhusta, joista kaikki eivit edes tuntuneet
tietdvin, missa he olivat. Aulatilaa ei ollut suunniteltu esityksien katsomiseen, joten vain
osa asukkaista néki ja kuuli minut. Muistan, kuinka kerran lauluni aikana eras asukas huusi
vieruskaverilleen, ettd tdma taitaa nyt olla sitd taidetta, ja vieruskaveria nauratti. Papan
huudahdus havahdutti minut miettimaan, kaytdnko osaamistani parhaalla mahdollisella
tavalla juuri ikdantyneiden iloksi, silld he eivat innostuneet improvisaatiosta samalla tavoin
kuin vaikkapa koululaiset ja paivakoti-ikdiset. Seuraavalla esityskerralla kysyinkin asukkailta,
millaista musiikkitoimintaa he toivoisivat taloon, jos he saisivat paattaa. Asukkaat tahtoivat
laulaa itse, joten lopetin improvisaatioesitykset siihen kertaan ja aloin ohjata yhteislaulua,
ensin tuossa kyseisessa palvelukodissa, ja pian sen jilkeen myos samassa kaupungissa si-
jaitsevassa palvelukeskuksessa. Palvelukodin aulassa sattuneet kommellukset ja haparoinnit
johtivat lopulta yli kymmenen vuotta kestdneeseen kehittimis- ja kirjoittamisprosessiin,

jonka lopputuloksena on syntynyt tima tohtorin tutkinto.

Tutkimusprosessin aikana kulttuurista vanhustyota seka ikdantyneiden kulttuurisia oi-
keuksia koskeva keskustelu ja tutkimus ovat yleistyneet, ja uusi kulttuurihyvinvointiala on
syntynyt. Olen kiitollinen siiti, ettd olen saanut olla mukana kehittdmassa alaa ja voinut
osallistua keskusteluihin asioista, jotka ovat minulle henkilokohtaisesti merkityksellisia.
Pidan tarkedna, ettd kaikilla ihmisilla olisi riittdvan yhdenvertaiset mahdollisuudet osal-
lisuuteen ja toimijuuteen riippumatta heidan taustastaan, toimintakyvystaan tai elaméan-
tilanteestaan. Teen tyotd sen eteen, ettda musiikki, taide ja kaikenlainen luova tekeminen
nihtiisiin aidosti merkityksellisenid osana kokonaisvaltaista ihmisyytta ja kestavasti
hyvinvoivaa yhteiskuntaa. Yksilot ja yhteisot voivat parhaiten yhteiskunnassa, joka tukee

heidan luovuuttaan ja omaleimaisia olemisen, ilmaisemisen ja tulkinnan tapojaan.



Tama vaitostyo on rakkauden osoitus niille hienoille, inspiroiville ja innostaville ihmisille,
joiden kanssa olen saanut tyoskennelld timéan projektin aikana ja joiden tarinoita olen

saanut kuunnella ja kertoa eteenpain. Ilman teita tata tyota ei olisi.

Erityisen kiitoksen esitan SOTEsissa tyoskennelleille vanhuspalveluiden esimiehille Terttu
Sulanteelle ja Marita Pitkaselle, joiden aloittama kulttuurisen vanhustyon kehittamis-
prosessi innosti timéan kehittamistutkimuksen tekemiseen ja loi perustan koko tyélle.
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen osalta kiitdn yhteistyostd Sastamalan kaupungin
kulttuuripalveluiden Arja Valtosta ja SASKY koulutuskuntayhtymén Tarja Lylynperia seka
Sastamalan opiston Heidi Kaartokalliota, joka toimii edelleen esikuvanani opetustyota
tehdessa. Iso kiitos myos Sastamalan opiston Ilari Mehtoselle, joka vastasi Kulttuuri-
kuntouttajat-koulutuksen tallentamisesta elamaa pursuaviksi valokuviksi. Lisdksi kiitos
SOTEsin Mervi Saarelle innostavasta opinnéyteyhteistyosta ja yosijoista sekéd Sini-Mari

Lepistolle saunailloista, jotka auttoivat sietiméaan reissutyon ja vaitoskirjanteon paineita.

Kiitan lampimaésti Kulttuurikuntouttajat-koulutukseen osallistuneita sosiaali- ja terveys-
palveluiden tyontekijoitd, jotka tulivat ennakkoluulottomasti mukaan oppimaan uutta
ja opettivat samalla paljon meille koulutuksen vetijille. Sydamelliset kiitokset lahetan
kaikille kulttuuritoimintaan osallistuneille ja sitd ohjanneille ikd4ntyneille: teista jokainen
elad muistoissani. Omistan tdméan vaitostyon Musiikkimoottoreiden vertaisohjaajana

toimineelle "Eerolle”: missa ikini oletkin, olen varma, etti sielld soitto soi ja laulu raikaa!

Viitostutkimus on ollut omalla kohdallani pitkdaikainen projekti ja kiitdnkin ohjausryhméni
jasenid Kai Lehikoista, Ava Nummista, Hannu Sahaa ja Anne Tarvaista kirsivillisyydest3,
kannustuksesta ja asiantuntevasta ohjauksesta. Kiitéan lisdksi ohjauksesta Taideyliopiston
Sibelius-Akatemian Kristiina Ilmosta ja Saijaleena Rantasta, jotka tarjosivat jumiutuneille
tutkijan aivoille uusia nakokulmia ja auttoivat avaamaan kirjoittamistyon lukkoja. Kiitan
my0s emeritusprofessori Heikki Laitista siitd, ettda autoit minut alkuun tille tutkimus-
polulle. Lisédksi kiitdn tohtoriopiskelijakollegoitani antoisista keskusteluista ja erityisesti

Taru Koivistoa suuresta sydamesta ja karonkkakaasona toimimisesta.

Tutkimustyolleni sain onnekseni rahoitusta useammasta lahteesta. Tyotani rahoittivat

Musiikintutkimuksen valtakunnallinen tohtoriohjelma, Sibelius-Akatemian MuTri-toh-



torikoulu, ArtsEqual-tutkimushanke seka Taidekasvatuksen tutkimuskeskus CERADA.
Tama vaitostutkimus onkin tehty osana ArtsEqual-hanketta (projektinro 314223). Valtavan

suuri kiitos kaikille rahoittajille tyoni mahdollistamisesta!

Kirjoitustyo olisi ollut mahdotonta ilman kannattelevia kollegoita ja tyon mahdollistavia
ymparist6ja. Iso kiitos tutkijanhuoneen ja tutkijayhteison tarjonneille Mikkelin paakir-
jastolle seka Mikkelin yliopistokeskuksen tutkijahotellille. Kiitos oivalluksia herattaneista
keskusteluista mikkelilaisille vaitostutkijoille ja muille akateemiseen yhteis6oni kuuluneille:
Anni Rautio, Titta Kettukangas, Eeva Kuoppala, Piritta Parkkari, Pekka Hytinkoski, Mari
Stenlund, Johanna Rapo, Ulla Jurvanen ja Sirpa Rautiainen. Olette olleet suunnattoman

suurena (vertais)tukena ja pitdneet timén naisen pystyssa vaikeinakin aikoina.

Kiitokset kuuluvat my6s Eteld-Savon maakuntaliiton Heli Gyntherille, Eveliina Pekka-
selle ja Terhi Veniliiselle, joiden kanssa tehty maakunnallinen kulttuurihyvinvointityo

monipuolisti osaamistani ja syvensi ymmarrystiani myos vaitostutkimusta kirjoittaessa.

Suurin kiitos kuuluu kuitenkin perheelleni: Kiitos diti-Tuula ja isd-Heikki majoituksesta,
lastenhoidosta, evisrasioista ja sponsoroinnista seki uskosta siihen, etta tyttarellanne on
osaamista viedd tima projekti maaliin saakka. Ristolle kiitos 1. artikkelin valokuvista seka
rinnalla kulkemisesta. Lapsilleni Otsolle, Usvalle ja Elolle kiitos siit4, ettd olette parasta,
mitd maa paalladn kantaa ja tarjoatte syyn tyon tekemiseen niinédkin paivind, kun omaa

innostustaan joutuu kaivamaan vahin tavallista syvemmalta.

Ikuisuusprojektini on nyt kansien vilissa. Ilmassa on helpotusta ja haikeutta, iloa ja

ihmetysta seka intoa: Mihinkéahén sita ryhtyisi seuraavaksi?

Mikkelissa 19.6.2022

Taru
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1 Johdanto

Tutkin tyéssini toimijuuden ilmenemista ja rakentumista vanhuspalveluissa toteutetussa
musiikki-, kulttuuri- ja taidetoiminnassa, toisin sanoen kulttuurisessa vanhustyossd
(Huhtinen-Hildén 2013; Hintsala 2013). Toimijuudella tarkoitan toimintaa, jolla henkilo
tai yhteiso vaikuttaa ja jossa hidn/se vaikuttuu siten, etti jokin asia muuttuu henkil6n/
yhteison kannalta toivottuun suuntaan. Lahestyn toimijuutta eri henkil6iden nakokulmis-
ta. Toimijuutta tarkastellaan ensinnédkin musiikin ammattilaisen eli itseni nakokulmasta,
toiseksi ikdantyneiden, kolmanneksi hoivatyontekijoiden ja neljanneksi vield vanhustyon
ldhiesimiesten nakokulmasta. Toimijuuden késitteen avulla tutkin sitd, kuinka edella
mainitut henkil6t vaikuttavat ja vaikuttuvat vanhuspalveluiden arjen kulttuurissa ja luo-
vissa kohtaamisissa seki jarjestetyssd musiikki- ja kulttuuritoiminnassa. Lisdksi tutkin,
millaiset tekijat vaikuttavat edelld mainittujen henkil6iden toimintamahdollisuuksiin

kulttuurisessa vanhustyossa.

Tutkimuksen ensisijaisena tavoitteena on nostaa esiin ja tarkastella kriittisesti ikaanty-
neiden, hoivatyontekijéiden ja vanhuspalveluiden ldhiesimiesten taiteeseen ja kulttuuriin
liittyvaa toimijuutta seki tuottaa lisétietoa erityisesti sellaisen kulttuuritoiminnan kehit-
tdmiseen, joka pohjautuu edelld mainittujen toimijaryhmien omaan luovaan osaamiseen
ja omiin kiinnostuksenkohteisiin. Tutkimuksen ennakko-oletuksena on, etti jokainen
ihminen on kulttuurinen, luova, esteettinen ja ilmaisullinen toimija. Arkinen luovuus,
kuvittelu- ja ilmaisukyky seka kauneuden kaipuu ovat osa jokaisen ihmisen kokonaistoi-
mijuutta, riippumatta hdnen taustakulttuuristaan, toimintakyvystién, eliméantilanteestaan
tai roolistaan yhteisossa. Koulujen taidekasvatus ja taiteen perusopetus tukevat lasten ja
nuorten luovuuden ja ilmaisukyvyn kehittymistd. Thminen tarvitsee tukea kulttuurisen
osallisuutensa ja luovuutensa vahvistamiseen myos aikuisena — erityisesti jos hianella ei
ole taideharrastusta tai jos hian tyoskentelee alalla, jota ei 1ahtokohtaisesti ndhda luova-
na alana, kuten sosiaali- ja terveysala. Henkil6 voi tarvita erityistd tukea luovuutensa ja
ilmaisukykynsa yllapitimiseen sekd omaehtoiseen taide- ja kulttuuritoimintaan myos
silloin, kun hin edustaa idltadn (vanha) tai toimintakyvyltaan (sairas) ihmisryhmaa,
jonka kategorisesti ajatellaan osallistuvan ohjattuun toimintaan, ei niinkdan ohjaavan itse
ryhmétoimintaa tai tekevin itse omaa elaiméanlaatuaan tukevia luovia tekoja ja ratkaisuja

omassa arjessaan.



Tutkimuksen toisena tavoitteena on kuvata ja tulkita niitd merkityksia ja tehtavia, joita
edelld mainitut toimijat antoivat arjen kulttuurille ja luovuudelle seki toteuttamalleen
musiikki- ja kulttuuritoiminnalle vanhuspalveluiden arjessa. Timan osalta tutkimuksen
ennakko-oletuksena on ollut, etta kulttuuri ja taide tukevat sen parissa toimivan yksilon
ja yhteisOn terveytta ja hyvinvointia!. Tutkimusta tehdessa en kuitenkaan ole nahnyt
kulttuuriin ja taiteeseen liittyvda toimijuutta ensisijaisesti hyvinvointitoimijuutena,
vaan pyrin olemaan avoin kaikille merkityksille ja tehtéville, joita toimijat ovat antaneet
musiikki- ja kulttuuritoiminnalle. Tassd tutkimuksessa ymmarrian toimijuuden laajasti
ja kuvaan sitd eri ndkokulmista. Ndin voin nayttda, ettd tutkimukseni kohteena olevat
henkil6t toteuttavat kulttuuriin ja taiteeseen liittyvaa toimijuuttaan hyvin eri tavoin, ja

siksi kulttuuritoiminta saa monia merkityksia vanhuspalveluiden arjessa.

Kolmanneksi tutkimuksen tavoitteena on kuvata ja teoretisoida kulttuuri- ja taidetoimintaan
liittyvan toimijuuden rakentumista vanhuspalveluissa niin yksilon kuin yhteisonkin tasolla ja
tuoda siten lisitietoa kulttuurisen vanhustyon kehittdmisen tueksi. Lahtooletuksena on, ettd
kuten toimijuus yleensi, myos taiteeseen ja kulttuuriin liittyva toimijuus on prosessi, joka
muotoutuu yksilon, yhteison ja rakenteiden vélisissd vuorovaikutussuhteissa. Avaan tutkimuk-
sessa, millaiset asiat mahdollistavat ja tukevat tai toisaalta rajoittavat ja estavat ikaantyneiden,
hoivatyontekijoiden ja lahiesimiesten sekd myos minun itseni — musiikin hybridiammatti-
laisen — toimijuuden ilmenemist ja kehittymisti. Koska oma ammatillinen toimijuuteni on
osaltaan vaikuttanut osallistujien toimijuuden muotoutumiseen, kuvaan tutkimuksessa myos

omaa musiikin ammattilaisen hybridista toimijuuttani ja sen kehittymist prosessin aikana.

Tutkimus on osa Sibelius-Akatemian soveltajakoulutuksessa (tieteellinen painotus) 2

1 Tutkimus ja sen osana kehittimamme kulttuurihyvinvointipalvelut — Musiikkimoottorit-ryhma ja Kulttuuri-
kuntouttajat-koulutus — ovat saaneet rahoitusta juuri téasta taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia nakokulmasta.
Musiikkimoottorit-projektia tuki Sibelius-Akatemian kehittdmiskeskus ja Kulttuurikuntouttajat-projektia
Taiteen edistamiskeskuksen Pirkanmaan toimipiste.

2 Soveltajakoulutuksessa musiikin tohtorin tutkinto suoritetaan erikoistumalla tiedollisesti ja taidollisesti
johonkin musiikinalan erityiskysymykseen. Tutkinto painottuu joko taiteellisesti tai tieteellisesti. Tutkinnon
tekija kehittyy ammattialallaan erityisasiantuntijaksi ja tuottaa sille uusia ja testattuja menetelmia, sovelluksia
ja kaytantojd. Tutkinnon keskeisend osana on opinnédytekokonaisuus, joka sisiltad kirjoitetun tekstin lisdksi
erilaisia osioita, kuten esim. opetusnéytteita, oppimateriaaleja, laitteita tai tietokoneohjelmia, tai kuten tassa

tapauksessa, vanhustyohon suunnattuja kulttuurihyvinvointipalveluja. (Ks. Taideyliopisto 2021.)



tekeméaani musiikin tohtorin opinniytekokonaisuutta, joka koostuu seuraavista osioista:

Kahden kulttuurihyvinvointi- - Musiikkimoottorit

palvelun yhteiskehittiminen - Kulttuurikuntouttajat; liitteena Kulttuurikuntouttajat-hankkeen
Sastamalassa julkinen raportti

Nelja tieteellisti artikkelia - Tahti, T. 2010. Voimautumisen viisi tarvetta — Yhteisollista lauluimp-

rovisaatiota kehittdmassa. Musiikin suunta 32/2, 16—25.

- Tahti, T. 2015. "Intohimolla ja syddmelld, kuolemaan saakka”. Palve-
lukeskuksen asiakkaan musiikillinen toimijuus Musiikkimoottorit-pro-
jektissa. Mustikki 45/2, 5—27.

- Tahti, T. 2015. Taideldhtinen toimijuus hoivatyossa. Esimerkkini
Kulttuurikuntouttajat-koulutus. Musiikkikasvatus 18/1, 20—41.

- Tahti, T. 2017. Vanhustyon ldhiesimies musiikillisena toimijana.
Etnomustkologian vuosikirja 29/1, 1—29.

Yhteenveto

Taulukko 1: Musiikin tohtorin tutkintoni kokonaisuutena.

Kehitin Musiikkimoottoreita ja Kulttuurikuntouttajia vuosina 2012—2013 yhdessa Sas-
tamalan seudun sosiaali- ja terveyspalveluiden vanhuspalveluiden tyontekijoiden ja
asiakkaiden sekd muiden sastamalalaisten kulttuuri- ja koulutusalan organisaatioiden
kanssa. Palveluja suunnitellessamme, toteuttaessamme ja arvioidessamme pyrimme
kuulemaan erilaisissa rooleissa olevien osallistujien asiantuntijuutta ja tukemaan sa-
malla kulttuurihyvinvoinnin kollektiivisen asiantuntijuuden kehittymisti. Prosessin
(2010—2016) aikana kehitin autoetnografiaa, osallistavaa etnografiaa ja kehittavdd
tyootetta yhdistavan kehittdvdn etnografian menetelmin, jonka keinoin olen kerannyt
tutkimusaineiston seka kirjoittanut niin julkaistut artikkelit kuin taman yhteenvedonkin.
Tehdessani tutkimusta vanhuspalveluissa olen joutunut pohtimaan ja huomioimaan monia
eettisia kysymyksid, joita tarkastelen tassa tutkimuksessa osana aineistojen tuottamista

ja analysointia koskevia lukuja.

Suomalainen yhteiskunta on monella tavalla murroksessa: teknologia kehittyy, viesto
ikdantyy, hyvinvointi polarisoituu ja tydelama sirpaloituu. Selvitiksemme muutoksessa
tarvitsemme uudenlaisia toimintakulttuurisia ja rakenteellisia ratkaisuja seka siirtymista
toimijuusyhteiskuntaan (Joutsenvirta 2016), jossa vahvistetaan kansalaisten ja etenkin
kaikkein heikoimmassa asemassa olevien toiminnan ja vaikuttamisen mahdollisuuksia.
Thmisoikeuksien ja tasa-arvon nakokulmasta tarkedna nayttaytyy toimijoiden kulttuuristen

oikeuksien toteutuminen seka kulttuurin ja taiteen tasa-arvoinen saatavuus ja saavutet-



tavuus myos silloin, kun henkilo tarvitsee toimintakykynsa heikkenemisen vuoksi tukea
oman toimijuutensa yllapitdmiseen ja kehittimiseen (Lehikoinen & Rautiainen 2016).
Taiteisiin osallistumisen yhdenvertainen saavutettavuus ja siita syntyvat hyvinvointivaiku-
tukset tuovat mukanaan myos taloudellisia vaikutuksia, joita on mahdollista laskea muun
muassa terveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden kustannussiaastoina ja kansantalouden
tuottavuutena (Lehikoinen & Vanhanen 2017, 8). Pyrin tutkimuksellani tuottamaan li-

séitietoa ndiden nakokulmien selvittamiseksi ja edistdmiseksi.

1.1 Ikdédntyva Suomi

Lansimaissa vieston ikdantyminen on kasvava haaste. Niistd 20:std maailman maasta,
joissa on eniten yli 65-vuotiaita, on Euroopassa 18 (Edmondson 2013, 114). Suomen viesto
on yksi ikdantyvimpia Euroopassa kahden tulevan vuosikymmenen aikana (Kautto 2011,
40). Yli 65-vuotiaiden osuus Suomen viestostd on vuonna 2020 ollut 22,7 prosenttia, ja
sen arvioidaan nousevan 26 prosenttiin vuoteen 2030 ja 32 prosenttiin vuoteen 2060
mennessa (SVT 2020). Tkadntyvissa yhteiskunnassa myos muistisairauksia sairastavien
maara lisdantyy (Koivula 2013, 11): muistisairauteen sairastuu Suomessa vuosittain
noin 14 500 henkil64, joista valtaosa on yli 80-vuotiaita (STM 2020, 17). Siten vieston
ikddntyminen ja elinidn piteneminen ovat myds kansantaloudellinen haaste (Parjanne
2004). Jo vuonna 2010 ikddntyneiden ymparivuorokautisen hoidon kustannukset yhta
henkil6a kohti olivat keskiméarin 46 000 euroa vuodessa, kun taas kotihoidon vastaavat
kustannukset olivat 19 000 euroa (STM 2012, 7). Siten kotona asumista pidentamalla
voidaan saastaa kustannuksissa, mutta tilloin on sijoitettava resursseja ennaltaehkaisyyn

ja kotona asumisen tukemiseen (emt., 7).

Vieston ikadntyminen aiheuttaa yhteiskuntaan kestavyysvajeen, jolla tarkoitetaan julkisen
talouden ennakoitujen tulojen ja menojen epatasapainoa (Oksanen 2014, 43). Pitkin aika-
vilin trendind on niin sanotun huoltosuhteen, erityisesti vanhushuoltosuhteen, heikkene-
minen: vuonna 1980 jokaista 65 vuotta tayttanytta kohti oli vihintaan 5 tydikaista, vuonna
2010 nelji ja ennusteiden mukaan vuonna 2030 vain hiukan yli kaksi tyoikaista (Kautto
2011, 40—41). Videston ikddntyessd vanhuspalveluiden tarve kuitenkin kasvaa. Kasvava
vanhusviesto lisdd painetta resurssien tehokkaaseen ja vaikuttavaan kohdentamiseen
(Ahtiainen 2019, 54), joten on 16ydettava uusia tapoja vanhuspalveluiden tuottamiseen ja

on joka tapauksessa tuotettava vanhuspalveluja aiempaa halvemmalla. Toisaalta suurin osa



vanhenevan vieston uusista elinvuosista tulee olemaan terveita vuosia, joten palvelujen
kasvu ei onneksi lisidnny samassa suhteessa kuin vaesto vanhenee (Puro 2010, 1523-1524).
Ikdantyvan vaeston terveyden ja toimintakuntoisuuden edellytyksena olisi hyvin toimiva
jaennalta ehkiisevi perusterveydenhuolto keskeisten kansantautien hoitamiseksi. Tassa

suhteessa nykyinen terveyspolitiikka on epdaonnistunut. (Emt., 1523-1524.)

Saastamisen jiljet nakyvat vanhuspalveluissa muun muassa siten, ettd henkilokunnan
madran viahentyessa jiljelle jadva henkilokunta on entista tiukemmalla. Pohjoismainen
tutkimus osoittaa, ettd arkipdivien aamuvuorossa laitoshoitoyksikoiden henkilostomi-
toitus on muissa Pohjoismaissa 26—65 prosenttia Suomen yksikoita korkeampi, silla
Suomessa yhti tyontekijada kohden on 4,3 asiakasta, mutta toisissa Pohjoismaissa 2,6—3,4
asiakasta (Kroger ym. 2018, 80). Tutkimuksen mukaan myd6s esimiestydssa on selvia
ongelmia laitoshoidon osalta. Tyontekijoiden kokema kontrolli on kasvanut, ja samaan
aikaan vaikutusmahdollisuudet oman tyon organisointiin ovat vihentyneet. Kaksi viidesta
suomalaisesta vanhustyon tekijasta ei itse haluaisi vanhana kayttda yksikkonsa tarjo-
amia palveluja. Palvelun puutteellisen laadun takia itsensa riittamattoméksi kokevien
laitoshoidon hoivatyontekijoiden osuus on noussut selkeisti viimeisen 10 vuoden aikana.
Tyon lopettamista vakavasti harkitsevien tyontekijoiden maara on kymmenessa vuodessa
kaksinkertaistunut. (Emt., 80—81.) Yleisesti tiedossa olevien ongelmien vuoksi avoimena
oleviin vanhusalan tyopaikkoihin ei 16ydeta riittavasti tekijoita, eika ala houkuttele hoi-

toalalle valmistuvia nuoriakaan henkisen kuormittavuutensa vuoksi (Rasdnen 2017, 76).

Lisdksi mediassa on kiyty runsaasti keskustelua vanhusten hoidon yksityistimisen haas-
teista. Hoivayhtiot ovat tulleet viime vuosina markkinoille ryminalla, ja talla hetkella
yksityisia hoivayksikoitd on Suomen kunnissa jo enemmain kuin julkisia (Mantymaa ym.
2019). Valvovien viranomaisten mukaan ongelmat korostuvatkin juuri yksityisten hoiva-
yhtioiden yksik6issa. Suurin yksittdinen ongelma on liian vahdinen henkil6ston méara,
lisdksi haasteita on muun muassa johtamisessa, tyovuorolistojen ja potilasasiakirjojen
tayttamisessa sekd ladkkeiden kasittelyssa. Ulkoilu ja kulttuuritoiminta saattavat olla
suunnitelmissa hyvilla tasolla, mutta kdytdnnossa viriketoiminnaksi voidaan kirjata,
kun asiakkaalle avataan radio. Kilpailutuksessa palveluiden alhainen hinta korvaa usein
hoivapalveluiden laadulliset kriteerit. (Emt.) Isot kansainviliset hoivaketjut tekevit

halpoja tarjouksia voittaakseen markkinaosuutta itselleen, ja kyetdkseen vastaamaan



omistajien voittotavoitteisiin ne tekevit tuottoa tinkimalla hoidon laadusta (Sirén 2020).
Kansainvalisilla hoivayrityksilla on myo0s juridista ja taloudellista osaamista, jolla 16ytaa
paivittamatta jadneiden sopimusten porsaanreiit ja jattaa siten hoitamatta ne asiat, joita
sopimuksissa ei edellyteta (Orjala 2019). Suuren yleison mielikuvissa yksityisten hoiva-
yhtiéiden maine on laskenut niin alas, ettd ne saavat kirkisijoja huonomaineisimpina
yrityksind, kun suomalaiset arvioivat yritysten kunniallisuutta (Kauppinen 2019). Vaikka
ongelmia on paljon, suurimmassa osassa hoivakoteja ei viranomaisten mukaan ole on-
gelmia. Laatuerot yksikoiden vililld voivat olla suuria, ja haasteita 16ytyy niin yksityisista

kuin kuntien rahoittamistakin hoivapalveluista. (Mantymaa ym. 2019.)

Saastamisvelvoitteiden, voiton tavoittelun ja tydvoiman saantivaikeuksien kanssa risti-
painetta tuo viimeksi vuonna 2020 uusittu vanhuspalvelulakis. Lain mukaan pitkaaikaista
hoitoa ja huolenpitoa turvaavat sosiaali- ja terveyspalvelut on toteutettava niin, ettd idkas
henkil6 voi kokea elaménsa turvalliseksi, merkitykselliseksi ja arvokkaaksi. Lain mukaan
vanhan ihmisen on voitava yllapitda sosiaalista vuorovaikutusta ja voitava osallistua mie-
lekkadseen, hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya edistdvaan ja yllapitavaan toimintaan+.
Tutkimusten ja julkista vanhustenhoidon tilaa koskevan keskustelun perusteella voidaan
paatella, etta lain kirjain ja henki eivat viela toistaiseksi ole laajamittaisesti toteutuneet

(Pirhonen ym. 2016, 128).

Sosiaali- ja terveysministerion mukaan mahdollisimman terveen ja toimintakykyisen ikaan-
tymisen turvaaminen on kuitenkin tarkeimpia varautumistoimia ikadntyvissa Suomessa
(Sosiaali- ja terveysministeri 2017, 10). Idkkailld ihmisilla tulisi idsta ja toimintakyvysta
riippumatta olla mahdollisuus elda omanlaistaan hyvia elam&di omissa yhteisoissaan.

Hyvélld elaménlaadulla ei suinkaan tarkoiteta vain hoitoa ja huolenpitoa, vaan kyse on

3 Tihén tutkimukseen liittyvien kulttuurihyvinvointipalvelujen kehittimisen ja aineiston kerdamisen aikana
oli voimassa vanhuspalvelulain vuoden 2012 versio.

4 Lain tarkoituksena on 1) tukea ikddntyneen vieston hyvinvointia, terveyttd, toimintakykya ja itsenéista
suoriutumista, 2) parantaa ikddantyneen viaeston mahdollisuutta osallistua elinoloihinsa vaikuttavien paatosten
valmisteluun ja tarvitsemiensa palvelujen kehittimiseen, 3) parantaa idkkdan henkilon mahdollisuutta saada
laadukkaita sosiaali- ja terveyspalveluja seka ohjausta muiden tarjolla olevien palvelujen kayttoon yksilollisten
tarpeittensa mukaisesti ja oikea-aikaisesti seké 4) vahvistaa idkkaan henkilon mahdollisuutta vaikuttaa hénelle
jérjestettavien sosiaali- ja terveyspalvelujen sisaltoon ja toteuttamistapaan seki osaltaan paattaa niita koskevista
valinnoista. (Laki ikdantyneen vieston toimintakyvyn tukemisesta seké idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista

28.12.2012/980, 1 §.)



laajasti hyvan elamén edistamisest eli hyvan elamanlaadun, itsemaaraamisoikeuden ja
toimivan arjen turvaamisesta. Nakokulma ei koskaan saa kapeutua siihen, etta idkkaat

ihmiset nahtaisiin vain sosiaali- ja terveyspalveluiden tarvitsijoina ja kdyttajina. (Emt., 13.)

Taide, kulttuuri ja luovat menetelmit voivat osaltaan tarjota ratkaisuja ikadntyneiden
tarvitsemien palvelujen tuottamisen ja hyvinvoinnin haasteisiin, ja taidelahtoisten van-
huspalvelujen kehittdminen onkin ollut aktiivista 2010-luvullas. Kun taideldhtéisia pal-
veluja tuodaan hyvinvoinnin tueksi, toiminta voi vastata monen ihmisryhmén tarpeisiin:
taiteen ja kulttuurin ammattilaiset voivat saada uusia tydmahdollisuuksia, sote-palvelujen
asiakkaina olevat ihmiset uudenlaista merkitysta ja sisiltoa elamaansa seka sosiaali- ja
terveysalojen ammattilaiset tukea kokonaisvaltaisen hoivan toteuttamiseen tyossdian

(Koivisto & Lilja-Viherlampi 2019, 10—11).

Yhteisollinen musiikkitoiminta voi tukea ikdéntyneita elaméan itsendisté, luovaa ja ak-
tiivista elaméaa (Creech 2018, 100—101). Kulttuurisen vanhustyon kehittdminen voi myos
edesauttaa hoivatyontekijoiden ammatillisessa kehittymisessi ja tyossa jaksamisessa
(esim. Taipale 2001; Huhtinen-Hildén ym. 2017) ja siten helpottaa uusien tyontekijoiden
16ytadmista vanhustyohon. Esimerkiksi hoivayhteis6issé, joissa nuorille on annettu mah-
dollisuuksia kayttaa omaa luovuuttaan, nuoret ovat viihtyneet hyvin ja he ovat saaneet
positiivisia kokemuksia vanhustyosta (Rasdnen 2017, 76—77). Tama tutkimus edustaa
osaltaan tita ajankohtaista ilmio6ta, jossa taiteen ammattilaiset ovat mukana ratkomassa
ikdantyvan yhteiskunnan haasteita ja kehittdmassa ikaantyneiden tarpeisiin vastaavia

kulttuurihyvinvointipalveluja.

Ikdantyneista kiytavassa keskustelussa vilisee monenlaisia eri tavoin arvottuneita ja
eri taustoilta ammentavia termeja. Tutkijat ja vanhustyon kehittdjat ovat 2000-luvulla
alkaneet viltelld termeja vanha, vanhus ja vanhuus ja ottaneet niiden sijaan kaytt6on

muita ilmauksia, kuten ikdithminen, ikddntyvd, ikddantynyt ja seniori (Ukkonen-Mikkola

5 2010-luvulla on toteutettu useita kulttuurisen vanhustyon kehittimishankkeita, kuten TunneMusiikki
(Eldkeliitto ry), Hyvinvointia kuntiin ilman rajoja (Eteld-Pohjanmaan liitto), Kulttuuripolku senioreille (Kaak-
kois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Socom Oy), Kulttuurisipinéa senioreille Eteld-Savossa (Mikkelin
kaupunki) sekd Tandan kotona (Helsingin, Tampereen ja Vaasan kaupungit). Hankkeena kiynnistyi alun perin
myo6s 13 kunnan asiantuntijoiden muodostama Kulttuurisen seniori- ja vanhustyon AILI-verkosto, joka edistda

ikdantyneiden kulttuuristen oikeuksien toteutumista.



2011, 26). Eldkeikiisten naisten banditoimintaa tutkinut Tuulikki Laes (2013) kutsuu
musiikkitoimintaan osallistujia myohdisikdisiksi. Itse kiytan tassa tutkimuksessa sanoja
tkddntynyt, vanhustyo ja vanhuspalvelut. Tkaantynyt-termilld tarkoitan henkil64, joka
on ikdnsa puolesta eldkkeelld. Vanhustyo- ja vanhuspalvelut-kasitteitd kaytan, koska ne
ovat arkisessa kaytossa sosiaali- ja terveyspalveluissa puhuttaessa ikdantyneiden kanssa
tehtaviasta tyosta seka ikddntyneille tarjottavista palveluista. Eldkeidn aktiivista alkupaata
tutkijat kutsuvat usein kolmanneksi idksi, jonka jalkeen toimintakyvyn aletessa ja hoivan
tarpeen lisddntyessa siirrytdan neljdnteen ikddn (mm. Weiss & Bass 2002, 3). Omaan
tutkimukseeni osallistuneet ikddntyneet elivat valtaosin neljatta ikaa, silld he asuivat pal-
velun tarpeiden vuoksi joko palveluasunnossa tai tehostetun palveluasumisen yksikossa.
Mukana oli my0s joitakuita ikdantyneit, joilla oli omaa toimintakyky4 viela jaljella niin,
ettda he asuivat kotona ja osallistuivat sieltd kdsin Musiikkimoottoreihin tai kulttuuri-
kuntouttajan toteuttamaan paiviatoimintaan. On olennaista muistaa, ettd vanhuus ei ole
homogeenisti, vaan yhi ikddntyneinikin olemme yksil6itd, joiden kokemukseen elamasta
vaikuttavat ian lisaksi monet muut tekijat (Victor 2013, 50). Ikddntymisen monimuotoi-
suutta ajatellen on hyvi antaa ikdantymistd koskevien termien kellua ja muuttua ja nédin
aidosti heijastaa ikdantymisen kulttuurista kirjoa ja sen saamia merkityksia (Jyrkdma &

Nikander 2007, 207).

1.2 Taide ja kulttuuri hyvinvointipalveluissa

Taiteeseen ja kulttuuriin pohjautuvia menetelmis on hyddynnetty Suomessa sosiaali- ja
terveysalalla jo 1960-luvulta ldhtien musiikki- ja taideterapiassa (Suomen Musiikkiterapi-
ayhdistys 2021; Rankanen 2011, 22). 1990-luvulla Suomessa lahdettiin mukaan Unescon
kaynnistamain Arts in Hospital hankkeeseen, jota Suomessa edisti Terveytta kulttuurista
-verkosto (Jakonen & Lahtinen 2019, 26), ja tima lisasi taiteen hyvinvointivaikutusten
hyodyntamisté terapeuttisen kontekstin ulkopuolella. Taiteen soveltava kaytt6 alkoi li-
sdantya laajemmin 2000-luvun alussa, ja kulttuurihyvinvointialan kirjallisuus, tutkimus

ja tutkimuksen laatu on lisdantynyt valtavasti 2010-luvulla (Koivisto & Lilja-Viherlampi

2019, 24).

Taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden parantamisessa edisti
ison harppauksen Opetusministerion Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaoh-

jelma vuosille 2010—2014 (Liikanen 2010). Toimintaohjelmassa yksildiden, yhteisojen ja



yhteiskunnan hyvinvointia tuettiin kolmella painopistealueella: taide ja kulttuuri ndhtiin
1) osallisuuden, yhteisollisyyden, arjen toimintojen ja ymparistojen edistdjani, 2) osana

sosiaali- ja terveydenhuoltoa seki 3) tyohyvinvoinnin tukijana (emt., 25—26).

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelma (2010—2014) tukeutui Liikasen
(2003, 151—152) jaotteluihin taiteesta ja kulttuurista hyvinvoinnin tukena. Liikanen esit-
taa tutkimuksessa taiteella ja kulttuurilla olevan nelja vaikutusta ihmisen hyvinvoinnin
kannalta. Ensimmainen ja tarkein on taide elamyksend, merkityksina ja taidenautintona
sellaisenaan, osana ihmisen tarpeita. Toisena tulee taiteen ja kulttuuritoiminnan yhteys
hyvaan terveyteen, parempaan tyokykyyn ja hyvian elamén kokemuksiin. Kolmantena ovat
kulttuuritoiminnan ja harrastamisen my6ta syntyneet yhteisollisyys ja verkostot, jotka
auttavat hallitsemaan elaimaamme paremmin. Neljantena ovat taiteen, arkkitehtuurin ja

sisustamisen vaikutukset viihtyisimmé&n ympariston luomiseksi.

Liikasen raportti sysisi kdyntiin merkittavia kehittimistoimenpiteita. Vuoden 2015
hallitusohjelmaan kirjattiin kulttuurin karkihanke (2016—2018), jonka yhdeksi toimen-
piteeksi maariteltiin ”prosenttitaiteen periaatteen laajentaminen yhteistyGssa sosiaali- ja
terveydenhuollon kanssa”. Prosenttiperiaatteen laajentamisen tarkoituksena oli luoda
rakennushankkeisiin kytkeytyvian prosenttiperiaatteen rinnalle uusi toimintatapa, jolla
taide- ja kulttuurisisilt6isia hyvinvointipalveluita rahoitetaan suoraan prosenttiosuutena
sote-palveluiden kdyttomenoista. Talla tavoin kulttuurihyvinvointipalvelujen rahoitusta
saataisiin jaettua kulttuuri- ja sote-sektoreiden kesken ja saataisiin luotua samalla pidempi-
kestoisia rahoitusmalleja hankerahoituksen rinnalle. (Opetus- ja kulttuuriministeric 2016.)
Karkihanke toteutettiin opetus- ja kulttuuriministerion seka sosiaali- ja terveysministerion
poikkihallinnollisena yhteistyona. Vaikka taide- ja kulttuuri- seka sosiaali- ja terveyssektorin
valilla oli ollut jo vuosia yhteistyota, laajempaa vakiintumista rakenteiden tai rahoituksen
osalta ei ollut saavutettu, vaikka asia olikin edistynyt 2010-luvulla poikkihallinnollisten
toimenpiteiden ansiosta. Karkihankkeessa onnistuttiin lisidmaéaan ja vakiinnuttamaan
taiteen ja kulttuurin tarjontaa seka kayttoa osana sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita.
(Jakonen & Lahtinen 2019, 6.) Karkihankkeen tukena toimi OKM:n ja STM:n perustama

Terveytta ja hyvinvointia edistéva taide- ja kulttuuritoiminnan yhteistyéryhma (Opetus- ja
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kulttuuriministeri6 2019)°. Karkihankkeen paittyessd OKM ja STM antoivat maakuntien
ja kuntien poliittiselle ja operatiiviselle johdolle suosituksen taiteen ja kulttuurin saata-
vuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa (Opetus- ja

kulttuuriministerio & Sosiaali- ja terveysministerio 2018).

Kiarkihankkeen keskittyessa uudenlaisten yhteistyorakenteiden ja rahoitusratkaisuiden
kehittdmiseen Taideyliopiston koordinoima ArtsEqual — The Arts as Public Service:
Strategic Steps towards Equality -hanke on tuottanut lisai tietoa siitd, kuinka taide
julkisena palveluna voisi lisata yhteiskunnallista tasa-arvoa ja hyvinvointia 2020-luvun
Suomessa. Hankkeen tutkijat analysoivat muun muassa kouluissa, taiteen perusope-
tuksessa, monikulttuurisessa nuorisoty0ssid, vanhus- ja vammaistyossa seka vankiloissa
toteutettuja uudenlaisia taiteen ja taidekasvatuksen interventioita seké niiden tasa-arvo-
ja hyvinvointivaikutuksia. Kuusivuotista tutkimushanketta (2015—2021) on rahoittanut
Suomen Akatemian Strategisen tutkimuksen neuvosto. (ArtsEqual 2019.) My0s oma
tohtorintutkintoni on saanut rahoitusta ArtsEqual-hankkeesta, koska tutkimukseni liittyy
taiteen yhdenvertaiseen saavutettavuuteen ja ikdantyneiden kulttuuristen oikeuksien

toteutumiseen.

Hallinnon ja tutkimuksen ohella kulttuurihyvinvointialan koordinointia on edistetty
Suomessa my0s valtakunnallisella tasolla. Taiteen edistimiskeskus myonsi Turun am-
mattikorkeakoululle valtionavustuksen “taiteen hyvinvointivaikutuksien yhteyspisteena
toimimiseen” marraskuussa 2015. Néin syntyi Tatkusyddn, joka toimii Turussa yhdistden
taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -kentin toimijoita toisiinsa. Taikusydan-yhteyspisteen
tehtdvana on kerata ja vilittaa tietoa taiteen hyvinvointivaikutuksia koskevista projekteista,
tutkimuksesta ja hyvista kiaytannoista seka edistaa taiteilijoiden tyollistymisté sosiaali- ja

terveydenhuollon sektorille. (Taikusydan 2019.)

Olen ollut timén tutkimuksen tekemisen aikana yhteistyossa kaikkien edelld mainittujen
hankkeiden kanssa, ja ne ovat lisinneet osaamistani ja ymmarrystiani kulttuurihyvin-
vointikentan toiminnasta kokonaisuutena. ArtsEqual-hankkeesta olen saanut rahoitusta

tutkimukselleni ja olen toisaalta tuonut hankkeeseen osaamistani kulttuurisen vanhusty6n

6 Ryhmin toimintaa jatkaa edelleen Kulttuurihyvinvoinnin yhteistyoryhma (Taiku 3) toimikaudella 9.4.2020—
15.2.2023 (OKM 30.3.2020).



kehittdmisesti. Tutkimuksen kirjoittamisen aikana olen osallistunut Taikusydan-tutkija-
verkoston toimintaan ja perustanut Taikusydédn-verkostoa Etela-Savoon tyoskennellessiani
koordinaattorina Eteld-Savon maakuntaliiton Hyvinvointia kulttuurista Etela-Savoon
-hankkeessa, joka oli osa prosenttitaiteen periaatteen laajentamisen kiarkihanketta. Monen-
laisen tekemisen takia oman tyoni suurin anti onkin moninidkokulmaisuudessa. Koska olen
musiikin hybridiammattilaisena (Gielen 2009) — laulajana, ohjaajana, koordinaattorina ja
tutkijana — ollut mukana monenlaisessa kulttuurihyvinvoinnin kehittdmistoiminnassa ja
tehnyt tyota erilaisten toimijaryhmien kanssa, tunnustelen ja pohdin toimintaa luontevasti
ja vaistaimatta useasta nakokulmasta. Kulttuurisessa vanhustytssa kohtaavat erilaisten
toimijaryhmien intressit, kannustimet ja kynnykset, minka vuoksi kenttdd kannattaa
kehittia ja tutkia useamman toimijaryhmén nakokulmasta. Taman vuoksi tutkimukseni
kykenee tarjoamaan sellaista uutta tietoa, joka ei tule esiin vain yhden ammattikunnan

tai yhden toimijaryhméan nakokulmasta katsottuna.

Muun muassa edelld mainittujen hankkeiden ja toimintojen ansiosta taiteen ja kulttuu-
rin hyvinvointivaikutuksista kaytava keskustelu on vilkastunut ja jossain yhteyksissa
jopa arkipaivaistynyt. Kuntien hyvinvointityoryhmat ovat nostaneet kulttuuripalveluita
mukaan kunnallisiin hyvinvointisuunnitelmiin, ja taide- ja kulttuuritoimijoille on auen-
nut uusia rahoituksia, joissa taidetoimintaa toteutetaan hyvinvointikarki edelld. Uudet
rahoitusinstrumentit ymmartavét taiteen ensisijaisesti sen vilinearvon kautta — taide ja
kulttuuri edistavat hyvinvointia ja osallisuutta, luovat yhteisollisyytta seka lisaavit alueiden
elinvoimaisuutta. Soveltavan taiteen ja perinteisemman taiteen suhteen rakentumista lei-
maakin samanaikaisesti keskustelu taiteen itseis- ja vilinearvosta. Itseisarvoisesta taiteesta
on muodostunut vastakohta soveltavalle taiteelle. (Petdjdjarvi 2017, 30.) Vapaan taiteen
diskurssissa ollaan sitd mielté, etta taidetta tulisi arvottaa vain sen omilla kriteereilld, ja

rahoitusta pitéisi jakaa vapaan taiteen tekemiseen hyvinvointitaiteen sijaan.

Itse en nie tallaista vastakkainasettelua mielekkdana. Taide ja musiikki ovat osa ihmi-
syyttd, jolloin niiden itseisarvo liittyy my6s ihmisen itseisarvoon (ks. Kangas ym. 2016,
26). Taiteen arvo on ennen kaikkea sen kyvyssé koskettaa, liikuttaa ja tuottaa elamyksia
seki heritelld tunteita, ajatuksia ja keskustelua. Nama asiat ovat ihmisyyden kannalta
itseisarvoisia, mutta niilld on my6s laajempaa vaikuttavuutta ihmisen ja ihmisyhteis6jen

hyvinvoinnin nikokulmasta. Siksi tutkin esimerkiksi musiikillisen toimijuuden késitteen
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avulla sekd musiikillisen toiminnan saamia merkityksia ettd toiminnan aikaansaamia
vaikutuksia. Merkitykset ja vaikutukset kytkeytyvit vaistimatta toisiinsa, silla vaikutus
muotoutuu paljolti sen pohjalta, millainen merkitys musiikilla ja musiikkitoiminnalla
on jollekulle. Taiteen ja kulttuurin vieminen uusiin ymparist6ihin ei vie pois taiteen
arvoa, vaan kasvattaa ja monipuolistaa sitd. Lisdksi taiteen soveltava kiytto voi toimia
eradnlaisena yleisotyona, jonka kautta “vapaa” taide voi saada kokonaan uusia taiteesta

kiinnostuneita yleis6ja (Lehikoinen & Pissila 2016, 23).

Kulttuurihyvinvointialan kasvu on tuonut mukanaan runsaasti uusia ja joskus seka-
viakin késitteitd. Samaa toimintaa kuvataan ja perustellaan usein taysin eri kdsittein
riippuen siitd, minka alan toimijoista on kyse. Suomalaisella taiteen ja kulttuurin
kentilla olen tormannyt muun muassa seuraaviin kisitteisiin: soveltava taide (von
Brandenburg 2008; Huhtinen-Hildén 2013; Petidjdjarvi 2017), taiteen soveltava
kdytto (Huhtinen-Hildén ym. 2017), osallistava taide tai osallistava taide- tai mu-
sitkkitoiminta (Lecklin 2018; Huhtinen-Hildén 2013), yhteisotaide (Taipale 2001;
Kantonen 2005), hoivataide ja hoivamusiikki (Koivisto & Lilja-Viherlampi 2019),
taideldhtoiset menetelmdt (Rantala 2011, 2012, 2013; Kdnkinen 2013), taiteelliset
tai taideldhtoiset interventiot (Lehikoinen 2012; Korhonen 2012; Jansson 2013),
kulttuurihyvinvointi (Pirkanmaan sairaanhoitopiiri & Taiteen edistamiskeskus 2017;
Etelda-Savon maakuntaliitto 2018; Lilja-Viherlampi & Rosenlof 2019), kulttuurihy-
vinvointiala (Lilja-Viherlampi & Rosenlof 2019; Koivisto & Lilja-Viherlampi 2019),
kulttuurihyvinvointipalvelut seki taide- ja kulttuurildhtoiset hyvinvointipalvelut
(Lilja-Viherlampi & Rosenlof 2019), etsivd kulttuurityé (Turpeinen ym. 2019) seka
kulttuurinen nuoriso- ja vanhustyo (Houni, Pissild & Viakevi 2017; Huhtinen-Hildén
2013: Huhtinen-Hildén ym. 2017). Lisdksi hoivatyon puolella kulttuuritoiminnasta
puhutaan usein edelleen viriketoimintana (mm. Vihersaari 2017, 238). Kisitteet
ovat syntyneet erilaisista 1ahtokohdista ja teorioista ja tarjoavat erilaisia nakokul-
mia hyvinvoinnin, hoivan, tyon ja innovaatioiden kehittamiseen. Kéasitteiden kirjo
kuvaa kehittyvaa, mutta hajanaista kenttad, jossa yhteisten kisitteiden méaarittely

on jatkuvasti tyon alla.

Koska tutkimukseni on laaja-alainen ja monitieteinen, se vaatii useiden kisitteiden

kayttdmista. Tyoni kannalta keskeisimmiksi toimintakenttaan liittyviksi kasitteiksi



ovat valikoituneet kulttuurihyvinvointi ja kulttuuriset oikeudet, kulttuurinen van-
husty6, kulttuurihyvinvointipalvelut, (sosio)kulttuurinen tyoote, sosiokulttuurinen
innostaminen, osallistava musiikki- ja taidetoiminta seka taideldhtoiset menetelmat

(ks. alla olevaa kaaviota).

/ Taide, kulttuuri ja luovuus \

Kulttuurihyvinvointi

A 4

Kulttuuriset oikeudet <

Kulttuurinen
vanhustyo

(Sosio)kulttuurinen
tyOote

Sosiokulttuurinen
innostaminen

Kulttuurihyvinvointi-
palvelut

Osallistava e s

e Taidelahtoiset
musiikki- ja .
. . menetelmét
taidetoiminta

Kuvio 1: Tutkimuksessa toteutetun kehittdmistoiminnan kannalta olennaisimmat toimin-

taympdristoon liittyvdt kdsitteet.

Osallistavalla musiikkitoiminnalla, jota timéan tutkimuksen osalta toteutin Musiik-
kimoottorit-ryhméan kidynnistysvaiheessa (ks. 3.2.1.), tarkoitetaan osallistujalahtoista,
aktiiviseen musiikkitoimintaan perustuvaa vuorovaikutuksellista tilannetta, jonka
keskiossa on osallistujien tarpeista kdsin méarittyva oppiminen, osallistuminen tai
taiteellinen toiminta sekd merkitykselliset kokemukset ja niiden jakaminen (Huhti-
nen-Hildén 2013, 15). Osallistavan musiikki- ja taidetoiminnan tavoitteena voidaan
Huhtinen-Hildénin mukaan ndhda voimaantuminen ja taiteellinen tasa-arvo osaamis-
tasosta riippumatta. Musiikkimoottorit-ryhméa on pohjautunut sosiokulttuuriseksi
innostamiseksi kutsulle lahestymistavalle, jonka tavoitteena on herittda ihmisten
tietoisuutta, edistda vuorovaikutusta sekd saada ihmiset liikkeelle ja tulemaan tie-
toisiksi omasta roolistaan yhteisossddn ja yhteiskunnassaan (Kurki 2000, 19—20).

Musiikkimoottoreiden ensisijaisena tarkoituksena on ollut saada ikdantyneet kasva-
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maan aktiivisiksi musiikillisiksi toimijoiksi omassa toiminta- ja asuinympéristossaian

eli paikallisessa palvelukeskuksessa.

Taideldhtoisid menetelmid kaytettiin kaikissa Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen (ks.
3.2.2.) tyOpajoissa. Taideldhtoiset menetelmit on yleiskisite eri taidemuotoihin pohjau-
tuville lahestymistavoille silloin, kun menetelmilla pyritdan vaikuttamaan osallistujien
ajatteluun ja toimintaan tai saamaan aikaan niissa muutosta (Lehikoinen & Vanha-
nen 2017). Rongan ja Kuhalammen (2011, 32) mukaan keskeinen ero taidelahtoisten
menetelmien ja taiteen tekemisen vililla on siini, ettd taideldhtoisten menetelmien
yhteydessd huomio kohdistuu prosessiin: taideldhtoisen tyoskentelyn tavoitteena ei

ole taideteos, vaan luovuuteen rohkaiseminen ja uusien ajatusten herattdminen.

Kulttuurisen vanhustyon kasite on otettu viime vuosina kaytt6on Helsingissa, ja silla
tarkoitetaan niakokulmaa, jossa taide, luovuus ja kulttuuri tuodaan eri tavoin osaksi
vanhustyota ja sen kehittdmistd (esim. Varho & Lehtovirta 2010; Huhtinen-Hildén
ym. 2017). Kulttuurisella vanhustydlla tarkoitetaan kulttuuria ja luovuutta arvostavaa
ndkokulmaa, arvoja ja asenteita, jotka vaikuttavat vanhuspalveluissa arjen toiminnan
seki sen suunnittelun ja johtamisen taustalla (Huhtinen-Hildén ym. 2017, 21). Siten
kulttuurisella vanhusty6lla viitataan kidytannon kulttuuritoiminnan ohella laajempaan
vanhusty0ssa vallitsevaan toimintakulttuuriin, jossa ajatus luovuudesta ja kulttuurista
osana arkea ja elaméa vaikuttaa kaikilla organisaatiokulttuurin tasoilla (emt., 21).
Kulttuurisen vanhustyon nakokulmasta olennaista on moniammatillinen yhteistyo
seka kulttuurinen (Karlsson 2013) ja/tai sosiokulttuurinen (Kurki 2007) tyéote, joille
ominaista on muun muassa kokemusten ja vuorovaikutuksen korostaminen, erilaisille
kulttuurisille merkityksille herkistyminen seki taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksien

hy6dyntaminen.

Kaytan tassa tyossa laajasti kulttuurisen vanhustyon kiasitetta — otsikosta ldhtien
— vaikka pidan kisitettd jossain maarin ongelmallisena silloin, kun tutkimuksen
kohteena on ikdaihmisten toimijuus. Kulttuurisen vanhustyon nakokulma on ennen
kaikkea vanhustyon tekijoiden ndkokulma, jolloin ikddntyneet ovat vanhustyon asi-
akkaita. Tarkeaa olisi nahda tutkimukseen osallistuneet ikdantyneet kokonaisvaltai-

sesti inhimillisind, kulttuurisina toimijoina, joiden yksi rooli heidan timéanhetkisessa



elaméntilanteessaan on vanhuspalvelujen asiakkaan rooli. Kulttuurinen vanhusty6 on
kuitenkin paras 16ytdmani késite kuvaamaan vanhuspalveluissa tehtya, kulttuuriin,
taiteeseen ja luovuuteen liittyvaa kehittdmistoimintaa, silld se huomioi ikdantyneiden
asiakkaiden kulttuurisen taustan ja oman luovuuden seki vanhusty6ta tekevian hen-
kilokunnan merkityksen: henkilokunta tekee mahdolliseksi sen, ettd ikadntyneiden

oikeus kulttuuriin ja taiteeseen voi toteutua.

Kulttuurihyvinvoinnin mairittelyn ytimessa on eletty ja koettu kulttuurihyvinvointi,
ihmisen oma kokemus siit4, ettd kulttuuri ja taide lisdavit hanen hyvinvointiaan tai
ovat yhteydessa siihen (Lilja-Viherlampi & Rosenl6f 2019, 21). Toisaalta kulttuuri-
hyvinvointina voidaan tarkastella ilmiota, jossa kulttuuri ja taide kantavat erilaisia
hyvinvointiin liittyvid merkityksia ja vaikutuksia seka yksilolle etta yhteisolle. (Emt.,
21.) Joskus kulttuurihyvinvoinnilla viitataan myo6s kulttuurihyvinvointialaan: sekto-
rirajat ylittdvaan taide- ja kulttuuri-, kasvatus-, opetus- ja koulutus- seka sosiaali- ja
terveysalojen viliseen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyohon (Koivisto
ym. 2020, 4). Kulttuurihyvinvointipalveluilla tarkoitetaan toimintaa, tekoja ja pal-
veluja, jotka tarjoavat kulttuurin ja taiteen merkityksid sekd mahdollisuuksia yksil6i-
den ja yhteis6jen hyvinvoinnin seki hyvan elamin elementeiksi (Lilja-Viherlampi &
Rosenlof 2019, 21). Keskeistd on osallistujan toimijuuden tukeminen ja osallisuuden
mahdollistaminen. Toiminnan piiriin kuuluvat konsertit, esitykset, taideteokset ja
koulutukset sekd my6s esimerkiksi taideterapiat, joissa taide on kommunikaation

kanava seki hoidon ja kuntoutuksen viline. (Emt., 21.)

Itse olen kayttanyt artikkeleita kirjoittaessani taideldhtéisen hyvinvointipalvelun
kasitetta kuvatessani Musiikkimoottoreita ja Kulttuurikuntouttajia. Sittemmin kayt-
toon tullut kulttuurihyvinvointipalvelu tuntuu minusta nyt sopivammalta. Taideldh-
toisyyteen kuuluvat mielestini taidepohjaiset l1ahestymistavat, uuden luominen seka
ndiden mukanaan tuoma yllatyksellisyys. Tama toteutui Kulttuurikuntouttajissa,
jossa tyontekijat osallistuivat eri taiteen lajien pajoihin kokeillen ja oppien uutta.
Musiikkimoottorit sen sijaan perustui tuttuuteen, ja siini toiminta rakentui ennen
kaikkea tutun musiikin ja jo olemassa olevien taitojen varaan, siis ikddntyneiden mu-
siikilliselle ydinosaamiselle. Musiikkimoottorien kohdalla olen koko ajan vierastanut

taideldahtoisen hyvinvointipalvelun kasitettd, koska en ole 16ytanyt siita riittdvan voi-
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makkaasti “taidetta”. Sittemmin kéayttoon tullut kulttuurihyvinvointipalvelujen kisite
on laajempi, silld se pitaa sisdllaan niin taide- kuin kulttuurildhtéisenkin’ toiminnan, ja

siksi olen ottanut termin kayttoon tassa yhteenvetovaiheessa.

Kulttuuriset oikeudet ovat nousseet esiin viime vuosina erityisesti ArtsEqual-tutkimushank-
keen julkaisuissa (erityisesti Lehikoinen & Rautiainen 2016). Opetus- ja kulttuuriministe-
rion (2009) Kulttuuripolitiikan strategia 2020:n mukaan suomalaista kulttuuripolitiikkaa
ohjaavat taloudellisiin, sosiaalisiin ja sivistyksellisiin perusoikeuksiin kuuluvat kulttuu-
riset oikeudet. Oikeus osallistua taiteisiin ja kulttuuriin ja kehittaa itseddn ja yhteis6aan
niiden avulla sekd mahdollisuus ilmaista itseddn vapaasti ovat YK:n ihmisoikeuksien
julistuksessa (1948), useissa Suomea sitovissa ihmisoikeussopimuksissa (YK 1959; YK
1966; YK 1966; Yleissopimus 2016) sekd Suomen perustuslaissa (1999; erityisesti 12. §,
16. § ja 17. §) turvattuja ihmisen kulttuurisia perusoikeuksia. Omassa tutkimuksessani
kulttuuristen oikeuksien edistiminen merkitsee erityisesti sitd, ettd puolustan ikaanty-
neiden yhdenvertaisia oikeuksia ja mahdollisuuksia ilmaista itsedin, harjoittaa taide- ja
kulttuuritoimintaa ja osallistua erilaisiin kulttuurin muotoihin seki yllapitaa ja siirtaa

eteenpdin omaa aineetonta ja aineellista kulttuuriperint6dan.

Seuraavassa syvennan neljaa tutkimuksen kannalta keskeista nakokulmaa kulttuuriseen

vanhustyohon. Kuvaan omaan toimijuuteeni kytkeytyvad musiikin ammattilaisen kehittyvaa

7 Taiteella en tarkoita timén tutkimuksen yhteydessa pelkistdén esityksid ja teoksia, vaan laajemmin luovaa,
esteettista ja kulttuurisidonnaista toimintaa, jossa korostuu sosiaalinen prosessi. Ymmarryksemme taiteesta
on seki aikasidonnainen (sidoksissa siihen, mita silla hetkella ajattelemme taiteelle ominaisten funktioiden
olevan seka siihen, millaisia muotoja taidemaailma kyseisessi ajassa saa) ettd paikkasidonnainen (taiteelle
annetaan erilaisia funktioita ja taidemaailma saa erilaisia muotoja samaan aikaan eri kulttuureissa ja eri puolilla
maapalloa) (Belfiore & Bennett 2008, 19).

Kulttuurilla on téssa tyGssa kaksi merkitystd: Yhtéélta tarkoitan kulttuurilla laajasti jollekin yhteisolle omi-
naisia arvoja, asenteita, uskomuksia ja kaytantoja, jotka valittyvat esimerkiksi kielen ja perinteiden kautta,
jotka vaikuttavat kulttuurin vaikutuspiirissé oleviin toimijoihin ja joita nima toimijat yllapitavét ja uudistavat
omalla toiminnallaan (ks. esim. Napier ym. 2014, 1609). Kaikki ihmiset ovat kulttuurisia, ja kulttuuriset tekijat
vaikuttavat muun muassa yksiloiden kasityksiin terveydesta ja hyvinvoinnista sekd muokkaavat yhteisolle omi-
naisia hoitokiytant6ja (Fietje & Stein 2017). Kulttuurit ovat kuitenkin my6s heterogeenisié, silla ne koostuvat
kulttuurin jasenten yksilollisistd narratiiveista ja tulkinnoista, jotka muuntuvat jatkuvasti sosiaalisissa merki-
tyksenantoprosesseissa (Hofman 2010, 25). Toisaalta tarkoitan kulttuurilla taidetta laajempaa arjen kulttuuria
jaharrastustoimintaa, joka pitda sisalladn esimerkiksi ruoka-, pukeutumis- ja juhlakulttuurin seké litkunnasta,

luonnosta ja lahiympéristosté saatavat elamykset (Siponkoski 2020, 2-3).



toimenkuvaa. Kuvaan myos musiikin vaikutusta ja merkitysté ikdantyneille seka taiteen
mahdollisuuksia hoivatyon kehittimisessa. Lisdksi kasittelen vanhuspalveluita taiteen
ja kulttuurin toimintaymparistona. Nakokulmat pohjautuvat tutkimuksessa tuotettuun
aineistoon: Kulttuurialan ammattilaisen ja ikadntyneiden niakékulmaa avaan vain mu-
siikin nakokulmasta, koska heita kisitteleva aineisto on tuotettu musiikkitoiminnassa.
Hoivatyontekijat ja lahiesimiehet ovat olleet mukana monimuotoisen kulttuurihyvin-
vointitoiminnan kehittdmisessa, joten hahmottelen heidan nakokulmiaan laajemmin

monitaiteisen ja monipuolisen kulttuuritoiminnan nakoékulmasta.

1.2.1 Musiikin ammattilainen hyvinvoinnin kentilli

Tutkimuksen kirjoittaminen lahti liikkeelle omien kokemusteni, siis musiikin ammatti-
laisen kokemusten, avaamisella ja analysoinnilla. Sen vuoksi aloitan my6s kulttuurisen
vanhustyon nakokulmien kuvaamisen musiikin ammattilaisuuden suunnasta. Kulttuu-
rihyvinvoinnin kentta tarjoaa uudenlaisia toimeentulomahdollisuuksia muusikoille ja
taiteiljjoille. Samalla tyonkuvan muutos vaikuttaa musiikin ja taiteen ammattilaiselta
vaadittavaan osaamiseen ja johtaa usein myts ammatti-identiteetin uudelleen méaaritte-
lyyn (vrt. Vihersaari 2017, 244). Hoivakytkoksen my6td muusikon ammattia kuvaavien
kisitteiden kirjo on moninaistunut: perinteisten muusikon, musiikkipedagogin ja musiik-
kiterapeutin rinnalle on tullut ainakin yhteisomuusikko (Koskinen 2013), yhteisémusiik-
kipedagogi (Bjorkman & Perila 2011; Lilja-Viherlampi 2013), hoivamuusikko (Koskinen
2013; Koivisto & Lilja-Viherlampi 2019) ja sairaalamuusikko (Koivisto & Lilja-Viherlampi
2019). Englanniksi hoivan parissa tyoskentelevistda musiikin ammattilaisista kaytetaan
muun muassa termié health musician (Ruud 2012; Bonde 2019) tai healthcare musician

(Koivisto & Tahti 2020).

Itse kaytin yhteisomuusikko-tittelia ohjatessani palvelutalon musiikkitoimintaa seka
tyOpajoja kouluissa ja paivikodeissa vuosina 2010—2012. Yhteisomuusikolla tarkoitetaan
henkil6a, joka musiikin avulla tai musiikin parissa yhdessi toimien innostaa henkilon tai
ryhmén toimimaan aktiivisesti omassa ymparistéssaan jonkin tavoitteen saavuttamiseksi
(Koskinen 2013, 60). Yhteisomuusikon tittelilld voi toimia my6s henkil6ité, joilla ei ole
varsinaista muusikon, musiikkikasvattajan tai musiikkiterapeutin koulutusta, jolloin he
tekevit tyotddan soveltaen omaa koulutustaustaansa, kiymidan kursseja ja elaméassa yleisesti
omaksumiaan tietoja ja taitoja (emt., 48). Itse olen musiikilliselta taustaltani etnomusikologi

jalaulun harrastaja, jolla on kokemusta klassisesta laulusta, kansanlaulusta seka erilaisista
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parantavan ja meditatiivisen d4dnen menetelmistd. Lauluharrastukseni on elamén varrella
laajentunut ty6pajojen ohjaamiseen ja kouluttamiseen seka yhdistynyt musiikintutkijan
ja projektikoordinoinnin osaamiseeni. Kun siis puhun tissa tyossa itsestdni musiikin am-
mattilaisena, tarkoitan silla tyontekijaa, jonka osaamisessa yhdistyvat nama kaikki edella
mainitut musiikillisen toiminnan osa-alueet — laulaminen, musiikkitoiminnan ohjaaminen,

musiikki- ja kulttuurialan projektien koordinointi sekd musiikintutkimus.

Muusikon, musiikkipedagogin tai yhteisomuusikon tyoskennellessd hoivalaitoksessa
musiikkitoiminnalla on usein terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia tavoitteita, vaikka
tavoitteet eivit olisikaan varsinaisesti hoidollisia tai terapeuttisia. Musiikkitoiminnan
tarkoituksena on luoda iloa ja mielihyvad, elamyksia ja osallisuutta sekd parantaa
hoivakodeissa asuvien elamin laatua musiikkiesityksilla ja osallistavalla musiikkitoi-
minnalla (Kontu-Korhonen 2017, 28; Bonde 2019). Niiden lisdksi musiikkitoiminnalla
voi olla tilanteesta riippuen myos terapeuttisia vaikutuksia (Bonde 2019). Olennaista
hoivan parissa toimivan muusikon ty6ssi on kokonaisvaltainen tyoskentely ja ihmisen
kohtaaminen tasavertaisena, ei vain hoivan kohteena (Koivisto & Lilja-Viherlampi 2019,
17—18). Hoivan ja taiteen rajapinnalla tyoskentelevillda musiikin ammattilaisella on
usein vihan mahdollisuuksia vaikuttaa suoraan hoivaympariston kiaytantoihin, mutta
han voi musiikkitoiminnan avulla vaikuttaa esimerkiksi henkil6kunnan ja asiakkaiden
rooleihin ja rikastaa siten heiddn ymmarrystdan hyvasta hoivasta ja hoivakulttuurin

muutokseen tarvittavista tekijoistd (Daykin 2019).

Koulutustausta vaikuttaa siihen, millaiset valmiudet musiikin ammattilainen saa
hoivan kentilla toimimiseen osana peruskoulutustaan. Perinteisten esiintymis-, opet-
tamis- ja sovittamistaitojen lisdksi hyvinvoinnin kentilla toimiva muusikko tarvitsee
ennen kaikkea hyvia kommunikaatiotaitoja ja kykyad improvisoida seki kykya toimia
moniammatillisessa verkostossa (Ruud 2012, 94). Lisdksi muusikolta vaaditaan hyvaa
keskittymiskykya sekd reagoimista muuttuviin tilanteisiin musiikilla (Kontu-Korhonen
2017, 28). Koska sairaala- ja hoivamusiikkityossé kuulija ja osallistuja ovat pddosassa,
hoitoyksikoihin tultaessa muusikoilta vaaditaan herkkyyttd ihmisten kohtaamiseen ja
vuorovaikutustilanteen rakentamiseen (Tithonen & Suvivuo 2013, 52). Taiteen am-
mattilaiselle on tyGssédédn erilaisissa organisaatioissa, kuten hoivalaitoksissa, hyotya

my0s tutkimuksellisten toimintatapojen hallinnasta. Niitd ovat tutkimuskysymyksen



hahmottaminen, tiedon kerdaminen ja prosessin dokumentointi sekd avoimuus kriitti-
sille lahestymistavoille ja tulkinnoille. (Lehikoinen 2013, 58.) Usein hoivaymparistossa
toimivalle muusikolle lankeaa laulamisen ja soittamisen lisdksi my6s omien palvelujen
markkinointia, monialaisen yhteistyon luomista ja projektien koordinoimista, joten

néitakin taitoja on tirkea olla kentilla toimittaessa (ks. emt., 59—60).

Musiikin ammattilaiset ndkevat tyon hyvinvointialalla arvokkaana, tarpeellisena, mie-
lenkiintoisena, haasteellisena ja monipuolisena (Kontkanen 2013, 127).

Toiminta hyvinvointisektorilla on moneen muuhun musiikin alan tyéhon verrattuna
kuitenkin matalasti palkattua, vaikkakin hankkeiden ja apurahojen tuella toteutettu
toiminta vaikuttaakin olevan paremmin palkattua yksittiisiin esiintymisiin verrattuna
(emt., 126). Toisaalta musiikin kenttd on muutenkin monenkirjava, ja freelancereille
hoivapalveluissa tyoskentely on keikkaty6ta muun esiintymisen ja opetuksen ohella.
Ansaintalogiikan lisdksi haasteena voi olla musiikin ammattilaisen oma jaksaminen,
silla tyo vaatii aikaa, aktiivisuutta, perusteellista suunnittelua, asiakkaan tarpeiden
ja toiveiden kuuntelua sekda mukautumiskykya ja venymista epamukavuusalueella
vaihtelevissa ja haastavissa tilanteissa (emt., 129—131). Hoivan ja taiteen rajapinnoilla
tyoskenteleva freelancer joutuu usein suunnistamaan hoivan kentélla hyvin itsenéisesti
ja samalla legitimoimaan omaa tyotdan kyseisessd ymparistossi, jolloin hian saattaa

kokea asemansa yksindiseksi ja epaselviksi (Daykin 2019).

Hyvinvoinnin parissa toimivan muusikon ammatin kehittyminen liittyy tyon murrokseen
ja globaaliin rakenteelliseen muutokseen, joka viistamitta ja alinomaa muuttaa tyon
sisiltja ja kaytantoja, tekijoita ja ymparistoja (Koivisto & Lilja-Viherlampi 2019, 11).
Hoivan parissa toimiva musiikin ammattilainen tyoskentelee tyypillisimmin yhteisty0ssa
hoivapalveluja tuottavien tahojen, esimerkiksi hoivakotien ja palvelutalojen kanssa (emt.,
17—-18). Moniammatillisella kentélla tyoskenteleville taiteilija-pedagogi-tuottajalle kehittyy
ammatillinen hybridi-identiteetti, joka vaatii monialaista tapaa ajatella ja toimia (Sirén 2017,
275). Useamman nakokulman hahmottaminen ja tyotehtdvan tekeminen yhtiaikaisesti
seki haastaa ettda mahdollistaa ja tuo mukanaan yllattavia kohtaamisia ja uusia oivalluksia
(emt., 275). Tassa tutkimuksessa tutkin vanhuspalveluiden asiakkaiden ja henkil6kunnan
toimijuuden ohella my6s oman musiikillisen hybriditoimijuuteni ilmenemista ja kehitty-

mistd. Kuvaan siti osana tutkimuksen tuloksia ja pohdintaa luvuissa 4 ja 5.
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1.2.2 Musiikki ja ikiddntyneet

Yksi tutkimuksen neljasta ndkokulmasta kasittelee ikidntyneiden musiikillista toimintaa
jatoimijuutta seka ikdantyneiden arkeen ja hyvinvointiin liittyvid musiikin merkityksia ja
vaikutuksia. Ikdantyneiden kohdalla musiikin hyvinvointivaikutuksia on tutkittu muita
taidemuotoja enemman (Huhtinen-Hildén 2013, 9). Musiikin ja ikdantymisen suhdetta
on tarkasteltu eri tutkimusaloilla, kuten musiikkikasvatuksessa, etnomusikologiassa ja

aivotutkimuksessa.

Aktiivinen musiikkitoimintaan osallistuminen auttaa ikdantyneita yllapitimaan ela-
manlaatua sekd saa aikaan merkityksellisyyden tunnetta, autonomiaa ja positiivisia
sosiaalisia ihmissuhteita (Hallam ym. 2014, 111; Hallam & Creech 2016). Musiikkitoi-
minnan on huomattu vaikuttavan asumispalveluissa asuvien ikddntyneiden mielialaan
myoOnteisesti. Musiikkitoimintaan osallistuvat ovat sosiaalisesti aktiivisempia. Lisdksi
he ovat omatoimisempia paivittdisissi askareissa ja heidan muistinsa ovat merkittavasti
parempi kuin musiikkitoimintaan osallistumattomilla. (Liikanen 2003; Ruokonen ym.
2011.) Ikddntyneiden asumispalveluissa jarjestettdviassa musiikkiterapiassa kiytetdan
usein ryhmaétoimintaa sosiaalisen toimintakyvyn ja kommunikaatiotaitojen seka kogni-
tiivisten taitojen, kuten muistin ja ongelmanratkaisukyvyn, yllapitimiseen (Aldridge
1996, 195). Jopa muistisairaiden — jotka eivit hetki osallistumisen jilkeen enad muista
osallistuneensa tapahtumaan — mieliala sdilyy positiivisena pitkdan tapahtuman jalkeen

(Colliander 2017, 318).

Musiikin vaikutuksia muistisairautta sairastaviin ikdantyneisiin on tutkittu runsaasti.
Ikaantyneet, jotka eivit tunnistaa l1dheisidén tai muista omaa nimeééan, saattavat muistaa
usean laulun sanat ja melodiat (Versnik 2010). Laulamisen on tutkittu myds tukevan danen
tuottamista ikdantyvilld Parkinsonin tautia sairastavilla (Evans ym. 2012; Tanner ym.
2016). Ryhmassa laulaminen parantaa dementiaa sairastavien kokemusta elimén laadusta
seka lisda positiivisten tunteiden kokemista ja vihentéa negatiivisia tunteita (Cho 2018).
Musiikkiterapialla ja musiikin kaytolld voidaan hetkellisesti vahentdd dementiapotilaan
levottomuutta seka parantaa vireystilaa, kommunikaatiota ja vuorovaikutusta (Jukkola
1999; Sarkdmo 2012). Hoitohenkilokunnan soittaman taustamusiikin seki hoitajien
laulamisen asiakkaille ja heidan kanssaan on todettu tukevan monipuolisesti dementiaa

sairastavien asiakkaiden kognitiivista ja fyysista toimintakykya seki rauhoittavan hoito-



tilanteita (Gotell 2003; Marmstil Hammar 2011; Huhtala & Kolmonen 2012; Williamson
2014; Huhtinen-Hildén ym. 2017; Fancourt & Finn 2019). Muistaakseni laulan -tutkimuk-
sessa (Sarkdmo ym. 2011) muistisairaat ja heidian tukihenkilonsa kokoontuivat ryhmiin
laulamaan ja kuuntelemaan musiikkia. Tutkimus osoitti, ettd muistisairaan ja tukihenkilon
yhteiset musiikkiaktiviteetit voivat kohentaa muistisairaan mielialaa ja vireystilaa siina

missad musiikkiterapiaan osallistuminenkin.

Ikaantyneiden itsendistd elamaa, toimintakykya ja osallisuutta tuetaan lisdantyvissa maarin
ennaltaehkéiseviasti heiddn omassa kodissaan (STM 2011, 12). Kotona asuvat ikdihmiset
jaavat helposti taide- ja kulttuurikokemusten ja -harrastusten katvealueelle, silla heidan
tavoittamisensa on paljon hankalampaa, elleivit he eivit satu aktiivisesti toimimaan
elakeldisjarjestossa (Munter-Méakeldinen 2010, 25). Kotona asuville ikdéntyneille onkin
alettu suunnata musiikkiryhmii, joista on saatu hyvid kokemuksia. Ikdihmiset kertovat
nauttineensa yhdessa laulamisesta, silla se auttaa heitd virkistymain ja unohtamaan
hetkeksi sairautensa ja ongelmansa (Bungay ja Skingley 2008, 5—6). Lauluryhmalaiset
kokevat laulamisen tasa-arvoiseksi yhteen tuovaksi toiminnaksi, joka lisa4 itseluottamusta
ja vahentaa irrallisuuden tunnetta. Eldkeliiton koordinoimassa Savel soikoon — Musii-
kista sisdlt6a vapaaehtoistoimintaan -hankkeessa (2009—2011) padosin eldakkeella olevat
vapaaehtoiset kokivat musiikillisena vertaisohjaajana toimiessaan tarkedksi oman aktii-
visuutensa yllapitamisen ja ilon tuottamisen muille ihmisille (Talonpoika 2010, 28—29).
He nakivat yhteisen musiikin parissa vietetyn ajan vaikuttavan itseadn idkkaampiin ja
huonokuntoisempiin vanhuksiin positiivisesti, ja timéa antoi voimavaroja seka uskoa

omaan toimintaan.

Tukea ja hoivaa tarvitsevien ikdantyneiden kohdalla hoitava henkilokunta nidkee musiikin
ja muun taidetoiminnan usein ensisijaisesti juuri kuntouttavana toimintana (ks. mm.
Lehikoinen 2017, 38). Kuitenkin aktiivisessa eldkeifssa oleville ikdantyville musiikkihar-
rastukset ovat osa mielekistd elaméa ja samalla vaikuttavat positiivisesti mielentervey-
teen ja edistavit omatoimisuutta sekd mahdollisuuksia eldd omannékoista elamaa (mm.
Creech 2018, 101). Ikddntyvien pianonsoittoharrastusta tutkineen Elina Siirolan (2007,
107) mukaan ikdihmiset kokivat tiarkeaksi soittoharrastuksen vaikutuksen mielialaan ja
fyysiseen kuntoon. My6s uuden oppiminen oli ikddntyneisté soitonharrastajista innosta-

vaa ja haastavaa. Jyviskylan alueella toimivat seniorikuorolaiset olivat Louhivuoren ym.
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(2012, 451—452) tutkimuksen mukaan muihin vastaavan ikaisiin suomalaisiin verrattuina
tyytyvdisempia omaan eliméanlaatuunsa, hyvinvointiinsa, terveyteensa ja kykyynsa sel-
viytya ympariston kanssa. Lisdaksi kuorolaiset olivat vertailuaineistoa harvemmin tyyty-
mattomia ihmissuhteisiinsa ja tyytyviaisempia liikuntakykyynsa. Vaikka ikaa tulee lisda ja
toimintakyky heikkenee, on tarkeai, etta kulttuuritoiminta on edelleen osa ikdantyneen
merkityksellistd elaméa, harrastuksia ja elinikédistd oppimista (ks. my6haisian musiik-
kikasvatuksesta Laes 2017). Jotta koti- ja laitoshoidon piirissa olevien ikddntyneiden
hyvinvoinnin ja mielekkddn elaman edellytykset toteutuvat, on sosiaali- ja terveyspalve-
luissa huolehdittava fysiologisten ja turvallisuuden tarpeiden lisdksi myos kulttuurisista

tarpeista (Lehikoinen & Rautiainen 2016).

1.2.3 Taide tyon ja tyohyvinvoinnin kehittiimisessi

Taman tutkimuksen yksi keskeisista tutkimuskohteista on vanhustyossi toimivien 14-
hihoitajien ja heiddn ldhiesimiestensd ammatillinen toimijuus ja sen kehittiminen
taideldhtoisilla menetelmilla. Tama kytkeytyy tiiviisti laajempaan keskusteluun tyon,
tyOyhteisotaitojen ja tyohyvinvoinnin kehittdmisesti taiteen ja kulttuurin avulla. Suoma-
laisessa tyohyvinvointikeskustelussa on sytytty hitaasti taiteelle hyvinvoinnin tuottajana
jatyon kehittdmisen keinona, vaikka yhteiskunnassa onkin perdankuulutettu luovuuden,
esteettisyyden ja empatian tarvetta tyoelamassa (von Brandenburg 2007, 179; Purokuru
2016, 12). 2010-luvulla taidetta ja taidekasvatuksen menetelmia on alettu kayttaa enene-
vassd maarin tyoelaman kehittimiseen (mm. Horn & Vapalahti 2017). Etnomusikologina
haluan kuitenkin nostaa esiin, ettd musiikilla on ollut kautta aikojen monenlaisia tyohon
liittyvia tehtavid, kuten liikkeen synkronoiminen, sosiaalisten siteiden solmiminen, tyl-
syyden lievittdiminen ja kommunikaation mahdollistaminen (Williamson 2014, 111). Siten
musiikin ja taiteen tuominen osaksi tyon ja tyohyvinvoinnin kehittdmista ei ole ihmiselle
uutta, vaan ennemminkin tyon ja tyokulttuurin muutoksessa unohtunutta osaamista, jota

nyt sovelletaan ja edelleen kehitetdan vastaamaan timén paivan tydelaman tarpeisiin.

Taidetoimintaan osallistuminen voi vaikuttaa niin ty6ta tekeviin yksilihin, ty6tekijoiden
vuorovaikutukseen kuin organisaation toimintakulttuuriinkin (Berthoin Antal 2009, 66).
Taidetoiminta synnyttdd uusia ideoita ja tarjoaa mahdollisuuksia katsoa tyotd uusista
nakokulmista (Rantala 2011, 26). Taidetoiminnassa tyontekija voi asettaa omat pohdin-
tansa ikaan kuin itsen ulkopuolelle, havaittaviksi, tunnistettaviksi ja kasiteltaviksi, jolloin

seka yksilon itseymmarrys ja toimijuus ettd tyoyhteison ymmarrys toiminnastaan voivat



lisdantya (Hiltunen & Rantala 2013, 23). Taideldht6isten menetelmien avulla tyontekijat
voivat oppia kyseenalaistamaan vakiintuneita toimintatapoja ja he voivat kokea omanar-
vontunnon nousevan ja energian lisaantyvin (Berthoin Antal 2009, 66). Taidetoimintaan
osallistuneet tyontekijat kertovat muun muassa oppineensa armollisemmiksi itsedan
kohtaan, saavansa ty0stddn aiempaa enemmain iloa, arvostavansa oman hyvinvoinnin
ja jaksamisen merkitysta sekid saaneensa varmuutta ja rohkeutta esimiestyohon (Tahti
2017, 118). Sosiaali- ja terveysalan tyoyhteisoissa taiteen ja kulttuurin on koettu antaneen
hoitajille mahdollisuuden toisenlaiseen hoitamisen tapaan ja toimijuuteen (Rosenlof 2014,
11). Yksiloiden taidelahtoisen oppimisen tuloksia on kuitenkin vaikea ennakoida etuka-
teen, silld samaan projektiin osallistuvat saattavat saada irti hyvin erilaisia kokemuksia
riippuen ammatillisesta kehitysvaiheestaan (Jansson 2013, 70) tai muista taidetoimintaan
liittyméattomista seikoista, kuten yksilon kyvysta ja mahdollisuuksista sopeutua organi-

saatiossa kidynnissd olevaan muutosprosessiin (Tahti 2017, 116—117).

Taidetoiminnan ja jaettujen kulttuuristen kokemusten on havaittu voivan parantaa kom-
munikaatiotaitoja. Ne myos lisadvat yhteenkuuluvuutta, yhteisollisyytta ja sosiaalista
padomaa tyopaikalla. (Laitinen 2017a.) TyOyhteisOssa toteutettu taidetoiminta ohjaa
kuuntelemaan kollegoja ja paljastaa tutuista tyokavereista uusia piirteitd (Heimonen
2011, 44), jolloin verkoston antama tuki voi mahdollistua uusin tavoin (Luoma-Kuikka
2005, 107). Taidelaht6inen toiminta voi toimia kanavana ja katalysaattorina, jonka avulla
tyoyhteison vuorovaikutustilanteet tulevat niakyviksi, huomatuiksi ja ymmarretyiksi:
esimerkiksi eri sukupolvia edustavien tyontekijoiden erilaiset tavat suhtautua tyohon
seki yhteison jasenille ominaiset roolit ja toimintatavat voivat hahmottua uusin tavoin
(Rantala 2013, 78—90). Taidetoiminnan myota tyontekijat voimaantuvat, heidan osaami-
sensa voidaan tunnistaa, tyoyhteisossa voidaan kokeilla uudenlaisia vuorovaikutustapoja

ja ty6ilmapiirikin paranee (Berthoin Antal ym. 2011, 144—145).

Taiteen ja kulttuurin vaikutuksia on tutkittu myos yritystasolla esimerkiksi tarkastele-
malla, miten taideldhtoiselld toiminnalla voidaan kehittda organisaatiota tai sen osia,
tuottaa strategisia ja operatiivisia vaikutuksia seka tukea henkilostén oppimista, am-
matillista kehittymista ja identifioitumista (Honkala 2018). Taideldht6isten prosessien
avulla organisaatiot voivat tunnistaa uusia tapoja suunnitella ja johtaa organisaation

kaytantoja ja toimintamalleja (Schiuma 2011, 40). Koska taide kytkeytyy tiukasti ihmi-
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syyteen, taideldht6isten menetelmien kdyttiminen osana johtamista tuo tyota tekevat
ihmiset organisaation ja sen liiketoiminnan keskioon ja siten inhimillistda organisaatioita.
Niin organisaatio kehittyy ikdan kuin eldvana organismina, joka kykenee sopeutumaan,
kehittymadn ja luomaan kestdavia arvonnousua itselleen ja liiketoiminnalleen. (Emt.,
44.) Taideldhtoiset menetelmit ovat osoittautuneet tehokkaiksi myos merkittavimpien
sairauspoissaolojen — selkiakipujen ja masennuksen — ennaltaehkiisemisessa (Ikéldinen
2017, 26). Taideldhtoinen toiminta voi piirtda erilaisia organisaatiokulttuureita nakyvaksi
jaedelleen kehitettaviksi (Hiltunen & Rantala 2013, 34). Taidetoiminta onkin tyoyhteison
kehittimishankkeissa parhaimmillaan toimintaa, joka aktivoi yksilot ja ryhmit osallistu-
maan ja ottamaan vastuuta omasta tyoyhteisosta ja sen toimintakulttuurista (emt., 34).
Edelld mainittujen syiden vuoksi taideldhtoisella kehittamiselld on esitetty olevan suu-

riakin epasuoria taloudellisia vaikutuksia (Berthoin Antal & Straul 2013; Schiuma 2011).

1.2.4 Kulttuuritoiminnan toteuttaminen vanhuspalveluissa

Tutkijat, toimittajat ja omaiset ovat olleet jo pitkdan huolestuneita vanhuspalveluiden
tilasta Suomessa. Viime vuosituhannen puolella vanhusten kotihoitoa tutkinut Silva Tedre
(1999, 73) kuvasi tutkimuksessaan, kuinka vanhustenhuollossa seki asiakkaat ettd ruohon-
juuritasolla ty6ta tekeva henkilokunta kokevat asemansa alistetuksi ja mahdollisuutensa
vaikuttaa sekd omaan asemaansa etti hoivan ehtoihin vahaisiksi. Vanhuspalvelut on laaja
kokonaisuus avopalveluista laitospalveluihin. Vahva lainsdddanto ja erilaiset sidnnostot
valvontoineen ylldpitavat niissi hierarkkisuutta yha tillakin vuosituhannella (Rdsénen &
Leppilehto 2016, 78). Vaikka ikddntyneiden hoitamisessa huomioidaan jo usein ikdantyneen
fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky, ei hoito valttamatta ole ikdantyneen
omista nakemyksisti ldhtevad. Vanhuksilla on vain rajoitetusti mahdollisuuksia osallistua
elamadnsa koskevaan paatoksentekoon, ja toiveet voivat jadda toteutumatta vanhuksen
toimijuuden ollessa heikko (Valokivi 2008, 50—68). Ensisijaisessa asemassa on usein
se, mika maaritellaan parhaaksi ratkaisuksi instituution ja olemassa olevien resurssien

kannalta (Jarnstrom 2011, 257)8.

Vanhusten palveluissa hoitohenkilokunnan ihmiskasitys on peruskoulutuksen ja tyo-
kokemuksen puitteissa lahtokohtaisesti naturalistinen eli luonnontieteisiin pohjautuva

(Koivula 2013, 187). Titd toimintaorientaatiota alleviivaavat vanhuusikidvaiheen medika-

8 Ruotsissa ihmiskeskeisestd hoidosta (personcentrerad vard) puhutaan paljon ja sille on my6s oma tutki-

muskeskuksensa osana Goteborgin yliopistoa (Goteborgs Universitet 2020).



lisoituminen ja ikddntyvan yhteiskunnan taloudelliset priorisointikysymykset. Fyysisten
tarpeiden tyydyttdminen, kuten fyysisen toimintakyvyn yllapitiminen, ravitsemus ja
ladkehoito, korostuvat toiminnassa. (Emt., 187.) Sosiaalisten tekijoiden vaikutukset maa-
ritellddn usein ladketieteellisind tai henkilokohtaisina ongelmina, joihin taytyy puuttua
laakkeelliselld hoidolla (Calasanti & Slevin 2006, 6). Ladkkeettomien hoitojen puute johtuu
osaltaan ladkareiden ja hoitotyontekijoiden perus- ja tdydennyskoulutuksen puutteista
seka ladkareiden vahaisesta kiinnostuksesta psykososiaalista ryhméatoimintaa kohtaan
(Kiveld 2006, 73). Palvelutalossa hoitajan ammattitaidon on kuitenkin muodostuttava
Kkliinisten hoitotoimenpiteiden osaamisen lisiaksi myos ihmissuhdetaidoista ja asukkaiden

sosiaalisen hyvinvoinnin tukemisesta (Pirhonen ym. 2016, 129).

Kisitykset toiminnasta vanhusasiakkaiden kanssa ovat muuttumassa entistd enemmaén
fyysiskeskeisesta ajattelusta sosiokulttuuriseen vanhuskasitykseen (Huhtinen-Hildén ym.
2017, 91) sekd aiempaa laaja-alaisempaan hoitotyohon, jonka tukena voi kayttaa luovuutta
jataidelahtoisia toimintoja (Nietosvuori ja Salonen 2011, 135; Liikanen 2003, 41). Valitta-
misen halu ja arjen todellisuus luovat ristiriitaisia paineita, silla hoitotyon funktionaalisuus
yhdistyy usein huonosti hoitajien haluun tarjota elamyksellisyyttd ja kokemuksellisuutta
(Liikanen 2003, 126). Paasy taiteen ja kulttuurin pariin hoitolaitoksessa on sidoksissa
omat kiinnostuksen kohteet seka fyysinen ja psyykkinen vointi, 2) yhteison toimintaan
liittyvat seikat, kuten laitosarki ja rutiinit, henkilokunta ja tyoroolit seki 3) paikalliset
diskurssit ja resurssit, kuten laitoksen toiminnan tavoitteet ja materiaaliset ehdot seka

erilaiset puhetavat kulttuurista, hoivasta ja osallisuudesta (Colliander 2017, 319).

Se, kuinka ikdantyneiden toimijuus tai hyva hoiva ymmarretdan vanhuspalveluissa,
on osaltaan kiinni esimiesten tavasta johtaa palveluja. Kulttuurialan nikékulmasta
sote-esimiehet nayttaytyvit usein portinvartijoina, jotka ovat vastuussa kulttuurisille
tyomenetelmille suotuisan ilmapiirin luomisesta ja kipinan sytyttamisesta tyontekijoissa
(Hinttala & Varho 2010, 26—27; Kinkdnen 2013, 106; Rautiainen-Keskustalo ym. 2014,
20). Osastonhoitajan ja talon johdon on mahdollistettava luovuus ja annettava lupa kult-
tuuritoiminnan toteuttamiseen (Seppanen & Varho 2010, 29). Johtajan tehtédvana on myos
kannustaa henkilokuntaa perehtyméadn vanhuksen elaméankulkuun, jotta virikkeellinen

hoiva kykenee vastaamaan asiakkaan elaméantyyliin ja tarpeisiin (Rasanen 2011, 77). Joh-
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tajat ja paallikot voivat mahdollistaa kulttuurisen ty6otteen kehittymisen monenlaisten
kiytannon ideoiden ja rakenteellisten ratkaisujen avulla, kuten kouluttamalla henkil6stoa,
pitdmalla kulttuurisen vanhustyon nakokulmaa esilla johtamisjarjestelméan eri tasoilla,
viemalla asioita eteenpiin yhteisollisesti ja sopivalla vauhdilla, hyédyntamalla omassa
yksikossia olevaa osaamista ja ideoita seka huolehtimalla, etteivit kiire ja arjen kuormitus

nouse luovuuden esteiksi (Huhtinen-Hildén ym. 2017, 89—90).

Johtavassa asemassa olevat henkil6t ja kdytainnon tyontekijat nakevit arjen toiminnan
kuitenkin eri suunnista ja painottavat siksi usein eri asioita (Colliander 2017, 313). Joh-
tavassa asemassa tyoskentelevit henkil6t painottavat kulttuurin ja taiteen merkitysta
asiakkaiden hyvinvoinnin kannalta. Hoitajat puolestaan korostavat laitosmaailman ar-
kipdivan realiteetteja kuten aikatauluja ja riittimattomia henkiloresursseja. (Emt., 313.)
Hoivalaitosten henkilokunta saattaa kokea, ettd panostaminen yksil6lliseen huomioimi-
seen on vaikeaa resurssien puuttuessa. Johdon ndkokulmasta resurssien puutteen sijaan
ongelmana voivat olla henkiloston asenteet. (Laukkanen, Colliander & Teikari 2017, 14.)
Taman vuoksi kulttuurisen vanhustyon kehittamista on hyva ldhestyd usean toimijaryhméan
nakokulmasta, jotta kaikkien kokemukset kulttuuritoimintaa mahdollistavista ja estavista

seikoista saadaan koottua yhteen hoiva- ja tyoyhteison kasiteltaviksi.

1.3 Tutkimuskysymykset ja tyon rakenne
Tutkin tyossani kulttuurisessa vanhustyossi ilmenevii ja muotoutuvaa toimijuutta useiden

toimijaryhmien nakokulmasta. Tutkimuskysymyksia on kaksi:

1)Millaisia muotoja musiikin ammattilaisen, ikddntyneiden, hoivatyéntekijéiden ja

ladhiesimiesten toimijuus saa kulttuurisessa vanhustyéssa?

2)Mitka tekijdt vaikuttavat heiddn toimijuutensa muotoutumiseen vanhuspalveluissa

toteutetussa kulttuuritoiminnassa?

Toimijuuden muodoilla tarkoitan seka ihmisten sisdisid ettd ulospdin suuntautuvia toi-
minnan ja vaikuttamisen tapoja, joita toimijat kayttivat ja kehittiviat osana kulttuurista
vanhusty6ti. Toimijuuden muotoutumiseen vaikuttavilla tekijoilla viittaan puolestaan

sithen, millaiset asiat mahdollistivat ja rajoittivat tutkimuksen keskitssa olevien ihmisten



toimijuutta musiikki- ja muussa kulttuuritoiminnassa. Edelld mainitut toimijaryhmait ovat
valikoituneet Musiikkimoottoreihin ja Kulttuurikuntouttajiin osallistuneiden toimijoiden

perusteella.

Seuraavassa luvussa kuvaan, mité tarkoitan soveltavalla etnomusikologialla tassa tutki-
muksessa. Sen jalkeen mairittelen monialaisesti, mita tutkimuksen teoreettiset kisitteet
toimijuus seka siita johdetut musiikillinen ja taideldhtoinen toimijuus tarkoittavat juuri
taman tutkimuksen yhteydessa. Menetelméosiossa avaan kehittiméaani ja kayttimaani
tutkimusotetta kehittdvdd etnografiaa. Sen yhteydessa kerron my6s Musiikkimoottorit-
ja Kulttuurikuntouttajat-palveluista sekd niiden kehittdmisprosessien aikana tuotetuista
aineistoista ja aineistojen analyysista. Tulosluvun aluksi tiivistan tutkimuskokonaisuuteen
kuuluvien artikkelien olennaisimmat tulokset ja sen jalkeen vastaan kootusti artikkeleiden
ja aineistojen pohjalta ylla mainittuihin tutkimuskysymyksiin. Lopuksi pohdin tutki-
mustulosten merkitysté seki soveltavan etnomusikologian etta kulttuurisen vanhustyon

kehittamisen kannalta.
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2 Teoreettinen viitekehys

Tassd luvussa avaan tutkimuksen teoreettista viitekehysta. Tutkimukseni kuuluu sovelta-
van etnomusikologian kentille, joten maarittelen aluksi soveltavan etnomusikologian ja
esittelen sitd monialaista ja -tieteistd kokonaisuutta, josta soveltava etnomusikologia tissa
tutkimuksessa koostuu. Sen jilkeen keskityn kuvaamaan timan tutkimuksen paikasitetta
toimijuutta useiden tissa tutkimuksessa mukana olevien tieteenalojen nakokulmista.
Madrittelen ensin yleisella tasolla toimijuuden ja siirryn sitten kuvaamaan sen pohjalta
eri aloilla syntyneita alakasitteitd, kuten pienta toimijuutta, ammatillista toimijuutta,

moni- ja yhteistoimijuutta sekd musiikillista ja taidelahtoista toimijuutta.

Ennen soveltavaan etnomusikologiaan siirtymista kuvaan lyhyesti kuitenkin omaa arvo-
maailmaani seki niitd minulla olevia kasityksia ihmisesta, joiden varassa olen lahestynyt
ikdantyneitd musiikkitoiminnassa seka tehnyt tiatd kehittdmis- ja tutkimustyoti. Nake-
mykseni mukaan jokainen ihminen on yhti arvokas ja ainutlaatuinen. Jokaisella meisti
on kerrottavanaan oma ainutkertainen tarinamme ja jokainen ihminen on Veikko Lavia
mukaillen sen arvoinen, ettd hinen tarinansa piisee esiin, on se sitten laulussa, tutki-
muksessa tai muilla keinoin. Taméan vuoksi olen kokenut tarkeiana ja kiinnostavana tuoda
tutkimuksessani pienten arkisten tarinoiden avulla esiin vanhuspalveluiden asiakkaita ja
tyontekijoita eldvind ja rikkaina persoonina, joilla on omat ainutlaatuiset elaméanpolkunsa

sekd omat tapansa kayttaa kielta ja kuvata kokemuksiaan.

Kisitykseni mukaan jokainen ihminen on myd6s osaaja ja oppija, ja jatkuva oppiminen on
osa ihmisyyden perusolemusta. Kaikilla meilld on sellaista kdytdannon osaamista seka eri
tavoin opittua tietoa ja ymmarrystd, josta on arjessa iloa ja hyotya itsellemme ja toisille.
Sen vuoksi yhteisen kehittdmistyon pohjana tulee olla kaikkien niiden henkil6iden osaa-
minen ja osaamisen kehittdminen, joita asia koskettaa, silld panoksella, joka on heidan
kiinnostuksensa, toimintakykynsa seki kaytettavissa olevien resurssien puitteissa mah-
dollista. Tietylla tavalla my0s jokaisen taidot ovat ainutkertaiset, koska ne tulevat kiyttoon

ainutlaatuisen persoonan kautta ja ovat kertyneet oman yksilollisen elaménpolun aikana.

Nikemykseni mukaan ihminen on lisdksi kokonaisvaltainen olento, jonka eri olemus-
puolet ovat yhteydessad keskendén ja rakentuvat toistensa varaan. Niitd olemuspuolia

voi sanoittaa esimerkiksi filosofi Lauri Rauhalan (esim. 1995, 86) tavoin kehollisuutena,



tajunnallisuutena ja situationaalisuutena. Kehollisuuden nakokulmasta olemassaolom-
me ndyttaytyy orgaanisena tapahtumisena, tajunnallisuuden nédkokulmasta painottuvat
psyykkishenkiset kokonaisuutemme, ja situationaalisuuden nakokulmasta olemassaolomme
suhteutuu omaan elaméntilanteeseemme ja sithen kuuluviin ihmissuhteisiimme. Tama
kokonaisvaltainen ihmiskasitys on myos moniulotteisen toimijuuskasitykseni pohjalla.
Tiivistetysti omat ennakko-oletukseni ihmisyydesta voi sijoittaa humanistisen ihmiska-
sityksen alle. Tall6in ihminen nayttaytyy avoimena ja kokonaisvaltaisena jarjestelména,

joka on ainutkertainen, muuttuva, itseohjautuva ja valintoja tekeva (Anttila 2017).

2.1 Soveltava etnomusikologia monialaisena ja -tieteisena
lihestymistapana

Koska olen koulutukseltani etnomusikologi, soveltava etnomusikologia oli luontevin
vaihtoehto, kun ldhdin tutkimussuunnitelmaa tehdessd miettiméain, mille tieteenalalle
kaytannonlaheinen tutkimukseni sijoittuu. Niin soveltavan etnomusikologian monipuo-
lisena ja kehittyvinai tieteenalana, jonka tavoitteena on laajentaa ja syventda perinteista
akateemista nakokulmaa kiaytannon ongelmien ratkaisemiseen etnomusikologisen tiedon
avulla (Harrison & Pettan 2010, 14—15). Tutkimussuunnitelmassani Musiikki voimaan-
tumisen edistdjdand vanhustenhoitoyhteisossd hyodynsin Alan P. Merriamin (1964) mu-
siikkikulttuurin tutkimusmallia. Merriamin mallissa musiikin kulttuuriset ulottuvuudet
omaavat kolme tutkimustasoa, joita hahmotin voimaantumisen nikokulmasta seuraavasti:
1) musiikin ja voimaantumisen yhteyteen liittyvit kasitykset 2) musiikillinen voimaan-
tumista edistdva kayttaytyminen ja 3) musiikillinen, voimaantunut 4ani. Merriamin
tutkimusmallin ohella otin vaikutteita voimaantumistutkija David M. Fettermanin (2001,
5—7) voimaantumisen arviointimenetelmasta. Fettermanin menetelmén perusideana on
saada projektiin osallistuvat maaritteleméin itse omat tavoitteensa projektin sisélla seka

arvioimaan itse omaa edistymistdian (emt., 5-7).

Seka Merriamin teoria ettd voimaantumisen kisite jaivat kuitenkin sivuun ensimmaisen
artikkelin jilkeen toimijuuden tullessa tarkeimmaksi tutkimuksen kohteeksi. Hahmotin
voimaantumisen toimijuuden toteutumisen seurauksena, ja siksi koin, ettd on merkityk-
sellisempaa tutkia varsinaista toimijuuden ilmenemis- ja rakentumisprosessia eiki vain
sen mahdollista lopputulosta. Samalla etnomusikologian rooli tutkimuksessa pieneni,

kun toimijuuden kisitteen avulla 16ysin kiinnostavaa kirjallisuutta musiikkisosiologiasta
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(DeNora 2000; Small 1998) sekd musiikkikasvatuksesta (mm. Karlsen 2011 ja Laes 2013).
My6s musiikkiterapia kulki koko ajan rinnalla, silla opiskelin vuosina 2010—2011 musiik-
kiterapian perusopinnot ja hyodynsin musiikkiterapian ja musiikkipsykologian tutkimusta
(esim. Saarikallio 2007) ikaantyneista kirjoittaessani. Yhdistin kolmessa ensimmaisessa
artikkelissani niita kaikkia musiikintutkimuksen aloja sijoittamatta itsedni sen tarkemmin
millekdan niistd. Neljas artikkelini julkaistiin Etnomusikologian vuosikirjassa, ja tein sen
kohdalla ratkaisun palata juurilleni ja méaritella vanhustyon ldhiesimiesten musiikillista
toimijuutta kisittelevan tutkimukseni soveltavaksi etnomusikologiaksi. Maarittelin tuol-
loin soveltavan etnomusikologian yhteisossa toteutettavaksi musiikilliseksi véliintuloksi?,
jonka tavoitteena on hyodyttaa yhteis64 ja jota ohjaavat sosiaalisen vastuun, ihmisoikeuk-
sien seki kulttuurisen ja musiikillisen tasa-arvon periaatteet (Titon 2015, 4). Soveltavan
etnomusikologin tyon tarkoituksena on hyodyttia tai ratkaista ongelmia musiikin avulla

yhdessi tai useammassa instituutiossa (Harrison 2016, 18).

Soveltavaa etnomusikologiaa on toteutettu Suomessa esimerkiksi tamperelaisessa Kult-
tuuriosuuskunta Uulussa, jonka toiminnassa etnomusikologista tietoa kiytetddn mo-
niarvoisen ja -muotoisen yhteiskunnan rakentamiseen ja siilyttimiseen musiikki- ja
taidekasvatuksen keinoin (Kappi 2011, 8—9). Marko Aho (2011, 14) nikee my0s Kaustisen
Kansanmusiikki-instituutin erdinlaisena soveltavan etnomusikologian laboratoriona
aikana, jolloin etnomusikologian ja soveltavan kisitteet olivat viela Suomessa melko
vakiintumattomia, silld toiminnan ytimessa oli alusta alkaen tutkimuksella saavutetun
tiedon hy6dyntaminen kdytannon tasolla. Pirkko Moisalan (2013, 18) mukaan myo6s Hel-
singissa sijaitsevan Maailman musiikin keskuksen voidaan katsoa harjoittavan soveltavaa
etnomusikologiaa muun muassa tarjoamalla eri musiikkikulttuureihin liittyvaa koulutusta
ja toimimalla asiantuntijatahona erilaisissa kehityshankkeissa (ks. GMC 2020). Kanada-
lais-suomalainen etnomusikologi Klisala Harrison on osallistunut soveltavan etnomusi-

kologian perusteosten kirjoittamiseen (2010; 2015) seka tutkinut muun muassa musiikin,

9 Vaikka tutkimuksessa onkin kehitetty ja toteutettu musiikillinen (Musiikkimoottorit) ja taideldhtéinen
(Kulttuurikuntouttajat) interventio, tima ei ole interventiotutkimus. Interventiotutkimus pitaa sisallaan seka
interventiona toimivan projektin tai palvelun kehittdmisen ettd projektin tai palvelun vaikutusten arvioinnin
(Fraser ym. 20009, 4). Vaitostutkimuksessani en tutki lainkaan Musiikkimoottorit- ja Kulttuurikuntouttajat-pro-
jektien ja palveluiden vaikutuksia osallistujien toimijuuden vahvistumiseen, vaan kdytan kehittdmisprosesseissa
tuotettua etnografista aineistoa kuvatakseni laadullisella tasolla osallistujien toimijuuden erilaisia ilmenemis-

muotoja ja toimijuuden ilmenemiseen vaikuttavia tekijoita.



terveyden ja koyhyyden vilista yhteytta (2013; 2018) seki laulujen tekemisen merkitysta
turvapaikanhakijoiden traumoista toipumisessa (Harrison ym. 2019). Kaytdnnonlaheista
musiikin- ja tanssintutkimusta, jossa tutkimus palvelee kidytdnnon toimintaa, on tehty
Suomessa myo0s osallistavan etnomusikologian (Piekkari 2002), osallistavan musiikkiet-
nografian (Jarviluoma & Leppéanen 2004) seké osallistavan tanssintutkimuksen (Vaatai-
nen esim. 2013) nimikkeilld. Soveltavan, osallistavan, aktivistisen ja perustutkimuksen
erottaminen toisistaan onkin monissa tilanteissa hyvin tulkinnanvaraista'°. Sen vuoksi
katson tassa tyossa soveltaviksi etnomusikologeiksi ne tutkijat, jotka itse maarittelevat

tekevinsa soveltavaa etnomusikologiaa.

Yhteenvetoa kirjoittaessani hahmotan edelleen timéan tutkimuksen olevan soveltavaa
etnomusikologiaa, jossa hyédynnén tarpeen mukaan tutkimusta muilta tieteenaloilta,
joita kuvaan seuraavaksi (ks. kuvaa 2). Kun tutkin tyossiani ihmisid musiikillisina toimi-
joina, olen etnomusikologialle tyypillisesti kiinnostunut ihmisten ja musiikin vilisesta
suhteesta, ihmisten musiikillisista kokemuksista seka siitd, miksi musiikki on toimijoille
merkityksellistd (Bakan 2015, 116; Dhokai 2017, 128). Viime vuosina monet soveltavat
etnomusikologit ovat tyoskennelleet sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakkaiden kanssa.
Muun muassa Michael B. Bakan (2015) on tutkinut Asperger-piirteisen lapsen osallistumista
neurologisesti monimuotoisessa musiikkiryhmassa, Niyati Dhokai (2017) on perehtynyt
musiikin merkitykseen aivovammasta toipuvien entisten sotilaiden kuntoutusprosessissa,
ja Ros Hawley (2018) on seurannut muusikkojen ja lasten vilista vuorovaikutusta sairaalan
lastenosastolla. Pidan Bakanin (2015, 133) tavoin tarkein4, ettid vaikka etnomusikologi
toimiikin yhteisty0ssd sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten kanssa, hinen tekemas-

sdan tutkimuksessa siilyy etnografinen ote ja sen tarjoama relativistinen ajatusmaailma.

10 Soveltavan etnomusikologian ja sen mééritelmén ympérilla kaydaan runsaasti keskustelua, silld jokainen
alalla tyoskenteleva tuntuu ymmartavan kisitteen hieman eri tavoin (Aaltonen 2011, 4). Joidenkin tutkijoiden
mielestd soveltavan etnomusikologian kisitettd ei kannattaisi lainkaan kéayttaa, silla késite saattaa “kaivaa
maata kriittisen etnomusikologisen perustutkimuksen alta” (Karja 2020). Tama tutkimus tarjoaa osaltaan yh-
den esimerkin siitd, mitd soveltava etnomusikologia voi olla ja millaista késitteist6a alalla voidaan hyodyntaa,
muttei pyri madritteleméin tieteenalaa ja sen toimijoita kattavasti tai ota kantaa musiikintutkimuksen kentén
eri tieteenalojen viliseen polemiikkiin.

11 Viime vuosina on kasvanut uusi musiikkia ja hyvinvointia yhdistava tutkimusala medikaalinen etnomusi-
kologia (esim. Koen 2008, suom. Moisala 2013). En kuitenkaan koe oman ty6ni kuuluvan tuolle tutkimusalalle,
vaikka toiminkin sosiaali- ja terveyspalveluissa. Vaikka tutkimukseen osallistuneet kokivatkin musiikillisen
toimijuuden vahvistumisella ja rikastumisella olevan hyvinvointivaikutuksia, eivit terveys- ja hyvinvointivai-

kutukset ole tutkimuksen paafokus eikda musiikki ole tutkimuksessani laédketieteellinen interventio.
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Etnografisesti tuotettu hyvinvointia koskeva tieto on perustavanlaatuisesti erilaista —
konteksti- ja toimijasidonnaista — verrattuna esimerkiksi ladketieteellisen tutkimuksen
tuottamaan tietoon, ja siksi se tarjoaa usein uudenlaisia ja tarkeita nakékulmia sosiaali- ja

terveyspalveluiden toimintaan (ks. Honkasalo ym. 2012).

Kulttuurikuntouttajia koskevassa artikkelissa kasittelen musiikkia laajempaa kulttuu-
ritoimintaa ja taideldaht6isten menetelmien kayttamista hoivatyossd. Alun perin tutki-
mussuunnitelmassani kuvasin, ettd tuossa vaiheessa tutkimusprosessia olisin mukana
kaynnistamassa tapahtumaa tai projektia, joka lahtee liikkeelle yhteison tarpeista ja
kiinnostuksen kohteista. Projekti muotoutui Kulttuurikuntouttajat-koulutukseksi, jossa
hoivahenkilokunta opetteli taideldht6isid menetelmia ja kulttuurista tyootetta. En halun-
nut ldhted rajoittamaan koulutuksessa kaytettavia taiteen ja kulttuurin menetelmia vain
musiikkiin, silla se ei olisi vastannut yhta hyvin osallistujien tarpeisiin ja kiinnostuksen
kohteisiin. Tama vuoksi otin kolmannessa artikkelissa musiikillisen toimijuuden kisitteen
rinnalle myos taidelahtoisen toimijuuden kasitteen. Lisdksi kaytan tutkimuksessani laa-
jasti monitaiteisilla soveltavan taiteen ja kulttuurihyvinvoinnin aloilla seka Arts & Health
tutkimuskentilla tuotettua kirjallisuutta (mm. Belfiore & Bennett 2008; MacDonald
ym. 2012; Huhtinen-Hildén ym. 2017; Laitinen 2017a/b; Lehikoinen & Vanhanen 2017;

Fancourt & Finn 2019).

Toimijuuden késite on alun perin 1aht6isin sosiologiasta (Giddens 1984), joten hyédynnan
tyoni yhtena lahtokohtana myds sosiologista kirjallisuutta. Lisdd ymmarrysta toimijuuden
ilmenemiseen ja rakentumiseen olen saanut fenomenologisesti suuntautuneessa kult-
tuurintutkimuksessa kéytetyista pienen ja hauraan toimijuuden kisitteistd (Honkasalo
2008; 2013). Koska sovellan musiikintutkijan osaamistani vanhuspalveluissa ja aikuis-
koulutuksessa, kaytan tutkimuksessani myos sosiaaligerontologian (Jyrkdma 2008),
kuntoutuksen (esim. Vuori-Kemila ym. 2005; Jarvikoski & Karjalainen 2008) ja aikuis-
kasvatuksen (esim. Vihasantanen 2013; Eteldpelto ym. 2014) kirjallisuutta, keskittyen
naiden alojen kasityksiin toimijuudesta ja toimijuuden tukemisesta. Alla olevaan kuvaan
olen hahmotellut, mista kaikista tieteenaloista tassa tutkimuksessa kaytettava soveltava

etnomusikologia koostuu kokonaisuudessaan.



Aikuis-

Kuntoutus
kasvatus

Musiikki- Soveltava

etno-
musikologia

I I

Sosiaali- Kulttuurin-

3 Musiikki- X
gerontologia . tutkimus
—>

terapia

Kuvio 2: Monitieteinen soveltava etnomusikologia tdssd tutkimuksessa. Harmaat ympy-
rdt kuvaavat tutkimuksen kannalta olennaisia, soveltavaa etnomusikologiaa tdydentdvida
musiikin- ja taiteentutkimuksen aloja. Mustissa ympyroissd on mainittu ne musiikin- ja
taiteentutkimuksen ulkopuoliset tieteenalat, jotka ovat olennaisia tutkimuksen ja erityi-
sesti kenttdtyon ja toimijuuden mddrittelyn kannalta.

Tutkimukseni tuo soveltavan etnomusikologian keskusteluihin mukaan toimijuuden ka-
sitteen. Toimijuus on aiemminkin pilkahdellut joissain tutkimuksissa (esim. Bakan 2015),
mutta tdssd tutkimuksessa se on paikasitteena ja osaltaan uudistaa aiempia etnomusi-
kologiassa olleita toimijuuskasityksia. Esimerkiksi Stone (2008, 223—224) kiteyttaa, etta
“on tullut muodikkaaksi kiinnittdd huomiota yksiloon eli toimijuuteen, kuten sitd usein
kutsutaan”. Stonen mukaan yksilot on huomioitu etnomusikologisissa teorioissa jo vuosia,
joten toimijuus ei ole milldan tavalla ajatuksena uusi. Hanen mukaansa toimijuus késitteena
sopii luontevasti yhteen monien yksittaisiin muusikoihin tai esiintyjaryhmiin keskittyvien
etnomusikologien tyon kanssa. Téassa tutkimuksessa toimijuus ei tarkoita kuitenkaan yk-
siloon keskittymistd. Toimijuus on yksiloa ja yhteis6a ymparoivia rakenteita yhdistavilla
pinnoilla tapahtuvaa dynaamista toimintaa, jolla yksilot ja yhteiso vaikuttavat ja josta
he vaikuttuvat. Toimijuutta tutkiessa tulee huomioida mahdollisimman monipuolisesti

seka yksiloiden etta yhteison toimintaa kuvaavia ja toimintaan vaikuttavia ndkokulmia.
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2.2 Toimijuus teoreettisena kehykseni

Toimijuuden kisitettd on kiytetty enenevissa mairin viimeisen parinkymmenen vuoden
aikana vanhuspalveluissa ja aikuiskasvatuksessa, joiden kentilla itse toimin soveltavana
etnomusikologina. Alun perin toimijuuden kasite tuli mukaan tutkimukseeni vanhustyon
lahiesimiehelt4, jonka kanssa tein yhteisty6ta ja joka on tdssa tutkimuksessa mukana myos
yhtena osallistujana. Olin tutustunut toimijuuden kisitteeseen toki aiemminkin, mutta
hén johdatti minut lukemaan sosiaaligerontologi Jyrki Jyrkdméan pohdintoja toimijuu-
desta, ja silloin aloin ensimmaista kertaa pohtia, mita kaikkea kisitteella tarkoitetaan ja
mitka kaikki asiat sithen vaikuttavat. Monilla toimialoilla tutun ja siten niitad yhdistavéan
toimijuuden kisitteen kayttiminen on helpottanut osaltaan monialaista toimintaa ja
tutkimuksen tekemistd. Toimijuus voidaan tassa tutkimuksessa ndhdé rajapintakasit-
teena (vrt. boundary object; Daykin 2019), jolla tulen ymmarretyksi niin gerontologian,
aikuiskasvatuksen kuin taiteentutkimuksenkin kentilla. Kaikilla n#illd aloilla on kuitenkin
runsaasti erilaisia toimijuuteen liittyvia lisimé&érittelyit4, jotka ovat syntyneet vastaamaan
kunkin kentén tarpeisiin. Kirjoitan tdssa luvussa tutkimuksen kannalta olennaisista toi-

mijuuskisitteista ja niiden maarittelyista.

2.2.1 Toimijuus kokonaisvaltaisena, monimuotoisena ja monialaisena késitteeni

Tassa tutkimuksessa nden toimijuuden tiivistetysti toimintana, jossa henkil6 tai yhteiso
vaikuttaa toiminnalla ja vaikuttuu itse kyseisessd toiminnassa mukana ollessaan siten,
ettd jokin asia liikahtaa sisdisesti tai ulkoisesti toimijan kannalta toivottuun suuntaan.
Toimijuuden tunne on tavoiteltava ja positiivinen kokemus, jossa yksilo tai yhteis6 voi
vaikuttaa oman eldménsé ohella my0s toisten eldméaén siten, ettd toiminnalla on mo-
nenlaisia myonteisia vaikutuksia (ks. Pirnes & Tiihonen 2010, 208). Siksi toimijuutta
pyritadn tukemaan kasvatus- ja opetus-, sosiaali- ja terveys- seki taide- ja kulttuurialoilla

monin tavoin.

Alun perin sosiologiassa kiyttoon otetulla toimijuuden kisitteelld on tutkittu ihmista
toimivana ja vaikuttavana subjektina. Toimijuuden ldhtokohtana kiytetddn usein so-
siologi Anthony Giddensin (1984) strukturaatioteoriaa. Giddens ymmartia teoriassaan
toimijuuden ilmenevan silloin, kun ihminen toimii tietylla tavalla tilanteessa, jossa olisi
mahdollista toimia myos toisin (emt., 9). Siten toimijuus liittyy Giddensin mukaan yk-

silon kykyyn tehda valintoja ja paatoksia ja kytkeytyy aina myos yksilolla kaytettavissa



olevaan valtaan. Tamén tutkimuksen kannalta olennaista on strukturaatioteorian kisitys
toimijuuden muotoutumisesta yksilon ja hantd ympéaroivien rakenteiden kohtaamisessa:
ihminen ei ole valintoja tehdessian irrallinen toimija, vaan hanen toimintansa kytkeytyy
kiinteésti rakenteisiin. Toimijuuden kokemus rakentuu vaihtuvissa tilanteissa ja vuoro-
vaikutuksessa ja on yhtdaikaisesti seka yksilollista ettd kollektiivisesti rakentuvaa (Ojala
ym. 20009, 15; Sugarman & Martin 2011). Rakenteet ja laajemmin sosiaaliset tekijat ovat
jatkuvasti kaksinaisia, silld ne seka rajoittavat ja maaraavat ettd samanaikaisesti myos

ohjaavat ja mahdollistavat ihmisten ja yhteisGjen toimintaa (Giddens 1984, 25).

Sosiaaligerontologi? Jyrki Jyrkdma on tutkinut ja teoretisoinut runsaasti ikdantyvien
toimijuutta (mm. 2007; 2008; 2013) ja hinen tulkintansa toimijuudesta ovat kulkeneet
mukana vahintdan pohjavireena kaikissa timéan tutkimuksen toimijuutta kasittelevissa
artikkeleissa®. Jyrkdman (2008, 193—194) mukaan toimijuuden rakenteet ovat ajallisesti
muuttuvia ja niitd on mahdollista tarkastella ikddn kuin ulkoapdin toimijuuden rakenteel-
listen koordinaattien avulla. Niitd toimijuuden koordinaatteja eli toimijuudelle raken-
teita tuottavia tekijoitda ovat muun muassa ika, sukupuoli, sukupolvi, yhteiskuntaluokka,
kulttuurinen tausta, ymparisto ja ajankohta (emt., 193—194). Thmisen toimijuus saa

erilaisia muotoja elaman eri tilanteissa ja vaiheissa, joten on mielekastda nahda ihminen

12 Sosiaaligerontologia tutkii ikdédntyneiden ihmisten sosiaalisia suhteita (Victor 2013, 45).

13 Ikddntyneiden toimijuutta kasittelevassa artikkelissani Jyrkdma (2001a; 2001b, 2007; 2008; 2013) on
vahvasti mukana, kun hahmottelen toimijuutta ikdantyneille tarjottuja identiteettejd rikkovana lahestymis-
tapana, sekd kuvaan sitd, kuinka toimijuuden ilmenemismuodot vaihtelevat eri elaménvaiheissa ja kuinka
hoivalaitosten kirjoitetut ja kirjoittamattomat toimintakaytdnnot luovat rakenteita ikdédntyneiden asukkaiden
toimijuudelle. Hoivahenkilokunnan toimijuutta tutkivassa artikkelissani kiytan Jyrkdméaa (2008) kuvatessani
ikddntyneiden pienevia eli elaméantilanteen muuttuessa ilmenemismuotoaan muuttavaa toimijuutta seka sita,
kuinka ikd4ntyneiden toimijuuden muutos vaikuttaa hoivahenkilokunnalta odotettaviin tekoihin ja arkiseen
vuorovaikutukseen, toisin sanoen heiddn ammatilliseen toimijuuteensa. Lahiesimiesten toimijuutta analysoivassa
artikkelissa olen jéattanyt Jyrkdman teokset sivuun ja painottanut aikuiskasvatuksen sekd musiikkisosiologian
ja -kasvatuksen nikokulmia madaritellessini ja kuvatessani toimijuutta. Kyseista artikkelia lukiessani koen
kuitenkin Jyrkdmén toimijuuskasityksen ndkyvén taustalla erityisesti silloin, kun kirjoitan lahiesimiesten ja
ikdantyneiden vélisestda vuorovaikutuksesta ja yhteistyOstd, jossa ikddntyneet ndyttaytyvit toimintakyvyltdan
heikkenevind, mutta tunteitaan saitelevina ja identiteettidan rakentavina toimijoina, joiden elamankaari ja
kulttuurinen tausta nakyvat musiikkivalinnoissa ja muussa musiikillisessa toiminnassa. Olen siis kayttanyt
artikkeleissa Jyrkdmin sosiaaligerontologista toimijuusteoriaa kuvaamaan juuri ikdantyneiden toimijuutta
seka sitd osaa henkilokunnan toimijuudesta, joka rakentuu vuorovaikutussuhteissa ikaantyneiden kanssa. Tassa
yhteenveto-osassa Jyrkdmain teoriat toimijuudesta luovat pohjan kokonaisvaltaiselle toimijuuskésitykselleni

koskien kaikkia tutkimuksessa mukana olleita toimijaryhmia.

35



36

toimijuuttaan kantavana, ilmentavana ja toteuttavana inhimillisend olentona kuolemaansa
saakka (emt., 196). Toimijuus on siten prosessuaalista, ajassa ja elamankulun eri vaiheissa

elavaa ja muuntuvaa.

Jyrkdman nakemykset toimijuudesta ja ennen kaikkea hanen (2008) mairittelemansa
toimijuuden modaliteetit (kuvio 3) ovat muokanneet ajatteluani. Toimijuuden modaliteetit
auttavat sanoittamaan ja erottelemaan toimijan nakokulmasta niitd moninaisia tekijoita,
my0s epdjohdonmukaisuuksia ja ristiriitaisuuksia, jotka vaikuttavat toimijan valintoihin
ja tekoihin arjessa. Jyrkdma (2008, 195) mieltda toimijuuden modaliteeteiksi kuusi toi-
siinsa kytkeytyvaa toimijuuden ulottuvuutta tai ainesosaa. Toimijuus rakentuu ndiden
kuuden modaliteetin — kykenemisen, osaamisen, haluamisen, taytymisen, voimisen ja

tuntemisen — keskindisesta kokonaisdynamiikasta.

Ruumiilliset kykenemiset

KYETA Pakot,
A valttdimattomyydet,

Taidot, t1edot esteet, rajoitteet

v

OSATA TAYTYA
HALUTA » VOIDA
Tavoitteet, paamaarat Mahfiollisuudet,
v vaihtoehdot

motivaatiot
TUNTEA

Tunteet, arviot, arvostukset

Kuvio 3: Jyrki Jyrkdmdan (2008, 195) toimijuuden modaliteetit.

Kyetd-ulottuvuudessa on kyse ensisijaisesti fyysisista ja psyykkisistd kyvyisti ja kyke-
nemisista: tdssd on mahdollista puhua my6s perinteisesti ymmarretysta psykofyysisesta

toimintakyvyst, joka vaihtelee tilanteesta toiseen ja jossa vanhetessa tapahtuu muutoksia.



Osata viittaa tassa hyvin laajasti tietoihin ja taitoihin, erilaisiin pysyviin osaamisiin, joita
ihminen on itselleen elamankulkunsa aikana hankkinut tai tulee hankkimaan. Haluta
liittyy motivaatioon ja motivoituneisuuteen, tahtomiseen, padadmaériin ja tavoitteisiin.
Taytyd-ulottuvuuden piiriin kuuluvat niin fyysiset kuin myos sosiaaliset — normatiiviset
ja moraaliset — esteet, pakot ja rajoitukset. Voida viittaa tassa mahdollisuuksiin, joita
kulloinenkin tilanne ja siind ilmenevit erilaiset rakenteet ja tekijat tuottavat ja avaavat.
Tuntea liittyy puolestaan ihmisen perusominaisuuteen arvioida, arvottaa, kokea ja liittaa
kohtaamiinsa asioihin ja tilanteisiin tunteita ja affekteja. Toimijuus on néain JyrkAméan
mielesta jotakin, joka syntyy, muotoutuu ja uusiutuu toimijuuden koordinaattien ja mo-

daliteettien dynaamisena kudelmana. (Emt., 195.)

Sairastumisen ja vanhuspalveluiden pariin siirtymisen myo6ta ikddntyneiden arki ka-
ventuu aiempaa pienemmaksi. Ikddntyessd myo0s teot ja tavoitteet pienenevit, jolloin
mielekkadksi tulee tutkia toimijuutta jonain pieneni ja arkisena, paikallaan pysyviana
ja jopa “tilanteellisesti ndakymattomana” (Jyrkdma 2008, 196). Jyrkdma (emt., 196) ko-
rostaa, ettd toimijuus ei ole samaa kuin aktiivisuus tai tuotteliaisuus, vaan se voi ilmeta
joutilaisuutena ja laiskuutena, tilanteellisena vastarintana tai hiljaisena sopeutumisena.
Jyrkdman ohella muun muassa fenomenologisesti painottuneessa kulttuurintutkimuk-
sessa on haluttu nostaa esiin aktiivisen ja eteenpiin vievin toimijuuden rinnalle pientd
toimijuutta: arkisia, usein rakenteiden puristuksessa syntyvia toiminnan muotoja, jotka
nayttavat pienilta suhteessa sithen toiminnan Kkisitteistoon, jota sosiologisessa tutkimuk-
sessa on totuttu kayttaméaan (Honkasalo & Jokinen 2007, 173—174). Pieni toimijuus on
teoreettinen nikokulma, jonka avulla voi kysya, millainen toimijuus on mahdollista ja
miten se jasentyy, kun elaméa on ”ahdasta” tai kun ei voi tehda juuri mitdan, korkeintaan
sietdd (Honkasalo 2008, 208; Honkasalo 2013). T4ll6in olennainen toimijuuden muoto
saattaa olla vaikkapa odottaminen tai jouten olo, jotka hahmotetaan yleisesti passiivi-
suutena. Toiminnan pienimuotoisuudesta huolimatta pienella, hauraalla tai yllapitavalla
toimijuudella voidaan tavoitella elaman mittakaavassa hyvinkin tarkeita tavoitteita.

(Honkasalo 2008, 208—209; Jyrkdma 2008, 196—197.)

Kuten tdméan luvun alussa mairittelin, tdssa tutkimuksessa toimijuus on valintojen
tekemisti ja toiminnalla vaikuttamista siten, ettd jokin asia muuttuu toimijan kannalta

toivottuun suuntaan. Koska vaikuttaminen ja muutos voivat tapahtua joko sisdisesti tai
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ulkoisesti, vaikuttamisen ja muutoksen edellytys ei ole ristiriidassa pieneksi, pysidhtyneeksi
tai ndkymattomaksi tulkittavan toimijuuden kanssa. Sisdinen toimijuuden kokemus voi
syntya omaan kokemukseen vaikuttamisesta ja sitd kautta oman elamin kannattelemisesta,

ilman ettd toiminta nayttaytyy ulospéin aktiivisena muutoksen tekemisena.

Ikadntyneiden toimijuuden ohella analysoin tdssa tutkimuksessa sosiaali- ja terveys- seka
kulttuurialan ammattilaisten ty6ssd ilmenevaa ja rakentuvaa toimijuutta. Tatd kuvaan
aikuiskasvatuksen kentdlla kaytettavilla tyo- ja ammatillisen toimijuuden kasitteilla, joilla
tarkoitetaan ihmisen mahdollisuuksia toimia tyossiin ja vaikuttaa tyohonsa. Yksilotasolla
ammatillinen toimijuus koskee tyon tekemisen tapoihin liittyvia valintoja ja padtoksia seka
niiden mukaan toimimista (Vdhdsantanen 2013, 90). Yksil66n suuntautuvassa tyotoimi-
juudessa tyontekija tdhtda oman itsen muuttumiseen tai ulkoisten asioiden muuttumiseen
itsed varten (Harteis ja Goller 2014, 43—44). Silloin tyontekija etsii tietoisesti oppimisen
ja kehittymisen mahdollisuuksia ja luo omaa urapolkuaan. TyOyhteison ja organisaation
tasolla ammatillinen toimijuus liittyy tyon olosuhteisiin ja sisdlt6ihin vaikuttamiseen ja
niista neuvottelemiseen (Vahdsantanen 2013, 90). Ulkoisesti suuntautunut tyotoimijuus
on tavoitteellista toimintaa, jolla toimija kehittda uusia kaytantoja tyopaikallaan. Talloin
tyontekija nostaa toiminnallaan esiin myos tyopaikalla olevia jannitteita. Lisaksi ammatil-
linen toimijuus voidaan Vahasantasen mukaan ymmaértaa oman ammatillisen identiteetin
luomisena tai sen uudelleen pohtimisena, jolloin puhutaan identiteettitoimijuudesta (emt.,
90). Tybelamassa toimijuus nayttaytyy usein yhteisollisend tavoitteena, jossa kohtaavat
niin tyontekijoiden vaikutusmahdollisuudet kuin ty6elaman muutosvaatimuksista nou-

sevat uudistamistarpeet (Eteldpelto ym. 2014, 212).

Yhdessa tekemista kuvaan téssé tutkimuksessa monitoimijuuden ja yhteistoimijuuden
kisitteilla. Monitoimijuudella korostetaan esimerkiksi omaisen toimijuuden rakentumis-
ta terveyskeskuksen pitkdaikaisosastolla monitoimijaisen ja moniulotteisen toiminnan
kautta (Koivula 2013, 180). Monitoimijuus korostuu institutionaalisessa kontekstissa
linkittyvia elamia tarkasteltaessa. Koivula (emt., 185) kuvaa kiinnostavasti, kuinka
omaisen toimijuus terveyskeskuksen pitkaaikaisosastolla saa muotonsa tilanteellisesti
monitoimijaisen ja moniulotteisen toiminnan rakenteellisesti jarjestyneissa pyorteissa.
Yhteistoimijuudella puolestaan kuvataan tyontekijoiden ammattitaidon sitd osaa, joka

ilmenee ja jota kehitetddn yhteistyossi, yhteisollisesti (esim. Huhtinen-Hildén ym. 2017,



84). Toisaalta yhteistoimijuuden kisitteessa korostuu myos moniammatillinen yhteistyo,
jossa toteutetaan perinteisid tyorooleja ja -tehtdvid laajempia, asiakas- ja tilannelaht6isia
tehtdvia (emt., 85). Tassa tutkimuksessa kaytan kasitteitd rinnakkain kuvatessani van-
huspalveluiden arjen moniulotteisia tilanteita, joissa toimijuus rakentuu monialaisesti
yvhdessa tekemalld, usean toimijan elamankokemusta ja osaamista kayttamalla seka

yhteistd osaamista kehittamalla.

Toimijuus-kasitteen ohella kiytin tissd tutkimuksessa toimijuuteen tiiviisti kytkeytyvia
voimaantumisen, osallisuuden, identiteetin, mindpystyvyyden ja toimintakyvyn sivu-
kisitteitd, joilta en voi valttya tutkiessani toimijuutta. Voimaantumista olen kasitellyt
ensimmaisessi artikkelissani, jossa kuvaan omaa laulamalla voimaantumisen prosessiani.
Voimaantuminen on yksinkertaistettuna sisdisen voiman tunteen kasvua. Voimaantumisen
mekanismin perusta rakennetaan lapsuudessa (Keltikangas-Jarvinen 2008, 227—-232): kun
lasta hoidetaan silloin, kun hén itse osoittaa tarvitsevansa hoitoa, lapsi tuntee saavansa
omalla toiminnallaan aikaan sen, ettd hdnen olonsa paranee. Voimaantuessaan ihminen saa
kayttoonsa itsessddn olevan potentiaalisen voiman. Voimien kiyttéonotto on aina prosessi,
suunta, johon kuljetaan (Siitonen 1999). Voimaantuminen koostuu kahdesta osatekijas-
ta (Ibrahim ja Alkire 2007, 8—9). Ensimmainen osatekiji voidaan ajatella toimijuuden
laajentumana: se on kyky toimia sen pohjalta, miti itse pitda tarkedna ja mika itselle on
perustellusti arvokasta. Toinen voimaantumisen osatekija keskittyy institutionaaliseen
ymparistoon, joka tarjoaa ihmisille mahdollisuuden kéyttaa toimijuuttaan hedelmallisesti.
Voimaantumisen prosessi onnistuu silloin, kun se nakyy ihmisten kyvyissa toimia ja kun

sille tehdain tilaa institutionaalisessa rakenteessa. (Ibrahim ja Alkire 2007, 8—9.)

Osallisuus on vilja kasite, jota kaytetddn monin tavoin. Tassa tyossd nden osallisuuden
kolmesta nakokulmasta: Ensinnikin osallisuus on yksilon kokemus kuulumisesta yhteis6on
jakuulluksi tulemisesta. Tallaista osallisuutta voidaan lahestya esimerkiksi Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen osallisuusindikaattorilla (THL 2022). Toiseksi ja edelliseen pohjau-
tuen osallisuus-termia sivutaan tassa tyossa puhuttaessa osallistavasta musiikkitoiminnasta
eli osallistujalahtoisestd ja vuorovaikutteisesta musiikkitoiminnasta, jonka keskiossa on
osallistujien tarpeista kdsin maarittyva oppiminen, osallistuminen tai taiteellinen toiminta
sekd merkitykselliset kokemukset ja niiden jakaminen (Huhtinen-Hildén 2013, 15). Osal-

listavan musiikkitoiminnan tarkoituksena on vahvistaa osallistujien osallisuuden koke-
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musta. Kolmanneksi osallisuus nayttaytyy tassa tyossa laajasti kulttuurisena osallisuutena
eli oikeuksina ja mahdollisuuksina omaan kieleen, kulttuuriin ja kulttuuriperint66n seka

oman luovan, esteettisen ja taiteellisen toimijuuden toteuttamiseen.

Identiteetin hahmotan tissa tyossd ihmisen omiin kokemuksiin pohjautuvana, jatku-
vasti rakentuvana tulkintana ja kertomuksena siiti, mista tulen, kuka olen ja mihin olen
menossa. Identiteettid voidaan lahestya kognitiivisesti, narratiivisesti ja diskursiivisesti
(Ropo 20154, 34): Kognitiivisesti tulkittuna identiteetti on yksilon informaationkasittely-
jarjestelman muodostama skeema, malli tai representaatio omasta itsesta. Narratiivisen
viitekehyksen mukaan identiteettid ilmennetdan kertomuksissa, joita muodostetaan ja
muokataan tulkitsemalla ja merkityksellistimalld omia kokemuksia. Diskursiivisesta
nakokulmasta katsottuna identiteetti on luonteeltaan prosessuaalinen, ja sitd luodaan ja
toteutetaan yksilon kanssakdymisessa ympariston kanssa. (Emt., 34—39.) Toimijuus ja
identiteetti liittyvat tiiviisti toisiinsa, silld ihmisen toimintaa ja vuorovaikutusta maarittaa
vahvasti se, millainen kisitys hdnelld on omasta itsestdan (Ropo 2015b, 20). Ammatillinen
identiteetti puolestaan kuvaa ihmisen ammatillista minda ja hanen kasitystaan itsestaan
ammatillisena toimijana (Viahdsantanen ym. 2012, 97). Ammatillinen identiteetti pitaa
sisdllaan tyontekijalle merkityksellisia ihanteita, kiinnostuksen kohteita, motivoivia
tekijoita ja tavoitteita seka ammatillisia ja eettisid sitoumuksia (Eteldpelto ym. 2014,
212). Ammatillinen toimijuus suhteessa ammatillisen identiteettiin viittaa siihen, etta
ihminen pystyy suuntaamaan toimintaansa tavoitteidensa ja arvojensa mukaisesti sekd
ohjaamaan uraansa ja ammatillista tulevaisuuttansa mielenkiintojensa ja unelmiensa

pohjalta (Hokka ym. 2017, 11).

Toimijuuteen ja identiteettiin liittyy tiiviisti my6s mindpystyvyyden kisite. Minapysty-
vyydella tarkoitetaan ihmisen mindkuvaan kytkeytyvia uskomuksia siitd, kuinka hian voi
saavuttaa asettamiaan tavoitteita (Salkind 2006, 1134—1135). Uskomukset ovat tehtiva- ja
tilannekohtaisia, joten heikko tai vahva minéapystyvyys ei ole yksilon ominaisuus, vaan
ennemminkin tilanteesta riippuva ja jatkuvasti muuntuva kyvykkyys, joka pohjautuu aiem-

min koettuihin tapahtumiin ja joka kehittyy uusien kokemusten kautta. (Emt., 1134—1135.)

Toimintakyvylla tarkoitetaan henkilon kykya selviytya itselleen merkityksellisista ja valt-

tamattomista jokapaiviisen elamin toiminnoista siind ymparistossa, jossa han eldd (STM



2017, 36—37). Toimintakyky erotellaan tavallisesti fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen
osa-alueeseen, koska ihmiselld on néihin osa-alueisiin liittyvia tarpeita ja voimavaroja
(Kettunen ym. 2017, 9). Lisdksi saatetaan puhua erikseen kognitiivisesta eli alyllisesta
toimintakyvyn osa-alueesta, joka kasittdd oppimiseen, tiedon kisittelyyn ja kielelliseen
toimintaan liittyvia asioita. Koska erityisesti sosiaalinen ja psyykkinen toimintakyky ovat
hyvin riippuvaisia toisistaan, on usein jarkevaa puhua psykososiaalisesta toimintakyvys-
td. (Emt.) Yksilon toimintakykyyn vaikuttavat my0s asuin- ja elinymparistoon liittyvat
tekijat (STM 2017, 36—37). Toimintakyvyn muuttuessa ihmisen on opittava uudenlaisia
toiminta- ja ajattelumalleja, jotka auttavat hanti tulemaan toimeen ja maarittelemaan
itsensa uudelleen muuttuneessa tilanteessa (Kettunen ym. 2017, 15). Toimintakyky sivuaa
toimijuutta; toimintakyky on osa toimijuutta ja kuvaa ennen kaikkea sitd, kuinka toimija
kykenee ja osaa toimia erilaisissa mahdollisuuksia ja esteita luovissa tilanteissa ja niiden

toimintakaytdnnoissa (Jyrkdma 2008, 199).

Tassd luvussa olen luonut pohjan sille, kuinka toimijuus maaritelldan tassa tutkimuk-
sessa. Jokaisen ihmisen toimijuus on kuitenkin kokonaisuus, joka koostuu toimijuuden
eri osa-alueista. Meisti valtaosa on jollain osa-alueella aktiivinen, intensiivisempi tai
nakyvampi toimija ja toisella osa-alueella taas vihemman aktiivinen tai vetaytyvampi.
Muutos yhdelld toimijuuden osa-alueella saattaa vaikuttaa henkilon toimijuuteen muilla
osa-alueilla tai saattaa olla vaikuttamatta. Siten seuraavassa alaluvussa esitteleméni mu-
siikillinen ja taideldht6inen toimijuus ovat ihan omia toimijuuden osa-alueitaan, joilla
tapahtuvat muutokset voivat joko pysya kyseisen toimijuuden sisilla tai vaikuttaa ihmisen
muuhun toimijuuteen. Vastaavasti ihmisen toimijuus jollain muulla elimén osa-alueella
saattaa vaikuttaa hanen musiikilliseen ja taideldht6iseen toimijuuteensa. Siirrytaan siis
taydentdmaan tassa luvussa esiteltya toimijuuskasitystd musiikin- ja taiteentutkimuksen

teorioilla musiikillisesta ja taideldhtdisesta toimijuudesta.

2.2.2 Musiikillinen ja taidelihtéinen toimijuus

Thmisille ominaisia keinoja vaikuttua musiikista ja vaikuttaa musiikilla on tutkittu etno-
musikologiassa jo kauan ennen toimijuuskésitteen kiaytt6on ottamista. Etnomusikologiassa
musiikin ndhdéén vaikuttavan laajalla tasolla yhteis66n, sen toimintaan ja arvoihin (Kurkela,
Leisi6 ja Moisala 2003, 61). Tutkimussuunnitelmaa tehdessani timén tutkimuksen yhtena
ldhtokohtana toimi Alan P. Merriamin (1964) kirjoittama The Anthropology of Music, jossa

Merriam kuvaa ihmisen ja musiikin suhdetta toisiaan taydentavilld musiikin kayttimisen
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(uses) ja musiikin tehtavien (functions) kasitteilla (emt., 209—216). Musiikin kiyttdmisella
Merriam tarkoittaa ihmisen tapaa liittda musiikki tiettyihin toimintoihin, joita ovat esimer-
kiksi rakkauslaulun laulaminen rakastetulle, lehmien kutsuminen karjankutsulla tai jumalien
kiittaminen rukouslaululla. Musiikin tehtavit ovat sen sijaan syvemmalla tasolla olevia syita
musiikin kiyttdmiseen seki laajempia merkityksid, joita musiikki eri yhteisoissa palvelee.
Naitd ovat Merriamin (emt., 218—227) mukaan tunneilmaisu, esteettinen nautinto, viihty-
minen, kommunikaatio, symbolinen representaatio, fyysinen vaste, sosiaalisiin normeihin
mukauttaminen, sosiaalisten instituutioiden ja uskonnollisten rituaalien vahvistaminen,
kulttuurin jatkuvuuden ja vakauden edistiminen seka yhteison yhdentymisen tukeminen.
Merriam (emt., 211) ndkee musiikin jokapdivdisend ja kokonaisvaltaisena eldméan ulot-
tuvuutena, jonka vilitykselld ihmiset ja ihmisyhteisot erityisesti suullisen perimétiedon

kulttuureissa vaikuttavat elamansa kaytantoihin ja syvarakenteisiin.

Musiikin funktioiden ja kayttétarkoitusten hahmottelua on jatkettu musiikkisosiologiassa
jamusiikkikasvatuksessa musiikillisen toimijuuden késitteen alla. Omassa tutkimuksessani
Merriamin teoria jai taka-alalle toimijuusnakokulman vahvistuttua, ja tarkeaan rooliin
nousi muun muassa musiikkisosiologi Tia DeNora, joka kuvaa musiikkia voimavarana ja
resurssina, jossa ja jonka avulla toimijuutta ja identiteettia tuotetaan (2000, 5). Hanelle
musiikki hahmottuu olennaisena osana ihmisen yksil6llista ja yhteisollista toimijuutta,
ennen kaikkea sosiaalisena voimana, jolla luodaan sosiaalista elamaa (emt., 129). Mu-
siikkisosiologian 1970- ja 1980-lukujen klassikoissa ndhddén laajemminkin, ettd musiikki
tarjoaa resurssin, jossa ja jonka kautta toimijuutta ja identiteettia voidaan tuottaa (emt.,
5). Resurssina musiikki tarjoaa vaihtuvan valikoiman muuttujia, joilla ihminen kehystaa
musiikillisesti omaa kokemustaan ja luo siten toimijuuttaan (emt., 27). Musiikillisella
kehystdmisella DeNora tarkoittaa ihmisen tapaa heijastaa tai soveltaa musiikin ominai-

suuksia johonkin ulkomusiikilliseen.

DeNora on mychemmin (2013) ldhestynyt musiikin ja hyvinvoinnin suhdetta my6s musii-
killisen turvapaikan kasitteelld, jota kaytin neljainnessa artikkelissani (2017) kuvatessani
ldhiesimiesten musiikillista toimijuutta. DeNora tarkoittaa turvapaikalla kasitteellista
tilaa, jonka henkil6 voi luoda missé ja milloin vain vahvistaakseen ja yllapitddkseen
terveyttdan. Musiikillinen turvapaikka tarjoaa kaksi erilaista ndkokulmaa terveyden

ja hyvinvoinnin yllapitdmiseen. Se voidaan ndhda toimintana, jossa henkil6 vaikuttaa



sosiaaliseen ymparistoonsa musiikin tarjoamalla symboliikalla tai materialla siten, etta
hénen ja mahdollisesti my0s ympariston hyvinvointi lisdédntyy. Toisaalta musiikillinen
turvapaikka voidaan nahda pakona pois jostain. Talloin henkilo poistaa tai etadnnyttaa
musiikillisella toiminnalla niitd kivun tai stressin aiheuttajia, jotka ovat muutoin lasna
sosiaalisessa ymparistossi, ja luo itselleen rinnakkaistodellisuuden, joka auttaa sietdiméaén

ulkoisia tapahtumia tai tarjoaa keinoja niiden kanssa selviytymiseen. (DeNora 2013, 136.)

Musiikkikasvatuksen alalla musiikillisen toimijuuden késitteestd on monenlaisia tulkintoja
erilaisin painotuksin. Yhteista niille tulkinnoille on, ettd toimijuus ymmarretdan yksilon
toimintakapasiteettina suhteessa musiikkiin tai musiikkiin liittyvaan tilanteeseen (Karlsen
2011, 10). Seka ikdantyneiden (ettd lahiesimiesten musiikillista toimijuutta pohtiessani olen
pitdanyt mielessani Sidsel Karlsenin (2011) kdsityksen musiikillisesta toimijuudesta linssin4,
jonka avulla voi tutkia musiikkikasvatusta kokemusten niakokulmasta. Karlsen korostaa
musiikillisella toimijuudella olevan seka yksilollinen etta yhteisollinen ulottuvuutensa.
Musiikillisen toimijuuden yksil6lliseen ulottuvuuteen Karlsen katsoo kuuluvaksi kuusi
musiikin kayttdmiseen tai musiikilliseen toimintaan kuuluvaa paatyyppia. Nama ovat
itsesdately, oman identiteetin muovaaminen, itsesuojelu, ajatteleminen, olemisen tason
pohdinta ja vahvistaminen sekd musiikillisten ja musiikkiin liittyvien taitojen kehittami-
nen. Yhteisolliseen ulottuvuuteen Karlsen (2011) niakee kuuluvan seuraavat toiminnot:
sosiaalisten kohtaamisten saateleminen ja jisentdminen, kehojen toiminnan koordinoi-
minen, yhteisollisen identiteetin tutkiminen ja vahvistaminen, ymparoividan maailmaan
tutustuminen seka yhteiséllisen musiikkitoiminnan rakentaminen. Koska Karlsenin linssi
tarjoaa hyvin jasennellyn ja tutkimukseni teoriaperustaan sopivan mallin musiikillisen
toimijuuden muotojen erottelemiseen, olen kdyttanyt sitd pohjakehikkona tutkimusai-
neiston analyysivaiheessa vastatessani ensimmaiseen tutkimuskysymykseeni "Millaisia
muotoja musiikin ammattilaisen, ikdantyneiden, hoivatyontekijoiden ja ldhiesimiesten

toimijuus saa kulttuurisessa vanhustyossia?” (ks. analyysistd tarkemmin lukua 3.3.2).

Tahan tyohon liittyvissa artikkeleissani olen DeNoraa mukaillen kuvannut, kuinka
musiikillisessa toimijuudessa on kyse musiikista resurssina tai vélineen4, jonka tarjoa-
miin mahdollisuuksiin tarttuen ihminen voi jasentda elamaiansa seka yksilollisella ettia
sosiaalisella tasolla. Yhteenvetovaiheessa haluan korostaa, ettd en méaarittele musiikkia

ihmisesti irrallisena voimavarana tai resurssina, vaan ennen kaikkea inhimilliseni re-
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surssina. Nakemykseni mukaan musiikki on osa ihmisyytta ja inhimillistd toimintaa,
josta Christopher Small (1998, 9) kiyttaa verbia to music. Tama musiikillinen toiminta,
musicking tai musikointi, on osallistumista musisoimiseen tai musiikkitoimintaan milla
tavalla tahansa: laulamalla, soittamalla, sdveltamalld, tanssimalla, kuuntelemalla tai
organisoimalla14. Musiikillisen toimijuuden kasitteelld kuvaan ihmista tai yhteiso4, joka
1) toimii musiikillisesti, 2) tekee musiikkiin tai musiikkitoimintaan liittyvia valintoja ja
siten 3) vaikuttaa toiminnallaan ja valinnoillaan ja vaikuttuu toiminnasta ja valinnoista
siten, ettd 4) jokin asia tai tilanne muuttuu toimijan kannalta toivottuun tai mielekkédseen
suuntaan. Tall6in toimija ei heijasta musiikin ominaisuuksia johonkin ulkomusiikilliseen,
vaan sen sijaan reflektoi sisdisesti itsensa — yksilon tai yhteison — erilaisia puolia — mu-
siikillisia ja ei-musiikillisia. Toimijuuden vahvistumisen kohdalla olennaista siis on, etta
musiikillisen toiminnan lisdksi kasvaa kyky vaikuttaa toiminnalla omaan kokemukseensa
ja sosiaaliseen ymparistoonsa (Westerlund 2002, 25). Musiikkitoiminnan kohdalla on
nimittdin huomioitava, ettd musiikillisia taitoja voi omata ja oppia ilman, ettd kokemus
musiikillisesta toimijuudesta kehittyy. Musiikillisten taitojen kiyttdminen ja lisdantyminen
ei valttaimatta johda toimijuuden vahvistumiseen, mikali osallistumisen ja vaikuttamisen

mahdollisuudet eivit kasva (Rikandi 2012, 95).

Musiikillisesta toimijuudesta puhuttaessa on olennaista huomioida, ettd musiikin aikaan-
saamia tunteita, affekteja ja tilanteita ei pystytd ennakoimaan. Kun teemme tietyn musii-
killisen valinnan, voimme saada aikaan juuri sen vaikutuksen, jota haimme ja toivoimme.
Samanaikaisesti musiikki voi kuitenkin vaikuttaa meihin ilman, etti tiedostamme sité,
tai sellaisella tavalla, jota emme odottaneet, silla musiikin vaikutuksia maarittavat varsi-
naisen musiikin ohella myos lukuisat yksilolliset, sosiaaliset, kulttuuriset ja materiaaliset
tekijat (Tahti 2006, 14; Laitinen 2017b, 42). Vaikka toimijuus kasitteena kytkeytyykin
yhteen eldmén hallinnan kanssa, musiikki ja taide voivat tuoda mukanaan myos tun-
teen hallinnan menettdmisesta avatessaan uusia nakoaloja, sotkiessaan, hajottaessaan
ja hammentdessadn tuttuja kuvioita (Heimonen 2011, 43). Musiikin ja taiteen kohdalla

hallinta tapahtuukin usein asettumalla yhtdaikaisesti toiminnan kohteeksi, antautumalla

14 Stige (esim. 2012) on lanseerannut kulttuurihyvinvoinnin kentélle Smalliin tukeutuvan kisitteen health
musicking. Itse en halua rajata toimijuuden agendaa tai sitd kuvaavaa terminologiaa ainoastaan terveyteen ja
hyvinvointiin, vaan tutkin toimijuutta enemminkin "musicking in health care”-ndkokulmasta, jotta tutkimus

pysyy avoimena musiikin moninaisille merkityksille ja vaikutuksille.



tuntemattomalle ja odottamattomalle. Siten musiikillinen toimija on vaistimatta aina
subjektiobjekti — oman musiikillisen toimintansa seuraamusten ja vaikutusten kohde

sekid usein my0s niiden reflektoija.

Koska olen Kkasitellyt tutkimuksessani musiikkitoiminnan ohella muutakin taide- ja kulttuu-
ritoimintaa, olen pohtinut paljon, milla kasitteilld toimijuuden ilmentymista ja rakentumista
muussa taide- ja kulttuuritoiminnassa olisi hyva lahestya. Hoivatyontekijoista kertovassa
artikkelissani kaytin taidelahtoisen toimijuuden kasitettd, jolla tarkoitin toimijuutta, joka
kehittyy ja jota tuetaan taiteen ja kulttuurin keinoin®. Tall6in tutkimuksen kohteena oli seka
se, kuinka hoitajien toimijuus ilmeni ja rakentui Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa ohja-
tussa luovassa toiminnassa, etta se, kuinka hoitajien kulttuuriseen vanhus- ja vammaistyohon
liittyva toimijuus ilmeni ja rakentui varsinaisen koulutuksessa ohjatun luovan toiminnan
ulkopuolella. Taideldht6isen toimijuuden kisitteella korostin taideldhtoisten menetelmien
nikokulmaa, jonka mukaisesti toiminnan tavoitteena on aikaansaada muutoksia osallistujien
toimijuudessa varsinaisen taideldht6isen toiminnan ulkopuolella. Tarkoituksena on lisata
osallistujien terveytta ja hyvinvointia seki esimerkiksi hakea uusia nikékulmia muutoin
vaikeasti ldhestyttéviin asioihin. (Kdnkanen 2013, 75.) Niin taidelaht6isen toimijuuden kisite
linkittyi my0s laajennetun toimijuuden kasitteeseen, jolla Laes (2013) kuvaa rokkibandin

jasenyyden aikaansaamia muutoksia ikdéntyvien naisten elamantavassa.

Yhteenvetoa kirjoittaessani pohdin pitkaan, tarvitsisinko musiikillisen ja taideldhtoisen toi-
mijuuden jatkoksi kisitteen, joka kuvaisi kokonaisuutena sitd toimijuutta, jota ilmennetdéan
jarakennetaan kulttuurisessa vanhustyossa. Paadyin kuitenkin siihen, ettd en ota kayttoon
yhta kokoavaa kisitettd, vaan puhun yleiselld tasolla ja monikésitteisesti toimijuudesta
kulttuurisessa vanhusty0ssa. Siten jatdn parhaiten tilaa kaikille kulttuurisessa vanhustyossa
ilmeneville toimijuuden muodoille, joita kuvaan tissa tutkimuksessa esteettisen, emotionaa-
lisen ja kehollisen toimijuuden seki osaamis-, identiteetti- ja muutostoimijuuden Kkasitteilla.

Maarittelen nama kisitteet niitd koskevissa tulosluvuissa (4.2.1—4.2.6).

15 Yksi taideldhtoisen toimijuuden ldhikasitteista on taiteellinen toimijuus (esim. Stolp 2011), joka kuvaa
taiteellisessa toiminnassa ilmenevéi ja rakentuvaa toimijuutta. Taiteellinen toimijuus ei kuitenkaan soveltunut
kaytettaviksi kulttuurikuntouttajien kohdalla, koska hoitajien tavat ilmentdd omaa, taideldht6isten menetel-
mien herittelemas ja vahvistamaa toimijuuttaan olivat joissain tapauksissa laajemmin sosiokulttuurisia, eivat

valttdmatta niinkaan taiteellisia.
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3 Metodologia ja kehitetyt
kulttuurihyvinvointipalvelut

Kuten olen edelld todennut, tama tutkimus on kehittamistutkimus. Projektityoladistaustani
vuoksi minulla on hyvin selkeésti yhteiskehittdjain ammatillinen identiteetti, joten olen
luontaisesti tutkimustyo6llanikin pyrkinyt kehittim&éan tutkimuksen kohteena olevaa asiaa
yhdessi toisten ihmisten kanssa. Tutkimuksen tekeminen on kytkeytynyt tiukasti sen ai-
kana kehitettyjen kulttuurihyvinvointipalvelujen prosesseihin, silla palveluja kehittimalla
on seka tuettu etta tutkittu kehittimisessa mukana olleiden musiikillista ja taideldhtoista
toimijuutta. Kehittimis- ja tutkimusprosessin aikana kehitin uuden tutkimuksellisen
ldhestymistavan, kehittavan etnografian. Tassd luvussa kuvaan kehittavaa etnografiaa ja
sen syntyprosessia, tutkimuksen aikana kehitettyja kulttuurihyvinvointipalveluja seka

kerittya aineistoa ja sen analysointia.

3.1 Kohti kehittivai etnografiaa

Kun aloin suunnitella tohtoriopintoja, hakeuduin opiskelemaan Sibelius-Akatemian kehit-
tdjakoulutusmuotoiseen tohtorikoulutukseen. En halunnut kirjoittaa niin sanottua tavallista
vaitoskirjaa, jossa pelkalla kirjoitetulla tutkimustiedolla on merkitysta. Halusin, ettd konk-
reettinen musisointi ja kiytdnnon kehittamistyo, jota aioin tehdd osana tohtoriopintoja, saisi
myos arvoa ja merkitysta osana tohtorin tutkintoa. Kehittdjakoulutus (jonka nimi muuttui
vuonna 2018 soveltajakoulutukseksi) sopi minulle, silli tarkoituksenani oli kehittaa tutkimuk-

sen keinoin musiikkiin liittyvia kaytant6ja ja uusia innovaatioita (ks. Taideyliopisto 2021).

Olen pohjakoulutukseltani etnomusikologi. Perusopinnoissani kasvoin siihen, ettd kun
jotain musiikillista ilmiota tutkitaan, tehdaan kenttédtyotd, havainnoidaan ihmisia, osallis-
tutaan toimintaan ja kirjoitetaan kuvaileva tutkimus kenttatyon tuottaman monipuolisen
aineiston pohjalta (esim. Stone 2008, 4). Olen siis kasvanut etnografiksi. Halusin itse olla
mukana tekeméssa, aistia, vaikuttaa ja vaikuttua. Etnomusikologiassa kenttatyolla on
perinteisesti ollut niin suuri merkitys, ettda Nettlin (1983, 252) mukaan etnomusikologian
historia voidaan nahda erilaisten kenttityotapojen historiana. Kentén kisite on kuitenkin
muuttunut paljon vuosien kuluessa: ennen lahdettiin pois kotoa tutkimaan kaukaisia kult-
tuureita, mutta nyttemmin etnomusikologit tutkivat usein oman maansa tai kaupunkinsa
ihmisid ja musiikkieldimaa (Nettl 1980, 3). Oma tutkimuskentténi 16ytyi hyvin lahelta,

silloisesta kotikaupungistani Sastamalasta ja ennen kaikkea sen vanhuspalveluista.



Tohtorin tutkintoa aloittaessani hahmotin etnografian kapeasti tiedon ja ymmarryksen
hankintana toisten tekemasta toiminnasta ja toisten kokemuksista (esim. Lappalainen
2007, 10). Itse halusin oppia nimenomaan yhdessé tekemalld; halusin tuottaa yhdessa
tekemisen kautta syntyvaa uudenlaista toimintaa ja sithen pohjautuvaa uutta tutkittua
tietoa. Uuden etnografisen kirjallisuuden ohella lueskelin kovasti erilaiseen toiminnal-
liseen tutkimukseen liittyvia menetelmaoppaita etsien sopivaa termistoa sille, mitd olin
tekemaissa. Koska tiesin tutkivani toimimalla, tutustuin toimintatutkimukseen (erityisesti
osallistavaan toimintatutkimukseen), opettaja-tutkijamalliin'® (Niikko 2010) seka Pirkko
Anttilan7 (2006) kirjoituksiin tekemalla tutkimisesta. Parhaiten perehdyin osallistavaan
toimintatutkimukseen, silld moni soveltava etnomusikologi tekee toimintatutkimusta ja
tahtaa sen avulla konkreettisten ongelmien ratkaisemiseen (esim. Impey 2006; Reigers-
berg 2010; Tan 2015). Toimintatutkimus olisikin sopinut tutkimusmetodikseni, jos olisin
ratkaissut selkedd ongelmaa, kuvannut, kuinka kehittamamme kulttuurihyvinvointipalvelut
vaikuttivat ja verrannut tapahtunutta muutosta alkutilanteen ja lopputilanteen vililla.
Tassad tutkimuksessa en kuitenkaan tutki osallistujien toimijuudessa tapahtunutta muu-
tosta, vaan toimijuutta sindnsi, sen ilmenemista ja rakentumista tietyissa olosuhteissa.
Silloin etnografian kuvaileva ja ldheltd katsova ote antaa nahdédkseni paremmin vastauksia
tutkimuksen keskeisiin tavoitteisiin. Koska siis tunsin itseni ensisijaisesti etnografiksi,
ldhdin tutkimaan ja kokeilemaan, mita etnografia voi olla juuri tdssa tutkimuksessa ja
millaiset tavat toimia ja kirjoittaa sopivat niihin erilaisiin nakokulmiin, joita haluan tassa

tyossa kuvata's,

16 Tutkivassa opettajuudessa opettaminen nayttiytyy yhtena tutkimuksen muotona (Niikko 2010, 231-232).
Tutkiva opettaja -ajattelu edellyttad opettajalta asettumista harkitusti tutkimuskohteensa oppiin, toisin sanoen
pyrkimysta jatkuvasti oppia paitsi tutkimuskohteestaan, myds itsestdén tutkijana ja opettajana.

17 KasityGtieteen emeritaprofessori Anttilan (2005) menetelmét sopivat luovan prosessin ja sen tulosten toi-
minnalliseen tutkimiseen. Anttilan menetelmat olisivat olleet osuvia, mikéli olisin tehnyt selkeammin taiteellista
tutkimusta ja halunnut perehtya myos prosessin tuloksena syntyneeseen teokseen.

18 Minulle on ehdotettu tutkimusmenetelmiksi myos neksusanalyysia. Sitd ovat Suomessa kayttianeet ainakin
Rautiainen-Keskustalo ym. (2014) ja Colliander (2017) tutkiessaan toimijuutta kulttuurihyvinvointipalveluissa.
Neksusanalyysi on etnografiaa ja toiminnan tutkimusta yhdistdva menetelm4, jonka avulla voidaan tarkastella
sosiaalista vuorovaikutusta ihmisten vililla seké organisaatioiden ja instituutioiden tasoilla (Scollon & Scollon
2004, 8—9; sit. Colliander 2017, 309). Pidédn kuitenkin itse etnografian kaytannonlaheisyydesta. Lisdksi koska
itse olin mukana kehittdmassa ja toteuttamassa kulttuurihyvinvointipalveluja, kehittava etnografia tarjosi

minulle mahdollisuuden silyttda kehittava tutkimusote mukana koko prosessin ajan.
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Tutkimukseni ldhti liikkeelle laulamalla. Ensimmaisen jatko-opiskeluvuoden aikana 2009
lauloin 20—60 minuutin pituisia improvisaatioita Sastamalassa kesdkahvilan puutarhassa,
terveyskeskuksen aulassa, kirjaston pihalla seka Pyhdn Olavin kirkon ymparistossa. Oh-
jasin tuolloin my6s lauluimprovisaatioon pohjautuvia maalauspajoja yldkoululaisille seka
yhteislaulua pienten lasten dideille ja ikdadntyneille. Naiden kokemusten pohjalta tutkin en-
simmaéisessa artikkelissani omaa laulamalla voimaantumisen prosessiani autoetnografisella
kirjoittamis- ja tutkimusotteella. Autoetnografia on omaeldmaékerrallinen kirjoittamisen ja
tutkimuksen genre, joka yhdistda persoonallisen kulttuuriseen seka tarjoaa mahdollisuu-
den monipuoliselle ilmaisulle (Ellis & Bochner 2000, 739). Autoetnografiassa kirjoittaja
ammentaa henkilokohtaisista kokemuksistaan ja vuorovaikutussuhteistaan seka kirjoittaa
avoimen subjektiivisesti, jopa tunnustuksellisesti (Salo 2007, 242—243; Mackinlay 2010,
97). Nostin artikkelissani voimakkaasti esiin erilaisia tarpeitani, joita laulaminen taytti, ja
kuvasin avoimesti esimerkiksi laulaessa esiin nousseita tunteita, kuten hapeén tunnetta,
jonka kytkin suomalaisessa musiikin opetuksessa vallalla olleeseen kisitykseen siitd, kuinka
toiset osaavat laulaa ja toiset eivit (Numminen 2005, 19). Koin my0s, etti kirjalliseen,
kappaleista koostuvaan lauluperinteeseen verrattuna improvisaatiossani oli kyse jostain
hallitsemattomammasta, intuitiivisemmasta ja tulkinnanvaraisemmasta. Siksi pohdin,
voinko yha kantaa yhteisollisen muistini kautta hdpeéa ajalta, jolloin vanhakantaisten
muistinvaraisten runolaulujen laulamisesta tuli osa pakanallisuutta ja siten jotain auk-

toriteeteilta salattavaa ja hiapeallista (Heiskanen 2006, 159).

Vuoden 2010 alussa oma laulamiseni vaihtui ikdihmisten laulattamiseen. Aloin ohjata mu-
siikkitoimintaa kahdessa sastamalalaisessa (tuolloin vammalalaisessa) palvelukeskuksessa
tammikuussa 2010. Niisti toinen oli kunnallinen, Sastamalan seudun sosiaali- ja terveys-
palveluiden palvelukeskus, jossa myos paddyin koordinoimaan ty6elamavalmennettavana
palvelukeskuksen kulttuuritoimintaa kolmeksi kuukaudeksi kevaalla 2011. Syksylla 2011
olin puolestaan toiset kolme kuukautta tyoeliméavalmennuksessa Sastamalan kaupungin
kulttuuripalvelujen puolella, jolloin toteutimme yhdessia sosiaali- ja terveyspalveluiden
kanssa Ikdihmisten kulttuuriverkosto kokeilun ja laitoimme alulle hakemuksen Kulttuu-
rikuntouttajat-koulutuksen kehittdmista varten. Olin siten mukana Sastamalan vanhus-
palveluita ja kulttuuritoimintaa yhdistavalla kentalla kaksi vuotta ennen kuin aloimme
kehittda niita palveluja, joissa ja joiden aikana on tuotettu timén tutkimuksen aineisto.

Kehittamistyota helpotti huomattavasti se, ettd tunsimme valmiiksi toistemme osaamista



ja toimialaa. Marja-Liisa Honkasalon (2008, 40) mielestd ydinkysymys kenttédtyossa on
viipyminen tutkittavien kanssa, mikd merkitsee aikaa, hitautta ja keskittymista heidan
elaminsa ja yhteisonsa eri puoliin. Oma kenttatyoni — verkostojen luominen, palvelujen
kehittiminen ja osallistujien kokemusten keraaminen — kesti kokonaisuudessaan seit-

seman vuotta (2010—2016).

Toista ja kolmatta artikkelia varten ldhdin kehittimadn Musiikkimoottorit-ryhmaa ja
Kulttuurikuntouttajat-koulutusta mahdollisimman paljon yhdessi ikdantyneiden ja
vanhuspalveluiden tyontekijoiden kanssa, jolloin myos tutkimuksen tekeminen kehittyi
luontevasti osallistavan etnografian suuntaan. Osallistavan etnografian 1ahtokohtana on,
ettd etnografista tutkimusta tekevan tutkijan lasnéolo, toiminta ja tutkimuksen tulokset
vaikuttavat aina jollain tavalla tutkimuksen kohteina oleviin ihmisiin ja heiddn eliméansa
(Moisala & Seye 2013, 38). Osallistavassa etnografiassa tutkija kdantda vaikuttamisen
nakyviksi, pyrkii avoimesti vaikuttamaan lasndolollaan ja ideoillaan seka koettaa 16ytaa
ratkaisuja myos kaytannon ongelmiin (ks. Vaatidinen 2013, 119). Osallistavalle etnografialle
ominaisesti pyrin yhdessa tekemaélla horjuttamaan perinteisti valta-asetelmaa tutkijan ja
tutkittavien valilld luomalla sellaisia kohtaamisia, joissa korostui tutkijan ja tutkittavien
valinen vastavuoroisuus ja tasavertaisuus (Vaatdinen 2013, 119; Mackinlay 2010, 105).
Kaytdnnossa tdima oli mahdollista, koska hybriditoimijana vaihdoin roolia tutkijasta
musiikkitoiminnan vetdjaan, oppimisen ohjaajaan tai projektityontekijain, aina tarpeen
mukaan. Roolia ja sanastoa vaihtamalla pystyin toimimaan erilaisissa vuorovaikutussuh-

teissa ja konteksteissa seka valtarakenteiden eri tasoilla.

Lappalaisen (20074, 14) mukaan etnografisen lahestymistavan voima on sen mahdollisuuk-
sissa tuottaa yhteiskunnallisesti merkityksellista tutkimusta tekemalla niakyviksi erilaisia
eroja tuottavia, poissulkevia ja ihmisten toimijuutta rajoittavia kaytantoja. Osallistavana
etnografina astuin tissi askelta pidemmalle, kun hybriditoimijana pyrin yhdessa tekemalla
tukemaan seki organisaation ettid paikallisen toimintakulttuurin muutosta ja 16ytimaan
ratkaisuja eroja tuottaviin ja toimijuutta rajoittaviin kiytantoihin. Yhdessa tehdessa osal-
listujan ja osallistajan rajat hamartyivat, silla kdytannossa ikdantyneet ja mukana olleiden
organisaatioiden tyontekijét osallistivat minua omiin prosesseihinsa yhta lailla kuin mina
heiti tdhan tutkimusprosessiin (vrt. Koen 2003, 40). Koin alusta asti osallistamisen on-

gelmalliseksi kisitteeksi, koska se siséltda helposti ajatuksen, etti toisen ihmisen voi tehda
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osalliseksi tai jopa voimaannuttaa ulkopuolelta kisin, ikdan kuin antaa toimijuuden tai
“aanen” toiselle ihmiselle (Pyyry 2012, 35). “Osallistava” siséiltia siten sanana sisaankirjoi-
tetun valta-aseman ja roolien epitasa-arvoisuuden. Paremman kisitteen puutteessa valitsin
toisessa ja kolmannessa artikkelissa kuitenkin osallistamisen kasitteen, tarkoittaen silla
palvelukeskuksen asukkaiden ja henkilokunnan kutsumista ja kannustamista mukaan talon
musiikki- ja kulttuuritoiminnan kehittamisprosessiin ja prosessin aikaansaaman uuden

tiedon kanssatuottamiseen (Jarviluoma & Leppénen 2004, 36).

Musiikki- ja kulttuuritoimintaa kehittdesséni aloin toimia osana organisaatiota ja sen
toimintakulttuuria, joka oli yhtaaikaisesti ikdantyneiden koti, heille tarjolla olevien pal-
velujen keskittyma seka palvelukeskuksen tyontekijoiden tyopaikka. Kulttuuritoimijana
ymparist6 oli minulle uusi, enka tuntenut hoiva- ja tyokulttuurin kirjoitettuja ja kirjoitta-
mattomia sdantoja ja kdytantoja. Tyootteeni oli tunnusteleva ja kuunteleva, kun opettelin
uusia tapoja sanoittaa tekemaani kulttuurityo6td ja sen tavoitteita. Taide- ja kulttuuri- seka
sosiaali- ja terveysalojen yhteistyota kisitteleva tutkimus nostaa usein esiin ndaiden kahden
toimialan eroja ja vastakkainasetteluja (esim. Liikanen 2003; Laukkanen, Colliander &
Teikari 2017; Puha 2017). Totta kuitenkin on, etti esimerkiksi omassa tutkimuksessani
toimimme kummankin toimialan sisilld samassa kaupungissa, samalla kielella, pitkalti
saman lainsaadannon ja yhteiskunnallisen tilanteen alla. Toimintakulttuuriset erot kulttuu-
ri- ja sote-alojen valilla usein korostuvat, vaikka toisaalta erot ovat hyvin pieni verrattuna

sithen, millaisia eroja koko maailman mittakaavassa voi kahden kulttuurin vililla olla.

Paukkunen (2007, 184) pohtii omassa tutkimuksessaan etnografista kenttaty6ta vieraan
kulttuurin oppimisprosessina, jossa keskeisena tyovilineena on vuorovaikutus kentén eri
toimijoiden vililla. Talloin materiaalin kerddmista tarkeAmpad onkin sosiaalinen kanssa-
kiayminen, silld vain sitd kautta on mahdollista oppia tuntemaan tutkimuksen kohteena
olevaa kulttuuria eli ihmisten ajattelu- ja toimintatapoja (emt., 185). Kun perinteisesti
etnografian tarkoitus on esittda kysymyksia kahden kulttuurin — tarkastelijan ja tarkas-
teltavien — vilissd (Van Maanen 2011, 4), olen itse tasapainotellut sen vililla, kuinka
erotan, mitka ovat eri toimintakulttuureille ominaisia arvoja, asenteita ja toimintatapoja
ja mitka arvot ja vaikkapa tavoitteet puolestaan yhdistaviat meita eri taustoista tulevia.
Kehittdjana ja soveltavana tutkijana viihdyn parhaiten juuri eri toimintakulttuurien va-

lisilla rajapinnoilla.



Osallistava etnografi saattaa tuntea olevansa kyseenalaistaja ja yhtendisyyden tunteen
rikkoja (Arvisto, Lehtio & Vaatidinen 2006, 138). Mina puolestani koin miltei pdinvastoin —
etsin etnografina eri toimintakulttuurien vililta ndkemyksii ja toimintatapoja, jotka toivat
ihmisid yhteen ja ohjasivat heitd nikemaéan toistensa vahvuuksia omiensa rinnalla. Olin
etnografinakin koko ajan kehittaja. Pidin tassa tutkimuksessa esiteltyja, ikiantyneiden ja
moniammatillisten osaajien kanssa kehitettyja kulttuurihyvinvointipalveluja vahintaan
yhta merkityksellisina kuin niista kirjoitettua tutkimusta. Itselleni oli myos tarkeaa, etta
tama tutkimus on tuotettu tavalla, joka palvelee tiedeyhteison ohella myos sité varsinaista
kehittimistoimintaa, josta tutkimus kertoo. Ndaiden pohdintojen seurauksena tein nel-

jannen artikkelin kohdalla ratkaisun kutsua tutkimusotettani kehittavéksi etnografiaksi.

Kehittava etnografia tuo yhteen autoetnografian, osallistavan etnografian ja soveltavan
antropologian puolella kiytetyn kehittamisetnografian. Lisdksi se yhdistaa etnografista
perinnettd kehittamistyolle ominaiseen voimavaraldhtoiseen ja ratkaisukeskeiseen ty6ot-
teeseen. Soveltavassa antropologiassa kiytossa oleva kehittamisetnografia (ethnography
of development tai development ethnography) on etnografista tutkimusta, jossa tutkija
on projektissa mukana kehittdjana tai antropologisena konsulttina (Mosse 2005, 11-13).
Kehittamisetnografiassa tutkija on projektitoimija siind missa toisetkin ja sitoutuu yhta
lailla niin kehittimiseen kuin tutkimuksen tekoonkin ollen yhta aikaa seki sisa- etta
ulkopuolinen. Kehittimisetnografiat ovat kuitenkin keskittyneet ainoastaan kehitysyh-
teistyohon, jonka kentélld soveltavat antropologit (esim. Mosse 2005, 2006; Févre 2010)
ovat tyoskennelleet ja tuoneet kiytannon tyosta saamaansa tietoa mukaan akateemiseen
keskusteluun. Kehittdmisetnografioiden nakoékulma on voimakkaammin yhteiskunnal-
linen, silld ne nostavat selkeimmin esiin kehitysyhteistyohon vaikuttavia historiallisia
tekijoitd ja poliittisia voimasuhteita. Kasittdakseni kehittdmisetnografioissa painotetaan
sitd, millaisia osatekij6itd on huomioitava, jotta projektit onnistuisivat (esim. Mosse 2005,
8). Omassa tyOssini kehittiava etnografia on ollut osa kehittamisty6ta (ethnography for
development) ja sen keskiossé on ollut kehittdmistyon kannalta olennaisen ilmion kuvaa-
minen ja analysoiminen. Lisdksi olen kdyttanyt lahestymistapana voimavaraldhtoista ja
ratkaisukeskeista tyootetta, joka on tarkoittanut ennen kaikkea keskittymista osallistu-
jien osaamisen ja (jaljella olevien) voimavarojen seké heilla kaytossa olevien resurssien

hyodyntdmiseen ongelmia ratkaistaessa.
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Tassa tutkimuksessa kehitetylle ja toteutetulle kehittaville etnografialle' ovat siten olleet

ominaisia seuraavat seikat:

1. Kehittdvd etnografia kuvaa ja pyrkii ymmadartamadn tutkittavaa ilmiétd sitd kehittd-
madlld. Belfioren ja Bennettin (2008, 6—7) mukaan tarve puolustaa taidetta ja sen merkityk-
sellisyyttd on hamartanyt taiteen vaikutusten tutkimuksessa taiteen puolesta puhumisen ja
tutkimuksen rajan. Vaikuttavuustutkimuksiin on usein kohdistunut paljon metodologista
kritiikkia, silla teksteissd on ennemminkin todisteltu, etta taiteella on vaikutuksia, kuin
tutkittu, onko todellisuudessa niin. Tat4 asiaa on ollut hankala kiertda omassa tutkimuk-
sessani, koska olen seki kulttuuritoiminnan kehittdja etta sen tutkija. Kehittdjand minun
on uskottava siihen, etti taiteella on merkitysta ja vaikutusta, muuten en saa toimintaa
eteenpiin enki valettua uskoa toisiin. Kehittdjana minulle on myos luontaista korostaa
haasteiden sijaan toimijoita yhdistavia asioita seka heiddn onnistumisiaan. Kuinka sitten
onnistuisin tutkijana kyseenalaistamaan kehittdjaminani tyon tulokset ja pohtimaan, oliko
toiminnalla merkitystd, sen sijaan, ettd paadyn todistelemaan, etti totta kai toiminnalla
oli merkitysta? Sisdisen ristiriidan vuoksi en ole lahtenyt arvioimaan kehitettyjen palve-
luiden vaikutuksia, vaan tutkin vaikutusten sijaan kehittdmisen keskiossa olevaa ilmiota
— toimijuutta kulttuurisessa vanhustyossa — ymmartadkseni sen eri ilmenemismuotoja
seka niita olosuhteita, joissa ilmi6 saa muotonsa. Koska tutkin ilmiota kehittamalla sita,
ei kehittamista ja tutkimusta voida erottaa toisistaan. Lisdksi tutkimusta kirjoittaessani
taustalla on ajatus jatkuvasta kehittamisesti, silld kuvaamalla ja analysoimalla toimijuutta
kulttuurisessa vanhustyossa pyrin edelleen edistimiin kulttuuripalveluiden ja niihin

kytkeytyvan toimijuuden kehittymista tutkimissani vanhuspalveluissa.

2. Yhdessd tekeminen on olennainen osa kehittdvdda etnografiaa. Kehittava etnografi
ei seuraa vierestd muiden kehittdmisty6td, vaan osallistuu itse kehittdmiseen, kerdten
samalla kehittimisprosessin tuottamaa aineistoa. Kuten olen osallistavan etnografian
kohdalla kuvannut, kehittamistyolle ominaista oli vuorovaikutteisuus seké ikaéntynei-

den ja eri alojen ammattilaisten kutsuminen mukaan yhteiseen toimintaan. Kehitimme

19 Taiteellinen ja/tai kdytintoldhtoinen tutkija toimii hyvin samantapaisesti lahestyessain ilmioita taiteellisen
prosessin avulla. Menetelmien valintaan ja nimedmiseen vaikuttavat kuitenkin seka toimintaympéristo etta tut-
kijan ammatillinen tausta ja identiteetti: etnografiksi identifioituvana en osaisi itse ajatella tekevini taiteellista
tai kaytantolahtoista tutkimusta, vaikka kaytdnnon ratkaisut ja prosessit olisivatkin ulkopuolisen silmin pitkalti

samanlaisia kuin taiteilijataustaisilla tutkijoilla.



asiakkaiden ja tyontekijoiden kanssa yhdessa kaksi kulttuurihyvinvointipalvelua, joiden
avulla pyrimme vahvistamaan osallistujien toimijuutta, ja tuotimme yhteisty6ssid moni-
puolista aineistoa osana kehittamistyota. Kulttuurikuntouttajat-hankeraportin kirjoitin
yhdessé kansalaisopiston suunnittelijaopettajan ja Sotesin palvelukoordinaattorin kanssa.
Vaikka kehittdmistyo onkin jaettua, paavastuu tutkimuksen tekemisesti on etnografilla
itsellddn. KehittdmistyOssé tuotetun aineiston olen analysoinut yksin ja tutkimuksen olen
kirjoittanut yksin. Olen kuitenkin luetuttanut kehittdmistyohon osallistuneilla jokaisen
artikkelini seka osittain myo6s timan yhteenveto-osan luonnoksen, ja he ovat kommen-

toineet teksteja (aiheesta tarkemmin luvussa 3.3.2).

Kehittava etnografi painii jatkuvasti kehittdja- ja tutkijarooleihin liittyvien ennakko-odo-
tusten ristipaineessa. Yhteiskehittdmisessi etnografi on selkeasti yhdenvertainen toisten
toimijoiden kanssa. Toki projekteista vastaavana tyontekijana minulla on ollut muita
enemman vastuuta toiminnan lapiviemisesta ja tulosten saavuttamisesta, mutta ideani
toiminnan kehittdmiseksi ovat olleet samanarvoisia toisten toimijoiden asiantuntemuk-
sen kanssa. Tutkijana etnografilta odotetaan kuitenkin syvempéa asiantuntijuutta seka
tutkimustuloksiin pohjautuvia suosituksia tilanteeseen sopivista, osaamista ja toimintaa
kehittavista kaytannoista ja toimintamalleista. Talloin analysoidessaan vertaiskehittajien
toimintaa ja antaessaan heille toimintasuosituksia toiminnan kehittdmiseksi etnografi
kohtelee tutkittaviaan vertaisten sijaan tutkimuksen ja suositusten kohteina (Freire
1979/1972, 143; sit. Jarviluoma & Leppanen 2004, 36). Vertaiskehittijian ja tutkijan — toisin
sanoen sisi- ja ulkopuolisen — ndkokulmien yhdistiminen on kehittavan etnografin tyossa
jatkuvasti ldsné ja luo pysyvén ristiriidan, jonka kanssa toimiminen on himmentéivaa,

eettisesti sensitiivistd ja toki myo0s inspiroivaa.

3. Kehittdvdssd etnografiassa tuotetaan uudenlaisia toimintamalleja, joiden avulla
keskiossd olevaa ilmidtd kehitetddn ja tutkitaan. Tassa tutkimuksessa olen ollut mukana
kehittdmassa vertaisohjattua Musiikkimoottorit-ryhméa seka Kulttuurikuntouttajat-kou-
lutusta. Nama toimintamallit tai konseptit ovat timén tohtorintutkinnon kannalta merki-

tyksellisia niin palveluina, tutkimusmenetelmini, aineistoina kuin tutkimustuloksinakin.

4. Kehittdvdn etnografin oma ndakékulma tulee esiin tutkimuksessa yhdenvertaisena

toisten osallistujien nédkokulmien rinnalla. Kehittava etnografi avaa omia kokemuksiaan
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jaomaa rooliaan tutkimuksessa esimerkiksi autoetnografisen kirjoittamisen avulla. Etno-
grafiassa yleensékin on tarkeaa kuvata avoimesti tutkijan positio, ja kehittavassa etnogra-
fiassa timan merkitys korostuu entisestaan: kehittdmisty6hon vaikuttaa suuresti se, milta
taustalta kehittdja tulee, mitd osaamista hanelld on, kuinka hin aistii ja tulkitsee tilanteita
sekd millaiseksi hdnen roolinsa yhteisossa muotoutuu. Toisten ihmisten toimijuutta tut-
kiessa on tiarkeda tulla tietoiseksi siitd, miten kehittaja-tutkijan oma toimijuus ilmenee ja
rakentuu yhteisessi kehittdmistyossa osana yhteisod ja sen toimintaa. Mitd avoimemmin
hénen toimintaansa ja kokemuksiaan kuvataan, sitd avoimemmaksi kehittdmistyo6 tulee
kaikkine haasteineen ja onnistumisineen. Omassa tutkimuksessani laulajan, ohjaajan,
koordinaattorin ja tutkijan roolit ruokkivat kokonaisvaltaisesti toinen toistaan: se, mita
oivalsin tai oivalsimme yhdessé kiytdnnon tyossa, ruokki ajatuksiani tutkijana, ja se, mita
pohdin tutkijana, nakyi pian my0s kdytannon yhteistyossa tekemissiani ehdotuksissa ja
ratkaisuissa. Kehittdmis- ja tutkimusprosessin aikana myos oma toimijuuteni muuttui
ja kehittyi. Tuloksia kirjoittaessani joudun tasapainottelemaan sen vililla, missd maarin
omat toimijuuden kokemukseni ovat tutkimuksen tavoitteiden kannalta merkityksellisia
ja milta osin kokemukset eivit ole relevantteja, vaan ldhinnd oma sisaisen kokemusmaa-

ilman epatarkoituksenmukaista korostamista ja reflektointia.

3.2 Kehitetyt kulttuurihyvinvointipalvelut

Kuvaan tassa luvussa tutkimusprosessin aikana kehitettyja kulttuurihyvinvointipalveluita.
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksesta lukija saa lisdtietoa liitteeni olevasta Kulttuurikun-
touttajat-hankkeen raportista. Musiikkimoottorit-ryhmén kehittymisesti ei ole omaa

itsenaista raporttijulkaisua, joten kuvaan sita tdassa luvussa laajemmin.

3.2.1 Musiikkimoottorit

Musiikkimoottorit on vertaisohjattu musiikkiryhma, joka kehitettiin sastamalalaisessa
palvelukeskuksessa vuosina 2012—2013. Kehittdmisvaiheessa riittdvian hyvakuntoisista
ja musiikista kiinnostuneista palvelukeskuksen asiakkaista koulutettiin henkilokun-
nan tukemia musiikkituokioiden vertaisohjaajia, musiikkimoottoreita. Toiminnan
tarkoituksena oli lisdta asiakkaiden mahdollisuuksia vaikuttaa palvelukeskuksessa
jarjestettavaan musiikkitoimintaan sekd ohjata asiakkaita ja henkilokuntaa tekemain
yhdessé jotain musiikillista, johon he eivit jatkossa tarvitsisi ulkopuolista musiikin

ammattilaista.



Toimintapaikkana oli Sastamalan seudun sosiaali- ja terveyspalveluiden omistama palve-
lukeskus Sastamalassa. Palvelukeskus koostui erilaisista asumisyksikoéista: sithen kuului
tehostetun asumispalvelun yksikkoja, palveluasuntoja seké vuokra-asuntoja. Palvelukes-
kuksessa kokoontui my0s vaihtuvia paivatoiminnan ryhmia. Ohjasin palvelukeskuksessa
musiikkitoimintaa vuoden 2010 alusta. Lisdksi ollessani palvelukeskuksessa tytelamaval-
mennuksessa kevailla 2011 haastattelin palvelukeskuksen henkilokuntaa ja hyvakuntoisia
asiakkaita siitd, millaista toimintaa he tahtoisivat talossa jarjestettdvian. Kyselin my®os,
mita sellaista asukkaat haluaisivat tehda, jota heilla olisi vield voimia ja taitoa ohjata
itse. Asukkailla oli monenlaisia toiveita, mutta yksi sdannollisesti esiin noussut toive oli

musiikkitoiminnan lisidminen ja monipuolistaminen.

Suunnittelin muuttoa toiselle paikkakunnalle, minka vuoksi olin lopettamassa palvelukes-
kuksen musiikkituokioiden ohjaamisen keviélla 2012. Kuulin toistuvasti harmitteluja siit4,
ettd yhteislaulu loppuu, silld uutta ohjaajaa ei ollut 16ytynyt. Niinpa ajattelin kokeilla, kuinka
ohjaisin asiakkaita ja henkilokuntaa ohjaamaan musiikkitoimintaa itse, jotta sidnnollinen
ja uskonnollisesti sitoutumaton musiikkitoiminta ei taysin loppuisi palvelukeskuksesta
(seurakunnan kanttori ohjasi hengellisia musiikkihetkia viikoittain). Sibelius-Akatemian
Kehittamiskeskus oli myontanyt minulle kevaalla rahoituksen Muistomusikaali-teoksen
toteuttamiseen palvelukeskuksen asukkaiden kanssa. Kehittamiskeskuksessa suhtauduttiin
myoOnteisesti ajatukseen, ettd suuntaankin rahan musiikkitoiminnan jatkuvuuden varmis-
tamiseen ikdantyneitd ja henkilokuntaa valmentamalla. Musiikkitoiminnan kehittdmisen
painopiste siilyi ndin edelleen ikdantyneiden musiikillisen toimijuuden kehittamisessa,

toiminnan tapa vain vaihtui esiintymisestda ryhmin ohjaamiseen.

Sosiaali- ja terveyspalveluissa tyoskentelevilta etnomusikologilta ei odoteta, ettd han
diagnosoisi ihmisia tai auttaisi heitd muuttumaan muunlaisiksi kuin he ovat (Bakan
2015, 134). Sen sijaan hanet on koulutettu kisitteellistiméaén tapoja, joilla ihmiset
poikkeavat hanesta itsestaan, musiikillisesti tai muutoin. (Emt.) Poikkeamat eivét ole
merkkeja siitd, ettd ihmisissa olisi jotain vikaa, vaan ne kertovat ihmisten erilaisista
(musiikillisista) kyvyista (diffability; Kennedy 2012). Tahan ajatukseen pohjautui
my6s oma kehittdmistyoni erityisesti Musiikkimoottorien kohdalla: en ollut paikalla
musiikkiterapeuttina (koska en ole musiikkiterapeutti) tukemassa ikaantyneiden kun-

toutumista, vaan olin vanhuspalveluissa kehittimassa yhdessa toimintaa, joka pohjautui
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ikadntyneilla ja henkilokunnalla jo olevaan osaamiseen ja siihen toimijuuteen, joka

kullakin oli kdytettavissa kyseisessa tilanteessa.

Syksylla 2012 aloin ohjata osallistavaa musiikkiryhmai, jonka tarkoituksena oli siirtaa va-
hitellen vastuuta musiikkiryhmasta ja laajemmin palvelukeskuksen musiikkitoiminnasta
sen asiakkaille ja henkilokunnalle. Elo-syyskuussa 2012 mietimme yhdessa henkil6kunnan
kanssa, ketka olisivat ryhméaan sopivia, siis sekd musiikista innostuneita ettd myos riittavin
hyvikuntoisia innostamaan toisia. Kyselin naité asiakkaita mukaan, ja valtaosa innostuikin
asiasta. Ryhma kokoontui minun ohjaamanani syyskuusta 2012 toukokuuhun 2013 joka toinen
viikko puolitoista tuntia kerrallaan. Ryhmaan osallistui 7—10 vuosina 1921-1953 syntynytta

vakituista asiakasta ja heidin rinnallaan satunnaisesti muita asiakkaita ja henkilokuntaa.

Pohdimme yhdessi asiakkaiden kanssa, millaista musiikkitoimintaa he haluavat ja miten
sen voisi toteuttaa palvelukeskuksen tiloissa ja resursseilla. Kokoonnuimme musiikkitoimin-
nan parissa mahdollisimman monipuolisesti eri puolilla palvelukeskusta ja hyédynsimme
siten niitd resursseja, joita talossa oli jo valmiiksi hankittuina. Palvelukeskuksen kaapeissa
pullisteli monenlaisia laulun sanoja, talossa oli kolme pianoa, useampi cd-soitin, kahdet
karaokelaitteet ja monitoimisalissa laulajalle mikrofoni, joten monenlainen musiikkitoi-
minta onnistui laitteiden ja tarvikkeiden puolesta. Tein samanaikaisesti yhteisty6ta talon
henkilokunnan kanssa l6ytadkseni henkilokunnasta musiikkitoiminnasta kiinnostuneita,
jotka tulisivat asiakkaiden tueksi musiikkituokioiden ohjaamisessa. Tavoitteena oli, etta
vastuu ryhmén ohjaamisesta siirtyy vahitellen minulta henkilokunnan tukemille asiak-
kaille ja ettd he ottavat ldhtiessidni yhdessa vastuun asukasvetoisesta musiikkitoiminnasta.
Heidan ei siis suinkaan tarvinnut jatkaa ryhmaa sellaisena kuin mina olin sitid ohjannut,
vaan toteuttaa talossa sellaista musiikkitoimintaa, josta he itse pitavét ja johon talo tarjoaa
mahdollisuuksia. Kyseessi oli siten tietynlainen ikdihmisten parissa toteutettu innostamis-

projekti (vrt. Kurki 2007).

Innostaminen ja osallistaminen tapahtui ryhméassd mahdollisimman monella tasolla.
Musiikkitoiminta maaraytyi mahdollisimman pitkalle sen mukaan, mita osallistujat
toivoivat. Kaikkein toivotuinta oli yhdessé laulaminen (14 krt). Kolmasti ryhma lauloi
karaokea, kerran piti iltapaivatanssit ja kerran yksi osallistujista jarjesti juhlat kotonaan.

Asukkaat osallistuivat ryhméan toimintaan muun muassa toivomalla lauluja, aloittamalla



kappaleita heille sopivalta korkeudelta ja keskustelemalla laulujen herattamisté ajatuksista.
Huomioimme myos osallistujien omaiset ja sosiaalisen verkoston ja mietimme, keita he
voisivat pyytda mukaan ryhmaén, keiden luona voisimme kiyda vierailulla ja kuka voisi
tulla seuraksemme soittamaan tansseihin. Suunnittelimme jatkuvasti yhdessa myos tu-
levaa ja pohdimme, miten heidan toivomaansa musiikkitoimintaa saadaan pidettya ylla

sitten, kun vastuu ryhmasta siirtyy heille.

Vastuu siirtyi ryhmaliisille pienissa osissa. He ottivat vastuuta esimerkiksi laulun aloit-
tamisella silloinkin, kun olin ryhmaéssa paikalla. Olin kuitenkin aika usein myd6s pois
ryhmasté, aluksi pienia aikoja ja vahitellen pidempii, jotta osallistujat saivat harjoitella
itseohjautuvuutta pienissa erissid. Kivin ryhmén kokoontumisen aikana monistamassa
laulun sanoja tai tapaamassa jotakuta henkilokunnasta ja jatin ohjausvastuun jollekulle
ryhmésté. Kevitpuolella valilld sairastuinkin ja lopulta jattaydyin kokonaan sivuun joil-
tain kerroilta. Ryhmaista nousi luontevasti muutama rohkea ja innokas, jotka jakoivat

vastuuta ryhmassa.

Pidin ryhméssa myos kaksi luentoa musiikin hyvinvointivaikutuksista. Lyhyiden (15—-30
min) luentojen otsikkoina olivat "Musiikki ja hyvinvointi” ja "Musiikki ja muisti”. Luennot
sisalsivit tutkimustiedon ohella keskustelua siitd, kuinka osallistujat olivat kokeneet musiikin
lisdavan heiddan omaa hyvinvointiaan. Luentojeni tarkoituksena oli saada palvelukeskuksen
asukkaita tietoisemmiksi siitd, kuinka he hoitavat itsedan musiikilla, sekd kannustaa ylla-
pitdmaan niitd musiikkisuhteita tai musiikin kayttimisen tapoja, jotka kuuluivat jo heidan
repertuaariinsa. Pddpaino oli siis jo olemassa olevien taitojen yllapitimisessé ja unohtunei-
den, aiemmin osattujen taitojen uudelleen kdytt66n ottamisessa. Luennot saivat yllattavan
hyvén vastaanoton. Ikaantyneet jaksoivat kuunnella ja osallistuivat myo6s keskusteluun.
Samanaikaisesti yksi palvelukeskuksen hoitajista teki Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen
opinnéytetyonaan lauluvihkoa palvelukeskuksen kaytt6on. Jotta musiikin hyvinvointi-
vaikutuksista olisi jadnyt jotain pysyvampaa tietoa taloon, sovimme hianen kanssaan, etta
lisddn laulujen lomaan pienia tietoiskuja musiikin kuuntelemisen, laulamisen ja yhdessa
tekemisen hyvinvointivaikutuksista. Nain seka asukkaat ettd henkilokunta tormaavat myos
kognitiivisella tasolla ajatukseen musiikin kuntouttavasta vaikutuksesta aina silloin t&ll6in,
kun he kayttavat lauluvihkoja. Hoitaja vield muokkasi tietoiskut esteettiseen ja helposti

ymmarrettdvaan muotoon, ja niista tulikin hyvaa palautetta.
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Kuva 1: Esimerkki Kulttuurikuntouttajat-
koulutukseen osallistuneen hoitajan lauluvih-
koon piirtamadstd kuvituksesta.

Sain heti alussa palvelukeskuksen eri yksikdiden vastaavista tyontekijoistda koostuvan
ohjausryhman kayttooni. Ryhméaan kuului palvelukoordinaattori (joka toimi myos pii-
vatoiminnan esimieheni), asumispalveluyksikon osastonhoitaja, kotihoidonohjaaja seka
palveluohjaaja. Meill4 oli yhteensi kolme ohjausryhman tapaamista, liséksi olin jokaisen
ohjausryhmaldisen kanssa kahdenkeskisessa yhteydessi tarpeen vaatiessa. Ohjausryhméén
kuulunut palveluohjaaja teki omaa opinnéytetytaan talon talotoimikuntaa liittyen. Sain
héneltd monia hyvid vinkkeja, ja teimme myo6s yhteisty6td asukasldhtoisen toiminnan

parissa. Ryhmain jatkuvuuden suunnittelussa ohjausryhma oli todella téarkea.

Henkil6kunta osallistui ohjaamani musiikkiryhmén toimintaan vaihtelevasti. Kuten jo
mainitsin, ryhmaén jasenet valittiin alussa hoitohenkilokunnan avustuksella. Liséksi hoi-
tajat huolehtivat pyoratuolissa istuvat ryhmaldiset kokoontumisiin. Kasitykseni mukaan
asukkaille 16ytyi aina saattaja, kun he halusivat tulla ryhméaan. Tavoitteena oli, ettd oma-
hoitajat olisivat jadneet ryhmaldisten mukana musiikkituokiolle, mutta niin ei kaynyt.
Apunani oli usein palvelukeskuksessa tydelamavalmennuksessa ollut henkilo, jolla oli
vahva laulutausta ja joka otti muun muassa vastuuta ryhman esiintymisesta esilaulajina
talotoimikunnan joulukoristelutilaisuudessa. Kerran mukana oli yksi opiskelija ja kahdesti
henkilokunnan jasen. Tyoelimavalmennettavan kiayttiminen ei kuitenkaan sitouttanut
henkilokuntaa Musiikkimoottorit-toimintaan, sillda valmennettava ei ollut talon vakituista

henkilokuntaa.



Lahetin kahteen otteeseen sihkopostia kahdelle palvelukeskuksessa tyoskenteleville
esimiehelle, etta tulisin mielellani pitaimaan Musiikkimoottorit-aiheista koulutuspaivaa
henkilokunnalle. Mielessini oli parituntinen tyopaja, jossa olisin kertonut musiikin tut-
kituista hyvinvointivaikutuksista ja ohjannut heitad miettimaan omaa rooliaan asukkaiden
toiminnan mahdollistajina. Kumpikaan esimies ei koskaan vastannut siahkopostiini, ja
idea henkilokunnan kouluttamisesta hautautui. Vaikka ymmarsinkin talon kiireen, tima
jai harmittamaan minua, koska olisin ehké koulutuksen avulla saanut henkilokuntaa

laajemmin mukaan Musiikkimoottorien toimintaan.

Suunnittelimme pitkin kevatta 2013 ryhmalaisten kanssa talon tulevaa musiikkitoimintaa.
Huhtikuussa asukkaat valitsivat ryhmén jatkavaksi ohjaajaksi yhden osallistujista, Eeron,
silld heista tuntui paremmalta, ettd ryhmalla on yksi selked johtaja kuin ettd useampi
olisi johtanut ryhmaa yhdessa. Mies oli ratkaisuun tyytyviinen ja otti mielellaén vastuu-
ta ryhmaén tulevaisuudesta. Toiveenani oli, ettd useampi asukas ottaisi yhdessa vastuun
ryhmaén jatkuvuudesta, mutta sitd emme silld hetkelld saaneet onnistumaan. Asukkaat
olivat ehka tottuneet siihen, ettd yksi henkil ohjaa toimintaa sen sijaan, etti etsittiisiin
yvhdessi toimivia ratkaisuja. Minusta yksin johtaminen oli riskialtis ratkaisu, koska Ee-

rolla oli haasteita terveytensa kanssa, mutta télld tavalla lahdimme kuitenkin liikkeelle.

Mietimme ohjausryhmén kanssa kevddn aikana erilaisia vaihtoehtoja, kuinka asukkaiden
itseohjaama musiikkiryhma voisi sulautua osaksi palvelukeskuksen toimintaa ja kuinka hen-
kilokunta ottaisi siitd vastuuta vertaisohjaajan rinnalla. Toukokuussa 2013 ldhtiessini talosta
asiaan ei ollut viela saatu selvyyttd. Kesdkuussa paivatoiminnan esimies sopi tyontekijansa
kanssa, ettd he ottavat vastuun asukkaiden ohjaamasta musiikkiryvhmasti. Kesa oli taukoa
toiminnassa, mutta elokuusta lahtien vertaisohjaaja ja yksi paivatoiminnan ohjaajista aloittivat
yhteistyon. Aluksi he kokeilivat pitda ryhméaa perjantaisin, mutta samaan aikaan asukkaita
vietiin ulos, eikd ryhmaéan riittdnyt osallistujia. Alkusyksysta vertaisohjaaja sairastui ja joutui
sairaalaankin. Muutama kerta jouduttiin perumaan ja syntyi epatietoisuutta, koska ryhméaén
voi menna ja koska ei. Vertaisohjaaja kuitenkin toipui nopeasti ja pyysi, ettd saisi jatkaa ryhman

johdossa. Han koki ryhmén parantavan hanen jaksamistaan ja auttavan terveena pysymisessa.

Myohemmin syksylla 2013 Musiikkimoottorit-toiminta alkoi vahitellen vakiintua. Yh-

teislaululle 16ydettiin parempi aika maanantaiaamupaiivisin. Vertaisohjaaja tahtoi jatkaa
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musiikkitoimintaa juuri yhteislaulun merkeissa ja ohjasi viikoittain kokoontuvaa laulu-
tuokiota henkilokunnan vaihtuvalla tuella. Muista musiikkimoottoreista vertaisohjaajan
naapurissa asuva Aino oli sddnnollisesti mukana laulamassa ja ennen kaikkea henkisena
tukena. Henkil6kunnan tuki ilmeni alkuvaiheessa enemman tilan ja ajan varaamisena ja
varmistamisena seki vesikannun kantamisena — siis hyvin kaytdnnollisena tukena. Ver-
taisohjaaja tarvitsi kuitenkin tukea my0s varsinaiseen ohjaustehtavaan. Henkilokunta oli
valilla hanen kanssaan ymmallaén, silla heidian aika- ja materiaaliresurssinsa olivat kovin
rajalliset. Matkassa oli monenlaisia kommunikaatioon ja sairastamiseen liittyvid mutkia:
valilld laulutuokio peruuntui vertaisohjaajan joutuessa sairaalaan, valilla han saapui vaa-
radn aikaan ja valilla han onnistui suututtamaan osallistujat tilanteeseen kuulumattomilla
sanavalinnoillaan. Musiikkitoiminta jatkui kuitenkin sdannéllisena koko lukuvuoden
2013—2014 pienid poikkeuksia lukuun ottamatta. Ryhmén koko vaihteli suuresti: joskus

Eero ja Aino olivat keskenaan paikalla, joskus tulijoita oli kymmenia.

Kesin 2014 aikana yksi asumisyksikoiden esimiehisté alkoi osallistua sdannollisesti Musiik-
kimoottorien toimintaan ja tukea vertaisohjaajaa ohjaamisessa (Tahti 2016). Vertaisohjaaja
innosti esimiestd musiikin pariin, pulppusi ideoita ja toimi ikdan kuin Musiikkimoottorien
taiteellisena johtajana. Esimiehelle jii puolestaan toiminnanjohtajan rooli: han organisoi
heille tilan ja tiedotti ryhméan kokoontumisesta. Han toppuutteli vertaisohjaajan unelmia
ja etsi kompromisseja sen suhteen, mika olisi aidosti toteutettavissa niilld resursseilla,
joita heilla oli kaytettdavissddn. Esimies my0s kannatteli vertaisohjaajaa emotionaalisesti
niilld kerroilla, kun héin oli liian sairas tai vasynyt ohjatakseen ryhmaa luvaten, etta jos
vertaisohjaaja nyt oli liian voimaton, niin ensi kerralla he sitten laulaisivat sitikin kovem-
min. Esimies my6s varmisti, ettd ryhmaén osallistujat saivat tilaa ilmaista mielipiteitaan

ja ettd vertaisohjaaja otti heidan mielipiteensd huomioon. (Emt.)

Tarked rooli muotoutui vahitellen myos tukiryhmalle, joka koostui niistéd osallistujista,
jotka olivat ryhman aktiivisimpia kavijoitd. Ryhmaéan kuului asukkaiden lisdksi omaisia
ja harjoittelijoita eri asumisyksikoista. He ottivat osaltaan vetovastuuta ryhmasta silloin,
jos esimies ei padssyt ryhméin vertaisohjaajan tueksi. Tukiryhmalaiset olivat musiikin
rakastajia ja taitavia laulajia, joten heista oli apua myds esilaulajalle, ja he vililla haas-

toivatkin vertaisohjaajaa laulamisessa.



5] o .00 30% @ 19.51

facebook Q ©
A & » @ L =

. - — © on mielissdan.
58 min - &

Hopunsydan ja musiikkimoottorit
Tauno Honkalan saestyksella
K[ kylla on vuosien saatossa
taman viikottaisen tapahtuman
suosio kasvanut aikas tavalla.
Tanaankin sali melko taynna
osallistujia, ja jalkeen vield todella
monet asukkaat ja vieraat olivat
niin mielissaan, etta kyseli. Koska
on seuraava kerta B=3) [7]

@O sini ja 6 muuta

Kuva 2: Musiikkimoottorit-ryhmdada koskeva

© thastu (D Kommentoi (® Léhets
pdivitys Facebookissa 29.1.2020.

Tutkimusprosessin ollessa lopuillaan ryhmé kokoontui edelleen pienia poikkeuksia lukuun
ottamatta viikoittain (ks. Ylitalo 2019). Ryhmaa ohjasivat edelleen vertaisohjaaja ja asu-
misyksikon esimies. Joka keskiviikko kokoontuvassa lauluryhmassa kiavi parhaimmillaan
60—70 osallistujaa. Tilaisuudessa laulettiin vanhoja ja uudempiakin lauluja osallistujien
toiveiden mukaan. Silloin tallin tuttu haitarinsoittaja tuli matkakorvauksia vastaan sies-
tamain. Omaiset olivat tervetulleita mukaan, ja osallistujia tuli myos viereisista vanhusten
kerrostaloista. Vuonna 2018 palvelukeskuksessa tehtiin tilasto siitd, miten paljon ihmisia
kavi eri tapahtumissa, kuten hartaustilaisuuksissa. Tilastojen mukaan Musiikkimoottorit

oli sadnnollisista ryhmista kaikkein suosituin.

Musiikkimoottorit-projektissa tuin palvelukeskuksen asiakkaiden musiikillista toimijuutta
ennen kaikkea musiikillisen arjen, musiikkitoiminnan vertaisohjaamisen seka musiikkitoi-
minnan jarjestimisen nakokulmista. Palvelukeskuksen asiakkaiden musiikillista toimijuutta
tukevassa projektissa olisi yhta hyvin voitu tukea ikdantyvia esimerkiksi esiintyjina tai
musiikkiperinnon vilittdjina. Olisi tuntunut luontevalta, etta yksi osa ikddntyvien musii-
killista toimijuutta olisi ollut musiikkiperinnon siirtiminen nuoremmille. Tavallaan tata

tapahtuikin, silld asiakkaiden laulamista lauluista tuli vaistamatta tuttuja henkilokunnal-
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le, joka kuuli usein samoja lauluja vuodesta toiseen. Missaan vaiheessa naiden vuosien
aikana musiikin merkitys kulttuuriperintona ei kuitenkaan noussut esiin, ei asiakkaiden
eika henkilokunnan puheissa. Mielesténi se kertoo jotain seka ikdantyneiden kulttuurisen
padoman ettd musiikin arvostuksesta, tai ennemminkin arvostuksen puutteesta, meidan
kulttuurissamme. Musiikki ndhdaan helposti ikdantyneiden kohdalla vain virikkeena
tai parhaimmillaan kuntoutumisen vélineena ja muissa yhteyksissa ldhinna osana kult-
tuuritaloutta ja vientid. Musiikin arvo elinikiisessa oppimisessa (esim. Laes 2017) tai

kulttuuriperintona ei juurikaan nouse arjen hoivassa tai tutkimuskeskusteluissa esiin.

Kuten totesin kuvatessani kehittavaa etnografiaa, Musiikkimoottorit on timéan tohtorintut-
kinnon kohdalla merkityksellinen niin palveluna, tutkimusmenetelmini, aineistona kuin
tutkimustuloksenakin. Musiikkimoottoreiden kehittimiseen liittyvit kdytannon tilanteet
seki toimintamallin tavat ilmentaa ja vahvistaa toimijuutta tulevat esiin tulosluvuissa, kun

kuvaan toimijuuden ilmenemisti ja muotoutumista eri nakokulmista ja vaihtuvin teemoin.

3.2.2 Kulttuurikuntouttajat
Tutkimussuunnitelmassani kuvasin, ettd Muistomusikaalin (joka muuttui prosessin
aikana Musiikkimoottoreiksi) jalkeen tutkimuksessa on vuorossa palvelutalon omasta

aloitteesta liikkeelle 1ahteva projekti:

Kun kyse on voimaantumiseen tdhtddvdstd tyootteesta, on luontevaa, ettd yhtei-
son oma pddtosvalta kasvaa tutkimusprojektin edetessd ja ettd sen rooli muuttuu
yhd enemmdn passiivisesta kohteesta aktiiviseksi toimijaksi (Hovila 2004, 97).
Vaikka hoitoyhteison osallistaminen on voimakkaasti mukana jokaisessa tdmdn
tutkimusprojektin vaiheessa, on — — viimeinen vathe tdssd suhteessa totaalisin:
Toimin alusta asti tyokaluna yhteisén omille ideoille, toiveille ja tarpeille. Projekti
voi olla mita tahansa musiikkiin liittyvdd ja suunnattu kenelle tahansa Hopun

vanhustenhoitoyhteison jdsenelle/jdsenille.

Ollessani tyoelamavalmennuksessa palvelukeskuksessa kevaélla 2011 palvelukoordinaattori
alkoi jarjestda tapaamisia kulttuurin ja hyvinvoinnin parissa toimiville sastamalalaisille.
Kun sitten siirryin syksyksi 2011 ty6elamavalmennukseen Sastamalan kulttuuripalve-
luille, aloimme samaisissa palavereissa suunnitella sosiaali- ja terveyspalveluiden, kult-

tuuripalveluiden, kansalaisopiston sekd ammattiopiston yhteistd hanketta, jonka avulla



vanhus- ja vammaispalveluiden henkilokunta voisi kehittdaa toiminnallisia taitojaan seka
ymmarrystain taiteen ja kulttuurin vaikutuksista hyvinvointiin ja osallisuuteen. Pirkan-
maan taidetoimikunta ja Taiteen edistaimiskeskuksen Pirkanmaan toimipiste myonsivat
hankkeelle rahoituksen vuosille 2012—2013 Kulttuurikuntouttajat-pilottikoulutuksen

suunnittelemiseen, toteuttamiseen ja mallintamiseen.

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen tavoitteena oli ohjata ja tukea hoitajia ja ohjaajia
kayttdimaan omaa luovuuttaan ja taidelaht6isid menetelmia tyossdan seka kannustaa heita
verkostoitumaan ja siten kayttdmaan laajasti paikkakunnalla olevia resursseja. Pilottikou-
lutuksen toteuttivat Sastamalan kasvatus-, taide- ja kulttuuri- seki sosiaali- ja terveysalan
ammattilaiset moniammatillisessa yhteistyossa: Hanketta koordinoi Sastamalan kaupungin
kulttuuripalvelut, jossa tyoskentelin itse hankkeen projektisuunnittelijana. Yhteistyossa
olivat mukana Sastamalan Opisto, Sastamalan seudun sosiaali- ja terveyspalvelut SOTEsi

sekd Sastamalan koulutuskuntayhtyma SASKY.

Kunnallisen sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottajan SOTEsin esimiehet olivat alusta saakka
mukana taydennyskoulutuksen suunnittelussa, ja myos koulutukseen otetut 20 tyontekijaa
valittiin yhteistyossd heidan kanssaan, silld 20 tyontekijésta 14 tuli SOTEsilta. Valitsimme
koulutukseen ensisijaisesti vanhusten, vammaisten ja pitkaaikaissairaiden kanssa tyosken-
televid lahihoitajia ja ohjaajia. Valinnassa painotimme tyontekijan omaa kiinnostusta seka
esimiehen nidkemysta siitd, kenen tyontekijan kohdalla kulttuurisen tyGotteen vahvistaminen
olisi luontevaa tai kuka tarvitsisi uutta kipinaa tychonsa. Valituilla tyontekijoilla oli taustalla
vaihteleva méara taide- ja kulttuuriharrastuksia satunnaisista kesateatterikdynneista miltei
ammattilaisuuteen saakka. Kaikki koulutukseen hakeneet ja siten myds valitut olivat naisia.
Tama kertoo mielestdni ennen kaikkea siitd, kuinka naisvaltaisesta alasta on kyse, ei siit4,

ettd kulttuuritoiminta kiinnostaisi vain naispuolisia tyontekijoita.

Koulutuksessa maarittelimme kulttuurikuntouttajan kuntouttavaa tyGotetta kiyttavéksi sosiaali-
ja terveysalan ammattilaiseksi, joka osaa hyodyntaa taiteen ja kulttuurin ldhestymistapoja ja
menetelmia tyossaan. Koulutus koostui kymmenesta pakollisesta ja kahdesta vapaaehtoisesta
lahitapaamisesta, etatehtavistd, tydelamalahtoisesté kehittdmistehtavisti seka yhdesta kan-
salaisopiston tarjonnasta valittavasta vapaavalintaisesta kurssista. Tavoitteena oli rakentaa

monimuotoinen ja rikas oppimisymparisto, joka mahdollistaisi mielekkain oppimisprosessin
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ja tukisi oppimista. Lihitapaamisissa kaytiin l4pi erilaisia hoitotyohon liittyvia teemoja seka
kaytannollista tietoa antavilla luennoilla ettd taidetyopajoissa. Tyopajoissa kiytetyilla eri
taiteenaloille ominaisilla ldhestymistavoilla késiteltiin vaihtuvia teemoja oman tekemisen
ja kokemisen kautta, turvallisessa ja leikkisdssa ilmapiirissd. Taidetyopajoissa haluttiin hyo-
dyntdd mahdollisimman laajasti paikallisia taide- ja kulttuurialan osaajia. Siksi lahipéivien
tyOpajoissa oli mukana yhteensi seitsemén erilaista taiteen ja kulttuurin muotoa: draama,
kasityo, musiikki, kirjoittaminen, tanssi, lukeminen ja kuvataide. Esimerkiksi marraskuussa
2012 teemana oli yhteisollisyys, jota osallistujat 1dhestyivit rytmisoittimilla ja omalla danella
improvisoiden seka rytmirinkulan kanssa liikkuen. Lahitapaamisten valilld hoitajat tekivat
kaytannonlaheisia etatehtavia, joissa he reflektoivat omia kokemuksiaan tai sovelsivat tyopajojen
harjoitteita oman tyOyhteison tai omien asiakkaiden kaytt6on. Nain yksittaisia taidelahtoisia

kokeiluita ujutettiin pienin askelin mukaan hoitajien tyohon.2°

Osallistujien toimijuuden tukemisen kannalta keskeisessa roolissa oli osallistujien omassa
tyossa toteuttama kehittamistehtéva. Kehittimistehtavassaan he miettivit omasta tyGstaan
jonkin kehitettidvin asian tai alueen, jota he tutkivat ja kehittivat kiytdnnossa koulutuksessa
saamiaan ideoita hyodyntien. Kehittamistehtavan avulla koulutus sidottiin tiukasti tyopai-
kan arkeen ja tavoiteltiin siten pysyvdd muutosta opiskelijan asenteessa ja toimintatavoissa
tyopaikalla. Kehittamistehtdvéssa oli olennaista miettia kehittdmiskohteen realistisuus,
soveltuvuus omaan toimintaymparistoon, tyoyhteison mukaan saaminen, yhteistyon teke-
minen mahdollisimman laajasti seka erityisesti toiminnan juurruttaminen: milld keinoin

varmistutaan siitd, etti toiminta jatkuu myos sen jalkeen, kun koulutus on paittynyt.

Hoivatyontekijat toteuttivat kehittdmistehtavissddn seuraavia projekteja:

« Palveluasunnoilla tyoskenteleva lahihoitaja kirjoitti ja kuvitti elamankaarikansioita
palveluasuntojen asukkaille yhdessa asukkaiden, heiddan omaistensa ja ystaviensa
sekd muun henkilokunnan kanssa.

« Pdiviatoiminnan tyontekija teki asiakkaidensa kanssa kosketeltavia tauluja kierratys-
materiaaleista seki koosti tauluista Matildan helmia -nayttelyn.

« Kaksi tehostetussa asumispalveluyksikossa tyoskentelevaa hoitajaa ideoi ja ohjasi

yhdessa poppanankudontapiiria.

20 Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen suunnittelusta, sisélloist4 ja vaikutuksista kerrotaan tarkemmin liitteena
olevassa verkkojulkaisussa Kulttuurikuntouttajat — Raportti hankkeesta ja pilottikoulutuksesta (Tahti ym.

2014).



« Sosiaaliohjaaja kokosi muistisairaiden hoitoyksikossa kuluneen vuoden aikana toteu-
tettua kulttuuritoimintaa. Lisdksi han pohti, miten kulttuuri voi auttaa jatkossa yhtai-
kaisesti hinen omassa ty0ssé jaksamisessaan seki palvella asiakkaiden hyvinvointia.

« Vanhusten vuokrarivitaloilla tyoskenteleva kotihoitaja ohjasi lauluhetkia asukkaille
seka kokosi ja kuvitti vuokratalojen kayttoon laulukansion.

« TyGtoiminnan ohjaaja loi toimintakeskukselle blogisivut, joita asiakkaat paivittivat
ohjatusti yhdessa ohjaajan kanssa.

« Kehitysvammaisten asumispalveluyksikossa tyoskenteleva ldhihoitaja ohjasi luovan
toiminnan kerhoa, jonka asiakkaat nimesivat Monivuotiseksi luovuudeksi.

« Ty6toiminnan ohjaaja aloitti viittomatuokiot kehitysvammaisten toimintakeskuksessa.

« Tyovalmentaja toteutti yhdessa kuvataideopettajaopiskelijan kanssa ty6voiman
palvelukeskuksessa kaksi sosiaalisen kuntoutuksen ryhmai, Taidepolku 1:n ja 2:n.

« Kehitysvammaisten asumispalveluyksikossa toimiva ldhihoitaja alkoi toteuttaa tyo-
paikalleen Snoezelen-menetelman mukaista rentoutumishuonetta.

« Lahihoitaja ohjasi kehittimistehtdvassaan karaoketansseja tehostetun palveluasu-
misen yksikoissa.

« Muistisairaiden kanssa tyoskenteleva ldhihoitaja jarjesti paiviakodista lapsia tapaa-
maan tehostetun palveluasumisyksikon asukkaita.

«  Hoitokodin virikeohjaaja alkoi ohjata draama- ja kuvataidepiirid yhdessé paikallisten

draama- ja kuvataiteen ammattilaisten kanssa.

Koulutuksen aloittaneista 20 opiskelijasta 14 raportoi koulutuksen paitteeksi kehittamistehta-

vastadn ja valmistui siten puolitoistavuotisen koulutuksen paatteeksi kulttuurikuntouttajaksi.

Koulutuksen aikana laitos- ja kotihoidon asiakkaiden taiteen ja kulttuurin saatavuus parani
opiskelijoiden toteuttamien eti- ja kehittdmistehtiavien avulla. Asiakkaat l1ahtivat helposti
mukaan kulttuuritoimintaan, jota ohjasi jo valmiiksi tuttu, asiakkaiden toimintakyvyn ja
persoonallisuuden tunteva ammattilainen. Kuntouttavan tyéotteen kehittyminen taiteen
jakulttuurin keinoin toi mukanaan muutosta opiskelijoiden ammatillisessa toimijuudessa:
taidelahtGiset menetelmat paransivat itsetuntemusta, tarjosivat uusia keinoja asiakkaan
kohtaamiseen seka lisdsivit innostusta tyohon, rohkeutta yllattavissa tilanteissa toimi-
miseen ja taitoja hiljaisen tiedon jakamiseen. Taide- ja kulttuuritoiminnan tarjoama

mahdollisuus itsensd kuuntelemiseen seka itsensi, asiakkaiden ja tyGyhteisén nikemiseen
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uudella tavalla avasi uinuvia tai arjen alle peittyneitd voimavaroja, ja useampi osallistuja
kertoi palautteessaan jaksaneensa paremmin t6issa. Tyontekijoiden kisitykset taiteesta ja
kulttuurista arkistuivat, ja taide- ja kulttuuritoiminta I0ysi aiempaa laajemmin paikkansa
osana opiskelijoiden tapaa tehda hoitoty6ta. Tama osaltaan paransi taiteen ja kulttuurin

saatavuutta myos koulutuksen paatyttya.

Toimintamallissa paikalliset sosiaali-, terveys- ja kulttuuritoimijat osallistuivat mahdollisimman
laajalti koulutuksen suunnitteluun ja toteuttamiseen. Kokosimme alusta ldhtien paikallisia
sosiaali-, terveys- ja kulttuurialan ihmisid yhteen pohtimaan kumpaakin alaa koskettavia
ongelmia ja niiden mahdollisia ratkaisuja. Yhteison toimijat jakoivat keskendin osaamista,
resursseja ja vastuuta. Paikalliset asiantuntijat toimivat koulutuksen organisoijina, opettajina
ja ohjaajina. Muun muassa kehittdmistehtavien vélityksella palveluketju ja hankkeen vaiku-
tukset saatiin ulottumaan organisaatiotasolta aina opiskelijoiden tyGyhteisoihin, asiakkaisiin
ja asiakkaiden omaisiin saakka. Kantavana ajatuksena oli pitkin matkaa, etta yhteisolla on

halua, osaamista ja resursseja tuottaa alueellisesti hyvaa kohtuullisin kustannuksin.

Tarkempi kuvaus Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen siséllgisté, tuloksista ja vaikutuk-
sista 10ytyy hankeraportista, joka on tutkimuksessa liitteeni 5. Koulutuspilotin jatkeeksi
2014—2015 Sastamalan Opisto ja SOTEsi toteuttivat yhteistyossa Kulttuuri kuntouttaa
verkostotapaamisia seka kaikille hoitajille avoimia teemapdivia, joissa kulttuurikuntout-
tajat kouluttivat muille hoitajille koulutuksessa kehittimidan ja oppimiaan menetelmia.
Naiin pyrittiin levittiméaan ja juurruttamaan kulttuuristen menetelmien osaamista laa-
jemmalle SOTEsin yksikoihin. Samalla teemapéivat tukivat edelleen kulttuurikuntoutta-
jien toimijuutta, koska he siirtyivat nyt opettajiksi ja siten toiminnan eteenpéin viejiksi.
Verkostotapaamisiin osallistui my6s SOTEsin vammaispalveluiden tyontekija Timo
Helenius, joka teki opinndytetyonsa Kulttuurikuntouttajat-koulutuksesta Satakunnan
ammattikorkeakouluun vuonna 2016. Hén toi esiin tyossdin, ettd kulttuurikuntouttajat
olivat tyytyviisia koulutuksen antiin, mutta kokivat, ettd kulttuurikuntoutuksen ajat-
telutapaa oli hankala saada levitettya tyoyhteisoissa laajemmalle, jolloin kulttuuristen
lahestymistapojen kiayttaminen jai koulutuksen paatyttya siithen osallistuneiden vastuulle
(Helenius 2016, 26—27). Sittemmin kehittdmistyota on jatkettu muun muassa uudella
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksella 2016—2017, mutta tuolloin olin jo lopettanut tutki-

musaineiston kerdamisen enka enaa itse ollut mukana koulutuksessa.



Sosiaali- ja terveysalalla toimivien kouluttaminen
taiteen ja kulttuurin menetelmiin

Sastamalan Opiston ja Sastamalan seudun sosiaali- ja terveyspalvelut
SOTEsin Kulttuurikuntouttajat-koulutus on sote-alan ammattilaisten
oman tydhyvinvoinnin ja ammatillisen osaamisen kehittamisen

\  menetelmé. Tavoitteena on kannustaa sote-alan ammattilaisia
I6ytamaan uusia nakokulmia ja menetelmia tyonsa seka
toimintakulttuurinsa rikastuttamiseen taiteen ja kulttuurin keinoin.
Kulttuurikuntouttajat on alkujaan vuosina 2012-2013 toteutettu
hanke. Kysynndasta johtuen se paétettiin toteuttaa uudestaan vuosina
2016-2017. Toimintaa rahoittaa Sastamalan Opisto.

19 Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Kuva 3: Kulttuurikuntouttajat-koulutus huomioitiin yhtend hyvdnd kaytanténda Pirkan-
maan alueellisessa kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa 2017.

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen kehittamisprosessi tuotti monipuolista tutkimusaineistoa,
jotakuvaan seuraavassa luvussa. Koulutuksen kautta tutkimuksen nikokulma laajeni ikdan-
tyneistd heidan kanssaan tyoskenteleviin. Painopiste pysyi toimijuuden tukemisessa, mutta
musiikillisen toimijuuden ohella nikokulma laajeni taideldahtGiseen toimijuuteen, jolloin
fokuksena oli seka henkilokunnan toimijuuden ilmeneminen monitaiteisissa tyopajoissa etta

taidelahtdisten menetelmien ja kulttuurisen tyGotteen siirtyminen hoito- ja hoivatyon arkeen.

3.3 Aineistot ja eettinen pohdinta

Esittelen tdssa luvussa Musiikkimoottorit-ryhmén ja Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen
kehittamisprosessien aikana tuotetun aineiston. Lisdksi kuvaan aineiston tuottamista ja
sen analysointia osana kehittavai etnografiaa seka kasittelen vanhuspalveluissa tyosken-

telemiseen liittyvia eettisia kysymyksia.

3.3.1 Aineistot ja niiden tuottaminen

Etnografinen kenttity6 tuottaa tyypillisesti monipuolista, moninaisin menetelmin tuo-
tettua aineistoa (esim. Lappalainen 2007; Himeenaho & Koskinen-Koivisto 2014). Ndin
tapahtui my6s oman tutkimukseni kohdalla. Tutkimuksessani kerdtyn aineiston tarkoi-
tuksena on kuvata tutkittavaa ilmiotd monipuolisesti useammasta nakékulmasta. Kuvaan
tassa luvussa sekda Musiikkimoottorit- ettd Kulttuurikuntouttajat-projekteissa kerattya

aineistoa seka sen tuottamista.

67



Musiikkimoottorit-ryhmén osalta kokosin seuraavanlaisen aineiston:

Aineistotyyppi Ajankohta Liitteet
1. Tyopéiviakirja 2011—-2015 -
2. Haastattelut Musiikkimoottorit-ryhmalaisille toukokuu 2013 ja -
toukokuu 2014
3. Kyselyt Musiikkimoottorit-ryhmaéléisille maalis-, huhti- ja VI, VII ja VIII
toukokuu 2013
4. Sahkopostikirjeenvaihto palvelukeskuksen henkilokun- | 2013—2014 -
nan kanssa
5. Musiikkimoottorit-ryhmaé koskeva sdhkopostikysely huhtikuu 2014 v
palvelukeskuksen vastaavalle henkilokunnalle

Taulukko 2: Musiikkimoottorit-ryhmdn kehittGmisprosessin aitkana tuotettu aineisto.

Liséksi tallensin videolle kaikki kerrat, jolloin olin itse ohjaamassa Musiikkimoottoreita,
ja eras hoitajista kivi yhdella kerralla ottamassa valokuvia. Kuvamateriaali toimi kuiten-
kin enemmankin muistinvirkistdjana eika ollut niinkaéan osa varsinaista analysoitavaa

aineistoa. Avaan Musiikkimoottorit-kehittdmisprosessin aikana tehtyja haastatteluja ja

kyselyja tarkemmin my6hemmin tissa luvussa.

Kulttuurikuntouttajien kohdalla aineisto muodostui seuraavanlaiseksi:

Aineistotyyppi Ajankohta Liitteet

1. Kulttuurikuntouttajien kirjoittamat kehittdmis- ja muut | syyskuu 2012 — -
tehtavat lokakuu 2013

2. Kulttuurikuntouttajille tehdyt kyselyt helmikuu, toukokuu | X, XI, XII

ja joulukuu 2013

Kysely kulttuurikuntouttajien esimiehille helmikuu 2014 X111
Kysely Kulttuurikuntouttajat-hankkeen ohjausryhmén | kevit 2014 X1V
jasenille

5. Ryhmihaastattelu Kulttuurikuntouttajien toteutukseen | syyskuu 2015 -
osallistuneille esimiehille (3)

6. Puhelinhaastattelut Kulttuurikuntouttajien ja Musiik- kesd 2016 -
kimoottoreiden toteutukseen osallistuneille esimiehille
(3)

7. Tyopaivikirja (sama kuin Musiikkimoottoreissa) 2011-2015 -

Taulukko 3: Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen kehittdmisen, toteuttamisen ja seurannan
atkana tuotettu aineisto.

Myos Kulttuurikuntouttajia kuvattiin kahtena opetuspéivana viestinnallisiin tarkoituksiin

(valokuvaaja Ilari Mehtonen), ja kuvat ovat minun kaytettavissani. Kuvaan Kulttuurikun-



touttajat-kehittdmisprosessin aikana tehtyja haastatteluja ja kyselyja seka kulttuurikun-

touttajien tehtivia tarkemmin my6hemmin tissi luvussa.

Tutkimusaineistoni perustan muodosti oma tyopaivakirjani. Aloin pitda tyopaivakirjaa
ensimmaisti kertaa kesidkuussa 2008 julkisista improvisaatioistani, joista ammensin ai-
neistoa ensimmaiseen 2010 julkaistuun autoetnografiseen artikkeliini. Valokuvaaja Risto
Nyyssonen otti kuvia useista improvisaatioista, ja kaytin kuvia artikkelissani havainnol-
listamaan improvisaatiotilanteita. Jatkoin paivakirjan pitamista tyoelamavalmennuksen
aikana lokakuussa 2011 ja pidin sita lapi Musiikkimoottorit- ja Kulttuurikuntouttajat-pro-
jektien ja niiden jilkeisten kenttidtoiden aina elokuuhun 2015 saakka. Tyopaivakirjan
pitimisessi haastavaa oli, etten aina ehtinyt kirjoittaa asioita tuoreeltaan paivikirjaan,
jolloin en muistanut enéa jalkikateen yhta tarkkaan esimerkiksi ikdantyneiden tai henkil6-
kunnan kanssa kdymidmme keskusteluja. Minulla oli my6s vaikeuksia valita, mita asioita
kirjoitan muistiin, koska minulle oli pitkdén epéselvad, mita oikeastaan tutkin palveluja
kehittamalla. Palvelujen kehittimisprosessien aikana oli oltava rahoittajaa varten selvia,
mitd me yhdessa kehitimme, mutta itselldni oli siitd huolimatta pitkdan pohdinnassa,
mitd juuri mina tutkin kehittdmisella tai kehittdmisessd. Tutkimusaiheeni ja kdytetyt
kisitteet avautuivat vasta prosessin myo6ta “tietdimattomyyden tilan” (Jantti, Laakkonen
& Honkasalo 2021, 309—310) hilvetessi, aineiston karttuessa ja kirjoittamisen edetes-
sd, artikkeli artikkelilta. Jos olisin osannut alusta saakka maaritella ja rajata paremmin
tutkimusaiheeni, olisin todenn#koisesti saanut kirjoitettua muistiin viela tarkemmin
juuri tutkimuskysymykseeni vastaavia yksityiskohtia. Kaytinnossd omat mielenkiinnon

kohteeni suuntasivat sitd, mihin huomioni kiinnittyi ja mita kirjoitin tarkimmin yl6s.

Avaan seuraavassa tarkemmin kehittdmisprosesseissa tuotettuja haastattelu- ja kyselyai-
neistoja sekd kuvaan Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa tehtyjen kehittdmis- ja muiden

tehtavien tuottamaa aineistoa.

Haastattelut

Tarkedn osan aineistoa muodostavat edelld mainitut etnografiset haastattelut. Tolosen
ja Palmun (2007, 91) mukaan kaikissa haastatteluissa mutta erityisesti etnografisissa
haastatteluissa sosiaalinen konteksti, haastattelutilanne, -aika ja -paikka ovat merkityk-

sellisid. Etnografista haastattelua voidaan luonnehtia etnografisen kenttatyon yhteydessa
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tehdyksi haastatteluksi, jossa molemmat osapuolet tietavit jo ennestién jotain toisistaan
jajossa haastateltava toimii informanttina kertoen paitsi omista tuntemuksistaan ja koke-
muksistaan, my0s tutkimuskentin tapahtumista. Haastattelu on usein keskustelutilanne,
joka nauhoitetaan, tai se voi olla myos keskustelutilanne kenttiatyon yhteydessd, josta
tutkija tekee myohemmin kenttadmuistiinpanot. (Emt., 91.) Tassa tutkimuksessa muka-
na oli kumpiakin: etukiteen sovittuja haastatteluja, jotka nauhoitin, seka epavirallisia,
palvelukeskuksen kaytavill tai jopa muualla kaupungilla kiytyja keskusteluja, joista tein

jalkikateen muistiinpanot.

Musiikkimoottorit-ryhmin osalta haastattelin kertaalleen kaikkia ryhmaélaisid joko heidan
omalla asunnollaan tai palvelukeskuksen tiloissa toukokuun 2013 aikana. Néissa haastat-
teluissa pyysin ryhmalaisia kertomaan omasta musiikillisesta taustastaan, heille merkityk-
sellisistd musiikkiin kytkeytyvista tapahtumista sekd musiikkiin liittyvista tulevaisuuden
toiveistaan. Lisdksi kidvin haastattelemassa vertaisohjaajaa kahdesti hanen asunnollaan
kevaalld 2014. Niissi haastatteluissa keskityimme vertaisohjaajan kokemuksiin Musiikki-
moottoreista ja muusta palvelukeskuksen puitteissa jarjestettavasta musiikkitoiminnasta.
Haastattelut lisdsivat suuresti ymmarrystini asukkaista musiikillisina toimijoina, koska
kahdenkeskisissa tilanteissa oli aikaa kuunnella juuri sen kyseisen musiikkimoottorin
elaméntarinaa, musiikin roolia hénen eldaménsa vaihtuvissa kiddnteissa seki hénen toi-

veitaan musiikillisesta tulevaisuudesta.

Ikadntyneita haastatellessani koin eettisia haasteita. Ikaantyneilla saattoi olla niin voima-
kas seuran kaipuu, etti he kertoivat tavatessamme hyvin henkil6kohtaisia asioita, vaikka
emme tunteneetkaan toisiamme kovin hyvin. Tolonen ja Palmu (2007, 102) toteavat, etta
terapeuttisessa, avautuvassa ja uskoutuvassa haastattelussa haastateltava saattaa kertoa
“liikaa” ja paljastaa asioita, joita ei haluaisi julkisuuteen. Tutkijan eettiseen vastuuseen
liittyy paitsi sen pohtiminen, mité voi kysya, myos miettia tarkkaan, mita voi kirjoittaa
julkaistavaksi niin, ettei se tuota vahinkoa tai mieliharmia tutkittaville. Artikkeleja kirjoit-
taessani valtin kirjoittamasta erityisesti ikdantyneiden henkilokohtaisista kokemuksista
ja elamantapahtumista, mikali ne eivat olleet tutkimuskysymyksen kannalta valttaimat-
tomia. Tkaantyneiden silmissi olin ensisijaisesti tuttu musiikkituokioiden ohjaaja, joten
he eivit valttamattd ymmartianeet keskusteluyjemme padtyvan tutkimuksen aineistoksi,

vaikka toinkin sen esiin aina keskustelujen alussa.



Kehittamisprosessien aikana tuotettujen aineistojen liséksi jarjestin lahiesimiehille ryh-
mahaastattelun kaksi vuotta projektien paattymisen jalkeen syksylla 2015. Tein my0s pu-
helinhaastattelut tutkimuksen kohteena oleville lihiesimiehille vield kesilla 2016. Nididen
haastattelujen tarkoituksena oli seurata, mita kehitetyille kulttuurihyvinvointipalveluille
kuuluu ja kuinka kulttuuritoiminta kehittyy vanhuspalveluiden yksikoissa. Tarkoitukse-
na oli my0s saada lisdtietoa lahiesimiesten roolista kulttuuritoiminnan yllapitamisessa.
Lihiesimiesten haastatteleminen yksilollisesti oli tirkeda tyoni kannalta, silla kahdenkes-
kisissa keskusteluissa esimiehen roolit raottuivat vapaammin ja heidan omat musiikkiin

ja muuhun kulttuuritoimintaan liittyvat kokemuksensa nousivat avoimemmin esiin.

Se, ettd olen ollut itse tdssa tutkimuksessa niin monessa roolissa, seki toteuttajana etta
tutkijana, on vaikuttanut voimakkaasti aineiston luonteeseen. Se, mitd informantit sanovat
haastattelussa, muotoutuu haastattelijan ja haastateltavan vilisessd vuorovaikutuksessa.
Haastattelutilanteissa haastateltavat muokkaavat myos omaa ja yhteista identiteettiaan
(Hammersley 2006) seka luovat mielikuvaa organisaatiostaan. Koin usein, ettd minulle
toiminnan kehittdjana haluttiin kertoa toiminnasta ensisijaisesti hyvia asioita ja onnistu-
misia. Valilld mietin, milla tavalla erilaisia tuloksia tutkimukseen olisi tullut, mikali joku
toinen — ulkopuolinen — olisi kerdnnyt aineiston tyosta, jonka me toteutimme. Toisaalta
tuttuus ja minun monet roolini ovat auttaneet paasemaan haastatteluissa ladhemmas haas-
tateltavia kuin mihin aivan ulkopuolinen henkil6 olisi kyennyt. Koska teimme yhdessa
kehittamistyota, koin, ettd haastattelutilanteissa jatkoimme edelleen kehittdmista — vaikka
olinkin muodollisesti tutkijana ja he haastateltavina, en voinut poistua kehittdjan roolista.
Haastateltavatkin jatkoivat kehittdmisrooliaan ja kehittdmistyotaan, koska se oli meidéan

yhdessi olollemme ja yhteisty6llemme ominaista.

Ryhmaéhaastatteluissa huomasin selvisti, kuinka paikalla olleet henkil6t hahmottelivat
yvhdessa yhteisid mielipiteitd. Otan tastd esimerkin Musiikkimoottoreiden kohdalta:
Tehdessini yksilohaastatteluita musiikkimoottoreille paddyin haastattelemaan ryhméan
vertaisohjaajaa ja hinen ryhméssa mukana olevaa naapuriaan yhté aikaa. Yhteishaastat-
telu tuli luonnostaan, silld naapurin rouva kévi usein vertaisohjaajan luona laittamassa
ruokaa ja keittdmassa kahvia. Vaikka tarkoitukseni oli haastatella heiti erikseen, he olivat
ystavillisesti laittaneet vertaisohjaajan kotona kahvipdydan koreaksi, jotta voimme kaikki

rupatella siind yhté aikaa. Niinpa nautimme tarjoiluista ja juttelimme kolmisin. Tuon va-
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paamuotoisen teemahaastattelun aikana mietin useamman kerran, olisiko kylassa olleella
naapurilla ollut edes tilaa olla eri mielta vertaisohjaajan kanssa. Olin huomannut, ettia
muutenkin arjessa naapuri muokkasi mielipiteitdan hyvin paljon muiden mielipiteiden
mukaan, ja sama tapa nayttaytyi myos keskustelussamme. Koetin kannustaa naapuria
puhumaan ja kertomaan lisda erityisesti omista kokemuksistaan ja nakemyksistaan. Han
kuitenkin antoi luontevasti tilaa vertaisohjaajalle ja myotaili paljon hinen nikemyksidan.
Valtaosin koin, ettd en voinut puuttua tihan roolitukseen haastattelussa, silld se oli heidan
tapansa elda heidan elaméaansa. Se kuvasti heiddn arkeaan ja samalla heidan tapaansa
ohjata Musiikkimoottoreita: vertaisohjaaja johti toimintaa voimakkaalla persoonallaan ja
aanellaan, kun taas naapurin rouva peesasi lempeana henkisen tukena ja kanssalaulajana.
Asetelma vaikutti yhteishaastatteluissa tuotettuun tutkimusaineistoon kuitenkin siten,

etta kaikkien osapuolien nakemykset eivit nouse siina esiin tasapuolisesti.

Epaviralliset tapaamiset, jotka perustuivat usein sattumaan, toivat usein hyvin kiinnos-
tavaa, kulttuuritoiminnan haasteita kuvaavaa lisdinformaatiota. Koska tein etnografista
tyoténi asuinkaupungissani, olin lasni ihmisten keskella muutoinkin kuin tallentaessani
tilanteita. Siten nama samat ihmiset tulivat vastaan muuallakin kuin palvelukeskuksessa
tai tyoyhteisoissaan. Kiinnostavimmat ja paljastavimmat asiat saattoivat tulla esiin esi-
merkiksi silloin, kun tulin palvelukeskuksen kaytavilla vastaan jotakuta tai hain jonkun
vanhuspalveluiden tyontekijan kanssa samaan aikaan lapsia paivikodista ja jaiimme yhdessa
juttelemaan tarhan portille. Toisaalta erityisesti ikdantyneet sanoivat usein aidoimmat
asiat silloin, kun tallennuslaitteet eivit olleet paalla: kun haastatteluvierailun paatteeksi
puin kenkid eteisessi tai kun tapasin jonkun yllattden palvelukeskuksen hissin ovella.
Informaaleissa tilanteissa minulla ei tietenkaan ollut muistiinpanovélineitd mukana, joten

kirjoitin asiat ylos siina vaiheessa, kun paisin seuraavan kerran vihon tai koneen aireen.

Eettisesti tillaiset informaalit kohtaamiset ovat kiinnostavia ja arkaluontoisia, epasel-
vidkin tilanteita. Kun olin paikalla haastattelutilanteissa tallennuslaitteiden kanssa, oli
selkedd, ettd kerdsin tutkijana materiaalia tutkimustani varten. Mutta kun tulin vastaan
jossain epavirallisessa tilanteessa, mika tietysti on etnografialle tyypillista, ei toisille
ihmisille valttamatta ollut yhta selkeda, ettd mina olin silloinkin tutkija ja kirjoitin ylos
kaiken, mitd he minulle sanoivat. Usein asiat, joita paljastui téllaisissa epamuodollisissa

tilanteissa, olivat epavirallisempia ja tunnepitoisempia. Intiimimpi tilanne ruokki avointa



ilmaisua, loi mahdollisuuden paljastaa ja houkutteli sithen. Téllaisissa tilanteissa paljastui
esimerkiksi, kuinka huonosti esimies koki tyontekijoiden hoitavan asiakkaita, kuinka
joku sairasti alkoholismia tai kuinka joku inhosi jotakuta toista. Kaytdnnossa téllaiset
asiat olivat todella merkityksellisid kulttuuritoiminnan kehittimisen kannalta, ja jos
néita asioita ei varsinaisissa haastatteluissa olisi tuotu esiin, en olisi voinut tutkijana
ymmartdi, miksi jokin asia ei etene. Eettisia riskeja minimoidakseni olen antanut teks-
tiluonnokset tutkimukseen osallistuneiden luettavaksi, jotta he ovat voineet halutessaan
kommentoida, lisiilla ja tarkastaa, kuinka olen tulkinnut heiddn kokemuksiaan (asiasta

tarkemmin luvussa 3.3.2).

Kyselyt

Kevailld 2013 tein kolme kyselyd Musiikkimoottorit-ryhmaélaisille (maalis-, huhti- ja
toukokuu 2013, liitteet nro VI, VII ja VIII). Maaliskuun ensimmaisessa kyselyssa pyysin
osallistujia kuvaamaan syit4, jotka saivat heidit osallistumaan Musiikkimoottorit-ryhmain,
sekd musiikin merkitysti heille. Kysyin my0s, mita ikddntyneet tahtoivat tehda tai oppia
musiikkiryhmassi. Huhtikuun kyselyssa keskityin ryhmaén jatkuvuuteen. Tiedustelin kavi-
joilta, toivoivatko he ryhmain jatkuvan minun lopettaessani sen ohjaajana ja miksi niin oli.
Kysyin my6s mahdollisia toiveita siitd, mitd jatkossa tehtiisiin. Toukokuun loppukyselyssa
kysyin, mitd mielta osallistujat olivat olleet musiikkitoiminnan sisélloista ja jarjestelyista.
Kaytin kyselyissa paljon asioiden arviointia asteikolla 1—5 ja mahdollisimman vihén avoi-
mia kysymyksii, silld kirjoittaminen oli vaikeaa useammalle osallistujalle. Ikdantyneille
tehtivien kyselyjen tuli olla lyhyiti ja selkeitd, joten kovin paljon informaatiota niiden
kautta ei saanut. Kyselyt kuitenkin tdydensiviat ryhméikeskustelujen ja haastattelujen

avulla saatua tietoa erityisesti Musiikkimoottorit-ryhmén toiminnan kehittdmisen osalta.

Lisdksi tein Musiikkimoottorit-ryhmai koskevan siahkopostikyselyn palvelukeskuksen
lahiesimiehille (huhtikuu 2014, liite nro IX). Kyselyn avulla sain tietoa siitd, miksi ldhie-
simiehet ajattelivat asiakkaiden osallistuvan Musiikkimoottorit-toimintaan seki siiti,
millaisia merkityksii heiddn ndkemystensa mukaan asiakkaat ja henkilokunta antoivat
musiikille. Kysyin my0s, mita etuja ja mita haasteita esimiehet nakivat siiné, ettd ikdan-
tyneet ohjasivat itse palvelukeskuksen musiikkitoimintaa. Sain kyselyyn vastauksen

kolmelta palvelukeskuksen neljasti 1dhiesimiehesta.
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Kulttuurikuntouttajien osalta osallistujien itsetuottaman materiaalin lisdksi aineistossa on
mukana kolme kysely4, joihin he vastasivat helmikuussa, toukokuussa ja joulukuussa 2013
(liitteet X, XTI ja XII). Laadin kyselyiden kysymykset yhdessa toisen oppimisen ohjaajan
kanssa. Helmikuussa kerdsimme palautetta viidesta jo toteutuneesta koulutuspaivista.
Pyysimme osallistujia kuvaamaan mielipidettdan esitetyistd vaitteista liukuvalla janalla,
jonka toisessa padssa oli “samaa mielta” ja toisessa padssa “eri mieltd”. Viitteet kasittelivat
koulutuspéivien laatua sekd heidan kokemustaan oppimisesta ja opitun hyodyntamisesta
arjessa. Janan kautta saimme visuaalisesti hahmotettua osallistujien tyytyvaisyytta ja ko-
kemusta opitun hyodyllisyydesta. Ensimmaiseen kyselyyn vastasi 13 hoitajaa. Toukokuun
kyselyn kysymykset kasittelivit itsessé ja tydotteessa tapahtuneita muutoksia, koulutuksen
kaytannon jarjestelyja seka tulevaisuutta koskevia toiveita. Kyselyt tarjosivat valtaosin
hyvin avoimia ja monipuolisia kuvauksia hoivatyontekijoiden tyootteessa tapahtuneista

muutoksista. My0s toiseen kyselyyn vastasi 13 osallistujaa.

Koulutuksen péétteeksi joulukuussa 2013 kysyimme hoitajilta uudelleen itsess ja tyoottees-
sa tapahtuneista muutoksista. Kysyimme my0s, mitd muita ajatuksia koulutuksen lahipaivit
jakehittdmistehtdvan tekeminen tyopaikalla olivat heréttaneet sekd hyodynsivatko hoitajat
koulutuksen antamaa mahdollisuutta yhteen vapaaehtoiseen kansalaisopiston kurssiin.
Koulutuksen loppukysely toteutettiin ensimmaisen kerran marraskuussa koulutuksen
paatospaivana. Siihen vastasivat kaikki 14 viimeiseen lahipaivaan osallistunutta hoitajaa.
Niama vastaukset kuitenkin havisivit postissa, kun ne ldahetettiin minulle Sastamalasta
Mikkeliin. Teetimme uuden loppukyselyn joulukuussa, mutta sithen saimme vastaukset
vain kuudelta hoitajalta, mika pienensi aineistoa ja jatti kiinnostavan loppupalautteen
paljolti aineiston ulkopuolelle. Mielesténi kyselyaineisto kokonaisuutena kuvaa siitd huo-
limatta monipuolisesti kulttuurikuntouttajien kokemuksia taiteen ja kulttuurin siirtami-
sesta hoitotyon arkeen. Hiavinneet loppupalautteet olivat ikivampi menetys koulutuksen

arvioinnin kuin varsinaisen tutkimuksen kannalta.

Kulttuurikuntouttajien esimiehille tein kyselyn koulutuksen vaikutuksista ja merkityksesta
helmikuussa 2014 (liite XIII). Kysyimme aluksi taustoja seka sitd, miksi heidan tyonte-
kijansa lahtivat mukaan koulutukseen ja millaisia odotuksista yksikdssa oli koulutuksen
suhteen. Seuraavaksi kysyimme muutoksista osallistujien tavassa tehda tyota, koulutuksen

annista asiakkaille, muutoksista tyontekijan roolissa tyoyhteisossa seka tyoyhteison suh-



tautumisesta koulutukseen. Lopuksi olimme kiinnostuneita verkostojen kehittymisesta
koulutuksen myo6ta seki siitd, olivatko esimiehet kiinnostuneita olemaan jatkossa mukana
kulttuurihyvinvoinnin kehittamishankkeissa. Lahetin kyselyn 13 esimiehelle, joista viisi
vastasi. Kyselyt eivit siten antaneet kattavaa kokonaiskuvaa, mutta kuitenkin tarkeaa
lisitietoa siitd, millaisin tavoin esimiehet ja tyOyhteisot nékivit taide- ja kulttuurildh-
toisten menetelmien merkityksen hoivatyossa. Lisdksi Kulttuurikuntouttajat-hankkeen
ohjausryhmin jasenet vastasivat kyselyyn hankkeen onnistumisesta kevailla 2014 (liite
XIV). Kyselyssi kartoitettiin ohjausryhmén jasenten roolia hankkeessa sekid kokemuk-
sia yhteistyon tekemisesti ja hankkeen haasteista ja onnistumisista. Lopuksi kysyimme

kiinnostusta kulttuurihyvinvointialan yhteistyon kehittimiseen jatkossa.

Kulttuurikuntouttajien tehtdvdit

Kulttuurikuntouttajien kohdalla tarkeimmaksi aineistoksi nousivat Kulttuurikuntout-
tajat-koulutukseen osallistuneiden hoitajien kirjoittamat kehittdmis- ja muut tehtavat.
Kulttuurikuntouttajien kirjoittamat tekstit olivat kehittdmistehtavaraportteja seki va-
paamuotoisia Mina kulttuurikuntouttajana -teksteji, joita olin itse mukana ohjaamassa
ja ohjeistamassa. Teetimme my06s muita lyhyitd kirjallisia tehtdvid ndiden koulutuksen
paatteeksi tehtyjen kehittdmistehtavien lisdksi. Muissa tehtivissa hoitajat kuitenkin ku-
vasivat kisiteltdviin teemoihin liittyvia aiheita, kuten esimerkiksi omia joulumuistojaan
tai ihmissuhteiden merkitysti elaméssiin, joten ndma tehtavit eivit tarjonneet tutki-
muskysymysten kannalta olennaista informaatiota. Kehittdmistehtavaraportin kirjoitti
yhteensa 14 hoivatyontekijaa. Kehittdmistehtédvien aiheita kuvaan lyhyesti luvussa 3.2.2
jalaajemmin liitteend olevassa Kulttuurikuntouttajat-hankkeen raportissa. Raportit olivat
tutkimusaineistona hyvin rikkaita ja kiinnostavia, silld hoitajat kuvasivat niissd omaa

projektiaan suunnitteluvaiheesta arviointiin saakka.

Mina kulttuurikuntouttajana -teksteja hoitajat tuottivat koulutuksen aikana kahdesti:
Ensimmaiselld kerralla maaliskuussa 2013 tekstin tuottamista pyrittiin helpottamaan
ohjeella: "Kirjoita vapaasti otsikolla Mina kulttuurikuntouttajana. Pohdi kuitenkin asiaa
eri ndkokulmista — tunteet, arvot ja asenteet, taidot ja tiedot.” Toisella kertaa syyskuussa
ohjeistus jatettiin pois ja pyydettiin kirjoittamaan vapaasti aiheesta. Mina kulttuurikun-
touttajana -teksteja kirjoitti yhteensi 12 hoitajaa, jotkut kerran ja toiset kahdesti. Vapaan

kirjoittamisen tekniikalla tuotetut tekstit tuottivat kyselyja syvempai henkilokohtaista
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pohdintaa, kyselyihin kun usein vastataan melko lyhyesti ja pinnallisesti. Vapaan kirjoitta-
misen tekniikalla paperille tallentui myds sellaisia alitajunnasta esiin nousevia ajatuksia,

joita ei valttdmatta tiukemmin strukturoidussa tilanteessa olisi ilmennyt.

3.3.2 Aineiston analyysiprosessin kuvaus

Tassi tutkimuksessa kehittdvian etnografian tekemisessa on ollut kaksi hyvin erilaista
vaihetta: Aluksi Musiikkimoottorit- ja Kulttuurikuntouttajat-toimintamallien kehitta-
misprosessit (vuoteen 2014 saakka) tuottivat tekemisen ja kokemisen vilitykselld uutta
omakohtaista tietoa kaikille kehittamiseen osallistuneille. Yhteiskehittdmisen jalkeen (vuo-
desta 2014) tehtavini on ollut muokata kanssatuotettu tieto tieteelliseksi tutkimukseksi.
Etnografiassa kehittdmistyon ja haastattelujen aikaiset suhteet heijastuvat kuitenkin aina

myos aineiston analyysiin, tulkintaan ja kirjoittamiseen (Tolonen & Palmu 2007, 102-103).

Artikkeleita kirjoittaessani analyysimenetelméni oli aineistoldht6inen eli induktiivinen:
aloitin lukemalla kehittdmisprosessissa tuotettuja aineistoja lapi ja luokittelin aineistoa
erilaisiin teemoihin, jotka jollakin tavalla kytkeytyivit toimijuuteen. Koska jokainen
artikkeli kuvaa eri osallistujaryhmén ndkokulman, tein teemoittelun erikseen jokaisen
osallistujaryhmén osalta. Minulla oli pohjalla vilja kisitys toimijuudesta valintojen teke-
misena ja tilanteisiin vaikuttamisena. Aineistojen avulla aloin hahmotella, mitd musiikil-
linen tai taideldht6inen toimijuus tarkoittaa kyseisen osallistujaryhmén nakokulmasta ja

kaytettavissd olevan aineiston vélitykselld kerrottuna.

Artikkelien kohdalla aineiston teemoittelemiseen vaikutti kaikki se moniaistinen ja
kehollistettu hiljainen tieto, jota minulle kerdadntyi kulttuurihyvinvointipalveluiden
kehittdmisprosessien aikana. Etnografiassa analyysi alkaa jo kenttdvaiheessa ja tut-
kimuskysymysta asetettaessa (Fetterman 2010, 93), ja yhteiskehittdmisvaiheessa
tietyt nakokulmat alkoivatkin vihitellen korostua toiminnassa ja keskusteluissa muita
useammin. Siksi artikkelien kirjoitusvaiheessa tekeméni analyysi ei ollut pelkédstdaan
analyyttinen vaan myo0s intuitiivinen: sain aineistosta vaikutelmia ja tuntumia, jotka
yhdistyivit kirjoittaessani kenttikokemukseeni ja kdviviat vuoropuhelua keskenaan
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Tdsséd vaiheessa samaistuin voimakkaasti
Fals Bordan (2001, 31) kuvaukseen osallistavasta tutkimuksesta. Bordan mukaan osal-
listava tutkimus on enemmaén kuin tutkimusmetodologia: se on elaminfilosofia, joka

antaa kayttajiensa olla ajattelevia ja tuntevia ihmisia (thinking-feeling persons). Pidin



tarkedna siilyttda tunteet ja intuition mukana niin kehittdmistydssa kuin aineiston

analyysi- ja tutkimuksen kirjoitusvaiheessa.

Pirkko Anttilan (2006, 75) nakemyksen mukaan tutkijan hiljainen tieto on erittdin hen-
kilokohtainen asia ja sitd on vaikea saada tdsmallisen keskustelun ja keskindisen kom-
munikoinnin kohteeksi. Subjektiiviset ndkemykset, intuitio ja aavistuksenomaiset ideat
kuuluvat Anttilan mukaan tdhén tiedon kategoriaan. Oman subjektiivisuuteni sanallis-
taminen on tisséd tutkimuksessa siten kaikilta osin mahdotonta, mutta pidan tarkeana
tuoda esiin, etten pyri objektiiviseen tutkimukseen, vaan kehittdvani etnografina tuon
esiin erilaisia nakokulmia, jotka nayttaytyvat laulaja-ohjaaja-koordinaattori-tutkijan silmin
merkityksellisina. Etnografia on siten minun tulkintani ja representaationi tapahtuneista
tilanteista ja esiin tulleista kertomuksista. Se ei ole yhteiskehittimisen prosessi sellaisena

kuin se on aikoinaan tapahtunut (ks. Van Maanen 2011, 3—4).

Artikkeleissani on isoja eroja siind, kuinka olen kirjoittanut itseni niihin mukaan ja kuinka
omakohtaisesti koettua tai tuotettua niissa kaytetty aineisto on. Omakohtaisin on autoet-
nografia (2010), joka perustuu taysin omaan kokemukseeni. Ikadntyneiden musiikillista
toimijuutta kasittelevassa artikkelissa (2015) olen mukana ohjaajana ja kuvaan tekstissa
hetkittdin yhteisid vuorovaikutustilanteitamme. Hoivatyontekijoiden taidelaht6ista toimi-
juutta kuvaava artikkeli (2015) pohjautui eniten kirjallisiin aineistoihin, ja siina on tuntu,
ettd sen olisi voinut kirjoittaa kuka vain ulkopuolinenkin, sdvy on etiisin. Lahiesimiesten
kohdalla (2017) aineistona ovat padosin kehittdja-tutkijan tekemét haastattelut, joten

tuttuus ja yhteisty6 paistavat lapi ainakin rivien vileista.

Etnografisen tutkimuksen tekeminen on iteratiivista. Tutkimuksen tekemisen tavat ke-
hittyvit koko ajan sen mukaan, mitd aiemmassa vaiheessa on opittu. (Fetterman 2010,
93.) Artikkelien julkaisun jalkeen, tutkimuksen yhteenvetoa kirjoittaessani analyysityylini
on muuttunut aineistoldhtoisesti teorialdhtoiseksi. Taiméa on tuntunut toimivalta, silla
artikkeleissa aineistolahtoisesti kuvattu toimijuus nayttaytyi niin rikkaana ja monisyisena,
ettd koin teoreettisemman lahestymistavan auttavan oleellisten asioiden kiteyttdmises-
sé ja tutkimuskysymyksiin vastaamisessa. Kehittimisen ja kirjoittamisen aikana Jyrki
Jyrkdman (ennen kaikkea 2008) seka Sidsel Karlsenin (2011) toimijuuden mallit olivat

tulleet minulle tutuiksi ja ohjanneet prosessiani, joten koin toimivaksi peilata aineistojani
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niihin ja samalla uudelleen muokata malleja oman aineistoni pohjalta jatkokayttod var-
ten. Jyrkdman ja Karlsenin mallien avulla olen valjastanut aineiston vastaamaan kahteen

paatutkimuskysymykseeni, ja tata analyysiprosessia kuvaan seuraavaksi.

Ensimmaista tutkimuskysymystiani "Millaisia muotoja musiikin ammattilaisen, ikd4nty-
neiden, hoivatyontekijoiden ja ldhiesimiesten toimijuus saa kulttuurisessa vanhustyossa?”
ldhestyin Karlsenin (2011) musiikillisen toimijuuden kuvauksen kautta (ks. lukua 2.3.2).
Koin Karlsenin musiikillisen toimijuuden luokittelun tarjoavan minulle konkreettisen,
musiikin merkityksia ja vaikutuksia monipuolisesti kokoavan mutta silti tarvittaessa
muokkautuvan ja edelleen kehitettdvan mallin, johon saatoin peilata kulttuurisessa
vanhusty0ssa tuotettuja aineistojani. Poimin artikkeleista post it -lapuille osallistujien
musiikki- ja kulttuuritoimintaan liittyvaa toimijuutta kuvaavia asioita niin, etti eri variset

post it -laput kuvasivat aina eri osallistujaryhmén toimijuutta.

Kuva 4: Yhteenvedon hahmottelua ensimmadisen tutkimuskysymyksen osalta.

Aloin sijoitella lappuja niiden kuuden eri teeman alle, joita Karlsenilla on omassa musiikil-
lisen toimijuuden kehikossaan (ks. kuvaa nro 5 alla). Koska aineistoni ja kohderyhméni on
toinen kuin Karlsenilla, kévi pian selviksi, ettd kaikki teemat eivét olleet aineistooni sopivia

— minulla ei ollut aineistoa kaikkien otsikoiden alle ja toisaalta Karlsenilla ei ollut antaa



otsikkoa kaikille minun otsikossani esiin nouseville tekemisen muodoille. Niinpa analyysin
edetessd, kehikon ja lappujen vilisessa vuoropuhelussa, alkuperiiset teemat tiivistyivit
kuudeksi teemaksi, jotka osittain vastaavat Karlsenin teemoja. Timén analyysin pohjalta

olen jaotellut tulosluvun 4.2 kuuteen eri toimijuuden teemoja vastaavaan alalukuun.

Toisen tutkimuskysymyksen “Mitka tekijét vaikuttavat musiikin ammattilaisen, ikdanty-
neiden, hoivatyontekijoiden ja lahiesimiesten toimijuuden muotoutumiseen vanhuspalve-

luissa toteutetussa kulttuuritoiminnassa?” kohdalla tartuin Jyrki Jyrkiméan (2008) malliin

Kuva 5: Yhteenvedon hahmottelua ensimmdisen tutki-
muskysymyksen osalta. Jaottelin artikkeleista poimimiani

asioita aluksi kuuden Karlsenilta otetun teeman alle.

toimijuuden modaliteeteista (ks. lukua 2.3.1). Tukeuduin Jyrkdmaén ajatuksiin jollain tapaa
jokaisessa toimijuutta kasittelevissa artikkelissani, silld malli toimijuuden modaliteetista
nostaa minusta hyvin esiin ihmisen moniulotteisuuden. Mallissa ihminen ei ole vain suora-
viivainen, tavoitteellinen toimija, silla tavoitteellisuus on esilld vain yhtend modaliteettina
(haluta). Samalla tavoin ihmisen toiminta ei ole kiinni vain tarjoutuvista mahdollisuuksista
tai kdytossi olevasta ajasta ja rahasta, silld nekin ovat vain yksi kuudesta modaliteetista
(voida). Muut modaliteetit kertovat siitd, miksi jonkun henkilon suhtautuminen kaytossa
oleviin mahdollisuuksiin on toisenlainen kuin jollain toisella henkil6ll4. Jyrkdma on luonut
mallin kuvaamaan ikdantyneen toimijuuden dynamiikkaa, mutta minusta se sopii eri-ikéis-
ten ja erilaisissa rooleissa olevien toimijuuden kuvaamiseen. Lisiksi se auttaa yhteisollisella
tasolla ymmartdmain toiminnan kerrannaisvaikutuksia, silla yhteis6 koostuu yksil6ista ja

yhteison toiminta yksiloiden teoista ja valinnoista. Modaliteettiajattelu myos mahdollistaa
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sen, ettd yhteisossa eri rooleissa olevien osaaminen tai motivoituneisuus voivat nayttaytya
painoarvoltaan yhta merkityksellisen ja arvokkaana. Taman vuoksi olen halunnut kasvattaa
Jyrkdmén toimijuuden modaliteettien painoarvoa tutkimuksessani nyt yhteenveto-osaa
kirjoittaessani. Hyodynnin sité sovelletusti kaikissa yhteen kokoavissa tulosluvuissa (4.2)

seké tutkimuksen tuloksena syntyvissi toimijuuskompassissa.

Analyysiprosessi oli toisen tutkimuskysymyksen kohdalla hyvin samalainen kuin ensim-
maisenkin kohdalla. Poimin artikkeleista post it -lapuille kohtia, jotka kuvasivat jonkun
henkil6n tai yhteison toimijuutta mahdollistavia tai rajoittavia asioita. Sijoittelin post it -laput
isolle paperille piirtimaani toimijuuden modaliteetit -kaavioon (ks. kuvaa nro 6). Lappujen
vareilla on merkitys: punasavyiset kuvaavat asiakkaita, vaaleansiniset hoivatyontekijoita,
tummansiniset/vihreat 1dhiesimiehi ja keltaiset verkostoa. Jaottelin jokaisen modaliteetin
kohdalla vaikuttavat asiat mahdollistaviin ja rajoittaviin, vaikkei tillaista jakoa ollutkaan

alkuperaisessa kaaviossa. Se kuitenkin tuntui merkitykselliseltd oman tyoni kannalta.

Kuva 6: Teemoittelua
toisen tutkimuskysy-

myksen osalta.

Toisen tutkimuskysymyksen kohdalla en ottanut mukaan analysoitavaksi omaan laula-
miseeni liittyvaa artikkelia, silld kyseinen artikkeli ei kerro, mitka asiat mahdollistivat tai

estivat minun musiikillisen toimintani ja toimijuuteni juuri vanhuspalveluissa eika siten



vastaa juuri tahan tutkimuskysymykseen. Kirjoitusvaiheessa upotin toisen tutkimusky-
symyksen ja siithen kytkeytyneet Jyrkdman toimijuuden modaliteetit osaksi ensimmaisen
tutkimuskysymyksen analyysin aikana muodostuneita kuutta teemaa. Esittelen tulosluvun
4.2 alussa tarkemmin, kuinka tutkimuskysymykset ja niihin kytkeytyvét teoriat kietoutuvat

toisiinsa tulosluvuissa 4.2.1—4.2.6.

Analyysivaiheen jialkeen tulokset taytyi viela sanoittaa tekstiksi. Kirjoittaessani tahdoin
saada tekstiin nakyviin kokonaisia ihmisii ja toimijoita, jotka ovat yhta aikaa seka tun-
tevia, ristiriitaisia ja inhimillisid ettd kykenevid, osaavia ja paaméaaritietoisia. Amanda
Coffey (1999; sit. Gordon ym. 2007, 55) on todennut, ettd etnografisesta tutkimuksesta
kirjoitettaessa tutkijoiden tunteet jaavat usein piiloon, vaikka kentilla olemisella saattaa
olla heihin hyvinkin syvéllinen vaikutus. Jotta saatoin nihd4, kuinka muiden toimijuus
ilmeni emotionaalisena, oli minun itsenikin oltava “pelikentilla” kokonaisena ja haavoit-
tuvaisena kaikkine tunteineni (ks. myos esim. Laukkanen ym. 2021, 8). Olen tuntenut
iloa, pettymystd, pelkoa ja onnistumisen riemua. Aineistoon on tallentunut niin rakas-
tumista kuin toisten haukkumista ja halventamista seka ndiden kummankin mukanaan
tuomia seuraamuksia. Naiden kokemusten mukaan ottaminen on merkityksellista, silla
monesti haasteet toimintatapojen kehittimisessa ovat ldhelld, ihmisten toimintatavoissa
javuorovaikutuksessa. Siten niista kirjoittaminen on yhta merkityksellista kuin riittavista
resursseista tai tarvittavista lakipykalista kirjoittaminen. Olen kuitenkin pyrkinyt kuvaa-
maan asioita mahdollisimman yleisell4 tasolla ja siten, etten tahtomattani tuota vahinkoa,

paljasta tai loukkaa tutkittaviani (ks. Palmu 2007, 149).

Seka Musiikkimoottoreiden ettda Kulttuurikuntouttajien osallistujat antoivat kehittamistyon
alussa kirjallisen luvan kayttaa tuottamaansa aineistoa nimettoméana seka projekteista
raportointiin ettd tekemédni tutkimukseen. Osallistujien anonymiteetin suojelemiseksi
tutkimusartikkeleissa kiytetyt nimet eivat ole heidén oikeita nimidan, vaan satunnaisesti
valittuja. Tassd yhteenveto-osassa kaytidn vihemman nimia ja kutsun toimijoita sen si-
jaan yleisella tasolla ikdantyneiksi, hoivatyontekijoiksi ja lahiesimiehiksi. Eettisista syista
artikkeleissa ei mainita myoskaan niiden yksikéiden nimié, joissa osallistujat asuivat tai
tyoskentelivit koulutuksen aikana. Vaikka tutkimuksessa esiintyvien henkil6iden nimien
jatapahtumapaikkojen vaihtamisen tarkoituksena on suojella ja pitda tutkittavat anonyy-

meind, taiman tutkimuksen kohdalla tunnistamisia kuitenkin saattaa tapahtua. Tit4 ei voi
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mielestani valttaa silloin, kun mukana on projekteja, jotka selkeésti paikantuvat johonkin
pieneen paikkakuntaan. Lisdksi kummastakin projektista on kirjoitettu verkkomedioissa,

mika tekee tiedonhaun netin kautta yksinkertaiseksi.

Hyviin tapoihin kuuluu, ettd tutkimukseen osallistujille kerrotaan mahdollisimman var-
haisessa vaiheessa ja mahdollisimman tarkasti, mitd tutkimus kisittelee (ks. Hirsjarvi
ym. 2004, 27). Tutkimusetiikan kannalta hankalana nayttaytyi se, etten osannut sanoa
viela palveluja kehitettdessd, mistd nakokulmasta tulen tutkimaan osallistujien tuottamaa
aineistoa. SOTEsin vanhuspalveluille jattaméasséani tutkimuslupa-anomuksessa kerroin,
ettad “tutkimus tarjoaa uutta tietoa hoiva- ja taidealojen ammattilaisille musiikki- ja muun
taidetoiminnan merkityksesta osallisuuden ja toimijuuden rakentumisessa”, ja tutkimus-

teemat tarkentuivat tuosta vasta tutkimusprosessin aikana.

Hyvien soveltavan tutkimuksen kiytant6jen mukaisesti olen sittemmin antanut jokaisen
artikkelin kohdalla artikkeliluonnoksen osallistujien luettavaksi, jotta he ovat voineet
halutessaan kommentoida, lisiilla ja tarkastaa, kuinka olen tulkinnut heidan kokemuk-
siaan (vrt. Harrison 2019). Musiikkimoottorit eivit valittdneet lukea heidan toimintaansa
kasittelevaa artikkeliluonnosta, mutta kévin artikkelin kirjoitusvaiheessa vertaisohjaajan
kanssa aiheesta puhelinkeskustelun, jossa kerroin tekstin siséallosta paapiirteittdin. Hoiva-
tyontekijoita ja lahiesimiehid koskevien artikkelien kohdalla lahetin artikkeliluonnokset
kaikille, jotka olivat tuottaneet aineistoa artikkelia varten. Osa tutkimukseen osallistuneista
kommentoikin tekstid ja antoi samalla viel4 lisdinformaatiota. Tata yhteenveto-osaa ovat
kommentoineet kehittdmistyohon osallistuneet vanhuspalveluiden ldhiesimiehet seka
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen toisena oppimisen ohjaajana toiminut kansalaiso-
piston suunnittelijaopettaja. Heiltd olen saanut tarkennuksia termist6on, ajankohtaisia
lahteitd seka lisdvalaistusta toimijuuden ymmaértamiseen ja toimintaympériston kiynnissa
oleviin kehityssuuntiin. Kukaan kommentointiin osallistuneista ei ole pyytanyt minua
poistamaan tekstid tai muuttamaan tulkintojani, joten koen saaneeni tutkimustuloksilleni

hyvaksynnan kulttuurihyvinvointipalveluiden kehittimiseen osallistuneiden suunnalta.



4 Tulokset

Tassd luvussa vastaan tutkimuskysymyksiini: 1) Millaisia muotoja musiikin ammattilai-
sen, tkadntyneiden, hotvatyontekijoiden ja ldhiesimiesten toimijuus saa kulttuurisessa
vanhustyossd? ja 2) Mitkad tekijdt vaikuttavat heiddn toimijuutensa muotoutumiseen
vanhuspalveluissa toteutetussa kulttuuritoiminnassa? Esittelen aluksi luvussa 4.1 ta-
hén tutkimukseen liittyvit artikkelit, joista jokaisessa tuon esiin yhden toimijaryhméan
nakokulman: Ensimmainen artikkeli (luku 4.1.1) kisittelee omaa danellistd toimijuuttani,
toinen artikkeli (Iuku 4.1.2) palvelukeskuksen asiakkaiden musiikillista toimijuutta, kol-
mas artikkeli (Iuku 4.1.3) hoivatyontekijoiden taideldhtdista toimijuutta ja neljas artikkeli

(luku 4.1.4) vanhuspalveluiden lahiesimiesten musiikillista toimijuutta.

Luvussa 4.2 kisittelen yhteenvedonomaisesti kaikkien edella mainittujen toimijaryhmien
toimijuuden ilmenemista ja rakentumista. Luvun 4.2 alaluvut kasittelevat kulttuurisessa
vanhustyossi esiin tulevan toimijuuden erilaisia puolia: luvussa 4.2.1 kisittelen esteettista
toimijuutta, luvussa 4.2.2 emotionaalista toimijuutta ja luvussa 4.2.3 kehollista toimi-
juutta. Luvussa 4.2.4 keskityn osaamisen ja toimijuuden yhdyspintaan, luvussa 4.2.5

identiteettitoimijuuteen ja lopuksi luvussa 4.2.6 muutostoimijuuteen.

4.1 Artikkelit: Nelji nikokulmaa toimijuuteen kulttuurisessa
vanhustyossi

4.1.1 Oma éinellinen toimijuuteni

Ensimmainen artikkelini Voimautumisen viisi tarvetta — Yhteisollistd lauluimprovi-
saatiota kehittamdssda (2010) kasitteli omaa laulamalla voimaantumistani. Kuvasin
artikkelissa, kuinka laulaminen vastasi tarpeisiini ja kuinka se voimaannutti minua. Olin
aiemmin harjoitellut erilaisia voimauttavia ja rentouttavia 44nessa olemisen menetelmia,
janiiden parissa sekd voimaantuneena etta turhautuneena halusin ldhtea kehittdmaan
uudenlaista, yhteisollistd ja improvisaatioon pohjautuvaa voimauttavan danenkayton
menetelmaa. Prosessin aikana lauloin 20—60 minuutin pituisia improvisaatioita koti-
kunnassani Sastamalassa muun muassa kesdkahvilan puutarhassa, terveyskeskuksen
aulassa ja Pyhan Olavin kirkon ymparistossi. Lisdksi improvisoin sanatonta laulua
koulujen kuvataiteen tunneilla sekd ohjasin yhteislaulua vanhuksille ja pienten lasten

dideille. Yhdistelin improvisaatiossani klassista laulua, kansanlaulua seki erilaisia ke-
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hollista lasndoloa painottavia d4nellisia menetelmid, kuten harmonista laulua (Vuori

1995) ja Orfeo-pedagogiikkaa (Varila 2006).

Tunnistin ensimmaisen artikkelin kirjoitusprosessin aikana viisi minulla olevaa tarvetta,
joihin vastasin laulamalla: tarpeen olla lasna kehossani, tarpeen hyviksya tunteeni, tar-
peen muunnella, tarpeen vuorovaikutukseen ja tarpeen palvella toisia. Koin, ettd koska
kehoni on aina paikalla jokaisessa elamani hetkessd, on perustarpeeni olla ldsna kehos-
sani. Kehoresonanssin avulla aistin laulavan kehoni ja opin entistd paremmin olemaan
lasna hetkessa. Toinen tarpeeni oli hyviksya kaikki tunteeni, jotka liikkuivat ja vaihtuivat
minussa. Improvisoidessani yksin julkisilla paikoilla koin aluksi voimakasta hapeaa siita,
ettd toimin toisin kuin muut: heidén asioidessaan kirjastossa tai terveyskeskuksessa ”oi-
keilla” asioilla mina vaan istuin paikallani kaiken keskell4 ja lauloin, usein viela kielella,
jota kukaan ei voinut ymmartaa ja joka ei edes tarjonnut “oikeita” merkityksia. Vahitel-
len hipedn verho alkoi murtua ja monenlaisia muita tunteita, kuten surua, alkoi vuotaa
sen ldpi, erilaisissa vivahteissaan ja ilmenemismuodoissaan. Seuraavaksi havaitsin, etta
vield kiinnostuneempi kuin tunteista, olin siita tyyneydesta, joka paljastui tunteiden alta.
Prosessin paatteeksi olin valmis yhdistimaan improvisaatiossani tunteita ja tyyneytta,
samanaikaisesti seki tuomaan lapsenomaista haavoittuvaisuuttani laulutilanteeseen etta

kannattelemaan aidin lailla noita esiin nousevia kipeita tunteita.

Tarpeeni muunnella laulamistani auttoi minua luomaan itselleni ominaisen laulukielen,
joka jossain maarin toisti itseddn, mutta joka silti oli ainutkertainen ja elava. Muuntele-
misen kisitteelld tarkastelin laulamistani prosessinomaisesti ja lineaarisesti. Kun kahden
viikon sisélla lauloin yhdeksélla kuvataiteen tunnilla, laulukerrat muistuttivat erehdyt-
tavasti toisiaan. Huomasin jalkikiateen pyoritelleeni kerrasta toiseen samoja teemoja
niin musiikillisesti kuin mielikuvallisestikin. Laulaessani elin kuitenkin kokemuksellista
aikaa, silla aloitin laulamisen siin hetkessa olleen olotilan, tunteiden ja mielikuvien va-
rassa ilman esisuunnittelua tai tietoista muuntelua. Hahmotin laulamistani lineaarisen
ja kokemuksellisen ajan lisdksi myos syklisen aikakasityksen suunnasta: laulamisesta
muodostui rituaali, joka piti sisdlladn valmistautumisen, alun, keskiosan, lopun ja sul-
kemisen. Syklisyys auttoi minua muokkaamaan sattumanvaraisesta improvisaatiosta

saannonmukaista muuntelua.



Tarve vuorovaikutukseen kehittyi laulamisen kautta. Aloittaessani timén projektin kesalla
2008 en ollut koskaan improvisoinut yksin toisten ihmisten edessd. Kuten tunteitani
eritellessi jo sanoitin, koin aluksi voimakasta hapedn leimaamaa erillisyytta kuulijoista,

kunnes 16ysin laululleni merkityksen (tyopaivékirja 20.7.2008):

Ma olin paikalla muistuttamassa thmisid, ettd laulaminen on olemassa. Ettd se on
taalld, meissd jokaisessa thmisessd, eikd vain levyilld jossain arjen tuolla puolen,
vaan se on arkea. — — Samalla laulaminen julkisella paikalla muistuttaa hitaam-
masta elimdntavasta. Aina et tarvitse olla menossa johonkin tai tehdd jotain ns.
tuottavaa. Joskus voi vain pysdahtyd ja laulaa, ja sehdn tietysti tuottaa monenlaisia

asioita, kuten vaikkapa iloa.

Kokemuksessa nakyy sisdistettynd oma kasitykseni laulamisen itseis- ja vilinearvosta, ne
ovat molemmat siina lasna, yhtd merkityksellisind. Sittemmin vuorovaikutustilanteissa
— sooloimprovisaatioissa ja tyopajoissa — hain omaa rooliani suhteessa toisiin ja mietin,
millainen on minulle ominainen tapa toimia laulajana ja ohjaajana. Koin, ettd halusin
luoda ymparilleni olemisen tilan, joka mahdollisti dialogin ja uuden oivaltamisen. Samalla
laulaminen vastasi tarpeeseeni palvella toisia, silla tahdoin vilpittomaésti tuoda ihmisten
elamaan laulua erilaisissa sosiaalisissa ja yhteisollisissa tilanteissa. Tunsin oloni kotoi-
saksi, kun jokaiselle paikallaolijalle tarjoutui mahdollisuus ottaa osaa tapahtumaan ja
olla sivustakatsojan sijaan aktiivinen toimija. Opettelin erilaisia tapoja ohjata tyopajoja
ja musiikkitoimintaa ja muokkasin sita sopivaksi osallistujien tarpeisiin. Minulla ei ollut

koulutusta pedagogiksi, joten opettelin ryhmanohjaamista kdytannon tekemisen kautta.

Jalkikdteen hahmotan taméan ensimmaisen artikkelin oman ddnellisen toimijuuteni kuva-
uksena ajalta ennen varsinaisia kehittamisprojekteja, joissa tutkin toisten ihmisten musii-
killista ja taideldhtoista toimijuutta. Artikkelissa kuvaan, kuinka seki ilmensin danellani
toimijuuttani etta etsin adnellisen toimijuuteni rajoja ja rakennuspuita. Tein laulaessani
valintoja, jotka muokkasivat minua laulajana, esilaulajana, yhteislaulun ohjaajana ja
ihmisena. Teoillani ja valinnoillani vaikutin sekd omaan kokemukseeni etta sosiaaliseen
ymparistooni. Reflektoidessani omia kokemuksiani tein pohjatyota sille, kuinka sittem-
min ldhdin ldhestymain toisten ihmisten toimijuutta. Epamukavuusalueella oleminen

ja sen herattamien hankalien tunteiden kohtaaminen ja sanoittaminen auttoivat minua
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ymmartamaan sita tunteiden spektrid, jota myohemmin ohjaamaani musiikkitoimintaan
osallistuneet henkil6t saattoivat kidyda lapi, silla samantyyppiset kokemukset yhdistavat

toimijoita usein roolista riippumatta.

Tutkimuksen jatkon kannalta on kiinnostavaa, kuinka voimakkaasti keholliset kokemukseni
olivat lasna tdssad artikkelissa, jossa kuvasin omaa toimijuuttani. Kun siirsin huomioni
toisiin ihmisiin, toimijuuskasitykseni selvasti muuttui. Toisten keholliset aistimukset eivit
nousseetkaan eniaa samalla tavalla esiin, vaan osallistujista tuli enemmankin tuntevia ja
ajattelevia, muttei aistivia toimijoita. Heiddn kehonsa vetivat huomioni puoleensa vain
silloin, kun heidan fyysisessa toimintakyvyssadan ilmeni puutteita, joihin joko vaikutettiin

toiminnalla tai jotka vaikuttivat heiddn toimijuuteensa.

Oma musiikillinen toimijuuteni eli kovasti projektin edetessi ja muuttui monimuotoisem-
maksi. Adnellinen toimijuus laajeni musiikilliseksi toimijuudeksi, joka ilmeni laulamisen
lisaksi musiikkiryhmien ohjaamisena, musiikkiin ja taideldht6isiin menetelmiin liittyvien
projektien koordinoimisena sekd musiikintutkimukseen liittyvdn asiantuntemuksen
kehittymisena. TAma tohtoriprojekti oli kohdallani voimakasta ammatillisen kasvun ja
ammatillisen toimijuuden monimuotoistumisen aikaa. Késittelen omaa, projektin aika-
na kehittynyttd musiikin ammattilaisen hybriditoimijuuttani osana tuloslukua 4.2 seki

johtopaatoksissa luvussa 5.2.2.

4.1.2 Tkéédntyneet musiikillisina toimijoina

Toisen artikkelin “Intohimolla ja syddmelld, kuolemaan saakka” — Palvelukeskuksen
astiakkaan musiikillinen toimijuus Musiikkimoottorit-projektissa (2015) aiheena oli otsi-
kon mukaisesti Musiikkimoottorit-projektiin osallistuneiden ikdantyneiden musiikillinen
toimijuus. Ohjatessani vuonna 2010 ikdihmisille suunnattuja musiikkituokioita kiinnostuin
erityisesti siitd, kuinka musiikkitoimintaa voisi ohjata osallistujien omista ldhtokohdista
niin, ettd vastuu toiminnasta olisi mahdollisimman pitkalle osallistujilla itsellddn. Pidin
kiinnostavana pohtia myos sitd, mika sitoi osallistujat musiikkitoimintaan seka millaisia
merkityksid he antoivat musiikkitoiminnalle ja laajemmin musiikille omassa arjessaan.
Musiikkikasvatuksessa kaytetty musiikillisen toimijuuden kasite (mm. Karlsen 2011) tuntui
kattavan ndima molemmat ulottuvuudet. Asiakkaiden musiikillisen toimijuuden kehittamis-
td varten suunnittelin ja toteutin palvelukeskuksen asiakkaiden ja henkilokunnan kanssa

aiemmin tassi yhteenvedossa esitellyn Musiikkimoottorit-projektin vuosina 2012—2013.



Tarkastelin artikkelissa osallistavan etnografian keinoin, millaisia muotoja palvelukes-
kuksen asiakkaiden musiikillinen toimijuus sai Musiikkimoottorit-kokeilun aikana:
millaista musiikillista toimintaa palvelukeskuksen asiakkaiden elaméan kuului ja kuinka
asukkaat vaikuttivat musiikilla omaan elamaénsa. Musiikillisella toimijuudella tarkoitin
musiikkia resurssina tai vilineen4, jonka tarjoamiin mahdollisuuksiin tarttuen ihminen
saattoi jasentda elamansa ulkomusiikillisia toimintoja seka yksilolliselld ettd sosiaalisella

tasolla (ks. DeNora 2000).

Musiikillisen toimijuuden kasitteen kautta palvelukeskuksen asiakkaat nousivat ar-
tikkelissa esiin musiikillisina subjekteina. He eivit olleet vain musiikin kohteita, niin
kuin tutkimuksissa kdytetyt sanamuodot usein antoivat ymmartaa ("musiikki virkistaa
vanhuksia ja parantaa heidan muistiaan...”), vaan musiikillisia tekoja tekevia ja musiikin
elaméainsa valitsevia aktiivisia toimijoita. Ero musiikin kohteena olemisen ja musiikillisena
subjektina toimimisen vilill4 on toki osittain keinotekoinen, silld musiikillinen toimijuus
on tietoisten valintojen ohella alitajuista, ei-rationaalisella tasolla toimivaa oman elaméan

ja kokemusmaailman organisointia (ks. DeNora 2000, 158).

Musiikkimoottorit-projektin aikana palvelukeskuksen asiakkaat vaikuttivat musiikilla
mielialaansa, silld he saivat musiikista virkistysti, voimaa ja lohtua seka kokivat sen ke-
ventavan arkeaan. Jarjestetty musiikkitoiminta tarjosi paikan yhdessa ololle sekd uusien
ystavyyssuhteiden solmimiselle. Lapsuudesta ja nuoruudesta tutuilla lauluilla osallistujat
madrittelivat ja yllapitivat sosiaalista ja paikallista identiteettidan. Musiikkituokioiden
ja musiikin kuuntelemisen kautta he 16ysivat keinoja sopeutua niihin olosuhteisiin, joita
eldma silla hetkelld tarjosi. Musiikin kuunteleminen kotona omassa rauhassa toimi palve-

lukeskuksen asiakkaiden arjessa myos “1adkkeena” sekd “kaverina” yksindisissa hetkissa.

Hyvikuntoisimpien palvelukeskuksen asiakkaiden musiikkiharrastuksessa oli yhd mukana
tavoitteellisuus ja halu kehittda omia taitoja — kehittyminen itsessiaén toi yha mielihyvaa.
Laulamalla ja musiikkitoimintaa ohjaamalla asiakkaat loivat my6s yhteytta henkilokuntaan
hierarkkista hoitaja—hoidettava-suhdetta tasavertaisemmassa ilmapiirissa. Musiikkitoi-
minnan vertaisohjaajana hyvikuntoinen asiakas saattoi hyodyntaéd intohimoista suhdet-
taan musiikkiin ja niyttaytyd samalla aktiivisena vaikuttajana luoden lisda osallistumisen

mahdollisuuksia my0s heikkokuntoisemmille asiakkaille.
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Musiikkimoottoreihin osallistuneissa ikdantyneissé oli joukossa henkil6it4, joilla intohi-
mo musiikkiin sai aikaan yllattavad osaamista ja toimijuutta juuri kyseisella osa-alueella.
Sen perusteella on tiarkead tukea ikddntyneita ottamaan kiyttoon heidin taiteeseen ja
kulttuuriin liittyva potentiaalinsa ja toimijuutensa, idsta ja toimintakyvysta riippumatta.
Talloin asiakkaat saavat elda oman nakoistadn eldamaa, pysya itse toimintakykyisempina
jaelamanhaluisempina seka kiyttdd omaa osaamistaan laajemmin hoitoyhteison jasenten
terveyden ja hyvinvoinnin edistimiseen. Toiminnan tueksi tarvitaan henkil6kuntaa, jolla
on pedagogista sensitiivisyyttd (Huhtinen-Hildén 2013, 16) eli herkistynytta kykya kuun-
nella asiakkaan osaamispotentiaalia, luoda mahdollisuuksia ja laittaa rajoja. Artikkelissa
ehdotin, ettd jatkossa vanhuspalveluiden asiakkaiden toimintakyky ja kuntoutuminen
hahmotettaisiin laajemmin myos taiteellisena ja kulttuurisena toimintakykyna. Osaksi
kuntouttavaa tyootetta nahtéisiin myos taide- ja kulttuurilahtéisten menetelmien kéyt-
taminen. Nyt yhteenvetoa kirjoittaessani ilmaisisin tuon taiteellisen ja kulttuurisen toi-
mintakyvyn” toisin, ja toivoisin, ettd vanhuspalveluissa nahtiisiin taiteeseen ja kulttuuriin
liittyva toimijuus tdrkedna toimintakykya yllapitavana tekijana ja siten mahdollistettaisiin
asiakkaiden kulttuurisen taustan ilmentdminen seké taide- ja kulttuuritoimintaan osallis-
tuminen osana toiminnallista ja toimintakykya yllapitavaa arkea. Edelleen vuonna 2021
kokoontuva Musiikkimoottorit-ryhmé on osaltaan osoitus siitd, ettd ainakin kyseisessa
palvelukeskuksessa musiikkitoiminta hahmotetaan nykydan aiempaa paremmin virkis-

tystoiminnan ohella toimintakykya yllapitavana ja kuntouttavana toimintana.

4.1.3 Hoivatyontekijit taideldhtoisinéi toimijoina

Kolmannen artikkelin Taideldhtdinen toimijuus hoivatyéssd — Esimerkkind Kulttuuri-
kuntouttajat-koulutus (2015) keskiossa oli Sastamalassa vuosina 2012—2013 toteutettu
Kulttuurikuntouttajat-koulutus, jossa kehitettiin sosiaali- ja terveysalan tyontekijoiden
tyOtapoja taiteen ja kulttuurin keinoin. Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen laittoivat alulle
Sastamalan seudun sosiaali- ja terveyspalveluiden SOTEsin esimiehet, jotka kaipasivat
muutosta hoivatyontekijoiden tyGotteeseen ja lahtivit etsimdan uudenlaisia ratkaisuja
yvhdessi paikallisten kulttuuri- ja koulutusalan toimijoiden kanssa. Kuten olen luvussa
3.2.2 kuvannut, olin mukana koulutuksen kehittdmisessé, toteuttamisessa ja arvioinnissa
alusta loppuun saakka. Artikkelin tutkimuskysymyksenai oli, millaisena hoivatyontekijoiden
taideldhtoinen toimijuus nayttaytyi heidan tyossaan Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen
aikana. Taideldhtoiselld toimijuudella tarkoitin artikkelissa taideldht6isin menetelmin,

siis taiteen ja kulttuurin keinoin, tuettua ja kehittyvaa toimijuutta.



Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa taide ja kulttuuri tarjosivat uudenlaisia mahdol-
lisuuksia hoitajien toimijuudelle. Koulutukseen osallistuneet hoivatyontekijat alkoivat
ymmartaa taiteen ja kulttuurin aiempaa toiminnallisempana ja vuorovaikutteisempana,
jolloin heidan itsensi tuottama taide- ja kulttuuritoiminta toi arkista vaihtelua ja kohtaa-
misen mahdollisuuksia jokapiivaisiin tyotilanteisiin. Omien taide- ja kulttuuriharrastusten
— jopa entisten haaveammattien — ja niiden kautta kerddntyneen tietotaidon tuominen
omaan tyohon rikasti hoitajilla kiytossa olleita valinnan mahdollisuuksia ja lisasi mie-
lenkiintoa tyon tekemiseen. Taide- ja kulttuuritoiminta tarjosi hoitajille mahdollisuuksia
oman hyvinvoinnin arvostamiseen ja tukemiseen asiakkaan hyvinvoinnin rinnalla, silld he
saivat virkistystd ja voimaa koulutuksen tyopajoista, taide- ja kulttuuriharrastuksista seka
tyOssi toteuttamastaan taide- ja kulttuuritoiminnasta. Taide ja kulttuuri toivat mukanaan
myo0s vilineita ja tilaisuuksia uudelleenpohtia ja -rakentaa omaa roolia tyGyhteisossa seka
osallistaa samalla muuta tyoyhteisoa toimimaan asiakkaiden kanssa uusin keinoin. Lisdksi
taide- ja kulttuuritoiminnan kautta hoivatyontekijat verkostoituivat aiempaa laajemmin
paikallisten sosiaali- ja terveys- seki taide- ja kulttuurialan osaajien kanssa, mika paransi
taiteen saatavuutta ja saavutettavuutta seki laajensi paikallisen yhteison mahdollisuuksia

ottaa vastuuta vanhusten, vammaisten ja pitkdaikaissairaiden hoidosta.

Koska koulutuksessa kehitettiin hoitajien tyohon liittyvia toimintatapoja taiteen ja kult-
tuurin keinoin, kytkeytyi koulutuksessa rakentunut taidelaht6inen toimijuus osaksi hoi-
vatyontekijoiden tyo- ja ammatillista toimijuutta. Tyotoimijuus pitaa sisillaan yksilollisia
kykyj4, asenteita ja uskomuksia, jotka tuovat mukanaan yksilollista riippumattomuutta
tyopaikan ulkoisista olosuhteista (Harteis ja Goller 2014, 44). Ty6toimijuuden yllapitiminen
vaatii strategioita, joilla kehittda ja uudistaa omia kykyjaan ja patevyyttdan. Tulkintani
mukaan Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen taideldhtoiset menetelmaét tukivat hoitajia
heiddn pyrkimyksissdan kehittda omaa tyootetta itselle sopivaksi ja luoda strategioita
arjessa toimimiseksi. Hoitajat pyrkivit koulutuksen aikana omilla paéatoksillaan ja omalla
toiminnallaan asioihin, joita he pitivit tarkeina, ja etsivat niihin liittyvia ratkaisuja ar-
kisessa vuorovaikutuksessa yhdessé asiakkaidensa ja tyokavereidensa kanssa taiteen ja

kulttuurin keinoin.

Vaikka hoivatyontekijoiden nikemykset taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksista avartuivat

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen aikana, koulutus ei ehtinyt kovin paljon vaikuttaa tyoyk-
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sikoissd vallalla olleisiin kasityksiin hoivatyosta. Aineiston mukaan esimiehet suhtautuivat
kulttuuritoimintaan poikkeuksetta kannustavasti koulutuksen aikana, mutta oli toinen
asia kyetd esimiehend pitkalla tahtdimelld luomaan tyontekijoille sellaisia olosuhteita,
joissa taide- ja kulttuurimenetelmien kayttiminen osana hoivaty6ta olisi mahdollista.
Koska hoivatyontekijoiden mahdollisuudet toteuttaa taide- ja kulttuuritoimintaa tyossaan
kytkeytyvat myos heiddn esimiestensa toimijuuteen, ehdotin, etta olisi tutkittava, missa
maarin esimiehilld oli aitoja mahdollisuuksia ja resursseja muuttaa yksikkonsa hoivatyon
kaytantoja. Tama ajatuskulku johti sithen, ettd keskityin seuraavassa artikkelissani juuri

ldhiesimiesten musiikillisen toimijuuden tutkimiseen.

Vanhustydssi ei voida taiteen ja kulttuurin keinoin vaikuttaa mataliin palkkoihin tai ki-
ristyneisiin henkilostoresursseihin, jotka vaikeuttavat hoivatyontekijéiden suoriutumista
tyossa (Nissi 2014, 341). Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa saadun kokemuksen mukaan
taidelahtoiset menetelmait rikastavat kuitenkin sosiaali- ja terveysalan tyontekijoiden
toimijuutta tarjoamalla uudenlaisia merkityksi4, lahestymistapoja ja toimintastrategioita
arjen tilanteisiin. Koska toimijuus muodostuu ja kehittyy vuorovaikutuksessa (Jyrkama
2008; Ojala ym. 2009; Vihisantanen 2013), muutokset yhden osapuolen toimijuudessa
vaikuttavat myos muiden osapuolten toimintatapoihin ja -mahdollisuuksiin. Vaikka
Kulttuurikuntouttajissa taidelaht6isen toiminnan keskipisteessa olivat ldhityontekijat,
vaikutti toiminta valillisesti my0s asiakkaisiin, tyoyhteisoihin ja paikalliseen yhteisty6hon
sosiaali- ja terveys- seka taide- ja kulttuurisektoreiden vililla. Taideldht6iset menetelmat
nayttaytyivat mahdollisuutena tukea, paitsi yksildiden toimijuutta, myos kollektiivista

kehitysta kohti paikallista osallisuutta ja kulttuurista hyvinvointia.

4.1.4 Lahiesimiehet musiikillisina toimijoina

Kun musiikki- ja taidetoimintaa toteutetaan osana ikddntyneiden hoivaa ja
hoitoa, vanhustyon ldhiesimiehet nousevat tarkedian rooliin. Lahiesimiesten kult-
tuuritoimintaan liittyvistd ndkemyksistd ja kokemuksista ei ollut kuitenkaan viela
kirjoitettu paljon. Siksi halusin neljannessa artikkelissa Vanhustyon ldhiesimies musti-
killisena toimijana (2017) tutkia musiikillisen toimijuuden kisitteen avulla sitéd, kuinka
lahiesimiehet vaikuttivat musiikkitoiminnalla oman organisaationsa arkeen ja oman am-
matillisen identiteettinsa kehittymiseen sekd kuinka vanhuspalveluiden sosiokulttuuriset
kaytanndt vaikuttivat 1ahiesimiesten musiikillisen toimintaan. Lukemissani hankerapor-

teissa ja tutkimuksissa (mm. Hinttala & Varho 2010; Seppéinen & Varho 2010; Matilainen



2011; Kankédnen 2013; Rautiainen-Keskustalo ym. 2014) ldhiesimiehista kirjoitettiin
usein toimijoina, joilla on valtaa tehda paatoksia ja joihin kohdistuu sen vuoksi paljon
odotuksia. Loytamani raportit ja tutkimukset ldhestyivat aihepiiria kulttuuritoimijoiden
nakokulmasta ja jattivat kertomatta siitd, millaisia sosiaali- ja terveysalan lahiesimiehet
itse ovat toimijoina seka millaiset tekijét ja olosuhteet mahdollistavat ja rajaavat sita

toimintaa ja niita ratkaisuja, joita kulttuurin ammattilaiset odottavat heilta.

Tutkin artikkelissa kahden tutkimuskysymyksen avulla, miten lahiesimiesten musiikillinen
toimijuus ilmeni ja rakentui: Miten ldhiesimiehet vaikuttivat musiikkitoiminnalla vanhus-
palveluiden arkeen? Kuinka vanhuspalveluiden sosiokulttuuriset kdaytdnnot vaikuttivat
lahiesimiesten musiikillisen toimintaan? Tutkimus pohjautui kumpaankin taidelahtoisten
hyvinvointipalveluiden kehittdmisprojektiin, Musiikkimoottoreihin ja Kulttuurikun-
touttajiin, joissa toimin yhteistyossa Sastamalan seudun sosiaali- ja terveyspalveluiden

vanhuspalveluiden ldhiesimiesten kanssa.

Aineiston perusteella lahiesimiehen musiikillinen toimijuus muodostui tiiviissi vuorovai-
kutussuhteessa tyo- ja hoivayhteison muiden toimijoiden kanssa: toisaalta lahiesimiehet
mahdollistivat ja rajasivat toiminnallaan asiakkaiden, tyontekijoiden ja kollegoiden
musiikillista toimijuutta, toisaalta muiden tyontekijoiden asenteet ja tekemiset seka
annetut resurssit vaikuttivat heidan omiin mahdollisuuksiinsa vieda musiikki- ja muuta
kulttuuritoimintaa eteenpéin. Ndin vanhustenhoitoyhteison jasenet muodostivat yhdessa
toimintaympariston, joka rajasi ja maarasi seka toisaalta ohjasi ja mahdollisti heidéan yk-

silollista ja yhteisollista musiikillista toimijuuttaan (ks. Giddens 1984, 25; Karlsen 2011).

DeNoran (2013) musiikillisen turvapaikan kasitteen kaksijakoisuutta hyédyntéen totesin,
ettd lahiesimiehet 16ysivat musiikista sekd sosiaalisen alustan organisaation kiytéanteiden
kehittdmiseen etta yksityisen tilan musiikin herattamien kokemusten reflektointiin ja ar-
jesta irtautumiseen. Alla olevaan kuvaan kokosin lahiesimiesten musiikillisen toimijuuden

ulottuvuuksia suhteessa toisiin vanhustenhoitoyhteisén toimijoihin:
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« Tunnetaitojen tukeminen

« Identiteetin tukeminen

« Osallisuuden tukeminen

« Omanarvontunnon tukeminen
« Puheen tukeminen

« Osaamisen ja luovuuden
kéytt6on saaminen

« Ajan kiyton kehittdminen

« TyGtapojen kehittdminen

« Ty6hyvinvoinnin tukeminen

« Kumppanuuden

« Ty6ssd jaksamisen tukeminen rakentaminen
« Itsetuntemuksen lisdédntyminen « Tasa-arvoisuuden
« Ammatillisen identiteetin tukeminen
kehittdminen « Monialaisen hoivan
kehittdminen

Kuvio 4: Liahiesimiesten mustikillinen toimijuus suhteessa muthin yhteisén toimijothin.

Taman paivan tyGeldmaissa jatkuva kiire ja tyon kasvavat vaatimukset eivit useinkaan
jata aikaa ja tilaa oman tyotoiminnan ja sen vaikutusten reflektoinnille, vaikka tima olisi
valttdimatonta tyossi oppimiselle ja identiteetin uudelleenmaéarittelylle erityisesti aloilla,
joissa oma minuus ja tunteet ovat vahvasti mukana, kuten hoitoalan tehtavissa (Etelapelto
& Vihdsantanen 2010, 48). Tamain artikkelin perusteella oman musiikillisen kokemuksen
jatoiminnan kautta esimiehille voi aueta uusia mahdollisuuksia kiinnostua itsestdan seka
ammatillisena ettd taiteellisena toimijana ja merkitysten antajana (ks. Huhtinen-Hildén
2014, 5). Musiikillinen kokemus voi tuoda myos ymmarrysta ja vilineita sosiaali- ja ter-

veysalan hoiva- ja tydyhteisoiden arkisiin haasteisiin.

4.2 Toimijuuden ilmeneminen ja muotoutuminen kulttuurisessa
vanhustyossi

Kun artikkeleissa kuvasin erikseen vanhuspalveluiden eri toimijoiden — musiikin ammat-
tilainen, ikdantyneet, hoivatyontekijit ja vanhuspalveluiden lahiesimiehet — toimijuutta,
tassa alaluvussa veddn yhteen ndiden toimijaryhmien kokemuksia toimijuuden ilme-
nemisesti ja rakentumisesta kulttuurisessa vanhustyossi. Olen koonnut kulttuuriseen
vanhusty6hon liittyvan toimijuuden eri ilmenemismuodot aineiston analyysiprosessin

aikana alla olevaksi linssiksi (kuvio nro 5). Kuvio pohjautuu Karlsenin (2011) musiikillisen



toimijuuden linssiin, jonka olen esitellyt luvussa 2.3.2. Olen muuttanut ja tdydentanyt
Karlsenin linssid oman tutkimusaineistoni pohjalta suhteessa aineistossani esiin nouseviin

teemoihin (ks. tarkempaa kuvausta luvussa 3.3.2).

1 Esteettinen

P, ole ) 'denja
Yk‘sﬂ'(‘)lhnen ia tll?as§a oleminer, - 6. Omien asentel e
toimijuus Olmiminey, Toimijuuden 2 ot
teemoja
. kulttuurisessa LE
PRI . s e - USteettinep

Yhteisollinen 6 vanhustyossa olemagsg o]

CNNRE * o . Olemin
tormyjuus e g @ N\J2 toimimjngy, o

Kuvio 5: Luvussa 4.2 kdsiteltdvdt teemat koottuna toimijuuden teemoittelulinssiksi, joka
on koostettu Karlsenin (2011) toimijuuslinssin pohjalta.

Taman luvun alaluvut 4.2.1—4.2.6 seurailevat kaavion teemoja 1—6. Kuten kaaviosta kaiy
ilmi, jokaisella kuudella toimijuuden ulottuvuudella on seka yksilollinen etta yhteisol-
linen puolensa. Kirjoittaessani olen kuitenkin yhdistanyt toimijuuden yksil6llisten ja
yhteisollisten ilmenemismuotojen kuvauksen samaan alalukuun, silla kuvaamissani arjen
kaytdnnoissa ne kytkeytyvat niin tiivisti toisiinsa, ettd niiden erottaminen olisi tuntunut
keinotekoiselta ja rikkonut lukukokemusta. Tulosluvun ensimmaéisessa alaluvussa kuvaan
aineistooni tukeutuen esteettistid toimijuutta eli musiikki-, kulttuuri- ja taidetoiminnassa
avautuvaa olemisen, ajattelemisen ja toiminnan muotoa, johon kaikki seuraavat toimi-

juuden ilmenemismuodot pohjautuvat. Seuraavan alaluvun aiheena on emotionaalinen
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toimijuus, toisin sanoen tunteiden tunnistaminen, sddteleminen ja ilmaiseminen taide-
toiminnassa. Kolmannessa alaluvussa kisittelen toimijuuden kehollista ulottuvuutta eli
taidetoiminnassa tapahtuvaa kehollista ldsnéoloa, liikkumista ja liikuttamista taiteen
keinoin. Neljannessa alaluvussa huomion keskipisteena on osaamiseen liittyva toimijuus,
joten Kkasittelen taidetoiminnassa tapahtuvaa osaamisen tunnistamista, tunnustamista,
ylldpitamista ja kehittdmista. Viides alaluku keskittyy identiteettitoimijuuteen ja siina
tapahtuvaan identiteetin yllapitimiseen ja kehittimiseen taidetoiminnan keinoin. Viimei-
sen alaluvun aiheena on muutostoimijuus, ja nakokulma on laajasti hoiva- ja tydyhteison

sekd monialaisen yhteistyon kehittymisessa.

Lukuja kirjoittaessani olen huomioinut Karlsenin ohella erityisesti Jyrkaméan (2008)
teorian toimijuudesta ja sen modaliteeteista. Kuten olen luvussa 2.2.1 avannut, Jyrkdméan
mukaan toimijuus syntyy kuuden modaliteetin — kykenemisen, osaamisen, haluamisen,
taytymisen, voimisen ja tuntemisen — keskindisestda kokonaisdynamiikasta. Olen sovel-
tanut modaliteetteja analyysissani toisen tutkimuskysymyksen "Mitka tekijat vaikuttavat
osallistujien toimijuuden muotoutumiseen vanhuspalveluissa toteutetussa kulttuuritoi-
minnassa?” kohdalla (ks. analyysistd tarkemmin lukua 3.3.2) ja samalla kayttanyt siti ku-
vaamaan niita tekijoita, jotka vaikuttavat toimijuuden rakentumiseen edelld mainitsemieni
kuuden teeman alla. Olen kasitellyt sisdistd motivaatiota (haluaminen) osana esteettista
toimijuutta, tuntemista osana emotionaalista toimijuutta, fyysista toimintakykya (kykene-
minen) osana kehollista toimijuutta seka kulttuuritoiminnassa kehittyvia taitoja ja tietoja
(osaaminen) osana osaamiseen liittyvaa toimijuutta. Toimintakulttuurin kehittimiseen
tarvittavia materiaalisia ja ajallisia resursseja (voiminen) seki toimintaa sdatelevia lakeja

ja saantoja (tdytyminen) kuvaan viimeisessd muutostoimijuutta késittelevissa luvussa.

4.2.1 Esteettinen toimijuus — kokeva ja ilmaiseva toimija seki elimykset ja kokemus
merkityksellisyydesti toimijuuden lihteené

Tassi luvussa kasittelen vanhuspalveluissa toteutetussa kulttuuritoiminnassa ilmenevaa
toimijuutta sen esteettisen perustan ndkokulmasta. Talla tarkoitan musiikki-, taide- ja
kulttuuritoimintaan osallistuvalle ja siind toimivalle henkil6lle ominaisia tapoja aistia, ko-
kea, toimia ja luoda merkityksid. Kulttuuritoiminnan ytimessa ovat inhimillinen kokemus,
mielikuvitus, esteettisyys ja luovuus perustavanlaatuisina, itseisarvoisina ja olennaisina

osina ihmisyyttd. DeNora (2000, 153) kuvaa esteettista toimijuutta seuraavasti:



Ollakseen tdysin toimija on tdytyttdva edes hetkellisesti estetitkan eri muodoista.
Tunne ja herkkyys ovat sosiaalisen olemisen esteettisid ulottuvuuksia ja samalla
litkkeelle laittavia voimia. Estetisoiminen on kyvykkyyden kdyttoon ottamista, kykyd
havaita ja aistia, olla hereilli. Sen vastakohta epdestetisointi kuvaa uinuvaa ja rea-
goimatonta olotilaa. Esteettiset materiaalit, kuten musiikki, avaavat havaintokykyd

Jja tunteita sekd tarjoavat tilaa niiden herdttelemdille toiminnalle ja kehollisuudelle.

Musiikillista toimijuutta kuvaava Karlsen (2011, 113—114) erottelee musiikin seka tavaksi
olla olemassa ettd ajattelemisen valineeksi. Karlsenin mukaan olemisen tasolla musiikki voi
terdstia tietoisuutta, lisdtda mielikuvitusta ja kykyd ymmartaa vivahteita, tayttda henkisia
tarpeita ja tuoda turvaa. Ajattelun vilineena musiikki tarjoaa vilineita ja alustan havain-
noinnille, kognitiolle ja reflektiolle. (Emt., 113—114.) Olen yhdistinyt tdssa luvussa esteettisen
toimijuuden alle seka olemisen etti ajattelun tason, silla ndima kaksi asiaa ovat toiminnassa
erottamattomassa vuorovaikutuksessa keskendén: esimerkiksi Karlsenin musiikillisen
olemassa olemisen osaksi hahmottelemat tietoiseksi tuleminen ja mielikuvituksen kaytto
ovat my0s tapoja ajatella. Esteettinen ajattelu tarkoittaa tdssa dénellisten, liikkeellisten tai
vaikkapa visuaalisten elementtien avulla ajattelua. Koska toimijuus on aina valintojen teke-
misté ja vaikuttamista, esteettinen toimija kdyttaa esteettisia — musiikki-, taide- ja kulttuu-
ritoimintaan liittyvid — elementteji muokatessaan ja suunnatessaan olemistaan, ajatteluaan
jatoimintaansa. Esteettisen toimijuuden aistinvarainen, alitajuinen ja kehollinen luonne ja
sen ytimessa oleva kokijuus tekevit siitd kuitenkin hankalan tutkittavan, silld musiikki- ja
kulttuuritoimintaan osallistuneet ikddntyneet sanoittivat esteettistd toimintaansa ja ajat-
teluaan melko vdhan. Koska esimerkiksi laulaminen, tanssiminen ja maalaaminen ovat jo
sellaisenaan "omia kieliddn” — ajattelemisen ja ilmaisemisen tapoja — niiden sanoittaminen

tuntuu usein turhalta, hankalalta ja jopa mahdottomalta.

Musiikki- ja kulttuuritoimintaan osallistumalla ja sitd toteuttamalla ikddntyneet saivat
esteettisia kokemuksia ja elamyksid seki vastasivat tarpeeseensa ilmaista itsedan luovin
keinoin. Musiikkitoiminta tarjosi tilaa tuoda esiin omaa luovuutta ja kauneuden kai-
puuta hoitolaitoksen arjessa, jota usein kannattelivat paivésta toiseen samoina toistuvat
rutiinit. Ikdantyneet kokivat kulttuuritoiminnan tarjoavan vaihtelua, jotain erilaista ja
yllattavaa paivadn: se tarjosi tekemistd, joka oli jotain "muuta” ja jonka lopputulosta tai

jonka herattamia tunteita ei aina tiennyt ennalta, vaan joka piti sisilldan tervetullutta
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yllatyksellisyytta. Musiikillisiin ja kulttuuritoiminnassa saatuihin kokemuksiin kytkeytyi
usein myos ikdantyneiden henkilokohtainen esteettinen kartta, jossa musiikin ja taiteen
elementit liittyivit erilaisiin elaméntilanteisiin ja nostivat esiin muistoja, mielikuvia ja
mielleyhtymia (ks. DeNora 2000, 61). Kuorossa laulaminen tai kasitéiden tekeminen
olivat olleet monille elinikiisid harrastuksia tai jopa elaméntapoja, jotka tekivat elamasta
mielekéstd ja omannékoista. Itselle merkityksellinen tekeminen sai silmat sdihkyméaén
ja saattoi antaa tunteen elossa olemisesta. Se antoi parhaimmillaan my6s tunteen koko-
naisena olemisesta. Erds ikdantyneista totesi kerran yhteislaulun paatyttya: "Taa hoitaa
mun sielua!” Esteettinen elamys tuntui omassa olemuksessa, mutta se ei ollut varsinaisesti

tunne, vaan tunteita herattava hetki, jossa oltiin ja aistittiin (Saarelainen 2001, 102).

Samalla musiikkitoiminta oli ikaantyneille mielekis tapa viettda aikaa yhdessé toistensa
kanssa. Yhdessi oleminen, laulaminen ja jutteleminen seka toisten kuunteleminen toivat
merkityksellisyyden tunteen arkeen. Musiikkimoottorit ja muu kulttuuritoiminta oli mukavaa
ja hauskaa yhdessa tekemisti, jossa sai iloita ja "unohtaa hetkeksi arjen vaivat”. Musiikki-
toiminta tarjosi myos estradin esiintymiselle: joillekin ikdnsa laulaneille esiintyminen oli
edelleen keino tulla kuulluksi ja ndhdyksi omalla ddnelldan ja osaamisellaan. Palvelukes-
kuksessa tarjoutui esiintymisen mahdollisuuksia muun muassa seurakunnan kanttorin
ohjaamassa kuorossa sekd Musiikkimoottorien jarjestimissa yhteislaulutilaisuuksissa ja
paivatansseissa. Asukkaat saattoivat my0s soittaa kampaa tai lausua runoja omassa asu-
misyksikossaan vaikkapa kahvitauon yhteydessa. Musiikki- ja kulttuuritoiminta oli tall6in
itsessddn tarked tapa viettda aikaa ja ilmaista itseddn. Musiikkia ei esitetty tai toimintaan
osallistuttu ensisijaisesti sen vaikutusten vuoksi, vaan siksi, etta tekeminen tuntui itsessaan

merkitykselliselts, kiinnostavalta ja innostavalta tavalta olla, ajatella ja toimia yhdessa.

Siten taide- ja kulttuuritoiminnan tuottamat positiiviset kokemukset olivat yksi taidetoi-
mintaa mahdollistava ja osallistumiseen motivoiva tekija. Seka ikddntyneet ettd vanhus-
palveluiden henkilokunta olivat motivoituneita ja sitoutuneita viemaén eteenpiin sellaista
kulttuuritoimintaa, joka oli heille itselleen mielekasti ja merkityksellista. Jyrkaméan (2008)
toimijuuden modaliteeteista "haluta” liittyy motivaatioon ja motivoituneisuuteen, tahtomi-
seen, paamadriin ja tavoitteisiin. Motivaatio maaritellaan sisaiseksi tilaksi, joka saa aikaan,
pitda ylla ja ohjaa toimintaa (Lehtinen ym. 2016). Motivaatio vaikuttaa yksilon tekemiin

valintoihin seki yksilon maaratietoisuuteen ja sitoutuneisuuteen toimintaa toteuttaessaan.



Motivaatio voidaan katsoa joko ulkoiseksi tai sisdiseksi. Ulkoinen motivaatio viittaa siihen,
ettd yksilo tekee jotain ulkoisten syiden vuoksi. Tassd luvussa kuvataan toimijoiden omista
kiinnostuksen kohteista ja sisdisestd motivaatiosta nousevia tilanteita, jossa yksil6t ovat

motivoituneita suorituksiin niiden itsensé vuoksi ilman ulkoisia syita. (Emt.)

Musiikkimoottorien vertaisohjaaja kertoi haastattelussa ryhtyneensa ryhman vertaisoh-
jaajaksi mielellaan, koska musiikki oli hanelle niin tarkeda: "Ma teen sen syddamesténi,
ma haluan ittelleni ja muille mukavia hetkid.” Kun kyselin vertaisohjaajalta, mita taitoja
Musiikkimoottorit-ryhméan ohjaamiseen tarvitsee, han vastasi: ”Ei siini tarvita taitoja,
vaan intohimo. Intohimolla ja sydamelld, kuolemaan saakka.” Elinikdinen intohimo
musiikkiin — laulamiseen, soittamiseen ja tanssimiseen — oli vertaisohjaajaa kdynnissa
pitdva voima, joka sai aikaan tunteen, ettd “taivas on auki” ja sai hanet toimimaan aktiivi-
sesti musiikin parissa edelleen palvelukeskuksessa asuessaan ja aktivoimaan myos toisia
asukkaita liikkeelle. Han saattoi kiertda ennen ryhmaén alkua ovelta toiselle kerdamassa
porukkaa laulamaan ja tartutti siten parhaansa mukaan “laulamisen kipinda” niin muihin
ikdantyneisiin kuin henkilokuntaankin omalla innostuksellaan. Vertaisohjaaja koki vah-
vasti, ettd hdnen roolinsa oli tuoda musiikkia ja laulua osaksi palvelukeskuksen yhteisoa:
“Mulla on tdma fiilis semmonen, etti niin kauan, kun ma tdssa asun ja mut hyviaksytaan
taalla, niin ma pyrin laulamaan. Jos ei muut [tule ohjaamaan], niin jatkan yksin. Jos ei
[laulutuokiolle] tuu porukkaa, menen osastoille laulamaan.” Palo ja rakkaus musiikkiin

olivat moottoreita, joka laittoivat hianet kdyntiin my0s sairasvuoteella maatessa:

"Pyytdisinké jonkun talon ulkopuolisen ohjaamaan tuokiota?”, kysyin [vertaisohjaa-
jalta, kun hdn oli juuri pddssyt sairaalasta kotiin]. “Ald kysy! Mun tdytyy kokeilla
vetdd Musiikkimoottoreita. Puhisen intoo. Md odotan tanssejakin ja karaokee.”
Kysyin vield huolestuneena, kokeeko hdn lisdstressid nyt sairaana siitd, ettd ve-
taa Musiikkimoottoreita. “Ei, se tuo mulle terveyttd. Heti alko kdymddn pddssa
[Musiikkimoottori-asiat], kun mdd kuulin sun ddnes. Md oon niin saatanan hullu.”

Sanoin [vertaisohjaajalle], ettd hyvd, kun oot hullu. (Tyopdivdkirja 26.8.2013.)

Ikdantyneiden arjessa kulttuuritoiminta oli merkityksellistd osana aitoa ja kokonaisval-
taista ihmisyytta. Vaikka esteettinen toimijuus ei olekaan perinteisesti keskiossa hoivan

jakuntoutuksen tavoitteita pohdittaessa, tutkimusaineistoni mukaan se kytkeytyy tiiviisti
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ikdantyneiden kokemukseen hyvisté ja mielekkédésta elamasta. Esteettisen toimijuuden
ydin on aistien herkistymisessa sekd kauneuteen ja luovuuteen liittyvissa tarpeissa ja
voimavaroissa. Siihen kuuluu olennaisena osana oma kehollinen kokemustieto ja sen
kuunteleminen, joka voi tarjota uutta tietoa opitun tiedon ohelle (ks. Jylhd-Natri 2015,
52). Esteettinen toimijuus on herkkyytta aistia eldmia ja ilmaista kulttuuri- ja taidetoi-
minnan keinoin omaa kokemusta elimasté, kaikessa sen kauneudessa ja rumuudessa.
Esteettinen toimijuus koskettaa jokaista toimintakyvyn osa-aluetta (fyysinen, psyykkinen
jasosiaalinen), ja sen yllapitiminen voi auttaa kaikkien seuraavissa luvuissa kuvattavien

toimijuuden ja toimintakyvyn osa-alueiden yllapitamisessi ja kehittimisessa.

Hoivatyontekijoilld on tarked rooli ikddntyneiden esteettisten kokemusten mahdollistajina.
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen tyGpajoissa hoivatyontekijoille annettiin aikaa ja tilaa
keskittyd omaan elamys- ja kokemusmaailmaansa ja siten saamaan sellaisia kokemuksia,
joita he haluaisivat edelleen tarjota ja mahdollistaa tyossaan omille asiakkailleen. Kannus-
timme osallistujia uskaltautumaan omalle epamukavuusalueelleen ja nauttimaan luvan
kanssa — kokemaan jotain uutta niin ihmisena kuin tyontekijandkin. Moni koulutukseen
osallistunut korostikin antamassaan palautteessa juuri sité, kuinka tiarkeaa oli paésta itse
tekemaan ja kokemaan. Tyopajoihin osallistuminen koettiin virkistdvan4, inspiroivana ja
voimaannuttavana. Hoivatyontekijéiden ohella my6s ldhiesimiehille olivat merkityksel-
lisid ne hetket, jolloin he osallistuivat vanhuspalveluiden kulttuuritarjontaan, kuten yksi

lahiesimiehista kertoi omasta konserttikokemuksestaan:

Me istuttiin sielld penkeilld ja toinen soitti sellasta, vihdn se tahti kithtykin, oisko
se ollu kannel tai... ja toinen sitten huiski semmosella oksalla. Ja mullaki oli ollu
sillai, ettd oli ollu aamupdivd jotenki kauheen kiireinen ja must tuntu, et md than
tunsin, et md vaivuin semmoseen nirvanaan stind (naurua). Et md vaan olin ja
nautin, et tad on thanaa, tdad on niin thanaa. Ettd tuli sellanen hirveen hyvd olo. Et
md aattelin, et kylld tdllaisia hetkid saa olla tyossd kans, et tulee hyvd olo (naurua).

(Ryhmdhaastattelu 2.9.2015.)

Tilanteessa lahiesimies oli mukana antamassa tukensa jarjestetylle tilaisuudelle ja kuun-
telemassa musiikkia. Ulkoisesti passiiviselta nayttavéstd toiminnasta aktiivista esteet-

tisen toimijuuden rakentamista teki se itsereflektio, jota ldhiesimies teki musiikkia



kuunnellessaan, kun hin kévi lapi kokemustaan ja sen herattamia ajatuksia ja tunteita.
Itsereflektion vaikutuksesta hian paatyi sithen, ettd esteettiset kokemukset seka niiden
herattamat olotilat, ajatuskulut ja tuntemukset saattoivat olla yksi luvallinen osa hanen

ammatillista toimijuuttaan.

Tyontekijoita itseadn motivoivat usein omiin harrastuksiin ja muuten valmiiksi tuttuihin
kiinnostuksen kohteisiin liittyvat asiat. Esimerkiksi Musiikkimoottoreissa vertaisohjaajan
rinnalla toiminut ldhiesimies oli harrastanut pianonsoittoa sekd nautti vanhojen laulu-
kirjojen selailusta ja lauleskelusta vapaa-ajallaan, ja se osaltaan innosti hanta hyodynta-
madn musiikkia my0s tyossaan. Lahiesimies kertoi nauttivansa “ihan suunnattomasti”
musiikkihetkista asukkaiden kanssa. Tkaantyneet, jotka yleensa pyysivit paasta sinkyyn
tai joiden silmaét tuijottivat elottomina kaukaisuuteen, kysyivét ldhiesimiehen kuvauk-
sen mukaan silmét saihkyen, koska seuraavan kerran lauletaan tai runoillaan. Musiikin
vaikutusten ndkeminen ikdantyneiden arjessa tuotti ldhiesimiehelle lisda mielihyvaa,
jolloin onnistumisen kokemukset vahvistivat hdnen motivaatiotaan musiikin kéyttami-
seen jatkossakin. Parhaimmillaan ikdantyneilla ja tyontekijoilla olikin keskenaén jokin
yhteinen kiinnostuksen ja innostuksen kohde, kuten vaikkapa laulaminen tai maton
kutominen, joka tuotti elamyksia ja loi pohjan yhdessé tekemiselle, vuorovaikutukselle

ja jopa vastuun jakamiselle.

Omien kokemusten ja harrastusten innostamana kulttuurikuntouttajat ja monet muut-
kin hoitajat upottivat arkiseen ty6honsa kulttuurisia kohtaamisia, arjen helmihetkia.
Koulutukseen osallistuneet hoitajat alkoivat nahda kulttuurin entistd luontaisempana,
monimuotoisempana ja laajempana toiminnan kenttidn4, joka oli jotain “enemman kuin
perushoito”. Toiminta saattoi olla yhdessi laulamista, kiytavilla tanssahtelua, késitoita
tai vaikka runonlausuntaa, erilaisia pienia arjen piristyksia. Olennaista toiminnassa oli
lasnaolo, asiakkaan kuunteleminen seka vuorovaikutuksen vahvistuminen ja yhdessa te-
keminen, “tekemisen ilo ja yhdessa olo”. Koulutukseen osallistunut sosiaaliohjaaja korosti
kulttuuria yhteisen toimintana ja kertoi huomanneensa, ettd “yhteiset toimintahetket
vahvistavat sidettamme eri lailla kuin arjen toimet. Teemme jotakin erilaista yhdessa,
rauhassa toisiimme seki itseemme keskittyen.” Yksi hoitajista kuvasi, kuinka “yhteiset
toimintahetket luovat mahdollisuuksia oppia ymmartiméaéan asiakas tasavertaisena ja

lisdidamaan ymmarrystd hinen kokemusmaailmastaan. Asiakkaista on noussut esiin uu-
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sia piirteitd ja vuorovaikutussuhteet ovat syventyneet.” Kulttuurikuntouttajien mukaan
kulttuurikuntoutus ei saanutkaan olla arjesta erillista toimintaa, vaan sen tuli nivoutua
osaksi jokapaivaista perushoitoa (vrt. Litkanen 2003, 110). Tall6in kyse oli kulttuurisesta
tai esteettisestd tyootteesta, jossa tyontekijin ja asiakkaan vilinen kohtaaminen korostui

ja sai aiempaa herkempia savyja.

Hoivatyontekijoiden kokemukset kohtaamisesta sopivat hyvin Satu Itkosen (2013, 45)
kisitykseen kulttuurisesta vanhustyosté, joka — kun se puetaan luonnollisen vuorovaiku-
tuksen tavaksi eiki joksikin niin vaikeaksi, etta taytyy olla alalla erityiskoulutettu — ei vaadi
monivuotista koulutusta, vaan kasilla olevan hetken ja kiinnostuksen toisen ihmisen
kohtaamiseen ja vuorovaikutukseen. Koulutuksen aikana hoivatyontekijat alkoivat nah-
di aiempaa enemmain mahdollisuuksia pienelle ja luovalle yhdessa tekemiselle arkisten
rutiinien keskelld. Arkinen kulttuuritoiminta koostui pienisti esteettisisti teoista ja siir-
roista, joilla vahvistettiin vuorovaikutusta sekia sujuvoitettiin arkea, pidettiin sita ylla ja
tuotiin sithen merkityksellisyytti. Tekojen suuruuden sijaan tirkeimmaksi nousi tall6in

tekojen saannollisyys.

Kuten olen aiemmin esittanyt, DeNoran (2013, 136) kayttama musiikillisen turvapaikan
kisite tarjoaa kaksi toisiaan tukevaa nidkokulmaa terveyden ja hyvinvoinnin ylldpitimiseen:
Musiikillisen turvapaikan luominen voidaan ndhda toimintana, jossa henkil6 vaikuttaa
sosiaaliseen ymparistoonsa musiikin tarjoamalla symboliikalla tai materialla siten, etta
hénen ja mahdollisesti my6s hanen ymparistonsa hyvinvointi lisdantyy. Toisaalta musii-
killinen turvapaikka voidaan nahda pakona pois jostain. Téll6in henkil6 poistaa tai etdan-
nyttdd musiikillisella toiminnalla niita kivun tai stressin aiheuttajia, jotka ovat muutoin
ldsna sosiaalisessa ymparistossa. (Emt., 136.) DeNoran kahtiajako sopii osaksi esteettista
toimijuutta, silla vanhuspalveluissa toteutettu musiikki- tai muu kulttuuritoiminta voi olla
seki arjen estetisointia ettd eskapismia arjesta. Arjen estetisoinnilla tarkoitan ulospéin
suuntautuvaa ja muille ndkyvaa musiikki- ja kulttuuritoimintaa, jolla toimija vaikuttaa
tilanteisiin seki luo suuntaa ja tilaa yhteiselle toiminnalle. My6s sisadnpéin suuntautuva
esteettinen eskapismi voi olla toimijuuden osoitus, valinta, paatos ja selviytymiskeino. Se
voi myos rikastaa elamia antaessaan mahdollisuuden eldi useassa todellisuudessa, esi-
merkiksi erilaisten laulujen tarjoamissa mielikuvitusmaailmoissa tai mielen kuvittamissa

muistoissa. Sen vuoksi kuvittelukyvyn ja oman mielikuvitusmaailman siilyttdminen on



elaminvaiheesta riippumatta olennainen osa esteettista toimijuutta ja kokonaisvaltaisen
toimintakyvyn yllapitamistd. On tarkeda, ettd elamissa sdilyy mukana erilaisia olemassa

olemisen tasoja, jotka yhdistyessddn muodostavat rikkaan kokonaisuuden.

Esteettisen toimijuuden nakokulmasta musiikki- ja muu kulttuuritoiminta tarjosivat
toiminta-alustan, jossa kokonaisvaltaiset elamykset, vuorovaikutus, osallisuus ja toimi-
juus mahdollistuivat. Esteettinen toimija vaikuttaa musiikki- ja kulttuuritoiminnassa
ja toiminnalla kokemukseensa elamasta: siithen, kuinka eldma itselle ilmenee ja milta
se ndyttaa, kuulostaa ja tuntuu. Esteettisyyden tarve on synnynnéinen, se on mukana
ihmisten elamassa alusta loppuun ja sithen vastaamisella on suuri merkitys vanhuspal-
veluiden asiakkaiden ja henkilokunnan hyvinvoinnin kannalta (Aaltonen ym. 2016, 34).
Kuten sanottu, esteettinen toimijuus nayttaytyy perustana, jolle muut tassi tutkimuksessa
esitellyt toimijuuden muodot rakentuvat ja jonka varassa muita toimijuuden muotoja
voi ilmentaa ja kehittda. Ndin my6s musiikki-, kulttuuri- ja taidetoiminta nayttaytyvat
tassa tutkimuksessa itseisarvoisena toimintana, jonka vaikuttavuus rakentuu juuri sen

itseisarvoisuuden varaan.

4.2.2 Emotionaalinen toimijuus — tunteva ja tunteita késitteleva toimija seki tunteet
toiminnan mahdollistajina

Aktiivisessa ja ulospédin suuntautuvassa toimijuudessa henkil6t pyrkivit vaikuttamaan késilla
olevaan tilanteeseen ja sen olosuhteisiin heilld kaytossa olevin keinoin tarttumalla heille
avautuviin mahdollisuuksiin. Aina suora ja nakyva ulkoisiin tapahtumiin vaikuttaminen
ei ole kuitenkaan mahdollista, varsinkaan vanhuspalveluissa, joissa seki asiakkaiden etta
tyontekijoiden toimijuus nayttaytyvit usein heikkona ja vaikutusmahdollisuudet vihaisina
(Valokivi 2008; Kroger ym. 2018). Tdssd luvussa kuvaan yhtena toimijuuden muotona
ilmenevai tunnetoimijuutta, jonka kohdalla vaikuttaminen ei kohdistu suoraan ulkoisiin
olosuhteisiin, vaan ennemminkin toimijan tai toimijoiden kokemukseen tilanteesta seka
tilanteen herattdmiin tunteisiin. Tunnetoimijuus on omien ja muiden tunteiden tiedosta-
mista, ymmartamistd ja huomioonottamista seka tunteisiin vaikuttamista organisaation
kaytianteissd, toiminnassa ja vuorovaikutuksessa (Hokka ym. 2020, 73). Siten tunnetoi-
mijuus on seka yksilon kompetenssi, jota voidaan vahvistaa ja oppia, ettd toimintaa ja
tunteisiin vaikuttamista esimerkiksi tyossa. Tunteisiin vaikuttaminen voi kohdistua omiin
ja muiden tunteisiin seké laajemmin yhteisolliseen asuin- tai tyopaikan tunneilmastoon.

(Emt.) Tunnetoimijuuteen kytkeytyy myos Jyrkdman (2008) tuntea-modaliteetti, joka
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hénen teoriassaan liittyy ihmisen perusominaisuuteen arvioida, arvottaa, kokea ja liittda
kohtaamiinsa asioihin ja tilanteisiin tunteitaan. Tassé luvussa kuvaankin tunnetoimijuutta
kahdesta nidkokulmasta: avaan, kuinka musiikki- ja muu kulttuuritoiminta tarjosi vanhus-
palveluiden toimijoille runsaasti tunnetyoskentelyyn sopivia keinoja, ja lisdksi pohdin, milla
tavoin toimijoiden kulttuuritoimintaan tai sen olosuhteisiin liittyvat tunteet ja arvostukset

vaikuttivat toimijuuden toteutumiseen kulttuurisessa vanhustyossa.

Kuten luvussa 2.1.1 kerroin, lahdin tutkimuksessani liikkeelle oman dénellisen toimijuu-
teni tutkimisesta. Tuolloin kisittelin tekstissidni avoimesti laulaessani pintaan nousseita
tunteita. Kivin 1api kokemuksiani improvisaatioesityksista seuraavanlaista kehityskulua
seuraten: Kun aloin improvisoida danellani yksin julkisilla paikoilla, laulamisen tuottama
hépei vei suuren osan huomiostani. Kun hapein verho sitten kuukausien vieriessa murtui,
suru alkoi vuotaa sen lépi erilaisissa vivahteissaan ja ilmenemismuodoissaan. Vuodatin
suruani itkuvirrenomaisesti esimerkiksi Sastamalassa terveyskeskuksen aulassa ja paakir-
jaston edustalla. Koin tuolloin ristiriitaa tunneilmaisuni vuoksi, silld olisin mieluummin
tahtonut tuottaa ihmisille iloa ja piristda heiddn paivdaansa laulullani. Halusin kuitenkin
sdilyttdad otteen aidosta tunteestani ja sain tukea ajatuksesta, ettda "tuullan” tuskiani kuten

suomalaiset aikoinaan itkuvirsilla (Timonen 2004).

Vihitellen huomasinkin, etten ollut kiinnostunut pelkéastdan improvisaation pintaan
nostamista tunteista, vaan myos siitd tyyneydesta, joka paljastui tunteiden alta. Prosessin
edetessi kykenin esimerkiksi kouluissa ohjaamillani musiikkimaalaustunneilla yhdista-
main laulussani tunteita ja tyyneytt, siis sekd purkamaan tunteitani ettd lohduttamaan
jakannattelemaan itsedni ja luokan ilmapiirid 4anelldni. Kun siirryin ohjaamaan musiik-
kitoimintaa palvelukeskukseen vuoden 2010 alusta, roolini vaihtui laulajasta yhteislaulun
ohjaajaksi ja musiikki vaihtui improvisaatiosta kansanlaulujen, koululaulujen ja iskelmien
laulamiseksi. Talloin myos tunneilmaisun ja -tyoskentelyn suhteen roolini vaihtui: kun
improvisoidessani olin aistinut ilmapiirin tarjoamia mahdollisuuksia kohdata, kasitella
ja ilmaista omia tunteitani, palvelukeskuksen musiikkitoiminnassa tehtavini oli lukea
herkilla silmilla ja korvilla hoiva- ja tyGympériston tunneilmastoa ja osallistujien tun-
teita seka tarjota musiikkia, joka vastasi heidan emotionaalisiin tarpeisiinsa. Koen, etti
aani-improvisaatioprosessi ja sen reflektointi ja analysointi herkistivit ja valmistivat

minua ohjaustehtdvain sopivaksi tunnetoimijaksi.



Palvelukeskuksessa musiikkitoimintaan osallistuneet ikddntyneet toivoivat ennen kaik-
kea sellaista musiikkia, jolla he kohensivat omaa mielialaansa ja vahvistivat positiivisia
tunteitaan. Musiikki ja muu luova tekeminen toi heiddn sanojensa mukaan iloa, virkeytta
ja voimaa arkeen. Ikddntyneet korostivat musiikin tuovan hyvai mieltd, hauskuutta ja
piristystd, “ihan ladkettd on kyllda musiikki, kun sitd kuuntelee”. Laulettu ja kuunneltu
musiikki jaivat myos soimaan padhén, jolloin aika ja tekeminen sujuivat mukavammin.
Samalla ikaantyneet kevensivit negatiivisia tunteitaan ja kokemuksiaan, kuten yksinai-
syyttd, taiteen keinoin: kuunneltu musiikki oli “kaveri arjessa”, se oli jokin, johon yksinai-
send saattoi tukeutua, josta sai seuraa ja jonka avulla saattoi ndin saadella yksindisyyden
kokemustaan ja sen heridttamia tunteita. Musiikkimoottorit-ryhmén vertaisohjaaja kuvasi
musiikkitoiminnan merkitysta hanelle sanoilla: "Kylla tda [musiikkitoiminta] mun oli
pelastus, kun ma tinne [palvelukeskukseen] muutin.” Kuten edellisessa luvussa kuva-
sin, yhdessi laulaessaan ikdéntyneet saivat positiivisia kokemuksia yhdessa tekemisesta
ja porukkaan kuulumisesta. Yksi ldhiesimiehisti toikin painokkaasti esiin, ettd hanen
mielestadn yhdessa laulaminen oli ikdantyneille tosi tarkeda siind vaiheessa, kun kyvyt
toimia ja osallistua arkeen heikkenivit ja negatiiviset tunteet valtasivat alaa. Laulaminen
toi hanen mukaansa ikddntyneille onnistumisen kokemuksia ja piti siten ylla omanarvon-

tuntoa toimintakyvyn heiketessa.

Kun positiiviset tunteet innostivat ikdantyneita osallistumaan kulttuuritoimintaan, hankalaksi
koetut tunteet saattoivat puolestaan estda toimintaan osallistumisen tai sen edistamisen.
Ikadntyneet kuvasivat laulamisen nostaneen pintaan muistoja ja niihin liittyvia voimak-
kaita tunteita, jotka saattoivat olla my0s ikdvid, kuten suru, kaipuu tai ahdistus. Tama tuli
esiin esimerkiksi Musiikkimoottoreihin osallistuneen asukkaan kohdalla, joka oli kotoisin
rajan takaa Karjalasta. Han toivoi laulutuokioilla usein Karjalaisten laulua, erityisesti, jos
sitd ennen oli laulettu Satakuntalaisten laulu. Laulua seurasivat usein asukkaan muistot
lapsuudesta ja kodin jattamisesta sekd muistojen mukanaan tuoma itku. Asukkaan aina
samana toistuva laulutoive ja sen mukanaan tuoma tunteen purkaus herétti joissain toisissa
musiikkimoottoreissa joskus turhautumista, jolloin keskustelimme auki tilannetta, miksi
kyseiselle asukkaalle oli niin tarked4 paésta laulamaan tuo hanelle merkityksellinen laulu.
Tallaisissa tilanteissa tirkeinta oli, ettd pintaan nousseet tunteet paistiin kasittelemain
mahdollisimman pian, jotta ne eivit jadneet hiertiméan ja kuormittamaan osallistujia

eivatkd muodostaneet estettd musiikkitoimintaan osallistumiselle jatkossa.
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Musiikki- ja kulttuuritoiminta toimi myos alustana, jolla ikddntyneet ja henkilokunta
jakoivat ja kisittelivat tunteita yhdessa. Laulutuokioilla henkilokunta pystyi kdyttiméaan
hoiva-alan koulutustaan siihen, ettd he auttoivat ikdantyneitd kohtaamaan ja muunta-
maan laulujen herattelemia tunteita. Tima nousi esiin esimerkiksi palvelukeskuksessa
vietetyn veteraanipiivin yhteydessi, kun Musiikkimoottoreihin osallistuneet asukkaat
eivat halunneet laulaa Partisaanivalssia, koska pelkisivit sen nostavan esiin surullisia
muistoja. Lauluhetked ohjannut ldhiesimies ohjaili keskustelua, jonka jalkeen he paat-
tivat laulaa Partisaanivalssin kiitollisuudella heille, jotka olivat aikoinaan puolustaneet
Suomea. Lihiesimies halusi kddntda ajatuksen niin pain, ettd asukkaina olevat olivat
tehneet jo aikoinaan oman osuutensa, ja nyt oli nuorempien sukupolvien vuoro pon-
nistella maamme puolesta. Ndin Partisaanivalssin laulaminen ja sen ymparilla kayty
keskustelu muuntuivat keinoksi tyostaa asukkaiden suhdetta muistoihinsa ja muistojen
herattdmia tunteita. Yhdessa laulaminen ja laulusta keskusteleminen mahdollistivat
surun kohtaamisen sekid sen muuntamisen joksikin arvokkaaksi ja jaetuksi, joka oli

edelleen ajankohtaista.

Toisaalta musiikki nousi vanhuspalveluiden arjessa esiin seka tyontekijoiden ettd omaisten
keinona kasitelld ikdantyneiden kuoleman tuottamaa surua. Yksi lahiesimiehista kuvasi
useampaa asukkaiden kuolemaan liittyvaa tilannetta, joissa musiikilla oli iso merkitys:
Hoitajat tarjosivat musiikkia kuunneltavaksi saattohoitotilanteissa, jolloin omainen
vietti paljon aikaa asukkaan huoneessa hanen rinnallaan. Omaisen halutessa huoneeseen
siirrettiin cd-soitin, jotta omainen saattoi kuunnella hengellistéd tai muuta rauhallista ja
rauhoittavaa musiikkia saattohoidon tukena. Yksikossa oli myos tapana, ettd asukkaan
kuoltua vuorossa oleva henkil6kunta kerasntyi asukkaan huoneeseen ja lauloi asukkaalle
virren tai jonkin muun hinen vakaumukselleen sopivan laulun. Lahiesimies kertoi myos
tarinan asukkaasta, joka piti kovasti haitarimusiikista ja toivoikin asukaskokouksessa
elavaa haitarimusiikkia. Kun haitarinsoittaja sitten tuli, asukas olikin nukkunut pois
ja omaiset tyhjensivit samanaikaisesti hdnen huonettaan tavaroista. Omaiset toivoivat
siind hetkessd haitarinsoittajalta asukkaan lempikappaleen Metsdkukkia ja sen soidessa
he 7itkivat muutaman kyyneleen”. Musiikin kuunteleminen, soittaminen ja laulaminen
olivat keinoja kohdata ja kisitelld asukkaan tai laheisen kuoleman tuottamaa surua ja

samalla kunnioittaa poisnukkunutta.



Surun kisittelemisen lisdksi haitarin soiton kuunteleminen yhdessd omaisten kanssa tarjosi
henkilokunnalle tilan my6tatunnon kokemiselle. Erilaiset myotatunteet, kuten myo6tatunto
ja myotailo, kuuluvat hoito- ja hoivatyon arkeen ja nousivat esiin hoivatyontekijoiden ja
lahiesimiesten kuvauksissa. Myotatunto herisi esimerkiksi hoivatyontekijan kuunnellessa
muistoja, joita asukkaat jakoivat yhdessa laulamisen kdynnistimana. Myotéilon — siis ilon
toisten ilosta — rooli korostui monissa tyontekijoiden ja ldhiesimiesten kertomuksissa.
He kuvailivat monesti, milta heisti itsestdan tuntui, kun he nikivt ja kokivat ikaanty-
neiden saavan kulttuuritoiminnasta iloa, intoa ja virkistysta. Eras hoitaja kuvasi: "Suurin
ilo on ollut seurata hymy huulilla keskittyneesti maalaavia asukkaitamme. Ja kuunnella
iloisten mummojen muisteluja ja tarinoita.” Kenties tyontekijoiden myo6tailo oli sekoitus
iloa toisten ilosta seka iloa siiti, ettd oli ammattilaisena 16ytanyt sellaisia toimintatapoja,

jotka nayttivat toimivan ja herattivat asiakkaissa positiivisia tunteita.

Vanhustenhoitoyhteison tasolla musiikki- ja kulttuuritoiminta oli keino sdddella yksiloiden
tunteista kutoutuvaa yksikoiden tunnelmaa seki toiminnan tapahtumahetkelld etta sen
jalkeen. Musiikkitoimintaa ohjatessani kuulin usein palautetta, ettd musiikki- tai tanssi-
tuokion jilkeen ilmapiiri yksikoissa oli iloisempi ja keveampi. Tall6in musiikkitoimintaa
ohjaava musiikin ammattilainen tai hoivatyontekija toimi kuin dj, joka siitelee osallistu-
jien mielialoja tai yhteistd tunnelmaa musiikkivalinnoilla ja keskustelua johdattelemalla
(ks. mm. Karlsen 2011, 115). Dj:n keikoilta osallistujat poistuvat ja hajaantuvat keikan
jalkeen, mutta vanhuspalveluissa yhteinen kokemus musiikkitoiminnasta jii vaikuttamaan
tuohon samaan yhteis66n, joka osallistui toimintaan. Toiminta oli yhteison kannalta siten
pitkavaikutteisempaa ja mahdollisti tarvittaessa yhteisollisten kokemusten tyostimisen

ja vahvistamisen.

Joskus musiikkitoiminnan paattyessa kisiteltaviksi jai myos hankalia tunteita. Olen
musiikkitoimintaa ohjatessani ollut tilanteessa, jossa jokin yhdessa lauletuista lauluista
laukaisi muistisairaassa asiakkaassa itkukohtauksen, jolle ei tullut loppua. Minun oli itkusta
huolimatta ohjattava samalla muuta ryhméa ja musiikkituokion paittyessa minun olikin
riennettdva jo seuraavaan paikkaan. Talloin musiikin herdttdiméan tunteen purkauksen
kasittely jai henkilokunnalle, joka suhtautuikin itkuun minua rennommin ja tottuneem-
min. Taiteen ja kulttuurin kohdalla on muistettava, ettei taideldht6inen toiminta aina

herata osallistujissa pelkkia positiivisia tai helppoja tunteita (vrt. Sederholm 2001, 9).
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My6s haastavien tunteiden ilmaiseminen ja kisitteleminen on tirkea osa kulttuuriseen

vanhustyohon liittyvaa tunnetoimijuutta niin asiakkailla kuin henkilokunnallakin.

Tahdn mennessa kuvaamissani tilanteissa musiikki- ja muu kulttuuritoiminta on tarjonnut
ikdantyneille ja heidan kanssaan tyoskenteleville keinoja vanhustyon arjessa ilmenevien
tunteiden kokemiseen, vahvistamiseen, tyostamiseen ja ilmaisemiseen. Kuitenkin, kuten
jo edellisessa luvussa kuvasin, Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa pidimme tarkedna,
ettd hoivatyontekijit saivat taidetyopajoissa keskittya omiin kokemuksiinsa ja tunteisiinsa
ja jopa unohtaa tyoroolinsa. Tyopajoihin osallistuneet hoitajat kokivatkin, etta heill oli
taidetyopajoissa harvinaista tilaa ja aikaa kerrankin huomioida omat tunteensa ja oloti-
lansa. Kiireisessa hoitotyossda huomion keskipisteessa oli aina joku muu, jolloin omien
tunteiden ja oman jaksamisen huomioiminen jai usein sivaun. Kulttuurikuntouttajissa
hoitajille avautui mahdollisuus aistia omia tunteitaan, seka tyo- etta yksityiselamasta
kumpuavia, ja tulla niista tietoisiksi. Talla saattoi olla terapeuttisia vaikutuksia, kuten

oman lempivirinsd maalannut hoitaja kuvasi kuvataidetehtavassaan:

Viri, jota ensimmdisend mietin tehtdvdnantopdivdnd, oli oranssi: voimakas, vahva,
posititvisia ajatuksia herdttdvd, intohimoinenkin. Maalasin paperille pyoredn, pal-
lomaisen, vahvan oranssin vdrisen “auringon”. Mielessdni ajattelin edessd olevaa
avioeroanti, tietynlaista menettdmisen tuskaa, “"pientd kuolemaa”, mutta samalla
uutta mahdollisuutta, itseni loytamistd. Vdri oli tdynnd iloa ja surua, hyvin vah-
vaa tunnetta. Pyored muoto taas selkeyttd ilman liian tarkkoja rajoja. Pyoreddn
muotoon ja oranssiin vdariin mahtuivat kaikki lapseni, suurenmoiset saavutuksent.
Tehtdvdcd tehdessd olin hyvin litkuttuneessa tilassa, mutta silld oli myos terapeut-

tinen vaikutus. (Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen tehtdvd 21.3.2013.)

Kulttuurikuntouttajat-koulutukseen osallistuneiden tyontekijoiden mukaan taidetoimin-
taan osallistuminen pakotti vililla heittaytyméaan asioihin, jotka olivat itselle vieraita ja
usein vihdn pelottavia. Tama nayttaytyi kuitenkin aineistossani ensisijaisesti positiivisena
asiana, silld kulttuurikuntouttajat kokivat epdmukavuusalueella onnistumisen kokemuksia
ja kokivat rohkeutensa ja spontaaniutensa kasvavan. Iloa ja onnistumista kuvasi muun
muassa lahihoitaja, joka kokosi ja kuvitti vihkollisen yhteislauluja ja oli tyytyvainen ku-

vittamaansa lauluvihkoon kovasta itsekritiikistddn huolimatta. Han kertoi joutuneensa



koulutuksen aikana kohtaamaan itsessd pimennossa siilyneita piirteita: “Olen aina
ollut kova jannittdjd ja mieluummin sivaun jaava, nyt on ollut ‘pakko’ tulla mukaan.”
Hoitaja onnistui kddntamé&an jannityksen voitoksi kokiessaan taidetoiminnan riittavan
turvalliseksi ja kannustavaksi ymparistoksi ja onnistui tekeméaan 16ytoretken itseensa.
Pelon tunteen sijaan pintaan jai talloin onnistumisen ja voimaantumisen kokemus, joka

kannusti osallistumaan uudelleen.

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen aikana herannyt oma musiikillinen ja taiteellinen
tekeminen seka vahvistunut tunnetoimijuus saattoivat niakya myos hoitajien yksityisela-
massi. Lauluvihon koonnut ja koristellut lahihoitaja kuvasi, kuinka hanella tuli voimakas
tarve menna laulamaan lauluvihon lauluja oman muistisairaan aitinsa kanssa. Yllattden
yhdessi laulaminen mahdollisti hoitajalle ja hinen muistisairaalle didilleen tunnetason

kohtaamisen ja yhteyden, joka ei ollut aiemmin onnistunut puhumalla tai koskettamalla:

— — menin siis juhannusaattona yksin ditille. Kerroin kansiosta. Ndaytin kuvia,
kehui taiteilijaksi. En ole koskaan tehnyt ditini kanssa mitddn ldheistd. Emme
kosketa, halaile, puhu tai ndytd tunteita. Siksi on thmeellistd, ettd menin ja pyysin
ditin sohvalle istumaan ja laulamaan yhdessd. Aiti nykyddn toistaa ja kyselee
kaiken aikaa. Tunnin pddstd saa kertoa uudestaan samat asiat. Mutta yhtdkkid
hdn muistikin vanhat laulut. Lauloimme yhteensd 18 laulua! Suurimman osan hdn
osasi ulkoa. Osan hyrdili alusta loppuun than oikein. Vililla korjasi minun sdvel-
tanikin. Osan sanat luki vihosta. Mind kuljetin sormella rivid, ettd pysyi mukana.
Olin aivan ithmeissdni. Hdn kertoi laulaneensa niitd viimeksi emdntdkoulussa
noin 50 vuotta sitten. Ja ne vaan tuli sieltd. Laulujen jdlkeen olisi voinut halata
tai kyselld tuntemuksia, mutta en pystynyt. Ehkad sitten toiste. Tamd laulaminen
olijo iso askel eteenpdin ditisuhteessani — — (Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen

tehtdvd 27.6.2013.)

Kulttuurisilla menetelmilla voitiin aineiston mukaan lisata hoitajien positiivisia tyohon
kohdistuvia tunteita. Monien hoitajien mielesta tyohon tuli kulttuurisen tyootteen avulla
lisda mielekkyytta ja nautintoa. Yksi hoitajista kertoi kokevansa koko tyonsa positiivi-
sempana, kun voi ja osasi kayttaa “kulttuurin tukemaa kuntouttavaa tyotetta”. Monilla

Kulttuurikuntouttajat-koulutukseen osallistuneilla hoitajilla, seka toisaalta myos kult-
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tuuritoimintaa edistéaneilld 1ahiesimiehilld, oli vapaa-aikanaan erilaisia taideharrastuksia,
kuten kuorolaulua, karaokea, showtanssia, kudontaa, kuvanveistoa, valokuvaamista ja jopa
muskarien ja nuorisomusikaalien ohjaamista. Omien vapaa-ajan kulttuuriharrastusten
tuominen tyohon saattoi tuoda mukanaan rikkaamman tunteiden kirjon, samankaltaista
iloa ja onnistumista, mitd tekeminen antoi heille vapaa-ajallakin. Jokinen ja Luoma-Ke-
turi (2006, 63) kysyvit, voiko ihminen jakautua kahtia siten, ettd kytkee tunteensa ja
tarpeensa on/off-tilaan sen mukaan, onko hian vapaa- vai tyoajallaan. Pohdinnoissaan
he paatyvit siihen, ettd tydelamissa heraavien tarpeiden ja tunteiden tunnistaminen ja
niiden kautta oppiminen on parempi ratkaisu kuin niiden sulkeminen pois tyoelaméasta
ja rajoittaminen yksityiselaméédn. Tarpeiden ja tunteiden ndkokulmasta harrastuksilla
on merkittdva tehtava: harrastamalla taytetddn tarpeita, joihin tyo- ja perhe-elama eivat
perinteisesti pysty vastaamaan. Kun hoivatyontekijét toivat harrastuksiaan osaksi omaa
tyotaan, yksityis- ja tydelaman vilinen raja liudentui. Kulttuurikuntouttajien kohdalla
rajan madaltuminen nayttaytyi positiivisena. On kuitenkin tarkei, ettd ammatillisen
ja yksityisen tunnetoimijuuden vililla saa ja on hyvikin olla raja, joka suojelee ihmisen

minai ja antaa lilkkumavaraa persoonallisuuden eri puolille.

Taidetoiminnan tarjoama hiljentyminen itsen ja omien tunteiden dérelle antoi aikaa miettia
my0s omaa vointia seki ratkaisuja, joiden avulla oma jaksaminen kohentuisi ja visymys
korjaantuisi. Henkilokunnan kohdalla liiallinen kuormittuminen saattoi vaikuttaa seka
psyykkiseen etta fyysiseen tyossa jaksamiseen. Henkilokunnan jaksaminen oli kovilla,
jos tyotahti oli kiivas eika palautumisen paikkoja ollut tarjolla. Erds Kulttuurikuntoutta-
jat-koulutukseen osallistunut tyontekija huomasi vapaassa kirjoitusharjoituksessa kirjoit-
taneensa itsestddn kulttuurikuntouttajan sijaan kulttuurikuntoutujana. Tama tyontekija
ei toiminut vanhustyossa, mutta mielestani esimerkkitilanne soveltuu hyvin kuvaamaan
ylikuormittumista laajemmin ihmistyossa. Tyontekija pohti kirjoituksessaan sité, kuinka
hén oli levon tarpeessa ja kuinka hanen olisi pidettdva huolta ensin itsestédén, jotta jaksaa

huolehtia my6s muista:

Tdlld hetkelld olo on sellainen, ettei ole kulttuurikuntouttaja, koska oma vasymys
on suuri ja energia melkein nollassa. Mutta uskoisin, ettd jokaiselle kulttuurikun-
touttajalle tulee samanlaisia hetkid. Aina ei jaksa, eikd tarvitsekaan jaksaa. Tdssd

nyt kylld on sen ainakin huomannut todella hyvin, ettd jos haluaa olla kulttuuri-



kuntouttaja (muukin kuntouttaja) on ddrimmdisen tdrkedd pitad omasta hyvin-
voinnistaan huolta. Ja kulttuurikuntouttaja ei voi toimia, jos on jatkuvasti kiire.
Eli mind kulttuurikuntouttajana tdlla hetkelld pistin omaksi tavoitteekseni tehdd
asioita, joista saan voimaa (maalaaminen, ystdvdt, lukeminen, lepddaminen), jotta
voisin taas ammentaa omasta energiastani muille. (Kulttuurikuntouttajat-koulu-

tuksen tehtdvd 12.9.2013.)

Esimerkissd hoitohenkilokunnan jaksaminen ja heilla kdytettavissa olevat resurssit kyt-
keytyvit tiiviisti toisiinsa. Kiire oli yksi negatiivisia tunteita ja kuormitusta aiheuttavista ja
siten henkilokunnan toimintakykya alentavista ja toimijuutta rajaavista tekijoista. Luvussa
4.2.6 kuvaan laajemmin, kuinka kiire nayttaytyi aineistossa henkilokunnan ja siten myos
ikdantyneiden toimijuutta suuntaavana ja rajoittavana tekijana. Kuormituksesta toipu-
misen kannalta tarkedksi huomioksi nousi edelld olevassa lainauksessa mainittu seikka
laajemminkin: hoitajien oli vapaa-ajalla tarkeda keskittyd omiin taiteellisiin ja kulttuuri-
siin kiinnostuksen kohteisiinsa, jotta omat akut latautuivat ja jotta he jaksoivat tyoajalla
vastata toisten kulttuurisiin tarpeisiin. Koulutuksessa mukana olleen sosiaaliohjaajan
sanoin: "Minun on oleellista muistaa ensi vuonna huolehtia myos siita, ettd laulaminen
ei jaa pelkiksi ‘tyovalineeksi’, vaan laulan henkilokohtaisessa elamissidni mielekkaalla
tavalla ja sopivissa ymparistoissd. Tarkeda on, ettd esiinnyn ja toteutan nayttamollista

puolta itsessani.”

Vanhuspalveluissa toteutettuun kulttuuritoimintaan kytkeytyi monenlaisia positiivisia
tunteita ja arvostuksia, jotka eivat valttamatta liittyneet taide- ja kulttuuritoimintaan
sindnsi, vaan yleisemmalla tasolla toimijoihin itseensi tai heidén véliseensa vuorovai-
kutukseen. Téllaisia tunteita, affekteja ja olotiloja olivat muun muassa rohkeus kokeilla
uusia asioita, usko omaan tekemiseen, luvan antaminen itselle tai toiselle ominaiseen
tyotapaan seki yhdessa olon, yhteistyon, luottamuksen ja avoimuuden arvostaminen.
Positiiviset tunteet ja kokemukset tarjosivat kannattelevan tilan uudenlaisille toimijuuden
ilmaisuille: esimerkiksi kun Musiikkimoottoreiden vertaisohjaaja tuli musiikkiryhmésséa
kuulluksi ja huomioiduksi toimijana, han rohkaistui toimimaan ryhméan ulkopuolellakin
nakyvammin ja aktiivisemmin seké ilmaisi avoimemmin tunteitaan ja ainakin kulttuu-
ritoimintaan liittyvii toiveitaan. Néista yksittdisista toimijuuden ilmaisuista saattoi ajan

kanssa kehittya yksikoihin istuvia, uudenlaisia nidkokulmia tarjoavia toimintatapoja,
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jotka esimerkiksi hyviksyivit asiakkaiden aiempaa laajemman ja monimuotoisemman

toimijuuden, tekivat sille tilaa ja tarjosivat sille uusia mahdollisuuksia.

Toisaalta toimijoihin itseensa seka heiddn viliseensa vuorovaikutukseen liittyi aineiston
perusteella myo0s kielteisid ja kuormittavia tunteita, jotka saattoivat vaikuttaa tyontekijoi-
den ammatilliseen toimijuuteen ja siten esimerkiksi esti tyokaytantojen uudistamisen
(ks. Hokka ym. 2020, 70). Tillaisia tunteita olivat esimerkiksi pelko ilmaista ja kasitella
ikdvia tunteita tai haasteellisia tilanteita, pelko paljastaa omaa persoonallisuutta, huoli
oman osaamisen riittimattomyydesta sekd oman yksikon edun laittaminen yhteisen hyvéin
edelle21. Pelko paljastaa itsensi erilaisia puolia saattoi johtaa tyontekijan erottelemaan
tyon ja harrastukset niin, ettd hian ei halunnut tuoda vapaa-ajan osaamistaan osaksi
tyonkuvaansa. Tyontekijan huoli omasta riittimattomyydesta tai osaamattomuudesta
saattoi laittaa tyontekijan vastustamaan esimiehen kulttuurista ty6tapaa. Lahiesimiehet
toimivat monissa tilanteissa esimerkkein, jolloin esimiehen rooliin saattoi liittya painetta
kontrolloida tilanteiden herattdmid negatiivisia tunteita, mika taas osaltaan lisasi tyon
kuormitusta (ks. Hokkd 2017, 19). Lahiesimiesten valinen yhteisty0 puolestaan hidastui,
jos joku esimiehista kehitti ensisijaisesti omaa yksikkodan ja loi siten kilpailua yksikoi-
den vilille. Kehittamistoimintaa tehtiin ihmisten kesken, joten siihen liittyi vaistimatta
kaikenlaisia inhimilliseen vuorovaikutukseen liittyvia tunteita ja tilanteita: yksi rakastui
johonkuhun ja joku inhosi jotakuta toista. Tallaiset inhimilliset tunteet vaikuttivat kaikkeen
kulttuuritoimintaan ja kehittamisty6hon, koska me toimintaan osallistuneet ihmiset olimme

toimijoina paitsi tavoitteellisia ja rationaalisia my6s kehollisia, tuntevia ja irrationaalisia.

Edelld kuvattujen esimerkkien perusteella musiikki ja muut kulttuuriset lahestymistavat
tarjosivat kulttuuritoimintaan osallistuneille monenlaisia keinoja kohdata, kasitella,
muuntaa ja ilmaista arjessa heranneita tunteita. Toisaalta osallistujien tunteet vaikuttivat
monin tavoin siihen, millé tavoin he toteuttivat kulttuuritoimintaa ja millaisia muotoja
heidan toimijuutensa sai. Vaikka ikdantyneet ja heiddn kanssaan tyoskennellyt henkil6-
kunta eivit olisi voineet vaikuttaa johonkin tilanteeseen, he saattoivat esimerkiksi mu-
siikin avulla vaikuttaa siihen, mita he itse tunsivat kyseisessi tilanteessa, mika osaltaan

saattoikin vaikuttaa tilanteen ja tapahtumien kulkuun. Tunnetoimijuus onkin monin

21 Jotkut ndistd nimeadmisténi tunteista, affekteista ja olotiloista ovat minun tulkintojani tapahtuneesta, osa

taas on suoraan tyontekijoiden tai esimiesten sanoittamia tilanteita.



tavoin pienta toimijuutta, se on “jotain, mitd voidaan tehda silloin, kun ei voida tehda
mitadn” (ks. Honkasalo 2008). Musiikin ja muiden kulttuuristen keinojen avulla toimijat
saattoivat sopeutua tilanteeseen, kohdata sen herattamia tunteita sekd saada tunteen
omaan kokemukseen ja tilanteeseen vaikuttamisesta, jopa tilanteen hallinnasta. Toisaalta
laajempaan hoiva- tai tydyksikon tunnelmaan tai tunneilmastoon vaikuttaminen voidaan
nahdai jo aktiivisena, ulospdin suuntautuneena toimijuutena, jolla pyrittiin vaikuttamaan

my0s toisten toimijoiden kokemukseen kisilld olevasta tilanteesta.

4.2.3 Kehollinen toimijuus — aistiva ja liikkkuva toimija seki fyysinen toimintakyky
toimijuuden mahdollistajana

Tassa luvussa keskityn toimijuuden keholliseen ulottuvuuteen. Kehollinen toimijuus kes-
kittad huomion kehoon, kehossa tapahtuvaan ja keholla tehtdvaan toimintaan — ihmiseen
kehollisena olentona. Luvussa 2.2.2 esitteleméassani Karlsenin (2011, 112) toimijuuslins-
sissi kehollisen kayttaytymisen saateleminen hahmottuu osana musiikillista itsesaételya.
Musiikillisella itsesditelylla Karlsen tarkoittaa kehon nakokulmasta esimerkiksi energia-
tasoon vaikuttamista, kehollisen turvallisuudentunteen saavuttamista sekd vahvuuden,
kestavyyden ja koordinaation parantamista musiikin keinoin. Kehollinen toimijuus voi
Karlsenin (emt., 115) mukaan ilmentyd myos kollektiivisella tasolla silloin, kun joku
koordinoi toisten liikkumista musiikilla, esimerkiksi jumppatunnilla tai reiveissa. Ke-
hollisessa nakokulmasta katsottuna toimijuus ei ole vain tietoisten valintojen tekemista,
vaan aistivaa, alitajuista ja usein tahdosta riippumatonta vuorovaikutusta musiikin ja
taiteen seka toisten toimijoiden kanssa: musiikki rytmittda syddmen syketts, hengitysta
ja askeleita riippumatta ihmisen tietoisesta padtoksesta rytmittya tai olla rytmittymaétta.
Kehollisuus on mukana my6s Jyrkdméan (2008) toimijuuden modaliteeteissa toiminta-
kyvyn nakokulmasta. Jyrkdma tarkoittaa kykenemiselld fyysista ja psyykkista kykya ja
kykenemisti, toisin sanoen perinteisesti ymmarrettya psykofyysista toimintakyky4d, joka
vaihtelee tilanteesta toiseen ja jossa vanhetessa tapahtuu muutoksia. Tassi luvussa pu-
reudun kehollisen toimijuuden ilmaisumuotojen kuvaamisen ohella siihen, milla tavoin
ikddntyneiden toimintakyky — erityisesti fyysinen toimintakyky tai sen puutteet — vaikutti

heiddan mahdollisuuksiinsa kulttuurisen vanhustyon toimijoina.

Kun tutkimuksen ensimmaisessa artikkelissa (2010) tutkin omaa laulamalla voimaantu-
mistani ja omaa musiikillista toimijuuttani, laulamisella oli iso merkitys siina, etti se toi

minut lasné olevaksi kehossani. Olin aiemmin harjoitellut kehollisia menetelmii, kuten
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harmonista laulua ja Orfeo-pedagogiikkaa, joten kehollinen ldhestymistapa laulamiseen
oli minulle henkilkohtaisesti luonnollinen ja merkityksellinen. Aéinen virihtely kehossa
ohjasi tunnustelemaan kehoa sisdpuolelta proprioseptisia aisteja kayttamalla. Talloin
oman kehon aistiminen oli jotain, joka vahvistui laulaessa ja joka myos toimi laulamisen
ldhtokohtana. Myos laulaessa ilmenevit tunteet tuntuivat kehossa ja siten tunteiden il-
maiseminen oli konkreettista toimintaa, jonka tunsin tapahtuvan kehossani ja kehostani.
Tunteiden fyysinen tunteminen yhdisti emotionaalisen ja kehollisen toimijuuden toisiinsa

osaksi danellistd toimijuuttani.

Kuten jo luvussa 4.1.1 mainitsin, on kiinnostavaa, ettd kun ldhdin tutkimaan toisia toi-
mijoita, en endd antanutkaan samaa painoarvoa heidian kokevalle ja eldville keholleen,
vaan siirryin tutkimaan heidén toimijuuttaan selkeammin psykososiaalisten kokemusten
kautta. Olen havahtunut tahén asiaan vasta yhteenveto-osiota kirjoittaessani ja pohtinut
mahdollisia syitd, miksi kehollinen toimijuus siirtyi sivuun tutkimuksen fokuksesta.
Ennen kaikkea kyse oli varmaankin silloisesta kasityksestini siitd, kuinka etnografista
tutkimusta tehddan. Tutkiessani toisten kokemuksia hylkéasin oman kehoni tutkimusva-
lineena4, silla kasitykseni tutkijasta oli “kehoton analyyttinen tietoisuus” (Turner 2000),
alylla ja tunteella toimiva, mutta ei kehollisena toimijana merkityksellinen. Kun sitten
jatin sivuun oman kehoni tuntemukset tutkimuksen teon vélineen4, siirsin samanaikai-
sesti huomaamattani sivuun toisten keholliset kokemukset ja niiden merkityksen osana

heidan kokonaistoimijuuttaan.

Toinen kehollisen toimijuuden sivuun jidmiseen vaikuttanut tekija saattoi olla osallis-
tujaryhmaén fyysinen toimintakyky: Kun esimerkiksi kouluikédisten musiikkiliikunnassa
erityisoppilaat ilmaisevat itseddn nayttavisti kehollaan ja osallistuvat keholliseen vuorovai-
kutukseen, he ilmenevit luontevasti aktiivisina kehollisina toimijoina (esim. Sutela 2020).
Sen sijaan palvelukeskuksessa asuvien ja asioivien ikdantyneiden fyysinen toimintakyky
on jo usein niin heikko, ettd musiikkitoiminta on enemman paikallaan pysyvaa. Ulkoinen
nakyva liike vihenee, ja painopiste siirtyy sisdiseen liikkeeseen ja tunteiden liikuttami-
seen. Toisaalta tutkimaani musiikkitoimintaan kuului yhteislaulujen laulamista ja niiden
mukana liikkkumista, rytmisoittimien soittamista ja paritanssien tanssimista, joten ikdan-
tyneet kehot eivat nayttaytyneet ulkoisesti niin passiivisina, etta paikallaan pysyvyys olisi

voinut olla ainoa syy kehollisuuden sivuun jadmiseen. Kehollisesti tietoisena etnografina



minulla olisi tuossa tilanteessa voinut herata kiinnostus sitd kohtaan, millaisilla keinoilla

ikdantyneiden ulkoisesti paikallaan pysyvat kehot ilmensivit aktiivista toimijuuttaan.

Onneksi kehollinen toiminta nousi kuitenkin silloin tallin puheeksi ikdantyneiden kes-
kusteluissa ja haastatteluissa. He esimerkiksi kuvasivat musiikki- ja kulttuuritoimintaan
osallistumista liikkeessa pysymisen nakokulmasta. Lahtemalla tapahtumiin ja jo lahtemalla
kauppaan johonkin tapahtumaan liittyvid, yhdessi hankittavia tarjoiluja valmistellessaan
he saivat arkeen liikettda sekid suunnan liikkeelle ja heilla oli jotain mielekastd, mihin
lahted. Lisdksi ikddntyneet kuvasivat tanssia hauskanpidon ohella hyvana liikuntana.
Palvelukeskuksessa jarjestettiin silloin talléin paivatansseja, ja lisiksi Musiikkimoottorien
vertaisohjaaja kutsui vililla muita asukkaita kotiinsa kahvittelemaan ja tanssimaan levyjen
tahdissa. Musiikista ja tanssista vertaisohjaaja sai hyvan syyn kutsua ihmisii kotiinsa.
Hén sanoi suoraan, ettd hianen on saatava, paitsi itselleen, my6s muille asukkaille jotain
tekemista, etteivat he vietd koko paivaa maaten sangyssd. Omassa kodissa tanssiminen
oli sellaista, mita saattoi tehdd spontaanisti tilanteen ja omien voimien salliessa. Tans-
simiseen liittyi hyvin vahvasti my0s psykofyysinen ulottuvuus, silld tanssiessa saattoi
vertaisohjaajan mukaan tulla olo, ettd oli ”sellanen hurma paalla”. Paritanssit antoivat
tilaisuuden my®os toisten koskettamiselle ja fyysiselle 1ahelld olemiselle, jolle muuten on

véahanlaisesti luontevia mahdollisuuksia palvelukeskuksessa asuvien ikdéntyneiden valilla.

Oman kokemukseni perusteella ikddntyneet olisivat voineet hyotyé tanssista enemmaénkin
liikkumisen keinona juuri sen psykofyysisen ominaisluonteen takia. Esimerkkiné kerron
palvelukeskuksen paivasalissa olleesta tapahtumasta, jossa bandi soitti ja asiakkaat tans-
sivat henkilokunnan ja omaisten kanssa. Néin, kun kesken tapahtuman yksi hoitajista toi
pyoratuolissa istuvan naisasiakkaan paivisaliin ja asiakas jai istuskelemaan tuolissa salin
reunalle. Han katseli tanssijoita innostuneen niakéisend, ja kun seuraava kappale alkoi,
paatin mennd hakemaan hénti tanssimaan. Olin valmistautunut tanssittamaan hanta
pyorituolissa, mutta kun yritin tarttua pyoratuoliin, hdn nousikin seisomaan ja kaveli
kanssani tanssilattialle. Siella olin peloissani, koska ajattelin, ettd nyt han kaatuu, kun
nousee niin uhkarohkeasti seisomaan ja viela tanssimaan. Mutta mité viela — hin tanssitti
minua koko sen kappaleen ajan, siis ihan oikeasti vei minua niin kuin mies konsanaan.
Kysyin hanelts, kuinka han osaa tuolla lailla vied4, ja hdn kertoi usein tanssineensa nuorena

tyttokavereiden kesken niin, ettd hian joutui mieheksi ja oppi viemaan. Kun tanssi loppui,
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saatoin hénet takaisin pyoratuoliin istumaan. Hetken paasta tilaisuus paattyi ja hoitaja
tyonsi juuri tanssineen asiakkaan pyoratuolilla takaisin omaan yksikkoonsa. Jain tuossa
tilanteessa miettimd4n, mika voimavara tanssi olisikaan ollut tuolle asiakkaalle arjessa, jos
sitd olisi osattu kdyttda arkisena hoivatanssina. Minusta olisi tuntunut luontevalta kulkea
kaytavaa kohti asukkaan omaa huonetta edes jonkun matkaa tanssiaskelin ja pitda silla
tavoin ylla hanen fyysista toimintakykyaian seka kehollista ja tanssillista toimijuuttaan.
Kenties sita tehtiinkin arjessa, mutta juuri tuossa hetkessa henkilokunnalla ei vaan ollut

aikaa, en tieda. En I0ytanyt tilaisuutta palata asiaan jalkikéteen.

Sen sijaan hoivalaulua kaytettiin palvelukeskuksessa vuorovaikutuksen lisdadmiseen ja
kehollisen toiminnan koordinoimiseen. Osa hoitajista esimerkiksi lauloi kulkiessaan
kaytavalla yhdessa asiakkaan kanssa kdvelyn rytmittamiseksi. Eréds lahiesimiehista kertoi
kayttavansa Yksi pieni elefantti marssi ndin -laulua tassa yhteydessa. Hoitajan kokemuk-
sen mukaan ikddntyneet eivit kokeneet sita liian lapsellisena, vaan kaikki lahtivéat hyvin
mukaan yhteiseen lauluun ja sen rytmittiméaan kavelemiseen, kun he siirtyivit palve-
lukeskuksen pitkilla kaytavilla yhtend ryhména yksikosté toiseen. Yhteinen laulaminen
synkronoi ryhmassa kulkijat yhteiseen rytmiin ja samaan askelmittaan ja toi sita kautta
yhteisollisen kokemuksen lisdaten samalla liikkumiseen liittyvda motivaatiota saaden

kéavelemisen tuntumaan “rattosammalta” (vrt. DeNora 2000, 89).

Hoivalaulua, siis muistisairaan ja hanta hoitavan tyontekijan yhteistd laulamista, kiytetaan
usein myo0s arkisten hoitotoimenpiteiden tukena. Palvelukeskuksessa hoivalaulun kaytto
ei kenttatyoni aikaan ollut vield vakiintunut, ja se heratti joissain hoitajissa vastustusta.
Esimerkiksi ollessani palvelukeskuksessa tyoelamavalmennuksessa vuonna 2011 kuulin
hoitajien keskustelevan, kuinka he olivat jo valmiiksi antaneet muistisairaalle asukkaalle
rauhoittavan ladkityksen, koska tarkoituksena oli vieda asukas pesulle. Aikataulut olivat
kuitenkin muuttuneet, ja sen vuoksi asukasta ei ehditty suunnitelmien mukaisesti vieda
pesulle sini péivana, vaan se jaisikin seuraavalle paiville, jolloin hinet taas ladkittaisiin
uudelleen. Otin tilanteessa puheeksi, ettd joissain hoivakodeissa on kokemuksia siit4,
kuinka pesutilanteissa laulaminen on rauhoittanut asukkaita niin, etta heiti ei ole tarvin-
nutkaan la&kit4, tai ainakin rauhoittavaa ladkitystd on voitu vihentéda. Hoitajat nauroivat
jasanoivat minulle, ettei heidan asukkaitaan kukaan laululla pitele. He antoivat ymmaértaa,

ettd muistisairaat ovat niin levottomia ja pahimmillaan vakivaltaisia, ettei laulua kannata



edes yrittaa. Kuitenkin tutkimusten (esim. Gotell 2003; Engstrom ym. 2011) mukaan
laulaminen vaikuttaa muistisairaiden kehon kieleen rentouttavasti ja rauhoittavasti
sekd parantaa heidan kaytostdadn ja kommunikaatiokykyaan. Tutuilla lauluilla voidaan
vaikuttaa juuri sithen turvattomuuden tunteeseen, joka syntyy muistisairaalle asiakkaalle
tilanteessa, jossa hinella ei ole hallinnan kokemusta, ja joka purkautuu vikivaltaisena
kaytoksena. Hoito- ja pesutilanteissa laulamisen tavoitteena on, ettd turvallisuuden tun-
netta vahvistamalla voidaan tukea asukasta tunteiden ja kehollisen kayttdytymisen itse-
sdatelyssa. My0s hoivalaulu luo siten selkedn yhteyden ikdantyneiden tunnetoimijuuden

ja kehollisen toimijuuden vilille.

Laitoshoidossa olevilla ikdantyneilla oli jo 1ahtokohtaisesti jokin rajoitus, joka esti heita
asumasta kotonaan tai toimimasta itseniisesti (Routasalo ym. 2013, 12). Kuten kuvaan
tarkemmin identiteettitoimijuutta koskevassa luvussa 4.2.5, Musiikkimoottoreihin osallis-
tuneet ikddntyneet olivat joutuneet muuttamaan musiikkiharrastuksiaan elaméntilanteensa
jatoimintakykynsa muuttuessa: Sairastuessaan muutamaa vuotta aiemmin vertaisohjaaja
oli vaihtanut kitaran kosketinsoittimiin, silld halvaantumisen jalkeen kitaransoitto oli
liian haastavaa yhdella kddella. Yksi ryhmalaisista siirtyi terveydentilansa heiketessa
kuorolaulusta yhteislauluun, ja muuttaessaan kotoaan kaksioon palvelukeskuksen alueelle
hén luopui kokonaan soittimista ja siirtyi soittoharrastuksesta musiikin kuuntelemiseen.
Parhaimmillaan musiikki kulki siis edelleen mukana heidédn elaméassiaan toimintakyvyn ja

elaméntilanteen muutosten sdddellessa sitd, millaisia muotoja musiikin harrastaminen sai.

Myos Musiikkimoottorit-ryhmaéssé osallistujien toimintarajoitteet nakyivat monin ta-
voin, mutta toisaalta heidan toimintakykynsa myos mahdollisti monenlaista toimintaa.
Kehitimme Musiikkimoottorit-ryhmén toimintaa ja yhteisohjaamista ennen kaikkea sen
perusteella, milla osa-alueella kenelldkin osallistujalla oli toimintakykya jaljella: kisis-
taan ja jaloistaan kykeneva ryhmaldinen kantoi vesikannuja, kun taas nakovammainen
osallistuja lauloi kuulonvaraisesti ja kertoi tarinoita, kun taas vahvaéaéanisin ryhmaéldinen
toimi esilaulajana. Ikdantyneiden kunto kuitenkin vaihteli paivittdin, joten he osallistuivat
ryhmiin ja muuhun yhteiseen tekemiseen aina sen paivan kunnon mukaan toimintakyvyn
sallimissa rajoissa. Sama henkil0 saattoi olla passiivinen tai aktiivinen, mukana tai poissa,
osallistuva tai vetdytyva — aina paivan voinnin mukaan. Huono kuulo teki useamman

ryhmaéléisen osallistumisesta hankalaa, ja se vaikeutti ennen kaikkea mukana pysymisti
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keskusteluissa, joita kaytiin musiikillisiin muistoihin tai musiikkitoiminnan suunnitteluun
liittyen. My6s muistamisen vaikeuden hankaloittivat osallistumista ja toiminnan suun-
nittelua. Ikddntyneet kysyivit asioita ryhmiassd moneen kertaan eivatki aina muistaneet
tulla ryhmaéan oikeana paivana. Siksi minun oli tirkeda tehda yhteisty6ti henkilokunnan
kanssa, jotta he muistuttivat ryhmaldisia ja ohjasivat seka tarvittaessa kuljettivat heidat

paikalle oikeaan aikaan.

Musiikkimoottoreiden vertaisohjaajakin tarvitsi usein tukea ryhméan ohjaamiseen sai-
rastelunsa vuoksi, silla hin ei fyysisen toimintakykynsa rajoitteiden vuoksi esimerkiksi
kyennyt kantamaan musiikkiryhmaéssa tarvittavia tavaroita. Sairasteleminen toi myos
poissaoloja ja siten epdvarmuutta vertaisohjaajan kykyyn ohjata ryhmaa saannollisesti.
Henkilokunnan antama tuki ilmeni alkuvaiheessa enemman tilan ja ajan varaamisena
ja varmistamisena seké vesikannun kantamisena — siis hyvin kaytannollisena tukena.
Sittemmin vertaisohjaaja sai ldhiesimiehelta tukea ryhméan ohjaamiseen ja lisiksi vertai-
sohjaajan sairastelun tuottamia haasteita ratkottiin verkostomaisella toiminnalla. Kerron

naistd lisdd osaamiseen liittyvaa toimijuutta kuvaavassa luvussa 4.2.4.

Ikadntyneiden toimintakyvyn heiketessa vastuu heidan musiikillisen toimijuutensa toteu-
tumisesta jaikin aiempaa enemmaén henkilokunnalle, omaisille ja vapaaehtoisille. Henkil6-
kunnalta tarvittiin enemman aikaa asiakkaiden kuljettamiseen kulttuuritilaisuuksiin seka
lisaksi hoiva- ja ohjaustychon liittyvaa sensitiivisyyttd, toisin sanoen kehittyvaa kykya seurata
(fyysisen) toimintakyvyn muutoksia ja tarjota uudenlaisia, muuttuneeseen tilanteeseen
sopivia toimintatapoja. Konkreettinen esimerkki henkilokunnan sensitiivisesti otteesta
oli se, ettd monet hoitajat tukivat pyoratuolissa istuvien ikdantyneiden toimintakykya seka
toimijuuden tunnetta tanssimalla heidan kanssaan paivatansseissa. Olennaista oli, ettd hoi-
tajat huomasivat eron tanssittamisen ja yhdessa tanssimisen vilill ja tanssivat asiakkaiden
kanssa yhdessa niin, etta he pitivat kiinni vain asiakkaan kasistd. Tuolloin pyorituolissa
tanssivan toimijuus saattoi nayttaytya hiuksenhienona liikkeen4, jota osaava tanssipari
kykeni lukemaan ja tukemaan. Tanssiminen oli vuorovaikutuksellisempaa, ja asiakkaalla
oli suurempi mahdollisuus vaikuttaa tanssiin sekd myos yllapitaa jaljelld olevaa fyysista,
psyykKkisti ja sosiaalista toimintakykydan. Voin tunnustaa, ettd aluksi itse tanssitin usein
pyoratuolissa istuvia, siis otin kiinni heidin pyoratuolistaan ja liikutin pyoratuolia samaan

tahtiin kanssani, kuin olisin vienyt jotakuta jaloillaan tanssivaa. Vahitellen kuitenkin otin



oppia hoitajilta ja siirryin kasista kiinni pitimiseen ja yhdessa tanssimiseen. Pyoratuolissa
tanssivan asiakkaan lilkkeen kuunteleminen tuntui vield merkityksellisemmaltd miesasiak-
kaan kanssa tanssiessa, koska kasilla tanssiessa hanelle saattoi yha tarjoutua mahdollisuus

viemiseen ja sitd kautta paritanssin perinteisen miehen roolin toteuttamiseen.

Kulttuurikuntouttajat-koulutukseen osallistuneiden hoitajien huomio siirtyi ikdantynei-
den keholliseen toimijuuteen ennen kaikkea toimintakyvyn puutteiden tai toimintakyvyn
yllapitamisen noustessa keskioon. Ikaantyneiden fyysisen toimintakyvyn yllapitamiseksi
hoitajat kayttivat monia luovia keinoja: Yhdessa laulamisen yhtena tarkoituksena oli
tukea niita asiakkaita, joilla oli haasteita puheen tuottamisessa tai hengittdmisessa, silla
yksi lahiesimiehista sanoi huomanneensa puheen selvisti harjaantuvan laulaessa. Kaksi
matonkutomista harrastavaa lahihoitajaa jarjesti yksikkoonsa kangaspuut, joilla asukkaat
saattoivat kutoa poppanoita oman yksikon viihtyisyyden lisadmiseksi. Muiden merkitysten ja
hyo6tyjen ohella hoitajat hahmottivat poppanankutomisen hyvina litkuntana, silld kutoessa
asukkaat joutuivat kurkottelemaan pitkélle ja sellaisiin asentoihin, joita ei muuten arjessa
tulisi tehtya. Hoitajat korostivat kutomisen merkitysta myos tasapainolle ja lihaskunnolle.
Liikuntamuotoina poppanankutomisen ja vaikkapa tanssimisen koettiin motivoivan asi-
akkaita paremmin kuin perusjumpan: tanssiessa ja kutoessa ikadntyneet eivit liilkkuneet
liikkumisen vuoksi, vaan liikkkuminen tuli lisahyGtyna tehdessa jotain itselle merkityksellista
ja mukavaa. Kulttuuritoiminta tarjosi siten henkilokunnan nakékulmasta vaihtelevia ja

motivoivia keinoja asiakkaiden fyysisen toimintakyvyn ylldpitimiseen ja kuntoutumiseen.

Kulttuurisen vanhustyon arkeen liittyvissa kuvauksissa henkilokunnan oma kehollinen
toimijuus nayttaytyi ennen kaikkea ikdantyneiden lilkkumisen tukemisena ja liikuttami-
sena. Hoitajat olivat kehollaan toisia kehoja varten — kannattelivat tanssiessa, suuntasi-
vat kulkua kaytavalla, rytmittivat kulkemista ja siirtelivit pyoratuoleja tai kangaspuita.
Toisaalta kaikki henkilokunnan toteuttama kulttuuritoiminta on aina myos kehollista
toimintaa, kuten erityisesti vaikkapa laulaminen. Hoivatyontekijat tai lahiesimiehet eivat
kuitenkaan sanoittaneet omaa kehollista toimintaansa aineistossa milldan tavoin, enka
my6skaan huomannut kannustaa sellaiseen. Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen tanssi- ja
liiketyOpajassa opeteltiin opettajan kuvauksen mukaan “toiminnallisesti asioita kehosta
ja keholla, kdyttimalla enemman sanatonta kommunikaatiota kuin sanallista”. Tyopa-

jassa kdvimme keskustelua luovan liikkeen herattamista tunteista ja ajatuksista, mutta
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koska kokemusten pohjalta ei tehty mitdén kirjallista tehtdvaa, minulla ei ole kdytossani
aineistoa juuri tata tyopajaa koskien. Téta kirjoittaessani mietin, ettd kenties ihmiset eivat
muutenkaan suomalaisessa kulttuurissa puhu kehoistaan kovin paljon ainakaan tyopai-
kalla, paitsi jos keho tyovilineend pettdd, toisin sanoen tyontekija sairastuu tai kehon
toimintakyvyssa on jotain vikaa. Kenties kehon aistimuksissa ja tarpeissa on jotain niin

intiimié, ettd kehojen ei katsota kuuluvan ainakaan ammatillisen toimijuuden piiriin?

Tassa luvussa musiikki- ja muu kulttuuritoiminta tarjosivat alustan lasna olevaksi tulemi-
selle, liikkeelle 1ahtemiselle ja liikkeessa pysymiselle, lahelle tulemiselle ja koskettamiselle,
arjesta poikkeavien asentojen ja roolien ottamiselle, rytmissa kulkemiselle seka puheen
harjaantumiselle ja kédsien kurkottelemiselle. Hoivatyotekijoiden kohdalla kehollinen
toimijuus nayttaytyi toisten lilkkumisen tukemisena, kannatteluna, suuntaamisena ja
rytmittimisend. Musiikki- ja kulttuuritoiminta tukivat liiketta, antoivat uusia suuntia ja
synkronoivat toimijoita kollektiivisella tasolla. Useammassa esimerkissa toimijoiden tun-
teiden ja kehon vilinen yhteys nousi esiin. Kehollisen toimijuuden tutkimuksen kannalta
aineistoni, joka koostui kenttdmuistiinpanoista, haastatteluista ja kirjallisista tehtévista,
nayttaytyi riittimattomana. On hankalaa tutkia kirjallisen aineiston varassa sitd, mita

tutkittavat eivit sanoita vaan jota ilmennetiin jokaiselle keholle ominaisella kehon kielella.

Luvun esimerkeissa ikadntyneilld oleva fyysinen toimintakyky suuntasi monin tavoin
kulttuuritoiminnan toteuttamista. Samanaikaisesti, kun heidan heikkeneva toimintaky-
kynsi esti joidenkin asioiden ja ideoiden toteuttamisen, heilld jiljella oleva toimintakyky
mahdollisti monien muiden asioiden toteuttamisen. Tilanne oli aina kaksisuuntainen:
vaikka toimintakykya puuttui, siti oli aina myo0s jaljelld, ja heidan toimijuutensa rakentui
jaljella olevalle (fyysiselle) toimintakyvylle, tarvittaessa toisten tuella. Koska ikdantyneiden
toimintakykyyn vaikuttavat asuin- ja elinymparistoon liittyvat tekijat (STM 2017, 36—37),
he saattoivat toimintakyvyn huonontuessa kayttdi kehoaan luovaan toimintaan vain sil-
loin, kun toimintaymparisto tarjosi siihen riittavasti tilaa ja tukea. Siten luvun 4 muissa
alaluvuissa kuvattavat toimijuutta mahdollistavat tekijat, kuten henkilokunnan innostus
ja osaaminen, heilld kiytettdvissa olevat aika- ja tilaresurssit sekd heidan tyGtaan saatele-
vat ohjeistukset ja lait, ovat tarkeéssa roolissa henkilokunnan mahdollistaessa fyysiselta

toimintakyvyltdan heikkenevien asiakkaiden taiteeseen ja kulttuuriin liittyvaa toimijuutta.



4.2.4 Osaamiseen liittyvi toimijuus — toimija osaajana ja oppijana sekd osaaminen
toimijuuden mahdollistamisena

Taman luvun tarkoituksena on kuvata yhtaalta sitd, kuinka vanhuspalveluiden toimijat
ottavat kayttoon, yllapitavat ja kehittdvat musiikkiin ja taiteeseen liittyvaa osaamistaan
seki toisaalta sitd, kuinka he saavat musiikki- ja kulttuuritoimintaan osallistumalla ja sita
toteuttamalla muuta monipuolista osaamista ja tyon kannalta tarkeita taitoja. Omassa toi-
mijuuslinssissddn Karlsen (2011, 114) pitda musiikillisen toimijuuden kannalta keskeisena
musiikkiin liittyvien taitojen kehittdmisti ja kdyttoon ottamista, silla hanen mukaansa
muut toimijuuden muodot saavutetaan timéan avulla. Karlsenin ndkékulma nousee mu-
siikkikasvatuksesta ja nostaa toimijuuden ytimeen ennen kaikkea musiikkiin liittyvien
taitojen oppimisen, mutta myos musiikillisen toiminnan sinédnsé, jonka puolestaan itse
olen huomioinut osana esteettista toimijuutta luvussa 4.2.1. Syvempaa ja kokonaisvaltai-
sempaa oppimista eli ihmisena ja tyontekijana kehittymista seki yhteison asiantuntijuuden

rakentumista kuvaan tarkemmin muutostoimijuuteen liittyvassa luvussa 4.2.6.

Kasittelen tassa luvussa my0s niitd osaamiseen ja oppimiseen liittyvia tekijoita, jotka
vaikuttavat toimijuuden muotoutumiseen kulttuurisessa vanhustyossa. Jyrkaman (2008)
toimijuuden modaliteeteista osata viittaa hyvin laajasti tietoihin ja taitoihin, erilaisiin
pysyviin osaamisiin, joita ihminen on itselleen elamadnkulkunsa aikana hankkinut tai tulee
hankkimaan. Tassa luvussa kédyn siten lipi erilaisia taitoja, joita ikddntyneet tai henki-
I6kunta kayttivat ja tarvitsivat kulttuuritoiminnan ja siihen kytkeytyvan toimijuutensa
ylldpitdmiseen ja kehittimiseen. Osaamisen suhde toimijuuteen on samantapainen kuin
toimintakyvyn kohdalla: osaamisen ja ymmarryksen puute rajoitti tai jopa esti toimintaa
jatoimijuutta, mutta samanaikaisesti seka ikdantyneilld etta henkilokunnalla oli runsaasti
osaamista ja ymmarryst4, jolle toiminta ja toimijuus saattoivat pohjautua. Sen vuoksi seka
Musiikkimoottoreissa ettd Kulttuurikuntouttajissa ohjattiin osallistujia tunnistamaan,
tunnustamaan ja ottamaan kayttoon heilld olevaa osaamista sekd rakentamaan uuden

oppimista tuon jo olemassa olevan osaamisen varaan.

Sekd Musiikkimoottorit-ryhmén ettd Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen keskiossa oli
osallistujien jo olemassa olevien musiikillisten, taiteellisten ja luovien taitojen kaytt6on
ottaminen ja niiden ylldpitdminen ja kehittdminen. Kumpikin kulttuurihyvinvointipal-

velu perustuu sille ajatukselle, ettd asiakkailla ja henkilokunnalla on runsaasti elaméin
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aikana opittuja musiikillisia ja taiteellisia taitoja, pitkdaikaisia harrastuksia ja jopa entisia
ammatteja, joita kdyttoon ottamalla ja uusin tavoin yhdistelemailla voidaan toteuttaa
monenlaista uutta tekemistd hoiva- ja tyOyhteisossa. Siksi oli tirkeda tunnistaa se osaa-
minen, jota toimijoilla jo oli, ja 1ahtea hahmottelemaan uusien taitojen ja uuden tiedon
oppimista vasta olemassa olevan osaamisen lisdksi ja sen syventdmiseksi. Pedagogisesti
tarkeda oli sosiokulttuurisen innostamisen mukaisesti antaa tunnustusta ikaédntyneiden
piilevista ja kdyttamattomista taidoista ja nayttad ne merkityksellisind yhteison kannalta
(Kurki 2000, 27). Toisaalta oli tdrkeda tunnistaa aiemmin opitusta myos sellaiset asenteet
ja uskomukset, jotka saattoivat johtaa harhaan esimerkiksi uudenlaisia tydmenetelmia

opeteltaessa (ks. Schneider & Stern 2010).

Palvelukeskuksessa asioivat ikddntyneet kayttivat musiikillista osaamistaan monin tavoin.
He paitsi osallistuivat yhteislauluun, myos esiintyivit kuorossa ja soolona haitarinsoittajan
sdestimand. Moni Musiikkimoottorit-ryhméaan kuulunut kertoi lauleskelevansa kotona
ihan itsekseen, ja joillain heisti oli taustallaan vuosia, jopa vuosikymmenia kestanyt
kuorolauluharrastus. Erityisesti palveluasunnoissa asuva Musiikkimoottorit-ryhmén
vertaisohjaaja ja hdnen naapurinsa harrastivat laulamista ja soittamista kotioloissa sil-
loin, kun terveys sen salli. Toisessa artikkelissani kuvasin vertaisohjaajan musiikillista

osaamista ja sen yllapitdmistd seuraavalla tyopaivakirjani otteella:

Eerolla oli poikkeuksellisen kantava ddni ja hdnelld oli selvdsti paljon kokemusta
laulamisesta. Han viritti usein kanssani keskusteluja laulamisesta ja toivoi kappa-
leita miltei tauotta niin, etteivdt muut osallistujat ehtineet tuoda omaa heikompaa
adntdadn kuuluville. Mietin, mitd keksisin tilanteen muuttamiseksi, ja padtin ky-
syd Eeroa kanssani laulajaksi mustikkituokioilla jérjestettdviin pdivdtanssethin.
Eero suostui. Valmistauduimme tansseihin pitdmdlld kahdet harjoitukset Eerolla
haitaristin kanssa (harjoitukset alkoivat aina pullakahveilla). Tanssit menivdt
hienosti. Seuraavalla musiikkituokiolla Eero ndytti vakavalta ja kysyi, koska meilld
on seuraavia keikkoja tiedossa. Vastasin, etten tee keikkoja ndiden mustikkituo-
kioiden ulkopuolella ja ettd hdnen tdytyy etsia muita vdylia omalle mustikilliselle
ilmaisulleen. Muutama viikko kului, ja Eero mainitsi ohimennen, ettd oli alkanut
kdydd myos muualla yhteislaulutuokioilla. Jalleen muutamaa vitkkoa myohemmin

Eero tuli yhdelld laulutuokiolla luokseni kasvot hehkuen ja kertoi, ettd hdn oli ollut



syntymdpaivilla hanuristin kanssa keikalla ja siitd oli vield maksettukin. Ja liscksi
Eero oli saanut kehuja ja kyselyjd seuraavalle keikalle. Lopuksi hdn mainitst, ettd
lddkari oli sanonut Eerolle leikkauksen jdlkeen, ettd sind et koskaan endd kdvele

etkd laula. Ja nyt hdn teki molempia. (Tyépdivdkirja 24.3.2011.)

Lainauksesta tulee hyvin esiin se, kuinka koetin ohjaajana etsia kaikille musiikkitoimintaan
osallistuville sellaista osaa ja roolia, jossa heidan osaamisensa tulee kaytt6on niin, etta se
tuo iloa seka heille itselleen ettd muille osallistujille. Tall6in elinikdinen musiikkiharrastus
saattoi antaa vaikkapa pohjan toimia vertaisohjaajana Musiikkimoottoreissa, kuten Eeron
kohdalla tapahtui. Musiikkiharrastukset olivat kerryttaneet ikddntyneille osaamista, jota
he pystyivit edelleen palvelukeskuksen asiakkaina kayttamaan omaksi ja toisten iloksi
ja hyodyksi ja jonka avulla he pystyivét jopa vaikuttamaan siihen, millaista toimintaa

palvelukeskuksessa oli tarjolla.

Musiikkimoottorit-ryhméan kidynnistysvaiheessa tuin ikdantyneitd osaamisen kaytt6on
ottamisessa esimerkiksi pitimalla kaksi lyhytta luentoa, jotta he saivat lisda tietoa ja
ymmarrysta siitd, millaisia tutkittuja vaikutuksia musiikkitoiminnalla on. Ensimmaéisen
luennon teemana oli "Musiikki ja hyvinvointi”. Luennolla hahmottelin ihmista musiikil-
lisena olentona seka kerroin maanlaheisesti musiikin vaikutuksista aivoihin, muistiin,
tunteisiin ja laajemmin fyysiseen hyvinvointiin. Lopuksi keskustelimme siitd, miten
musiikki ndkyy ja kuuluu heidan arjessaan sekd millaisia vaikutuksia he kokevat silla
olevan. Toisella luennolla keskityimme musiikin ja muistin yhteyteen. Kerroin erityisesti
Muistaakseni laulan tutkimushankkeen (Sarkdmo ym. 2011) tuloksista, ja luennon lopuksi
kavimme keskustelua osallistujien kokemuksista aiheeseen liittyen. Pienoisluennot saivat
yllattdvan hyvin vastaanoton: osallistujat jaksoivat kuunnella keskittyneesti ja jakoivat
omia kokemuksiaan aiheesta loppukeskusteluissa. Erds musiikkimoottoreista kiitteli
kovasti siitd, ettd hian sai uutta tietoa musiikin vaikutuksista. Han oli ostanut jopa uuden
kansion Musiikkimoottorit-ryhmai varten ja laittoi sinne talteen luentojen diatulosteet

voidakseen palata niithin myohemmin uudelleen.

Musiikkimoottorit-ryhmaén vertaisohjaajalla oli monia vahvuuksia ja monenlaista osaa-
mista, jota han saattoi kayttdd ryhmaa ohjatessaan: héan oli voimakasaininen, kokenut ja

jopa laulamista opiskellut laulaja, innostunut ja asialle omistautunut vetéja seki karis-
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maattinen ja mukaansa tempaava persoona. Han kuitenkin tarvitsi myos tukea ryhmén
ohjaamisessa, kuten olen kuvannut aiemmassa toimintakykya késittelevassa luvussa, eika
hénell4 ollut aiempaa kokemusta musiikkiryhméan ohjaamisesta. Ryhmaén aloittaessa ke-
vaalla 2013 vertaisohjaaja ei uskonut tarvitsevansa ryhmén ohjaamiseen sen kummempaa
osaamista, vaan hin koki, etta riittaa, kun han ohjaa ryhmé&a “intohimolla ja syddamella”.
Hén lauloi usein esilaulajana kovaan ddneen hinelle itselleen sopivalta korkeudelta ja
vaihtelevalla tempolla huomioimatta sitd, kuinka toiset laulajat paasivat mukaan lauluun.
Hén saattoi myos kommunikoida hyvin suoraviivaisesti ja ehdottomasti eiké saanut silla
tavoin osallistujia lampenemaan omille ideoilleen ja musiikkitoimintaan osallistumiselle.
Koska monet Musiikkimoottorit-ryhméaén osallistuvat olivat muisti-, kuulo- ja ndkéon-
gelmaisia ja heidédn oli vaikea liikkua, vertaisohjaajalta vaadittiin kuitenkin runsaasti
kykya huomioida toiset osallistujat ja heiddn toimintakykynsé ja mukauttaa toimintaa
sen mukaan. Lisédksi, kuten kuvasin luvussa 4.2.3, vertaisohjaajan sairasteleminen toi
haasteita ohjaajana toimimiseen, joten vertaisohjaajalta tarvittiin myos oman motivaation
ylldpitdmiseen liittyvaa toiminnanohjauksellista osaamista, jotta ryhma pysyi kdynnissa

haasteista huolimatta.

Vertaisohjaaja selvisti kuitenkin kehittyi ohjaustyossadan. Puhelimessa syksylld 2013
vertaisohjaaja jo kuvasi, kuinka "ma koetin kuunnella toisia”. Musiikkimoottoreissa
oli ollut mukana uusi ryhmaladinen, joka oli hyvi laulaja. Tama ryhmaildinen lauloi eri
sivelkorkeudelta kuin vertaisohjaaja, mutta vertaisohjaaja oli tietoisesti saanut otettua
kiinni seka hanen sidvelkorkeudestaan ettéd tahdistaan ja liittynyt hdanen lauluunsa: ”Se
onnistui!” Lisaksi vertaisohjaajan kanssa tyoskennellyt ldhiesimies yllapiti vertaisohjaajan
laulamisen kipinaa ylld kannustuksella ja kumppanuuden luomisella: “Esimerkiks kun
hén kerran taas sano, etté ei han nyt jaksa tulla, kun en minakaén tule. M4 sanoin, etti
kuule, se Musiikkimoottorit siilyy sielld ja jos susta tuntuu silté, ettd tdnaén et lahde,
kun min#kain en tule, niin mennain ens kerralla ja lauletaan senkin eestd.” Lahiesimies
kuvasi rakentavansa tietoisesti kumppanuutta vertaisohjaajan kanssa tukeakseen hanta
ohjaamisessa seka auttaakseen hianti sailyttimaan motivaation ohella tarpeellisuuden ja
tarkeyden tunteen, jonka vertaisohjaaja sai hoitaessaan tarkeda tehtavaa musiikkiryhméan
vetdjana. Tarjoamalla vertaisohjaajalle tukea ja tunnistamalla hdnen osaamisensa mer-
kityksen seka vertaisohjaajan oman hyvinvoinnin ylldpitimisessa sekd musiikkiryhméan

ohjaamisessa lahiesimies vahvisti omaa suhdetoimijuuttaan (Edwards 2005), kyky&én etsia



yhdessé ratkaisuja arkisiin haasteisiin osaamisia yhdistimalla. Samalla heidan vélisessdaan
kumppanuudessa syntyi sellaista jaettua musiikillista ja ohjauksellista erityisosaamista,

jota kummallakaan heisti ei olisi yksin ollut.

Kumppanuus ja ohjauksellinen osaaminen laajenivat osittain myos ryhméan yhteiseksi
osaamiseksi, silld ryhméan toiminnan takaamiseksi jokaisessa palvelukeskuksen yksikossa
oli vahintaan yksi Musiikkimoottoreiden tukihenkil6 — asukas, omainen, kuntouttavassa
tyotoiminnassa tyoskenteleva tai tyontekija — joka osallistui toiminnan yllapitimiseen.
Tavoitteena oli, ettd he tulivat paikalle ohjaamaan Musiikkimoottorit-toimintaa silloinkin,
jos ldhiesimies tai kenties edes vertaisohjaaja eivat padsseet paikalle. Palvelukeskuksen
vksikoiden vilisella yhteistyolla ja verkostomaisella toimintamallilla ryhmalle saatiin
jatkuvuutta, eiki se ollut taysin riippuvainen yksittaisten ihmisten osaamisesta, lahiesi-

miehen muista menoista tai vertaisohjaajan terveydentilasta.

Musiikkimoottorit-toiminta toikin esiin kaksi ndkékulmaa osaamiseen liittyvaan toimijuu-
teen: Vertaisohjaajan ja hanta tukevan lahiesimiehen taitoja tarvittiin musiikkitoiminnan
ohjaamiseen, jotta seki ohjaajien ettd osallistujien musiikillinen toimijuus paasivit toteu-
tumaan. Toisesta suunnasta katsottuna musiikkitoiminta tarjosi erityisesti vertaisohjaajalle
alustan hanen omien taitojensa ylldpitimiseen ja kehittadmiseen viela palvelukeskuksessa
asuessa, mika vahvisti vertaisohjaajan oppimiseen liittyvaa toimijuutta. Musiikkitoiminnan
ohjaaminen tarjosi vertaisohjaajalle seka onnistumisen ettd epaonnistumisen kokemuk-
sia. Laeksen (2013, 313) mukaan epdonnistuminen on osa toimijuuden rakentumisen
prosessia ja ilman sitd oppimisen kokemus voi jidda etdiseksi. Siten vertaisohjaustyossa
kompurointi ja epdonnistumisen kokemukset olivat vaistamattomia myos vertaisohjaajan

musiikilliseksi toimijaksi ja osaajaksi kasvamisen prosessissa.

Oppimiseen liittyva toimijuus kytkeytyy vanhuspalveluissa vahvasti elinikidisen oppimisen
nakokulmaan. Vertaisohjaajan oppimiskokemusten ohella myos toisella, vertaisohjaajan
naapurissa asuvalla musiikkimoottorilla oli edelleen musiikillisia tavoitteita. Han oli
kiinnostunut oppimaan uusia kappaleita ja kavi lisdksi satunnaisilla laulutunneilla ver-
taisohjaajan luona, joka opetti naapurilleen laulamiseen tarvittavaa hengitystekniikkaa.
Heidan musiikkiharrastuksessaan oli yha mukana tavoitteellisuus ja halu kehittda omia

taitoja — kehittyminen toi yha mielihyvaa. Jos palvelukeskuksessa asiakkaat ndhtéisiin
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mahdollisimman pitkdan kuntoutujien ohella myos osaajina ja oppijoina, heidén osaa-
misensa voisi edelleen kehittya ja tuoda motivaatiota ja merkityksellisyyttd sekd omaan
ettd yhteison arkeen. Osaamisen ja oppimisen nidkokulman yllapitaminen on itseisar-
voisen tarkedi, silla mahdollisuus osatun kayttdmiseen ja edelleen oppimiseen on yksi
ihmisyyden peruspilareista. Vaikka henkilokunnan nakékulmasta musiikkitoiminta olisi
ennen kaikkea asiakkaiden hyvinvointia tukevaa virkistystoimintaa, asiakkaiden oma
painopiste toiminnassa saattaa olla muualla tai ainakin pelkkaa hyvinvointinakékulmaa
laajempi. Olisi tarkeaa, etta palvelukeskuksissa kiinnostuttaisiin asiakkaiden esteettisesta
toimijuudesta ja tuettaisiin siihen liittyvaa elinikaista oppimista. Iké ei sulje pois ihmisen
luontaista oppimishalua ja tarvetta kehittya, se vain muuttaa oppimisen tapoja ja tavoit-

teita (ks. Paloniemi 2007, 245).

Ikdantyneiden osaamiseen liittyen minua itsedni hAmmensi hetkittdin heilla olevan mu-
siikillisen osaamisen ja siten laajemmin katsottuna elavan kulttuuriperinnon arvostuksen
puute: Ikadntyneilla oli muistissaan valtava repertuaari koulu-, maakunta-, joulu- ja
lastenlauluja seké vanhoja iskelmia, joita he kykenivat edelleen laulamaan, paljolti ulko-
muistista. Etnomusikologina koin merkitykselliseksi ja itseisarvoisen tarkedksi sen, ettia
ikddntyneiden musiikillinen ja kulttuurinen osaaminen siirtyisi seuraavalle sukupolvelle.
Kaytannossa tata tapahtuikin jatkuvasti, silla seka yhteislaulussa ettd hoivalaulussa hoita-
jatlauloivat ikdantyneiden kanssa heille tuttuja lauluja ja vahitellen oppivat niita itsekin,
mikali eivit jo aiemmin osanneet. Missadn vaiheessa kentta- ja kehittamistyo6téani en kui-
tenkaan muista kuulleeni, ettd ikddntyneiden tai henkilokunnan puheissa olisi noussut
esiin kulttuuriperinnon arvostus, se ettd on hienoa, etti laulut siirtyvit ja sailyvat. Pidan
tahan todennakoisena syyna sitd, etta ikaantyneiden kanssa tyoskenteleville ikdédntyneiden
kulttuurisen osaamisen omaksuminen on niin arkista, etteivat he huomanneet erikseen
sanoittaa sitd, kun en itse huomannut siitda kysya. Nakokulman kapeutuminen saattoi
johtua myo6s hoivayhteisolle ominaisten toimintakyvyn ja kuntoutuksen nakékulmien
korostumisesta, jolloin me musiikkitoimintaa ja koulutuksia ohjanneetkin sanoitimme
toiminnan hy6tyja, tarvittavaa osaamista ja laajempaa vaikuttavuutta herkasti juuri kun-

toutuksen suunnasta, kuten Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen nimesta voi huomata.

Musiikkimoottoreiden rinnalla toiminut Kulttuurikuntouttajat-koulutus oli selkeisti

taydennyskoulutuksellinen projekti, ja sen my6ta paadyin ensimmaista kertaa oppimisen



ohjaajaksi ja koulutuksen suunnittelijaksi. Taustallani oli musiikkitoiminnan ohjaamista
ikdantyneille ja kenttdtyon pohjalta vanhustyon tuntemusta, mutta minulla ei ollut pe-
dagogista osaamista, jonka varassa kehittaa koulutusta. Onnekseni sain Kulttuurikun-
touttajissa tyoparikseni kansalaisopiston suunnittelijaopettajan, jonka kanssa yhdessa
suunnittelimme koulutusta ja ohjasimme hoivatyontekijoiden oppimisprosessia. Lisaksi
tukenamme oli mukana olleiden organisaatioiden edustajista koostuva ohjausryhma, jonka
kanssa saatoimme peilata koulutuksesta tulevia palautteita. Saimme kayttad heitd myos
kouluttajina ja kehittdmistehtdvien tarkastajina. Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa
mukana oleminen laajensi osaamistani ja vahvisti pedagogista puolta omassa hybriditoi-
mijuudessani. Hybriditoimijuudelle onkin ominaista juuri se, etta kaikissa ammatillisissa
rooleissaan ei tunne olevansa yhta vahvoilla, mutta siitd huolimatta joutuu ja saa tehda
tyotd, joka on hyvin monimuotoista ja vaihtelevaa ja vaatii vuosien varrella keraantyvaa

moniosaamista.

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa hoivatyontekijat opettelivat sekia olemassa olevan
osaamisen tunnistamista, kdyttoonottamista ja soveltamista ettd uusia musiikillisia ja
luovia taitoja ja menetelmid. Kuten olen kuvannut luvussa 3.2.2, kulttuurikuntouttajat
opettelivat eri taiteen aloihin — musiikkiin, tanssiin, kuvataiteeseen, kisit6ihin, draamaan
jakirjallisuuteen — pohjautuvia kdytinnon menetelmii, joita he sovelsivat sitten omassa
tyossdin asiakkaidensa kanssa sellaisilla tavoilla, jotka olivat juuri heidan asiakkailleen
sopivia. Kdytannon menetelmien ohella hoivatyontekijat kehittivat arkisia taitoja, jotka
kytkeytyivat musiikki- ja kulttuuritoiminnan suunnittelemiseen ja toteuttamiseen. Jokai-
sessa koulutuspaivassa kasiteltiin jotakin hoivatyohon liittyvaa teemaa ensin paikallisen
asiantuntijan pitamalld luennolla ja sen jalkeen vaihtuvilla taideldht6isilla menetelmilla.
Airimmaiisen tirkeini niyttiytyi myos vertaisoppiminen: hoitajat jakoivat keskeniin
omien yksikkdjensa hyvid kiytantoja seka kehittelivit toistensa ideoita eteenpéin. Lisdksi
hoitajat lisdsivit osaamistaan ja ymmarrystaan lukemalla artikkeleita taiteen ja kulttuurin

vaikutuksista seka kirjoittamalla eté- ja kehittimistehtaviaz2.

Kulttuurikuntouttajat-koulutukseen osallistuneiden hoitajien kohdalla oma kulttuurihar-

rastus, aiempi koulutus tai jopa aiempi ammatti toivat lisiosaamista tyéhon ja tarjosivat

22 Tarkempi kuvaus Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen opetuksen sisélloisté 10ytyy liitteena olevasta Kult-

tuurikuntouttajat-koulutuksen ja hankkeen loppuraportista.
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lisaa tyovalineita hoivatilanteisiin ja vuorovaikutukseen. Konkreettinen esimerkki tasta oli
eras lahihoitaja, joka oli opiskellut valokuvaajaksi lahes 30 vuotta aiemmin, mutta lopet-
tanut tuolloin koulun kesken ja siirtynyt monen mutkan kautta hoitoty6hon. Myohemmin
hén oli halunnut vaihtaa jalleen alaa ja palata taiteen pariin, mutta uudelleen kouluttau-
tuminen ei ollut endd mahdollista. Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen aikana lahihoitaja
oppi ymmartdmaan, ettd hdn saattoi nykyisessé tyossdankin toteuttaa taiteellisuuttaan
ja ettd hanella oli taustansa vuoksi paljon annettavaa asiakkailleen. Kehittdmisprojektis-
saan hin alkoi yhdessa toisen samassa dementiayksikossa tyoskentelevin lahihoitajan
kanssa ohjata poppanankudontapiirid, koska molemmat hoitajat harrastivat silla hetkella
kutomista. He organisoivat asumisyksikk6on myos nayttelytilan, jossa sekd asukkaiden
ettd vierailevien taiteilijoiden tyot paasivat nakyville. Hoitajilla jo olevan kuvataide- ja
kiasityoosaamisen vuoksi toimintaan kuuluvien yksityiskohtien — millaiset kangaspuut
olivat tarkoitukseen sopivat, mistd saatiin poppanan kuteita ja mihin taulukiskot kannatti
asentaa — miettiminen sujui luontevasti. Omaehtoisessa kulttuuritoiminnassa hoitajat
saivat kayttoon ja yhteison hyodyksi sellaisen osaamisensa, joka oli heille itselleen tarkeaa
ja mieluista, mutta joka ei ollut "mahtunut” nykyiseen tyohon, kunnes sille tehtiin tila ja
annettiin lupa. Oman luovan osaamisen soveltaminen uudessa ymparistossa ja uusilla
reunaehdoilla antoi tilaisuuden edelleenkehittdd omaa osaamistaan vapaa-ajan harras-

tuksista poikkeavassa toimintaymparistossa.

Tyontekijoiden motivaation sdilymisen kannalta oli merkityksellistd, ettd kulttuuritoiminta
14hti liikkeelle heiddn omista ideoistaan tai ettd he saivat ainakin vaikuttaa riittavasti sithen,
mitd ja miten toimintaa toteutettiin. Yksi lahiesimiehisti korosti, ettda hin piti tarkedna, etta
jokainen tyontekija toteutti asioita omilla taidoillaan, voimillaan ja haluillaan. Han halusi
kuitenkin kannustaa tyontekijoitd myos tarttumaan haasteisiin ja tarjosi heille mahdolli-
suuksia: "Niin silloin sita ei tavallaan koeta ehké niin, ettd nyt on pakko.” Lahiesimiesten
mukaan oli tarkeda valttaa sellaista tilannetta, jossa tyontekijille syntyi tunne, ettd hanta
yritetddn manipuloida sellaiseen tekemiseen, jota hin ei koe omakseen tai johon hanen
osaamisensa, voimavaransa ja toimintakykynsa eivit juuri silla hetkelld sopineet. Talloin
tyontekija helposti kaytti omaa toimijuuttaan kieltaytymalla ja vetdytymalla tilanteesta.
Olennaista oli kuitenkin ensisijaisesti kuunnella tyontekijaa ja kunnioittaa hanen valin-
taansa, myos kieltaytymistain, ja katsoa, olisiko tilanne sopivampi joskus toisella kertaa.

Sisdisen motivaation positiivisen kehityksen kannalta oli tarkeaa, etta tyontekijat tunsi-



vat olevansa itse vastuussa tekemisistdin ja voivansa itsendisesti vaikuttaa osaamisensa

kayttoon ottamiseen ja koko tekemisen prosessiin (Lehtinen ym. 2016).

Joissain tilanteissa hoitajien oma henkilokohtainen kokemus siit4, ettd ei omannut
riittdvasti taidetoimintaan tarvittavaa osaamista, saattoi estda hoitajia ottamasta kayt-
to0n ja kehittdmasta niita taitoja, joita heilld oli valmiina. Erdan ldhiesimiehen mukaan
esimerkiksi musiikkia kédytettiin hoitotytssa arkaillen, koska usein ajateltiin, etta pitdisi
olla hyva laulaja, jotta voisi laulaa asiakkaiden kanssa. Sen vuoksi yksi esimiehisté kaytti
itse laulua aamutoimien ja kavelyn rytmittajana (hoivalaulusta mm. Gétell 2003), vaikka
ujostelikin laulamista toisten kuullen, ja antoi néin itselleen luvan laulaa niill taidoilla,
joita hanella oli. Hin myos kannusti tyontekijoita "hyppaamaén reunalta” ja tekeméaén
asioita uusin tavoin. Toinen ldhiesimies kannusti puolestaan oman yksikkonsa tyontekijoita
sanomalla: "Tule niilld avuilla mit4 sinulla on, etta sinun ei tarvitse olla hyva ja taiteellinen
téssa ja osata laulaa. Voi laulaa nuotin vieresta ja joka kerta taputetaan itellemme laulun
jalkeen.” Niin lahiesimiehet antoivat ymmartaa, etta jokaisen hoitajan taidot riittivat ja
saivat olla kdytossa juuri sellaisina kuin ne silla hetkelld olivat. Lahiesimiesten tavoitteena
oli madaltaa kynnysté kokeiluihin vahvistamalla hoitajien kulttuuritoimintaan liittyvaa
minapystyvyyden tunnetta, silld kulttuuritoiminnassa opitut uudet taidot ja tehdessi saadut

positiiviset kokemukset vahvistivat hoitajien kisityksia siitd, mihin he pystyivit jatkossa.

Esimiestyolla olikin suuri merkitys henkil6ston osaamisen kayttoon saamisessa, motivaa-
tion tukemisessa ja kulttuuritoimintaa mahdollistavan ilmapiirin luomisessa (ks. Collin
ym. 2017, 11—12). Osa hoivatyontekijoista oli 1dhtokohtaisesti vilpittoméan innostuneita
taide- ja kulttuurilahtoisten menetelmien kiyttamisestd, ja he tarvitsivat esimieheltaan
ennemminkin vain luvan ja resursseja toiminnan toteuttamiseen. Toisaalta joukossa oli
yha henkil6kunnan jasenia, joiden mielesta kulttuuritoiminnan jarjestiminen kuului
niin sanotuille askartelunohjaajille, eiké se ollut suinkaan kaikkien yhteinen asia. Askar-
telunohjaajista oli kuitenkin sddstosyista luovuttu muutama vuosi aikaisemmin, joten
heidan ammattiosaamisensa ei eni ollut yhteison kaytossa. Siksi tutkimukseen osallis-
tuneet lahiesimiehet pyrkivitkin parhaansa mukaan luomaan toimintakulttuuria, jossa
kaikki kiinnostuneet hoivatyontekijit saivat kdyttdd omaa osaamistaan ja luovuuttaan
kokonaisvaltaisesti omassa ty0ossdan (tastd tarkemmin muutostoimijuudesta kertovassa

luvussa 4.2.6).
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Koska Kulttuurikuntouttajat-koulutukseen osallistuminen oli vapaaehtoista, sithen osal-
listuneet tyontekijat suhtautuivat taiteen mahdollisuuksiin hoivatyossé lahtokohtaisesti
positiivisesti. Heiddn kohdallaan oli enemmankin kyse halusta oppia ja ymmartaa lisaa
kuin siita, ettd joku olisi kokonaan muuttanut mielensa taidevastaisesta taidemyonteisek-
si. Koulutuksen alussa osa hoitajista kuitenkin koki kulttuurin jonain isona, vaikeana tai
irrallisena, jopa ylevana. Tallainen kisitys taiteesta ja kulttuurista hidasti sen ottamista
osaksi omaa tyota ja salytti kulttuuritoiminnan taiteen ammattilaisille ja virikeohjaajille.
Koulutuksen aikana hoitajat ja ohjaajat alkoivat aiempaa enemman hahmottaa kulttuurin
pienini tekoina, joita he saattoivat upottaa paivittdiseen tyohonsa ja jotka auttoivat heita
ylldpitimaan ja sujuvoittamaan arkea. Kulttuuri tai taide ei silloin ollut enia hoitotyosta
irrallista tai erillistd, vaan kulttuuriosaaminen nivoutui osaksi jokapiiviista hoitoa ja
hoitajan omaa tyootetta ja palveli samoja tavoitteita kuin muukin hoiva. Tallaiseen ka-
sitykseen kulttuurista sopii myos Honkasalon (2008) késitys sairastuessa pienentyneen
elinpiirin mukana pienentyvasta toimijuudesta. Ikdantyneiden toimijuuden pienentyessa
my0s hoivatyontekijoilta riittiviat pienet mutta sitdakin sdannollisemmat kulttuuriteot.
Arkisena toimintatapana kulttuuritoiminnan nahtiin talloin joskus jopa sdastavan aikaa,
ei niinkaan vievin aikaa, silld kulttuurisilla menetelmilla hoitotoimenpiteet saattoivat

helpottua ja nopeutua (ajan kiytosta tarkemmin luvussa 4.2.6).

Taideldhtoisen ja kulttuurisen osaamisen ja ymmarryksen lisidntyminen kytkeytyi suoraan
kulttuurisen vanhustyon arvostukseen: kun tyontekijat saivat lisaa tietoa ja ymmarrysta
taiteen ja kulttuurin vaikutuksista, he my0s arvostivat taidetoimintaa enemmaén. Samalla
kulttuurikuntouttajat saivat koulutuksen myota luvan erilaisiin ja moninaisiin tapoihin
toimia, vaikka sita ei olisi aiemmin ollut. Kulttuuristen tydmenetelmien koulutuksia
ohjanneen Ava Nummisen (2011, 30) mukaan sote-tyontekijéat kokevat tiedon saamisen
tarkedksi, silla vaikka hoitajilla olisi omakohtaisia kokemuksia tilanteista, joissa laula-
minen tai tanssiaskeleet ovat helpottaneet esimerkiksi muistisairaan asukkaan kanssa
toimimista, laulua tai tanssia ei mielleta valttamatta “oikeiksi” keinoiksi ennen kuin joku
asiantunteva taho “oikeuttaa” ne ja antaa arvon niiden kayttdmiselle. Kulttuurikuntout-
tajat-koulutuksessa esiin tuotu tutkimustieto sekd kouluttavat asiantuntijat osaltaan
oikeuttivat taiteen ja kulttuurin osaksi hoitoty6ta, ja taiteen arvo hoivatyossa tuli ennen

kaikkea sen kuntouttavista vaikutuksista.



Kulttuurikuntouttajat-koulutukseen osallistuneet hoitajat oppivat musiikki- ja kulttuu-
ritoiminnan avulla myos sellaisia ei-musiikillisia ja ei-taiteellisia taitoja, joita kulttuuri-
toiminnassa tarvittiin ja harjoiteltiin ja jotka siksi kehittyivat sitd toteutettaessa. Naista
taidoista oli hy6tya my6s musiikki- ja kulttuuritoiminnan ulkopuolella. Tallaisia taitoja
olivat muun muassa ryhméanohjaus-, organisointi- ja verkostoitumistaidot. Henkilokun-
nalla oli usein kuitenkin sellainen kasitys, ettd kulttuuriseen vanhusty6hon tarvitaan
ennen kaikkea juuri taide- ja kulttuuriosaamista, eivatka he valttimatta ymmartaneet
heilla olevan muun osaamisen merkitysta ja arvoa kulttuuritoiminnan ohjaamisessa ja

kulttuurisen tyootteen kehittymisessa.

Valtaosa hoitajista oli ennen Kulttuurikuntouttajat-koulutusta ohjannut tyossaan ryhmaétoi-
mintaa, ja moni ohjasikin jonkinlaista ryhméaa osana kehittimistehtavaansa. Taidelahtoisia
harjoituksia ohjatessaan hoitajilla nousi uudenlainen kiinnostus kohtaamiseen, vuorovai-
kutukseen jaldsniaoloon. Kulttuuritoimintaan liittyvéan osaamisen lisddntyessa moni hoitaja
kertoi kehittyneensi vuorovaikutustilanteissa, herkistyneensa kuulemaan ryhmiin osallis-
tuvien asiakkaiden tarpeita sekd antamaan tilaa heiddn osaamiselleen ja ilmaisulleen (ks.
esteettinen toimijuus 4.2.1). Kulttuurikuntouttajissa osa hoitajien ohjauksellista osaamista
oli, ettd he osasivat arvioida asiakkaiden toimintakyvyn ja osaamisen tason ja muokata har-
joituksia ja muuta tarjoamaansa toimintaa niiden mukaisesti. Ohjausosaamisessa tarkeaa oli
my0s sensitiivinen asiakkaan toimijuuden tukeminen, esimerkiksi taito tanssia pyoratuolissa
istuvan asukkaan kanssa siten, etti asiakas saattoi viedd ja johtaa vuorovaikutustilannetta,
kuten kuvasin luvussa 4.2.3. Yksi hoitajista kertoi harjoittelussa olevien opiskelijoidenkin
ohjaamisen tuntuneen Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen myota helpommalta: "Johtuisiko
siitd, ettd olen saanut lisdd itsevarmuutta.” Kulttuurikuntouttajissa vahvistunut itsevarmuus
jalisdantynyt ohjausosaaminen saattoivat siten nikya myos varsinaisen kulttuuritoiminnan

ohjaamisen ohella sen ulkopuolisissa ammatillisissa tilanteissa.

Hoitohenkilokunta tarvitsi kulttuuritoiminnan toteuttamiseen myos organisointitaitoja,
jotka edelleen kehittyivit, kun kulttuurikuntouttajat veivat omat ideansa suunnitelmasta
aina toteutukseen ja arviointiin saakka. Moni kulttuurikuntouttaja koki oppineensa huo-
miomaan monipuolisesti toimintaan tarvittavia resursseja seka perustelemaan entista pa-
remmin, miksi taide ja kulttuuri muodostavat tarkein osan hoitoty6ta. Kehittdmistehtavaa

toteuttaessaan hoitajat nakiviat omien perusteltujen ja budjetoitujen ideoidensa menevin
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ldpi ja saavan kannatusta. Motivaatio omanlaisen toiminnan eteenpiin viemiseen kasvoi
ja opiskelijat saivat rohkeutta matkalla kompasteluun: “Olen oppinut, ettd pienestikin
yrittdmisesta voi pitkdssa juoksussa seurata paljon hyvaa. Kaikki ei aina mene suunni-
telmien mukaan, mutta siita ei kannata lannistua, vaan soveltaen ja kaikkien taidot ja

tarpeet huomioon ottaen onnistutaan aina.”

Lihiesimiesten puheissa korostui kdytannon hoitoty6ta tekevia enemman tarve organisoida
aikatauluja ja jasentdd kaytettdvissi olevaa aikaa parhaalla mahdollisella tavalla. Vaikka
julkisissa keskusteluissa henkilokunnan ja ajan puute on vallitseva teema ja se ndhddan
usein esteend esimerkiksi kulttuuritoiminnan kehittdmiselle, haastattelemani ldhiesimie-
het nakivit tilanteen toisin: ”Sita aikaa ihan oikeesti on, jos se vaan niin halutaan. Se ei
tarvitse olla tunteja, vaan se on 15 minuuttia, se on vaikka 5 minuuttia, se tekee paljon.”
Lihiesimiesten mielesta kulttuurisen tyGotteen esteenai ei siis niinkadn ollut ajan puute kuin
osaamisen puute — se, ettei osattu kdyttaa aikaa oikein. Heiddn mukaansa olennaista oli
huomioida jarjestettdva ryhméatoiminta tyovuorosuunnittelussa seka tarttua niihin pieniin
hetkiin, joita arjessa yllattaen aukesi jonkinlaiselle luovalle yhdessé tekemiselle: "Meillakin
ihan saattavat ottaa kirjan siina valilla, jonkun lauluvihon, tai laulaen menna vessaan.”
Musiikkimoottoreita ohjannut ldhiesimies korosti jarjestavansa my0s omia tyGtehtavidian
niin, ettd han paasee mahdollisimman usein paikalle musiikkiryhméén. Hoitajat valtaosin
kokivat, ettd jos ryhmétoimintaa jarjestetdan saannollisesti aina samaan aikaan viikosta,
se sopii paremmin yksikoiden aikatauluihin ja asiakkaat muistetaan paremmin tuoda pai-
kalle. Toisaalta Kulttuurikuntouttajiin osallistuneella ohjaajalla oli pdinvastainen kokemus.
Han yritti jarjestdd saannollista ja tiettyyn aikaan sidottua Monivuotinen luovuus -kerhoa,
mutta muutti lopulta kiytantoa joustavammaksi, koska tiukka aikataulutus ei toiminut
heidin yksikossaan: “Kieltamatta pelkasin, ettd toiminta harvenee, jos siti ei ole tavallaan
erikseen suunniteltu, mutta toisin kavi. Kerhokerrat lisdantyivit. Ainakin kerran viikossa
on joku meista hoitajista pitinyt kerhotoimintaa.” Tassa tilanteessa olennaista osaamista oli

16ytaa kokeilujen kautta omassa yksikossé vallitsevaan paivarytmiin sopivat toimintatavat.

Osaksi organisointitaitoja voi tulkita myds sen, milla tavoin hoitajat osasivat hyodyntaa
kaytossa olevia tiloja. Palvelukeskuksessa ja ymparivuorokautisen hoivan yksikoissa oli
runsaasti erilaisia tiloja erilaisiin kayttotarkoituksiin. Kehittdmisprosessien aikana kult-

tuuritoimintaa toteutettiin asukkaiden kodeissa, ruokailu- ja paivisaleissa, kaytavilla,



kokoushuoneissa seka kodassa ja muissa ulkotiloissa. Tiloja kédytettiin monipuolisesti ja
ne mahdollistivat monenlaista toimintaa isoista tilaisuuksista pienen porukan intiimeihin
laulu- ja tanssihetkiin seka hoivalauluun. Tiloja olisi voinut kéayttaa viela monipuolisemmin,
silld osa tiloista oli vajaakaytolld, ja vakiintuneet, joustamattomat tavat kayttaa tiloja saat-
toivat sdadella toimintaa. Erds kulttuurikuntouttajista kyseli pitkddan esimiehiltaén, olisiko
tyhjillaan olevan entisen taukotuvan voinut ottaa kayttoon asukkaiden ryhmatoimintaa
varten, mutta asia ei edennyt tutkimusprosessin aikana. Vakiintuneet toimintatavat kan-
gistivat toimintaa myos silloin, kun jarjestimme ryhméatoimintaa palvelukeskuksen alueella
asuvan Musiikkimoottorit-vertaisohjaajan omassa kodissa. Télloin hoitajat kertoivat, ettd
heilla ei ollut aikaa tuoda muita asukkaita kylddn timéan asukkaan kotiin, mutta saman

matkan kuljettaminen toiseen suuntaan eli palvelukeskuksen paiviasaliin olisi onnistunut.

Huonokuntoiset asiakkaat olivat kaytdnnossa niin riippuvaisia henkilokunnan avusta, etta
heidan kulttuurinen osallisuutensa ja siten kulttuuristen oikeuksiensa toteutuminen maaraytyi
paitsi tarjolla olevan kulttuuritoiminnan, my6s tyontekijoiden ehtimisen nakokulmasta (ks.
Colliander 2017, 311). Yksikdissa yritettiin onneksi aktiivisesti etsid ratkaisuja ongelmaan.
Yksi toimiva vaihtoehto tuntui olevan, ettd parempikuntoiset asiakkaat tyonsivat huonokun-
toisempia asiakkaita pyoratuoleissa, jolloin pyorétuolista oli samalla tukea siti tyontaville, ja
néin edettiin *junana” pitkin kiytavia. Talla tavoin saatiin apukasii viela toimintakykyisilta
asiakkailta ja samalla he saivat vahvistusta omalle tarpeellisuuden tunteelleen. Vaikka tilat
ovatkin materiaalisia resursseja, henkilokunnan ymmarrys tilojen monipuolisesta kiyttami-

sestd ja niiden vililld kulkemisesta on osa kulttuurisen vanhustyon mahdollistavaa osaamista.

Musiikki- ja muun kulttuuritoiminnan toteuttamiseen tarvittiin tilojen ohella monenlaista
tekniikkaa, jota 16ytyi sekd asukkaiden kotoa etta yleisista tiloista, sekd osaamista teknii-
kan kéayttdmiseen. Aineistoni mukaan yleisia laitteita olivat piano tai jokin kosketinsoitin,
cd-soitin ja karaokelaitteet. Asukkailla saattoi olla kotonaan radio, cd-soitin, levysoitin,
piano tai kitara. Taman tutkimuksen aineiston kerdamisen aikana ei viela kaytetty kovin
runsaasti tabletteja tai tietokoneita, joiden kdytto on sittemmin yleistynyt hoivakodeis-
sa. Kokemukseni perusteella vuokra-asunnoissa asuvien ikdantyneiden osaaminen ja
toimintakyky riittivat yleensd musiikkilaitteiden kayttimiseen. Sen sijaan tehostetun
palveluasumisen huonokuntoisemmat asukkaat tarvitsivat usein apua laitteiden kaytossa,

ja henkilokunnalla olikin riittdvd osaaminen tekniikan kayttdmiseen.

131



132

Kulttuurikuntouttajat oppivat koulutuksen aikana myos kayttimaan aiempaa paremmin
tarjolla olevia yhteistyomahdollisuuksia: “Yksin ei tarvi kaikkea tehda vaan muiden mu-
kaan saaminen auttaa suoriutumaan.” Yksi hoitajista mainitsi, ettd han huomaa jakavansa
tietojaan ja taitojaan enemman toisille tyontekijoille ja on ymmartéanyt hiljaisen tiedon
jakamisen merkityksen eliméssaén. Yhteistyotaitoja tarvittiin myos sellaisissa tilanteissa,
joissa toivottiin taiteen ammattilaisia tai vapaaehtoisia toteuttamaan kulttuuritoimintaa tai
tarvittiin toimintaa varten resursseja, joita ei itselld tai omassa yksikossa ollut. Omaisia ja
vapaaehtoisia saatettiin kutsua saattajiksi sddnnollisiin tilaisuuksiin, kuten Musiikkimoot-
toreihin, tai poikkeuksellisen suurin tapahtumiin, kuten avoimen ovien paiviin. Omaiset
javapaaehtoiset saivat samalla selkedn syyn tulla paikalle ja olivat avuksi henkilokunnalle

sellaisissa tehtivissa, jotka eivit vaatineet sosiaali- ja terveysalan ammattitaitoa.

Toinen hyva esimerkki verkostojen avulla tapahtuneesta resurssien hankinnasta liittyy
aiemmin tdssd luvussa mainittuun poppanankudontaan. Lihihoitajat, jotka paattivat
kokeilla kudontaa yksikossdin, lainasivat kangaspuut yksikkoonsa toisesta sote-kun-
tayhtyman yksikosta. Poppanakudetta kerattiin lahjoituksina asiakkaiden omaisilta
seki kansalaisopiston kudontapiireista. Lisdksi hoitajat saivat projektiinsa mukaan
paikallisen elikeyhdistyksen jasenid, jotka tulivat kutomaan asiakkaiden kanssa. Ndiden
eliakeyhdistyksen jasenien joukossa oli kansalaisopiston kudontapiirin jasenia, joilla oli
paljon osaamista maton- ja poppanankutomisessa ja jotka pystyivat myos ohjaamaan
ja opastamaan asiakkaita kudonnassa. Hoitajat saivat siten koottua yhteen kutomiseen
tarvittavat valineet, materiaalit, osaamisen ja ajan, kun he hyodynsivét riittdvan laaja-alai-
sesti omia verkostojaan. Talloin hoitajilla itselldan meni runsaastikin aikaa asiakkaiden

kudontaharrastuksen aloittamiseen, mutta ei sittemmin endi toiminnan yllapitimiseen.

Verkostoista oli hyotyd my0s osaamisresurssina, silla rahaa vierailevien esiintyjien ja
taidepedagogien palkkaamiseen oli hyvin niukasti ja maksullisia taiteen ammattilaisia
vieraili 1ahinna juhlissa muutaman kerran vuodessa. Seurakunnan kanttori oli ainoa tai-
teen ammattilainen, joka vieraili palvelukeskuksessa saannollisesti. Lisaksi muun muassa
kansalaisopisto jarjesti palvelukeskuksessa ajoittain kursseja, joille osallistuminen oli
kaikille avointa ja ilmaista. Talla tavoin kulttuuritoimintaa saatiin palvelukeskuksen asi-
akkaille sdannollisesti kansalaisopiston lukukauden ajan ja kansalaisopisto sai suunnattua

tarjontaansa esteettomasti kaikkein heikkokuntoisimmillekin ikdantyneille kuntalaisille.



Naiin toteutettiin esimerkiksi minun 2010—2012 ohjaamani musiikkitoiminta seka eri
sukupolvia yhdistdnyt Vauvasta vaariin -muskari. Valtaosa hoivayksikoissa kiyneista
esiintyjista oli kuitenkin ilmaisia musiikin ja taiteen harrastajia, jotka 16ytyivat henki-
I6kunnan omista verkostoista. Palvelukeskuksen yksikéiden vililla oli siten my0s eroja
vapaaehtoisten esiintyjien maarassa, silld esiintyjien maara oli riippuvainen siité, kuinka
hyvit verkostot yksikon vierailijoista vastaavalla tyontekijalla oli. Kun kulttuuritoimintaan
ei ollut paljon rahaa kaytettaviksi, olivat verkostot sitd arvokkaampia toiminnan resursseja

ja verkosto-osaaminen siti tirkeAmpi osaamisalue.

Monialainen verkosto-osaaminen oli kuitenkin tutkimukseen liittyvien projektien kehitta-
misvaiheessa vasta aluillaan ja rakentumassa. Lahihoitajien ty0 on luonteeltaan paikallaan
pysyvaa, joten verkostoituminen edes vanhuspalveluiden sisélla ei tapahtunut luonnostaan,
paitsi vahitellen kierron aikana. Sastamalan seudun sosiaali- ja terveyspalvelut SOTEsi
oli tuolloin vield uusi organisaatio, eiviatka sen hoitajat tunteneet hyvin toisiaan, joten
hyvat kaytdnnot eivat paisseet levidmadn arjessa nopeasti. Projektien aikana huomat-
tavissa oli my0s, ettd paikalliset kulttuuri- ja sote-tyontekijit eivit vield olleet oppineet
tuntemaan toistensa toimintatapoja eika yhteinen kieli ollut viela kehittynyt. Yhteistyon
haasteita kuvannut kulttuurikuntouttaja kertoi yhteistyon ulkopuolisen taidetoimijan
kanssa olleen haastavaa, koska hén ei tuntenut organisaation kiytantoja. Pattitilanteista
kuitenkin selvittiin keskustelemalla rehellisesti taidetoiminnan tarkoituksesta asiakkaille,
ja siten sanoitettiin yhteisté tavoitetta. Myos mind ja kansalaisopiston suunnittelijaopet-
taja, jotka toimimme oppimisen ohjaajina Kulttuurikuntouttajissa, kiytimme paljon
aikaa ja energiaa etsiessimme sellaisia sanoja, jotka ohjaisivat hoitajia mahdollisimman
hyvin kulttuuritoiminnan airelle ilman pelkoa tai vastarintaa. Siksi saatoimme puhua
taideldhtoisen toiminnan sijaan vaikkapa harrastustoiminnasta tai arkeen tuotavista
helmihetkistd. Monialaisessa toimintaymparistossé kehittyva toimijoita yhdistiava taito
muotoilla ja sanoittaa tavoitteita ja toiminnan vaikutuksia vahvistui projektien aikana ja

kehittyy luonnollisesti edelleen pidempikestoisen toiminnan myota.

Tassd luvussa kulttuurisen vanhustyon toimijat nayttaytyivat osaajina ja oppijoina. Toi-
mijoilla olevat moninaiset taidot ja tiedot mahdollistivat musiikki- ja kulttuuritoiminnan
toteuttamisen vanhuspalveluissa. Toisaalta se, ettd toimijat kayttivat osaamistaan musiik-

ki- ja kulttuuritoiminnassa, yllapiti ja edelleenkehitti heiddn osaamistaan ja vahvisti heilla
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olevaa minapystyvyyden tunnetta, erityisesti kulttuuritoimintaan liittyen, mutta myos sen
ulkopuolella. Luvussa osaamisella tarkoitettiin niin musiikki-, taide- ja kulttuuriosaamista
kuin monia muitakin kulttuuritoiminnan toteuttamisessa tarvittavia taitoja, kuten ryh-
manohjaus-, organisointi- ja verkostoitumistaitoja. Ndma taidot yhtdalta mahdollistivat
toiminnan ja toimijuuden toteutumisen kulttuurisessa vanhusty0ssi, ja toisaalta taitojen
puute puolestaan rajoitti toimintaa ja toimijuudelle tarjoutuvia mahdollisuuksia, niin

yksilon kuin yhteisonkin osalta.

4.2.5 Identiteettitoimijuus — miniikuvaa heijastava ja kehittivi toimija seké identiteetin
ilmaiseminen toimijuuden mahdollistamisena

Tassa luvussa kuvaan identiteettitoimijuuden avulla sitd, kuinka vanhuspalveluiden toimijat
rakensivat, ilmaisivat ja kehittivit identiteettiddn musiikin ja muun kulttuuritoiminnan
avulla (ks. Silander & Mahlakaarto 2014, 117). Musiikillisen toimijuuden linssissdian Karlsen
(2011, 112, 116) hahmottelee musiikkia sekd oman identiteetin muovaamisen vilineena etta
keinona tutkia ja vahvistaa kollektiivista identiteettia. Yksilollisestd ndkékulmasta minuus
nayttaytyy esteettisesti refleksiivisena projektina, jossa musiikki tarjoaa peilin oman minuu-
den heijastamiseen ja esteettisen toimijuuden rakentamiseen (DeNora 2000, 48). Toisaalta
musiikki materiaalina voi tarjota alustan oman identiteetin tunnistamiselle, jos ihminen
tunnistaa itsensi jostain musiikkityylistd, musiikillisista rakenteista tai musiikillisesta ajan-
jaksosta (emt., 68). Nain musiikki toimii peiling, joka sallii ndhda oman itsen, ja toisaalta
myos “taikapeilind”, jonka materiaaliset ominaisuudet mahdollistavat siitd heijastuvan
kuvan — muistojen ja identiteetin — muokkaamisen yksilon tarpeiden mukaisesti (emt.,
70). Kuvaamalla toimijoilla kiytossa olleita identiteetin ilmaisemiseen ja rakentamiseen
kéaytettyja keinoja pyrin hahmottamaan my®os sitéd, kuinka rakentuva yksilollinen ja kollek-

tiivinen identiteetti mahdollisti osaltaan kulttuuritoiminnan toteuttamisen ja kehittdmisen.

Sailyttadkseni tutkimuksen autoetnografisen pohjavireen kuvaan aluksi omaa musiikin
ammattilaisen identiteettitoimijuuttani, toisin sanoen sité, kuinka tein musiikin avulla sekd
suhteessa musiikkiin ja musiikki- ja kulttuuritoiminnan kehittamiseen sellaista identiteet-
tityotd, joka auttoi minua suuntaamaan ammatillista toimintaani kohti hybriditoimijuutta
ja arvojeni mukaista ammatillista tulevaisuutta (ks. Hokka 2017, 11). Kuten totesin tunne-
toimijuutta ja kehollista toimijuutta kasittelevissa luvuissa, vuosina 2008—2010 julkisilla
paikoilla improvisoiminen nosti itselldni pintaan monenlaisia kehossa eldvia, hankaliakin

tunteita. Improvisaatiokokemuksistani kirjoittaessani ja tunteitani reflektoidessani tein



samalla identiteettity6ta, silla minun oli selitettiva itselleni, miksi tein sitd, mité tein,
ja millainen juuri mina olin tekijana (ks. my6s luku 4.1.1). Loysin ty6lleni merkityksen
siitd, ettd olin arkisissa ymparistoissd muistuttamassa ihmisia siit4, ettd laulaminen on
osa arkea ja ettd laulaa voi kuka vain ja missé vain. Koin tuolloin, ettd pohjimmiltaan olin
muistuttamassa toisia, jotta muistaisin itsekin, kuinka laulamalla voi lopettaa pakenemasta,
pyséhtya ja astua sisille omaan elamaansa. Laulaminen auttoi minua siten tunnistamaan,
mitka asiat elaimassa olivat minulle aidosti tarkeitd, ja mahdollisti minulle muistuttajan
ja havahduttajan roolin, jossa koin voivani tarjota itselleni ja toisille arkisia elamyksia

sekid pysdhtymisen, himmennyksen ja oivalluksen hetkia.

Iso muutos ammatillisen identiteettini kannalta tapahtui 2012, jolloin sain rahoituksen
vanhuspalveluihin keskittyvan musiikkitoiminnan tutkimista varten. Tuolloin musiikki
vaihtui 4ani- ja liikeimprovisaatiosta ikdadntyneille tutuiksi koulu- ja kansanlauluiksi ja
iskelmiksi seki paritansseiksi. Oma laulamiseni siirtyi vapaa-ajalle ja loppui pian ko-
konaan muutettuani toiselle paikkakunnalle. Laulaminen vaihtui laulattamiseksi — loin
toisille mahdollisuuksia, jotta he saivat laulaa ja tanssia. Toimin samalla yhdistajan4, silla
musiikkitoiminta toi palvelukeskuksen asukkaita yhteen, yhteisen mielenkiinnon kohteen

aarelle, iloitsemaan musiikista ja toisten ihmisten seurasta.

Kulttuurihyvinvointipalveluita kehittdesséni yhdistdjan rooli syventyi yhteiskehittajaksi:
musiikkitoimintaa ohjatessa tiarkeinta oli mahdollistaa ikadntyneille ja hoivatyoteki-
joille osallisuuden kokemuksia ja hyvai oloa lasna olevassa hetkessi, mutta palvelujen
kehittamistyossa toiminnalla oli kisilld olevan hetken ohella my6s suunta — yhteinen
parempi tulevaisuus. Kehittdessimme yhdessd monialaisessa toimintaymparistossa
meidén toimijoiden oli opittava tunnistamaan ikdantyneiden ja tyontekijoiden tarpeita
eri toimialojen nakokulmista, etsimdan sanoja yhteisille tehtéville ja tavoitteille seka
valaistava ja maalailtava esiin sellaisia tulevaisuuskuvia, jotka tahdoimme yhdessi elda
todeksi. T4ll6in ammatilliseen identiteettiini tuli taas uusia puolia ja rooleja: oli opittava
innostamaan toisia ideointiin, tarttumaan toisten hyviin ideoihin ja yhdisteltava niista
toimivia kokonaisuuksia jatkokehittdmista varten. Kehityin myos kielilla puhujana, silla
opettelin vaihtamaan sanastoa ja elekieltd aina sen mukaan, olinko tekemisissa ikdan-
tyneiden, vanhuspalveluiden tyontekijoiden vai hankkeiden rahoittajien kanssa (ks.

tarkemmin lukua 5.2.2).
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Tutkimusta kirjoittaessani olen kehittynyt osallistujien kokemusten sanottajana ja ta-
rinankertojana sekd kokemus- ja tutkimustiedon ja tutkimusmenetelmien yhdistajana.
Olen tahtonut kirjoittaa timéan tutkimuksen suomen Kkielelld, jotta olen saanut kiyttaa
kokemuksista kirjoittaessani omaa tunnekieltdni. Lisdksi toivon suomen kielen kayt-
tamisen madaltavan suomalaisella taide- ja kulttuurikentilla sekd vanhuspalveluissa
tyoskentelevien kynnysta tarttua tutkimuksen tuloksiin. Yhteenvetoa kirjoittaessani olen
siten hahmottanut itseni my6s kulttuurisen osallisuuden kuvaajaksi ja vanhuspalveluiden
kehittdjaksi. Tutkimusprosessissa tekemani identiteettityon aikana, ”joksikin tulemisen”
dynaamisessa prosessissa (Juuti & Littleton 2010, 243), minulle on kasvanut ammatil-
linen hybridi-identiteetti, jossa toimin monissa rooleissa, monenlaisella osaamisella,
monenlaisten ihmisten kanssa monialaisella kentélla. Ammatillisen identiteettini pohja
on kuitenkin ennallaan, silld syy tehda tyota on edelleen sama kuin prosessin alussa
improvisoidessani kirjaston edessi tai terveyskeskuksen penkilla: tahdon musiikki- ja
kulttuuritoiminnan keinoin lisita sekd omaa etta toisten ymmarrystd ihmisyydesta, siita

keitd me olemme ja mihin me yhdessa pystymme.

Ikdantyneiden osalta musiikkiharrastuksen yllapitiminen oli tdrkea keino sailyttaa
tuntuma itseen ja omaan mindkuvaan muuttuvissa elaméntilanteissa — sairastuessa
ja muuttaessa omasta kodista palvelukeskuksen alueelle. Musiikkitoiminnassa he
saattoivat tuoda esiin sellaisia puolia itsestdin ja omasta esteettisestd kokemusmaail-
mastaan, jotka olivat olleet heille merkityksellisia kenties koko elamén ajan, kuten eris
musiikkimoottoreista kuvasi: "Musiikki on aina ollut elamésséni tarkea, aina pienesta
ldhtien.” Musiikkiharrastuksen muoto saattoi kuitenkin muuttua elaméntilanteiden
vaihtuessa ja toimintakyvyn heiketessa. Heille, jotka olivat aiemmin laulaneet kuorois-
sa, yhteislauluryhma tarjosi pysyvyyttd musiikkiharrastuksen ja musiikin harrastajan
identiteetin sailyessa. Toinen musiikkimoottoreista kertoi vaihtaneensa sairastuttuaan
kitaran soiton koskettimien soittamiseen, koska se onnistui yhdellakin kddella toisen
kidden halvaannuttua. Ikdvuosien lisdantyessi ja toimintakyvyn heiketessa ikadntyneet
sopeuttivat musiikillista toimintaansa aktiivisesti ja muokkasivat sitd sopimaan muuttu-
neisiin olosuhteisiin (Pirhonen ym. 2019, 117). Sopeutuminen voidaankin nihda hyvan
vanhenemisen avaintekijana, silld gerontologiassa kaytettavin jatkuvuusteorian mukaan
hyva vanheneminen perustuu pyrkimykseen toimia totutuilla tavoilla toimintakyvyn

laskusta huolimatta niissi tilanteissa, joissa se on mahdollista (emt., 107). Vanhetessa



toimijuus perustuu siten ihmisen kykyyn soveltaa aiempia toimintamalleja uusiin ti-

lanteisiin toimintaa ja mindkuvaa peilaten ja muokaten.

Musiikkitoimintaan osallistuneet ikdantyneet ilmaisivat ja yllapitivit omaa sosiaalista iden-
titeettiddn henkilokohtaisilla musiikkivalinnoillaan. Luodessaan sosiaalista identiteettidan
ikdantyneet tietoisesti tai tiedostamattaan erottelivat itsensa ja toiset ihmiset erilaisiin
kategorioihin, jotka erosivat toisistaan jonkin merkityksellisen piirteen suhteen (Abrams &
Hogg 2004, 155). Tall6in erottelua tehtaessa kappalevalinnoilla oli iso merkitys. "Hyvalla
vanhan ajan musiikilla” ikddntyneet korostivat selkeésti omaa sukupolvikokemustaan.
Kunnon musiikin yhteinen méaritteleminen ja sen pariin kokoontuminen loi joukkohen-
kei ja mahdollisti yhteisten sukupolvimuistojen jakamisen (vrt. Hohenthal-Antin 2009,
24). Yhteinen laulurepertuaari oli ikdéntyneille yksi tapa luoda sosiaalista identiteettia
ja hahmottaa omaa positiota palvelukeskuksen asiakkaista koostuvassa ryhmassa (ks.
Crozier 1997, 72). Lahiesimiehen mukaan asukkaiden musiikkivalinnat nostivat esiin
myo0s erilaisia persoonia, jolloin nakyville paasi se, “minka taustakulttuurin osana ihmi-
nen tunnistaa itsensa”. Kun joku asukkaista halusi palata musiikin kautta lapsuuteensa
Karjalaan, toinen kaipasi nuoruuden tanssilavoille tai paljon matkustelleena vaikkapa
Moskovaan. Musiikki palautti heiddn mieleensid aiemmin kuvattujen tunteiden ohella
tapahtumia, ihmisia ja ajanjaksoja, jotka olivat heille syysta tai toisesta merkityksellisia.
Niin musiikillinen muisteleminen antoi mahdollisuuden saada yhteyden siihen minéén,
joita asukkaat olivat joskus aiemmin olleet, sekd myos heilld tuona aikana olleeseen es-

teettiseen toimijuuteen (DeNora 2000, 65).

Maakuntalauluilla ikadntyneet ilmaisivat avoimesti paikallista identiteettidan. Palvelu-
keskuksen yhteislaulutuokioilla Satakuntalaisten laulu oli yksi toivotuimmista lauluista.
Vaikka Sastamala onkin nykyain osa Pirkanmaata, satakuntalaisuus tuntui olevan mo-
nilla asukkailla vahva osa identiteettid ja nayttaytyi myos suhteessa toisiin heimoihin.
Karjalasta lahteneille evakoille Karjalaisten laulu oli puolestaan merkityksellinen laulu,
jota toivottiin useimmiten heti Satakuntalaisten laulun jilkeen. Laulua seurasivat usein
muistot lapsuudesta ja kodin jattamisesta. Satakuntalaisten ja karjalaisten erotteleminen
oli selked laulujen kautta tehtdva erottelu muuten ryhméan yhteniisyytta korostavissa
lauluvalinnoissa. Useimmiten yhdessé lauletut laulut yllapitivat kunnon kansalaisuutta,

tyotelidisyytta, uskonnollisuutta ja heteroseksuaalisuutta — maailmankuvaa, johon osallis-
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tujat olivat lapsena ja nuorena kasvaneet. Tulevaisuudessa palvelutalojen laulurepertuaari
ja laulujen kulttuuriset taustat ovat oletettavasti nykyistd huomattavasti monimuotoi-
sempia, silld suomalaisten melko homogeeninen kulttuuritausta muuttuu kovaa vauhtia
muista kulttuureista tulevien vaikutteiden sekd muista kulttuureista kotoisin olevien

ikdantyneiden myo6ta (Routasalo ym. 2013, 13).

Musiikkitoimintaan osallistuneiden ikaantyneiden sukupuoli tuli ndkyvéksi ja nousi
merkitykselliseksi paritansseja tanssittaessa, vaikka sukupuolisuus joutuikin hoivalai-
toksen arjessa muutoin usein taka-alalle. Perinteisissd paritansseissa tanssija asettautuu
jo otteen perusteella miehen tai naisen rooliin. Ennen sotaa syntyneiden ikaihmisten
mielissd paritanssit kytkeytyiviat nuoruuteen (vrt. Liikanen 2003, 115) ja toivat tanssiessa
mieleen muistoja tuolta ajalta, vaikka niiti ei tanssiessa sanoitettaisikaan. Henkilokunta
auttoi asukkaita usein laittautumaan paiviatansseja varten: hiukset laitettiin nitisti ja
paalle puettiin jotain vdhin arkista juhlavampaa. Palvelukeskuksen tansseissa miehilla
oli kova kysynt4, silla tanssikykyisid miehia oli kovin vihan tuossa ikdvaiheessa jaljella.
Erityisesti palvelukeskuksen ulkopuolelta kdyvat miehet — asukkaiden omaiset ja ysta-
vat — olivat haluttuja tanssipareja, silla heilld oli tanssitaitoa ja toimintakykyd enemman
jaljella. Tarvittaessa tansseja tanssittiinkin naispareina, monilla naisasukkailla kun oli
nuoruudestaan kokemusta miehen roolissa viemisesta. Paritanssit antoivat ikadntyneille
mahdollisuuden ammentaa kehollisista esteettisistda muistoista, nostivat pintaan tanssimi-
seen kytkeytyvaa juhlamielt4 ja loivat tilan ilmentda sukupuolta osana omaa identiteettia

(ks. Creech 2018, 102).

Musiikki- ja kulttuuritoimintaan osallistumisen ohella ikadntyneet saattoivat ilmentaa ja
yllapitad identiteettiddn myos jaamalla pois sellaisesta musiikki- ja kulttuuritoiminnasta,
joka ei ollut heiddn oman arvomaailmansa mukaista. Tasta nakokulmasta uskonnollisuus
tai sen puute nayttaytyivat identiteettitoimijuutta suuntavana tekijaina. Musiikkimootto-
reita ohjanneen lahiesimiehen mukaan asiakkaalle saattoi olla merkityksellista kieltayty&a
musiikkitoimintaan osallistumisesta, mikali musiikkituokioilla laulettu musiikki ei il-
mentidnyt hinen omaa uskonnollista maailmankuvaansa. Toisaalta Musiikkimoottorei-
den vertaisohjaaja, joka ei ollut seurakunnan jésen, ei halunnut osallistua seurakunnan
jarjestimaan musiikkitoimintaan, vaan mieluummin ohjasi Musiikkimoottoreita, joissa

saattoi itse vapaammin vaikuttaa lauluvalintoihin. Siksi oli tiarkeaa, ettd palvelukeskuk-



sessa oli tarjolla erityyppista musiikki- ja kulttuuritarjontaa, jotta asukkaat saattoivat
tehda valintoja erilaisten toimintojen vililld ja siten edelleen yllapitaa ja tyostaa valintojen
avulla omaa identiteettidan. Palvelukeskuksen alueella asuvien ikdéntyneiden identiteetin
kannalta oli my0s tiarke&a, ettd heidan minakuvansa ei supistunut pelkistdan sairaaksi ja
hoivattavaksi vanhuspalveluiden asiakkaaksi, vaan kulttuuritoiminta tuki osaltaan heidan
sukupolvi-, sukupuoli- ja paikallisidentiteettidan seki heiddn mindkuvaansa aktiivisina

musiikin ja kulttuurin harrastajina.

Musiikkimoottoreiden vertaisohjaajalle ryhménohjaaminen tarjosi jatkuvuutta oman mu-
siikillisen mindkuvan yllapitdmiseen: sairaskohtausten iskiessa Musiikkimoottorit-ryhmén
ohjaaminen tarjosi hinelle jotain odotettavaa ja suunniteltavaa, jonka vuoksi kannatti
parantua. Siten Musiikkimoottorit-ryhmén toiminta oli my0s sairastuneena jotain, johon
pystyi vaikuttamaan, vaikka omaan terveydentilaan tai toimintakyvyn muutosten mukana
vaihtuvaan asuinpaikkaan ei aina voinutkaan. Ikaantyessdan ihminen alkaa myos tyypil-
lisesti orientoitua enemman menneisyyteen liittyviin, muistissa oleviin aineksiin ja ohjata
minaénsi niiden varassa (Ropo 1999, 155). Elamanhalun siilymisen kannalta perspektiivi
eteenpdin on kuitenkin tarked (Jyrkama 2001a, 143). Musiikki ja musiikkitoiminnan
paamaéaaratietoinen suunnitteleminen tarjosivat vertaisohjaajalle asioita, joita odottaa ja

joissa edelleen kehitty4, ja sitd kautta sillan omaan tulevaisuuteen.

Kun Musiikkimoottorit-ryhmaissa tuettiin vertaisohjaajan toimijuutta ja toimintakykya, han
sai mahdollisuuden nayttaa omaa jiljella olevaa musiikillista kyvykkyyttaan muille. Tall6in
tunne siitéd, ettd onnistuu ja pystyy, antoi tukea itseluottamukselle ja itsensé arvostamiselle
(Jylhd-Natri 2015, 52) ja vahvisti hdnen tunnetoimijuuttaan seké identiteettidan. Tutki-
ja-kehittijan silmin katsottuna vertaisohjaajaan saatettiin silti suhtautua ristiriitaisesti,
silla héan oli yhi asiakas, mutta samalla ryhméanohjaaja ja ikdan kuin palveluntuottaja,
joka odotti yhteistyota ja tukea musiikkiryhmén ohjaamiseksi. Osallisuuden toteutuessa
javahvistuessa toimijuudeksi asiakkaan rooli saattoi olla tuolla tavalla ambivalentti, het-
kissd muuttuva ja siten myos vaihtuvaa tukea tarvitseva. Minulle jii joissain tilanteissa
epaselviaksi, arvostettiinko asiakkaiden toimijuuden vahvistumista aidosti ja laajasti vai
oliko joidenkin hoivatyontekijoiden ensisijainen kokemus se, ettd roolien hdmartyessa
tilanteet vaikeutuivat. Musiikkitoiminta néyttaytyi kuitenkin paikkana, jossa ikddntyneen

musiikillinen tausta ja siita kumpuava osaaminen saattoivat nousta tirkeimmaksi kuin
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hénen roolinsa hierarkiassa, ja samanaikaisesti ikddntyneen identiteetissa paasi tapah-

tumaan kokonaisvaltaista kehittymista.

Lahiesimiesten tavoite, ettd jokainen palvelukeskuksen asiakas tulisi kuulluksi, oli yhtei-
son jasenten toimijuuden toteutumisen ja identiteetin rakentumisen kannalta keskeinen.
Asumisyksikoissi ikdantyneiden kulttuuritoiveita kuultiin esimerkiksi kerran kuussa
jarjestettavissa asukaskokouksissa. Tavoitteena oli toteuttaa asiakkaiden toiveita mah-
dollisuuksien mukaan, seurata, ettd kaikki asukkaat paasivat osallistumaan kulttuuritoi-
mintaan tasapuolisesti, seki tuntea asukkaat niin hyvin, etta heit voitiin avustaa juuri
heita kiinnostavaan toimintaan silloin, kun sita oli saatavilla. Yksi kulttuurikuntouttajista
kuvasi tehtavassaan kauniisti sitd, kuinka han néki vaivaa l6ytaakseen kaikkia asiakkaitaan

kiinnostavia ja heidin identiteettidan tukevia tekemisia:

Asiakkaiden mieltymysten ja kiinnostusten loytdminen vaatii salapoliisityétd ja
paikallisen kulttuurin tuntemista. Mitd Tyrvddalld on tehty 50—60 vuotta sitten?
Minkdlainen kyld on ollut Kiikka tai Keikyd? Kuinka suuri muuri on thmisten mielissd
ollut naapurikuntien vdlilla? Ovatko asiakkaat mahdollisesti evakkoja vai vanhojen
perintotilojen isdntid/emdntia? Kuka on ollut opettaja, kuka lapseton, kuka toissd
tehtaassa? Kulttuurikuntouttaminen on seikkailua menneessd ja tulevaisuuden

yhdistdamistd menneeseen. (Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen tehtdvd 21.3.2013.)

Taiteen ja kulttuurin saavutettavuuden seka kulttuuristen oikeuksien nikokulmasta on
olennaista kiinnittdd huomiota siihen, etta ikdantyneet paasevit heitad kiinnostavaan
kulttuuritoimintaan, eika siihen, joka on hoitajien arvojen ja asenteiden mukaan ikdanty-
neelle sopivaa tai joka istuu parhaiten yksikon paivarytmiin. Tutkimuksen aikana hoitajat
tekivit valintoja varmasti seka asiakas- etta tyontekijalahtoisesti, ja se onkin kaytannossa
usein vaistimatonta. Kun jonkinlainen esitys tai ryhma jarjestettiin, toimintaan haettiin
usein mukaan ihmisia mahdollisimman laajalti palvelukeskuksen eri asumisyksikdista.
Kulttuuritoimintaa suunnitellessaan ja toteuttaessaan tyontekijat kuitenkin kontrolloivat
tilanteiden rakentumista seké asukkaille tarjoutuvia toimijuuden mahdollisuuksia. Tyon-
tekijat osoittavat ndin omalla ilmaisullaan ja omilla valinnoillaan, millaiset vakaumukset,

identiteetit ja ilmaisun tavat ovat sallittuja ja hyvaksyttavid vanhuspalveluiden asiakkaille.



Hoivatyontekijoille taiteen menetelmat antoivat keinon tutkia ja ilmentida omia tyon te-
kemisen tapoja seka tutustua itseen ihmisena ja tyontekijana. Kiinnostavaa olikin, kuinka
koulutukseen osallistuneet hoitajat hahmottivat ja rakensivat kulttuurikuntouttajuutta
osaksi omaa ammatillista identiteettidan ja méarittelivit samalla uudelleen rooliaan tyo-
yhteisossa. Eras lahihoitaja kuvasi joutuneensa koulutuksen tyopajoissa uusiin tilanteisiin
ja osallistumaan epamukavuusalueellaan olevaan toimintaan. Ty0ssddn muistisairaiden
yksikossé han alkoi myos pitdd lauluhetkia, joiden ohjaaminen jannitti hanta aluksi, koska
han koki laulavansa “nuotin vieresta”. Kerta kerralta han paasi kuitenkin yli jannityksests,
ja musiikkihetkien ohjaaminen alkoi tuntua luontevalta. Kulttuuritoimintaan osallistues-
saan ja sitd ohjatessaan hoitaja kohtasi uudenlaisissa tilanteissa herdavia tunteitaan seka
tutustui itseensa ja omiin vahvuuksiinsa uudella tavalla. Samantapaista tilannetta kuvasi
erds paivatoiminnassa tyoskennellyt hoitaja kokiessaan hankaluuksia koulutuksessa

opittujen draamatehtévien soveltamisessa:

Jostain kumman syystd tehtdvdt vaati pitkédn kypsyttelyn. Tulin sithen lopputulokseen,
ettd suurin syy/este olin mind itse :) Korrektija hillitty mindni, tallaisen heittdytymisen
kohdalla, estdd minua usein tekemdstd asioita, joissa en ole omalla maaperdllini tai
saattaisin joutua naurun alaisekst... Ja tietoisuus siitd on ehkd tdrkein mita ndiden
draamatyoén harjoitteiden tekemisessd on tapahtunut. Sisdisen oman lapsen loytyminen

oli mahtava tunne! (Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen tehtdvd 13.9.2012.)

Parhaimmillaan kulttuuritoiminnassa kohdatut tunteet ja niiden kautta kehittynyt itse-
reflektio seki itseilmaisun laajentaminen ja uusien, itselle sopivien tyoskentelytapojen
etsiminen johtivat tyontekijoiden oman ammatillisen toimijuuden ja identiteetin rikastu-
miseen ja laajentumiseen. Samalla hoitajat tulivat aiempaa tietoisemmiksi omasta kult-
tuurisuhteestaan. Kulttuurikuntouttajuus néayttaytyi hoivatyontekijoille merkityksellisena
osana omaa ammattilaisuutta, kuten karaoketansseja ohjannut hoitaja kuvasi: "Musiikki
jatanssi ovat kulttuurimuotoja, joita olen aina tyossani kayttdnyt mutta nyt ronkeammin.
Tehtdvaa toteuttaessani olen kokenut itseni tarkedksi tydssani, tunnen edelleen, ettd
olen omalla alallani. Tarjoamalla asiakkaille mahdollisimman hyvaa ja kokonaisvaltaista
hoitoa ja huolenpitoa saa myos itse enemmén, muutakin kuin palkan tililleen.” My0s
Musiikkimoottoreita ohjannut lahiesimies kuvasi ryhméaén osallistumisen olevan tarkea

osa hédnen ty6tdan ja ammatillisuuttaan. Han kertoi vieneensa musiikkiryhmaa sitkeésti
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eteenpiin kuntoutuksellisen nakokulman ohella myo0s siksi, silld lauluryhma oli hanelle
henkilokohtaisesti yksi tarkea keino jaksaa tyossd: "M4& nautin ihan suunnattomasti
siitd”. Héan kertoi lauluhetken tuovan hengihdystauon arkiseen péivarytmiin: "M& oon
perustellut tata silld, ettd seka tyoyhteiso, asukkaat ettd mina, minékin, kyllda mina sen
ihan reilusti myonnén, et se on myos henkireika mulle, koska sillon saa olla ja laulaa.”
Lahiesimies maaritteli, ettd yhdesséd laulaminen ja laulussa lepaaminen on myos héanelle
itselleen sallittu olemisen ja tyon tekemisen tapa (vrt. Karlsen 2011, 114). Ndin han antoi
itselleen luvan kayttaa positiivisia kokemuksiaan — kulttuuritoiminnan kautta syntyneita
“henkireikia” — resursseina, joiden kautta hin méaritteli ja neuvotteli omaa ammattilai-

suuttaan ja ammatillista identiteettidan (vrt. Vihasantanen 2013, 74).

Koulutuksen ja kokeilujen my6ta kulttuurikuntouttajat alkoivat perustella ja puolustaa
kulttuuria osana omaa tyon tekemisen tapaansa. Erds vammaispalveluissa tyoskennellyt
ohjaaja omaksui kulttuurisen ty6tavan osaksi arkeaan ja opetteli koulutuksen aikana
puolustamaan tyotapaansa niiden tyokavereiden edessi, jotka eivit vielda ymmartaneet
arkisen luovuuden merkitysta. Ohjaaja puolustautui jopa niin rohkeasti, etta yllatti silla
itsensikin: “Olen nyt paattanyt, ettd joka kerta hinen sanoessaan jotain, mika pahoittaa
mieleni, sanon heti suoraan hanelle: Miksi loukkasit? Yms. Uskon, ettd hin lopettaa. Ennen
en ole uskaltanut ‘taistella’ aina.” Koulutuksen my6ta usko omaan tekemiseen ja ymmarrys
luovan toiminnan vaikuttavuudesta oli vahvistunut niin, ettd ohjaaja seka palautteiden
mukaan myos monet muut vanhuspalveluissa tydskennelleet kulttuurikuntouttajat seisoivat
aiempaa jamakammin oman tekemisensi takana. Harteis ja Goller (2014, 43—44) kutsu-
vat tdmaén kaltaista tyotoimijuutta ulkoisesti suuntautuneeksi toimijuudeksi. Ulkoisesti
suuntautunut toimijuus on tavoitteellista toimintaa, jolla tyontekija kehittda, muuttaa
tai luo uusia kédytantoja tyopaikalla laajemmin oman tyonkuvansa ulkopuolella. T&ll6in
tyontekija on valmis myos nostamaan esiin tyopaikalla olevia jannitteitd ja vastaamaan
niihin omalla toiminnallaan. Niin hoivayhteison kulttuuristen kaytéantojen kehittdminen

rakentui osaksi useiden kulttuurikuntouttajien ammatillista identiteettia.

Toisaalta kulttuurisen tyOotteen sisdistyminen osaksi ammatillista mindkuvaa ja toimi-
juutta saattoi tuoda mukanaan erillisyyden tunnetta, mikéli hoitaja koki olevansa yksik-
konsa ainoa kulttuuritoiminnan toteuttaja ja kehittdja. Hoitaja saattoi olla itse alun perin

hyvin motivoitunut johonkin toimintaan, mutta jos hén ei saanut muita tyontekijoita



motivoitumaan toiminnasta tai saanut esimiehelta riittavia resursseja toimintaa varten,
innostus vaihtui yksindisyydeksi ja hiipui vahitellen kaiken muun arkisen tekemisen alle.
Kuten edellisessa luvussa tilojen hyédyntadmisen yhteydessi mainitsin, eras hoitaja koetti
jarjestda asukkaille yhteista kokoontumistilaa palvelukeskuksen alueelta, kun asukkaat
viettivit paljon aikaa yksin huoneissaan ja heiddn ainoa yhteinen kokoontumispaikkansa

oli taivasalla. Asia ei kuitenkaan ottanut edetakseen:

Vanha, pieni taukotupa on jonkun aikaa ollut tyhjillddn. Olen puoli vuotta pommit-
tanut pomoa_ja pomonpomoa, jotta tilasta saataisiin asukkaiden kokoontumistila.
Haluaisin niin alkaa vetdd asukaskokouksia sielld kerran kuussa, olisi tila askarte-
lulle sun muulle. Tilaa voisi yhdessda koristella vuodenaikojen ja juhlapyhien mukaan
ym., mutta asia ei vaan etene. Saa nahda. Ettd tdllaisia ajatuksia kulttuurityostd

tyopaikallani. (Sahkoposti kulttuurikuntouttajalta 15.7.2015.)

Samainen hoitaja koki muutenkin tekevansa kulttuuritoimintaa yksin omalla tyopaikallaan
jaturhautui, kun ei saanut muita mukaan ehdotuksiinsa: "Jostain syysta minusta on tehty
se henkilo, joka kaiken ideoi.” Yksin tekeminen lannisti hoitajaa, mutta hén ei ainakaan
tuolloin antanut periksi: “Kaytin itse pienenpienetkin hetket tyon lomassa siihen, ettia
luin dédneen, jutustelin, lauloin, kyselin sananparsia, ulkoilutin. Pienikin hetki on tarked.”
Tillaisessa tilanteessa tekeminen jéi kuitenkin liikaa yhden motivoituneen tyontekijan
harteille ilman, ettd hoitaja olisi saanut tarvitsemaansa tukea, resursseja ja arvostusta
tekemiselleen, ja pidemman paille asetelma varmasti s6i tyontekijan motivaatiota seka

hidasti kulttuurisen tyGotteen siirtymista osaksi hinen ammatillista identiteettidan.

Lahiesimiesten ammatillinen identiteetti nousi aineistossa esiin seké esteettisten kokemusten
ettd kulttuuritoiminnan juurruttamisen yhteydessa. Kuten kuvasin esteettista toimijuutta
kisittelevissa luvussa, lahiesimiehille olivat monin tavoin merkityksellisid ne hetket, jolloin
he osallistuivat vanhuspalveluiden kulttuuritarjontaan. Esimerkiksi konsertissa tai musiik-
kituokiolla koettu musiikillinen elamys saattoi laajentaa lahiesimiehen kuvaa siitd, millainen

toiminta ja millaiset tunteet olivat sallittuja ty0ssa ja jopa tyohon kuuluvia.

Eraan lahiesimiehen kuvauksen mukaan ndma kokemukset vaikuttivat henkilokohtai-

sella tasolla siihen, ettd han ymmarsi ja muisti aiempaa paremmin pitad huolta myos
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omasta jaksamisestaan juuri hinelle itselleen sopivilla keinoilla. Musiikkitoiminnan
herattdmien positiivisten tunteiden kautta lahiesimiehet opettelivat sallimaan itselleen
positiivisia tunteita tyossdan, mika lisdsi heiddn ymmarrystaén itsestdan tyontekijoina
ja siten kehitti my6s heiddn ammatillista identiteettiddn ja toimijuuttaan (ks. Harteis &

Goller 2014, 43—44).

Ollakseen uskottava tyotapojen kehittdja esimiehen oli annettava lupa itselleen tehda
omaa hoito- ja esimiesty6taan niilla avuilla ja keinoilla, jotka olivat juuri itselle ominaisia.
Liahiesimiehen ammatillisen identiteetin ja toimijuuden neuvottelu on hénen persoonalli-
sen ja sosiaalisen puolensa vuoropuhelu, jossa han neuvottelee asemansa suhteessa hanta
ymparoivadn sosiaaliseen todellisuuteen (Eteldpelto & Vihdsantanen 2010, 62—63). Siten
toteuttaakseen musiikki- ja kulttuuritoimintaa omalla tyoajallaan lahiesimiehen taytyi
perustella ja rakentaa toiminta pitkijanteisesti osaksi omaa ammatillista identiteettidan,
jotta tyontekijat hyvéaksyivat toiminnan. Esimerkiksi musiikkitoimintaa ohjaamalla ldhie-
simies saattoi vieda eteenpain itselleen tarkeitd asioita — ihanteita, kiinnostuksen kohteita
jatavoitteita — ja kehittda siten samanaikaisesti seka organisaationsa toimintakulttuuria

ettd omaa ammatillista toimijuuttaan (ks. Eteldpelto ym. 2014, 212).

Aineistoni perusteella kaikki kolme ryhmékeskusteluun osallistunutta lahiesimiesta
kuvasivat oman esimiehensid mahdollistavan kulttuuritoiminnan edistimisen. Toisaalta
kukaan heisti ei sanonut saaneensa varsinaisesti kannustusta toiminnan edistimiseen,
vaan mahdollistaminen nayttdytyi enemmaénkin luottamuksena ldhiesimiehen tekemiin
valintoihin, jolloin esimies ” ei 0o kdskeny, muttei oo kieltinykkaa”. Vammaispalveluissa
tyoskennellyt esimies pohti, kuinka paljon han on ylipaataan puhunut kulttuuritoiminnan
edistimisestd omalle esimiehelleen: "Ma tos rupesin miettiin, et kuinka paljon mé oon
puhunu. Niin, on tilaa tehd4, on tilaa tehdi ja silld tavalla varmaan onkin keskusteltu
niista kaikista henkil6stohallinnollisista asioista, saako vapaata ja timmosistd, eika
niissd oo koskaan mitdan ongelmaa ollu.” Samainen lahiesimies kuvasi kulttuuritoimin-
nan kehittdmista tyon laadun parantamisena, ja ldhiesimiehet sanoittivat yhdessa, ettia
mikali esimiehen tukea ei olisi ollut, esimies olisi jo jossain kohtaa kyseenalaistanut sen,
mika kaikki toiminta oikein kuuluukaan ldhiesimiesten toimenkuvaan. Keskustelusta jéi
se kuva, ettd ldhiesimiehet tekivat tyotaén ja siithen kuuluvia valintoja hyvin itsenaisesti,

jolloin heidén osallistumisensa Musiikkimoottoreihin, Kulttuurikuntouttajiin ja muuhun



kulttuuritoiminnan kehittimiseen pohjautui heidan henkilokohtaisiin arvostuksiinsa ja
kiinnostuksen kohteisiinsa. Heid4dn tekeminsa ratkaisut kulttuuritoiminnan edistamiseksi
olivat esimiehen hyviaksymid, mutta varsinaisia kehotuksia tai lisdresursseja kulttuuri-
toiminnan kehittdmiseen ei ylemmilti tahoilta annettu. Siten ldhiesimiehet seka saivat
ettd joutuivat rakentamaan omaa ammatillista identiteettidan hyvin itsendisesti oman-
nakoisekseen esimiesten tarjoamassa tilassa ja luottamuksessa, ilman tarkkaa ohjausta,

omien mielenkiinnonkohteidensa viitoittamana.

Kulttuuristen menetelmien kiayttdminen tyoyhteisossi tarjosi mahdollisuuden myos
tyOyhteison roolitusten ja yhteisollisen identiteetin tutkimiselle, yllapitamiselle ja kehit-
tamiselle muuttuvissa tilanteissa. Eris kulttuurikuntouttaja kuvasi tehtavassaan, kuinka
hén katseli tyOyhteisossadn teettimansa, koulutuksen vilitehtdviana olleen draamahar-

joituksen jalkeen omaa tyoyhteis6dan muuttunein silmin:

Harjoitteen jdlkeen syntyi hyvd keskustelu. Osan mielestd tdma ei palvelisi mei-
ddn asiakaskuntaamme ollenkaan ja osan mielestd palvelisi vallan hyvin. Yksi
piti touhua vallan hulluna. Osan mielestd asiakkaat eivdt uskaltaisi lahted tdhdn
mukaan ja osan mielestd juuri tdllaiset harjoitteet olisivat hyvdksi tuomaan itse-
tuntoa lisad. Itse huomasin, ettd ne, jotka lahtivdt harjoitteeseen epdluuloisimmin,
olivat niitd, joiden mielestd harjoite oli humpuukia tai ettd se ei palvelisi asiakkaita.
Ihmettelemddn jain myos sitd, kuinka totutuista tavoista pidetddn kiinni ja uusi
koetaan uhkana. Jo pelkka tuolien siirto sai osan “purnaamaan”. Pakostakin kdavi
mielessd kysymys, kuinka ndmd tyokaverit kdsittelevdt hyvinkin muuttuvaa ja

yllatyksellista tyotamme. (Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen tehtdvd 13.9.2012.)

Draamaharjoitus teki nakyviksi hoiva- ja tyOyhteisOssa piilevid asenteita ja asetelmia,
jotka joko jaivat arkisen aherruksen lomassa huomaamatta tai joita ainakin oli haasta-
va ottaa puheeksi kesken kaiken. Toinen kulttuurikuntouttaja kayttikin koulutuksessa
oppimiaan draamaharjoitteita tietoisesti apuna tyoyhteisonsa haasteellisen tilanteen
kisittelemisessa. TyOyhteiso oli muutoksen keskelld, se oli hajoamassa ja sen toiminta
oli puolittumassa. Siten myos tyoyhteison identiteetti — kasitys esimerkiksi siita, keita
yhteis66n kuuluu, mitka asiat yhdistavat ja erottavat heitd sekd millaisia toimintata-

poja ja tavoitteita yhteisolla on — oli vaistamatta muutoksessa. Tyontekija muokkasi
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koulutuksessa oppimiaan draamaharjoitteita vastaamaan tyoyhteison senhetkista ti-
lannetta luodakseen tilan, jossa tyotekijoilla oli mahdollisuus tuoda julki muutokseen
liittyvid tuntemuksiaan draaman kautta. Hoitajan mukaan tyopajassa kayty keskustelu
ja osallistujien itseilmaisu oli tavallista rohkeampaa ja avoimempaa. Tyontekijan itse
ohjaamien harjoitusten avulla tyoyhteiso sai tilaisuuden pohtia yhdessa, keita he olivat
tyontekijoina seka millainen heididn tyoyhteisonsa oli nyt ja millainen he haluaisivat
sen olevan tulevaisuudessa. Draamaharjoitusten herdttama yhteisollinen pohdinta oli

osallistujille positiivinen kokemus.

Tassa luvussa olen kuvannut sitd, kuinka kulttuuritoiminta ja sitd ohjaava henkilokun-
ta tarjosivat ikaantyneille mahdollisuuksia ja valineita identiteetin yllapitamiseen ja
rakentamiseen. Siihen liittyen ja sen ohella hoitajat ja 1ahiesimiehet rakensivat omaa
ammatillista identiteettidan kulttuuritoimintaan osallistumalla ja sitd toteuttamalla.
Kun tyontekijat kehittivit omaa ammatillisuuttaan ja kytkivat kulttuuriset tyotavat
osaksi omia toimintatapojaan ja ammatillista identiteettidén, se samanaikaisesti kehitti
kulttuuritoimintaa ja toimi pohjana heidan toimijuutensa edelleen kehittimiselle,
silla rakentava ja vahva toimijuus edellyttaa riittivan eheaa identiteettia (Hokka ym.

2017, 5).

4.2.6 Muutostoimijuus — toimintakulttuurissa liikkuvat ja siti muuttavat toimijat seké
muutos kulttuurisen vanhustyon mahdollistamisena

Aineistoni perusteella kuudes kulttuurisessa vanhustyossa ilmenevia toimijuuden muoto
on muutostoimijuus. Muutostoimijuuden ndkokulmaa ei ole mukana Karlsenin (2011)
toimijuuskaaviossa, jonka pohjalta olen ldhestynyt aiempia toimijuuden ilmenemisti ja
rakentumista koskevia tuloslukuja. Muutostoimijuuden teema on kulttuurisen vanhus-
tyon nakokulmasta kuitenkin tarpeellinen, silld aineiston perusteella kulttuuritoiminta
yhtéalta sai aikaan ja toisaalta tarvitsi toteutuakseen taitojen oppimista laajempaa, trans-
formoivaa ajatusmallien ja toimintakulttuurin muutosta. Transformatiivisen toimijuuden
kasite on 1dhtoisin kehittdvan tyontutkimuksen kentéltd (esim. Engestrom 2015). Siella
transformatiivinen toimijuus méaritelldan asteittaiseksi prosessiksi, jossa murtaudutaan
ulos totutuista toimintamalleista ja tehddin aloitteita toimintatapojen muuttamiseksi.
Transformatiivinen toimijuus on jaoteltu kuuteen erilaiseen toiminnan tapaan, jotta
muutosprosessin askeleita voidaan tutkia tarkemmin. (Emt.) Koska en kuitenkaan si-

joita omaa tyotédni kehittdvan tyontutkimuksen kentélle, en hy6dynna tassa luvussa sen



tarkemmin transformatiivisen toimijuuden yksityiskohtaista teoriaa, vaan ennemminkin
tarkastelen yleisella tasolla késitteen tarjoamaa ideaa muutoksesta suuntana seka sithen

kytkeytyvad muutostoimijuutta.

Muutostoimijuuteen kuuluu sellainen vanhuspalveluiden toimintakulttuurin kehittymi-
nen, joka ei ole yhdenk&én yksittdisen toimijan taitojen lisadntymista tai kulttuurisen
tyOotteen kehittymistd, vaan laajemman hoito- ja hoivayhteison sisélld tapahtuvaa toi-
mintatapojen ja toiminnalle tarjoutuvien resurssien seka niihin kytkeytyvien saéntéjen
muutosta. Jyrkdman (2008) modaliteeteista kisittelen tissa luvussa sekd "voida”- ettd
“taytya”-ulottuvuuksia. Voimisella Jyrkama viittaa mahdollisuuksiin, joita kulloinenkin
tilanne ja siina ilmenevat erilaiset tekijat ja rakenteet tuottavat ja avaavat. Rajaan tassi
luvussa kisitteleméani mahdollisuudet niihin resursseihin, jotka konkreettisella tasolla
mahdollistivat kulttuuritoiminnan ja kulttuurisen tyootteen toteuttamisen ja kehittami-
sen vanhustyOssi. Taytymiselld Jyrkama tarkoittaa niin fyysisia kuin myo6s sosiaalisia
— normatiivisia ja moraalisia — esteitd, pakkoja ja rajoituksia. Sovellan taytymista tassa
alaluvussa siten, etta kisittelen seka kulttuuriseen vanhustyohon vaikuttavia arvostuksia

ja asenteita ettd vanhustyon kaytantoja ohjaavia lakeja, asiakirjoja ja jarjestelmia.

Seka Musiikkimoottorit-ryhmaa ettd Kulttuurikuntouttajat-koulutusta kehittdessimme
pyrimme yksittaisten osallistujien toimijuuden tukemisen ohella laajempaan paikallisen
hoiva- ja tyokulttuurin muutokseen. Aineistoni ja kokemukseni mukaan tutkimissani
vanhuspalveluissa oli valmiiksi menossa hyvin kokonaisvaltainen hoiva- ja hoitokult-
tuurin muutos, johon kulttuuritoiminnan kehittiminen kytkeytyi. Taustalla vaikuttivat
terveyspalveluihin ja akuuttiin hoitotyohon perustuvat asenteet ja toimintatavat, jotka
eivit koskaan olleet tdysin istuneet asumispalveluihin, joiden tavoitteena on luoda ikdan-
tyneille kodinomaiset asumisolosuhteet. Taiteen ja kulttuurin kytkeytyminen sosiaali- ja
terveyspalveluihin oli vield kehittdmis- ja tutkimusajanjaksolla 2010—2016 sen verran
aluillaan, etta kulttuuritoimintaa ei huomioitu erikseen missiin sosiaali- ja terveyspal-

veluja koskevissa laeissa tai suosituksissa. Vanhustyota ohjaavat asiakirjat3, kuten van-

23 Sastamalan sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymén strategian muistan ndhneeni kenttatyon aikana.
Yksi ldhiesimiehistéd naytti sitd minulle ja kertoi samalla, kuinka kehittimédmme kulttuuritoiminta oli SOTEsin
strategian mukaista toimintaa. Tkava kylla en tullut kirjoittaneeksi yksityiskohtia ylos, joten en muista hanen
esittdmiadn perusteluja. Kenttétyoni aikana ei nostettu esiin muita asiakirjoja, joiden perusteella kulttuuritoi-

mintaa olisi perusteltu tai vastustettu.
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huspalvelulaki, mahdollistivat kulttuurisen vanhustyon toteuttamisen, silld ikdantyneet
nayttaytyivit niissa toimijoina, joille haluttiin taata sekd mahdollisuuksia vaikuttamiseen
ettd heidan yksilollisia tarpeitaan vastaavia palveluja (Laki ikddntyneen ikdantyneen vieston
toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista 28.12.2012/980).
Koska laki ei kuitenkaan sisaltdnyt suoria mainintoja taiteesta, kulttuurista tai luovasta
toiminnasta vanhustyossi, ikddntyneiden toimintakyvyn tukemiseen ja hyvinvoinnin
edistamiseen valitut keinot olivat pitkalti riippuvaisia yksil6iden ja yksikiden (esimiesten)
henkilokohtaisista arvoista, asenteista, osaamisista ja mielenkiinnonkohteista. Siksi myos
SOTEsin vanhuspalveluiden yksikéiden valilla oli eroja siind, kuinka paljon ja millaisin

tavoin mikakin yksikké huomioi taidetta ja kulttuuria toiminnassaan.

Kaikki haastattelemani ldhiesimiehet tyoskentelivit samassa palvelukeskuksessa, ja heilla
oli selkei tahtotila kehittda hoiva- ja hoitoty6td muiden asioiden ohella kulttuurisen van-
hustyon suuntaan. Yksi lahiesimiehista korosti sit4, ettd projektiemme aikana keskustelu
kulttuurihyvinvoinnin ympaérilla lisdantyi huomattavasti koko Suomessa ja lisdantynyt
keskustelu lisisi osaltaan kulttuuritoiminnan arvostusta seka toi positiivista painetta
kehittda kulttuuritoimintaa ja kulttuuritoimijoiden kanssa tehtdvaa yhteisty6ta myos
SOTEsin yksikoissa. Kaytannossa lahiesimiehet edistivit hoivakulttuurin muutosta alun
alkaen jo sill3, ettd he kayttivat tydaikaansa ja omaa osaamistaan Musiikkimoottorit-ryh-
man ja Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen suunnitteluun ja toteuttamiseen seka monilla
arkisilla ratkaisuilla, joita olen kuvannut edellisissa luvuissa. Musiikkimoottorit-toimin-
tamallin puitteissa kehitettiin niin kokonaisvaltaisesti seka palvelukeskuksessa tarjolla
olevaa musiikkitoimintaa ettd asiakkaiden ja tyontekijoiden roolia yhteisossa, ettd nostan

toimintamallin erityisesti esiin vield tdssd muutostoimijuudesta puhuttaessa.

Musiikkimoottorit-mallin alkuperiinen ajatus kollektiivisesta musiikkitoiminnan ohjaami-
sesta ja vastuun kantamisesta lahti alkuhaasteiden jalkeen lopulta rakentumaan yhteisosta
itsestaan kasin. Kevailla 2013, kun siirsin vastuun ryhmén ohjaamisesta ryhmalle itselleen,
yritin saada useita asiakkaita ja my0s tyontekijoitd jakamaan vastuuta. Aika ei silloin ollut viela
kypsa. Ei ehka ollut realististakaan, ettd yhteison ulkopuolelta tuleva toimija saisi yhteison
jasenet saman tien toimimaan ideoimallaan ja ohjeistamallaan tavalla. Musiikkimoottoreiden
yhteiséllinen ohjaaminen jai kuitenkin muhimaan yhden lahiesimiehen ajatuksissa, ja kun

han muutamaa kuukautta my6hemmin otti vastuun ryhmén ohjaamisesta ja kehittdmisesta



yhdessi vertaisohjaajan kanssa, toimintamalli 1dhti rakentumaan alkuperiisen ajatuksen

mukaisesti yhteison osaamisen ja voimavarojen varaan.

Kuten olen kuvannut aiemmissa luvuissa, vertaisohjaaja ja hanta tukenut ldhiesimies
kehittivat Musiikkimoottoreissa kumppanuuttaan ja laajensivat musiikkiryvhmén ohjausta
verkostomuotoiseksi. Verkostomuotoisen ohjaamisen niakokulmasta olennaisia tekijoita
olivat palvelukeskuksen asiakkaiden ja tyontekijoiden musiikillisen osaamisen yhdista-
minen seka riittdvan monen asiakkaan riittava toimintakyky. Useammassa yksikossa oli
onneksi laulutaitoisia, musiikista kiinnostuneita ja riittdvan hyviakuntoisia toimijoita —
asukkaita, asiakkaita, omaisia ja tyontekijoitd — jotka saattoivat tulla paikalle jakamaan
vastuuta ryhméan ohjaamisesta. Nain he saivat musiikkitoiminnan pysyméaéan kaynnissa
palvelukeskuksen omilla resursseilla ilman, etta olisivat olleet riippuvaisia ulkopuolisten
musiikinohjaajien saatavuudesta. Samalla toimintamalli vahvisti viaistamatti asukkaiden ja
henkilokunnan vilista yhteistoimijuutta, joka tasavertaisti heitd musiikillisina toimijoina,
toi nakyviin heidan yhteisen musiikillisen asiantuntijuutensa mahdollisuuksia ja loi pohjaa

asiakasldhtoiselle ja moniammatilliselle muutosten eteenpdin viemiselle jatkoa ajatellen.

Ajan kaytollisia haasteita ratkottiin Musiikkimoottorit-toiminnassa jakamalla ohjausvas-
tuuta, mutta kulttuurikuntouttajien ja muiden hoivaty6ta tekevien kohdalla ajan puute
selvisti rajoitti toimintaa ja toimijuutta. Henkilostoresurssien puutteen mukanaan tuomat
hankaluudet, eettiset ongelmat ja psykososiaalinen kuormitus nousivat sdannollisesti
puheeksi Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen lahipaivien keskusteluissa. Koulutukseen
osallistuessaan hoitajat tarvitsivat aikaa varsinaisen kulttuuritoiminnan toteuttamisen
lisdksi toiminnan suunnittelemiseen, materiaalien hankkimiseen, asukkaiden kuljettami-
seen, tiedon jakamiseen, muiden tyontekijoiden innostamiseen ja verkostojen rakentami-
seen. Hoitajat saivat osallistua Kulttuurikuntouttajat-koulutukseen tyoajallaan ja olivat
tyytyvaisia siihen, ettd koulutus tarjosi aikaa itselle oppia ja kokeilla uusia menetelmia.
Kulttuuritoiminnan suunnittelu ja materiaalihankinnat sekia tehtavien kirjoittaminen
taytyi kuitenkin hoitajien mukaan tehda omalla ajalla, silla ty6aika ei riittdnyt niihin.
Kaytdnnossa tyoajalla ei hoitajien kokemuksen mukaan useinkaan ollut aikaa toteuttaa
muuta kuin pakolliset hoitotoimenpiteet, ja ajan etsiminen kulttuurille oli haastavaa.
Myo6s Kulttuurikuntouttajat-koulutusta suunnitelleet ja koulutuksessa opettaneet esi-

miehet olisivat halunneet osallistua enemmain varsinaisiin koulutuspéiviin, mutta eivit
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ajan puutteen vuoksi paidsseet paikalle kuin parina koulutuspaivana. Lihiesimiesten
mahdollisuudet vaikuttaa kiytettavissa oleviin henkilostoresursseihin olivat pienet, silla
paatokset henkiloston mairastd tehtiin ylemmalla tasolla. Tarvittaessa lahiesimiehet
saattoivat kuitenkin esimerkiksi lisatd yhden ylimaariisen tyontekijan ajoissa tiedossa

olevaa iltatapahtumaa varten.

Kuten olen tuonut esiin osaamista koskevassa luvussa 4.2.4, ajan puutteesta puhuttaessa
ldhiesimiehet korostivat ajankaytt6on liittyvan osaamisen merkitysta, silld henkiloston
osaamiseen ldhiesimiehet kykenivat vaikuttamaan. Lahiesimiesten mukaan hoivatyota
tehtiessi ei saanut jaada kiinni rutiineihin tai ajatukseen kiireesta ja ajan puutteesta, vaan
tyootetta kehitettiin kohti spontaaniutta, joustoa ja tilannetajua seka kykya toteuttaa kult-
tuuritoimintaa silloin, kun sille aukesi sopiva hetki. Kun hoivayksikoiden arkisissa hetkissa
tartuttiin asukkailla ja henkilokunnalla olevaan osaamiseen, kulttuuritoiminta tuli sujuvasti
osaksi hoitoyksikoiden arkea eikai sille valttamatta tarvinnut olla erikseen jarjestettya ajan-
kohtaa aikataulussa. Lahiesimiesten mukaan toivottavaa oli, ettd musiikki ja muut kulttuurin
muodot pagsisivit sisddn hoitotoimenpiteisiin ja ettd ne nahtiisiin siten enemmin ajan
sddstamisen keinoina kuin ajan tuhlaajina. Siten arkisen musiikki- ja kulttuuritoiminnan
keinoin kehitettiin hetkessa eldvaa tyon tekemisen tapaa ja toimintakulttuuria, jossa asioita

voitiin toteuttaa myos improvisoiden, kuten yksi lahiesimiehisté kertoo:

Sitdhdn sitd miettii juuri tdtd ajankdyttoo, ettd kun aattelee, ettd kuitenkin jos on
yksikko, jossa asutaan ja sielld ne perustoiminnot, kun thmiset ei pysty nithin itse,
niin nehdn tdytyy hoitaa, ei siitd mihinkddn pddse. Niin sitten ... ei siind oo mitddn
muuta mahollisuutta kuin se, ettd, et tavallaan ... koko ajan siind toiminnassa on
sisdlld suoraan jo se kulttuuri. Eli tavallaan kun kdvelet, niin saatat laulaa. Et se
taytyy than oikeesti pddstd siihen sisdlle, toimintaan sisdlle sen kulttuurin. Ettd
se el 00 hetki sillon tdllon, vaan se koko ajan eldd. Joku voi lausuu sen runon siind
matkallansa, mutta sitten on mydskin nditd tunnelmointihetkid, jolloin sitten to-

teutetaan isommalla porukalla jotain. (Haastattelu 2.9.2015.)

Tavoitetilanteessa kyse ei ollut enéi erillisestéd kulttuuritoiminnasta, vaan toimintakult-
tuurista, jossa pienet luovat hetket saattoivat ldhted liikkeelle ex tempore kenesti tahansa

yhteison jasenest4, tilanteen ja tunnelman mukaan. Yksi lahiesimiehistd kuvasi yksikoissa
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jarjestetyn toiminnan olevan parhaimmillaan sellaista, jossa vuoron perdéin jokainen an-
taa ja jokainen saa. Talld he tarkoittivat henkilokunnan ja musiikkimoottoreiden lisiksi
my0s huonokuntoisempia asukkaita ja heidan laulu-, runonlausumis-, tarinankerronta- ja
kammansoittotaitojensa kayttoon ottamista. Nain musiikki- ja kulttuuritoiminta saattoi
toimia hoivayksikossa sosiaalisena alustana, jossa kaikkien osallistujien elamankokemus
seki potentiaalinen osaaminen ja luovuus paasivit kayttoon. Esimiehen kannattelemana
yhteison jasenten osaaminen muodosti heidan elaménhistorioistaan ammentavan pohjan
sille, mitd kaikkea toimintaa yksikossa oli mahdollisuus toteuttaa ilman ulkopuolelta
tulevia taiteen ja kulttuurin ammattilaisia. Samalla arjen rikastaminen ja estetisointi
kytkeytyivat syvitasolla hoivayksikéiden toimintakulttuurien kehittdmiseen, jota tehtiin

yhdessi kaikkien osallistujien taidoilla ja ehdoilla.

Hoitotyon arjessa oli edelleen hidasteita, jotka ohjasivat pitimaéan kiinni totutuista toi-
mintatavoista. Yksi merkittdava tekija oli 1ahihoitajien koulutus, ja erés lahiesimiehista

pohtikin oppilaitosten merkitysta perinteisen tyokulttuurin yllapitdjana seuraavasti:

Me ainakin sosiaali- ja terveyspalveluissa ollaan niin orientoiduttu koulun kautta
nimenomaan sithen, ettd se on sitd hoitotyétd, ja jos jotakin muuta tehdddn, niin ei
anna edes itelleen lupaa tehdd sitd, vaan se pitdd olla sitd hoitotyétd, joka koetaan
stksi oikeaksi tyoksi. Vaikka hoidollisesti silld kulttuurilla voidaan tehdd niin paljon

hyvad. (Haastattelu 2.9.2015.)

Toisaalta toinen esimiehisti toi keskusteluun ndkékulman, kuinka l1ahihoitajaopiskelijat
ovat nykyadn hyvinkin avarakatseisia ja koulutettuja myos kulttuurisissa lahestymistavoissa,
kun he tulevat ty6harjoitteluun. Ty6ta tehdessdin opiskelijat kuitenkin omaksuvat helposti
tyoyksikoissé vallalla olevia hoitotyon tapoja, mika saattaa vieda seka opiskelijoiden omaa
ammatillista toimijuutta ettd potentiaalista tyokulttuurin muutosta taaksepain. Opiskelijat
saattavat aluksi epar6ida hoivayksikoissa vallalla olevaa tyokulttuuria, etta “kyllapa naa
nyt kohtaa vihan rumasti”, mutta pian opiskelijat selviytydkseen alkavat matkia yksikon
toimintatapoja eiviatka kykenekadn tuomaan yksikoihin sitd tuoretta osaamista, jota
heilla olisi. Yksiloiden, varsinkaan yhteison ulkopuolelta tulevien, on mahdotonta vieda
muutosta eteenpiin ilman, ettd ajatukset ja ideat saavat laajempaa tukea, ja ilman niiden

toteuttamiseen tarvittavia resursseja.
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Ajan ohella kulttuuritoimintaan kédytettavissa olevan rahan rajallisuus oli jatkuvasti lasna
kehittamisprosessien aikana. Lahiesimiehilla oli yleisella tasolla vihan mahdollisuuksia
vaikuttaa kaytettavissa olevan rahan méaaraian. He saattoivat kuitenkin olla mukana
vaikkapa paattdmassa siitd, ettd vanhuspalveluille tullut perintéraha saatiin suunnat-
tua kulttuuritoimintaa varten. Lahinna ldhiesimiehet kuitenkin ohjasivat tyontekijoita
miettimaan, miten jo olemassa olevia resursseja voitiin hyodyntda paremmin tai kuinka
verkostot voisivat tarjota toiminnassa tarvittavat materiaalit. Lahtokohtaisesti lahiesi-
miehet nakivat kulttuurisen tyootteen asenteena ja lahestymistapana, joka ei valttamatta

tuottanut lisdkuluja:

Ldhiesimies 1: Ja sit jos puhutaan kireestd taloustilanteesta ja muustakin, et taval-
laan kun et ei voida toteuttaa, kun ei oo rahaa, mutta tdmd ei maksa.
Ldhiesimies 2: Mitddn, niin. Tahdn et tarvita rahaa. Uskallusta ja halua. (Haas-

tattelu 2.9.2015.)

Kaytdnnossa kulttuuritoiminnasta tuli usein kuitenkin pienia kuluja, joiden kattamiseen
tarvittiin rahaa. Kumpikin tihan tutkimukseen liittyneista kulttuurihyvinvointipalveluiden
kehittamisprojekteista sai hankerahaa, mutta se oli suunnattu ensisijaisesti opettajien
ja koordinaattorin palkkakuluihin. Musiikkimoottoreissa rahaa kaytettiin lahinna lau-
lunsanojen kopiointiin. Kulttuurikuntouttajat tekivat omissa yksikoissdan monenlaisia
kiytannon vilitehtavid ja isomman kehittdmistehtavan. Koulutuksen vilitehtavat pyrittiin
luomaan sellaisiksi, ettei niista aiheutunut kuluja yksikoille, mutta kehittamistehtavéat
olivat tyontekijoiden itse ideoimia, jolloin kulutkin riippuivat siitd, mita tyontekija tahtoi
toteuttaa. Yhdessa laulaminen ja tanssiminen, kirjan lukeminen, blogin kirjoittaminen seka
lasten ja vanhusten yhteen tuominen onnistuivat usein ilman minkaanlaisia lisakuluja.
Toisaalta osa kehittamistehtivista vaati hankintoja: esimerkiksi elaménkaarikansioita ja
yhteislaulukansioita varten oli hankittava kansioita, kuvataidety6pajoja varten maalaus-
valineita sekd metsdhuonetta varten muun muassa tapettia, maalia ja verhoja. Kaikkiin
kulttuurikuntouttajien kehittdmistehtaviin 16ytyivit rahat oman esimiehen luvalla oman
yksikon kdyttomenoista. Hintavamman metsihuoneen kohdalla kustannukset paatettiin
jakaa kahdelle vuodelle siten, etti tila laitettiin kuntoon kuluvan vuoden budjetista ja

huonekalujen seka rekvisiitan hankkiminen jatettiin seuraavalle vuodelle.



Oikeastaan yllatyin siitd, ettd kulttuurikuntouttajat 16ysivét rahoituksen niin monelle
pienimuotoiselle toiminnalle juuri oman yksikkonsa kayttomenoista. Olen ollut kult-
tuurihyvinvointialalla 2010-luvun ajan ja tormannyt usein sithen keskusteluun, etta
kulttuuritoimintaa ei saada rahoitettua kidyttomenoista, vaan aina on haettava erillisia
projektirahoituksia, jotta jotain uutta toimintaa saadaan toteutettua. TAima positiivisesti
yllattanyt tilanne laittoikin miettimaan, suhtauduttiinko juuri noissa yksikoissa erityisen
positiivisesti kulttuuritoimintaan, kun he olivat alun perinkin tarjonneet tyontekijilleen
mahdollisuuden osallistua Kulttuurikuntouttajat-koulutukseen. Pidin téata todennakoi-
send syyna. Lisdksi alueellisessa Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa mukana oleminen
saattoi parhaimmillaan aiheuttaa yksikoille positiivista painetta saada omien tyontekijoi-
den ideoita toteutumaan ja nakyville. Mietin kuitenkin myos, ettd kenties koulutuksen ja
vertaisryhmain tuen ansiosta kulttuurikuntouttajat osasivat pitda puoliaan ja perustella

toimintansa vaikutukset esimiehelleen poikkeuksellisen hyvin.

Osa tutkimukseen osallistuneista ldhiesimiehisti toivoi, ettd kulttuurinen osaaminen olisi
voitu huomioida paremmin tyontekijoiden palkkauksessa. Ryhmikeskustelussa ldhiesimiehet
pohtivat yhdessa sitd, onko tilanne tyontekijoille epatasa-arvoinen, kun kaikki saavat saman
peruspalkan eika lisdosaamisesta, kuten vaikkapa opiskelijoiden ohjaamisesta tai taide- ja
kulttuurimenetelmien osaamisesta, voida maksaa lisakorvausta: “Et arvostetaanko me sit4...
ettd on muitakin ulottuvuuksia kuin vaan se perusty6 ja semmonen vihin mekaaninen tyo.
Vai onko palkittavissa ulottuvuus, ettd oot timmonen luova ja mahdollistaja ja soveltava,
ettd hoitotoimissa voit oikeesti soveltaa monenniakostd?” Ainakaan haastatteluhetkelld
erityisosaamista ei voitu huomioida palkanmaksussa, eikd muutosta tilanteeseen ollut
nakopiirissa. Siten kulttuuritoiminnan toteuttaminen oli enemmaén yksittdisten hoivatyon-
tekijoiden sisdisen motivaation varassa, kun ulkoisia motivointikeinoja, kuten parempaa

palkkaa, ei voitu luvata eika niiden avulla voitu todentaa kulttuurityon arvostusta.

Muutosten tekeminen kulttuuritoimintaan varattavien ajallisten ja taloudellisten resurssien
kohdalla tapahtuu hitaasti. Kuten jo aiemmin mainitsin, aineistossani resurssien puutetta
koskevien keskustelujen rinnalla kulki kuitenkin koko ajan keskusteluja siiti, ettd aikaa
ja materiaalisia resursseja on, jos vaan niitd osataan kayttda ja organisoida paremmin.
Resurssien kayttamisen yhteydessa nousee hyvin esiin se, kuinka monitahoisia yksittaiset

asiat, kuten aika, saattavat olla: Kulttuurisessa vanhustyossa esimerkiksi aika oli tarvittava
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resurssi, jonka organisointiin tarvittiin osaamista (luku 4.2.4), johon kytkeytyi tyotekijan
motivaatioon ja ammatilliseen identiteettiin liittyvaa tehtivien priorisointia (luku 4.2.5).
Tama osaaminen yhdistyi myos yksikéiden toimintakulttuurisiin arvostuksiin ja tottu-
muksiin: sithen, kuinka aikaa oli totuttu kayttimaan ja kuinka sité oli sallittua kayttaa.
Osaamisen lisddmisen ja ammatillisen identiteetin muodostamisen kohdalla muutoksia
tapahtui nopeammin, mutta kenties niilla alueilla tapahtuvat muutokset pohjustivat tu-
levia resursointia koskevia muutoksia. Naima moninaiset resursointiin liittyvat, risteilevat
nakokulmat on hyva pitda mieless4, silld niin usein arkipuheessa kulttuurisen vanhustyon

kehittimisen esteend nahdain vain ja ainoastaan resurssien puute.

Kaikissa palvelukeskuksen yksikoissé oli kdytossd yhtendinen hoito- ja palvelusuunnitelma,
jonka tuli olla asiakkaalle toteutettavan hoivan tukirunko. Hoito- ja palvelusuunnitelman
tekemiseen osallistui asukkaan ja hdnen omaistensa kanssa asukkaan omahoitaja ja sai-
raanhoitaja. Suunnitelmassa kysyttiin asukkaan harrastuksia, mita harrastuksia hian toivoi
voivansa jatkaa seka sitd, miten harrastusten jatkaminen suunnitellaan tapahtuvaksi palvelu-
keskusolosuhteissa. Kulttuuri- ja harrastustoimintaan osallistumista seurattiin siten jossain
madrin potilastietojarjestelmén avulla, oli kyse sitten sdannollisestda Musiikkimoottoreihin
osallistumisesta tai satunnaisemmasta toiminnasta, kuten yksi lahiesimiehista kuvasi: "M
oon laittanut nyt tdnne timmoset tavat ja tottumukset -kohdan, mis on harrastukset, mieli-
puuhat, asiat ja tekemiset, jotka ilahduttavat. Niin jos se on se musiikki, miki ilahduttaa tai
se on ollu se harrastus tai muuta, niin kylldhén se pitiis sitten tossa ndkya.” Harrastusten
ja mieltymysten kirjaamisella hoitoprosessia ohjaavaan hoito- ja palvelusuunnitelmaan
pyrittiin tukemaan asiakaslahtoista tyootetta sekd vahvistamaan ikaantyneen omannékoisen

arjen toteutumista ja hanen hyvinvointiaan (Siponkoski 2020, 4).

Lahiesimiehen mielesta potilastietojirjestelma sopi kuitenkin huonosti asumispalvelui-
den kiyttoon ja elaman laadun mittaamisen, silld se oli "enemman terveydenhuoltolah-
toéinen”. Jarjestelma oli valtakunnallinen, mika tarkoitti, etta jarjestelmaan maaritellyt
valiotsikot oli maaritelty valtakunnallisesti yhdenmukaisiksi eivitka esimiehet voineet
vaihtaa niitd sen enempéd omaan toimintaansa sopiviksi. Lihiesimiehen kertoman
mukaan kulttuuritoimintaan osallistuminen kirjattiin ylos osaksi aktiviteettia edistavaa
toimintaa, mutta sita “ei kirjata niin, ettd tavallaan tehtés jollakin tapaa seurantaa pu-

humattakaan toimintakykya yllapitavasta seurannasta”. Kulttuurikirjaamisen kaytannot



olivatkin jarjestelmén epasopivuuden vuoksi vaihtelevia, ja epaselviksi jai, mika merkitys
oli sellaisen toiminnan kirjaamisella, jonka vaikuttavuutta ei seurattu osana hoito- ja
palvelusuunnitelman toteutumista. Kirjaaminen ja arviointi ovat kuitenkin keskeisessa
roolissa sosiaali- ja terveyspalveluissa, silld hoito- ja palvelusuunnitelmien tarkoituksena

on ohjata koko vanhustyon prosessia (Siponkoski 2020, 3).

Yhdeksi keinoksi paikallisen hoitokulttuurin kehittimiseen ndiimme Kulttuurikuntout-
tajat-koulutuksen ohjausryhman kesken sen, ettd koulutuksen suunnittelu ja toteutus
pohjautuivat paikallisten sote-, kulttuuri- ja koulutusalojen ammattilaisten yhteistyohon.
Talla tavoittelimme monialaisen ja kollektiivisen kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijuuden
kehittymista niin hoivayksikoissa, sote-organisaatiossa kuin Sastamalan kaupungissakin.
Hyvinvointipalvelujen tuottamisen nahtiin pitkdan kuntahallinnossa kuuluvan ainoas-
taan sosiaali- ja terveyssektorille (Varho 2010, 19). Viime vuosien aikana on kuitenkin
vahvistunut kasitys, jonka mukaan kunnan asukkaiden osallisuuden seké hyvinvoinnin
jaterveyden edistiminen tulee huomioida kaikilla kunnan toimialoilla, my6s kulttuuri- ja

vapaa-aikapalveluissa seka kansalaisopistoissa ja kirjastoissa.

Kulttuuripalvelujen, kansalaisopiston sekd vanhus- ja vammaispalvelujen yhteistyossa
toteuttama Kulttuurikuntouttajat-koulutus sai hankkeen ohjausryhmén jasenet huo-
maamaan, miten paljon erilaista osaamista oman kaupungin alueella olikaan. Ohjaus-
ryhmaélédisten mukaan paikalliset asiantuntijaresurssit saatiin uudella tavalla kayttoon,
kun paikalliset toimijat rakensivat itse koko palveluketjun alkuideasta loppukayttijille
asti. Ohjausryhmalédiset olivat myo0s ylpeita uudesta taideldhtoisesta koulutustuotteesta,
konseptista, jota voitiin hyodyntaa jatkossakin, yhdessa jalostettavilla tavoilla. Koulutus
tarjosi onnistumisen kokemuksia my0s ohjausryhméan kuuluneille ldhiesimiehille ja
lisasi uskoa ja innostusta paikallisten yhdessi toteutettavien hankkeiden tekemiseen
jatkossa. Kun kulttuurihyvinvoinnin tietotaitoa luotiin kollektiivisesti, se my6s kasvoi
kollektiivisesti ja tdssd tapauksessa ennen kaikkea paikallisesti. Jaana Parviaisen (2006,
156) mukaan kollektiivinen tiedonrakennus on hyodyllista ja jopa valttimatonta asian-
tuntijuudelle sinéns4, ei vain asiantuntijoille tai organisaatiolle. Monitoimijaisessa kult-
tuuri-, koulutus- ja sote-sektoreiden osaamista kokoavassa keskustelussa ja reflektiossa
ideat hioutuivat ja kokemukset jalostuivat aina askeleen eteenpiin kohti kaytannollisia

ratkaisuja ja laajempaa paikallista toimintakulttuurin muutosta.
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Tassa luvussa kasittelin kulttuurista vanhusty6ta muutostoimijuuden ja hoiva- ja tyokult-
tuureiden kokonaisvaltaisen muutoksen ndkokulmasta. Toin esiin Musiikkimoottoreiden
vertaisohjaajan ja hanta tukevan lahiesimiehen kumppanuuden ja verkostomaisen yhteis-
toimijuuden kehittymisen, jossa kummankin taitojen yhdistamiselld saatiin sekd uutta
toimintaa ettd uudenlaisia ajattelu- ja toimintamalleja palvelukeskukseen. Kuvasin myos
kulttuuritoiminnan vaikutusta hoivakulttuurin kehittymiseen ja toisaalta sitd, millaista
hoivakulttuurin muutosta ja millaisia resursseja tarvittiin, jotta kulttuuritoiminnan to-
teuttaminen ja sitd kautta tapahtuva vanhustyon kehittiminen olivat mahdollisia. Lopuksi
kasittelin vanhustyon moniammatillistumista eli sitd, kuinka hoivatyon ammattilaisten
yhteistyo kulttuuri- ja koulutusalojen toimijoiden kanssa teki vanhustyostd muidenkin
kuin sote-ammattilaisten toimintakentan. Kulttuurisen vanhustyon kehittiminen oli osa
laajempaa, jatkuvasti kdaynnissd olevaa hoito-, hoiva- ja tyokulttuurin muutosta, joka
tapahtui useammasta suunnasta, erilaisilla menetelmilld ja monien eri alojen vilisena

yhteistyona.



5 Johtopaatokset ja pohdinta
Tiassd luvussa vedian yhteen tutkimuksen tuloksia ja pohdin, mitd annettavaa niilla on
kulttuurisen vanhustyon kentén kehittymiselle. Pohdin my6s tutkimuksen kontribuutiota

teoreettiseen ja menetelmailliseen keskusteluun sekd mahdollisia jatkotutkimussuuntia.

5.1 Toimijuus ja sen tukeminen kulttuurisessa vanhustyossi

Kulttuurinen vanhusty6 tarjoaa tutkimuksen tulosten perusteella alustan toimijuuden
moninaisten muotojen ilmentamiseen, tunnistamiseen, kehittadmiseen ja tutkimiseen.
Tutkimuksen tavoitteena on ollut kuvata, analysoida ja teoretisoida toimijuuden moni-
muotoisuutta kulttuurisessa vanhusty0ssa ja tarjota siten lisdtietoa heille, jotka kehittavat
tyossddn vanhuspalveluissa toteutettavaa musiikki- ja kulttuuritoimintaa tai tukevat muilla
keinoilla vanhuspalveluiden asiakkaiden ja tyotekijoiden toimijuutta. Tassa luvussa ko-

koan tuloksia yhteen sekd pohdin niiden kaytettavyytta kulttuurisen vanhustyon kentalla.

5.1.1 Erilaisia toimijoita seki toimijuuden muotoja ja laatuja kulttuurisessa vanhustyossi
Koska toimijuus muotoutuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja siithen tarjoutuvat mahdol-
lisuudet nayttaytyvit erilaisina eri rooleissa olevien henkil6iden ndkokulmasta, olen tutkinut
kulttuurista vanhusty6ta ja siind muotoutuvaa toimijuutta useiden toimijaryhmien niakokul-
mista: vanhuspalveluiden asiakkaat seka vanhuspalveluissa tyoskentelevit hoivatyontekijat
jalahiesimiehet ovat olleet tutkimukseen osallistujina ja sen kohteina. Lisdksi reflektoimalla
omaa toimijuuttani olen sekd kuvannut omaa musiikin ammattilaisen hybriditoimijuuttani
ettd peilannut ja tulkinnut toisten toimintaa ja toimijuuksia.

Taman tutkimuksen kannalta olennaista on ollut ndhda meidét kaikki palveluiden kehit-
tdmiseen osallistuneet toimijoina arkirooleistamme ja toimintakyvystaimme riippumatta.
Ikadntyneet, hoivatyontekijit ja lahiesimiehet ovat osittain nayttidytyneet myos yhtei-
sollisina toimijaryhmin4, joilla on yhdistavén historiallisen taustan, elaméntilanteen tai
ammatillisen roolin kautta yhteisid kokemuksia ja tavoitteita. Lisdksi tarkeda on ollut
huomioida yhteis6 — sote-organisaatio tai palvelukeskuksen yksikko — toimijana, joka
elai ja kehittdd omaa toimintakulttuuriaan, tekee sen pohjalta arkisia ratkaisuja seki

kehittda asiantuntijuuttaan.

Vaikka tutkimuksen aikana kehitetyilla kulttuurihyvinvointipalveluilla — Musiikki-

moottoreilla ja Kulttuurikuntouttajilla — seké palvelukeskuksessa toteutetulla kulttuu-
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ritoiminnalla pyrittiinkin vaikuttamaan ennen kaikkea ikdantyneiden toimijuuteen ja
huolehtimaan heidin kulttuuristen oikeuksiensa toteutumisesta, toimenpiteet vaikutti-
vat viistimatta monitoimijaisesti kohderyhmaa laajemmin kaikkiin, jotka osallistuivat
kulttuuritoimintaan jollain tavalla. Lisdksi mahdollisten vanhuspalveluiden toiminta-
kulttuurissa tapahtuvien muutosten kautta kulttuuritoiminta saattoi aiheuttaa myos
perhosefekteja: pieneltad tuntuvat teot saattoivat kdynnistaa tai olla osaltaan tarkeita
impulsseja suurissa toimintakulttuurisissa kehitysprosesseissa. Toisaalta henkilokoh-
taisella tasolla pienimuotoinenkin toimijuus osana kulttuurista vanhusty6ta ja van-
huspalveluiden arkea tuntui merkitykselliseltd. Niista syista on olennaista huomioida
mukana olevat toimijat ja heidan toimintaympéristonsa mahdollisimman laajasti.
Tarkeda on kiinnittda huomiota myds siihen, kenelld ajatellaan ldhtokohtaisesti olevan
toimijuutta: onko se jokaisella oleva tarve, ominaisuus, potentiaali ja kyvykkyys, kuten
tassa tutkimuksessa on lahtokohtana, vai onko se rajattu tietyissa, ehka nakyvissa ja
vastuullisissa rooleissa oleville? Se, kenella ndhdaan olevan toimijuutta, kytkeytyy vah-

vasti sithen, millaisin tavoin toimijuutta tulkitaan ja tunnistetaan.

Koska toimijoiden tekemat valinnat ja valinnoilla olevat vaikutukset voivat suuntautua
hyvin moniin erilaisiin elamin osa-alueisiin, toin tuloksissa teemoitellen esille kulttuu-
risessa vanhusty0ssi esiin nousevia toimijuuden ilmenemismuotoja. Niita toimijuu-
den muotoja ovat aineiston perusteella olleet esteettinen, emotionaalinen, kehollinen,
osaamiseen liittyvi, identiteettiin liittyva ja muutokseen liittyva toimijuus (ks. kuviota
6). Kaytannon toiminnassa nima erilaiset toimijuuden ilmenemismuodot vaistamatta
kytkeytyvat toisiinsa ja rakentuvat toistensa varaan. Eri toimijoilla ja toimijaryhmilla
korostuivat erilaiset toimijuuden muodot, mutta aineistoni perusteella kaikki toimija(-
ryhmiét) — vanhuspalveluiden asiakkaat, hoivatyontekijit ja 1ahiesimiehet sekd musii-
kin ammattilainen — olivat edustettuina kaikkien kuuden toimijuuden ilmenemismuo-

don kohdalla.
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Kuvio 6: Toimijuuden ilmenemismuodot kulttuurisessa vanhustyossd.

Eri toimijaryhmien kohdalla tunnistettiin ja tunnustettiin herkemmin erilaisia toimi-
juuden muotoja. Henkilokunnan silmissa ikddntyneet nayttaytyivit kenties helpoiten
musiikki- ja kulttuuritoiminnasta nauttivina esteettisini ja emotionaalisina toimijoina,
joiden piiva piristyi laulamalla ja tanssimalla. Ikddntyneet saattoivat kuitenkin sen ohella
olla edelleen osaajia ja oppijoita, jotka halusivat kehittda musiikillisia taitojaan, seka
muutoksen tekijoitd, jotka halusivat ohjata kanssa-asukkaitaan mukaan toimintaan ja
jarjestda palvelukeskuksessa uudenlaista toimintaa. Osaamistoimijuuden kohdalla on
tarkeda huomata, ettd ikddntyneen tai edes vanhuspalveluiden tyontekijin ei tarvinnut
olla taide- ja kulttuurialan erityisosaaja kiyttadkseen, kehittddkseen ja soveltaakseen
kulttuuriosaamistaan omassa toimintapiirissdan. Hoivatyontekijat nayttaytyivat selkeasti
osaajina, jotka kehittivit taitojaan taideldhtoisilld menetelmilla ja samalla tuunasivat
tyotain, tyootettaan ja ammatillista identiteettiddn. Aineiston perusteella nayttaytyi
kiinnostavana se, ettd tyontekijoiden — seka hoivatyontekijoiden etti 1dhiesimiesten — oli
hetkittdin hankala antaa itselleen lupa esteettiseen toimijuuteen eli sithen lasna olevaan
aistimiseen, kokonaisvaltaiseen kokemiseen ja nauttimiseen, joka juuri pohjimmiltaan

mahdollisti uudenlaisen lahestymistavan tyon tekemiseen ja edelsi uuden oppimista.

159



160

Edelld mainittujen teemojen ohella oli tarkeaa kiinnittda huomioita erilaisten toimijuuk-
sien laatuihin kulttuurisessa vanhustyossa. Joskus toimijat ja toimijaryhmat nayttaytyivat
selkedsti subjekteina, jotka edistivat aktiivisesti asioita, ohjasivat ryhmid, rakensivat
moniammatillisia verkostoja ja kehittivat toimintaa. Toisaalta toimijuus saattoi nayttaa
ulospdin passiiviselta koostuessaan enemman pienista tai sisadnpain suuntautuvista teoista,
kuten omaan kokemukseen tai tunteisiin vaikuttamisesta, hiljaisen tiedon siirtdmisesta
kaytantoon tai arjen yllapitamisestd muutoksen edistdmisen sijaan. Toimijuus saattoi olla
myos yhden tai useamman taidemuodon teknista osaamista. Tekemiseen lahtemisen sijaan
toimijuus saattoi niakya myos tekemisesta kieltaytymisen4, jos toiminta ei motivoinut tai

ollut oman identiteetin ja arvomaailman mukaista.

Toimijuuden moninaisuuden vuoksi on tiarkedd, ettd vanhuspalveluissa toimivat ja vanhus-
palveluiden toimintaa kehittavat ovat tietoisia siitd, millaisia toimijuuden teemoja ja laatuja
he tunnistavat ja arvostavat. Jos esimerkiksi aktiivisia ja ulospédin suuntautuvia toiminnan
ja vaikuttamisen tapoja arvostetaan enemmaén, niitd myos pyritddn tukemaan enemmaén
kuin pienia, sisddnpéin suuntautuvia tai arkea yllapitavia tekoja, jotka tulevat huomatuiksi
kenties vasta silloin, kun ne puuttuvat. Se, millaiset toimijuuden muodot nayttaytyviat mer-
kityksellising, kytkeytyy seka sote-organisaatioiden ja hoivayksikoiden toimintakulttuuriin
ettd yhteiskunnassa vallalla oleviin arvoihin ja asenteisiin. Jos toimijoiden monimuotoista ja
kokonaisvaltaista kyvykkyytta ei vallalla olevan ajattelun tai muiden toimijoiden osaamisen

puutteen vuoksi tunnisteta, ei sitd myoskadn osata arvostaa tai antaa tukea sen kehittamiseksi.

Toimijuus-kasitteen avulla pyrin tdssi tyossda tuomaan esiin, millaisin tavoin henkil6t ja
yhteis6t vaikuttivat musiikki- ja kulttuuritoiminnassa ja -toiminnalla omaan ja yhteisonsa
elamaan. Pyrin tall4 tietoisesti valttdmaan kuulumista sithen tutkimusgenreen, jossa mu-
siikki, taide ja kulttuuri itsessddn nayttaytyvat toimijoina ja vaikutusten aikaan saajina,
kuten sanottaessa, ettd "musiikki auttaa muistisairasta”. Toimijuuden avulla tuon esiin sen,
ettd musiikki ei ole jotain ihmisesta irrallista, joka vaikuttaa heihin, vaan ihmiset itse ovat
musiikillisia ja kulttuurisia toimijoita osallistuessaan musiikkitoimintaan, jossa he voivat
vaikuttaa ja vaikuttua. Kun puhutaan musiikillisesta tai taidelahtoisesta toimijuudesta, toimija
on olennaiselta olemukseltaan aina subjekti-objekti, koska taidetoiminnassa toimija itsekin
niin selkedsti vaikuttuu. Toimijuusnakokulmasta ajateltuna musiikin, taiteen ja kulttuurin

vaikutukset syntyvit jokaisen tekijan omasta ja yhteisesta toiminnasta musiikin, taiteen ja



kulttuurin parissa. Musiikki-, taide- ja kulttuuritoiminta muodostavat sosiaalisen alustan,
jossa osallistujien toimijuus padsee toteutumaan ja vahvistumaan seka ruokkimaan toisten
toimijuutta. Kulttuuritoiminnassa ja taidelahtoisilla menetelmilla toimijat voivat muokata
toimijuuttaan seka yhteison toimintakulttuuria siten, etta erilaiset toimijuuden ilmentymit,

muodot ja laadut paédsevat esiin aiempaa avoimemmin ja monimuotoisemmin.
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ulkoinen
motivaatio

JERE tunteet ja
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Toimijuuteen
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Kuvio 7: Toimijuuden rakentumiseen vaikuttavat tekijdt kulttuurisessa vanhustyossd.

5.1.2 Toimijuuteen vaikuttavat tekijit kulttuurisessa vanhustyossi

Koska toimijuus on aina tilanne- ja historiasidonnaista, olen tuonut tulosluvuissa esiin
toimijuuden teemojen yhteydessi esiin niité tekijoitd, jotka mahdollistivat, rajasivat ja
muovasivat toimijuuden ilmenemista kulttuurisessa vanhustyossa. Niitd toimijuutta
tukevia ja mahdollistavia tai osaltaan estidvii ja rajaavia tekijoitd ovat timén aineiston
pohjalta toimintakyky, osaaminen, tunteet ja arvostukset, motivaatio, lait ja siddokset sekd
materiaaliset ja ajalliset resurssit (ks. kuviota 7). Kuvio 7: Toimijuuden rakentumiseen

vaikuttavat tekijat kulttuurisessa vanhustyossa.

Tekijat painottuvat erilaisin tavoin eri toimijaryhmien kohdalla, joten toimijuutta tuke-

vat toimintatavat on mietittdva aina yksilo- ja yhteisokohtaisesti — on mietittdava, kenen

161



162

toimijuutta tuetaan. Kulttuurisessa vanhustyossa toimijoilla oli toimintakykynsa ja
roolinsa perusteella erilaisia mahdollisuuksia saada tukea ja paasta kasiksi resursseihin.
Esimerkiksi ikdantyneiden kohdalla oli luontevaa ajatella, ettd heidan toimintakykynsa
heikkeneminen rajoitti heidan toimijuuttaan, ja siksi heille oli tarkeda tarjota seka fyysista
tukea, jotta he paasivat osallistumaan kulttuuritoimintaan, ettd kulttuuritoimintaa heidan
fyysisen toimintakykynsa kuntoutumisen tueksi. Henkilokunnan kohdalla oli helppo nahda
osaaminen ja uuden oppiminen resurssina, jota hoivatyontekijat tarvitsivat ammatillisen
toimijuutensa toteuttamiseen, ja siksi esimerkiksi Kulttuurikuntouttajat-koulutuksella
vahvistettiin hoivatyontekijoiden osaamista ja ymmartdmysté kulttuuritoiminnan vaiku-
tuksista. Lahiesimiehen tehtdva oli huolehtia tyontekijoiden paédsysta toimintaresursseihin,
mutta he olivat sindnsa hankalassa vilikadess4, ettd eivit kuitenkaan pystyneet paljonkaan

vaikuttamaan resurssien riittavyyteen, vaan ennemminkin siihen, kuinka niita kaytettiin.

Toimijuuden ilmenemiseen ja sen tukemiseen vaikuttavat tekijat ovat kaytdnnossa sidok-
sissa toisiinsa ja jatkuvassa vuorovaikutuksessa. Siksi kehittdmisty0ssd on hyva pohtia,
voidaanko eri tekij6illa ja niihin liittyvilla resursseilla tdydentia tai kompensoida toisten
puutetta. Esimerkiksi jos aika on rajallista, voidaanko toiminnan ja toimijuuden mahdolli-
suuksia lisatd kasvattamalla sellaista osaamista, jossa kulttuuritoimintaa upotetaan arkeen
niin, ettei aikaa kulu aiempaa enempéa vaan sitia ehké jopa sdéstyy. Toisaalta yksikossa
kaytettavissa olevien resurssien maarai voidaan lisatd myos kehittamalla tyontekijoiden
verkosto-osaamista, silla useamman tahon resursseja yhdistimailla voidaan yhteistyossa
vastata sekd oman yksikon ettd muiden toimijoiden kannalta oleellisiin tavoitteisiin.
Kuten olen jo aiemmin maininnut, on myos tarkeaa pitaa silmat avoimina sille, ketka
nahdéén osaajina ja milla tavoin hahmotetaan asiakkailla jaljella olevan toimintakyvyn
arvoa. Vaikka ikdantyneen fyysinen toimintakyky olisi heikentynyt, rakkaus musiikkiin tai
vaikkapa runonlausuntaan voi saada jaljelld olevan toimintakyvyn ja osaamisen aktiiviseen
kayttoon seka itsen ettd yhteison muiden jasenien iloksi ja hyodyksi, mikali hoivayhteison

toimintakulttuuri mahdollistaa asukkaiden omaehtoisen luovuuden esiin tuomisen.

My0s tyontekijoiden motivaation ja kulttuuritoimintaa koskevien rakenteellisten asiakirjo-
jen jajarjestelmien vililla on tarked kytkos. Koska lainsdadanto ei ole kulttuurihyvinvoin-
tialalla viela kehittynyt huomioimaan toiminnan tarkeytta ja sen tarvitsemia resursseja, on

toiminta monesti niiden tyontekijoiden varassa, jotka ovat kiinnostuneita ja motivoituneita



kulttuuritoiminnasta. Kulttuuritoiminnan jarjestamisesta tai taideldhtoisten menetelmien
osaamisesta ei tamén aineiston valossa pystyta palkitsemaan ainakaan rahallisesti, joten
toiminnan yllapitdminen vaatii tyontekij6ilta vahvaa sisdista motivaatiota. Tutkimuksen
tulosten perusteella kulttuuritoiminta jaa liian yksinaisiin késiin, mikali se jatetdan heille,
jotka vievit sitd innolla ja intohimolla eteenpdin. Siksi kulttuurihyvinvointiosaamisen
huomioimista lainsdddanndssa, strategioissa ja suunnitelmissa seka tyontekijoiden pal-

kitsemisjarjestelmissa kannattaa kehittda edelleen.

Toimijuus kytkeytyy aina valtaan, valta-asemiin ja rooleihin. Kenttéty0ssé ja aineistoa lapi-
kiydessani tormasin tilanteisiin, joissa palvelukeskuksessa tyoskentelevan henkilokunnan,
my06s minun itseni, oli helpompi tarjota ikdantyneille osallisuutta — mukaan tulemista ja
osana olemista — kuin toimijuutta, silla toisin kuin toimijuus, osallisuus ei muuttanut yksi-
kon dynamiikkaa, valta-asetelmia ikddntyneiden ja henkilokunnan vélilla. Tahdn samaiseen
valta-asetelmaan saattoi liittyd myos se, ettd ikaantyneille tarjottiin helpommin kuntoutujan
kuin osaajan ja oppijan tai muutoksentekijan roolia. Musiikkimoottorit-ryhmén arvo oli
siind mielessi ei-perinteinen, etti se toi ikdantyneiden arkeen, erityisesti vertaisohjaajan
kohdalla, mielihyvin ja virkistyksen rinnalle epavarmuutta, riskeja ja uudenlaisten tilan-
teiden kohtaamista. Turvallisuushakuisessa ja kaavamaisuuteen taipuvaisessa palvelukes-
kusymparistossa naitakin ulottuvuuksia tarvitaan, silld ne ovat osa aktiivista elamaa. Aito
asiakaslahtoisyys voi olla pelottavaa, jopa kapinallista, ja siksi mietinkin, uskalletaanko
sitd kaikissa hoivayksikoissa todella haluta. Kenties kulttuurisen vanhustyon kehittamista
jarruttaa osaltaan juuri pelko tuntemattomasta, silla kulttuuri- ja taidetoimintaan osallistu-
minen saattaa tuoda arkeen epamukavuusalueella olemista ja haastavia tunteita tai ohjata

toimijoita etsiméaan uudelleen roolejaan ja vastuitaan hoivayhteisossa.

Tutkimusta kirjoittaessani olen miettinyt useaan otteeseen, kuinka padsisimme vanhuspal-
veluita koskevissa keskusteluissamme eteenpiin siita diskurssista, jossa vanhustenhoito
nayttiytyy vain resurssien riittimattomyyden ja vanhustyon kuormittavuauden kautta.
Tutkimusaineistoni mukaan kulttuurinen vanhustyo pitéda siséalladn kauniita kohtaami-
sia ja merkityksellista arkea, joka voi syntya rajallisista resursseista riippumatta. Siksi
puutediskurssin rinnalla on tdrkeda korostaa myo0s toista olemassa olevaa diskurssia,
jota voi kutsua runsausdiskurssiksi: tarvitaan keskustelua siitd kaikesta hyvastéd, mita

tavallisessa suomalaisessa vanhustenhoidossa esimerkiksi kulttuurisen vanhustyon kautta
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jo tapahtuu. Runsausdiskurssin ndkokulmasta korostuvat ne pienet arkiset teot, jotka
vahvistavat eldiman ja tyon laatua, merkityksellisyytta ja mielekkyytta. Ndin myos musii-
killisen ja taidelaht6isen osaamisen ja toimijuuden vahvistaminen voi tarjota vanhustyon

kehittimiseen sopivia ratkaisuja tillaisena resurssiniukkana aikana.

5.2 Tutkimuksen kontribuutio teoreettiseen ja menetelmaélliseen
keskusteluun

5.2.1 Monimuotoinen ja monitieteinen toimijuus

Olen hyodyntényt tassa tutkimuksessa toimijuuskirjallisuutta useilta tieteenaloilta kye-
tiakseni kuvaamaan kulttuurisessa vanhustyossa ilmeneviia ja rakentuvaa toimijuutta
mahdollisimman monipuolisesti. Olen pyrkinyt saamaan nikyviin mahdollisimman suuren
kirjon erilaisia musiikillisen ja taideldht6isen toimijuuden ilmenemismuotoja yhdista-
malld toimijuuskirjallisuutta sosiologiasta, sosiaaligerontologiasta, musiikkisosiologiasta,
aikuiskasvatuksesta, musiikkikasvatuksesta ja fenomenologisesti suuntautuneesta kult-
tuurintutkimuksesta. Olen soveltanut teorioita siltd osin, kuin ne ovat tuoneet lisiymmar-
rystd kdytannon tyohon tai auttaneet kaytannon projekteissa tuotetun tutkimusaineiston
analysoinnissa. Vanhuspalveluiden hoivatyontekijoiden toimijuutta analysoidessani
kehitin my6s uuden kisitteen — taideldhtdisen toimijuuden — jolla tarkoitan taideldhtdi-
sin menetelmin eli taiteen ja kulttuurin keinoin tuettua ja kehittyvaa toimijuutta. Kasite
voi olla kayttokelpoinen jatkossakin silloin, kun tutkitaan taideldhtoisessa toiminnassa

ilmenevia ja sen avulla tuettavaa toimijuutta, kontekstista riippumatta.

Analyysivaiheessa kiytin apunani ennen kaikkea Jyrki Jyrkidméan (2008) toimijuutta
koskevia teorioita seki Sidsel Karlsenin (2011) musiikillisen toimijuuden méaaritelmaa, ja
samalla muokkasin heidan toimijuuskaavioistaan omia versioitani vuoropuhelussa tutki-
musaineistoni kanssa. Tarkeiksi erottavaksi tekijaksi suhteessa Karlsenin toimijuusmalliin
nousi yksilollisen ja yhteisollisen tason vahva vuorovaikutus: Karlsen on taulukossaan
huomioinut yksil6llisen ja yhteisollisen tason, mutta jostain syysta tasot eivit ole suorassa
vuorovaikutuksessa keskendan. Oman aineistoni pohjalta yksil6llinen ja yhteisollinen taso
olivat voimakkaassa vuorovaikutuksessa — yksilo toteutti tekemisidan suhteessa yhteis66n
jayhteiso taas koostui yksiloiden toiminnasta. Siksi kisittelin tulosluvussa 4.2 toimijuuden
yksilollistd ja yhteisollista tasoa saman otsikon ja niitd yhdistavan teeman alla. Lisdksi

muokkasin toimijuuslinssin teemoja aineistoni pohjalta kulttuuriseen vanhusty6hon so-



piviksi (kuvio 6), silld Karlsenin linssi on tarkoitettu kokemuksellisuuden kuvaamiseen
musiikkikasvatuksessa. Taméan vuoksi lisasin linssiin uuden teeman, muutostoimijuuden,
kuvaamaan muutoksen tekemisté laajalla toimintakulttuurisella tasolla. Muokkasin
myo0s Jyrkdman toimijuuden modaliteetteja kisittelevan kuvion kulttuurisen vanhustyon
kontekstiin sopivaksi, kuvatakseni niitd konkreettisia aineellisia ja aineettomia tekijoita,
jotka vaikuttivat ikdantyneiden, hoivatyontekijoiden ja lahiesimiesten toimijuuteen seka

omaan musiikin ammattilaisen musiikilliseen ja taidelahtoiseen toimijuuteeni (kuvio 7).

Valittuani toimijuuden tutkimukseni keskeiseksi kisitteeksi olen halunnut tuoda mo-
nialaisen ja aiempaa monimuotoisemman (musiikillisen) toimijuuden kasitteen mukaan
etnomusikologiseen keskusteluun. Loytamaéni tutkimuskirjallisuuden valossa toimijuus
on kisitteena ollut sivussa etnomusikologisessa tutkimuksessa, ja se on saatettu tulkita
kapeasti yksilon toiminnaksi ja ominaisuudeksi. Tassa tutkimuksessa toimijuus on mu-
siikillista, taidelahtGista ja luovaa dynaamista toimintaa, joka tapahtuu yksiloa, yhteis6a
ja ymparoéivia rakenteita yhdistavilla pinnoilla. Tassa kulttuuritoiminnassa yksilot ja
vhteiso seka vaikuttavat ettd vaikuttuvat. Toimijuus nayttaytyy isona ja pienena seki
aktiivisena ja passiivisena, ja se voi suuntautua seka ulos- etta sisaanpain. Kulttuurisessa
vanhustydssi toimijuus voi olla muun muassa oman positiivisen mielialan yllapitamista
tai sellaisten tekojen tekemisti, jotka johtavat surun tunteiden lapi kulkemiseen, oman
kehon aistimiseen tai uuden taidon oppimiseen. Toisaalta se voi olla yhteisossa tapahtuvaa,
monialaista osaamista yhdistdvaa toimintaa, joka etsii uudenlaisia ratkaisuja hoivayhteison
haasteisiin. Vanhusten asumispalveluissa pieni, ylldpitava ja arkinen feministisen kulttuu-
rintutkimuksen suunnasta tuleva toimijuus korostuu, silla ruokailuun ja puhtaanapitoon
liittyvat rutiinit ovat olennaisia hyvan ja sujuvan arjen ja hoidon onnistumiseksi. Pienia,
luovia arkisia tekoja ja niiden saamia merkityksid kuvaamalla ja analysoimalla tama ty6
nostaa osaltaan nakyviin "nakymatonta”, huomaamatonta kohtaamista ja tekemisti, joka

voi tehdi arjesta sujuvaa, antoisaa ja arvokasta seka tuottaa hyvii elamaa ja hyvinvointia.

Olen koonnut luvussa 5.1 kuvaamiani kulttuurisessa vanhustyossa ilmenevia toimijuuden
ulottuvuuksia toimijuuskompassiksi (ks. kuviota 8). Kokonaisvaltaista ja monimuotoista
toimijuutta kuvaava toimijuuskompassi ohjaa tunnistamaan ja huomioimaan toimijuu-
den erilaisia ilmenemismuotoja (mustavalkoiset alueet), toimijuuden rakentumiseen

vaikuttavia tekijoitd (harmaat alueet) seka toimijuuden kaksisuuntaisia laatuja (nuolet).
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Kuvio 8: Toimijuuskompassi kulttuurisessa vanhustyossd ilmenevdn ja rakentuvan toimi-
Jjuuden tunnistamisen, vahvistamisen ja arvioinnin tueksi.

Toimijuuskompassin tarkoituksena on auttaa tunnistamaan kulttuuritoiminnalla tuetta-
van toimijuuden erilaisia ulottuvuuksia, jotta niitd voidaan edistii ja jotta toimijuuden
mahdollistavaa toimintakulttuuria ja toimintaymparist6ja voidaan kehittad. Toimijuus-
kompassia voidaan hyodyntia seka yksilon etta yhteison toimijuutta vahvistavan kulttuu-
ritoiminnan kehittdmisessa ja tutkimuksessa. Toimijuuskompassin sisillot on tuotettu
tutkimusaineistoni perusteella, joten se onnistuu parhaiten kuvaamaan kulttuurisessa
vanhustydssi ilmenevin ja rakentuvan toimijuuden erilaisia puolia. Toimijuuskompas-
sista voi olla kuitenkin hyotya myos muiden toimijaryhmien kanssa tehtdvaa musiikki-,

taide- ja kulttuuritoimintaa suunniteltaessa, kehitettiessd ja arvioitaessa.

5.2.2 Kehittivi etnografia ja hybridiammattilaisuus

Tatd tutkimusta tehdesséni olen luonut uuden tutkimuksellisen ldhestymistavan, ke-
hittdvin etnografian, jossa olen yhdistanyt autoetnografiaa, osallistavaa etnografiaa ja
kehittdmisetnografiaa seka kehittavaa tyootetta. Kehittdvin etnografian menetelmin olen
tuottanut tihedd kuvausta toimijuuden ilmenemismuodoista ja niihin vaikuttavista tekijoista

kulttuurisessa vanhustyGssa. Tiivistettyna kehittavassa etnografiassa toimijat luovat uusia



monialaisessa ja -ammatillisessa yhteistyOssa toteutettavia palveluja tai toimintamalleja,
joiden kehittdmisprosessin avulla ja aikana kehitetdén ja tutkitaan yhteistyon keskiossa
olevaa ilmi6ta. Kehittiava etnografia kuvaa ja pyrkii ymmartamaan ilmiota toiminnan ke-
hittdmisprosessissa tuotettavan tiedon kautta ja tuottaa uutta tietoa seké tiedeyhteisolle
ettd toimintaa kehittiville yhteisolle jatkuvaa kehittdmista varten. Lahestymistapa nostaa
esiin kehitetyn toiminnan yhdenvertaisena siita tuotetun tutkimustiedon rinnalle ja tuo

esiin kehittdja-tutkijan nakokulman osana yhteista kehittamistyota.

Kehittavana etnografina toimin hyvin monipuolisesti erilaisissa rooleissa. Aloitin tutki-
muksen teon laulajana, kun kiersin improvisoimassa danelldni muun muassa kouluissa ja
vanhainkodin aulassa. Musiikkimoottoreissa ohjasin ikddntyneiden musiikkitoimintaa ja
valmensin ikdantyneita ottamaan vastuuta musiikkiryhmén ohjaamisesta jatkossa. Kult-
tuurikuntouttajissa minulla oli koulutuksen suunnittelijan ja oppimisen ohjaajan rooli,
kun yhdessi kansalaisopiston suunnittelijaopettajan kanssa ohjasimme hoivaty6tekijoiden
oppimisprosessia puolitoistavuotisen koulutuksen ajan. Projektikoordinaattorin roolissa
ohjasin yhteiskehittamist4, hain rahoituksia ja raportoin: Musiikkimoottorien rahoituksen
hain itse yhteistyossa SOTEsin kanssa ja Kulttuurikuntouttajien rahoitusta olin hake-
massa yhdessa Sastamalan kulttuuripalvelujen, SOTEsin, Sastamalan Opiston ja Saskyn
kanssa. Projektirahoituksia hakiessa ja niiden kaytosta raportoidessa kehittyi taito ajatella
projektimaisesti, puhua hankekieltéd seka sanoittaa projekti niin, etté se vastasi riittavasti
niihin aihealueisiin ja tavoitteisiin, joita juuri se rahoittaja juuri silld kertaa rahoitti. Seka
Musiikkimoottoreissa ettd Kulttuurikuntouttajissa kehitin taitoani toimia monialaisessa
ja ammatillisessa ryhmaissa ja opettelin hahmottamaan mukana olevia tahoja yhdistavia
kehittamistavoitteita sekd etsimain sanoja, jotka kaikki osallistujat ymmartaisivat riittavin
samalla tavalla. Koordinaattorin tyossa olennaista oli myG6s verkostoitua ja tuoda osaajia

yhteen osaksi projektit toteuttavaa paikallista kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijayhteisoa.

Tutkijana olen harjoitellut katsomaan tekemiamme asioita kauempaa ja suurempina ko-
konaisuuksina. Olen siirtanyt kokemuksiamme musiikintutkimuksen kielelle ja koonnut
yhteen monialaista tutkimuskirjallisuutta toimijuuden monimuotoisuuden avaamiseksi.
Tieteellisten esitelmien pitdminen, tieteellisten artikkelien kirjoittaminen ja lopuksi
tutkimusyhteenvedon kirjoittaminen — ndiden oppiminen on sisiltanyt runsaasti mo-

nien, usein sanoittamattomienkin kaytantojen opettelua. Niissd moninaisissa rooleissa
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toimiessani olen kokenut haasteelliseksi vaihtaa “kieltd” jatkuvasti (ks. my0s Jantti,
Laakkonen ja Honkasalo 2021, 289): Tassé tutkimusprojektissa olen toiminut ikdantynei-
den, hoivatyontekijoiden ja ohjaajien, (lahi)esimiesten, taiteilijoiden, kulttuurijohtajan,
sote-alan pedagogien ja hankerahoittajien seké tutkimusyhteison kanssa. Oma viesti on
ollut muunnettava kontekstista riippuen aina sille kielelle, jota vastapuoli puhuu. Yksin-
kertaistaen musiikki- ja kulttuuritoiminta on ollut ikdantyneelle hauskanpitoa, hoitajalle
kuntoutusta, sote-paallikélle hoivan laadun parantamista, taiteilijalle oman ammattitaidon
laajentamista, kulttuurijohtajalle ja kulttuurialan rahoittajalle taiteen saavutettavuuden
parantamista seki tutkimuksen rahoittajalle musiikintutkimuksen soveltamista ikdantyvan
yhteiskunnan haasteiden ratkaisemiseksi. Siksi on ollut opeteltava monenlaisia kasitteita

ja valikoitava tarkkaan, mita niista kayttda kenenkin kohdalla.

Tallaisen kulttuurisen vanhustyon parissa tyoskentelevin moniosaajan hybridiammat-
tilaisuuden tunnistaminen ja kuvaaminen seké sen kytkeminen kehittdvin etnografian
ldhestymistapaan on ollut yksi tutkimuksen lahtokohdista, mutta se on myos yksi tutki-
muksen tuloksista. Tutkimus tekee nakyviksi, kuinka erilaisissa rooleissa monialaisella
kulttuurisen vanhustyon kentilla tyoskentelevd musiikin ammattilainen voi toimia ja

kuinka monenlaisia taitoja tyon tekemiseen siten tarvitaan (ks. alla oleva kuviota).



Taide- ja
kulttuuriala

Laulaja
Musiikkitoiminnan ohjaaja
Koulutuksen suunnittelija
Oppimisen ohjaaja
Yhteiskehittdja
Projektiosaaja
Tutkija

Kasvatus- ja Sosiaali- ja
koulutusala terveysala

Kuvio 9: Oma hybridiammattilaisuuteni kulttuurisen vanhustyén kentdlld tdmdn tutki-
muksen aikana. Kulttuurisessa vanhustydossd toimitaan monialaisella ja -ammatillisella
kentdlld, jossa oman tutkimukseni kohdalla yhdistyivdt taide- ja kulttuuri-, kasvatus- ja
koulutus- sekd sosiaali- ja terveysalat. Keskelle olen koonnut erilaista osaamista vaativia
rooleja ja tehtdvid, joissa toimin tutkimusprosessin aikana.

Moninaisen tyonkuvan haasteena on ollut tyon yksinaisyys seka omien rajojen sdilyttaminen
ja oman ydinosaamisen kirkastaminen (vrt. Jokitalo 2016, 264). Kasvaessani prosessin
aikana mahdollisimman monenlaiseen osaamiseen ja mukautuessani moniammatilliseen
toimintaymparistoon koin haasteelliseksi pitdéd kiinni omista rajoistani ja hahmottaa,
mihin minun ammattiosaamiseni tulee riittaa ja missi se on parhaimmillaan. Parhaiten
rajanveto sujui silloin, kun sain tehda tydpariyhteisty6ta toisen alan ammattilaisen kanssa,
kuten Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen opetusta suunnitellessamme ja toteuttaessam-
me kévi. Asiantuntijaksi kasvamisen prosessiini liittyi jatkuva riittimattémyyden tunne,
kunnes sain tédta yhteenvetoa kirjoittaessani kiinni ajatuksesta, etta alojen vileissi liik-
kuvana moniosaajana erityisosaamiseni syntyy juuri tasti eri roolien, toimintakenttien ja
osaamispuolien kohtaamisesta, eikd minun tarvitse venya jatkuvasti epdmukavuusalueen
ulkopuolelle kaikilla osa-alueilla. Loppujen lopuksi tohtorin tutkinnon tekeminen on ollut

itselleni mahtava ammatillisen kasvun paikka, jonka aikana ammattilaisuuteni on laajen-
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tunut yksittiisten esitysten ja tyGpajojen toteuttamisesta yhteisten kehittimisprojektien
lapi viemiseen ja niiden tieteelliseen reflektointiin ja analysointiin. Prosessi on opettanut
minut tekemédan avoimemmin yhteisty6ta eri alojen ammattilaisten kanssa, etsimaan
aktiivisesti paikkoja osaamisen jakamiselle ja tarttumaan apuun tilanteissa, joissa oma

osaamiseni loppuu ja toisen osaaminen alkaa.

Tutkimusta tehdesséni olen kehittdvana etnografina koettanut tasapainotella erilaisten
kulttuurihyvinvointikentilla vaikuttavien diskurssien valilld. Yhtdalta olen etnografina
tahtonut luoda tutkimuksellani lisd4 yksiloiden ja yhteis6jen kokemustietoon perustuvaa
ruohonjuuritason ymmarrysta taiteen ja hoivan kohtaamisista. Toisaalta olen alusta saakka
kokenut painetta tuottaa musiikki- ja kulttuuritoiminnalla ratkaisuja vanhuspalveluiden
haasteisiin, koska olen kokenut, ettd vanhuspalveluissa toteutettua taide- ja kulttuuritoimintaa
jasitd koskevaa tutkimusta oikeutetaan ja rahoitetaan ennen kaikkea vaikuttavuuskarjella.
Tutkijan ja tutkimuskentéin tarve asioiden ymmartdmiseen seka yhteiskunnalta tuleva tarve
ratkaisujen tuottamiseen osuvat parhaimmillaan hyvin yhteen, mutta nuo kaksi erilaista

lahestymistapaa ovat osaltaan tuoneet myos ristivetoa tutkimustyon tekemiseen.

Hybridiammattilaisena ymmarran kulttuurihyvinvointikentin ilmioitd laajasti katsoessani
niité eri rooleissa eri toimijoiden nakékulmista, erilaisilta tasoilta ja vaihtuvilla kasitteilla.
Tallainen toimintatapa ja toimijuus on itsessddn merkityksellinen, silla se pystyy nakokul-
mien sulautuessa yhteen tarjoamaan uudenlaisia, ammatti-, sektori- ja tieteenalarajoja
ylittavia nakokulmia ja ratkaisuja kasilld oleviin haasteisiin. Kulttuurihyvinvoinnin kentan
ammattilaisten monimuotoisen toimijuuden reflektointiin olisikin hyvé tarjota aiempaa

enemman tukea laajasti eri taiteenalojen korkeakouluopetuksessa.

5.3 Toimenpide-ehdotukset
Edella tarkastellun valossa esitdn seuraavia kehittdmistoimenpiteita vanhuspalveluiden
henkilokunnalle (1.), vanhuspalveluiden esimiehille (2. ja 3.), eduskunnalle (3.), kulttuurisen

vanhustyon palveluiden tuottajille (4.) seké taide- ja kulttuurialan korkeakouluille (5.):

1. Vanhuspalveluiden asiakkaiden toimintakyvyn ja toimijuuden tukeminen taiteen ja
kulttuurin keinoin

Vanhuspalveluiden henkilokunta tunnistaa taiteen ja kulttuurin tarjoamat mahdollisuudet



ikdantyneiden toimintakyvyn eri osa-alueiden yllapitimisessa sekd huomioi esteettisen
— taide- ja kulttuuritoiminnassa ilmenevin ja vahvistuvan — toimijuuden merkityksel-
lisend osana ikdantyneiden kokonaistoimijuutta. Henkilokunta ideoi palvelutaloissa
toteutettavaa taide- ja kulttuuritoimintaa yhdessé ikddntyneiden kanssa ja kannustaa
heita seki osallistumaan yhteisolliseen toimintaan kokijana ettd jatkamaan omaehtoista
taiteen ja kulttuurin harrastamista tekijana. Koska henkilokunta nikee taide- ja kulttuu-
ritoiminnan kuntouttavana toimintana, henkilokunnan edustajat kirjaavat ikdantyneiden
kulttuuriharrastamisen jarjestelmiinsi ja seuraavat toiminnan vaikutuksia asukkaiden

toimintakykyyn ja hyvinvointiin.

2. Vanhuspalveluiden henkilokunnan taide- ja kulttuurisuhteen vahvistaminen

Vanhuspalveluiden esimiehet huomioivat taide- ja kulttuuritoiminnan osana henkil6kun-
nan tdydennyskoulutusta ja hoivayksikoiden tyokulttuurin kehittdmista. Koulutuksilla
vahvistetaan henkilokunnan taide- ja kulttuuriosaamista ja -suhdetta osana elinikdista
oppimista sekd ammatillista identiteettii ja toimijuutta (ks. Koivisto ym. 2020, 3). Kulttuu-
riharrastuksen tuominen osaksi ammattiosaamista ja muuhun itselle mieluisaan taide- ja
kulttuuritoimintaan osallistuminen edistévét tyoyhteison hyvinvointia seka tyontekijoiden
resilienssia: mita vahvemmaksi henkilokunnan luova ammatillinen toimijuus kehittyy, sita
enemman henkilokunnan jasenet kykenevit lukemaan muuttuvia tilanteita, luovimaan
arjessa ja tekemaan uudenlaisia ratkaisuja tilanteiden eldessa. Vanhuspalveluita tuottavat
organisaatiot kehittavit tyontekijoiden palkitsemisjarjestelmia siten, ettd ne huomioivat

myo0s taide- ja kulttuuriosaamisen seka hoiva- ja tydyhteison innostamisen.

3. Kulttuurisen vanhustyén tukeminen lainséiadéinno6lla seki sote-organisaatioiden toimintaa
ohjaavalla strategisella suunnittelulla

Kun kulttuurisen vanhustyon toteuttaminen on henkilokunnan oman innostuksen ja ohjaa-
vien suositusten varassa, ei kaikille ikadntyneille voida taata yhdenvertaisia mahdollisuuksia
osallistua taide- ja kulttuuritoimintaan. Siksi, kun eduskunta seuraavan kerran uudistaa
vanhuspalvelulakia, se velvoittaa vanhuspalveluita tuottavia organisaatioita tarjoamaan
asiakkailleen taide- ja kulttuuripalveluja osana laadukasta ja hyvaa hoitoa seki vastaamaan
asumispalveluiden parissa olevien asiakkaiden kulttuuristen oikeuksien toteutumisesta.
Vanhuspalveluja tuottavat organisaatiot puolestaan huomioivat kulttuuriset ja luovat

lahestymistavat strategiatasolla ja jatkuvuuden varmistamiseksi varaavat niitd varten re-
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sursseja vuosittaisissa taloussuunnitelmissaan. Lisdksi vanhuspalveluissa kohdennetaan
henkilGstoresursseja kulttuuriseen vanhustychon, virikkeelliseen arkeen seki ikdantyneiden
sosiaalisen toimintakyvyn yllapitimiseen henkilstomitoituksen kasvaessa véhitellen 0,7:44n

tehostetussa palveluasumisessa seka pitkaaikaisen laitoshoidon yksikoissa.

4. Toimijaldht6inen kulttuurihyvinvointipalvelujen kehittiminen

Kulttuurisen vanhustyon palveluja tuottavat sote- ja taideorganisaatiot huomioivat toi-
mijaldht6isyyden palveluiden suunnittelemisessa, toteuttamisessa ja arvioinnissa. Toimi-
jalahtoisessi kehittamisessa huomioidaan mahdollisimman monen ilmi6on kytkeytyvéan
toimijaryhman ndkemykset ja kehitetdan palveluja siten, ettd ne tarjoavat mahdollisuuden
naiden ryhmien toimijuuden vahvistamiseen, ilmentamiseen ja reflektointiin. Toimijalah-
toinen toimintatapa tunnistaa erilaisia toimijuuden laatuja, kuten aktiviinen — passiivinen,
kehittava — yllapitava seka ulospdin suuntautuva — sisddnpain suuntautuva, eiki sen
vuoksi odota eri toimijoiden tai toimijaryhmien toimivan samanlaisin tavoin ilmaistessaan
toimijuuttaan. Lihestymistapa huomioi my0s laajasti erilaiset toimijuuden ilmenemis-
muodot, kuten esteettisen toimijuuden, tunnetoimijuuden ja kehollisen toimijuuden seka
osaamis-, identiteetti- ja muutostoimijuuden, ja tukee ndiden vahvistamisessa. Laajassa
mittakaavassa toimijalahtoiset lahestymistavat ohjaavat meita kohti toimijuusyhteiskuntaa

jajatkuvassa muutoksessa tarvittavia innovatiivisia ratkaisuja.

5. Kulttuurihyvinvointi ja kulttuurinen vanhustyé osana taide- ja kulttuurialan
korkeakoulupedagogiikkaa

Taidetta, kulttuuria ja luovia menetelmia hyodynnetdan vuosi vuodelta enemmaén osana
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistd, kuntoutusta ja tyon kehittamista. Talloin taiteen
soveltava kaytto ja taidetoiminnan ohjaaminen hyvinvointiymparistoissa tarjoavat tyollisty-
misen ja kehittymisen mahdollisuuksia yha useammille taiteen ja kulttuurin ammattilaisille.
Taide- ja kulttuurialan korkeakoulujen on huomioitava erilaiset kulttuurihyvinvoinnin
kentit sekd soveltavan taiteen hybridiammattilaisuus koulutusohjelmissaan ja opetus-
suunnitelmissaan. Taide- ja kulttuurialan ammattilaisia on ohjattava tunnistamaan oman
osaamisensa mahdollisuudet laaja-alaisesti ja heille on tarjottava valmiuksia moniam-
matillisilla terveyden, hyvinvoinnin ja kehittdmisen kentilld tyoskentelemiseen (ks. myos
Ilmola-Sheppard ym. 2021, 66—67). Suomi on ikddntyva yhteiskunta, ja mikali taide- ja

kulttuurialan ammattilaiset ja korkeakoulut vastaavat osaltaan ikddntymisen mukanaan



tuomiin haasteisiin, voimme toimia jatkossa entistd enemmaén kulttuurisen vanhusty6n

edellakavijoina ja tarjota osaamistamme myos kansainvalisesti.

5.4 Jatkotutkimusta ajatellen

Nostan tassa luvussa esiin niitd nakokulmia ja jatkotutkimusaihioita, jotka ovat tulleet
mieleeni tutkimusprosessin aikana mutta joihin tarttumista kiytettavissa oleva aika tai
muut resurssit eivat ole mahdollistaneet. Ensimmaiset huomioni liittyvat tutkimuksellisiin
lahestymistapoihin. Kuten olen edellisissa luvuissa kuvannut, tata tutkimusta on leimannut
vahvasti oma roolini monialaisella ja -ammatillisella kulttuurisen vanhustyon kentélla toi-
mivana laulaja-opettaja-kehittija-tutkijana: ndkokulma on laaja, ja tekijan saappaat ovat
syvilla suossa. Monindkokulmaisena ja monialaisena tyona tutkimuksen vahvuus on siina,
ettd se lahestyy valittua ilmi6ta monipuolisesti ilman turhaa lokerointia. En ole minkaén
yksittdisen nakokulman, osallistujaryhmén tai tieteenalan asiantuntija, vaan asiantun-
tijuuteni on kulttuurihyvinvointialalle ominaista hybridiosaamista. Tutkimusprosessini
perusteella suosittelen monindkokulmaista laadullista tutkimusotetta kaytettaviksi myos
jatkotutkimuksissa. Moniroolisena toimijana olen kokenut tutkimusprosessin kuitenkin
tyoladksi ja hetkittdin my6s hyvin raskaaksi. Jatkotutkimusta tehdesséni ideaalitilanne
olisi, ettd saisin ldhestya tutkimuksen kohteeksi valittua ilmiota eri alojen osaajista koos-
tuvassa tyoryhmassa. Talloin paisisin itsekin osaksi monesti kaipaamaani tyoyhteisoa,
vertaistukea ja vertaisoppimista. My0s tutkimustulosten kannalta olisi mielekasta yhdis-

taa eri alojen osaamista seki laadullisten ja maarallisten tutkimusmenetelmien kayttoa.

Kuten tulosluvuissa 4.1.1 ja 4.2.3 kuvasin, minusta oli ajatuksia herattiavaa se, etta jatin toi-
mijoiden keholliset kokemukset vihemmalle huomiolle siina vaiheessa, kun siirryin omien
laulamiskokemusteni reflektoinnista ja analysoinnista monialaiseen yhteiskehittamiseen.
Kentalla olin kuitenkin vahvasti mukana kehollani: musiikkimoottoreiden kanssa lauloin
ja tanssin ja kulttuurikuntouttajien kanssa osallistuin kaikkiin harjoituksiin draamasta
tanssiin ja kuvataiteeseen. Jaetut keholliset kokemukset toivat tutkimukseen pohjavireen,
joka varmasti valittyi timan tutkimuksen aineistossa ja kirjoittamisessa ainakin hiljaisena
tietona. Jos olisin ymmartanyt, olisin pitinyt kehoni tietoisemmin mukana ajattelun ja
kehittimisen vilineena. Jatkossa kulttuurihyvinvointipalveluita kehittdessani ottaisin seka
oman kehoni ettd toisten kehon ja kehollisen tiedon voimakkaammin mukaan tutkimuksen

tekemiseen ja veisin tutkimusta enemman kehollisen etnografian (embodied ethnography;
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esim. Turner 2000) suuntaan. Niin saisin tuotua tietoisesti mukaan toimijalahtoiseen
kehittamistyohon sen alitajuisen, sanattoman ja intuitiivisen tiedon, joka usein ohjaa
toimijoita heiddn tiedostamattaan, ja saisin kehitettyd tutkimusmenetelméosaamistani

edelleen kokonaisvaltaisempaan suuntaan.

Jatkossa olisi kiinnostavaa myos hyodyntaa tassa tutkimuksessa kehittaméaani toimijuus-
kompassia jonkun muun toteuttaman kulttuurihyvinvointiprojektin arvioinnin yhteydessa.
Kokeilisin mielelldni tyokalun kdyttomahdollisuuksia joko jossain toisessa kulttuurisen
vanhustyon projektissa tai jollekin muulle kentille suunnatussa toimijuutta tukevassa
taide- ja kulttuuritoiminnassa ja tutkisin samalla, saisinko kehitettya toimijuuskompas-
sista yhden laajemmin kayttokelpoisen arviointityokalun kulttuurihyvinvoinnin kentille.
Toimijuuteen liittyen olisi myos tarkeaa tutkia syvemmin musiikki- ja kulttuuritoimin-
nassa ilmenevén ja rakentuvan toimijuuden suhdetta henkilon kokonaistoimijuuteen. Jos
musiikkitoimintaan osallistujan musiikillinen toimijuus vahvistuu, se saattaa vaikuttaa
hénen toimijuuteensa musiikkitoiminnan ulkopuolella, mutta niin ei valttamatta kay.
Tutkimuksellisesti olisi tarkeaa paasta kiinni niihin seikkoihin, jotka mahdollistavat tai

estavit toimijuuden laajenemisen musiikki- ja taidetoiminnan ulkopuolelle.

Tassa tutkimuksessa on keskitytty ennen kaikkea asumispalvelujen parissa olevien ikdan-
tyneiden ja heidan kanssaan tyoskentelevian henkilokunnan toimijuuteen. Kuitenkin
viestorakenteen vuoksi tavoitteena on lisita idkkd4n vieston kotona asumisen mahdol-
lisuuksia. Jotta ikddntynyt viesto voi asua nykyistd pidempaan kotona, on investoitava
terveen ja toimintakykyisen ikdantymisen edistimiseen seka kuntoutuksen lisiamiseen ja
monimuotoistamiseen (STM 2017, 24). Tassa myos kotioloissa toteutettavalla kulttuurisella
vanhustyo6lla on tarkea rooli. Kotona asuvien ikaantyneiden toimintakyvyn ja toimijuuden
edellytyksia tulisi tukea ja tutkia aiempaa monipuolisemmin, jotta ymmarretaéan, kuinka
he sailyttavat elaméan laadun kannalta olennaisen mielekkyyden ja merkityksellisyyden
tunteen omassa arjessaan. Jatkotutkimusta olisi kiinnostavaa tehda myos siitd, kuinka
digitalisaatiota ja robotisaatiota voidaan hyodyntaa kulttuuritoiminnan tuomisessa ikaan-

tyneiden koteihin (ks. STM 2017, 28).

Lisdksi kotona asuviin ikdantyneisiin liittyva tarkea tutkimusaihe on, kuinka taide- ja

kulttuuripalvelut saataisiin parhaiten kytkettya osaksi muita ikdantyneiden palveluita



ja palveluohjausta. Tahén liittyen voisi kehittda ja tutkia asiakas- ja palveluohjauksessa
kaytettyd niin sanotun yhden luukun periaatetta (STM 2017, 17—18). Tall6in asiakkaan ei
tarvitse itse tietdd, mita ja mista palvelua haetaan, vaan yksi yhteydenotto riittaa; asiak-
kaan tilanne selvitetdan ja sen perusteella asiakasta neuvotaan omaehtoisiin ratkaisuihin.
Keskitetyn asiakas- ja palveluohjauksen tarkoituksena on helpottaa tukien ja palveluiden
hakemista ja koordinoida ja sujuvoittaa palveluiden kohdentumista asiakkaiden arvioidun
palvelutarpeen mukaan. (Emt.) Onnistuneella asiakas- ja palveluohjauksella on tirkea
merkitys kotona asuvan ikadntyneen osallisuuden ja toimijuuden toteutumisen kannalta.
Asiakas- ja palveluohjaus tekee lahtokohtaisesti tiivista yhteisty6ta sosiaali- ja terveyspal-
velujen ohella my0s jarjestojen, seurakuntien ja kunnan sivistystoimen kanssa. Keskitetyn
palveluohjauksen toimintaa tuetaan ja seurataan yhteisilla tunnusluvuilla ja indikaatto-
reilla, jotka kuvaavat hoitoprosesseja ja tiedonkulkua ja tuovat nakyvaksi palveluohjaajien
tekemia paatoksid ja myos niiden vertailtavuutta ja kustannuksia. Koska palveluohjausta
on viime vuosina kehitetty voimakkaasti, olisi realistista 1ahtea aktiivisemmin tutkimaan
ikdantyneiden ohjautumista kulttuuripalveluihin sekid perehtymain indikaattoreihin,
joiden avulla voitaisiin seurata kulttuuritoimintaan ohjautumisen vaikutuksia kotona

asuvien ikdantyneiden terveyteen, hyvinvointiin ja hyvian elaman kokemukseen.

Téssi ajassa on kehitettdva yhdessa ekologisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti ja taloudellisesti
kestdvia ratkaisuja, jotka mahdollistavat jatkossakin elaman maapallolla. Kulttuurisen
vanhustyon menetelmit sopivat sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestdvaan tulevaisuuteen,
jossa korostuvat osallisuus ja toimijuus, kulttuuristen oikeuksien yhdenvertainen ja mo-
nimuotoinen toteutuminen, elinikdinen oppiminen sekd kokonaisvaltainen hyvinvointi.
Uusia ratkaisuja kehitettdessa kannattaa kuulla eri tieteenalojen dénta ja osaamista —
my06s musiikin ja taiteen tutkimusta — jotta saadaan useilla ihmiskasityksilla ja tiedon
tuottamisen tavoilla katsovaa ja kommentoivaa tutkimusta mukaan muun muassa van-
huspalveluiden kehittdmiseen. Kulttuurisessa vanhustyossa osallistujat kokevat itsensa
musiikillisina ja taideldaht6isina toimijoina, jotka voivat vaikuttaa tilanteisiin seka luoda
uudenlaisia toimintatapoja ja -malleja niin omassa elamassaan kuin yhteiskunnan vaih-
tuvia haasteita silmaélla pitden. Taidetta ei voi jattaa taiteilijoille ja luovuutta luovien
alojen tyontekijoille, koska kaikki tarvitsevat arkeensa elamyksia, merkityksellisyytta
seki luovuuden mukanaan tuomaa muutoskyvykkyytta. Pienilla luovilla arjen teoilla me

kaikki voimme vaikuttaa isosti.
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Lahteet
Tutkimusaineisto

Haastattelut

Musiikkimoottorit-ryhmaén osallistujien haastattelut:

H1 2013. Sastamala 21.5.2013. Haastattelija Taru Téhti. Digitallenne tutkijan hallussa.
H2 2013. Sastamala 21.5.2013. Haastattelija Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.
H3 2013. Sastamala 21.5.2013. Haastattelija Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.
H4 2013. Sastamala 21.5.2013. Haastattelija Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.
Hs 2013. Sastamala 22.5.2013. Haastattelija Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.
H6 2013. Sastamala 22.5.2013. Haastattelija Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.
H7 2013. Sastamala 22.5.2013. Haastattelija Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.
H8 2014. Puhelinhaastattelu 26.5.2014. Haastattelija Taru Tahti. Muistiinpanot tutkijan

hallussa.

Projekteihin osallistuneiden ldhiesimiesten haastattelut:

Hog 2013. Sastamala 15.5.2013. Ryhméahaastattelu. Haastattelija Taru Tahti. Tallenne
tutkijan hallussa.

H10 2015. Sastamala 2.9.2015. Ryhméhaastattelu. Haastattelija Taru Tdhti. Tallenne tutkijan
hallussa.

H112016. Puhelinhaastattelu 6.5.2016. Haastattelija Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.
H12 2016. Puhelinhaastattelu 22.6.2016. Haastattelija Taru Téhti. Digitallenne tutkijan hallussa.
H13 2016. Puhelinhaastattelu 6.7.2016. Haastattelija Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.

Kenttityotallenteet

Musiikkimoottorit-ryhmén tapaamisten videoinnit:

V1 2012. Sastamala 25.9.2012. Kuvaaja Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.
V2 2012. Sastamala 9.10.2012. Kuvaaja Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.
V3 2012. Sastamala 23.10.2012. Kuvaaja Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.
V4 2012. Sastamala 6.11.2012. Kuvaaja Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.
V5 2012. Sastamala 20.11.2012. Kuvaaja Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.

V6 2012. Sastamala 4.12.2012. Kuvaaja Taru Téhti. Digitallenne tutkijan hallussa.



V7 2013. Sastamala 22.1.2013. Kuvaaja Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.
V8 2013. Sastamala 5.2.2013. Kuvaaja Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.
V9 2013. Sastamala 19.2.2013. Kuvaaja Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.
V10 2013. Sastamala 5.3.2013. Kuvaaja Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.
V11 2013. Sastamala 19.3.2013. Kuvaaja Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.
V12 2013. Sastamala 2.4.2013. Kuvaaja Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.

V13 2013. Sastamala 14.5.2013. Kuvaaja Taru Tahti. Digitallenne tutkijan hallussa.

Kyselyt

K1 2013. Kysely Musiikkimoottorit-ryhmaliisille 5.3.2013. Liite VI. Vastausmateriaali
tutkijan hallussa.

K2 2013. Kysely Musiikkimoottorit-ryhmaélaisille 2.4.2013. Liite VII. Vastausmateriaali
tutkijan hallussa.

K3 2013. Kysely Musiikkimoottorit-ryhmalaisille 14.5.2013. Liite VIII. Vastausmateriaali
tutkijan hallussa.

K4 2014. Musiikkimoottorit-ryhmaa koskeva sdhkopostikysely palvelukeskuksen
vastaavalle henkilokunnalle 31.3.2014. Liite IX. Vastausmateriaali tutkijan hallussa.

K5 2013. Kysely Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen osallistujille 21.2.2013. Liite X.
Vastausmateriaali tutkijan hallussa.

K6 2013. Kysely Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen osallistujille 15.5.2013. Liite XI.
Vastausmateriaali tutkijan hallussa.

K7 2013. Kysely Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen osallistujille 13.12.2013. Liite XII.
Vastausmateriaali tutkijan hallussa.

K8 2014. Sahkopostikysely kulttuurikuntouttajien esimiehille. Helmikuu 2014. Liite XIII.
Vastausmateriaali tutkijan hallussa.

K9 2014. Sdhkopostikysely Kulttuurikuntouttajat-hankkeen ohjausryhmain jasenille.

Tammikuu 2014. Liite IVX. Vastausmateriaali tutkijan hallussa.

Muu tutkimusaineisto

Tyopaivikirja 2010—2016. Materiaali tutkijan hallussa.

Kulttuurikuntouttajat-koulutukseen osallistuneiden sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten
kirjoittamat kehittimis- ja muut tehtdvat koulutuksen ajalta syyskuusta 2012

joulukuuhun 2013. Materiaali tutkijan hallussa.
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Voimautumisen viisi tarvetta — Yhteisollista lauluimprovisaatiota kehittimassa.

Mustikin suunta 32/2, 16—25.

TARU TAHTI
FM, laulaja, tohtoriopiskelija,
Sibelius-Akatemia

VOIMAUTUMISEN VIISI TARVETTA

Yhteisollisti lauluimprovisaatiota kehittimassa

VOIMAUTUMINEN, tai vaihtoehtoisesti voimaantuminen,
on yksinkertaistettuna sisdisen voiman tunteen kasvua.
Liisa Keltikangas-Jarvisen (2008: 227—232) mukaan voi-
maantumisen mekanismin perusta rakennetaan lapsuu-
dessa. Kun lasta hoidetaan silloin kun hin itse osoittaa
tarvitsevansa hoitoa, lapsi tuntee saavansa omalla toi-
minnallaan aikaan sen, ettd hinen olonsa paranee. Lap-
si, jolla on sisdinen kontrolli, tuntee olevansa voimakas
ja vastuussa siitd, mitd hdnelle tapahtuu. Voimautues-
saan ihminen saa kdytto6nsi itsessddn olevan potenti-
aalisen voiman. Voimien kdytto6notto on aina prosessi,
suunta, johon kuljetaan (Siitonen 1999).

Kuljen omalla voimaantumisen polullani nyt toista
vuotta. Olin aiemmin harjoitellut erilaisia voimauttavia
ja rentouttavia ddnessd olemisen menetelmid ja koke-
nut niiden parissa sekd levon ettd tuskan hetkid. Tohto-
riopinnoissani piitin lihted kehittdimiin sellaista uut-
ta voimaantumisen menetelmdd, joka toimisi parhaiten
minulle itselleni. Puolentoista vuoden kokeilujen jil-
keen olen ymmartinyt jotain voimautumisen luontees-
ta. Sisdinen voiman tunne, hallinnan tunne, hyvd itse-
tunto — ne kaikki tarvitsevat pohjalle tunteen siiti, ettd
eldmd vastaa tarpeisiini. Siten voimaannun varmimmin
laulaessani tavalla, joka tdyttdd mahdollisimman monta
ihmisend olemisen tarpeistani. Tdssd artikkelissani ka-
sittelen voimauttavaa laulamista juuri tarpeiden ndkokul-
masta ja pohdin kysymyksid: Mitd tarpeitani voin tdyttad
laulamalla? Miten laulaminen on tdyttidnyt tarpeitani?

Ensimmadisen opiskeluvuoden aikana lauloin 20-60
minuutin pituisia improvisaatioita kotikunnassani Sas-

tamalassa: kesdkahvilan puutarhassa, terveyskeskuksen
aulassa, kirjaston pihalla, Pyhdn Olavin kirkon ymparis-
tossd ja lopuksi paikallisten kuvataiteilijoiden "Nikyvak-
si tulleet”-nimisen ndyttelyn pdittdjdisissd. Ndyttelyn
pddttdjdiset olivat samalla oman projektini ensimmadi-
sen vaiheen pdittdjdiset, vaikken sitd silloin ymmadrta-
nytkaddn. Koin tulleeni jo riittdvan nidkyvaksi voidakseni
siirtyd eteenpdin. Viime vuonna ldhdin hakemaan voi-
makkaampaa vuorovaikutusta ja paddyin kahteen erilai-
seen tyOskentelytapaan: improvisoin sanatonta laulua
koulujen kuvataiteen tunneilla ja ohjasin yhteislaulua
vanhuksille ja pienten lasten dideille. Kuljen kahta reit-
tid, painotan toisella polulla tuttua ja toisella tuntema-
tonta. Padmdidrdni hiimottdd tuolla jossain. Koetan ol-
la ajattelematta sitd ja vain kulkea, keskittyen hetkeen
ja tarpeisiini.

Tarve ollaldsnd kehossani

Ensisijainen tarve jokaisessa elimédni hetkessd on ol-
la mahdollisimman ldsnd tdssd ja nyt. Koska kehoni on
jokaisessa hetkessd aina paikalla, on perustarpeeni olla
ldsnd kehossani. Tarve lisndoloon luo perustan tohto-
riprojektilleni, joka kantaa tyénime3 "Adnessi olemisen
voima”. Oma laulajan taustani on erilaisissa kehollista
ldsndoloa painottavissa ddnellisissd menetelmissd. Har-
moninen laulu (Vuori 1995) sekd sen pohjalta kehittynyt
synnytyslaulu (Vuori & Laitinen 2005; Tdhti 2006) aut-
toivat minua tutkimukseni alkutaipaleella tutustumaan
kehoni sisdtilaan resonanssia tunnustelemalla. Kehore-
sonanssiin keskittyminen helpottaa pysymdan kehossa
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laulun aikana, se on jotain konkreettista, mistd ottaa
kiinni, mihin tarttua. Sittemmin olen ottanut tavakseni
keskittyd sisdiseen kehooni jo ennen laulun aloittamis-
ta. Tunnustelen kehoani sen sisdpuolisilla propriosep-
tisilla aisteilla, joita ovat tasapaino-, liike- ja asentoais-
tit (Klemola 2004, 78). Ennen laulun aloittamista pyrin
siis hahmottamaan kehoni sisitilan kokonaisuutena, ti-
lana, jossa laulu pddsee soimaan.

Vuosina 2006—2009 opiskelin Orfeo-pedagogiikkaa,
joka opetti minua ottamaan dinen vastaan rinnan alueel-
la pddn sijasta (Varila 2006: 71). Tunnen hienovaraisella
tuntoaistillani ddnen koskettavan rintaani. Kun olen hil-
jaa, mutta avoinna ddnille, koen olevani kaikkien mah-
dollisten ddnivaihtoehtojen ympdréimand. Kdytdn tds-
td korvin kuulemattomasta ddnellisestd ulottuvuudesta
nimitysti Aini. Orfeo-pedagogiikassa tisti rajattomas-
ta ddnestd kdytetddn termid musikaalinen elementti (Va-
rila 2006: 66), intialaisessa ajattelussa vastaava nimitys
on Anahata Nada, lyométon d4ni (Lehtiranta 2005: 166).
Syddmeni, rinnan keskiosa, on kuin anturi, joka valitsee
Ainesti aina seuraavan iidnen ja yhdistii ne musiikiksi.
Sittemmin niin sanotun hoitavan ddnen avulla olen op-
pinut vield lisdd siitd, kuinka tiarked paikka syddn on lau-
lamiselle. Sydadntd arvostetaan esimerkiksi intialaisessa
perinteessd, jossa ajatellaan, ettd vain puhdistamalla ja
laajentamalla syddntd voidaan luoda pyhdd musiikkia
(Tame 1984: 185). Koetan keskittya laulaessani voimal-
lisemmin syddmeni virtaan, kuin siihen, mitd suusta-
ni purkautuu. Tdarkedmpad kuin ddnen kuuluva pinta-
taso, on se syvempi ajatus- ja tunnesisdltd, jonka ddni
kantaa mukanaan. Olen kokenut rintaan keskittymisen
erittdin vapauttavaksi myos kurkun toiminnan kannalta.
Kun huomioni pysyy rinnan alueella, pidkeskeinen ajat-
telu ja sithen liittyvd kurkun puristaminen vahenevit.

Orfeo-pedagogiikka opetti minua my6s huomaamaan
ndko- ja kuuloaistin merkityksen ldsndololle. Vaikka en
kuuntelekaan laulamaani musiikkia, silmien ja korvien
aktiivinen kdyttdminen auttavat minua pysymadin lds-
nd kehossani. Laulaessani yhdessd toisten kanssa kdytan
Orfeo-pedagogiikan kautta 16ytdimddni harmonista kuu-
loa, joka tarkoittaa toisten kuuntelemista koko keholla
(Varila 2006: 71). Voin pysy4 tavallista helpommin yhtey-
dessd toisiin, kuunnella heitd kokonaisina, ja kuulla silti

sydimelldni Adnen. Kun sitten vililld nousen ylos ke-
hostani ajatuksiini ja huomaan kuuntelevani tilannetta
tavallisella kuulollani, kuulenkin tilanteeseen liittyvin
sekasorron, ristiriitaiset sdvelet ja juoksevat ja laahusta-
vat rytmit. Harmonista kuuloa kiyttidessa ja "syddmelld
kuunnellessa” harmonian tunne korostuu.

Kehon huomioimiseen kokonaisuutena liittyy myos
kieli, jolla improvisoidessani laulan. TyGsuunnitelmas-
sani kevidltd 2008 totean, ettd "[v]alintani on, ettd lau-
luni on sanatonta ddntd. Sanaton ddnen maailma on mi-
nulle pakopaikka arjesta, jossa olen sanojen sitomana
jamddrittelemdnd. Sanat ovat kuin jidgvuoren huippuja
asioille, joita ne ilmaisevat, ja olen itse kiinnostuneempi
siitd, mitd on veden alla.” Matkalla suunnitelmani ovat
eldneet. Projektini ensimmdisen vuoden aikana laulussa
liikkui vaikutteita sieltd ja tddltd: oli vokaalilaulua, sian-
saksaa, kalevalamittaisuutta ja poplyriikkaa. Klassinen
saksan- tai italiankieltd imitoiva laulutyylikin pilkahteli
hetkittdin ja toi tilanteisiin tuulahduksia nuoruusvuo-
sieni laulutunneilta. Vuoden lopulla laulamisen tavat al-
koivat kuitenkin vakiintua. Sanat, niin koti- kuin ulko-
maankielisetkin, alkoivat ihan konkreettisesti kuvottaa
minua. Siirryin jilleen takaisin sanattomaan lauluun.

Alun vokaalipainotteinen lauluni kerisi vihitellen
puoleensa my0s konsonantteja. Toisistaan alun perin
riippumattomat vokaalit ja konsonantit alkoivat limit-
tyd toisiinsa. Kauttani vuotavaan nonsense-tulvaan sy-
ventyessidni huomasin, kuinka paljon helpompaa minul-
le on pysyd kehossani laulaessani kieltd, joka ei kanna
mukanaan sovittuja merkityksid. Tunnen kulkevani se-
mioottisen esikielellisen kielen alueella, laulavani jo-
tain, jota saatoin laulaa jo lapsena ennen kuin opin pu-
humaan. Laulukieleni ammentaa kokonaisesta, kaikin
aistein hahmotettavasta hiljaisesta tiedosta mdaritellyn
ja paloitellun tiedon sijaan (Koivunen 1998: 202). Laulu-
kieleni on minulle puhekieltd lempedmpi ja tuntee mi-
nut paremmin. Se sallii minun pysya kehossani kuin di-
ti, joka kannattelee lastaan.

Tarve hyviksyd tunteeni

Toinen tarpeeni on hyviksyad omat tunteeni, kaikki, jot-
ka minuun ovat eksyneet. Timdn tarpeen olen hahmot-
tanut kesdkuusta 2008 lihtien neljdd eri kautta. Kun
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"Vuodatin suruani
itkuvirrenomaisesti
terveyskeskuksen
aulassa ja padkir-
jaston edustalla,
kokien silti jatku-
vaa ristiriitaa tunne-
ilmaisuni vuoksi.”

aloin improvisoida ddnelldni yksin julkisilla paikoilla,
koin voimakasta hdpedd. Hiped oli pddllimmdisin tun-
ne kaikessa, mitd tein. Hipesin ddntdni, joka kuulosti jo-
ka tilanteessa vddrdnlaiselta, vaikken tiennytkddn, miltd
sen pitdisi kuulostaa. Hipesin tunteiden ndyttamistd ja
sitd, etten osannut ndyttdd niitd. Hipesin sekalaisia ko-
keilujani laulaa erilaisilla menetelmilld ja hidpesin ko-
keiluja hypdtd menetelmien ulkopuolelle. Ymmarsin
kuinka voimakkaasti hdped oli sdddellyt laulamistani
ja ennen kaikkea laulamattomuuttani niihin pdiviin as-
ti. Tiesin my®s, ettd hdpedn yli pddsisin vain kulkemal-
la sen lipi, kaikesta kivusta huolimatta. Itsetuntemuk-
sen kannalta on tirkedi oppia tunnistamaan hipedn ja
siihen usein liittyvin epdarvostuksen pelon liikahduk-
set mielessddn. Tarkkailemisen kautta ihminen oppii
ymmadrtimddn, mihin hiped hdntd sitoo ja mistd se on
saanut alkunsa (Turunen 2004: 59).

Hipedn kanssa taisteleminen kasvatti sisua ja nosti
pintaan paljon ajatuksia. Mietin, kuinka moni suoma-
lainen hiljentddkddn ddnensd hipedn vuoksi? Yksi jos
toinen meistd on seissyt luokan edessd laulukokeessa
ja tullut nolatuksi "epdonnistuessaan”. Vanhusten kans-
sa tyoskennellessini olen kuullut monta versiota tdstd
samaisesta aiheesta. Laajemmin kyse on kulttuuriim-

me iskostuneesta kasityksestd, ettd toiset osaavat lau-
laa ja toiset eivit (Numminen 2005: 19). Kuinka uusi
tdmd kdsitys meilld on? Vield kaksi-kolmesataa vuot-
ta sitten laulu oli suomalaisille yksi olennainen osa
arkea. Ihmiset elivit ja lauloivat "ruumiissaan, pirtis-
sddn, kodissaan, suvussaan, kyldssddn, Karjalassa, ih-
misten ja eldvien maailmassa” (Tarkka 2005: 384). Itse
samastan oman laulukielisen improvisaationi monilta
osin runolauluun. Kirjalliseen, kappaleista koostuvaan
lauluperinteeseen verrattuna kyse on jostain hallitse-
mattomammasta, intuitiivisemmasta, tulkinnanvarai-
semmasta. Voinko kantaa yhteis6llisen muistini kautta
hipedd ajalta, jolloin vanhakantaisten muistinvarais-
ten runolaulujen laulamisesta tuli osa pakanallisuut-
ta ja siten jotain auktoriteeteilta salattavaa, hipeillis-
td? (Heiskanen 2006: 159)

Toisessa vaiheessa hdpedn verho alkoi murtua ja suru
alkoi vuotaa sen ldpi, erilaisissa vivahteissaan ja ilmene-
mismuodoissaan. Esimerkki tyopdivakirjastani 10.7.08:

Surua olen ilmaissut yhden kerran (olen kdynyt tdhin men-
nessd kaksi kertaa laulamassa Vanhan Mummulan puutar-
hassa). Seisoin keskelld kasveja pdd oikealle kallellaan ja
hymisin hiljaa, voimattomasti. Tunsin, kuinka suru halusi
tulla lauletuksi, kuulluksi, ja sitten poistui. Olostani tuli
vahvempi ja kevyempi. Joku nainen seisoi ehkd kymmenen
metrin pddssd, katsoi minuun pdin ja hymyili. En hymyil-
lyt takaisin, silld olin pddttdnyt pysyd tunteessani vaikka
muut tulisivat kuinka ldhelle. Nainen kddnsi katseensa ja
jdildhistolle kdvelemddn. En tiedd, kuuliko hdn ddntdni. Se
hetki oli minulle tdrked. Olin ensimmdistd kertaa laulaes-
sanijulkisesti sisdlld tunteessani.

Vuodatin suruani itkuvirrenomaisesti terveyskeskuk-
sen aulassa ja padkirjaston edustalla, kokien silti jatku-
vaa ristiriitaa tunneilmaisuni vuoksi. Tahdoin tuottaa
ihmisille iloa ja piristdd heiddn pdivdinsd laulullani,
mutta en voinut lopettaa vuotamasta tuskaani ulos. Sa-
malla kuitenkin tiesin, etten koskaan pddsisi suruni
yli, ellen antaisi sille juuri sen kokoista tilaa, jonka se
tarvitsi. En tahtonut esittdd iloisia lauluja piristddkse-
ni toisia, vaan tahdoin virrata iloa laulujen kautta, sit-
ten kun aika oli siihen kypsa. Senni Timosen Mind, tila,
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tunne -teosta (2004) lukiessani koin vihdoin helpotus-
ta samastumisen kautta. Sain tietdd "tuultavani” tuski-
ani. Ndin suomalaiset ovat ennenkin laulaneet surujaan

ulos itsestddn, improvisoi-

den, muunnellen. Ja vaikka
” surut eivit koskaan poistui-
sikaan, tai ainakaan loppuisi,
ne tulisivat ulos, ndytille, ka-
siteltdviksi, puitaviksi. Lau-
lamiseni oli jotain aktiivista,
jota tein tilani muuttami-
seksi. En tyytynyt olemaan
surullinen ja samastunut
suruuni, vaan toimin tunte-
akseni, ettd suru vain oli jo-
tain, joka virtasi minussa. Kesdn mittaan siirryin laula-
maan yhd enemman luonnon keskelle ja annoin luonnon
neuvoa minua. Vihitellen opin ohjaamaan suruni suun-
taa ja annoin sen kannettavaksi niille, jotka olivat mi-
nua vahvempia: luonnon elementeille. Nehdn ovat aut-
taneet ihmisid idt ja ajat, kuten kansanlaulussa Taivas
on sininen ja valkoinen todetaan: "Synkki mets3, kirkas
taivas, ne tuntee mun huoliani” (Suuri kansanlaulukirja
1996: 246.)

Kolmanteen vaiheeseen pddsin vuorovaikutuksen li-
sddntyessd. Siirtyessani syksyn tullessa taas sisatiloihin
ja Sylvddn koulun kuvataideluokkaan, koin olevani aiem-
paavalmiimpi antamaan toisille jotain. Hipedn kuori oli
ohentunut, pelleilin avoimesti, pddstelin hassutuksia ja
hurjia shamaaniméringiti. Vaikka kaikki sujui mukavas-
ti ja oppilaat ottivat uudet jutut ilolla vastaan ja keskit-
tyivdt my6s maalaamiseen, koin rasittuvani laulamisessa.
Tyo6pdivakirjoja lukiessa ymmarsin yhd kannattelevani
nuoruusvuosina pystytettyd fasadia, joka imi energiaa-
ni. Pidin parhaani mukaan ylli jatkuvaa sdhellystd, jot-
ta oma luontainen hitauteni olisi pysynyt piilossa. Tein
vinkeitd 43nij, silld en luottanut sen kauneuden voimaan,
joka sisdltdni pulppuaisi tekemdttd liikaa. Pdillystin ddn-
tdni yhd rakennetuilla tunteilla, vaikka ldhtokohtanani
oli luopua niisti. Ainessi olemisen sijaan yhi d4ntelin.
Laulamassa olemisen sijaan lauloin.

Minun tdytyi luopua kahdesta laulamiseen liittyvds-
td uskomuksesta, joita yhd kannoin mukanani. Ensin-

Laulun ympdirille kerédn-
tyminen saa aikaiseksi
yhdessé olon tunteen ilman
rajoja. Jokainen on merki-
tyksellinen ihan vain siksi,
ettd on ldsnd ja mukana.”

nikin siitd uskomuksesta, ettd laulu on sitd kiinnos-
tavampaa, mitd voimakkaampaa tunnetta se ilmaisee.
Havaitsin, ettd en asiassa ollut niinkddn kiinnostunut
tunteista, vaan siitd tyyneydestd, joka paljastuu tun-
teiden alta. Silti peittelin oman lauluni vihdeleisyytta
ja koetin laulaessani tarttua itsessini kiertdviin tuntei-
siin tehddkseni laulustani jotain enemméin. Minun oli
aika hyviksyd, ettd laulajia on erilaisia. Jokainen ilmai-
see tunteita jollain tapaa ja jossain mddrin, silld ddnem-
me vilittdd kuuluville kaiken, mitd meissd on. Se riittda.
Tama liittyy toiseen uskomukseen, jota huomasin kan-
tavani: laulaja on esittdjd. Esittdja esittdd toisille olevan-
sa jotain muuta kuin mitd oikeasti on. Se ei ole minua,
en kykene kantamaan rooleja. Olen laulaessani sitd mi-
td muulloinkin. Laulaminen tarjoaa mahdollisuuden
tuoda esille niitd piirteitd, jotka arjessa muuten jidvit
sivuun, muttei se muuta minua miksikddn. Olen yhd se,
joka kantaa nimed Taru.

Neljinnessd vaiheessa olin valmis yhdistdmdan tun-
teita ja tyyneyttd, tuomaan omia kipujani laulutilantee-
seen ja kannattelemaan niitd. Kaikki alkoi padivdstd, jol-
loin omat voimani olivat vdhissd ja ihmettelin, kuinka
minusta on voimauttamaan ketddn, kun en 16ydd edes
omia voimiani. Sitten... (tyépdivikirja 22.2.10):

...matkalla kouluun kdvellessdni tajusin, ettd mdhdn voin
laulaa kehtolaulua sille omalle pienelle rikkindiselle lap-
selleni tuolla sisdlld. Silld tavalla voin pitdd sitd hyvdnd ja
rauhoitella, antaa sille sitd ditiyttd, jota se ei saanut, kun
olin fyysisestikin pieni, oikeasti lapsi. Koululle pddstessd
oli sitten semmoinen olo, ettd tahdon laulaa lohtulaulun
kaikille maailman rikkindgisille lapsille. On ne sitten fyysi-
sesti lapsia taijo kasvaneet aikuisiksi, niin kaikkia meitd on
rikottu joskus. Tahdoin laulaa sen itsellenija samalla muille.

Ensin hidpedn alta pddsi purkautumaan huoli ja sitten
lohduttaja minussa sai luvan tulla esiin. Lopulta ne sai-
vat kulkea rinnakkain: suru ja lohtu, pelko ja turva, lapsi
ja diti. Koen ddneni ilmaisevan molempien osapuolien
kokemuksen, yhtdaikaisesti, vaihdellen. Olen saanut
tdstd kertovaa palautetta myds ihmisiltd, joiden kanssa
olen ty6skennellyt, alakoululaisesta tohtoriopiskelijaan.
Tunteeni eldvit minussa, samoin se jokin horjumaton
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tunteita syvempi ja suurempi, joka on valmis ottamaan
tunteet syliinsd. Tdmd kaikki saa tulla esille sellaise-
na kuin se on. Olen hyvdksynyt sen. Olen hyvaksytty.

Tarve muunnella

Kaikki eldvd muuntuu luonnostaan koko ajan. Muun-
tua on pehmed sana. Mikdin ei oikeastaan muutu, silld
muuttuminen olisi jotain totaalista, kuin kaikki vaih-
tuisi joksikin toiseksi. Joskus kai tatdkin tapahtuu, mut-
ta omassa elimdissdni ja musiikillisessa kokemuksessa-
ni muuntuminen on minulle tutumpaa. Asiat vaivihkaa
liudentuvat toisiksi ilman, ettd olen kiinnittdnyt niihin
sen suurempaa huomiota. Hannu Saha (1996, 336) to-
teaa intentionaalisen muuntelun olevan musisointina
niin luonnollista, ettd sen toteutus saattaa olla muusi-
kolle lihes tiedostamatonta tai alitajuista. Muusikon ta-
junnassa muuntelu on musiikkia ja musisointi muunte-
lua. Yhtdkkid vain panen merkille, ettd sitd mikd joskus
oli, ei endd olekaan. Tilalle on tullut jotain, joka kantaa
edellisen sisilldin, muttei kuitenkaan ole se. Muuntu-
minen on siten suhteessa aikaan, silld on aina mennei-
syys, johon tdtd hetked verrataan. Silld on my®6s tulevai-
suus, silli muuntuminen ei koskaan lopu, vaan kulkee
aina eteenpdin. Muuntuminen kantaa sisillddn lineaa-
rista aikakdsitystd.

Aloittaessani projektiani vuonna 2008 olin laulanut
musiikkia kahdesta maailmasta, jotka omassa mieles-
sdni olivat hyvin kaukana toisistaan. Ymmarsin, mitd
olivat valmiit kappaleet, sellaiset joita toistetaan mah-
dollisimman samanlaisina vuodesta toiseen, laulajasta
riippumatta. Nuoruuteni klassiset laulutunnit ja kou-
lun musiikinopetus olivat iskostaneet tdmadn tyylilajin
tajuntaani. Sitten tuli vapaa improvisaatio, johon ys-
tdvieni kanssa tutustuin vuonna 2006. Aloittaessam-
me Orfeo-pedagogiset opinnot aloitimme my6s ddnelld
improvisoinnin, vaikkei timd varsinaisesti Orfeo-peda-
gogiikkaan kuulunutkaan. Improvisaatio tarjosi minul-
le tien vapauteen. Kuinka ihanaa oli irrota kappaleista,
joka olivat sidnnelleet minua koko nuoruuteni! Namd
kaksi maailmaa tuntuivat olevan valovuosien pddssi
toisistaan.

Orfeo-pedagogiikan avulla opin kuuntelemaan Ainti
syddmelldni. Improvisaatio alkoi 16ytdd hetkid, jolloin

ddnet eivdt olleet satunnaisesti yhteen ly6ttdytyneitd,
vaan jatkumoa toisilleen, musiikkia. Samalla alkoi syn-
tyd laulukieli, joka jossain madrin toistaa itseddn, mutta
joka silti on aina ainutkertainen ja uudenlainen, eldvd,
muuntuva. Laulukielelld olen yhteydessd musiikillisesti
aluttomaan ja loputtomaan olotilaan, vain minun koske-
tuksellani sithen on alku ja loppu. Heikki Laitinen kir-
joittaa samansuuntaisesti runolaulajan musiikillisesta
olotilasta tehdessddn kuvitellun kenttdretken 1800-lu-
vulle (1991: 80). Alun ja lopun vilille muotoutuu lau-
laessani jotain soivaa, jota en ole kokenut kappaleeksi
nykyaikaisessa mielessd. Se on kuin yksi raita keskelta
rasymattoa. Kun keskitimme huomiomme vain yhteen
raitaan, emme nie raitaa ennen siti, emmek3 raitaa sen
jdlkeen. Tieddmme kuitenkin, ettd ne ovat olemassa, sil-
ld yksi raita ei tee risymattoa. Samoin ddnen ja jokaisen
lauluksi muovautuneen dinikudelman ympirsi Aini.
Jokainen laulu on jatkoa edelliselle laululle, se sisdltdd
edellisen laulun itsessidin, tihin hetkeen muuntuneena.

Muuntelemisen kdsitteelld tarkastelen laulamistani
prosessinomaisesti. Kirjoitan laulamisestani kuin ul-
kopuolinen, joka ndkee yksittdisen laulukerran osana
suurempaa kokonaisuutta. Muunteluun sopii, ettd kun
kahden viikon sisdlld lauloin yhdeksilld kuvataiteen tun-
nilla, laulukerrat muistuttivat erehdyttdvasti toisiaan.
Huomaan pydritelleeni kerrasta toiseen samoja teemoja
niin musiikillisesti kuin mielikuvallisestikin. Lauluhet-
kessd tilanne on toinen. Laulaessani improvisoin. Aloi-
tan laulamisen siind hetkess3 olevan olotilan, tunteiden
ja mielikuvien varassa ilman minkiinlaista esisuunnit-
telua. Laulaessani en voi muunnella, silli minulla ei ole
mitd muunnella. Elin kokemuksellista aikaa, dinessi
olemisen hetked ja tilaa.

Hahmotan laulamistani lineaarisen ja kokemukselli-
sen ajan lisdksi myds syklisen aikakasityksen suunnasta
(Lampikoski 2001: 28-30). Syklinen ymmarrys luo imp-
rovisaatiolle puitteet, joissa toimia. Laulamisesta muo-
dostuu rituaali, joka pitdd sisdllddn valmistautumisen,
alun, keskiosan, lopun ja sulkemisen. Valmistautumi-
nen tarkoittaa kohdallani lyhyttd hiljentymista ja ke-
hoon laskeutumista. Alussa minulle muodostuu kuva
siiti, mitd timinkertainen lauluni tulee kisittelemiin.
Keskiosa on toimintaa itsessddn erilaisine juonenkdin-
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teineen. Loppu merkitsee rauhoittumista, asettumista
takaisin paikalleen. Lopussa tarinalle kuroutuu jonkin-
lainen p&atos. Sulkemisella tarkoitan yhteisestd tuoki-
osta kiittdmistd, usein itsekseni hiljaa, joskus ddneen-
kin. Kiitoksella palautan itseni arkisesti toimivaan tilaan,
suljen syvemmadn ymmarryksen, johon olen yhteydes-
sd laulamisen aikana. Niin syklisyys auttaa muokkaa-
maan sattumanvaraisesta improvisaatiosta sddnnon-
mukaista muuntelua.

Tdmin kevddn aikana olen huomannut kiinnostunee-
ni nuotinnetuistakin kappaleista, etenkin kansanomai-
sesta musiikista. Kansanomaisen laulun voi ajatella tar-
koittavan kaikkea, miti kansa laulaa. Kansanomaisen
laulun késite sisdltdd paitsi suullisesti periytyneet kan-
sanlaulut, my®6s ne kirjallisuudesta, taide- tai populaa-
rimusiikista omaksutut laulut, joista on tullut suullista
perinnettd niiden levitessd edelleen uusina toisintoina
(Asplund 2006: 202). Yhteislaulu pohjautuu luontevas-
ti sille musiikille, jonka paikalla olevat ihmiset jo val-
miiksi osaavat. Vanhainkodeilla laulamme suomalaisia
kansanlauluja, 1930—40-luvun koululauluja sekd 50-lu-
vun iskelmdd. Pienten lasten ditien kanssa olen laula-
nut mahdollisimman tuttuja tuutulauluja, sekd muita
tuttuja lapsekkaita lauluja. Tarkoitukseni ei ole opettaa
uusia lauluja, vaan herdtelld kdyttoon sitd valtaisaa mu-
siikkivarastoa, joka meissa jokaisessa on. Nuotit ja sanat
ovat hyvid apuvilineitd muisteltaessa laulua, josta hal-
litsee pienen patkidn, mutta jota haluaisi laulaa enem-
madn. Siirtyessddn paperin kautta taas seuraavan laulajan
suuhun laulu kulkee sille luontevaa reittid ja muuntuu
kuin luonnostaan. Kun kaksi ditid laulaa saman kehto-
laulun, on siind jo kaksi eri versiota. Jos tarkkoja ollaan,
samakin diti laulaa laulun kahdella eri tavalla laulaes-
saan sen kaksi kertaa. Tilanteet eldvit, laulu eldi, kul-
kee ja muuntuu.

Tarve vuorovaikutukseen

Olen tddlld maan pddlld ihmisend jaihminen on lauma-
eldin, joka kaipaa yhteis6d ympdrilleen. Toiset meistd
ovat sosiaalisempia ja toiset viihtyvdt paremmin yk-
sin, mutta jokainen meistd syntyy todelliseksi itsek-
seen vasta vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kans-
sa. Aloittaessani tdmdan projektin kesdlld 2008 en ollut

koskaan improvisoinut yksin toisten ihmisten edessa.
Koin aluksi voimakasta erillisyyttd toisista ihmisista.
Pidin itsedni kummallisena kaakottajana, joka jostain
sisdisestd pakkomielteestd johtuen kulki kesdkahvilan
puskissa ja piti ddntd. Ensimmadinen askel kohti toisia
tapahtui, kun sain itselleni selityksen, miksi laulan (ty6-
pdivikirja 20.7.08):

M olin paikalla muistuttamassa ihmisid, ettd laulaminen

on olemassa. Ettd se on tddlld, meissd jokaisessa ihmisessd,
eikd vain levyilldjossain arjen tuolla puolen, vaan se on arkea.
Ettd laulaa voi kuka vaan, missd vaan, milloin vaan, miten

vaan. ... Se onyksi tdn mun projektin tarkoituksista. Ei keksid

mitddn uutta ja ihmeellistd, vaan muistuttaa siitd, mikd on

aina ollut olemassa, mutta helposti unohtuu. Samalla laula-
minenjulkisella paikalla muistuttaa hitaammasta eldmdnta-
vasta. Aina ei tarvitse olla menossajohonkin tai tehdd jotain

ns. tuottavaa. Joskus voi vain pysdhtyd ja laulaa, ja sehdn

tietysti tuottaa monenlaisia asioita, kuten vaikkapa iloa.

Minun oli tultava muistuttamaan ihmisig, jotta muis-
taisin itsekin. Muistaisin, kuinka laulamalla voi lopettaa
pakenemasta, pysdhtyd ja astua sisdlle omaan elimdin-
sd. Selityksen 16ytdminen heikensi hdpedn synnyttdmad
erillisyyden muuria. Vaikka julkisilla paikoilla laulaessa-
nivaltaosa ihmisistid kdveli ohitseni minua katsomatta,
tulkitsin sen edustavan paikallista kdyttdytymiskulttuu-
ria, ei endd omaa omituisuuttani. Joskus joku pysdhtyi-
kin ja antoi palautetta. Ensimmadisen vuoden aikana
vastaanottamani kommentit koskivat useimmiten lau-
lun kauneutta. Toinen kiitoksen aihe oli se, etti laulan
julkisella paikalla tuomassa sinne iloa ja eldmdad. Ter-
veyskeskuksen aulassa sain ainoan kerran surun ilmai-
semiseen liittyvdd palautetta. Joku oli kdvellyt ilmoit-
tautumistiskille ja kertonut, ettd oven pielessd istuvalla
naisella on paha olla ja hdnti tarvitsisi varmaankin aut-
taa. Timd henkil6 oli potilaana mielenterveysosastolla
ja todenndkdisesti tunnisti oman hdtinsd minun vai-
kerruksessani.

Vuorovaikutus toisten kanssa oli kuitenkin hyvin va-
hiistd, varsinkin ulkosalla laulaessani. Vaikka tarkoi-
tukseni oli alun perin, ettd laulaisin koko projektin ajan
erilaisissa julkisissa sisd- ja ulkotiloissa Sastamalassa,
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kyllastyin vuorovaikutuksen vdhdisyyteen, ja muutin
suunnitelmaani. Otin yhteyttd ylikoulun kuvataiteen
opettajaan saadakseni aikaan tilanteen, jossa ihmiset
voisivat improvisoida yhdessd kanssani. Olin koetta-
nut aiemmin ohjata ddni-improvisaatioryhmdd perhe-
pdivdhoitajille ja ymmartdnyt, ettei minulla ollut vield
sithen tarvittavaa taitoa. Teettdessani toisilla erilaisia
vapaita harjoituksia jouduin toimimaan sellaisessa opet-
tajan roolissa, jota en kokenut itselleni ominaiseksi. Si-
mo Skinnari (2004: 202) puhuu opettajasta sisdisten
perusarvojen — hyvyyden, kauneuden ja totuuden — he-
rattdjand, unelmoijana ja unelmien toteuttajana. Tun-
nen kulkevani samoilla jdljilld. Enemmaén kuin opettaa,
tahdon luoda ympdrilleni olemisen tilan, jossa saatam-
me kaikki oppia. Enemman kuin pitdd monologia, tah-
don luoda dialogia. Enemman kuin jdddd kiinni sithen
keitd me jo olemme, tahdon oppia yhdessi siitd, mik-
sivoisimme tulla.

Tarkedmmadksi kuin yhteisen vilineen, dinen, koin
dialogisen tilan synnyttdmisen ja jakamisen perusidean.
Juha Varto (2007: 62-65) kuvaa dialogilla "viliin koot-

tua”, tietynlaista yhteyttd, jos-

sa valitettdvit asiat kootaan va-
” liin. Sana korostaa luottamusta,
antautumista ja vilpittdmyyt-
td. Kuvataidetunneilla 1ihdin
hakemaan oppilaiden kanssa
taiteen synnyttamaad vilitilaa,
jossa uudenlaiset kokemisen
tavat ja todellisuus ovat mah-
dollisia. Koen ndissi tilanteis-
sa esiin nousevat asiat ja per-
soonallisuuden piirteet usein
todemmiksi kuin ne roolit, joi-
den varjossa elimme arkeamme. Samantyyppisid koke-
muksia voimauttavien hetkien todemmuudesta on Mii-
na Savolaisen valokuvaamilla lastenkodissa kasvaneilla
tyt6illd: "Arki on roolileikkid, mutta kuvat totta.” (Savo-
lainen 2008: 163.) Laulaessani saan kaivaa itsestdni esil-
le ne piirteet, joille ei muualla ole tilaa. Omassa sisdises-
sd maailmassani eldn Vuokkiniemessd ja Bollywoodissa,
jossa laulaminen kytkeytyy luontevasti kaikkeen arki-
seen toimintaan: yksinoloon ja yhdessioloon, iloon ja

Pidin itseéini kummal-
lisena kaakottajana,
joka jostain sisdisestéd
pakkomielteestd
johtuen kulki kesd-
kahvilan puskissa ja
piti Gdntd.”

suruun, arkeen ja juhlaan. Kuvataidetunneilla minulle
lankeaa esilaulajan, pitojen pitdjdn osa. Johdatan lau-
lullani toisia kohti tuntematonta, ja tunnen heiddn jos-
kus kdyvankin sielld.

Olen pyytinyt sekd yli- ettd alakoululla vieraillessa-
ni oppilailta palautetta. He ovat kirjoittaneet maalaami-
sen tai piirtimisen lopetettuaan, millaisia tuntemuksia
ja mielikuvia laulamisen yhdistiminen kuvan tekemi-
seen herdtti. Yldkoululaisilta sain paljon palautetta, ettd
laulu auttoi rentoutumaan ja unohtamaan kaiken muun.
Alakoulussa valtaosa palautteesta oli "oli kivaa”-tyyppi-
sid, muutama "oli tylsdi” mahtui myds joukkoon. Jon-
kun verran sain kommentteja lauluni sanattomuudesta,
tai oikeastaan homppadkielisyydestd. Kerron tarkem-
min yhdestd kohtaamisesta yldkoulussa, silld sen kaut-
tavoin hahmottaa selkedsti sanattomuuden merkitysta.

Yhdeksdsluokkalaisten ryhmadssa oli takapenkin poi-
kaporukka, joka kdyttdytyi juuri niin kuin takapenkin
poikien kuului. Valtaosa heistd maalasikin samaan tyy-
liin, piirroksissa oli huumeneuloja ja hakaristeji. Yk-
si pojista toimi toisin, vaikka hidn kdyttdytyikin kuten
muutkin pojat, ndyttden vihdt vilittivinsid yhteisestd
toiminnasta. Pitkddn odoteltuaan hin kuitenkin alkoi
maalata: Hin yhdisti vesivdrejd ja liitua, sinistd, punais-
ta, keltaista ja vihredd. Minulle tydstd nousee esiin eld-
main ilo ja pulppuavat virien virrat. Poika teki vield toi-
sen tyon, jossa kirkkaat varit yhdistyivdt mustaan sekd
kolmannen, johon hin vain kirjoitti kolmivérisesti HUL-
LU. Poika antoi ty6t viimeisteltyddn palautetta seuraavin
sanoin: "Naurettavaa tulla koululle esiintymaiin aineis-
sa. Suksi vittuun niitten pillereittes kans. Hyrkille (sai-
raalan mielenterveysosasto) vaan tommoset.”

Koin tuon tapauksen hetkend, jolloin poika padsti ir-
ti hintd sitovasta roolista. Vahittelyn ja vihan alta paa-
sivdt hetkeksi nousemaan vdrit ja kirkkaus. Taiteen te-
rapeuttista voimaa hyddynnetddn luovissa terapioissa
monin erilaisin tavoin (mm. Hentinen & Mantere & Ran-
kanen 2007). Itse en kuitenkaan ajattele lauluani tera-
piana, eikd minulla olisi siihen koulutustakaan. Sen si-
jaan, kohtaan koululaisia mukanani vain kaksi tydkalua:
lisndolo ja laulukieli. Laulukieltd kdyttdessdni saan voi-
mallisemmin kosketuksen oman kehoni tietoisuuteen,
ja voin siten koskettaa my0s toisten kehojen viisautta.
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Sddtelemme rooleja pitkilti sen kautta, mitd padstim-
me suustamme, mitd ja miten sanomme ja mistd vaike-
nemme. Kun siirryn kertomaan tuntemuksistani ja mie-
likuvistani kielelld, jonka merkitykset eivdt ole ennalta
sovittuja, rikon omatkin urautuneet toimintamallini tu-
lemalla toisten eteen tavalla, jota en itsekddn ymmar-
rd. Annanko silloin toisillekin mahdollisuuden luopua
rooleistaan, kenties leikitelld niilld?

Kun vuorovaikutus ei endd liiku symbolisen ymmar-
ryksen tasolla, otan riskin: joko en tule ymmarretyksi
lainkaan tai kohtaan ihmisen aiempaa paljaammalla
tasolla. Kuvaavaa on kahden kolmasluokkalaisen pojan
laulukieltd koskeva keskustelu. Toinen pojista aloitti sa-
nomalla, ettd tuntui tylsiltd odottaa koko ajan, ettd al-
kaisin laulaa jotain jdrkevii. Toinen vastasi siihen in-
nostuneena, ettd hin kylli tietdd timidn musiikin. Hin
ei juuri silld hetkelld muistanut, mistd musiikki oli tut-
tua, mutta juuri sellaista laulua hdn kuulemma oli odot-
tanutkin. Jilkimmadisen pojan kanssa koin kotoisuu-
den tunteen, kuin olisimme samasta paikasta 1ht6isin.

Laulaessani kuvataiteen tunneilla yksi aseeni on sel-
kedsti ollut odottamattomuus. Kukaan ei ole osannut
odottaa sellaista musiikkia, jota olen tuonut luokkahuo-
neeseen. Silloin my®s reaktio on ollut odottamaton. Op-
pilaista on ennalta arvaamattomassa tilanteessa saatta-
nut nousta esiin ylldttivid piirteitd kaavojen ja roolien
ulkopuolelta. Tydskentelyni vanhainkodeissa vaikuttaa
ulkoisesti aivan piinvastaiselta. Vuorovaikutus vanhus-
ten kanssa on parhaimmillaan lauluissa, jotka mahdol-
lisimman moni osaa, mieluummin vieli ulkomuistista,
jos he eivdt pysty endd ndkemadidn sanoja. Laulut kerto-
vat vanhuksille ajasta, jolloin he olivat nuoruutensa voi-
missa, toimeliaita, uteliaita. Vaikka kohtaammekin toi-
semme ihmisind juuri siind hetkessd, musiikillinen side
vie meiddt kohtaamaan myG6s menneisyydessd. Kohtaan
vanhukset kuin ddneen lausumattomassa ajatuksessa:
Mini tiedin millainen sini olit silloin, silli mindkin
olen ollut sielld, menneisyydessd, jossa aika kultaa muis-
tot. Meilld jokaisella se on omanlaisemme kuten eldma-
kin, mutta 16yddmme sieltd myds toisemme. Olemme-
han kaikki ihmisia.

Toisaalta yleistdmisessd on omat riskinsd. Ohjatessa-
ni ensimmadistd kertaa yhteislauluiltaa dideille olin mie-
lestdni varmalla pohjalla, olinhan juuri jattanyt taak-
seni melkein kahdeksan vuotta kestineen kotiditiyden.
Kasasin nipun varmoja lauluja ja laitoin joukkoon vi-
hédn huumoria. Aloitin illan retedsti Dingon Autiotalol-
la. Omassa nuoruudessani Dingo oli maailman kovin
juttu, ja kun muutkin olivat nuoria ditejd, ajattelin, et-
td kylld se pelittdd heilldkin. Paikan pdilld ymmarsin,
etten ehkd olekaan endd niin nuori diti. Yksi dideistd
tunsi Autiotalon ja lauloi kanssani, muut istuivat hil-
jaajakuuntelivat. Tunnelma lampeni hitaasti, kunnes
vuorossa oli Tee tydtds laulellen. Toin sen mukana il-
taan mustaa huumoria, kotidideilld kun ty6ta riittdd
jalaulukin saattaa olla joskus vdhissd. Sen laulun sain
laulaa aivan itsekseni. Tuon illan jilkeen ymmadrsin,
miksi vanhusten laulattaminen oli sujunut paremmin
kuin nuorten ditien. Vanhusten kohdalla ymmarsin,
etten voi tuntea heitd yhteisen kokemusmaailman ta-
solla, ainoastaan mydtdtunnon ja mielikuvien kautta.
Aiteihin samastuin liian voimakkaasti. Luulin olevani
kuin he, luulin heidin olevan kuin mini. Sittemmin

"Enemmadn kuin

pitéd monologia,
tahdon luoda dialo-
gia. Enemmdn kuin
jaada kiinni siihen
keité me jo olem-
me, tahdon oppia
yhdessa siitd, miksi
voisimme tulla.”
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olen ldhestynyt ditejd avoimemmin mielin, muistaen,
ettd toista ihmisti ei voi tietdd (Levinas 1996; sit. Hei-
monen 2007: 41).

Tarve palvella toisia

Kun olen ldsnd kehossani, hyviaksyn minussa liikehtivat
tunteet sekd annan itselleni ja laululleni luvan muun-
tua hetken toivomalla tavalla. Vdhitellen minussa herdd
tarve, ei ainoastaan kohdata toinen ihminen, vaan my6s
auttaa ja palvella hdntd. En palvele hdntd ndyristellen
kuin alamainen kuningasta, mutta kylldkin ndyrtyen,
olemalla ldsni toista varten. Minun tapani palvella on
tuoda ihmisten elimiin laulua, erilaisissa sosiaalisis-
sa ja yhteisollisissd tilanteissa. Tunnen oloni kotoisak-
si, kun jokaiselle paikallaolijalle tarjoutuu mahdollisuus
ottaa osaa tapahtumaan, olla sivustakatsojan sijaan ak-
tiivinen toimija.

Tunnustan, ettd projektini ensimmadisend vuonna
minulla oli tahtoa paljon enemmadn kuin taitoa. Jos-
tain oli kuitenkin lihdettava liikkeelle. Kuuntelin sy-
dédntdni ja tein sen, mikd tuntui vilttimittomaltd. Ha-
vainnoin omia tarpeitani, jotka eivit aiemmin olleet
saaneet tilaa. Tutustuin omaan kehooni ja itseeni lau-
lajana. Samanaikaisesti koetin antaa toisille enemman
kuin mitd minulla oli; jakaa iloa, kun samanaikaisesti
purin omaa suruani, antaa toisille voimaa, jota ei itsel-
ldnikddn vield ollut. Palautteesta pddtellen tahto antaa
kuitenkin saavutti ihmiset ja auttoi painamaan surun
taakan taustalle. Opiskelin voimauttamisen perusasi-
oita kantapddn kautta. Opin, ettd saatoin saada voimaa
vain vapauttamalla sen itsestini (Siitonen 1999). Vain
siten saatoin luoda tilan, joka mahdollisti toistenkin
voimautumisen. Vuosi kdytantdd opetti enemman kuin
kymmenen kirjaa.

Toisen vuoden aikana olen luonut tilanteita, jois-
sa laulun tarkoituksena on saada toisetkin toimimaan:
maalaamaan ja piirtimdin koululuokissa ja laulamaan
vanhainkodeissa ja yhteislauluilloissa. Pyrin tekemdan
tilanteet niin helpoiksi, ettd jokaisen osallistuminen
tuntuisi luontevalta ja mahdolliselta. Oma toiminta-
ni ei silloin ole pddosassa, vaan tarkoituksena on aut-
taa oppilaat ja vanhukset toimimaan jollain sellaisella
tavalla, jolla he muuten eivit toimisi. Toiminnan tar-

koituksena on omiin tarpeisiin, vaikka tiedostamatto-
mallakin tasolla, tutustuminen ja sitd kautta voimaa
antavan hetken kokeminen. Ulkoinen toiminta tarjoaa
mahdollisuuden sisiiselle toiminnalle, omien voimau-
tumisen esteiden irtipddstimiselle, omien vahvuuksi-
en vahvistamiselle.

Yldkoululaisilta saamani palautteen pohjalta olen
opetellut rajaamaan lauluani mahdollisimman hyvin
palvelevaksi. Olen ymmartdnyt, ettd kuvan tekoa varten
lauletun improvisaation on todella oltava kuin yksi ku-
va, yksi kokonaisuus. Laulun on pysyteltivd samassa pe-
rustunnelmassa, liikuteltava samoja perusteemoja. Sen
on oltava my6s lauluna yksi. Maalaamista ja piirtdmis-
td varten laulaminen vaatii my®0s tietynlaista ilmaisua.
Se ei saa olla liian ilmeikdstd, lilan ylldttavad, lilan has-
sua, liian liikkuvaista. "Liian jotain” vetii koululaisten
huomion lauluun ja laulajaan, pois kuvan tyostdmisestd
ja omasta prosessista. Vdlilld olen tuntenut paineita ndi-
den kaikkien vaatimusten keskelld, kuin olisin jilleen
ollut laulamassa valmiiksi kirjoitettua kappaletta, joka
minun tuli tarpeeksi hyvin suorittaa. Sitten olen havah-
tunut ja huomannut, ettd nima nuotit olen itse kirjoit-
tanut korvieni vdliin. Minulla on vapaus seurata niitd
tai olla seuraamatta. Saan itse valita. Se, mikd palvelee
parhaiten minua, palvelee my6s koululaisia.

Samaisten asioiden kanssa olen paininut vanhus-
tenkin seurassa. Olennaista on olla paikalla laulatta-
massa heitd, ei laulamassa heille. Kuunnella syddmelld
heitd, vahintddn yhtd paljon kuin kappaletta. Vililld in-
nostun liian kanssa, jolloin vanhusten huomio helpom-
min kiinnittyy minuun kuin kddessd odottaviin monis-
teisiin. Hyvdnd hetkend huomaan hdvidvdni taustalle,
tarkkailemaan, ihailemaan kuinka antaumuksella lau-
lut virtaavat kuuluville vanhoistakin kehoista ja mielis-
td. On uskomatonta, millainen maard lauluja, savelmiad
ja sanoitusten katkelmia ihmiseen mahtuu. Ja millai-
sen yhteis6llisyyden tunteen laulaminen voi saada ai-
kaan! Arjessaan ihminen tuntuu vililld toimivan kuin
hiekkalaatikolla, oli ikd mikd tahansa. Laulun ympdrille
kerddntyminen saa aikaiseksi yhdessi olon tunteen il-
man rajoja. Jokainen on merkityksellinen ihan vain sik-
si, ettd on ldsnd ja mukana. Ja mind tunnen itseni mer-
kitykselliseksi, koska olen auttanut sitd tapahtumaan.
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Lopuksi

Joskus voimautumisen pddttymdtén matka on pitkd
my®0s sille, joka pyrkii keskittym&ddn matkalla oloon.
Pddmddrd houkuttaa ja koukuttaa. Tahtoisin tietdd
enemman, vaikkei aika ole vield kypsd. Keskityn hetkeen
ja tarpeisiini. Olen kehossani lisnd. Hyvdksyn tuntee-
ni. Muunnun elimin mukana. Kohtaan vastaantulijan
avoimena. Palvelen tuntemattomiakin pyyteettomasti.
Lopulta kylldstyn elimini tiydellisyyteen. Odotan sit-
tenkin, ettd olisin jo perilld. Ja pidmdaird antaa odottaa,
kunnes opin unohtamaan sen.

Seuraavat askeleeni voin aavistaa. Laulukieleni pyr-
kii tanssillisempaan suuntaan, se on yrittdnyt sitd jo
monesti kuvataidetunneilla, mutta on aina tukahdutet-
tu. Tahdon antaa kielelleni tilaa liikkua ja liikuttaa, ja
vaihdan ensi syksynd liikuntatunneille. Se vaatii minul-
ta my0s toisenlaista harjoittelua, liikkuvampaa. Yhteis-
laulutkin tahtovat liikkeelle. Ne ovat kylldstyneet paikal-
laan seisomiseen, hitaaseen huojumiseen ja verkkaiseen
talsimiseen — nekin tahtovat tanssimaan! Tarkoittaisiko
se vaikka ditien yhteislauluryhmaii, jossa tuttujen keh-
tolaulujen pohjalta tehtdisiin oma, kehdon rytmissi as-
keltava, kehtolaulu? Etko ole ndhnyt, kuinka kehtolau-
lut tanssivat? Kenties syksy ndyttid. e
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Liite II: Artikkeli I1

“Intohimolla ja syddmelld, kuolemaan saakka”. Palvelukeskuksen asiakkaan musiikillinen

toimijuus Musiikkimoottorit-projektissa. Musiikki 45/2, 5—27.

"Intohimolla ja sydamelld, kuolemaan saakka

Palvelukeskuksen asiakkaiden musiikillinen

toimijuus Musiikkimoottorit-projektissa

Taru Tahti

Musiikkiin ja muihin taidemuotoihin pohjautuvia menetelmia on kéytetty Suo-
messa mm. sosiaali- ja terveysalan asiakkaina olevien ikdihmisten hyvinvoin-
nin lisédmiseen 1990-luvun puolivilista ldhtien (R6nkd ja Kuhalampi 2011, 10).
Viime vuosina taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessd on Suomessa vienyt eteenpdin Opetusministerion Taiteesta ja
kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelma vuosille 2010-2014 (Liikanen 2010).
Kasitykset toiminnasta vanhusasiakkaiden kanssa ovat muuttuneet tuona aikana
entistd enemman fyysiskeskeisestd ajattelusta aiempaa laaja-alaisempaan hoito-
tyohon, jonka tukena voi kdyttaa luovuutta ja taideldhtoisia toimintoja (Nietos-
vuori ja Salonen 2011, 135; Liikanen 2003, 41). Taide- ja kulttuuritoiminnan on
havaittu mm. parantavan ikdantyneen kokemaa terveyden tilaa (Taide- ja taitei-
lijapoliittinen toimikunta 2002, 18), tukevan ikdantyvien omaa aktiivisuutta ja
yhteisollisyyttd seka ehkaisevan syrjaytymista (von Brandenburg 2008, 13).

Aloin tammikuussa 2010 ohjata ikdihmisille suunnattuja musiikkituokioita
pirkanmaalaisessa ikdantyneiden palvelukeskuksessa. Musiikkituokioilla kiin-
nostuin erityisesti siitd, kuinka musiikkitoimintaa voisi ohjata osallistujien omis-
ta lahtokohdista niin, ettd vastuu toiminnasta olisi mahdollisimman pitkalle
osallistujilla itsellddn. Kiinnostavana nayttdytyi myds se, mika sitoi osallistujat
musiikkitoimintaan ja millaisia merkityksia he antoivat musiikkitoiminnalle ja
laajemmin musiikille omassa arjessaan. Loysin musiikkikasvatuksen tutkimuk-
sen parista musiikillisen toimijuuden késitteen (mm. Karlsen 2011), joka tuntui
kattavan molemmat mielestani kiinnostavat ulottuvuudet. Tavoitteeksi omassa
musiikkitoiminnan ohjaajan tydssani tuli siten kehittaa palvelukeskuksen asiak-
kaiden musiikillista toimijuutta. Tatd varten suunnittelin ja toteutin palvelukes-
kuksen asiakkaiden ja henkilokunnan kanssa Musiikkimoottorit-projektin vuo-
sina 2012-2014.

Tarkastelen tassd artikkelissa osallistavan etnografian keinoin, millaisia muo-
toja palvelukeskuksen asiakkaiden musiikillinen toimijuus sai Musiikkimoottorit-
kokeilun aikana: Millaista musiikillista toimintaa palvelukeskuksen asiakkaiden
elamaan kuului ja kuinka asukkaat vaikuttivat musiikilla omaan eldméansa?
Kayn kuitenkin aluksi lapi ikddntyneita ja musiikkia koskevaa tutkimusta, sukel-
lan aiempaan musiikillista toimijuutta kdsittelevaan tutkimukseen ja esittelen ly-
hyesti palvelukeskuksessa toteutetun Musiikkimoottorit-kokeilun. Siirryn sitten
kdytannon tyon kautta hahmottuneisiin erilaisiin musiikillisiin konteksteihin ja
katson, kuinka asiakkaiden musiikillinen toimijuus ilmeni niissa. Lopuksi koko-
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an ajatuksiani palvelukeskuksen asiakkaiden musiikillisesta toimijuudesta ja sen
tukemisesta Musiikkimoottorit-projektissa.

|kéantyminen ja musiikki

Musiikin merkitysta ikdantyneille on tutkittu ennen kaikkea hyvinvoinnin nako-
kulmasta. Musiikkitoiminnan on huomattu vaikuttavan laitoshoidossa asuvien
ikddntyneiden mielialan positiivisuuteen, he ovat sosiaalisesti aktiivisempia ja
heidan paivittdinen omatoimisuutensa ja muistinsa on merkittavasti parempi
kuin musiikkitoimintaan osallistumattomilla (Liikanen 2003; Ruokonen ym.
2011). Hoitohenkilokunnan soittaman taustamusiikin ja laulamisen on todettu
tukevan monipuolisesti asiakkaan kognitiivista ja fyysista toimintakykya (Gotell
2003; Huhtala ja Kolmonen 2012). Muistaakseni laulan -tutkimuksessa (Sar-
kdamo ym. 2011) muistisairaat ja heiddn tukihenkilonsa kokoontuivat ryhmiin
laulamaan ja kuuntelemaan musiikkia. Tutkimus osoitti, etta muistisairaan ja tu-
kihenkilon yhteiset musiikkiaktiviteetit voivat kohentaa muistisairaan mielialaa
ja vireystilaa siind kuin musiikkiterapiaan osallistuminenkin.

Ikaantyneiden hoitolaitoksissa jarjestettdavassa musiikkiterapiassa kdytetdaan
usein ryhmdtoimintaa sosiaalisen toimintakyvyn ja kommunikaatiotaitojen seka
kognitiivisten taitojen, kuten muistin ja ongelmanratkaisukyvyn, yllapitamiseen
(Aldridge 1996, 195). Musiikilliset taidot séilyvdt usein dementiaa sairastavalla
hyvin, joten musiikkia on kaytetty paljon dementoituneen ikaihmisen kohtaa-
misessa ja kuntoutuksessa (Taipale 1999 ja 2000; Versnik 2010). Musiikkite-
rapialla ja musiikin kaytolla voidaan hetkellisesti vdhentdd dementiapotilaan
levottomuutta sekd parantaa vireystilaa, kommunikaatiota ja vuorovaikutusta
(Jukkola 1999; Sarkamo 2012).

Ikaantyneiden itsendistd elamad, toimintakykya ja osallisuutta tuetaan yha
enemman ennaltaehkiisevisti heidin omassa kodissaan (Sosiaalisesti kestava
Suomi 2010, 12). Kotona asuville ikddntyville on alettu jarjestad myés monen-
laisia musiikkiprojekteja. Iso-Britanniassa jdrjestettyihin The Silver Song Club
-lauluryhmiin osallistuneet kotona asuvat ikdihmiset kertoivat nauttineensa yh-
dessa laulamisesta, silla se auttoi heitd virkistymddn ja unohtamaan hetkeksi
sairautensa ja ongelmansa (Bungay ja Skingley 2008, 5-6). Lauluryhmaldiset
kokivat laulamisen tasa-arvoiseksi yhteen tuovaksi toiminnaksi, joka lisési itse-
luottamusta ja vahensi irrallisuuden tunnetta. Eldkeliiton jarjestamassa hank-
keessa Savel soikoon — Musiikista sisdltoa vapaaehtoistoimintaan (2009-2011)
pddosin eldkkeelld olevat vapaaehtoiset kokivat musiikillisena vertaisohjaajana
toimiessaan tdrkedksi oman aktiivisuutensa ylldpitamisen ja ilon tuottamisen
muille ihmisille (Talonpoika 2010, 28-29). He nékivat musiikin vaikuttavan itse-
aan idkkaampiin ja huonokuntoisempiin vanhuksiin positiivisesti ja tamd antoi
voimavaroja seka uskoa omaan toimintaan.

My6s musiikin harrastamisella on |6ydetty olevan monenlaisia vaikutuksia
kotona asuvien ikddntyneiden eldmanlaatuun. Kimmo Lehtosen mielestd mu-
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siikkiharrastus sindllaan on jo musiikin kayttamistd itsensa hoitamiseen (Lehto-
nen 2008). lkaantyvien pianonsoittoharrastusta tutkineen Elina Siirolan (2007,
107) mukaan ikaihmiset kokivat tarkeaksi soittoharrastuksen vaikutuksen mieli-
alaan ja fyysiseen kuntoon. My6s uuden oppiminen oli ikddntyneistd soitonhar-
rastajista innostavaa ja haastavaa. Jyvaskylan alueella toimivat seniorikuorolaiset
olivat Louhivuoren ym. (2012, 451-452) tutkimuksen mukaan muihin vastaavan
ikdisiin suomalaisiin verrattuna tyytyvdisempia omaan eldméanlaatuunsa, hyvin-
vointiinsa, terveyteensd ja kykyynsd selviytyd ympdriston kanssa. Lisdksi kuo-
rolaiset olivat vertailuaineistoa harvemmin tyytymattomia ihmissuhteisiinsa ja
tyytyvdisempia liikuntakykyynsa. Kuorolaulajien sosioekonominen tausta saat-
toi selittad havaittuja eroja, silla kuorolaiset osoittautuivat tutkimuksessa keski-
maddrdistd paremmin koulutetuiksi ja he elivdt myos vertailuryhmad useammin
parisuhteessa.

Tuulikki Laeksen (2013a, 313) mukaan myohdisikdisille suunnatun musiik-
kitoiminnan perustelemisessa korostetaan hyvinvoinnin nakékulmaa usein sil-
loinkin, kun toiminnassa ei valttamatta ole kyse sairauksien hoitamisesta tai
hoivatyostd. Laeksen mukaan musiikkitoimintaa ei ole syytd alentaa vain hy-
vinvointi- ja virkistystoiminnaksi, vaan sekd musisoimisella etta oppimisella si-
ndnsa voi olla tarkea merkitys ihmisen eldméssa. Laes (2013b, 8) ehdottaa, etta
myohdisian musiikkikasvatuksessa keskeisessd asemassa tulisi olla sosiokult-
tuuriselle ihmiskasitykselle perustuva musiikillisen toimijuuden vahvistaminen.
Ikddntyvid koskevassa musiikin tutkimuksessa musiikillisen toimijuuden kasite
on vield nuori. Sosiaaligerontologiassa — ikddntymiseen liittyvien sosiaalisten
ja kulttuuristen ilmididen tutkimuksessa — toimijuus on viime vuosina noussut
entistd enemmdn keskusteluun ja on koettu, ettd sen kautta voidaan rikkoa
ikddntyneille tutkimuksessa tarjottuja identiteetteja (Jyrkdma 2007, 204). Mu-
siikillisen toimijuuden kasitteen kautta ikddntyneet nayttaytyvat paitsi kohteina
musiikin vaikutuksille, my6s musiikillisina toimijoina, jotka luovat musiikkitoi-
minnan kautta itselleen mielekasta elamaa.

Musiikillinen toimijuus

Eri kulttuureille ominaisia keinoja vaikuttua musiikista ja vaikuttaa musiikilla on
tutkittu etnomusikologiassa jo ennen toimijuus-kdsitteen kayttéon ottamista.
Etnomusikologiassa musiikin ndhddan vaikuttavan laajalla tasolla yhteis66n, sen
toimintaan ja arvoihin (Kurkela, Leisi6 ja Moisala 2003, 61). Etnomusikologi-
an klassikoksi muodostuneessa kirjassaan The anthropology of music Alan P.
Merriam kirjoitti ihmisen ja musiikin suhteesta toisiaan taydentavilld musiikin
kayttamisen (engl. uses) ja musiikin tehtdvien (engl. functions) kasitteilld (1964,
209-216). Musiikin kdyttamisella Merriam tarkoitti ihmisen tapaa liittdd mu-
siikki tiettyihin toimintoihin, kuten rakkauslaulun laulaminen rakastetulle, kar-
jankutsu lehmille tai rukouslaulu suunnattuna jumalille. Musiikin tehtavat ovat

sen sijaan syvemmalld tasolla olevia syitd musiikin kdyttamiseen seka laajempia
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merkityksid, joita musiikki eri yhteisoissa palveli. Merriam kirjoittaa musiikista
jokapdivdisend ja kokonaisvaltaisena elaman ulottuvuutena, jonka kautta ihmi-
set ja ihmisyhteisot erityisesti suullisen perimétiedon kulttuureissa vaikuttivat
eldmansd kaytantoihin ja syvarakenteisiin (emt., 211).

Musiikillinen toimijuus kasitteend pohjautuu alun perin sosiologiassa kayt-
todn otettuun toimijuuden kdsitteeseen, jonka kautta voidaan tutkia ihmista
toimivana ja eldmdansa vaikuttavana subjektina. Toimijuuden kdsite on levin-
nyt mm. sosiaalityon (Valokivi 2008), aikuiskasvatuksen (Eteldpelto ym. 2011),
sosiaaligerontologian (Jyrkdma 2007, 2008 ja 2013) ja kulttuurintutkimuksen
(Honkasalo 2008 ja 2012) aloille. Kasite on saanut eri aloilla erilaisia muotoja ja
merkityksid, ja alun yksilokeskeisen ja rationaalisen toimijuuskdsityksen rinnalle
on noussut usein moniselitteinen ja hamarakin toimijuus (Honkasalo ym. 2014,
365), jossa huomio kohdistuu toimijan ja rakenteiden vdliseen arkiseen, ajalli-
seen ja emotionaaliseen vuorovaikutukseen.

Musiikillisen toimijuuden késite on otettu kdyttoon erityisesti musiikkikas-
vatuksessa. Musiikillisen toimijuuden pohjalla on kasitys musiikista toimintana,
josta Christopher Small (1998, 9) kdyttdd verbia to music. Tamd musiikillinen
toiminta, musicking, on osallistumista musisoimiseen tai musiikkitoimintaan
milld tavalla tahansa: laulamalla, soittamalla, saveltamalld, tanssimalla, kuun-
telemalla tai organisoimalla. Smallin kasityksen mukaan ihminen on syntyjaan
musiikillinen toimija, jolle on luontaista antaa erilaisia merkityksia musiikille ja
hahmottaa sen kautta ennen kaikkea sosiaalisia suhteitaan (emt., 8). Kuten toi-
mijuudesta yleisesti, myos musiikillisen toimijuuden kasitteesta on monenlaisia
tulkintoja. Sidsel Karlsenin (2011, 110) mukaan niille yhteista on, etta musiikilli-
nen toimijuus ymmadrretddn yksilon toimintakapasiteettina suhteessa musiikkiin
tai musiikkiin liittyvddn tilanteeseen. Karlsen hahmottelee omassa tutkimuk-
sessaan musiikillisen toimijuuden kdsitettd linssing, jonka kautta voi ldhestyd
oppilaiden musiikin tekemisen ja siita oppimisen kokemuksia (emt., 108).

Tia DeNora (2000, 5) kirjoittaa musiikista voimavarana, jossa ja jonka kautta
toimijuutta ja identiteettid tuotetaan. Hanelle musiikki hahmottuu olennaisena
osana ihmisen yksilollista ja yhteisollistd toimijuutta, ennen kaikkea sosiaalisena
voimana, jolla luodaan sosiaalista elamda (emt., 129). Musiikki vaikuttaa mm.
tunteisiin, kognitioon, tietoisuuteen, energiatasoon, kasilld olevan tilanteen ha-
vainnointiin ja tulkintaan seka keholliseen kayttaytymiseen (emt., 20). Musiikki
tarjoaa DeNoran mukaan vaihtuvan valikoiman muuttuijia, joilla ihminen kehys-
tdd omaa kokemustaan ja luo sita kautta toimijuuttaan (emt., 27). Musiikillisella
kehystdmiselld DeNora tarkoittaa ihmisen tapaa heijastaa tai soveltaa musiikin
ominaisuuksia johonkin ulkomusiikilliseen. DeNora kirjoittaa laajemmin myos
esteettisestd toimijuudesta (engl. aesthetic agency), jonka osa musiikin kautta il-
menevd ja tuotettu toimijuus on (emt., 153): Ollakseen toimija sen kaikissa mer-
kityksissd on ihmisen tadytyttavd — edes hetkellisesti — estetiikan eri muodoista.

Niin etnomusikologi Merriam (1964), musiikkisosiologi DeNora (2000) kuin
musiikkikasvatuksen tutkija Karlsenkin (2011) erittelevét teksteissdéan musiikil-
lisen toimijuuden yksilollisia ja yhteiséllisia ulottuvuuksia. Yksilolliselld tasolla
ihmiset ilmaisevat musiikilla tunteitaan ja viihdyttavét itsedadan. Thminen kayttaa
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musiikkia tunteiden ja mielialojensa sdatelemiseen, tutkii, rakentaa ja yllapitaa
identiteettiadn seka suojelee itsedan luodessaan musiikilla oman tilan (ks. myos
Saarikallio 2007). Musiikin kautta ihminen voi kasitelld asioita symbolisella ta-
solla seka pddstd lasna olevaksi taiteelliselle toiminnalle ominaiseen olemisen
tilaan. Musiikki myds heréttaa ihmisessé fyysisen vasteen ja siten antaa voimaa
fyysiseen toimintaan (tyo, taistelu tms.). Lisdksi musiikillisten taitojen kehittami-
nen ja ylldpitaminen on Karlsenin (2011, 114) mukaan osa musiikillista toimi-
juutta, ja edellytys kaiken muun musiikillisen toimijuuden kokemiselle.

Yhteisolliselld tasolla musiikin ndhdaan toimivan kommunikaatiovélineena.
Musiikin kautta voidaan sdddelld ja rakentaa sosiaalisia tilanteita seka tutkia ja
luoda sosiaalisia suhteita ja kollektiivista identiteettid. Musiikilla voidaan koor-
dinoida joukkojen kehollista toimintaa niin jumppatunnilla kuin yokerhoissa.
Musiikilla voidaan vahvistaa sosiaalisiin normeihin mukautumista, auttaa yllapi-
tdmadn sosiaalisia instituutioita ja uskonnollisia rituaaleja seka kulttuurin jatku-
vuutta ja vakautta. Musiikilla vaikutetaan myds yhteisén ja yhteiskunnan yhte-
ndisyyteen (ks. Eerola 2010) yksilolliselld ja sosiaalisella tasolla.

Edellisiin kirjoittajiin (erityisesti DeNora 2000) nojaten musiikillisessa toimi-
juudessa on mielestani kyse musiikista resurssina tai vdlineend, jonka tarjoamiin
mahdollisuuksiin tarttuen ihminen voi jasentdd elamansa ulkomusiikillisia toi-
mintoja sekd yksilollisella ettd sosiaalisella tasolla. Musiikista puhuttaessa on
kuitenkin olennaista muistaa, etta musiikin aikaansaamia tunteita ja tilanteita ei
kukaan kykene ennakoimaan. Uppoamme musiikkiin ja tanssiin halulla ja tie-
toisesti, jolloin se voi saada meissa aikaan vaikutuksen, jota toivoimmekin. Sa-
manaikaisesti musiikki voi kuitenkin kantaa mukanaan informaatiota, joka myos
vaikuttaa meihin ilman, ettd tiedostamme sitd, ja tavalla, jota emme odottaneet
(Tahti 2006, 14). Usein toimijuus kytketaan yhteen eldmanhallinnan kanssa,
mutta tanssija-tutkija Kirsi Heimonen (2011, 43) kirjoittaa taiteen ja eldmanhal-
linnan liitosta koskettavasti: “Lahtokohtaisesti taide kdantyy poispdin hallinnas-
ta, se avaa uusia nakoaloja, sotkee tutut kuviot, hajottaa, hammentda. Eldman-
hallinnan sijaan ehdotan elamaan suostumista sen ennakoimattomuudessaan.”
Siten musiikillinen toimijuuskin sisdltad, paitsi musiikin aktiivisen ja tietoisen
kayttdmisen oman eldman ja identiteetin luomisessa, myos passiivisena ja tie-
dostamattomana ndyttdytyvan musiikille altistumisen ja musiikin voimille an-
tautumisen osana omaan eldmdan suostumista ja sen kaikkien osatekijoiden
kanssa eldmista.

Musiikkimoottorit-projekti ja sen tuottama aineisto

Tutkimus pohjautuu Musiikkimoottorit-projektiin, jonka toteutin erddssa pir-
kanmaalaisessa palvelukeskuksessa vuosina 2012-2013. Musiikkimoottoreissa
tarkoituksena oli kouluttaa riittavan hyvakuntoisista ja musiikista kiinnostuneis-
ta asiakkaista musiikkituokioiden vertaisohjaajia, musiikkimoottoreita. Tarkoi-
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jarjestettavadan musiikkitoimintaan seka ohjata asiakkaita ja henkilokuntaa teke-
mdén yhdessa jotain musiikillista, johon he eivat jatkossa tarvitsisi ulkopuolista
musiikin ammattilaista. Osallistavan musiikkitoiminnan kautta tutkin, millaisia
muotoja osallistujien musiikillinen toimijuus jo sai ja toisaalta millaisia muotoja
se voisi jatkossa saada.’

Ohjasin osallistavaa musiikkiryhmaa palvelukeskuksen asiakkaille syyskuus-
ta 2012 toukokuuhun 2013 joka toinen viikko puolitoista tuntia kerrallaan. Ryh-
mdan osallistui 8—10 vuosina 1921-1953 syntynyttd vakituista asiakasta ja heidan
rinnallaan satunnaisesti muita asiakkaita ja henkilokuntaa. Pohdimme yhdessa
asiakkaiden kanssa, millaista musiikkitoimintaa asukkaat haluavat ja miten sen
voisi palvelukeskuksessa toteuttaa. Kokoonnuimme musiikkitoiminnan parissa
mahdollisimman monipuolisesti eri puolilla palvelukeskusta ja hyédynsimme si-
ten niitd resursseja, joita talossa oli jo valmiiksi hankittuina. Pidin myos kahdesti
luennon musiikin vaikutuksista ikdihmisen hyvinvointiin. Tein samanaikaisesti
yhteistyotd talon henkilokunnan kanssa 16ytadkseni henkilokunnasta musiikki-
toiminnasta kiinnostuneita, jotka tulisivat asiakkaiden tueksi musiikkituokioiden
ohjaamisessa. Tavoitteena oli, ettd vastuu ryhmén ohjaamisesta siirtyy vahitel-
len minulta henkilokunnan tukemille asiakkaille, ja ettd he ottavat ldhtiessani
yhdessa vastuun asukasvetoisesta musiikkitoiminnasta. Heiddn ei siis suinkaan
tarvinnut jatkaa ryhmaa sellaisena kuin mind olin sitd ohjannut, vaan toteut-
taa talossa sellaista musiikkitoimintaa, josta he itse pitdvét ja johon talo tarjoaa
mahdollisuuksia. Kyseessa oli siten tietynlainen ikdihmisten parissa toteutettu
innostamisprojekti (vrt. Kurki 2007).

Osallistava musiikkiryhmd paattyi toukokuussa 2013. Sen jalkeen olen vie-
raillut useamman kerran paikan paalld seka ollut puhelin- ja sahkopostiyhtey-
dessa talon asiakkaisiin ja henkilokuntaan aina elokuuhun 2014 saakka. Tana
aikana kerddmadni aineisto muodostui seuraavanlaiseksi: Kenttdkokemuksista
ja niiden herdttamista pohdinnoista koostuva tyopdivékirja (2010-2014), ky-
selyt Musiikkimoottorit-ryhmaéldisille (4.12.2012, 5.3.2013 ja 2.4.2013), Musiik-
kimoottorit-ryhmaldisten avoimet haastattelut (21.5.2013), Musiikkimoottorit-
ryhmda vertaisohjaajana jatkaneen Eeron avoimet haastattelut (24.2.2014 ja
26.5.2014), sdhkopostikirjeenvaihto palvelukeskuksen henkilokunnan kanssa
(2013-2014) sekd Musiikkimoottorit-ryhmaa koskeva sahkopostikysely palvelu-
keskuksen vastaavalle henkilokunnalle (huhtikuu 2014).

Hahmotan tutkimusotteeni osaksi osallistavan etnografian tutkimuskenttaa.
Osallistaminen on hieman ongelmallinen kdsite, koska se sisdltdd helposti aja-
tuksen toisen ihmisen aktivoimisesta tai jopa voimaannuttamisesta, toimijuuden
tai “ddnen” antamisesta toiselle ihmiselle (Pyyry 2012, 35). Valitsen kuitenkin
kayttad osallistamisen kasitettd ja tarkoitan silla tassa artikkelissa palvelukeskuk-
sen asukkaiden ja henkilokunnan kutsumista mukaan talon musiikkitoiminnan
kehittamisprosessiin ja uuden tiedon kanssatuottamiseen (Jarviluoma ja Leppa-
nen 2004, 36). Osallistava etnografia on juuri sellaisten kenttaty6tapojen etsi-

' Musiikkimoottorit-projektin mahdollisti Sibelius-Akatemian Kehittamiskeskuk-
sen myontamd taloudellinen tuki.
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mistd, joissa korostuu vastavuoroisuus ja tasavertaisuus tutkijan ja tutkittavien
valilld (Vaatainen 2013, 119; Mackinlay 2010, 105). Musiikkimoottoreissa palve-
lukeskuksen asiakkaat loivat osallistumisellaan uudenlaisia tilanteita ja tuottivat
niiden kautta uudenlaista tietoa, vaikka eivét osallistuneetkaan analyysi- ja ra-
portointityéhon (tarjosin artikkelin padhenkiloksi nousseelle Eerolle kylla mah-
dollisuuden). Musiikkimoottorit-projektin ohjausryhmdan kuuluneet palvelu-
keskuksen esimiehet sen sijaan lukivat taman artikkelin késikirjoitusvaiheessa ja
korjasivat tekstissa kayttamidni kasitteita. Osallistavalla musiikkitoiminnalla seka
asiakkaiden ja henkilokunnan kanssa kaydyilla keskusteluilla olen pyrkinyt l6y-
tamaan ratkaisuja palvelukeskuksen musiikkitoiminnan kdytannén ongelmiin, ja
tama tyo tulee toivottavasti jatkumaan artikkelin julkaisun jalkeenkin.

Mukana osallistavassa musiikkitoiminnassa

Palvelukeskuksessa tyontekijat pyrkivat tukemaan asiakkaiden toimijuutta kun-
touttavalla tyootteella, jonka tavoitteena on tukea asiakkaan itsendisyyttd ja
omatoimisuutta. Kuntouttavan tydotteen mukaisesti ihmisesta itsestaan 16y-
tyvdt ne voimavarat, joita hdn tarvitsee kuntoutumiseensa. Kuntouttava tyo-
ote huomioi asiakkaan kyvyt ja mahdollisuudet ja rakentaa toiminnan niiden
varaan. (Vuori-Kemild ym. 2005, 17.) Kaytdnnossd on kuitenkin huomattu,
ettd ikdantyneiden hoitaminen on usein jo kokonaisvaltaista, mutta ei heidan
omista ndkemyksistadn lahtevdd. Vanhuksilla on vain rajoitetusti mahdollisuuk-
sia osallistua elamddnsd koskevaan pdatoksentekoon ja toiveet voivat jaada
toteutumatta vanhuksen toimijuuden ollessa heikko (Valokivi 2008, 59-68).
Ensisijaisessa asemassa on usein se, mikd madritelldan parhaaksi ratkaisuk-
si instituution ja olemassa olevien resurssien kannalta (Jarnstrom 2011, 257).
Asiakaslahtoisyydelle ja siten toimijuuden tukemiselle aiheuttavat esteita kiire,
haasteelliset tydtilanteet ja asiakkaat, tyontekijoiden vasymys sekd instituution
rutiinit ja sdéannot. Vaikeutensa tyoskentelyyn aikaansaavat myos vanhat asen-
teet, asiantuntijalahtoisyys, yhteistydhon liittyvat ongelmat sekd niukat talou-
delliset resurssit (Ylinen 2008, 117-118).

Osallistava musiikkitoiminta voi tarjota arjen rutiinien rinnalle kiireettomia
mahdollisuuksia asiakkaan omien tarpeiden kuulemiseen. Osallistavalla mu-
siikkitoiminnalla tarkoitetaan osallistujaldhtoistd, aktiiviseen musiikkitoimintaan
perustuvaa vuorovaikutuksellista tilannetta, jonka keskitssa on oppijoiden tar-
peista kdsin maarittyva oppiminen, osallistuminen tai taiteellinen toiminta seka
merkitykselliset kokemukset ja niiden jakaminen (Huhtinen-Hildén 2013, 15).
Osallistavan taidetoiminnan tavoitteena voidaan ndhda valtauttaminen ja tai-
teellinen tasa-arvo osaamistasosta riippumatta.

Jo pelkka pdatos osallistua musiikkitoimintaan voi olla osoitus musiikillisesta
toimijuudesta ja keinosta vaikuttaa omaan mielialaan. Musiikkitoiminnasta asi-
akkaat kokivat saavansa virkistystd ja voimaa, hyvantuulisuutta, iloa, lohtua ja

rauhaa sielulle. Musiikkituokio toi lisdd eldmad, auttoi aikaa kulumaan ja laittoi
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pdivan poikki, "ettei oo vaan pelkkdd makaamista”. Musiikin koettiin keventa-
van arkea ja tuovan siihen "vdhdn yllatystd”. Palvelukeskuksen alueella vuokra-
asunnossa asunut Eero kertoi jopa, ettd "kylld tdad [musiikkitoiminta] mun oli
pelastus, kun mé tdnne [palvelukeskukseen] muutin”. Usealla musiikkituokioi-
hin osallistuvalla musiikki oli kulkenut mukana pitkin elamad ja kasvanut osaksi
identiteettid, lidan sanoin: "Kylld se on paljon antanut, ilman musiikkia ei olisi
mitddn”. Nailla ikdansa harrastaneilla oli taustallaan musiikkiharrastuksia kon-
serteissa kdymisestd kuoroon ja eri soitinten soittamiseen. Ikd ja sairastaminen
toivat mukanaan rajoituksia musiikin harrastamiselle: Simo joutui lopettamaan
kuorossa laulamisen ja Eero kitaransoiton halvaantumisensa jilkeen, lida antoi
danilevyt ja pianon pois siind vaiheessa, kun muutti palvelukeskuksen vuokra-
asuntoon. Palvelukeskuksen musiikkitoimintaan osallistuminen auttoi musiikkia
sailymdan mukana eldmassa muiden aiemmin kdytossa olleiden musiikin muo-
tojen valikoituessa pois.?

Pohjoiskarjalaisten syddnsairauksia tutkinut Marja-Liisa Honkasalo (2008)
kirjoittaa sairaudesta ja vaikeista eldmantilanteista olosuhteina, jotka pienen-
tavat tai haurastavat toimijuutta. lhmiset, jotka ovat aiemmin tehneet suuria ja
muidenkin eldmaan vaikuttavia ratkaisuja elamdssaan, muuttavat toimijuuttaan
sairauden tai tiukan elamdéntilanteen puristaessa pienemméksi. Toimijuus ei
havid, vaan sen ilmenemismuodot vaihtelevat eri eliméntilanteiden ja elamén-
vaiheiden mukaan (Jyrkdma 2008, 196). Mydskdan musiikillinen toimijuus ei
havid, vaan muuttaa muotoaan vaikkapa kuorossa esiintymisestd laulutuokioi-
hin osallistumiseksi. lhmisen ikddntyessd ja heiketessa vastuu musiikillisen toi-
mijuuden mahdollistamisesta, ja siitd, ettd musiikki saa yha séilyttaa paikkansa
osana ihmisen identiteettid, siirtyy yhd enemmén hdnen omaisilleen ja hanen
kanssaan tyoskenteleville henkilokunnalle.

Sosiaalinen identiteetti osallistavassa musiikkitoiminnassa

Kun ihminen muuttaa ikadntyneend pois kodistaan palveluiden pariin, han
muuttaa myds uudenlaiseen hoitolaitosten sislld vallitsevaan toiminta- ja hoi-
vakulttuuriin. Laitosten toimintakdytantdja madrittavat niihin liittyvét saannot,
jotka voivat olla kirjoitettuja tai kirjoittamattomia, erilaisia normeja tai tavan-
kaltaisia tuntumia siitd, miten asioita toistuvasti, usein ldhes itsestddn selvasti
tehddan (Jyrkama 2008, 198). Samalla muuttuvat ihmisen toimijuuden muo-
dot ja se, mitd ihmisen toiminnalta, toimintakyvyltd ja toimijuudelta odotetaan.
Musiikkitoimintaan osallistuminen voi antaa keinoja sopeutua kaventuneeseen
elintilaan ja auttaa luomaan uudenlaisia toimijuuden muotoja.

Ikdihmisten musiikkitoimintaan osallistumisessa keskeiseksi ja tarkedksi te-
kijaksi nousi yhdessa oleminen (ks. Siirola 2009, 174). Osa palvelukeskuksen
asiakkaista koki itsensa yksindiseksi asuessaan omassa huoneessa uudessa ym-

2 Musiikkimoottorit-toimintaan osallistuneiden nimet on muutettu.
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paristossd. Arjen vaivojen kerrottiin unohtuvan, kun saa olla mukana hauskassa
porukassa. Musiikkitoiminta oli tuonut mukanaan uusia kavereita, joiden kanssa
oli kiva kokoontua laulamaan, ja joita sittemmin saattoi tavata myos laulamisen
ulkopuolella. Yhdessd laulettaessa laulurepertuaari koostui mahdollisimman tu-
tuista, perinteisistd lauluista, silla hyva laulu oli sellainen, johon mahdollisim-
man moni kykeni osallistumaan. Kuulin monia kertoja musiikkitapahtumissa kii-
toksia siitd, ettd laulamme "nditd hyvia vanhoja lauluja, jotka ovat vield kunnon
musiikkia”. Kunnon musiikin yhteinen mddritteleminen ja sen pariin yhdessa
kokoontuminen loi joukkohenked ja mahdollisti yhteisten sukupolvimuistojen
jakamisen (vrt. Hohenthal-Antin 2009, 24). Yhteinen laulurepertuaari oli yksi
tapa muokata osallistujien sosiaalista identiteettid ja hahmottaa omaa positiota
palvelukeskuksen asiakkaista koostuvassa ryhmassa (ks. Crozier 1997, 72).

Parhaimmillaan osallistujat saivat laulamalla yhteyden myos henkilokuntaan.
Tyopaivakirjani kertoo 24.3.11: “Eero oli otettu, kun kaksi hoitajaa lauloi kerran
sen seldn takana sen paperista. Se kutsui niitd sen enkelikuoroksi.” Liikasen mu-
kaan (2010, 39) taide voi toimia siltana henkilokunnan ja asiakkaiden vdlilld eri-
tyisesti silloin, kun kommunikaation vaikeudet estévét suoran dialogin. Sen takia
olisi tarkead, ettd henkilokunta ehtisi osallistua mukaan musiikkitoimintaan. Toi-
saalta silloinkin, kun puhekyky on tallella, yhteinen laulaminen syventéa dialo-
gia. Arjen keskustelu juuttuu helposti tiettyihin aiheisiin ja tietylle tasolle, ihmi-
set kommunikoivat ennalta maaraytyneistd ldhtokohdista kasin. Taidetoiminta
antaa mahdollisuuden roolituksen muutokseen ja ilmaisun syventamiseen.

Osallistujien lapsuudesta ja nuoruudesta tutuilla lauluilla maariteltiin ja ylla-
pidettiin paikallista identiteettid. Yhteislaulutuokioilla Satakuntalaisten laulu oli
yksi toivotuimmista lauluista. Satakuntalaisuus tuntui olevan monilla vahva osa
identiteettid ja ndyttaytyi myos suhteessa toisiin heimoihin. Karjalasta ldhteneille
evakoille Karjalaisten laulu oli puolestaan merkityksellinen laulu, jota toivottiin
useimmiten heti Satakuntalaisten laulun jélkeen. Laulua seurasivat usein muistot
lapsuudesta ja kodin jattamisestd. Satakuntalaisten ja karjalaisten erotteleminen
oli selked laulujen kautta tehtava erottelu muuten ryhman yhtendisyyttd koros-
tavissa lauluvalinnoissa. Muutoin yhdessa lauletut laulut yllapitivdt tietynlaista
hyvaa kansalaisuutta, tyotelidisyyttd, uskonnollisuutta, heteroseksuaalisuutta
— sitd maailmankuvaa, johon osallistujat olivat lapsena ja nuorena kasvaneet.
1900-luvun alkupuolella syntyneiden kohdalla voidaan vield puhua sen verran
homogeenisesta suomalaisesta kulttuurista, ettd 16ytyy lauluja, jotka valtaosa
on oppinut koulussa ja tanssilavoilla.

Sukupuoli ei nayttaytynyt tarkednd asiana laulaessa, sen sijaan paritanssien
kautta se nousi luontevasti esiin. Perinteisissd paritansseissa ihminen asettau-
tuu jo otteen perusteella mieheksi tai naiseksi. Ennen sotaa syntyneiden ikdih-
misten mielissd paritanssit kytkeytyvat nuoruuteen (vrt. Liikanen 2003, 115),
hameenhelmoihin ja hormonien jylladmiseen — aikaan, jolloin tanssittiin ndita
samoja tansseja, osittain luvalla ja osittain salassa, usein ainakin mielessa jotain
luvatonta. Palvelukeskuksen tansseihin kokoontui parhaimmillaan kymmenia
asiakkaita ja miehilld oli kova kysyntd, tanssikykyisia miehid kun on niin kovin
vahan tuossa vaiheessa jdljella.
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Itsedni jdi mietityttdmadn erityisesti niiden miesten kokemus, jotka eivét
endd olleet kykenevid tanssimaan seisaaltaan. Hyvin automaattisesti miehelle
tarjoutuu viejan rooli niin kauan, kun hdn kykenee seisomaan, tanssitaidosta
riippumatta. Kuinkahan pyoratuolissa istuvat miehet kokivat miehisyytensa sil-
loin, kun mind tai joku muu naispuolinen tanssitti heitd? Ehkd lahtokohta voi
olla sama kuin musiikillisen toimijuuden kohdalla: kuinka hahmottuu ihmisen
musiikillinen toimijuus silloin, kun han istuu paikallaan pyoratuolissa ja toinen
ihminen tanssittaa hanta — yleensd kun toimijan ajatellaan olevan aktiivinen
tekija, subjekti? Olennaista ehkd on ero tanssittamisen ja yhdessa tanssimisen
valilla. Pyoratuolissa tanssivan toimijuus voi ndyttdytya hiuksenhienona toimin-
tana, jota osaava ohjaaja tai henkilokunta voi lukea ja tukea. Tunnustan, ettd
itse tanssitin usein pyoratuolissa istuvia, siis otin kiinni pyoratuolista ja liikutin
pyordtuolia, kuin olisin tanssinut jonkun seisomiskykyisen kanssa. Joidenkin
hoitajien ndin tanssivan asiakkaiden kanssa yhdessa niin, ettd he pitivat kiinni
vain asiakkaan kasistd. Tuolloin tanssiminen oli vuorovaikutuksellisempaa ja asi-
akkaalla oli suurempi mahdollisuus vaikuttaa tanssiin. Tama tuntuu vield merki-
tyksellisemmalta miesasiakkaan kanssa tanssiessa: pelkdstaan kasilla tanssimalla
hanelle voi yha tarjoutua mahdollisuus viemiseen ja sitd kautta paritanssin pe-
rinteisen miehen roolin toteuttamiseen.

Musiikin kuunteleminen

Palvelukeskuksessa jarjestettyyn musiikkitoimintaan osallistumisen ohella suo-
sittu musiikkiharrastus oli musiikin kuunteleminen. Musiikkia kuunneltiin ra-
diosta, televisiosta, ddnilevyiltd ja netistd. Eniten kuunneltiin lapsuuden lau-
luja, hengellista musiikkia ja iskelmid. Musiikin koettiin tuovan hyvda mieltg,
hauskuutta ja piristystd, "ihan lddkettd on kylld musiikki, kun sitd kuuntelee”.
Positiiviseksi koettiin se, ettd kun musiikkia kuuntelee, se jda soimaan padhén,
jolloin aika ja tekeminen sujuvat mukavammin. Osallistujista Liisa erityisesti ker-
toi musiikin olevan hdnelle “kaveri arjessa”, se oli jokin, johon saattoi tukeutua
ja josta sai seuraa.

Haastattelemieni Musiikkimoottorit-ryhmaldisten puheissa korostui kyky
kohentaa omaa mielialaansa musiikin kuuntelulla. Suvi Saarikallio (2007) on
tutkinut musiikin merkitystd tunteiden saatelemisessd ja nakee musiikin vaikut-
taneen tutkimuksessaan nuorison tunnekokemuksista kolmella tavalla: se mel-
kein poikkeuksetta paransi nuoren mielialaa ja sai olon paremmaksi. Toiseksi se
usein lisdsi jo olemassa olevan tunnekokemuksen voimakkuutta ja kdénsi nuo-
ren huomion sisdisiin tuntemuksiin. Kolmanneksi musiikki saattoi auttaa nuorta
lisadmaan ymmarrystadn omasta kokemuksestaan. Saarikallion mukaan musiik-
ki voi olla mukana yhtdaikaisesti monenlaisessa mielialaa saételevéssd strategi-
assa ja yksi musiikillinen aktiviteetti voi yhtdaikaisesti tyydyttad useammanlaisia
musiikillisia tarpeita. Saarikallion oma arvio on, ettd tutkimustulokset voivat olla
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sovellettavissa mille ikdryhmalle tahansa, silld keinot saddelld omaa mielialaa
musiikin avulla eivat ole ikdsidonnaisia. (Saarikallio 2007, 30-33.)

Omassa tutkimuksessani musiikin kuuntelemisen vaikutus mielialaan koros-
tui kenties siksi, etta siitd musiikin ulottuvuudesta voi olla helpompi puhua kuin
esimerkiksi henkilokohtaisen ymmarryksen kasvamisesta. Saattaa myos olla,
ettd haastattelemani ikdihmiset odottivat minun musiikkitoiminnan ohjaajana
haluavan kuulla iloisia ja positiivisia asioita musiikista, eika sitd, kuinka joku
laulu tuo mieleen aina jonkin surullisen asian. Huomasin timén saman ilmion
kuitenkin my6s laulutuokioita ohjatessa: kaikkein eniten kysyntaa oli lauluilla,
jotka saivat hyvdlle tuulelle ja auttoivat unohtamaan arjen murheet.

Kun palvelukeskuksessa asuvan ikdantyneen mahdollisuudet vaikuttaa esi-
merkiksi sairautensa etenemiseen tai omaan hoitosuunnitelmaansa olivat hyvin
rajalliset, musiikin kuunteleminen saattoi toimia vdlineena rajoitettuun elaméan-
tilanteeseen sopeutumisessa tai jopa sen sietdmisessa. Vaikka perinteisesti sieté-
minen hahmotetaan karsimyksena ja kohteeksi alistumisena, Honkasalo (2008,
209) tulkitsee sietdmisen olevan toimijuutta pienessd mittakaavassa — siedetadan
tilannetta, jolle ei voida mitddn, ikdan kuin toimitaan sietden. Jotta voidaan
toimia sietden, omalla toiminnalla luodaan sellaisia ajallisia ja tilallisia raameja,
joissa eldminen onnistuu (emt., 216). Musiikki auttoi mm. Liisaa muokkaamaan
arkisia olosuhteita niin, ettd ne tukivat hdnen jaksamistaan. Liisa kertoi usein
istuvansa kotona yksin ja ajattelevansa kipujaan. Musiikin kuunteleminen toi
"kaverin” yksindisyyden keskelle ja taytti siten tyhjaa tilaa jollain mielekkaalla
katkaisten samalla padssa vellovan negatiivisten ajatusten kehdn. Siirtdessaan
ajatukset pois karsimyksestd ja antaessaan Liisalle puhtia arjen askareisiin mu-
siikki auttoi elamaan mahdollisimman hyvad arkea sen kaiken keskelld, mihin ei
itse kyennyt vaikuttamaan.

Kotona laulaminen ja soittaminen

Moni Musiikkimoottorit-ryhmaan kuulunut kertoi lauleskelevansa kotona ihan
itsekseen. Erityisesti Eerolle ja Ainolle laulaminen ja soittaminen olivat tarkei-
ta harrastuksia kotioloissakin. Musiikkia ikdnsa harrastaneelle Eerolle musiikki-
tuokiot toimivat porttina takaisin laulamisen pariin, kun han halvaantumisensa
jalkeen muutti palvelukeskuksen alueelle asumaan. Seuraavassa tyopaivékirjan
otteessa olen tiivistanyt Eeron laulamiseen liittyvid kddnteita kevaalta 2011, jol-
loin kehittelin Musiikkimoottorit-toimintaa:

Eerolla oli poikkeuksellisen kantava &éni ja hanelld oli selvdsti paljon ko-
kemusta laulamisesta. Han viritti usein kanssani keskusteluja laulamisesta ja
toivoi kappaleita miltei tauotta niin, etteivat muut osallistujat ehtineet tuoda
omaa heikompaa aantaan kuuluville. Mietin, mita keksisin tilanteen muuttami-
seksi ja paatin kysyd Eeroa kanssani laulajaksi musiikkituokioilla jarjestettédviin
pdivatansseihin. Eero suostui. Valmistauduimme tansseihin pitdmalla kahdet

harjoitukset Eerolla haitaristin kanssa (harjoitukset alkoivat aina pullakahveil-
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la). Tanssit menivat hienosti. Seuraavalla musiikkituokiolla Eero ndytti vakavalta
ja kysyi, koska meilld on seuraavia keikkoja tiedossa. Vastasin, etten tee keik-
koja ndiden musiikkituokioiden ulkopuolella ja ettd hanen taytyy etsia muita
vaylia omalle musiikilliselle ilmaisulleen. Muutama viikko kului ja Eero mainitsi
ohimennen, ettd oli alkanut kdyda myos muualla yhteislaulutuokioilla. Jalleen
muutamaa viikkoa myohemmin Eero tuli yhdelld laulutuokiolla luokseni kasvot
hehkuen ja kertoi, ettd han oli ollut syntymdpadivilld hanuristin kanssa keikalla
ja siitd oli viela maksettukin. Ja lisaksi Eero oli saanut kehuja ja kyselyja seuraa-
valle keikalle. Lopuksi hdn mainitsi, ettd laakari oli sanonut Eerolle leikkauksen
jalkeen, ettd sind et koskaan endd kavele etk laula. Ja nyt han teki molempia.
(Tyopdivakirja 24.3.2011)

Lauluharrastuksen aloittamisella uudelleen oli iso merkitys Eerolle, joka oli
ikansa laulanut kaikkialla, omien sanojensa mukaan rasitteeksi asti. Laulutaidon
menettdmisen ja takaisin saamisen kautta laulaminen ei ndyttaytynytkdan enaa
riesana, vaan oli merkki elamaéan paluusta ja sen tarjoamista mahdollisuuksista.
Tuon tapahtuman jalkeen Eero kavi jonkun aikaa palvelukeskuksen ulkopuolella
eri tahojen jarjestamilld laulutuokioilla, kunnes sairastui uudelleen. Eero on kui-
tenkin myos taman jalkeen jatkanut esiintymistd niin palvelukeskuksen tapahtu-
missa kuin muuallakin, esimerkiksi tyttdren tyttdrensa haissa kesalla 2014.

Kotioloissa Eero soitti koskettimilla ja lauloi “aika paljon pdivittdin, sen mita
pddhdn tulee noita kappaleita. Siind dkkid menee tunti, kun md meen siihen
[pianon] viereen.” Eero ja naapurissa asuva Aino harrastivat yhdessa laulamista
silloin, kun Ainon kunto sen kesti. Aino ja Eero eivét olleet pariskunta, mut-
ta yhteinen musiikin harrastaminen oli tuonut heidat hyvin tutuiksi toisilleen,
tehnyt heistd ystavid. Molemmat musiikinharrastajat tiesivat, ettd musiikilla oli
monenlaisia tutkittuja vaikutuksia ikddntyvien hyvinvointiin. Tarkeintd Eeron
mielestd laulamisessa oli kuitenkin se, miltd sen aikana ja sen jalkeen itsessa
tuntui: "Ehkd se jonkin verran ehkdsee dementiaa ja parantaa muistia. No mulla
on aika hyvd muisti ollu aina, mutta kylld ma sen laulun jalkeen tieddn, ettd on
hieno olo. Ettd taivas on auki.” Ikdihmisten teatteriharrastusta tutkinut Leonie
Hohenthal-Antin (2009, 18) kirjoittaa luovasta toimintakyvystd yhtend osana
kokonaistoimintakykyd. Taideharrastaja voi kokea taidetoimintansa kautta sa-
man kuin ammattitaiteilija: taidetoiminta on enemman eldméantapa kuin tyo.
[tseilmaisun ja luomistyon kautta ikdihmisenkin eldma saa syvemman merkityk-
sen ja arvon. Vaikka yhteislauluun osallistuminen voidaankin nahdé taidehar-
rastuksena, kotioloissa hoitolaitoksen vallitseva toimintakulttuuri on [6yhemmin
lasnd kuin yhteisissa tapahtumissa ja mahdollisuudet oman musiikillisen déanen
kuulumiselle ja oman itseilmaisun irtipddstamiselle siten suuremmat.

Sekd Eero ettda Aino olivat yha kiinnostuneita oppimaan uusia kappaleita.
Liséksi laulutunneilla nuoruudessaan kaynyt Eero siirsi oppimaansa eteenpdin
ja opetti Ainolle laulamiseen tarvittavaa hengitystekniikkaa. Heiddan musiikki-
harrastuksessaan oli yhd mukana tavoitteellisuus ja halu kehittda omia taitoja
— kehittyminen toi yha mielihyvaa. Vaikka henkilokunnan nakokulmasta mu-
siikkitoiminta olisi ennen kaikkea asiakkaiden hyvinvointia tukevaa virkistystoi-
mintaa, asiakkaiden oma painopiste toiminnassa voi ollakin muualla tai ainakin
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laajempi. Olisi tdrkedd, ettda palvelukeskuksessa kiinnostuttaisiin asiakkaiden
luovasta toimintakyvystd ja tuettaisiin siihen liittyvaa elinikdistd oppimista. lka
ei sulje pois ihmisen luontaista oppimishalua ja tarvetta kehittyd, se vain muut-
taa oppimisen tapoja ja tavoitteita (ks. Paloniemi 2007, 245).

Levytanssit kotona

Oman kodin vapauttava ilmapiiri oli aistittavissa myos silloin, kun Eero kutsui
naapureitaan kotiinsa kahville ja levytansseihin. Ensimmadiset levytanssit jarjes-
tettiin osana Musiikkimoottorit-toimintaa kevailld 2013. Joimme kahvia, kuun-
telimme musiikkia ja tanssimme. Eero hoiti isdnndn virkaa ja toimi tiskijukkana.
Aino keitti kahvia, tarjoilut suunniteltiin ja toteutettiin yhdessd osallistujien voi-
min. Myéhemmin Eero jarjesti silloin télloin oma-aloitteisesti kotikestejd, joi-
hin han kutsui paikalle samassa vuokratalossa asuvia. Jarjestelyt sujuivat yha
yhdessa tehden ja tehtdvid jakaen. Parhaimmillaan tanssikutsuilla syntyi sellai-
nen tunnelma, joka tdytyi saada jakaa muille ja joka laittoi unohtamaan kaikki
maantieteelliset rajoitteet:

Eero oli soittanut lauantaina, kun niilld oli ollut ihmisid kyldssa, grammari oli soinut
ja he olivat tanssineet. Se oli soittanut kysydkseen, tuunko mukaan tansseihin. Md
sanoin, ettd eksd muista, ettd ma asun nykyadn Mikkelissa. Eero sanoi, ettd muistaa,
mutta "meitil oli sellanen hurma paalla”. (Tyopdivdkirja 14.4.2014)

Musiikista ja tanssista sai hyvan syyn kutsua ihmisia kotiinsa. Eero sanoi suoraan,
ettd hanen taytyy saada, paitsi itselleen, myos muille asukkaille jotain tekemistd,
etteivit he vietd koko paivda maaten sangyssd. Omassa kodissa tanssiminen on
jotain, mitd voi tehdd spontaanisti tilanteen ja voimien salliessa: “Ei sellaista joka
pdivd jaksais, mutta silloin talloin tulee mieleen”. Kuten laajemminkin Musiikki-
moottorit-toiminnassa, levytansseja jdrjestdessa Eeron ja muiden jarjestelyihin
osallistuneiden toimijuus ndyttdytyi omaan ja toisten eldmdan vaikuttamisena.
Arto Tiihonen ja Esa Pirnes ovat tutkineet positiivisten lilkuntakokemusten laa-
tuja ja perustoja (2010). Heiddn mukaansa osallisuuskokemus on laadultaan
aktiivinen, mutta sen aktiivisuus on perustaltaan ryhméan kuulumisessa ja
siind mukana toimimisessa. Toimijuuskokemuksen laatu sen sijaan on vaikut-
tava: toimijuudessa pyritddn vaikuttamaan sekd omaan ettd toisten eldmaéan.
(Emt., 208.) Aiemmissa kappaleissa on kasitelty palvelukeskuksen asiakkaiden
musiikillista toimijuutta, jossa musiikilla on vaikutettu omaan eldmaan ja iden-
titeettiin, niin yksil6lliseen kuin sosiaaliseenkin. Musiikkitoimintaa organisoita-
essa vaikuttaminen laajenee itsen ulkopuolelle. Samalla kun halutaan vaikuttaa
omaan eldmdan, halutaan vaikuttaa myos toisten eldmaan ja yleisemmin siihen,
millaista elamaa palvelukeskuksen asiakkaille on tarjolla.

Kaytdnnossd levytansseihin saattoivat osallistua vain vuokra-asunnoissa
asuvat, siind kunnossa olevat asiakkaat, jotka padsivdt paikalle omin neuvoin.

Tehostetuista asumisyksikoistd ja palveluasunnoilta asiakkaita avustetaan kiiree-
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seen vedoten vain yhteisiin tiloihin, jotka on rakennettu mahdollisimman lahelle
saman katon alle. Vuokratalot ovat varsinaisen palvelukeskuksen vieressa noin
100200 metrin pddssa ja ne on rakennettu fyysisesti esteettomiksi. Musiik-
kimoottorit-toiminnan osana jdrjestetyissd levytansseissa itsedni jai mietitytta-
maan, voiko kiire todella estdd tuon matkan kulkemisen, enka sano, ettei voisi,
tieddan henkilokunnan olevan todella kovilla. Koen, etta paljon on kyse myos
siitd, ettd on opittu toimimaan erillisissa soluissa, jotka jarjestavat oman toimin-
tansa. Vakiintuneen yhteistyon puuttuessa palveluasuntojen ja vuokra-asunto-
jen valinen 200 metrin matka muuttuu henkisesti paljon pidemmaksi.

Toisaalta henkilokunnan voi olla vaikea saada jdrjestettya yllattavia me-
noja, kuten asukkaan jdrjestamid levytansseja, omaan kiredan aikatauluunsa.
Saannollinen toiminta, jonka olemassaoloon on totuttu ja joka muistetaan, on
helpompi sijoittaa hoitolaitoksen paivdjarjestykseen. Hoitolaitoksen tehtavdjar-
jestyksesta muodostuu helposti pysyvad ty6tapa ja rutiini, joka rajoittaa spon-
taaniutta ja jouston mahdollisuuksia (Liikanen 2003, 99). Oman kokemukseni
pohjalta tuntuisi jarkevalta avustaa asiakkaita kyldilemaan toisillaan, yksin tai
porukalla. Se olisi jotain luontaista, jota ihmiset ovat ikdnsé tehneet. Samalla
henkilokunta péasisi vihemmalld kulttuuritoiminnan jarjestamisessa, kun asiak-
kaat tekisivat asioita keskendan.

Palvelukeskuksen asiakas musiikillisena vertaisohjagjana

Musiikkimoottorit-toiminnassa tavoitteenani oli, ettd osallistujat ottaisivat jollain
tapaa yhdessd vastuuta asiakaslahtoisen musiikkitoiminnan jatkuvuudesta. Mi-
nun ldhtiessani osallistujat valitsivat kuitenkin Eeron yksin toimintaa jatkavaksi
vertaisohjaajaksi. Suurimpana syynd valintaan oli mielestani tuon sukupolven
tottumattomuus jaettuun vastuuseen: heista tuntui selkeammaltd, ettd on joku,
joka johtaa toimintaa. Toisaalta uskon, ettd vaikutuksensa oli myos Eeron voi-
makkaalla persoonallisuudella. Muistan, kuinka laulutuokioita ja Musiikkimoot-
torit-ryhmaa ohjatessani Eero ei juuri koskaan saapunut paikalle yksin. Ennen
musiikkituokioihin tai -tapahtumiin lahtemistd Eero kiersi sitkedsti tuttujen mu-
siikista ja laulamisesta kiinnostuneiden asukkaiden ovilla ja kerdsi heitd mu-
kaansa vaihtelevalla menestykselld. Eeron sinnikkyys vaikutti osaltaan siihen,
ettd monesta palvelukeskuksen asukkaasta tuli musiikkituokioiden vakiokavija.

Eero ryhtyi vertaisohjaajaksi mielelladn: "Md teen sen syddmestani, md ha-
luan ittelleni ja muille mukavia hetkid.” Kyselin Eerolta, mita taitoja hdanen mie-
lestddn tarvitsee tuollaisen ryhman ohjaamiseen ja Eero vastasi: “Ei siind tar-
vita taitoja, vaan intohimo. Intohimolla ja syddmelld, kuolemaan saakka.” Eero
sanoikin antaneensa monelle asukkaalle, jopa veljelleen ja hdanen vaimolleen,
eteenpdin “sen kipindn”, joka vie laulun pariin. Samalla laulutapahtumiin liittyva
oheistoiminta ja niiden valmisteleminen laittoivat asukkaita muutenkin liikkeel-
le: "He [alakerran rouvat] ei oo vield tind vuonna makkaraa ostaneet, mutta nyt
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menivét [kodalla jarjestettavad yhteislaulua ja makkaranpaistoa varten] kauppaan
ostamaan.”

Eero tahtoi jatkaa musiikkitoimintaa juuri yhteislaulun merkeissa ja ohjasi
viikoittain kokoontuvaa laulutuokiota henkilokunnan vaihtuvalla tuella. Muis-
ta musiikkimoottoreista Aino oli saannollisesti mukana laulamassa, kantamas-
sa vesikannua ja ennen kaikkea Eeron henkisend tukena. Henkilokunnan tuki
ilmeni alkuvaiheessa enemmaén tilan ja ajan varaamisena ja varmistamisena
sekd vesikannun kantamisena — siis hyvin kdytannollisend tukena. Eero tarvitsi
kuitenkin tukea myds varsinaiseen ohjaustehtavaan. Henkilokunnan mukaan
vertaisohjaajan "liian voimakas esiintyminen voi peldstyttda joitakin ikddntyneitd
pois ryhmdstd”, joten hoitajia olisi tarvittu huolehtimaan, etta kaikki laulupo-
rukan jasenet saivat riittévasti tilaa. Osallistujissa oli my6s paljon muisti-, kuu-
lo- ja ndkdongelmaisia, jotka tarvitsivat ammatillista osaamista selviytydkseen
ryhmdssa toimimisessa. Henkilokunta oli valilld Eeron kanssa ymmallaan, silla
heidan tarjolla olevat aika- ja materiaaliresurssinsa olivat kovin rajalliset, kuten
pdivatoiminnan ohjaaja totesi: "Hdn tarvitsee henkilokunnalta tukea paljon ja
vaatiikin sitd. Nyt on vdhén pallo hukassa mitenkdhdn téssa pitdisi toimia, koska
pdivatoiminnan asiakkaat ovat pdatehtavani.”

Matkassa oli monenlaisia kommunikaatioon ja sairastamiseen liittyvid mut-
kia: valilld laulutuokio peruuntui Eeron joutuessa sairaalaan, valilla Eero saapui
vddrdan aikaan ja valilld han onnistui suututtamaan osallistujat tilanteeseen kuu-
lumattomilla sanavalinnoillaan. Tuulikki Laeksen (2013, 313) mukaan epéon-
nistuminen on osa toimijuuden rakentumisen prosessia — ilman sitd oppimisen
kokemus voi jaada etdiseksi. Siten kompurointi ja epdonnistumisen kokemukset
ovat vaistamattomia myos musiikilliseksi toimijaksi kasvamisessa. Eero oli vas-
toinkdymisista huolimatta hyvin motivoitunut ja sitoutunut toimintaan "Mulla
on tamd fiilis semmonen, ettd niin kauan, kun md tdssd asun ja mut hyvaksytaan
tddlld, niin ma pyrin laulamaan. Jos ei muut [tule ohjaamaan], niin jatkan yksin.
Jos ei [laulutuokiolle] tuu porukkaa, menen osastoille laulamaan.” Musiikkitoi-
minta jatkui kuitenkin sddannéllisend koko lukuvuoden 2013-2014 pienid poik-
keuksia lukuun ottamatta. Ryhman koko vaihteli suuresti: joskus Eero ja Aino
olivat keskendan paikalla, joskus tulijoita oli kymmenia.

Kesdn 2014 aikana yksi asumisyksikdiden esimiehista alkoi osallistua saan-
nollisesti musiikkimoottorien toimintaan ja tukea Eeroa ohjaamisessa. Eero koki,
etta hanelld itselladnkin oli ollut vaikutusta asiaan: "M soitin yks aamu [asumis-
palveluyksikkoon] ja [esimies] oli tullu kesdlomalta. Se haali niin paljon asukkaita,
ettei kaikilla ollu sanoja. Siel oli neligkymmentd. [Esimies] on ehkd saanut jostain
sen kipindn, se on ehkd saanut multa sen laulun kipindn.” Eero koki innostavansa
henkilokuntaa musiikkitoimintaan, vaikka useimmiten ajatellaankin, ettd hen-
kilokunnan tehtdva on osallistaa ja innostaa asiakkaita. Parhaimmillaan kyse
lienee kohtaamisesta, jossa Eero innostaa intohimoisesti henkilokuntaa musiik-
kitoimintaan ja he innostavat Eeroa omaksumaan vertaisohjaajan tehtavassa
tarkeitd taitoja, kuten toisten ihmisten kuuntelemista ja heidan mielipiteidensa
kunnioittamista (ks. Kurki 2007, 109). Tallaisessa oppimistilanteessa musiikil-
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linen vertaisohjaajuus voi tarjota asiakkaalle ja henkilokunnalle tasavertaisen
keskusteluaseman vertikaalisen hoitaja—hoidettava-asetelman rinnalle.

Eeron itsevarmuuteen Musiikkimoottorit-projekti vaikutti merkittavasti. Eero
kéavi ohjaamani ryhman loppuvaiheista lahtien paljon avoimemmin, henkilokun-
nan kokemana jopa voimakkaasti, kertomassa, millaista musiikillista toimintaa
ja siihen liittyvid asioita han haluaisi. Vertaisohjaajuus antoi Eerolle uskallusta ja
auktoriteettia seka itsen ettd ulkopuolisten silmissd ja siten aiempaa suuremman
luvan haluta ja ilmaista musiikilliset halunsa. Musiikkitoiminnan organisointiin
osallistuminen auttoi Eeroa myds unelmoimaan ja luomaan tulevaisuutta vai-
keinakin hetking, kuten sairaalaan joutuessa:

"Pyytaisinkd jonkun talon ulkopuolisen ohjaamaan tuokiota?”, kysyin Eerolta. "Ald
kysy! Mun taytyy kokeilla vetaa Musiikkimoottoreita. Puhisen intoo. Ma odotan tans-
sejakin ja karaokee.” Kysyin vield huolestuneena, kokeeko hén lisastressia nyt sai-
raana siitd, ettd vetda Musiikkimoottoreita. “Ei, se tuo mulle terveyttd. Heti alko
kaymdédn pédssd [Musiikkimoottori-asiat], kun mdd kuulin sun dénes. Mad oon niin
saatanan hullu.” Sanoin Eerolle, ettd hyvd, kun oot hullu. (Tyopdivakirja 26.8.13.)

Ikadntyessa ihminen alkaa tyypillisesti orientoitua enemman menneisyyteen
liittyviin, muistissa oleviin aineksiin ja ohjata minddnsa niiden varassa (Ropo
1999, 155). Elaménhalun sdilymisen kannalta perspektiivi eteenpdin on kuiten-
kin tarked (Jyrkama 2001, 143). Musiikki ja musiikkitoiminnan padmaaratietoi-
nen suunnitteleminen tarjosivat Eerolle asioita, joita odottaa, ja sitd kautta sillan
tulevaisuuteen. Talloin musiikkitoiminta nayttaytyi myos asiana, johon Eero voi
itse eldmassaan vaikuttaa, vaikka muuhun itsessd ja ympadrillddn tapahtuvaan
(esim. sairauden etenemiseen) ei aina voinutkaan.

Pohdintaa

Musiikillisen toimijuuden kasitteen kautta palvelukeskuksen asiakkaat nousevat
esiin musiikillisina subjekteina. He eivdt ole vain musiikin kohteita, niin kuin
tutkimuksissa kaytetyt sanamuodot usein antavat ymmartaa (“musiikki virkistaa
vanhuksia ja parantaa heidan muistiaan...”), vaan musiikin eldmaansa valitsevia
aktiivisia toimijoita. Musiikkimoottorit-projektin aikana palvelukeskuksen asiak-
kaat vaikuttivat musiikilla mielialaansa, he saivat musiikista virkistystd, voimaa ja
lohtua sekd kokivat sen keventavan arkeaan. Jarjestetty musiikkitoiminta tarjosi
paikan yhdessa ololle sekd uusien ystavyyssuhteiden solmimiselle. Lapsuudesta
ja nuoruudesta tutuilla lauluilla osallistujat madrittelivat ja ylldpitivat sosiaalis-
ta ja paikallista identiteettiaan. Musiikkituokioiden ja musiikin kuuntelemisen
kautta he l6ysivét keinoja sopeutua niihin olosuhteisiin, joita elama silla hetkel-
la tarjosi. Musiikin kuunteleminen toimi palvelukeskuksen asiakkaiden arjessa
myo6s “ladkkeend” ja “kaverina” yksindisissd hetkissa. Hyvakuntoisimpien pal-
velukeskuksen asiakkaiden musiikkiharrastuksessa oli yha mukana tavoitteel-
lisuus ja halu kehittdd omia taitoja — kehittyminen itsessdan toi yha mielihy-
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vdd. Laulamalla ja musiikkitoimintaa ohjaamalla asiakkaat loivat myos yhteytta
henkilokuntaan hierarkista hoitaja—hoidettava-suhdetta tasavertaisemmassa
ilmapiirissa. Musiikkitoiminnan vertaisohjaajana hyvakuntoinen asiakas saattoi
hyodyntaa intohimoista suhdettaan musiikkiin ja ndyttaytyd samalla aktiivisena
vaikuttajana luoden lisda osallistumisen mahdollisuuksia myos heikkokuntoi-
semmille asiakkaille. Ero musiikin kohteena olemisen ja musiikillisena subjekti-
na toimimisen vdlilla on toki pitkalti keinotekoinen, silla musiikillinen toimijuus
on useimmiten alitajuista, ei-rationaalisella tasolla toimivaa oman elamén orga-
nisointia (ks. DeNora 2000, 158).

Tuin Musiikkimoottorit-projektissa palvelukeskuksen asiakkaiden musiikillis-
ta toimijuutta ennen kaikkea musiikillisen arjen, musiikkitoiminnan vertaisoh-
jaamisen sekd musiikkitoiminnan jarjestamisen ndkokulmista. Tavoitteenani oli
alun perinkin laittaa jotain alulle ja poistua sitten paikalta seuraamaan kauem-
paa, kuinka kylvetyt siemenet kantaisivat hedelmaa. Pitkalla tahtaimelld katsot-
tuna asiakaslahtoisen musiikkitoiminnan tukeminen tarvitsisi taloon pysyvam-
man innostajan, joka toimisi korvana ja kannustajana asiakkaiden musiikillisten
toiveiden toteuttamisessa — ikadntyneet kun helposti tukeutuvat asiantuntijaan
ja jattavat monia oman toimijuutensa mahdollisuuksia kdyttamatta (vrt. Laes
2013b, 14). Marja Saarenheimo (2006, 22) kirjoittaa voimaantumistutkimukses-
saan sosiaali- ja terveyspalveluissa ilmenevastd paternalismista, jossa asiakkaan
mahdollisuus osallistua omaa eldamda koskevaan paatoksentekoon mielletdéan
erddnlaisena lahjana asiantuntijalta asiakkaalle. Sama vaara on kytkettyna tallai-
sessa ajallisesti rajatussa musiikkiprojektissa: palvelukeskuksen asiakkaan musii-
killinen osallistuminen ja toimijuus kun eivét ole jotain, jonka musiikkitoiminnan
ohjaaja voisi projektin aikana ylhaalta pain lahjoittaa, vaan niita taytyisi yhdessa
toimimalla tutkia, hahmotella ja rikastaa ihmisen loppueldman ajan. Musiikki-
moottorit kokoontuvat kuitenkin yhad saannollisesti laulamaan vertaisohjaaja
Eeron ja asumisyksikon esimiehen johdolla, joten projektimuotoinen kokeilu
vaikuttaa haasteistaan huolimatta jossain mdarin onnistuneelta. Eero ja esimies
ovat matkan varrella |6ytaneet kummallekin uudenlaisen yhteistydmuodon seka
vuorovaikutteisen tavan tutkia ja uudistaa kummankin musiikillista toimijuutta.

Palvelukeskuksen asiakkaiden musiikillista toimijuutta tukevassa projektissa
olisi yhta hyvin voitu tukea ikdantyvia esimerkiksi esiintyjind tai musiikkiperin-
non kantajina. Olisi tuntunut luontevalta, ettd yksi osa ikadntyvien musiikillista
toimijuutta olisi ollut musiikkiperinnon siirtdminen nuoremmille. Tavallaan tata
tapahtuikin, silld asiakkaiden laulamista lauluista tuli vdistamatta tuttuja henki-
[6kunnalle, joka kuuli usein samoja lauluja vuodesta toiseen. Missddn vaiheessa
ndiden neljan vuoden aikana musiikin merkitys kulttuuriperintona ei kuitenkaan
noussut esiin, ei asiakkaiden eikd henkilokunnan puheissa. Mielestani se kertoo
jotain sekd ikadntyneiden kulttuurisen padoman ettd musiikin arvostuksesta,
tai ennemminkin arvostuksen puutteesta, meidan kulttuurissamme. Musiikki
ndhdédan helposti ikdadntyneiden kohdalla vain virikkeena ja muissa yhteyksissa
lahinna osana kulttuuritaloutta ja -vientida. Musiikin kulttuuriperinnéllinen arvo
ei mielestdni saa nyky-yhteiskunnassa ansaitsemaansa huomiota.
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Musiikkimoottorien tapauksessa asiakkaiden musiikillista toimijuutta olisi
todenndkoisesti voinut tukea myos kouluttamalla henkilokuntaa. Yritin jérjes-
taa tallaista koulutusta, mutta annoin henkilokunnan jatkuvan kiireen keskella
liian helposti periksi, eikd koulutus toteutunut. Viestini koulutuksessa olisi ollut
selked: gerontologisessa tutkimuksessa kéytetyn irtaantumisteorian mukaan ir-
taantuminen, vetdytyminen vuorovaikutuksesta, on vanhetessa universaali ja
vdistdmatonkin ilmio, seuraus vanhenemisesta ja vihdoin kuoleman ldhestymi-
sestd elinvoimien hiipuessa (Jyrkama 2001, 293). Palvelukeskuksen asiakkaissa
on joukossa vield kuitenkin ihmisid, joilla intohimo johonkin asiaan saa aikaan
yllattavaa toimintakykya juuri silld kyseiselld osa-alueella, ja tuohon intohimoon
kannattaa tarttua. Musiikkimoottoreissa musiikilliseksi vertaisohjaajaksi ryhty-
neen Eeron toiminnassa nousi selkedsti esiin, kuinka intohimo musiikkiin antaa
voimat toimia sekd oman ettd toisten hyvinvoinnin eteen.

Jatkossa uutta Musiikkimoottorit-toimintaa aloittaessani keskittdisin enem-
man huomiota seka asiakkaiden ryhmaytymiseen ettd hoitohenkilokunnan si-
toutumiseen. Asiakkaiden ryhmaytymistd voisin tukea vaikkapa vertaisohjaajan
roolin pilkkomisella osiin, jolloin valitsisimme ryhman osallistujia erilaisiin roolei-
hin laulun aloittajasta juomaveden ja kurkkupastillien tarjoajaan seka musiikil-
lisia haaveita koskevan keskustelun puheenjohtajaan. Siten useampi osallistuja
voisi padstd toimimaan vahvuusalueellaan ja sitoutua ryhmén toimintaan myos
ammattilaisohjaajan poistumisen jélkeen. Myds henkilokunnan sitoutumiseen
téhtdisin pilottia pitkdjanteisemmin ja kokeilisin, kuinka hoitohenkilokunnan
saisi osaksi ohjausryhmad, jotta he olisivat jo alusta mukana suunnittelemassa
Musiikkimoottorit-toimintaa oman arkensa ndkokulmasta. Liséksi pyrkisin aiem-
paa napakammin toteuttamaan henkilokunnalle suunnattua koulutusta ja sen
kautta lisadmaan hoitohenkilokunnan ymmarrysta musiikkitoiminnan merkityk-
sistd.

Ava Numminen (2008, 115) on pohtinut, eiko kustannustehokkuutta olisi
se, ettd kunta tai yksityinen hoitokoti maksaisi muusikolle korvauksen siitd, ettd
han kayttdaa ammattitaitoaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen hoitoyh-
teisossd. Koska kdyttoon otettavaa taiteellista intohimoa ja osaamista 6ytyy
myos hoitolaitosten asiakkailta, olennaista on tukea heitd ottamaan kaytt66n
heidan luova potentiaalinsa ja toimijuutensa, idstd ja toimintakyvystd riippu-
matta. Talloin asiakkaat saavat, paitsi elad oman nékoistd elamad ja pysya itse
toimintakykyisempind ja eldmanhaluisempina, myos kdyttad omaa osaamistaan
laajemmin hoitoyhteison jasenten terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen. Mu-
kaan tarvitaan tueksi henkilokuntaa, jolla on Laura Huhtinen-Hildénin (2013,
16) sanoin pedagogista sensitiivisyyttd — kykya kuunnella asiakkaan osaamispo-
tentiaalia, luoda mahdollisuuksia ja laittaa rajoja. Tatdahan henkilokunta tekee
jo nykydan kuntouttavan tyootteen kautta. Toivottavasti jatkossa asiakkaiden
toimintakyky ja kuntoutuminen hahmotetaan laajemmin myos taiteellisena ja
kulttuurisena toimintakykyna, ja osaksi kuntouttavaa ty6otetta aletaan hahmot-
taa myos taide- ja kulttuurilahtoisten menetelmien kayttaminen.
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“With passion and heart, till death do us part™: Musical agency of the clients
of the senior services center during the Music Motors project

The article is based on a project called Music Motors (2012-2013), in which
clients of a senior services center interested in music were trained to become
peer leaders for the music activities of the center. The aim was to increase the
clients” possibilities to affect the music activities and to guide the clients and
the employees to actualize something musical together without music profes-
sionals. Using participatory ethnography, | researched what aspects of musical
agency emerged from the everyday activities of the clients during the Music
Motors project. According to Sidsel Karlsen, the common feature of different
interpretations of musical agency is that it is understood as a human capacity
to act in relation to music or in a situation related to music. In this research, |
consider musical agency in slightly broader terms: applying music sociologist
Tia DeNora’s conceptions, | see music as a resource or a medium which offers
people possibilities to structure and organize their everyday lives on both an
individual and social level. Musical agency consists of practical musical choices
and of argumentations and motives behind the choices.

The clients of the senior services center turned out to be musical subjects:
the elderly were not only objects of music but also active agents who chose

ARTIKKELIT MUSIIKKI 9/2015 — 26



Taru Tshti: "Intohimolla ja sydameHé, kuolemaan saakka”. Palvelukeskuksen asiakkaiden musiikillinen toimijuus — 97

music to be part of their daily or weekly routines. By participating in music
activities, the clients were able to affect their own moods, to bring excitement
into their lives and to gain strength and comfort. Participatory music activities
offered a social setting where the clients could spend time together and make
new friends. By singing well-known songs from their childhood or early adult-
hood, the clients maintained and reconstructed their social and local identi-
ties. Through music the clients also found ways to adapt to the circumstances
brought about by their aging. Many clients saw listening to music as “medicine”
or “a friend” in lonely moments. Some of the elderly still had ambition and will
to develop as singers — development in itself still brought them joy. By singing
and peer tutoring the music group, the clients formed an equal connection to
members of the health care personnel and were seen as active agents who cre-
ated new musical opportunities also for other clients in the center. Thus music
offered a multifaceted resource for everyday activities, although the possibilities
of using the resource were highly dependent on the way the clients were sup-
ported by the health care professionals.

FM Taru Tahti (taru.tahti@uniarts.fi) valmistelee vditoskirjaa Taideyliopiston Sibe-
lius-Akatemiassa. Tyon aiheena on soveltava taide ja toimijuus hoivatydssa.
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Taideldhtoinen toimijuus hoivatytssd. Esimerkkina Kulttuurikuntouttajat-koulutus.
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Taru Tahti

Taideldhtdinen toimijuus hoivatyossa -
Esimerkkina Kulttuurikuntouttajat-koulutus

aidetta ja taidekasvatuksen menetelmii kiytetdin nykyisin enenevissd midrin eri-

laisten taitojen oppimiseen. Yksi voimakkaasti nousevista suuntauksista on tys-

elimin kehittiminen taiteen ja kulttuurin keinoin. Taidetoiminnan on tutkittu
tukevan kulttuurimyénteisen henkilskunnan tyshyvinvointia, voimaannuttavan seki li-
sdivin positiivista asennoitumista tyshén (Liikanen 2014, 67). Tydyhteisdssi toteutettu
taidetoiminta on herkistinyt kollegoille ja paljastanut tutuista tydkavereista uusia piirteitd
(Heimonen 2011, 44), jolloin verkoston antama tuki on mahdollistunut uusin tavoin
(Luoma-Kuikka 2005, 107). Taidetoiminta on synnyttinyt uusia ideoita ja tarjonnut
mahdollisuuksia katsoa tydtd uusista nikékulmista (Rantala 2011, 26). Sosiaali- ja terveys-
alan tydyhteisoissi taiteen ja kulttuurin on koettu antaneen hoitajille mahdollisuuden toi-
senlaiseen hoitamisen tapaan ja toimijuuteen (Rosenldf 2014, 11). Yksityissektorilla ja
johtamiskoulutuksessa on lihestytty taiteen keinoin my®s tydn johtamisen haasteita (Niss-
ley 2002; Schiuma 2011; Furu 2013).

Tissd artikkelissa tutustutaan Sastamalassa vuosina 201213 toteutettuun Kulttuuri-
kuntouttajat-koulutukseen, jossa sosiaali- ja terveysalan tydntekijoiden tystapoja kehitet-
tiin taiteen ja kulttuurin keinoin. Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen laittoivat alulle Sas-
tamalan seudun sosiaali- ja terveyspalveluiden SOTEsin esimichet, jotka kaipasivat muu-
tosta hoivatydntekijoiden tydotteeseen. He lihtivit hakemaan uudenlaisia ratkaisuja hoi-
toty6hon yhdessi paikallisten kulttuuri- ja koulutusalan toimijoiden kanssa. Tuloksena
syntyi Kulttuurikuntouttajat-koulutus, jonka tavoitteita olivat taiteen ja kulttuurin saata-
vuuden parantuminen ja hyddyntimisen lisidntyminen laitos- ja kotihoidossa seki sosiaa-
li- ja terveysalan tydntekijdiden kuntouttavan tydotteen kehittyminen taiteen ja kulttuurin
keinoin. Koulutusta pétyi hallinnoimaan Sastamalan kaupungin kulttuuripalvelut, johon
tulin itse projektitydntekijiksi ja toimin sitd kautta koordinaattorina, yhteni koulutus-
suunnittelijana ja toisena oppimisen ohjaajana. Kiytinnossi Kultcuurikuntouttajat-koulu-
tus toteutettiin Sastamalan Opiston kautta, ja suunnitteluun ja toteutukseen osallistui li-
siksi Sastamalan koulutuskuntayhtymi SASKY. Pilottikoulutukseen (10 op) valittiin eri-
tyisesti vanhusten, vammaisten ja pitkiaikaissairaiden kanssa tydskentelevid. Syyskuusta
2012 marraskuuhun 2013 kestinyt koulutus toteutettiin Pirkanmaan taidetoimikunnan ja
Taiteen edistimiskeskuksen Pirkanmaan toimipisteen taloudellisella tuella. Koulutuksen
piittecksi kokosimme tulokset verkkojulkaisuun Kulttuurikuntouttajat — Raportti hank-
keesta ja pilottikoulutuksesta (Tiht ym. 2014).

Timin artikkelin tutkimuskysymyksend on, millaisena hoivatydntekijiden taidelihtoi-
nen toimijuus niyttdytyi heidin tydssiin Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen aikana. Ar-
tikkeli pyrkii esittelemiin taidelihtdisen — taiteen ja kulttuurin keinoin rakentuvan — toi-
mijuuden kisitteen seki tuottamaan kuvailevaa tutkimusta taidelihtisesti toimijuudesta
hoitoty®ssi. Esittelen artikkelin aluksi tutkimuksessa kiytettyji kisitteitd sekd toimijuu-
teen ettd taidelihtdiseen toimintaan liittyen. Sen jilkeen kuvaan kiyttimiini osallistavan
etnografian menetelmi, jollaisena Kulttuurikuntouttajat-koulutus itsessdin tdssd tutki-
muksessa ndyttiytyy. Kuvaan myos koulutuksen tuottaman tutkimusaineiston sekd sen
analysoinnin intuitiivisen teemoittelun avulla. Aineiston analyysissi avaan teemoittain
Kulttuurikuntouttajien kokemuksia taidelihtoisestd toimijuudesta. Yhteenvedossa kokoan
analyysin tuloksia sekd pohdin taidelihtdisen toimijuuden merkitysti hoivatydlle.
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Taidelihtdinen toimijuus

Toimijuus ymmirretdin tissi kisitteeni, jonka kautta voidaan tutkia ihmisti toimivana ja
elimiinsi vaikuttavana subjektina. Samalla toimijuus nihdiin positiivisena kokemukse-
na, jossa vaikutetaan omaan ja parhaimmillaan my®s toisten elimiin (Pirnes & Tiihonen
2010, 208). Toimijuuden kokemus rakentuu vaihtuvissa tilanteissa ja vuorovaikutuksessa,
ollen yhtiaikaisesti seki yksilllistd ettd kollektiivisesti rakentuvaa (Ojala ym. 2009, 15;
Sugarman & Martin 2011). Kokemuksen syntymiseen vaikuttavat monet arkiset tekijit:
mihin toimijalla on osaamista, mihin hin juuri silld hetkelld kykenee, mitd hin haluaa,
millaiset tunteet vaikuttavat hinen toimintaansa ja millaiset asiat hiin kokee mahdolli-
suuksina tai esteini (ks. toimijuuden modaliteetit Jyrkimi 2008). Liikun tutkimuksessa
toimijuuden mikrotasolla (Ojala ym. 2009, 16), kun tarkastelen opiskelijoiden yksildtason
kokemuksia, ratkaisuja ja haasteita hoitotydn arjessa.

Kulttuurikuntouttajat-koulutus oli sosiaali- ja terveysalan tydntekijdiden tiydennys-
koulutusta, joten opiskelijoiden toimijuuden vaihtelevat muodot ja haasteet ilmenivit en-
nen kaikkea tydpaikalla. T#lloin tirkeind nidytcdycyvit tyd- ja ammatillisen toimijuuden ki-
sitteet, joilla tarkoitan ihmisen mahdollisuuksia toimia tydssidn ja vaikuttaa tydhonsi. Yk-
silétasolla ammatillinen toimijuus koskee tydn tekemisen tapoihin liittyvii valintoja ja
padroksid sekd niiden mukaan toimimista (Vihisantanen 2013, 90). Tyoyhteison ja orga-
nisaation tasolla ammatillinen toimijuus liittyy tyon olosuhteisiin ja sisiltdihin vaikutta-
miseen ja niistd neuvottelemiseen (emt., 90). Lisiksi ammatillinen toimijuus voidaan Vi-
hisantasen mukaan ymmiredd oman ammatillisen identiteetin luomisena tai sen uudelleen
pohtimisena. Harteis ja Gollerin (2014, 43—44) mukaan yksil66n suuntautuvassa tydtoi-
mijuudessa tyontekiji tdhtd3 oman itsen muuttumiseen tai ulkoisten asioiden muuttumi-
seen itsed varten. Silloin tydntekiji etsii tietoisesti oppimisen ja kehittymisen mahdolli-
suuksia ja luo omaa urapolkuaan. Ulkoisesti suuntautunut tydtoimijuus on puolestaan
tavoitteellista toimintaa sen eteen, ettd kehittdd uusia kiytintsjd tydpaikallaan. Tillsin
tydntekiji nostaa toiminnallaan esiin tydpaikalla olevia jinnitteitd. Tydelimissd toimijuus
ndyttiytyykin usein yhteisdlliseni ja kollektiivisena (Etelipelto ym. 2014, 212). Toimijuus
voidaan tydelimissd nihdi tavoitteena, jossa kohtaavat niin tydntekijoiden vaikutusmah-
dollisuudet kuin tydelimin muutosvaatimuksista nousevat uudistamistarpeet (emt., 212).

Kun taide kulkee mukana kehittdmis- ja oppimisprosesseissa, kiytetddn siitd vaihtelevas-
ti erilaisia kisitteitd. Suomessa yleisesti kiytdssi olevia kisitteitd ovat yhteisotaide (mm. Tai-
pale 2001; Kantonen 2005), soveltava taide (Brandenburg 2008; Huhtinen-Hildén 2013),
taidetoiminta (Ronki ym. 2013), taiteelliset interventiot (Lehikoinen 2012) seki taideldh-
toiset interventiot (Korhonen 2012) ja taidelihtéiset menetelmit (Rantala 2011, 2012;
Kinkinen 2013). Kisitteet nousevat keskeniin erilaisista lihtskohdista ja teorioista tarjo-
ten erilaisia nikékulmia tydn, toiminnan ja innovaatioiden kehittdmiseen. Kulttuurikun-
touttajat-koulutuksessa kiytettiin taideldhtéisia menetelmid, joilla Kinkdsen (2013, 75)
mukaan tarkoitetaan senkaltaista toimintaa, jossa yksilon terveyttd ja hyvinvointia pyritiin
lisiimiin muun toiminnan lisiksi taiteen ja kulttuurin keinoin ja jossa hactaan taiteen
avulla uusia nikékulmia vaikeasti lihestyttiviin asioihin ja ilmidihin. T4ssd projektissa tai-
de- ja kulttuuritoiminnalle ominaisten lihestymistapojen ja menetelmien tarkoituksena oli
auttaa opiskelijoita 18ytimiin uusia nikokulmia hoitotydn arkeen ja lisitd sitd kautta seki
opiskelijoiden ettd heidin asiakkaidensa hyvinvointia. Koulutuksessa tavoiteltiin yksittdisid
menetelmii kokonaisvaltaisempaa muutosta omaan tyhén, askelta kohti kulttuurista
(mm. Karlsson 2013) tai sosiokulttuurista (Kurki 2007) tydotetta, joissa olennaista on
muun muassa kokemusten ja vuorovaikutuksen korostaminen, erilaisille kulttuurisille mer-
kityksille herkistyminen seki taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksien hyddyntiminen.

Tissd tutkimuksessa huomion keskipisteessd on taidelibtiisen toimijuuden Kisite, jolla

tarkoitan taidelihtdisin menetelmin, toisin sanoen taiteen ja kulttuurin keinoin, tuettua ja
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kehittyvid toimijuutta. Taidelihtoisen toimijuuden lihikisitteitd ovat taiteellinen (Stolp
2011) ja musiikillinen (Karlsen 2011) toimijuus, jotka ovat kiytdssi taide- ja musiikkikas-
vatuksen aloilla. Taideldhtéisen toimijuuden kisitteelld korostan taidelihtéisten menetel-
mien nikdkulmaa, jossa toiminnan tarkoitus on edelld mainitusti osallistujien terveyden ja
hyvinvoinnin lisiimisessi sekd uusien nikokulmien hakemisessa vaikeasti lihestyttiviin
asioihin. Rénki ja Kuhalammen (2011, 32) mukaan keskeinen ero taidelihtéisten mene-
telmien ja taiteen tekemisen vililld on siing, ettd taideldhtdisten menetelmien yhteydessi
huomio kohdistuu prosessiin: tydskentelyn tavoitteena ei ole taideteos, vaan luovuuteen
rohkaiseminen ja uusien ajatusten herittiminen. Toimijuuden nikékulmasta taidelihesi-
sen toiminnan tavoitteena on aikaansaada muutoksia osallistujan toimijuudessa varsinai-
sen taideldhtdisen toiminnan ulkopuolella. Niin taideldhtéisen toimijuuden kisite linkit-
tyy myds laajennetun toimijuuden kisitteeseen, jolla musiikkikasvatuksen tutkija Tuulikki
Laes (2013) kuvaa rokkibindin jisenyyden aikaansaamia muutoksia ikdintyvien naisten
elimintavassa.

Osallistavaa etnografiaa taidelidhtoisesti toimijuudesta hoivatydssi

Hahmotan tutkimusotteeni osaksi osallistavan etnografian tutkimuskenttdd. Jo pelkistiin
etnografiaa on miritelty monin tavoin. Etnografia voidaan ymmireii koko tutkimuspro-
sessia ohjaavana ja sitd miirictdvind tutkimusotteena (Himeenaho & Koskinen-Koivisto
2014, 7) jossa tutkija pyrkii tarkastelemaan, kuvailemaan ja ymmirtimiin tutkimaansa
kohdetta osallistumalla sen piirissi eldvien ihmisten arkeen (Saaranen-Kauppinen & Puus-
niekka 2006). Etnografialla viitataankin tutkijan kiyttimien menetelmien kirjoon yleisesti
silloin, kun tutkimukseen sisiltyy lisndoloa tutkimuksen kohteena olevassa yhteisossi
(Lappalainen 2007; Jirviluoma 2013), jolloin osallistuva havainnointi on ensisijainen tie-
donhankinnan menetelmi (Moisala & Seye 2013, 43). Etnografinen kenttityd tuottaa
usein kuitenkin monenlaista aineistoa, silli kenttdmuistiinpanojen lisiksi se voi sisdltdi
esimerkiksi haastatteluja, videoita, valokuvia, asiakirjoja, kyselyji ja henkilokohtaisia do-
kumentteja (Anttila 1996; Himeenaho & Koskinen-Koivisto 2014). Saadakseen tarvitse-
mansa aineiston etnografin on monesti luovittava eri roolien ja positioiden vililld (Martti-
la 2014, 364) ja tehtivi tekstissdiin nuo positiot nikyviksi.

Etnografista tutkimusta tekevin tutkijan lisniolo, toiminta ja tutkimuksen tulokset
vaikuttavat aina jollain tavalla tutkimuksen kohteina oleviin ihmisiin ja heidin elim#insi
(Moisala & Seye 2013, 38). Osallistavassa etnografiassa tutkija kiddntid vaikuttamisen ni-
kyviksi, pyrkii avoimesti vaikuttamaan lisniolollaan ja ideoillaan seki koettaa l6ytid rat-
kaisuja myds kiytinnén ongelmiin (ks. Vddtdinen 2013, 119). Téssd tutkimuksessa Kult-
tuurikuntouttajat-koulutus ndyttiytyy monitaiteisena ja osallistavana tutkimusmenetelmi-
ni, jonka kautta mini osaltani koulutusta suunnitelleena ja ohjanneena olen ollut mukana
kutsumassa hoivatydntekijoitd mukaan heidin tydtapojensa kehittdmisprosessiin ja sitd
koskevan tiedon kanssatuottamiseen (ks. Jarviluoma & Leppinen 2004, 36). Osallistami-
sen tapoja olivat tydpajoissa kiytetyt taideldhtdiset menetelmit, keskusteleminen ja erilai-
set kirjoitusteheivit (ks. myshemmin luku koulutuksen tuottamasta aineistosta). Osallis-
tavalle etnografialle — ja Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen hengelle — ominaisesti pyrin
horjuttamaan perinteisti valta-asetelmaa tutkijan ja tutkittavien vililli luomalla sellaisia
kohtaamisia, joissa korostui tutkijan ja tutkittavien vilinen vastavuoroisuus ja tasavertai-
suus (Videdinen 2013, 119; Mackinlay 2010, 105). Sirpa Lappalaisen (2007, 14) mukaan
etnografisen lihestymistavan voima on sen mahdollisuuksissa tuottaa yhteiskunnallisesti
merkityksellistd tutkimusta tekemilld nikyviksi erilaisia eroja tuottavia, poissulkevia ja
ihmisten toimijuutta rajoittavia kiytintdji. Osallistava etnografia astuu tissi askelta pi-
demmille, kun tutkija pyrkii osallistavilla menetelmilld tukemaan muutosta ja 6ytimiin
ratkaisuja eroja tuottaviin ja toimijuutta rajoittaviin kiytidntsihin.
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Kulttuurikuntouttajat-koulutus

Kulttuurikuntouttajat-koulutus suunniteltiin ja toteutettiin yhteistydssi Sastamalan kasva-
tus-, taide- ja kulttuuri- seki sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten kesken. Koulutuksessa

miirittelimme kulttuurikuntouttajan kuntouttavaa tydotetta kiyttiviksi sosiaali- ja terve-

ysalan ammattilaiseksi, joka osaa hyddyntii taiteen ja kultcuurin lihestymistapoja ja me-

netelmii ty6ssidn. Kunnallisen sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottajan SOTEsin esimiehet
olivat alusta saakka mukana suunnittelussa, ja myds koulutukseen otetut 20 opiskelijaa
valittiin yhteistyossd heididn kanssaan, silld ryhmistd 14 opiskelijaa tydskenteli SOTEsilla.
Koulutukseen valittiin ensisijaisesti vanhusten, vammaisten ja pitkiaikaissairaiden kanssa
tydskentelevid. Valinnassa painotettiin tydntekijin omaa kiinnostusta seki esimiehen ni-
kemysti siitd, kenelle tydntekijille kulttuurinen tydote sopisi luontevasti tai kuka tarvitsisi
uutta kipinii tydhonsi. Valituilla tydntekijéilld oli taustalla vaihteleva mi#iri taide- ja
kulttuuriharrastuksia satunnaisista kesiteatterikdynneistd miltei ammattilaisuuteen saakka.
Kaikki koulutukseen hakeneet, ja siten my®s valitut, olivat naisia. Koulutuksen alussa teh-
dyn kyselyn perusteella tydntekijit odottivat koulutukselta kiytinnén esimerkkeji taiteen
ja kulttuurin soveltamisesta hoitotydssd (11/20), ryhmin mahdollistamaa vertaistukea,
vuorovaikutusta ja verkostoitumista (9/20), inspiraatiota ja uusia nikékulmia tyshon (4/
20) seki tydssd jaksamista (2/20).

Koulutus koostui kymmenesti pakollisesta ja kahdesta vapaaehtoisesta lihitapaamisesta,
etitehtivistd, tydelimilihtoisestd kehittimistehtivistd sekid yhdestd kansalaisopiston tar-
jonnasta valittavasta vapaavalintaisesta kurssista. Tavoitteena oli rakentaa monimuotoinen
ja rikas oppimisympiristd, joka mahdollistaisi mielekkisin oppimisprosessin ja tukisi oppi-
mista. Lihitapaamisissa kisiteltiin erilaisia hoitotydhon liittyvid teemoja seki kiytinnollis-
td tietoa antavilla luennoilla etti taidetydpajoissa. Tydpajoissa kiytetyilli taidelaheoisilld
menetelmilld pyrittiin kisittelemiin vaihtuvia teemoja oman tekemisen ja kokemisen
kautta, turvallisessa ja leikkisissi ilmapiirissi. Taidetydpajoissa haluttiin hyddyntid mah-
dollisimman laajasti paikallisia taide- ja kulttuurialan osaajia. Siksi lihipiivien tySpajoissa
oli mukana yhteensi seitsemin erilaista taiteen ja kulttuurin muotoa: draama, kisityd,
musiikki, kirjoittaminen, tanssi, lukeminen ja kuvataide. Esimerkiksi marraskuussa 2012
teemana oli yhteisollisyys, jota osallistujat [ihestyivit musiikin kautta muun muassa ryt-
misoittimilla ja omalla d4nelld improvisoiden sekd rytmirinkulan kanssa liikkkuen. Lihita-
paamisten vililld opiskelijat tekivit kidytinnonliheisid etitehtivid, joissa he reflekcoivat
omia kokemuksiaan tai sovelsivat tydpajojen harjoitteita oman tydyhteison tai omien asi-
akkaiden kiyttoon. Niin yksittdisid taidelihtdisid kokeiluita ujutettiin pienin askelin mu-
kaan opiskelijoiden tyshon.

Taideldhtoisid menetelmii kiytettiessi on muistettava, ettd varsinaisen luovan tekemi-
sen ohella toimintaan vaikuttavat monet muut tekijit. Niitd ovat esimerkiksi mahdolli-
suus tehdi jotain tiysin erilaista kuin muulloin arjessa, toimintaan osallistuvien kanssa
yhdessi muodostetut ja jactut kokemukset sekd ohjaajien antama pedagoginen tuki, jonka
merkitys kasvaa sitd keskeisemmiksi, mitd enemmin toiminnalla tavoitellaan osallisuuden
kokemusta ja mitd suurempi rooli toiminnassa on prosessilla (Huhtinen-Hildén 2013,
11). Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa tuettiin taidelihtdisilli menetelmilld opiskelijoi-
den omaa luovuutta ja itsereflektiokykyi sekd mahdollistettiin vertaistuki ja -oppiminen.
Kiytimme paljon aikaa my®os opiskelijoiden oppimisprosessin ohjaamiseen. Koko koulu-
tuksen ajan opiskelijoiden kanssa toimi kaksi oppimisprosessin ohjaajaa, jotka olivat pai-
kalla jokaisessa lihipdivissi ja ohjasivat opiskelijoita etitehtivien, ja erityisesti kehittimis-
tehtivin, tekemisessi. Jotta kokonaisvaltaisempi oppimisprosessi mahdollistuisi, varasim-
me koulutukseen aikaa 15 kuukautta (ks. merkittivien oppimiskokemuksien hitaudesta
Varila & Rekola 2003, 172).

Osallistujien toimijuuden tukemisen kannalta keskeisessi roolissa oli osallistujien omas-
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sa tyossi toteutettava kehittimistehtivi. Kehittdmistehtivissiin he miettivit omasta tyos-
tidn jonkin kehitettivin asian tai alueen, jota he tutkivat ja kehittivit kiytinnéssi koulu-
tuksessa saamiaan ideoita hyddyntien. Kehittimistehtivilld sidottiin koulutus tiukasti
tydpaikan arkeen ja tavoiteltiin siten pysyvidd muutosta opiskelijan asenteessa ja toiminta-
tavoissa tyopaikalla. Kehittimistehtivissi oli olennaista miettid kehittimiskohteen realisti-
suus, soveltuvuus omaan toimintaympiristd6n, tydyhteiséon mukaan saaminen, yhteistyon
tekeminen mahdollisimman laajasti seki erityisesti toiminnan juurruttaminen: milli kei-
noin varmistutaan siitd, ettd toiminta jatkuu my®s sen jilkeen, kun koulutus on piittynyt.
(Tihd ym. 2014, 24.) Opiskelijat toteuttivat kehittimistehtivissdin seuraavia projekteja:

* Palveluasunnoilla tysskentelevi lihihoitaja kirjoitti ja kuvitti eliminkaarikansioita pal-
veluasuntojen asukkaille yhdessi asukkaiden, heidin omaistensa ja ystiviensi seki

muun henkilskunnan kanssa.

e Pdivitoiminnan tydntekiji teki asiakkaidensa kanssa kosketeltavia tauluja kierritysma-
teriaaleista seki koosti tauluista Matildan helmii -niyttelyn.

e Kaksi tehostetussa asumispalveluyksikdssi tyoskentelevii hoitajaa ideoi ja ohjasi yhdes-
si poppanankudontapiirii.

* Sosiaaliohjaaja kokosi muistisairaiden hoitoyksikéssi kuluneen vuoden aikana toteutet-
tua kulttuuritoimintaa. Lisiksi hidn pohti, miten kulttuuri voi auttaa jatkossa yhtaikai-

sesti hinen omassa tyossi jaksamisessaan seki palvella asiakkaiden hyvinvointia.

* Vanhusten vuokrarivitaloilla tydskentelevi kotihoitaja ohjasi lauluhetkii asukkaille seki
kokosi ja kuvitti vuokratalojen kiyttéon laulukansion.

e Tystoiminnan ohjaaja loi toimintakeskukselle blogi-sivut, joita asiakkaat paivittivit
ohjatusti yhdessi ohjaajan kanssa.

e Kehitysvammaisten asumispalveluyksikossi tydskentelevi lihihoitaja ohjasi luovan toi-
minnan kerhoa, jonka asiakkaat nimesivit Monivuotiseksi luovuudeksi.

* Ty6toiminnan ohjaaja aloitti viittomatuokiot kehitysvammaisten toimintakeskuksessa.

* Tydvalmentaja toteutti yhdessi kuvataideopettajaopiskelijan kanssa tyévoiman palvelu-
keskuksessa kaksi sosiaalisen kuntoutuksen ryhmii Taidepolku 1 ja 2.

e Kehitysvammaisten asumispalveluyksikdssi toimiva lihihoitaja alkoi toteuttaa typai-
kalleen Snoezelen-menetelmin mukaista rentoutumishuonetta.

e Lihihoitaja ohjasi kehittimistehtivissiin karaoketansseja tehostetun palveluasumisen
yksikoissi.

* Muistisairaiden kanssa tydskentelevi lihihoitaja jirjesti piivikodista lapsia tapaamaan
tehostetun palveluasumisyksikon asukkaita.

* Hoitokodin virikeohjaaja alkoi ohjata draama- ja kuvataidepiirii yhdessi paikallisten
draama- ja kuvataiteen ammattilaisten kanssa.

Koulutuksen aloittaneista 20 opiskelijasta 14 raportoi koulutuksen piitteeksi kehitti-
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mistehtivistiin ja valmistui siten puolitoistavuotisen koulutuksen paitteeksi kulttuuri-
kuntouttajaksi.

Koulutuksen tuottama aineisto, sen analysointi ja siita kirjoittaminen
Tissid tutkimuksessa on osallistumisen ja tiedon tuottamisen suhteen kaksi toisistaan ero-

avaa vaihetta: Vuosina 2012-14 koulutus, aineistojen kerddminen sekd niistd raportoimi-
nen tuottivat tekemisen ja kokemisen kautta uutta omakohtaista tietoa kaikille koulutuk-
seen osallistuneille, seki koulutuksessa opiskelleille ettd koulutuksen opettajille ja suunnit-
telijoille. Koulutuksen jilkeen tehtivini on ollut muokata kanssatuotettu tieto tieteellisek-
si tutkimukseksi. Kaksoisroolillani oli viistimittd vaikutusta seki koulutukseen ettd sen
tuottamiin aineistoihin: projektitydntekijini koordinoin, suunnittelin ja ohjasin seki tut-
kijana mietin koulutuksessa tuotettua aineistoa osana laajempaa viitoskirjan kokoista tut-
kimuskokonaisuutta, jonka osa timi artikkeli on. Siten niin Kulttuurikuntouttajat-koulu-
tuksen koko ajan seki itsendisend kokonaisuutena etti myds tutkimukseni aineistona. Pro-
jektitydntekijin ja tutkijan roolit ruokkivat kokonaisvaltaisesti toinen toistaan: Mitd oival-
simme koulutuksessa kiytinnon tasolla, ruokki ajatuksiani tutkijana, ja miti taas pohdin
tutkijana, nikyi pian myds koulutuksen suhteen tekemissini ehdotuksissa.

Artikkelin tutkimusaineisto koostuu valtaosin Kulttuurikuntouttajat-opiskelijoiden kir-
joittamista teksteistd. Niitd ovat kehittimistehtiviraportit sekd vapaamuotoiset Mini
kulttuurikuntouttajana -tekstit, joita olen ollut mukana ohjaamassa ja ohjeistamassa. Ke-
hittimistehtivistidin raportoi yhteensi 14 opiskelijaa, mutta koska kaksi opiskelijaa kir-
joitti yhdessi, on raportteja yhteensi 13 kpl. Mini kulttuurikuntouttajana -teksteji opis-
kelijat tuottivat koulutuksen aikana kahdesti: Ensimmiiselld kerralla maaliskuussa 2013
tekstin tuottamista pyrittiin helpottamaan ohjeella: “Kirjoita vapaasti otsikolla Mind kult-
tuurikuntouttajana. Pohdi kuitenkin asiaa eri nikékulmista — tunteet, arvot ja asenteet,
taidot ja tiedot.” Toisella kertaa syyskuussa ohjeistus jitettiin pois ja pyydettiin kirjoitta-
maan vapaasti aiheesta. Mini kulttuurikuntouttajana -teksteji kirjoitti yhteensi 12 opiske-
lijaa, jotkut kerran ja toiset kahdesti. Opiskelijat olivat tekstintuottajina hyvin kirjava
joukko, raporttien pituudetkin vaihtelivat 2 ja 22 sivun vililld. Toiset hakivat vapaissa
teksteissd hyvinkin runomuotoista ilmaisua, toiset kirjoittivat kuin piivikirjaa ja jotkut
taas vastasivat ikdin kuin muodolliseen kyselyyn, jonka kysymykset tiytyi itse padtelld.

Opiskelijoiden itsetuottaman materiaalin lisiksi aineistossa on mukana kaksi kyselyi,
joihin opiskelijat vastasivat toukokuussa ja marraskuussa 2013. Olen laatinut kyselyiden
kysymykset yhdessi toisen oppimisen ohjaajan kanssa. Toukokuussa kysymykset kisitteli-
Vit itsessd ja tydotteessa tapahtuneita muutoksia, koulutuksen kiytinnon jirjestelyjd sekd
tulevaisuutta koskevia toiveita. Koulutuksen piitteeksi marraskuussa opiskelijoilta kysyt-
tiin uudelleen itsessi ja tydotteessa tapahtuneista muutoksista. Kysyimme my®s, mitd mui-
ta ajatuksia koulutuksen lihipiivit ja kehittdmistehtivin tekeminen tydpaikalla olivat he-
rittineet sekd hyddynsivitks opiskelijat koulutuksen antamaa mahdollisuutta yhteen va-
paachtoiseen kansalaisopiston kurssiin. Ensimmiiseen kyselyyn vastasi 13 opiskelijaa. Lop-
pukyselyyn vastasivat kaikki 14 viimeiseen lzhipdiviin osallistunutta opiskelijaa, mutta
nimi vastaukset hivisivit postissa. Uuden loppukyselyn vastaukset saimme vain kuudelta
opiskelijalta, mikd pienentii aineistoa ja jittdd kiinnostavan loppupalautteen paljolti ai-
neiston ulkopuolelle. Mielestini aineisto kuvaa siitd huolimatta monipuolisesti opiskelijoi-
den kokemuksia taiteen ja kulttuurin siirtimisestd hoitotydn arkeen. Hivinneet loppupa-
lautteet olivat ikdvimpi menetys koulutuksen arvioinnin kuin timin artikkelin kannalta.

Kulttuurikuntouttajat-opiskelijat antoivat koulutuksen alussa kirjallisen luvan kiyteid
tuottamaansa aineistoa nimettdmini seki koulutuksesta raportointiin ettd tekemiini tut-
kimukseen. Osallistujien anonymiteetin suojelemiseksi artikkelissa kiytetyt nimet eivit ole
heidin oikeita nimidin, vaan satunnaisesti valittuja. Samasta syysti artikkelissa ei mainita
niiden yksikéiden nimii, joissa opiskelijat tydskentelivit koulutuksen aikana. Hyviin tapoi-
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hin kuuluu, ettd tutkimukseen osallistujille kerrotaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
ja mahdollisimman tarkasti, mitd tutkimus kisictelee (ks. Hirsjirvi ym. 2004, 27). Tutki-
musetiikan kannalta hankalana niyttiytyi se, etten osannut sanoa vield koulutuksen aikana,
mistd nikékulmasta tulen tutkimaan opiskelijoiden tuottamaa aineistoa, vaan nikskulma
tarkentui vasta kirjoitusprosessin aikana. Siksi olen antanut miltei valmiin artikkelikisikir-
joituksen opiskelijoiden, kuten my&s koulutuksen ohjausryhmin, luettavaksi, jotta he ovat
voineet tarkastaa, kuinka olen tulkinnut heidin kokemuksiaan. Pyysin seki opiskelijoita ettd
ohjausryhmiildisid kommentoimaan tekstini ja osallistumaan siten myds artikkelin kirjoit-
tamiseen, mutta ainoastaan yksi opiskelija vastasi. Kynnys lihted kommentoimaan tutki-
mustekstid sihkdpostin vilitykselld oli hoivatydntekijsille liian korkea, joten jatkossa koetan
16ytdd parempia osallistavia menetelmii my®s etnografisen tutkimuksen kirjoitusvaiheeseen.
Olen lihestynyt aineistoa teemoittelemalla siti erilaisiin Kulttuurikuntouttajat-opiskeli-
joiden toimijuuden kannalta merkityksellisiin nikokulmiin, jotka ovat olleet yhteisid usealle
tutkimusaineiston tuottajalle (ks. Hirsjirvi & Hurme 2004, 173). Eskola ja Suorannan
(1998, 179-180) mukaan teemoittelu on suositeltava analyysitapa jonkin kiytinnéllisen
ongelman ratkaisemisessa. Teemoittelun avulla tekstiaineistosta saadaan esille kokoelma eri-
laisia vastauksia tai tuloksia esiteltyihin kysymyksiin. Itse pyrin nikemiin toimijuuden hy-
vin arkisena ja kiytinnélliseni toimintana ja siksi koen yksinkertaisen teemoittelun antavan
riitcdvisti tilaa ja nakyvyytd aineistolle itselleen ilman pitkille vietyi teoretisointia. Analy-
sointivaiheessa olen antanut teemojen muodostua intuitiivisesti tai impressionistisesti (Saa-
ranen-Kauppinen & Puusnickka 2006), eli aineistoa lukemalla ja siitd vaikutelmia ja tuntu-
mia saamalla. Samaistun tissi voimakkaasti Fals Bordan (2001, 31) kuvaukseen osallistavas-
ta tutkimuksesta. Bordan mukaan osallistava tutkimus on enemmin kuin tutkimusmetodo-
logia: se on eliminfilosofia, joka antaa kiyttijiensi olla ajattelevia ja tuntevia ihmisii (thin-
king-feeling persons). Tunteet ja intuition olen halunnut siilytti, paitsi Kulttuurikuntout-
tajat-koulutusta tehdessd, myds aineiston analyysi- ja tutkimuksen kirjoitusvaiheessa.
Siihen, kuinka olen lukenut ja teemoitellut aineistoa, on viistimittd vaikuttanut se hil-
jainen tieto, mitd minulle kerdintyi koulutusprosessin aikana. Tietyt nikokulmat alkoivat
nousta esiin keskusteluissa muita useammin jo koulutuksen aikana ennen varsinaisen ai-
neiston kerdimisti, ja se nikyy siini, mitkd teemat olen kokenut olennaisiksi. Anttilan
(2006, 75) nikemyksen mukaan tutkijan hiljainen tieto on erittdin henkilskohtainen asia
ja sitd on vaikea saada tismillisen keskustelun ja keskindisen kommunikoinnin kohteeksi.
Subjektiiviset nikemykset, intuitio ja aavistuksenomaiset ideat kuuluvat Anttilan mukaan
tihin tiedon kategoriaan. Oman subjektiivisuuteni sanallistaminen on tissd tutkimuksessa
siten mahdotonta, mutta pidin tirkeini tuoda esiin, etten pyri objekdiiviseen tutkimuk-
seen, yleisesittelyyn aineistosta tai koulutuksen arviointiin, vaan tuomaan esiin erilaisia
nikékulmia, jotka niyttdytyvit projektitydntekiji-tutkijan silmin merkityksellisind. Jos
joku toinen tutkija olisi valikoinut aineistosta esiin nousevat kiinnostavat teemat, hinen
valintansa olisivat todennikdisesti olleet erilaisia kuin omani (vrt. Stolp 2011, 37).

Kulttuurikuntouttajien kokemuksia taidelihtdisesti toimijuudesta

Aineiston teemoittelussa olennaisina niyttdytyivit viisi nikokulmaa: 1) arkisen toiminnan
monipuolistuminen ja kohtaamisen merkityksellisyys, 2) omat kiinnostuksen kohteet tyon
rikastajana, 3) oman hyvinvoinnin tukeminen taiteella ja kulttuurilla, 4) vilineitd oman
ammatillisen identiteetin rakentamiseen ja puolustamiseen seki 5) mahdollisuuksia ver-
kostoitumiseen ja kollektiiviseen huolenpitoon. Seuraavassa analysoin aineistoa niiden
teemojen mukaisesti.

Arkisen toiminnan monipuolistuminen ja kohtaamisen merkityksellisyys
Koulutuksen alkaessa taide ja kulttuuri niyttidytyivit monelle hoivatydntekijille suurina

FJME 012015 vol. 18




27

sanoina, joiden sovittaminen arkiseen hoitotydhén tuntui kyseenalaiselta. Lihihoitaja Sari
muotoili timin seuraavasti:

Liihtiessiini tihin koulutukseen sana kulttuurikuntouttaja kuulosti mielestini vihin tur-
han Yylevilti. Mietin, miten pystyn vastaamaan tiihin haasteeseen ja tuomaan typaikalle-
ni eri kulttuurimuoroja ja miettiméidn kuntouttavaa tyootetta uudella ravalla.

Monet osallistujista tydskentelivit vanhusten tai vammaisten asumisyksikoissi, joissa
taidetta ja kulttuuria oli asiakkaille tarjolla, mutta ennen kaikkea ulkopuolisten ammatti-
laisten tuomana. Toisaalta monissa yksikdissd kulttuuritoiminta oli jitetty niin sanotuille
askartelunohjaajille tai heille, jotka “luontaisemmin touhusivat kaikenlaista”, eivitkd kaik-
ki osallistujat olleet omakohtaisesti pohtineet taiteen ja kulttuurin merkityksii ja mahdol-
lisuuksia hoivaty6n arjessa.

Koulutuksessa ymmirrettiin taide ja kulttuuri hyvin arkisena ja monimuotoisena
toimintana. Koulutuksen edetessi osallistujilta alkoikin tulla huomioita siitd, “ettei kaiken
tarvitse olla suurta ja kertaluontoista, vaan piivittdiseen tydhén voi upottaa paljon kurssin
annista (muistelua, sadutusta, musiikkia, arvoituksia yms.).” Palautteissa tuli ilmi, etcd
osallistujat alkoivat nihdd kulttuurin entisti luontaisempana, monimuotoisempana ja
laajempana toiminnan kenttini, joka oli jotain “enemmin kuin perushoito”. Erdin
palautteenantajan nikemyksen mukaan kulttuurikuntoutus ei saisi olla niinkiin erillistd
toimintaa, vaan juuri jokapiiviiseen perushoitoon nivoutuvaa (vrt. Liikanen 2003, 110).
Tistd hyvin esimerkin antoivat poppanankudontaa ohjanneet Malla ja Minna, jotka
pohtivat kehittimisraportissaan kutomista my®s fyysistd toimintakyky# tukevana
toimintana:

Mielen virkeyden lisiksi kutoessa tulee yllittivin paljon erilaista liiketti. Asukkaiden liik-
kuminen rajoittun usein kivelemiseen ja syomiseen. Harvemmin kurotellaan eteen tai sivul-
le. Kutoessa voi vieli korostaa litkkeen laajuutta, jolloin sen vaikutus tehostuu. Kaikenlai-
nen litkunta tekee hyvii asukkaiden tasapainolle ja libaskunnolle.

Kisitysten muuttuessa taide ja kulttuuri alkoivat irrallisuuden sijaan sisdistyi
kulttuuriseksi tydotteeksi, jossa tydntekijin ja asiakkaan vilinen kohtaaminen korostui ja
sai aiempaa herkempii sivyji. Yhden esimerkin kohtaamisesta — hetkestd, jossa asiakas
unohtaa hetkeksi kipunsa ja ahdistuksensa — kertoo sosiaaliohjaaja Maria:

Erdis rouva oli jo pari piiviii pidasiassa kulkenut kéiytivilli etsien ja kysellen, abdistus tun-
tui pitkiin matkan péihin eivitkdi rauboittelut auttaneet. Rouva lihti kuitenkin muiden
mukana jublasaliin péiivitansseibin ja yllitti. Mikéiin mahti maailmassa ei olisi saanut
hiinti lihtemdiin kesken pois ja kysymykset ja himmennys unobtuivat. Hin tanssi toisten
kanssa ja itsekseen ja lauloi lihes koko ajan, irrotteli kuin viimeisti piivid. Nauru virtaili
kuin se olisi hiinen perusenergiaansa. Jenkkitanssit tuntuivat olevan hiinelle tyypillisin tapa
litkkua. Hiin hallitsi tilan ja hinet oli helppo kuvitella sekii tanssilavoille, rantabileisiin
pitimiéiiin hauskaa ettii estradille esiintyméicin. Tartuimme héinen kanssaan yhdessi mikkiin
Jja kajautimme Keinu kanssani siiistelemiittii tanssiaskelissa. Sukupolvienvilisti tai asemaan
litttyviidi kuilua ei tuntunut olevan. Yksi niisti hetkisti, jolloin kaikki epioleellinen ja tur-
ha muodollisuus katoaa ja jiljelle jii vain se, mikii on tirkedii.

Kehitysvammaisten asumispalveluyksikéssi Monivuotinen luovuus -kerhoa ohjannut
Maisa puolestaan korosti kulttuuria yhteiseni toimintana ja kertoi huomanneensa, “etti
yhteiset toimintahetket vahvistavat sidettimme eri lailla kuin arjen toimet. Teemme jota-
kin erilaista yhdessi, rauhassa toisiimme seki itseemme keskittyen.” Maisan mukaan toi-
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minta onnistuu parhaiten, kun otetaan kaikkien osallistujien taidot ja tarpeet huomioon.
Hoivatydntekijoiden kokemukset kohtaamisesta sopivat hyvin Satu Itkosen (2013, 45)
kisitykseen kulttuurisesta vanhustyosti, joka — kun se puetaan luonnollisen vuorovaiku-
tuksen tavaksi eiki joksikin niin vaikeaksi, ettd tiytyy olla alalla erityiskoulutettu — ei vaadi
monivuotista koulutusta, vaan kisilld olevan hetken ja kiinnostuksen ihmisen kohtaami-
seen ja vuorovaikutukseen.

Koulutuksen aikana hoivatydntekijit alkoivat nihdi aiempaa enemmin mahdollisuuk-
sia pienelle ja luovalle yhdessi tekemiselle arkisten rutiinien keskelld. Arkinen kulttuuritoi-
minta koostui pienisti teoista ja siirroista, joilla sujuvoitettiin arkea ja pidettiin siti ylli,
jolloin suuruuden sijaan tirkeimmiksi nousi tekojen siinnollisyys. Yhdistin timin Mar-
ja-Liisa Honkasalon (2008) pienen toimijuuden kisitteeseen yllipitimisen ulottuvuuden
kautta: hoitotydn arjessa ei ole tarvetta luoda suurta, vaan yllipitii iloa ja hyvinvointia
pienilld arkisilla valinnoilla. Honkasalo kirjoittaa sairaudesta ja vaikeista elimintilanteista
olosuhteina, jotka pienentivit tai haurastavat toimijuutta. [hmiset, jotka ovat aiemmin
tehneet suuria ja muidenkin elimiin vaikuttavia ratkaisuja elimissdin, muuttavat toimi-
juuttaan sairauden tai tiukan elimintilanteen puristaessa pienemmiksi. Toimijuus ei hi-
vid, vaan sen ilmenemismuodot vaihtelevat eri elimintilanteiden ja eliminvaiheiden mu-
kaan (Jyrkimi 2008, 196). Koen timin heijastelevan ikidintyneiden ja sairaiden kanssa
tyotiin tekevin hoitohenkilokunnankin toimijuuteen: kun asiakkaiden elinpiiri ja toimi-
juus pienenevit, myos hoitohenkilskunnalle riittdvit aiempaa pienemmiit teot.

Omat kiinnostuksen kohteet tyon rikastajana

Koulutuksen alkaessa tuli esiin, ettd hoivatydntekijsilld oli taustallaan monenlaista taitee-
seen ja kulttuuriin liittyvid harrastusta ja koulutusta, joiden hyddyntiminen tydpaikalla
oli kuitenkin niyttdytynyt haasteellisena. Kehittimistehtivissi kannustettiin tydntekijoiti
tdmin haasteen ratkaisemiseen, silld kokeilun oli tarkoitus pohjautua mahdollisimman
vapaasti heidin omiin kiinnostuksen kohteisiinsa ja osaamiseensa seki niiden soveltami-
seen ja kehittimiseen. Tavoitteena oli tuoda mukaan tysntekijéiden omaa henkilskohtais-
ta kiidenjilkei ja persoonallista tydotetta.

Omat harrastukset, tai jopa entinen haaveammatti, 18ysivitkin usein paikkansa omasta
kehiccimistehtivistd. Konkreettinen esimerkki tistd oli lihihoitajana tydskennellyt Malla,
joka oli opiskellut valokuvaajaksi lihes 30 vuotta aiemmin, mutta lopettanut tuolloin kou-
lun kesken ja siirtynyt monen mutkan kautta hoitotyohén. Myshemmin hin oli halunnut
vaihtaa jilleen alaa ja palata taiteen pariin, mutta uudelleen kouluttautuminen ei ollut
enii mahdollista. Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen aikana Malla oppi ymmirtimain,
ettd hin saattoi nykyisessi tydssddnkin toteuttaa taiteellisuuttaan ja ettd hinelld oli taus-
tansa vuoksi paljon annettavaa asiakkailleen. Kehittimisprojektissaan hin alkoi yhdessi
samassa dementiayksikossi tydskentelevin lihihoitajan kanssa ohjata poppanankudonta-
piirid, molemmat hoitajat kun harrastivat sillid hetkelld kutomista. He organisoivat asumis-
yksikk6é6n myos niyttelytilan, jossa seki asukkaiden etti vierailevien taiteilijoiden ty6t
pidsivit nikyville. Mallan, seki toisen hoitajan Minnan, kuvataide- ja kisitydtaustan
vuoksi toimintaan kuuluvien yksityiskohtien — millaiset kangaspuut olivat tarkoitukseen
sopivat, misti saatiin poppanan kuteita ja mihin taulukiskot kannatti asentaa — miettimi-
nen sujui luontevasti.

Kehitysvammaisten toimintakeskuksessa tyoskentelevi tydtoiminnan ohjaaja Sirkka oli
puolestaan opiskellut tukiviittomia muutama vuosi aiemmin ja jossain vaiheessa haaveillut
jopa ammatin vaihtoa viittomakielen tulkiksi. Ajan kanssa viittomien kiyttiminen omassa
malla kurssilla oppimaansa ja kokeilemaan erilaisia muotoja, kuinka viittomia kannattaa
heidin asiakkailleen opettaa: “Kiytin vihin erilaisia tapoja eri kerroilla ja haen siti tapaa,
joka olisi paras. Onko se se, ettd on konkreettisia esineiti mukana vai onko se lorut yms.

FJME 01 2015 vol. 18




29

pienet tarinat.” Toimivaksi osoittautuivat monisteet, joihin oli seki piirretty viittoma etti
kirjoitettu viictcoman nimi. Tuokioiden jilkeen monisteet ripustettiin roikkumaan pyykki-
narulle, jotta kaikki saivat palata niihin halutessaan. Koulutuksen pddttyessi joulun alla
2013 Sirkka ideoi joulukalenterin, jonka jokaisesta luukusta tuli esiin jokin viittoma. Viit-
tomakurssilla hankitut taidot antoivat Sirkan toiminnalle pohjan, jota hin nyt kehitti uu-
silla ideoilla uudenlaisissa tilanteissa.

Omien kiinnostuksenkohteiden tuominen tyspaikalle sai muutaman hoivatyéntekijin
miettimiin, kuinka oman harrastuksensa voi yhdistdd tyohénsi niin, ettei kuitenkaan tu-
puta asiakkaille sitd, mistd itse on kiinnostunut, vaan kuuntelee asiakkaiden tarpeita ja te-
kee toimintaa juuri heitd varten. Esimerkiksi poppanankudontaa dementiakodilla ohjan-
nut lihihoitajakaksikko pohti asiaa seuraavasti:

Yritinko tiissi kaupata omia harrastuksia muille, vai onko oikeasti kyse siiti, mitii ihmiset
haluaisivar tehdi? Samaan aikaan kuuli kuitenkin ympiiriltii asukkaiden toiveita. He ha-
luaisivar tehdii kisitoitdi, vaativiakin. Jos tisti projektista on iloa edes yhdelle asukkaalle, on
tavoite saavutettu.

Tyontekijit ottivat siten lihtokohdaksi, etti kaikkea uudenlaista, asiakkaita kunnioitta-
vaa toimintaa kannattaa kokeilla ja kuulostella tehdessi palautetta. Leonie Hohenthal-An-
tinin mukaan (2009, 30) uskomme usein tietdivimme paremmin kuin niin sanottuihin
erityisryhmiin kuuluvat itse, miti he tarvitsevat, mitki ovat heidin kulttuuriset tarpeensa.
Tissd piilee vaara, ettd sorrumme aliarvostukseen, esimerkiksi tarjoamme vanhuksille vain
bingoa ja virsid. Koulutuksessa nousi muutaman kerran esiin, etti osallistujat olivat val-
miita tekemiin asiakkaiden kanssa melkein miti tahansa muuta, mutta eivit enii askarte-
lemaan punatulkkuja. Liian lapselliset ja asiakkaita latistavat perinteiset virikkeet kaipasi-
vat rinnalleen vaihtoehtoja.

Vapaa-ajan kiinnostuksenkohteiden ja omien haaveiden tuominen osaksi omaa tysti
rikasti hoivatydntekijoiden tydnkuvaa lisiamailli tarjolla olevia vaihtoehtoisia toimintamal-
leja ja laajensi niin heidin ammatillista toimijuuttaan. Vapaa-ajan harrastukset saattoivat
tuoda mukanaan ty6hén myés rikkaamman tunteiden kirjon, samaa iloa ja onnistumista,
mitd ne antoivat vapaa-ajallakin. Jokinen ja Luoma-Keturi (2006, 63) kysyvit, voiko ih-
minen jakautua kahtia siten, etti kytkee tunteensa ja tarpeensa on/off-tilaan sen mukaan,
onko hin vapaa- vai tytajallaan. Pohdinnoissaan he paityvit siihen, etti tydelimiin liicty-
vien tarpeiden ja tunteiden tunnistaminen ja niiden kautta oppiminen on parempi ratkai-
su kuin niiden sulkeminen pois tydelimistid. Tarpeiden ja tunteiden nikdkulmasta harras-
tuksilla on merkittivi tehtivi: harrastamalla tiytetddn tarpeita, joihin ty6- ja perhe-elimi
eivit pysty vastaamaan. Kun opiskelijat toivat harrastuksia, tai haaveammatteja, osaksi
omaa tydtiin, yksityis- ja tydelimin vilinen raja liudentui. Kulttuurikuntouttajien koh-
dalla rajan madaltuminen niyttiytyi positiivisena. On kuitenkin muistettava, ettd amma-
tillisen ja yksityisen minin ja toimijuuden vililli saa ja on hyvikin olla raja, joka suojelee
ihmisen mini ja antaa litkkumavaraa persoonallisuuden eri puolille.

Oman hyvinvoinnin tukeminen taiteella ja kulttuurilla

Tirkeidn lihtokohdan taiteen ja kulttuurin soveltamiselle omassa hoitotydssi muodostivat
lihitapaamisten taidelihtéiset tydpajat. Tydpajoissa unohdettiin asiakkaat ja keskityttiin
tyontekijoiden omaan elimys- ja kokemusmaailmaan seki yksilolliselld ettd yhteisolliselld
tasolla. Kannustimme osallistujia antamaan aikaa itselleen, uskaltautumaan omalle epimu-
kavuusalueelle ja nauttimaan — kokemaan jotain uutta niin ihmiseni kuin tydntekijini-
kin. Moni koulutukseen osallistunut korostikin antamassaan palautteessa juuri sitd, kuin-
ka tirkeidd oli pddstd itse tekemiiin ja kokemaan. Tyopajoihin osallistuminen koettiin vir-
kistivini, inspiroivana ja voimaannuttavana. Monet kertoivat heittiytymiskykynsi, rohke-
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utensa ja spontaaniutensa lisidntyneen tydpajoissa tehtyjen harjoitusten ansiosta. Useampi
palautetta antanut kertoi harjoitteita tehdessiin olleensa “kuin terapiassa” tai ettd “taiteen
terapeuttisuus on tuntunut’. Mitd vastaajat sitten tarkoittivatkaan taiteen terapeuttisuu-
della, jdd osin hdmiriksi. Maisa kuitenkin avasi omaa nikékulmaansa ja kertoi tehneensi
syvillisen matkan itseensd ja omaan ammatillisuuteensa. Riikan palautteen mukaan taide-
toiminta toi riittdvin turvallisesti omalle epimukavuusalueelle ja laittoi kohtaamaan itsessi
pimennossa siilyneitd piirteitd: “On ollut hieno retki tutustua omaan itseeni, [ytii itsestd
uusia puolia. Olen aina ollut kova jinnittiji ja mieluummin sivuun jiivi, nyt on ollut
‘pakko’ tulla mukaan. Se on tehnyt hyvii.”

Joillekin hoivatyontekijéille taide ja kulttuuri olivat merkityksellisid lataajia myds va-
paa-ajalla. Tyéssdin kulttuurikuntouttaja mietti toiminnan asiakkaan lihtskohdista, joten
vapaa-ajalla oli tirkedd keskittyi tiysin rinnoin omiin taiteellisiin ja kulttuurisiin tarpeisiin
ja kiinnostuksen kohteisiin, sosiaaliohjaaja Marian sanoin:

Minun on oleellista muistaa ensi vuonna huolehtia myés siitd, ettii laulaminen ei jii pel-
kiiksi ‘tyoviilineeksi, vaan laulan henkilokohtaisessa elimdssini mielekkiilli tavalla ja sopi-
vissa ympiristoissi. Tirkeddi on, etti esiinnyn ja toteutan néiyttiméllisti puolta itsessini.

Erityisen tirkeini akkujen lataajana rakkaat taideharrastukset saattoivat niyttiytyi sil-
loin, kun voimat olivat huvenneet liiaksikin. Tyévoiman palvelukeskuksessa tydskennellyt
Hanna koki, ettid senhetkisessi kiireisessd elimzntilanteessa oli hinen vuoronsa olla
(kulttuuri)kuntoutujana, jotta hin kykenisi jatkossa taas toistenkin huomioimiseen:

Tiillii hetkelli olo on sellainen, ettei ole kulttuurikuntourtaja, koska oma visymys on suuri
Jja energia melkein nollassa. Mutta uskoisin, ettii jokaiselle kulttuurikuntouttajalle tulee sa-
manlaisia hetkii. Aina ei jaksa, eiki tarvitsekaan jaksaa. Tiissi nyt kylli on sen ainakin
huomannut todella hyvin, ettii jos haluaa olla kulttuurikuntouttaja (muukin kuntouttaja)
on ddrimmiisen tiirkedid pitiii omasta hyvinvoinnistaan huolta. Ja kulttuurikuntouttaja ei
voi toimia, jos on jatkuvasti kiire. Eli mind kulttuurikuntouttajana tilli hetkelli pistin
omaksi tavoitteckseni tehdi asioita, joista saan voimaa (maalaaminen, ystiviit, lukeminen,
lepdiiiminen), jotta voisin taas ammentaa omasta energiastani muille.

Vaikka Hannan kokemukset olivat sillid hetkellid rankkoja, saattoivat ne tarjota tirkein
viylin hinen ammatillisuutensa kehittymiselle. Voimien loppuminen ja niiden kerddmi-
nen luovan tekemisen, liheisten ihmisten ja levon kautta kerryttivit Hannan kokemuksel-
lista pankkia, hinen omaa kokemusasiantuntijuuttaan. Tillainen kokemus syventyy koke-
mukselliseksi oppimiseksi, kun ihminen tulee tapahtuvasta tietoiseksi, kuten Hanna ylld
vapaamuotoista Mini kulttuurikuntouttajana -tekstii kirjoittaessaan. Hin nimittiin ensin
kirjoitti otsikoksi vahingossa Mindi kulttuurikuntoutujana, huomasi sitten sanavalintansa ja
alkoi pohtia tekstissdin, mistid tuo sanavalinta oikein kertoi.

Suuri merkitys hoivatyontekijéiden hyvinvoinnille oli my®és sillid kulttuurisella toimin-
nalla, jota he toteuttivat omassa tydssiin. Tydntekijit kokivat, ettd tydhon oli tullut kult-
tuurisen tydotteen kautta lisid mielekkyytti ja nautintoa. Joku osallistujista kertoi koke-
vansa koko tyonsi positiivisempana, kun voi ja osasi kiyttid “kultcuurin tukemaa kun-
touttavaa tydotetta’. Ilo ja mielihyvi saattoivat pulputa omista onnistumisista, kuten Rii-
kalla, joka oli tyytyviinen kuvittamaansa lauluvihkoon kovasta itsekritiikistdin huolimat-
ta. Suurin ilon herdttdjd tuntui kuitenkin olevan asiakkaissa syttynyt ilo. Onni tydntekijil-
le saattoi tulla pienisti asioista, joilla hin sai jollain tapaa katkaistua asiakkaan tasaista ar-
kipiivid. Virikeohjaaja Marin suurin ilo oli seurata hymy huulilla keskittyneesti maalaavia
asukkaita ja kuunnella “iloisten mummojen” muisteluja ja tarinoita. Lihihoitaja Maisan
tyoyhteisoltiin kerdimissi palautteessa muutkin tyontekijit kertoivat saaneensa tydhonsi

FJME 01 2015 vol. 18




31

lisid mielekkyyttdi Monivuotinen luovuus -kerhosta ja ennen kaikkea siiti, ettd asukkaat
olivat kerhosta innoissaan. Eris tyontekijoistd oli kuvannut, ettd kerhossa “hin ja asukkaat
lihtevdt kukkimaan sisiltd”. Kulctuurikuntouttajien ilo syntyi tillsin onnistuneesta asiak-
kaiden arjen kanssarakentamisesta (ks. Jarvikoski & Karjalainen 2008, 91). Kanssaraken-
tajuudella Jirvikoski ja Karjalainen (2008) tarkoittavat irrottautumista asiakasta luokitta-
vista vajavuuksista ja tilanteeseen kitkeytyvien voimavarojen ja luovien mahdollisuuksien
asiantuntevaa etsimistd. Taide ja kulttuuri tarjosivat arkeen vilineiti ja mahdollisuuksia
asiakkaan voimavarojen kiyttoonottamiseen. Ilo onnistumisesta ja osallisuudesta oli mo-
lemminpuolinen.

Vilineita oman ammatillisen identiteetin rakentamiseen ja puolustamiseen

Vaikka ammatillinen toimijuus — ja siten myos tyshon liictyvi taidelihtdinen toimijuus —
rakentuvatkin vuorovaikutussuhteissa, yksildllisten ja sosiaalisten resurssien sitomana ja
rajaamana (Vihisantanen 2013, 91), edellisissi kolmessa teemassa olen tutkinut hoiva-
tyontekijoiden toimintatapoja ja niiden muutoksia hyvin yksilokeskeisesti. Téssd luvussa
keskiéon nousee, kuinka koulutukseen osallistuneet hahmottivat ja rakensivat kulttuuri-
kuntouttajuuttaan omassa tydyhteisossiin. Koulutuksen aikana monet kulctuurikuntout-
tajat mairittelivit uudelleen rooliaan tydyhteisdssi. He saivat koulutuksen myéti luvan
erilaisiin ja moninaisiin tapoihin toimia, vaikka siti ei olisi aiemmin ollut — lihihoitaja
Kaijan sanoin koulutus antoi hinelle mahdollisuuden toimia tirkeind pitiminsi elimin-
kaarinikokulman hyviksi kehittimistehtivin muodossa. Kulttuuristen tydmenetelmien
koulutuksia ohjanneen Ava Nummisen (2011, 30) mukaan sote-tyontekijit kokevat tie-
don saamisen tirkeiksi, silld vaikka hoitajilla olisi omakohtaisia kokemuksia tilanteista,
joissa laulaminen tai tanssiaskeleet ovat helpottaneet esimerkiksi muistisairaan asukkaan
kanssa toimimista, laulua tai tanssia ei mielleti vilttimittd "oikeiksi" keinoiksi ennen kuin
joku asiantunteva taho “oikeuttaa” niiden kiyttimisen. Koulutukseen osallistuminen an-
toikin sekd ulkoisesti uskottavuutta ettid opetti taitoja, jotka liittyivit toimijaksi kasvami-
seen: omaan hiljaiseen tietoon luottaminen, omien nikokulmien tietopohjainen perustele-
minen, asioiden loppuun vieminen ja olemassa oleviin resursseihin suhteuttaminen. Niilld
taidoilla opiskelijat saivat usein lipi omanlaisensa tavan tehdi tydtd siind vaiheessa, kun
muut tydntekijit eivit vieli ymmirtineet toimintatavan merkitysti.

Esimerkkini tydyhteisossi kehittyvisti toimijuudesta kerron kehitysvammaisten asun-
tolan ohjaaja Annasta. Anna oli aiemmin tydskennellyt asuntolassa, jossa oli kiytossid
Snoezelen-periaatteen mukainen lepohuone® ja kokenut sen toimivaksi. Koulutuksessa
idea Snoezelen-huoneesta nousi uudelleen esille, ja Anna pditt kysyi tydyhteisossiin, jos-
ko heille voitaisiin rakentaa metsihuone asiakkaiden rauhoittumista varten. Esimies lihti
mukaan ideaan, mutta tilan puutteen vuoksi metsihuone jouduttiin tekemiin henkils-
kunnan kokous- ja taukohuoneeseen. TiAmai tuotti aluksi vastustusta, mutta kun esimies
sai sisustussuunnittelijaopiskelijan tekemiin lopputydnsi metsihuoneesta, tydyhteiso al-
koi hyviksyi idean. Asiaan 16ydettiin jopa tyontekijoiden kannalta positiivinen nikokul-
ma: oli mukavampaa viettdd “palaverit viihtyisissd metsihuoneessa, joka tarjoaa elimyksel-
lisemmin tuokion ja auttaa saamaan helpommin oikeita paitoksii ja ratkaisuja neuvotte-
luissa.” Anna toimi metsihuoneen rakentamisessa asiantuntijana sen kokemuksen pohjal-
ta, joka hinelli oli edellisesti tydpaikasta. Koulutukseen osallistuminen sai aikaan sen, ettd
Anna toisaalta uskalsi tuoda asiansa entistd painokkaammin ja pitkdjinteisemmin esiin ja
toisaalta hinen asiaansa kuunneltiin. Koulutuksen myéti hin alkoi niyttiytyi tydyhteisos-
sdin aiempaa rohkeammin kulttuurisen lihestymistavan osaajana.

Valtaosin koulutukseen osallistuneet kokivat saaneensa tukea ja ymmirrysti tydyhtei-
soltddn. Esimiehet suhtautuivat kulttuuritoimintaan poikkeuksetta kannustavasti, miki on
erittdin tirkedd uudenlaisen tyokultcuurin luomisen kannalta (ks. Huhtinen-Hildén 2014,
5). Monien toimintaan kohdistui tyyhteisosti koulutuksen mukanaan tuomia odotuksia,
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jotka he kokivat jopa jonkinlaisina paineina, jotka loivat kuitenkin ennemmin positiivista
kuin negatiivista stressii. Tydyhteisoihin mahtui my®s niitd jisenid, jotka eivit ymmirti-
neet kulttuurisen tydotteen merkitysti. Virikeohjaaja Marilta kysyttiin, miksi taas pitid
olla joku ryhmi: “Eiké vanha ihminen saisi eldd jo arvokasta vanhuuttaan ilman héssotyk-
sid?” Lihihoitaja Maisan tydyhteisoonkin kuului henkils, joka ei ymmirtinyt lainkaan
Maisan yrityksii liittdd kulttuuria arjen pieniin tilanteisiin: “Haasteena on sitten kuunnel-
la hiinen negatiivisia ajatuksiaan tehdessini ty6td hyvin ja asiakkaan parasta ajatellen.”
Molemmat kulttuurikuntouttajat kuitenkin puolustivat paittiviisesti omaa nikokantaan-
sa, Maisa jopa niin rohkeasti, ettd yllitti itsensikin: “Olen nyt pddttinyt, ettd joka kerta
hinen sanoessaan jotain, miki pahoittaa mieleni, sanon heti suoraan hinelle: Miksi louk-
kasit? yms. Uskon, ettd hin lopettaa. Ennen en ole uskaltanut ‘taistella’ aina.” Koulutuk-
sen my6td usko omaan tekemiseen oli vahvistunut niin, etti opiskelijat seisoivat aiempaa
jimikimmin oman tekemisensi takana. Anita Saaranen-Kauppinen (2014, 64) nikee ji-
mikkyyden haastavana sosiaalisena taitona, josta tullee tulevaisuudessa entisti oleellisempi
sosiaalisen toiminnan elementti: Globaalissa turbulenttisessa tydelimissi “selkdrangan”
sdilyttiminen ja rakentavassa hengessi toteutettu lujuus on vaativaa ja kuitenkin vilttima-
tonti tydtoimijuuden ja tydyhteisdjen kehittymiselle.

Yleisesti ottaen opiskelijat saivat melko vapaasti viedd ideoitaan eteenpiin tydyhteisossi
niin kauan, kun se ei edellyttinyt osallistumista muilta tydyhteison jiseniltd. Vaikeudet
nousivat esiin usein siini vaiheessa, kun muita tydtovereita pyydettiin mukaan suunnitte-
lemaan tai toteuttamaan toimintaa. Marin, joka jirjesti asiakkailleen draama- ja kuvataide-
kerhoa, kokemuksen mukaan “jotenkin oletetaan, kun opistolta tulevat ohjaajat niin voi-
daan vain asukkaat ty6ntii piiriin ja itse hiipyd paikalta, mutta mielestini hoitajien mu-
kana olo olisi tosi tirkeii ja myds ohjaajien toivomus oli, etti hoitajia olisi mukana.” Ehki
hoitajien poistuminen johtui osittain siiti, ettd toiminta oli ulkopuolelta tullessaan tydyh-
teis6lle vierasta, eivitkd he tienneet, kuinka olisivat [dytineet siind oman paikkansa. Taide-
ja kulttuuri- seki sosiaali- ja terveysalan toimijat kantavat mukanaan erilaisia toimintata-
poja ja -kulttuureita, joiden yhteensovittaminen voi vaatia pitkin tutustumisvaiheen.

Piinvastainen kokemus tydyhteison mukaan saamisesta oli Maisalla, joka ohjasi Moni-
vuotisen luovuuden kerhoa yhdessi muiden tydntekijéiden kanssa. Maisan periaatteisiin
kuului, ettd jokainen hoitaja saa itse paittid, mitd tekee asukkaiden kanssa kerhossa, ja
pysyd siten omalla mukavuusalueellaan. Kehittimistehtivin aikana viisi Maisan tydyhtei-
s6n jisenti innostui tekemiin asiakkaiden kanssa erilaisia asioita retkisti leivontaan ja
konsertteihin. Tekemisen vapaus ylettyi myos aikatauluihin:

Kerhon piti olla ensin aina samana péivini samaan kellon aikaan, mutta muutin kiytin-
16, sillii se ei meidin talossa toiminut. Kieltimiittii pelkisin ettii toiminta harvenee jos siti
ei ole erikseen suunniteltu, mutta toisin kivi. Kerhokerrat lisiintyivit. Ainakin kerran vii-
kossa on _joku meistii hoitajista pitinyt kerhotoimintaa.

miti he olivat tehneet ja ketki asukkaat olivat kulloinkin osallistuneet kerhoon. Niin he
loivat tasapuolisia osallistumisen mahdollisuuksia niin asiakkaille kuin vaihtuville kerhon
ohjaajillekin. Maisa toimi ryhmissi, paitsi itse kulttuurikuntouttajana suhteessa asiakkai-
siin, my®s toisten tyontekijoiden toimijuuden mahdollistajana. Harteis ja Goller (2014,
43-44) kutsuvat Maisan ja aiemmin mainitun Annan* toimijuuden kaltaista tydtoimijuut-
ta ulkoisesti suuntautuneeksi toimijuudeksi. Tillainen toimijuus on tavoitteellista toimin-
taa, jolla tydntekiji kehittdd, muuttaa tai luo uusia kiytintdjd tydpaikalla laajemmin oman
tyonkuvansa ulkopuolella. Tilloin tydntekiji on valmis myds nostamaan esiin tydpaikalla
olevia jinnitteitd ja vastaamaan niihin omalla toiminnallaan.
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Mahdollisuuksia verkostoitumiseen ja kollektiiviseen huolenpitoon
Kulttuurikuntouttajat-koulutus jirjestettiin Sastamalassa, joka on vuonna 2009 perustettu
noin 25000 asukkaan pikkukaupunki lounaisella Pirkanmaalla. Kaupunki koostuu entises-
ti Vammalan kaupungista seki entisisti Mouhijirven ja Aetsin kunnista. Samaan aikaan
Sastamalan kanssa syntyi Sastamalan seudun sosiaali- ja terveyspalvelut SOTEst, joka tuot-

taa sosiaali- ja terveyspalveluita Sastamalan lisiksi myds Punkalaitumelle. Koulutuksen ai-
kaan 2012-13 Sastamala oli vield hyvin nuori kaupunki, eivitki toimijat tunteneet toisiaan
kovin hyvin eri puolilla asukasluvultaan pienti, mutta pinta-alaltaan suurta paikkakuntaa.
Siksi koulutusta suunniteltaessa pidimme tirkedni ottaa koulutukseen mukaan mahdolli-
simman laajasti eri puolilla Sastamalaa tydskentelevid sote-tydntekijoitd auttaaksemme hei-
ti verkostoitumaan keskeniin. Koulutukseen valituista 20 opiskelijasta 16 tydskenteli eri
puolilla Sastamalaa, niin entisten Vammalan, Mouhijirven kuin Aetsinkin alueilla.

Verkostoitumisen tukemista pidettiin koulutuksessa erittdin tirkeini myos tydn paikal-
laan pysyvin luonteen vuoksi: sosiaali- ja terveysalan lihityontekijdiden tyd tapahtuu
useimmiten hyvin paikallisesti oman tydyksikon sisill4, jolloin uusiin tydntekijéihin tu-
tustutaan lihinni palveluja tarjoavan organisaation sisiisen kierron kautta. Palautteiden
perusteella Kulttuurikuntouttajat-opiskelijat arvostivat sitd, ettd he paisivit tutustumaan
toisiin alan tydntekijoihin ja vaihtamaan heidin kanssaan ajatuksia ja kokemuksia sekd
hoitotydn arjesta ettd taide- ja kulttuurikokeiluistaan. Palautteissa ryhmin vertaistuen ko-
ettiin antavan voimaa: “Vililld tdissd vihemmistdssd, kun kulttuuri aiheena, joten on ollut
todella voimaannuttavaa vaihtaa ajatuksia samanhenkisten ihmisten kanssa.” Tyontekijit
sovelsivat koulutuksessa oppimiaan harjoitteita omien asiakkaidensa kanssa ja jakoivat ko-
kemuksiaan. He jakoivat innokkaasti keskeniin myds omien hoitoyksikéidensi parhaita
kiytintdjd ja kokeilivat niitd omassa tydssddn. Vertaistuen ja -oppimisen kautta osallistuji-
en tietotaito karttui paljon enemmin kuin miti pelkit kouluttajat olisivat kyenneet anta-
maan. Ryhmiildisten keskiniinen tuki ja luottamus on nihty merkittivini oppimista edis-
tivini tekijind muissakin koulutuksissa, joissa sosiaali- ja terveysalan tydntekijoitd on
opastettu taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksista hoitotydssi (mm. Heimonen 2011, 42;
Itkonen 2013, 45).

Koulutuksessa kokemuksiaan ja ideoitaan jakamalla tyontekijit rakensivat paitsi omaa,
my®és kollektiivista tietotaitoa, jota ei olisi syntynyt ilman heidin jokaisen panosta. Jaana
Parviaisen (2006, 156) mukaan kollekdiivinen tiedonrakennus on hysdyllisti ja jopa vilt-
timitontd asiantuntijuudelle sininsi, ei vain asiantuntijoille tai organisaatiolle. Yhteisessd
keskustelussa ja reflektiossa ideat hioutuvat ja kokemukset jalostuvat askeleen eteenpiin
kohti kiytinnollisid ratkaisuja. Koen kulttuurikuntouttajien synnyttineen koulutuksen
aikana paikkakunnalle yhteistd asiantuntijuutta, jotain yksilsiti laajempaa, jolla oli vaiku-
tuksensa hoitoyksikéihin eri puolilla Sastamalan aluetta. Kun tietotaitoa luotiin kollektii-
visesti, se myds kasvoi kollektiivisesti ja tissi tapauksessa ennen kaikkea paikallisesti.

Onmissa kehittimisprojekteissaan jotkut kulttuurikuntouttajat laajensivat yhteistydtd
oman yksikkénsi ulkopuolelle: Lihihoitaja Malla muun muassa ohjasi karaokelaulua ja -
tansseja toisessakin asumisyksikdssi, ja kierritystauluja piivitoiminnan asiakkaiden kanssa
tehnyt lihihoitaja Maisa vei puolestaan tauluja niytille terveyskeskukseen ja vuodeosastol-
le. Kehittdmisprojektiensa aikana hoivatyontekijit verkostoituivat laajalti muutenkin kuin
keskeniin. He osallistivat asiakkaiden omaisia esimerkiksi pyytdmalld heitd tuomaan pop-
panan kuteita tai valokuvia tai kutsumalla heidit tanssittamaan hoitoyksikdn asukkaita.
Jotkut opiskelijat tekivit yhteistyotid paikallisten vapaachtoisten kanssa, jotka esimerkiksi
neuvoivat poppanan kudonnassa tai soittivat levyji vanhalla gramofonilla. Miltei puolet
hoivatydntekijoistid teki yhteistydtd my6s paikallisten kulttuurialan ammattilaisten sekd
kasvatus- ja kulttuurialan organisaatioiden kanssa. Verkostoitumisen ja yhteistyon kautta
asiakkaille tarjoutui paljon laajempi kirjo osallistumisen mahdollisuuksia kuin miti tydn-
tekijit yksin olisivat pystyneet tarjoamaan. Samalla ammattilaisten tarjoama taide- ja kult-
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tuuritoiminta saattoi toimia kulttuurikuntouttajien lisikoulutuksena. Niin kivi Marille,
joka organisoi kansalaisopiston opettajia pitimiin asiakkailleen kuvataide- ja draamaker-
hoa: “Itse olen my®s saanut tiltd kuvataide/draama-retkeltd monenlaisia eviditd tydhoni.
Olen oppinut erilaisia maalaustekniikoita ja virien kiytén maailmaa.”

Tutkimuksissa ja raporteissa nousevat toisinaan esiin sosiaali- ja terveys- seki taide- ja
kulttuurialojen viliset ristiriitaisuudet ja yhteisten kisitteiden puuttuminen (mm. Liika-
nen 2003; Rénki & Kuhalampi 2011; Rumbold 2014). T4ssi aineistossa jonkinlaisista
yhteistyon haasteista kertoivat aiemmin esiin tullut draama- ja kuvataideryhmii organisoi-
nut Mari sekd Hanna, joka organisoi tyévoiman palveluyksikkdén taideryhmii yhdessi
ulkopuolisen taideopettajan kanssa:

Taidepolun kuluessa olen huomannut, etti yhteistys ulkopuolisen toimijan kanssa on haas-
tavaa, koska hin ei tunne [organisaatiomme] kéiytintiji. Pattitilanteista kuitenkin selvit-
tiin keskustelemalla ja tuomalla rebellisesti esiin omia niikemyksidimme Taidepolun tarkoi-
tuksesta asiakkaille.

Yhteistydtd helpottavana tekijini saattoi olla kulttuurikuntouttajien oma tahtotila: he
olivat yhteistydssi aloitteen tekijoitd ja siten valmiiksi motivoituneita ja halukkaita luo-
maan yhteistd ymmirrystd uudenlaisen toiminnan saavuttamiseksi.

Hyvinvointipalvelujen tuottamisen nihtiin pitkiin kuntahallinnossa kuuluvan ainoas-
taan sosiaali- ja terveyssektorille (Varho 2011, 19). Viime vuosien aikana on vahvistunut
kuitenkin kisitys, jonka mukaan asukkaiden hyvinvoinnin edistiminen tulee huomioida
kaikilla kunnan toimialoilla. Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa opiskelijoista kehittyi
paikallisia toimijoita, jotka paitsi muokkasivat omaa tydnkuvaansa, myds paransivat tai-
teen saatavuutta ja tyllistivit ideoillaan paikallisia kulttuuritydntekijoitd. Yhteistyon
kautta vanhusten, vammaisten ja pitkiaikaissairaiden hyvinvointi niyttiytyi laajempana
paikallisen yhteison vastuuna, ei ainoastaan siihen koulutetun hoitohenkilskunnan tehti-
vini. Monialainen yhteistyd ja kollektiivinen vastuunkantaminen tuottivat seki aiempaa
monipuolisempia osallistumisen mahdollisuuksia asiakkaille ettd rikkaampia oppimisen
paikkoja paikallisille sote-, taide- ja kulttuurialan ammattilaisille.

Yhteenveto ja pohdinta

Olen esitellyt tissi artikkelissa hoivatyontekijoiden taidelihtdisen toimijuuden ulottu-
vuuksia, merkityksii ja rajoitteita Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen aikana. Koska kou-
lutuksessa kehitettiin osallistujien tyshon liittyvid toimintatapoja taiteen ja kulttuurin kei-
noin, on koulutuksessa rakentunut taidelihtdinen toimijuus kytkeytynyt osaksi hoiva-
tyontekijoiden tyd- ja ammatillista toimijuutta. Harteis ja Gollerin (2014, 44) kisityksen
mukaan tyStoimijuus pitid sisillddn yksilsllisid kykyj, asenteita ja uskomuksia, jotka tuo-
vat mukanaan yksilllistd riippumattomuutta tydpaikan ulkoisista olosuhteista. Tytoimi-
juuden ylldpitiminen vaatii strategioita, joilla kehittdd ja uudistaa omia kykyjd ja pitevyyt-
ti. Tulkintani mukaan Kultcuurikuntouttajat-koulutuksen taidelihtoiset menetelmit tuki-
vat hoivatydntekijoitd heidin pyrkimyksissdin kehittdd omaa tydotetta itselle sopivaksi ja
luoda strategioita arjessa toimimiseksi. Opiskelijat pyrkivit koulutuksen aikana omilla
padtoksillddn ja omalla toiminnallaan asioihin, joita he pitivit tirkeini, ja etsivit niihin
liittyvii ratkaisuja arkisessa vuorovaikutuksessa yhdessi asiakkaidensa ja tydyhteisdjensi
kanssa taiteen ja kulttuurin keinoin.

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa taide ja kulttuuri ndyttiytyivit ennen kaikkea uu-
denlaisten mahdollisuuksien tarjoajana: Koulutukseen osallistuneet hoivatydntekijit alkoi-
vat ymmirtii taiteen ja kulttuurin aiempaa toiminnallisempana ja vuorovaikutteisempa-
na, jolloin heidin itsensi tuottama taide- ja kulttuuritoiminta saattoi tuoda arkista vaihte-
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lua ja kohtaamisen mahdollisuuksia jokapiiviisissd tyotilanteissa. Omien taide- ja kulttuu-
riharrastusten — jopa entisten haaveammattien — ja niiden kautta kerdintyneen tietotaidon
tuominen omaan tychon rikasti opiskelijoilla kiytdssi olleita valinnan mahdollisuuksia ja

lisisi omaa mielenkiintoa tydn tekemiseen. Taide ja kulttuuri tarjosivat opiskelijoille mah-
dollisuuksia oman hyvinvoinnin arvostamiseen ja tukemiseen asiakkaan hyvinvoinnin rin-

nalla, he saivat virkistystd ja voimaa seki koulutuksen tydpajoista, taide- ja kulttuurihar-
rastuksista ettd tydssi toteuttamastaan taide- ja kulttuuritoiminnasta. Taide ja kulttuuri
toivat mukanaan my®s vilineitd ja tilaisuuksia uudelleenpohtia ja -rakentaa omaa roolia
tySyhteisdssi seki osallistaa samalla muuta tydyhteisdd toimimaan asiakkaiden kanssa uu-
sin keinoin. Lisiksi taide- ja kulttuuritoiminnan kautta hoivatydntekijit verkostoituivat
aiempaa laajemmin paikallisten sosiaali- ja terveys- seki taide- ja kulttuurialan osaajien
kanssa, miki paransi taiteen saatavuutta ja laajensi paikallisen yhteison mahdollisuuksia
ottaa vastuuta erityisesti vanhusten, vammaisten ja pitkiaikaissairaiden hoidosta.

Taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksia ja hyvinvointivaikutuksia tutkittaessa on muis-
tettava, ettei taidelihtdinen toiminta aina heriti osallistujissa pelkkii positiivisia tunteita
(vrt. Sederholm 2001, 9). T#ssi aineistossa kokemukset taiteen epdmiellytcivyydesti tai
ahdistavuudesta eivit juurikaan nousseet esille. Ainoana hankalana asiana ilmenivit taide-
toimintaan osallistumisen ja sen toteuttamisen pintaan nostamat pelot, mutta nekin ti-
min tutkimusaineiston tuottaneet kykenivit kohtaamaan ja voimaantuivat tuossa proses-
sissa. Positiivinen kisitys taiteesta saattoi johtua osittain siitd, ettd opiskelijat saivat pitkilti
itse midritelld ohjaamansa ja organisoimansa taide- ja kulttuuriaktiviteetin, jolloin he saat-
toivat pysyi riitcdvisti omalla mukavuusalueellaan ja saivat tunteen subjektiudesta ja tilan-
teen hallinnasta. Voi my®s olla, ettd ne opiskelijat, joissa taide heritti negaatioita, jiivit
pois kesken koulutuksen (koulutuksesta valmistui 14/20 opiskelijasta) tai jittivit kirjoitta-
matta ikivistd kokemuksistaan. Kenties ryhmin positiivinen henki loi odotuksia positiivi-
sesta kirjoittamisesta, eikd ikdvimpii tunteita haluttu tuoda eridvini mielipiteind esiin. Voi
my®ds olla, ettd opiskelijoiden oli ylldpidettivi itsessdin uskoa taiteen ja kulttuurin “rajat-
tomiin mahdollisuuksiin”, jotta he kykenivit viemiin toimintaansa eteenpiin ja vakuutta-
maan tydyhteisdjdin toiminnan merkityksestd.

Suuri syy hoivatydntekijoiden erittdin positiivisiin kokemuksiin taiteen ja kulttuurin
mahdollisuuksista oli varmaan my®s se, etti aineisto oli keritty vain koulutuksen ajalta,
eiki sen jilkeistd aikaa ole tarkasteltu lainkaan tissd artikkelissa. Koulutuksen aikana uu-
denlainen tekeminen niyttiytyi positiivisena ja kiehtovana, niin hoivatydntekijoiden kuin
heidin tydyhteisdjensi silmin. Jos hoivatydntekijéitd olisi haastateltu uudelleen esimerkik-
si puoli vuotta koulutuksen paittymisen jilkeen, he olisivat ehkd edenneet oppimisproses-
sissaan ja saaneet myds pettyneiti ja kriictisid sivyjd positiivisten taidekokemusten rinnalle.
Tistd viitteitd antaa lihihoitaja Riikan viesti, jonka sain ainoana opiskelijakommenttina
tihin artikkeliin heinikuussa 2015:

Koulutuksen aikana toimintani typaikalla ei oikeastaan paljonkaan muuttunut. En saa-
nut muita mukaan ehdotuksiini. Tyotahti oli ja on niin kiireinen, ettii ei ollutlole aikaa
toteuttaa mitidn toimintatuokioita tms. Tosin kéiytin itse pienenpienetkin hetket tyin lo-
massa siihen, etti luin dineen, jutustelin, lauloin, kyselin sananparsia, ulkoilutin. Pienikin
hethki on tirkei.

Asukkaiden yhteisti oleskelutilaa ei vielikiiin ole. Voi kokoontua vain taivasalla. Kesin
kotajuhlat on pidetty ulkosalla, vappu- ja joulujublat [viereisen palvelukeskuksen] salissa.
Jokaisessa tilaisuudessa on laulettu lauluvihostani lauluja, tai sitten olen erikseen koonnut
monisteelle aiheeseen sopivia lauluja. Sananparsia tai vastaavia on kyselty jokaisessa jublas-
sa. Jostain syysti minusta on tehty se henkild, joka kaiken ideoi. Onneksi nyt on yksi kesési-
Jainen, joka on innokas touhuamaan samanmoista.
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Vanha, pieni taukotupa on jonkun aikaa ollut tybhjilliiin. Olen puoli vuotta pommittanut
pomoa ja pomonpomoa, jotta tilasta saataisiin asukkaiden kokoontumistila. Haluaisin niin
alkaa vetid asukaskokouksia siellid kerrankuussa, olisi tila askartelulle sun muulle. Tilaa
voisi yhdessii koristella vuodenaikojen ja jublapyhien mukaan ym., mutta asia ei vaan ete-
ne. Saa nihdi. Ettii tillaisia ajatuksia kulttuurityosti tyopaikallani.

Vaikka tydntekijoiden nikemykset taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksista avartuivat
koulutuksen aikana, koulutus ei ehtinyt kovin paljon vaikuttaa vieli tydyksikoissi vallalla
oleviin kisityksiin hoivatydsti. Aineiston mukaan esimichet suhtautuivat kulttuuritoimin-
taan poikkeuksetta kannustavasti koulutuksen aikana, mutta on toinen asia kyeti esimie-
heni pitkilld cihtdimelld luomaan tydntekijdille sellaisia olosuhteita, joissa taide- ja kult-
tuurimenetelmien toteuttaminen olisi mahdollista. Hoivatydntekijoiden mahdollisuudet
toteuttaa taide- ja kulttuuritoimintaa tydssiin kytkeytyvit myds heiddn esimiestensi toi-
mijuuteen — missd mairin esimiehilli on mahdollisuuksia ja resursseja muuttaa yksikkdnsi
hoivatydn kiytintdjid, vaikka he niin haluaisivatkin? Jotta kulttuurikuntouttajien taidelih-
tdistd toimijuutta kyettiisiin tukemaan pidemmilld cihtdimelld, ciytyisi koulutus- ja kehi-
tystyon jatkua paikkakunnalla tulevaisuudessakin. Onneksi tyd on kiynnissi: Sastamalassa
on Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen jilkeen pidetty muun muassa Kulttuuri kuntouttaa
-verkostotapaamisia (kevit 2014) sekd tydpajoja (2014-2015), joissa kultcuurikuntouttajat
veivit eteenpiin oman kehittimistyonsi kokemuksia ja tuloksia muille hoitajille ja edel-
leen muihin tydyhteiséihin. Siirtymilld koulutuksen osallistujista tydpajojen opettajiksi ja
luennoitsijoiksi tuettiin kulttuurikuntouttajien toimijuutta edelleen koulutuksen paitty-
misen jilkeen.

Taiteen ja kulttuurin keinoin ei voida hoivatydssi vaikuttaa mataliin palkkoihin tai ki-
ristyneisiin henkildstdresursseihin, jotka vaikeuttavat hoivatydntekijoiden suoriutumista
tydssd (Nissi 2014, 341). Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa saadun kokemuksen mu-
kaan taidelihtdiset menetelmit rikastavat kuitenkin sosiaali- ja terveysalan tyontekijéiden
toimijuutta tarjoamalla uudenlaisia merkityksii, lihestymistapoja ja toimintastrategioita
arjen tilanteisiin. Koska toimijuus muodostuu ja kehittyy vuorovaikutuksessa (Jyrkimi
2008; Ojala ym. 2009; Vihisantanen 2013), muutokset yhden osapuolen toimijuudessa
vaikuttavat my8s muiden osapuolten toimintatapoihin ja -mahdollisuuksiin. Vaikka taide-
lihtoisen toiminnan keskipisteessi olivat lihitydntekijdt, toiminta vaikutti vilillisesti my®s
asiakkaisiin, tydyhteisdihin ja paikalliseen yhteistyohon sosiaali- ja terveys- seki taide- ja
kulttuurisektoreiden vililld. Taidelihtoiset menetelmit niyttdytyivit alkutaipaleellaan ole-
vana mahdollisuutena tukea, paitsi yksiléiden toimijuutta, myos kollektiivista kehitystid
kohti paikallista osallisuutta ja kulttuurista hyvinvointia.

Musiikkikasvatuksen nikokulmasta katsottuna soveltavilla taide- ja kulttuuriprojekeeilla
on annettavaa myos muusikoiden ja musiikkikasvattajien koulutukselle. Monenlaisia ko-
keiluja yksittdisistd luokkahuoneiden ulkopuolisista projekteista kokonaisiin soveltavaa
taidetta painottaviin musiikkipedagogikoulutuksiin on jo vuosia ollut kdynnissi eri puolil-
la Suomea: Muun muassa Turun Ammattikorkeakoulussa tehdyssi yhteisdmuusikkokokei-
lussa huomattiin, ettd musiikkipedagogien vuorovaikutustaidot, kyky toimia yllityksellisis-
si ja ennakoimattomissa tilanteissa seki omien tunteiden kisitteleminen kehittyivit sairaa-
la- ja hoivakotiympiristéssi tyoskennellessd (Bjorkman & Perild 2011). Metropolia Am-
mattikorkeakoulun eri-ikiisten viestoryhmien kanssa toteutettuun Kulttuurisilta-hankkee-
seen osallistuneet musiikkipedagogiopiskelijat kokivat puolestaan muun muassa ammatil-
lisen omakuvansa laajentuneen ja oppivat nikemiin musiikinopetuksen aiempaa moni-
puolisempana ja kokonaisvaltaisempana (Huhtinen-Hildén 2010, 45). Tarvetta eri sekto-
reiden vilisii rajoja ja rakenteita rikkovalle sekd uusia nikékulmia avaavalle korkeakoulu-
tasoiselle musiikkikoulutukselle on varmasti tulevaisuudessa vield entistd enemmin.
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a1

Abstract

The study reported in this article contributes to the discussion of applied art and art-based
education in social and health care. The study focuses on the case of Kulttuurikuntouttajat
(Cultural Rehabilitators) training, in which art-based methods for social and health care
professionals were developed in Sastamala, Finland. Within this training, the researcher
worked as a tutor, an education planner and a coordinator, collecting data through a
participatory ethnography approach. This article discusses how the art-based agency of the
health care workers emerged and was constructed through their training and work.

For the health care workers, art-based learning as part of the Kulttuurikuntouttajat
training offered new possibilities for developing their own professional agency by offering
new meanings, approaches and strategies to apply to everyday situations of health care
work. The health care workers started to see art and culture as something that was
connected to their ordinary activities conducted between themselves, clients and co-
workers. Art and culture was also seen to relate to particular encounters workers
experienced in their rehabilitative work that they found particularly touching. As part of
the training, art-base methods seemed to offer opportunities to support not only the
agency of individuals, but also the collective social and health care community, in working
towards local participation and cultural well-being. M

Tama kirjoitus on osa Suomen Akatemian Strategisen tutkimuksen neuvoston ArtsEqual-hanketta
(hankenumero 293199).
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Vanhustyon lahiesimies musiikillisena toimijana. Etnomusikologian vuosikirja 29/1,1-29.
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Taru Tahti = J

VANHUSTYON LAHIESIMIES
MUSIIKILLISENA TOIMIJANA

Musiikkia ja muuta taidetoimintaa viedddn nykyisin suorastaan trendinomai-
sesti perinteisen taiteen kentdn ulkopuolelle. Esimerkiksi sosiaali- ja terveys-
palveluissa musiikkitoimintaa toteuttavat niin muusikot, musiikkikasvattajat
kuin musiikkiterapeutitkin. Vdeston ikddntyessd hyvin tarkednd musiikkitoimin-
nan kohderyhmdnd néyttaytyvat sosiaali- ja terveyden hoidon asiakkaina olevat
ikdihmiset, joiden hyvinvointiin musiikkitoimintaan osallistuminen vaikuttaa
positiivisesti (esim. Hara 2011; Liikanen 2003; Sarkdamo ym. 2011; Téhti 2015a;
Versnik 2010). Viime aikoina tutkijat ovat kiinnostuneet myd6s hoivatyonteki-
joiden roolista musiikkitoiminnan jérjestamisessd sekd musiikin vaikutuksista
heidédn tyohyvinvointiinsa (mm. Liikanen 2014; Numminen 2011; Rautiainen-
Keskustalo ym. 2014; Téhti 2015b).

Kun musiikki- ja taidetoimintaa toteutetaan osana ikddntyneiden hoivaa ja
hoitoa, vanhustyon ldhiesimiehet nousevat tarkedan rooliin. Lahiesimiesten kult-
tuuritoimintaan liittyvistd ndkemyksistd ja kokemuksista ei ole kuitenkaan vield
kirjoitettu paljon. Suomalaisissa hanke- ja tutkimusjulkaisuissa sote-esimiehista
kirjoitetaan portinvartijoina, jotka ovat vastuussa kulttuurisille tydmenetelmille
suotuisan ilmapiirin luomisesta ja kipindn sytyttamisestd tyontekijoissd (Hinttala
& Varho 2010: 26—27; Kdnkdnen 2013: 106; Rautiainen-Keskustalo ym. 2014: 20).
Osastonhoitajan ja talon johdon toivotaan mahdollistavan luovuus ja antavan
luvan kulttuuritoiminnan toteuttamiseen (Seppanen & Varho 2010: 29). Johtajan
tehtdvand on kannustaa henkilokuntaa perehtymédan vanhuksen elamankulkuun,

© SES & Taru Tahti, Etnomusikologian vuosikirja 2017, vol. 29, 1-29.
https://doi.org/10.23985/evk.60953
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jotta virikkeellinen hoiva kykenee vastaamaan asiakkaan eldméntyyliin ja tar-
peisiin (Rdsanen 2011: 77). Esimiehen luoma mydnteinen ilmapiiri on edellytys
luovalle ja aktivoivalle tydskentelytavalle, jossa samalla sekd asiakkaat ettd am-
mattilaiset itse voimaantuvat (Matilainen 2011: 64). Ldhiesimiehet nadyttaytyvat
teksteissd aktiivisina toimijoina, joilla on valtaa ja joihin kohdistuu sen vuoksi
paljon odotuksia.

Vanhustyo6n ldhiesimiehet ovat kuitenkin ihmisid, joiden toimintaa ja toimi-
juutta mahdollistavat ja rajaavat niin omat mielenkiinnonkohteet, tyopaikan ih-
missuhteet kuin yhteiskunnan arvo-, resurssi- ja asenneilmastokin (Rasanen 2011:
75). Loytdmani raportit ja tutkimukset jattdvat kertomatta siitd, millaisia ldhiesi-
miehet itse ovat toimijoina sekd millaiset tekijdt ja olosuhteet mahdollistavat ja
rajaavat sitd toimintaa, jota kulttuurin ammattilaiset odottavat heilta.

Tassa tutkimuksessa pddosaan nousevat vanhustyon ldhiesimiehet ja heiddn
musiikillinen toimijuutensa. Tutkin kahden tutkimuskysymyksen avulla, miten
lahiesimiesten musiikillinen toimijuus ilmeni ja rakentui: Miten ldhiesimiehet
vaikuttivat musiikkitoiminnalla vanhuspalveluiden arkeen? Kuinka vanhus-
palveluiden sosiokulttuuriset kdytannot vaikuttivat lahiesimiesten musiikilli-
sen toimintaan? Tutkimus pohjautuu taideldhtdisten hyvinvointipalveluiden
kehittamistyohon, jota olen soveltavana etnomusikologina tehnyt yhteistyos-
sd Sastamalan seudun sosiaali- ja terveyspalveluiden (myShemmin soTEsi) la-
hiesimiesten kanssa. Kehittamistyo sisdltdd kaksi kokeilua: Pienempéna pilotti-
na olemme vieneet eteenpdin ikddntyneiden palvelukeskuksessa toteutettavaa
Musiikkimoottorit-ryhmad, jossa asiakkaat ja tyontekijat ohjaavat yhdessa mu-
siikkitoimintaa ilman ulkopuolista musiikin ammattilaista. Toinen yhteistyo-
projektimme on ollut sastamalalaisten organisaatioiden yhteistyona jarjestama
Kulttuurikuntouttajat-koulutus, jossa hoivatyontekijdt ovat pohtineet taiteen ja
kulttuurin mahdollisuuksia tyossdan. Olen itse tydskennellyt ndiden palveluiden
kehittdmisessd koordinaattorina, musiikkitoiminnan ja oppimisen ohjaajana seka
yhtend suunnittelijana vuosina 2012-2014. Etnografisin menetelmin — osallistu-
en ja osallistaen, kysellen ja haastatellen — keratty tutkimusaineistoni on koottu
vuosina 2012-2016.

Hahmotan tutkimukseni osaksi soveltavaa etnomusikologiaa, jonka Titon
(2015: 4) médrittelee yhteisossd toteutettavaksi musiikilliseksi valiintuloksi, jonka
tavoitteena on hyodyttda yhteisdd. Lainaan tuekseni toimijuustutkimusta ensisi-
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jaisesti musiikkikasvatuksen ja -sosiologian sekd aikuiskasvatuksen aloilta. Esit-
telen artikkelissa ensin musiikillisen toimijuuden késitteen seka tutkimuksellisen
lahestymistapani kehittdvan etnografian. Siirryn sitten késittelemdan vanhus-
tyon lahiesimiesten musiikillista toimijuutta neljan teeman alla. Lopuksi vedédn
yhteen tutkimuksen tuloksia ja pohdin musiikin mahdollisuuksia vanhustyossa.

Musiikillinen toimijuus

Toimijuus kasitteend on levinnyt sosiaalitieteistd monille tutkimuskentille, joissa
se on saanut erilaisia muotoja ja tulkintoja. Toimijuuden késitteen avulla tutkin
ihmista tai yhteisod arkisia valintoja tekevéand ja siten omaan ja toisten eldméaan
vaikuttavana subjektina. Koska toimijuus liittyy yksilon kykyyn tehdd valinto-
ja ja pddtoksid, se liittyy siten aina myos yksilolld kdytettdvissa olevaan valtaan
(Giddens 1984: 9). Valintoja tehdessddn ihminen ei ole irrallinen toimija, vaan
hédnen toimintansa kytkeytyy kiintedsti sosiokulttuurisiin rakenteisiin, jotka se-
ka rajoittavat ja madrddvat ettd samanaikaisesti myos ohjaavat ja mahdollistavat
ihmisten ja yhteistjen toimintaa (emt: 25). Kaytdnnossd toimijuus muotoutuu
arkisissa tilanteissa, vuorovaikutussuhteissa yhdessa toisten toimijoiden kanssa
(ks. Ojala ym. 2009: 14). Toimijuuden késite liitetddn usein aktiivisuuteen, suun-
nitelmallisuuteen ja ndkyvid tuloksia tuottavaan toimintaan, mutta myos pas-
siivisena ndyttdytyva toiminta, kuten paikalleen pysdhtyminen (Gordon 2005),
mukautuminen ja kieltiytyminen (Akerblad 2014) tai sietiminen ja unohtaminen
(Honkasalo 2008) voivat olla tapoja ilmentdd toimijuutta. Toimijuus kytkeytyy
vuorovaikutteisesti identiteetin kdsitteeseen, jolla tdssd artikkelissa tarkoitetaan
ihmisen yksil6llistd ja dynaamista kdsitystd omasta itsestdan.

Musiikillisen toimijuuden késitteelld voidaan edellistd mukaillen kuvata ih-
mistd musiikillisia ja musiikkitoimintaan liittyvid valintoja tekevdna subjektina,
joka vaikuttaa valinnoillaan omaan ja toisten eldmé&éan. Musiikillisen toimijuuden
kasitettd on kdytetty musiikkisosiologian ja musiikkikasvatuksen tutkimuksessa.
Ihmistd “musiikillisena toimijana kulttuurissa” on tutkittu etnomusikologiassa
pitkddn ennen varsinaisen toimijuus-kéasitteen kdyttoon ottamista. Olen itse kui-
tenkin kokenut mielekk&éksi tuoda mukaan etnomusikologiseen pohdintaani

1 Tutkimus on toteutettu osana Suomen Akatemian Strategisen tutkimuksen neuvoston Tasa-
arvoinen yhteiskunta -ohjelmasta rahoitettua ArtsEqual -hanketta (hankenumero 293199).
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toimijuuden késitteen, silld sitd on kdytetty enenevdssd mddrin viimeisen parin-
kymmenen vuoden aikana niilld aloilla, joilla itse toimin soveltavana etnomusi-
kologina vanhuspalveluissa ja aikuiskoulutuksessa. Yhdistdvan kasitteen kayt-
tdminen helpottaa monialaista toimintaa sekd tutkimuksen tekemista.

Musiikillisen toimijuuden taustalla on késitys musiikista toimintana, josta
Christopher Small (1998: 9) kdyttda verbid to music. Tiamad musiikillinen toimin-
ta, musicking, on osallistumista musisoimiseen tai musiikkitoimintaan milld ta-
valla tahansa: laulamalla, soittamalla, sdveltdmalls, tanssimalla, kuuntelemalla
tai organisoimalla. Smallin mukaan musicking sulkee sisddnsa kaiken toiminnan
ja kdytédnteet, joilla luodaan musiikillista performanssia. My0s tdssd tutkimuk-
sessa musiikki ndhddan toimintana, ja kaikki musiikkiin suoraan tai valillisesti
liittyva toiminta kasitetadan musiikillisena toimintana. Musiikillisen toimijuuden
késitteestd on musiikkikasvatuksen puolella monenlaisia tulkintoja erilaisin pai-
notuksin. Karlsenin (2011: 110) mukaan yhteistd ndille erilaisille musiikillisen
toimijuuden tulkinnoille on, ettd toimijuus ymmarretddn yksilon toimintaka-
pasiteettina suhteessa musiikkiin tai musiikkiin liittyvaan tilanteeseen. Karlsen
(2011) korostaa musiikillisella toimijuudella olevan seké yksil6llinen ettd yhtei-
sollinen ulottuvuutensa. Musiikillisen toimijuuden (esim. Karlsen 2014; Karlsen
2011; Karlsen & Westerlund 2010) kisitteen lisdksi toimijuudesta keskustellaan
musiikkikasvatuksen kentdlld mm. pedagogisen toimijuuden (Rikandi 2012), eet-
tisen toimijuuden (Allsup & Westerlund 2012), laajennetun toimijuuden (Laes
2013), kehollisen toimijuuden (Juntunen 2015) ja poliittisen toimijuuden (Laes
2017) kasittein.

Musiikkisosiologi Tia DeNoralle (2000: 129) musiikki hahmottuu olennaisena
osana ihmisen yksilollistd ja yhteisollistd toimijuutta, ennen kaikkea sosiaalisena
voimana, jolla luodaan sosiaalista eldmaa. Musiikki tarjoaa DeNoran (2000: 27)
mukaan vaihtuvan valikoiman muuttujia, joita kdyttden ihminen voi toiminnal-
laan kehystdd omaa kokemustaan ja luoda toimijuuttaan. Musiikillisella kehys-
tamiselld han tarkoittaa ihmisen tapaa heijastaa tai soveltaa musiikin symbolisia
ominaisuuksia johonkin ulkomusiikilliseen. DeNora (2013) on ldhestynyt mu-
siikin ja hyvinvoinnin suhdetta my6s musiikillisen turvapaikan késitteelld. Han
tarkoittaa turvapaikalla kasitteellista tilaa, jonka henkil6 voi luoda missa ja mil-
loin vain vahvistaakseen ja yllapitddkseen terveyttddan. Musiikillinen turvapaikka
tarjoaa kaksi erilaista ndkokulmaa terveyden ja hyvinvoinnin ylldpitimiseen: Se
voidaan ndhdéd toimintana, jossa henkil6 vaikuttaa sosiaaliseen ymparistoonsa
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musiikin tarjoamalla symboliikalla tai materialla siten, ettd hdanen ja mahdolli-
sesti my0s ympariston hyvinvointi lisddntyy. Toisaalta musiikillinen turvapaikka

voidaan ndhdé pakona pois jostain. Téllin henkild poistaa tai etddnnyttdd musii-
killisella toiminnalla niitd kivun tai stressin aiheuttajia, jotka ovat muutoin ldsna

sosiaalisessa ymparistossd. (DeNora 2013: 136.)

Tutkimuksessa lahestyn musiikillisen toimijuuden kasitteelld niitd musiikilli-
sia ja musiikkitoimintaan liittyvid valintoja, tekoja ja ratkaisuja, joita ldhiesimie-
het tekevidt vanhustyon arjessa ja joilla he siten vaikuttavat vanhuspalveluiden
organisaation arkeen. Lahiesimiesten tyohon liittyvaa musiikillista toimijuutta
tutkiessa tarkednd ndyttaytyy my0s ammatillisen toimijuuden kasite, jolla tarkoi-
tetaan tyontekijain mahdollisuuksia tehdd valintoja tydssddn ja vaikuttaa siten
omaan ja toisten tyohon. Yksilotasolla ammatillinen toimijuus kytkeytyy tyon
tekemisen tapoihin liittyviin valintoihin ja pd&toksiin sekd niiden mukaan toi-
mimiseen (Vdhdsantanen 2013: 9o). TyOyhteison ja organisaation tasolla amma-
tillinen toimijuus liittyy tyon olosuhteisiin ja sisdltdihin vaikuttamiseen ja niista
neuvottelemiseen (emt.). Lisdksi ammatillinen toimijuus voidaan Vdh&dsantasen
mukaan ymmartdd oman ammatillisen identiteetin luomisena tai sen uudelleen
pohtimisena. Toimijuus voidaan tydeldméssa ndhda tavoitteena, jossa kohtaavat
niin tyontekijoiden vaikutusmahdollisuudet kuin tydeldman muutosvaatimuk-
sista nousevat uudistamistarpeet (Eteldpelto 2014: 212).

Kehittava etnografia tutkimuksellisena lahestymistapana

Soveltava etnomusikologia on monipuolinen ja kehittyva tieteenala, jonka ta-
voitteena on laajentaa ja syventdd perinteistd akateemista nikokulmaa kaytan-
nén ongelmien ratkaisemiseen etnomusikologisen tiedon avulla (Harrison &
Pettan 2010: 14-15). Soveltavaa etnomusikologiaa ohjaavat sosiaalisen vastuun,
ihmisoikeuksien sekd kulttuurisen ja musiikillisen tasa-arvon periaatteet (Titon
2015: 4). Harrisonin (2016: 18) ndkemyksen mukaan soveltavan etnomusikologin
tyon tarkoituksena on hyodyttaa tai ratkaista ongelmia yhdessd tai useammassa
instituutiossa. Tdmd méaaritelmd sopii hyvin omaan vaitostutkimukseeni, jossa
olen keskittynyt vanhuspalveluiden eri toimijoiden (ikddntyneet, hoivatyonte-
kijat ja lahiesimiehet) musiikillisen toimijuuden kehittdmiseen ja siten laajem-
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min katsottuna vanhuspalveluorganisaation kdytinteiden kehittimiseen mu-
siikkitoiminnan keinoin. Tama artikkeli on osa véitostutkimusta tuoden esiin
lahiesimiesten ndkokulman. Soveltavaa etnomusikologiaa on toteutettu myos
muualla Suomessa esimerkiksi Kansanmusiikki-instituutissa (Aho 2011) sekéa
tamperelaisessa Kulttuuriosuuskunta Uulussa, jonka toiminnassa etnomusiko-
logista tietoa kdytetddn moniarvoisen ja -muotoisen yhteiskunnan rakentamiseen
ja sdilyttdmiseen (Kédppi 2011: 8).

Omassa soveltavan etnomusikologin tydssani olen hahmotellut, kuinka voi-
sin tutkimusotteessani yhdistdd etnomusikologiseen kenttdtyohon kuuluvan et-
nografisen perinteen sekd palveluiden kehittimistytlle ominaisen osallistavan
ja voimavaraldhtoisen tydotteen. Ndin on syntynyt ldhestymistapa, jota kutsun
kehittavidksi etnografiaksi. Tutkimusmenetelméssa etnografiaa hyddynnetdan
palvelun tai yhteison kédytanteiden kehittamiseen. Tassa tutkimuksessa kehitta-
vé etnografia on pitdnyt sisdlladn neljd osittain paallekkdistd vaihetta: Musiikki-
moottorit-toiminnan ja Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen kehittdmistyon, ai-
neiston tuottamisen kehittdmisprosessin yhteydessd, aineiston analysoimisen
seké kirjoittamisen. Kuvaan vaiheita tassa luvussa.

Etnografialla viitataan tutkijan kdyttdmien menetelmien kirjoon yleisesti sil-
loin, kun tutkimukseen sisdltyy ldsndoloa ja kenttdtyotd tutkimuksen kohteena
olevassa yhteisossd (Lappalainen 2007; Jarviluoma 2013; Fetterman 2015). Tél-
16in osallistuva havainnointi on ensisijainen tiedonhankinnan menetelméa (Moi-
sala & Seye 2013: 43). Saadakseen tarvitsemansa aineiston etnografin on monesti
luovittava eri roolien ja positioiden viélilld (Marttila 2014: 364), kuten mindkin
tein ohjaajana, koordinaattorina, tutkijana, naisena ja muualta Suomesta tulleena
kulttuurialan ammattilaisena. Toimiessani musiikkitoiminnan ohjaajana vuosina
2010—2012 tutustuin vanhusty6n lahiesimiehiin, jotka esiintyvét téssa artikkelissa
nimilld Seija, Riitta ja Elina. Yhdessd muiden sastamalalaisten toimijoiden kans-
sa lahdimme kehittdim&an Musiikkimoottorit-ryhmaa ja Kulttuurikuntouttajat-
koulutusta.

Palvelukeskuksessa toimivan Musiikkimoottorit-ryhmén tarkoituksena on
ollut tuottaa asiakkaiden ja tyontekijoiden yhdessd ohjaamaa musiikkitoimintaa.
Tavoitteena on ndin kannustaa asiakkaita ja henkilokuntaa kdyttdméaan heidan
omaa musiikillista osaamistaan sekd lisdtd asiakkaiden mahdollisuuksia vai-
kuttaa palvelukeskuksessa jdrjestettdvadn toimintaan. Ohjasin itse osallistavaa
musiikkiryhméa palvelukeskuksen asiakkaille syyskuusta 2012 toukokuuhun
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2013 joka toinen viikko, jolloin tavoitteena oli kouluttaa riittdvan hyvéakuntoisis-
ta ja musiikista kiinnostuneista asiakkaista musiikkituokioiden vertaisohjaajia,
musiikkimoottoreita (ks. tarkemmin Tahti 2015a). Sain tuekseni ohjausryhman,
johon kuuluivat tdimén tutkimuksen padhenkildistd osastonhoitaja Seija seka
palvelukoordinaattori Elina. Lisédksi tein yhteisty6td silloin palveluohjaajana ja
myShemmin osastonhoitajana tydskennelleen Riitan ohjaaman talotoimikunnan
kanssa. Kevéilla 2013 vastuu Musiikkimoottorien ohjaamisesta siirtyi henkilo-
kunnan tukemille asiakkaille, jolloin Elina siirsi ryhmén pédivatoiminnan alai-
suuteen. Ryhma etsi kompastellen paikkaansa osana pdivatoimintaa, kunnes
Seija otti ryhmén vastuulleen kesilld 2014. Musiikkimoottorit-ryhma kokoontuu
edelleen kerran viikossa asiakkaiden, omaisten ja henkilskunnan voimin, lomia
ja sairastapauksia lukuun ottamatta.

Kulttuurikuntouttajat-koulutuspilotti suunniteltiin ja toteutettiin Sastamalan
Opiston opetuksena vuosina 2012-2013. Kansalaisopiston lisdksi koulutuksen
suunnitteluun ja toteutukseen osallistuivat soTEsi, Sastamalan Kulttuuripalvelut
sekd Sastamalan koulutuskuntayhtyma sasky. Vanhustyon esimiehisté Elina ja
Seija olivat alusta saakka mukana suunnittelussa. My6s koulutukseen otetut 20
opiskelijaa valittiin yhteistydssd heiddn kanssaan, silld ryhmastd 14 opiskelijaa
tyoskenteli soTEsilla (ks. koulutuksesta tarkemmin Tahti ym. 2014). Koulutuk-
sen aikana Elina oli mukana ohjausryhmaéssa seka tyoskenteli kouluttajana yh-
dessd ldhipdivéssd. Seija puolestaan toimi koulutuksessa kehittdimisprojektien
ohjaajana sekd hoivatyontekijoiden kirjoittamien suunnitelmien ja raporttien
kommentoijana.

Puolitoistavuotisen koulutuksen péatteeksi 14 hoivatyontekijdd valmistui
kulttuurikuntouttajaksi. Syksylld 2016 Sastamalan Opistolla kdynnistyi toinen
Kulttuurikuntouttajat-kierros, jonka suunnittelussa Elina ja Seija olivat myos
mukana.

Yhteinen taideldhtdisten hyvinvointipalveluiden kehittiminen on tarkoittanut
tutkijan ndkokulmasta sekd osallistumista ettd osallistavien tilanteiden luomista.
Kehittdmistydssd on ollut runsaasti osallistavan etnografian piirteita. Osallista-
vassa etnografiassa tutkija kddntda vaikuttamisen ndkyviksi, pyrkii avoimesti
vaikuttamaan ldsnéolollaan ja ideoillaan sekd koettaa 16ytda ratkaisuja kdytan-
non ongelmiin luoden tasavertaisuutta ja vastavuoroisuutta osallistujien vélille
(ks. Mackinlay 2010: 105; Vdadtdinen 2013: 119; Tahti 2015b: 22). Kdytannossa ta-
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maé on tarkoittanut, etten ole itse tarjonnut ratkaisuja kehitettaviin tilanteisiin ja
kdytdnteisiin, vaan olen pyrkinyt luomaan aiheeltaan rajatun tilan, jossa kentan
toimijat ovat voineet jakaa asiantuntemustaan ja kehittaa ratkaisuja. Osallistavi-
en toimintatapojen tarkoituksena on ollut, paitsi palvelujen kehittdminen, myos
keskustelun lisdédminen sekd osallistujien itseluottamuksen ja yhteisollisyyden
vahvistaminen (vrt. Tan 2015: 128).

Etnografinen kenttédty6 tuottaa usein monenlaista aineistoa, silld kenttamuis-
tiinpanojen lisdksi se voi sisdltdd esimerkiksi haastatteluja, videoita, valokuvia,
asiakirjoja, kyselyjd ja henkil6kohtaisia dokumentteja (Anttila 1996; Himeenaho
& Koskinen-Koivisto 2014). Kehittdimisprosessin aikana kerdsin monenlaista ai-
neistoa, joka kuvasi sekd palvelujen kehittdmisprosessia ettd osallistujien musii-
killista toimijuutta. Tata artikkelia kirjoittaessani hyddynnan seuraavia aineistoja:

- tyopdivakirjani sekd Musiikkimoottoreiden ettd Kulttuurikuntouttajien
osalta vuosilta 2012—2015

- kyselyt Musiikkimoottorit- ja Kulttuurikuntouttajat-kokeiluissa mukana
olleille esimiehille kevéaélld 2014 (yksisivuisiin kyselyihin vastasivat
molempien kokeiluiden osalta Seija ja Elina)

- ryhmahaastattelu syksylld 2015 (H1)

- puhelinhaastattelut Seijalle (H2), Riitalle (H3) ja Elinalle (H4) kes&lld 2016

Artikkelissa esiintyvistd ldhiesimiehistd ryhmdhaastatteluun osallistuivat Sei-
ja ja Elina. Keskustelussa johdattelin keskustelua tutkimusaiheen kannalta tar-
keisiin teemoihin ja rohkaisin esimiehid kommentoimaan toistensa vastauksiin.
Tallensin tunnin kestdneen keskustelumme ja litteroin sen analyysia varten. Va-
litsin tiedonkerddmisen tavaksi ryhméakeskustelun, silld koin esimiesten vélisen
vuorovaikutuksen voivan tuottaa vastauksia sellaisiin kysymyksiin, joita en itse
olisi osannut kysya (ks. Valtonen 2005: 224). Toisaalta jdlkikdteen koin ryhma-
keskustelun haittapuoleksi sen, ettd ryhmassé keskustelu ei syventynyt niin hen-
kilokohtaiselle tasolle kuin esimerkiksi kahdenkeskisissa kdytdavakeskusteluissa,
joissa tilanne on intiimimpi ja luottamuksellisempi. Epavirallisissa tilanteissa
ilman tallennusta kdymani keskustelut olen kirjannut muistinvaraisesti tyopai-
vakirjaani. Materiaalin epévirallisuuden vuoksi en viittaa ndihin keskusteluihin
suoraan, vaan annan nhdiden keskusteluiden ldhinna vaikuttaa siihen, kuinka
tulkitsen kdytossdni olevaa haastattelumateriaalia. Puhelimessa toteutetuissa
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teemahaastatteluissa syvensin niitd teemoja, jotka olivat ndyttdytyneet tirkeina
aiemmassa tutkimusaineistossa. Puhelinhaastattelut kestivit jokaisen esimiehen
kohdalla noin tunnin ajan. Tallensin ryhmé&haastattelut ja puhelinhaastattelut se-
ki litteroin ne analyysia varten. Nama haastattelulitteraatiot ovat tutkimukseni
padaineisto. Viittaan haastatteluihin artikkelissa tunnuksilla H1, Hz jne.

Vaikka palveluita kehittdessd teimme ldhiesimiesten kanssa yhteisty6td, olen
analysoinut aineiston yksin. Lihestyin aineistoa teemoitellen sitd ldhiesimiesten
toimijuuden kannalta mielekkdisiin nakdkulmiin. Analysointivaiheessa olen an-
tanut teemojen muodostua intuitiivisesti tai impressionistisesti (Saaranen-Kaup-
pinen & Puusniekka 2006), eli aineistoa lukemalla ja siitd vaikutelmia ja tuntumia
saamalla. Analyysiin vaikutti suuresti tekeméni kenttdtyo: sen aikana ndhdyt ja
koetut tilanteet antoivat minulle hiljaista tietoa, jolle aineisto puolestaan antoi
sanat. Anttilan (2006: 75) ndkemyksen mukaan tutkijan hiljainen tieto — subjek-
tiiviset ndkemykset, intuitio ja aavistuksenomaiset ideat — on erittdin henkilo-
kohtainen asia ja sitd on vaikea saada tdsmaéllisen keskustelun ja keskindisen
kommunikoinnin kohteeksi. Omassa kenttatyossani kehittdmisprosessi syntyi
yhteistoiminnassa osallistujien vilille, ja tima on varmasti vaikuttanut siihen,
ettd aineisto ndyttaytyi minulle erilaisten sosiaalisten roolien ja vuorovaikutus-
suhteiden valossa. Vaikka otanta ei olekaan laaja, koen, ettd pitkdaikainen tutta-
vuuteni ldhiesimiesten kanssa tuo aineistoon tarvittavaa syvyytta. Tutkimuseet-
tisesti olisi tarkedd, ettei Seijan, Riitan ja Elinan todellisia henkil6llisyyksid voida
tunnistaa (Flick 2009: 40). Artikkelissa kirjoitetaan kuitenkin pienen, nimetyn
suomalaisen kaupungin kunnallisista sosiaali- ja terveyspalveluista, joten halu-
tessaan esimiesten tunnistaminen on tdmaén tekstin pohjalta mahdollista, vaikka
heiddn nimensd onkin muutettu. Olen kuitenkin saanut luvan tekstin julkaise-
miseen tédllaisenaan.

Kirjoittamisvaiheessa olen ndhnyt timén etnografisen tekstin vanhuspalve-
luiden toimintakulttuurin representaationa, jossa olen kirjoittajana nostanut esiin
valikoituja, sekd tutkimuksen ettd kehittimistyon kannalta olennaisia, piirtei-
td (Van Maanen 2011: 1). Olen pyytédnyt artikkelin padhenkil6itd osallistumaan
artikkelin kirjoittamiseen siind méarin, kun heilld on ollut aikaa: ldhiesimiehet
ovat lukeneet artikkelin kaksi eri versiota ja kommentoineet niitd. Kirjoittaessa-
ni olen ajatellut Seijaa, Riittaa ja Elinaa yhtend artikkelin lukijakuntana ja olen
koettanut tuoda tekstiin nikokulmia, jotka voisivat auttaa heitd ndkemddn omaa
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toimintaansa kauempaa. Olen myos pyrkinyt tuomaan esiin heiddn osaamistaan,
onnistumisiaan ja voimavarojaan, kuten olen yrittdnyt tehdd muussakin yhtei-
sessd kehittamistyossd, tukeakseni ja kannustaakseni yhteisdd kehittdmé&an toi-
mintaansa my0s jatkossa.

Kehittdva etnografia on siten soveltavaa tutkimusta, joka pyrkii kehittimaan
toimintaa seka tutkimustuloksilla ettd silld, kuinka tutkimustuloksista kommu-
nikoidaan. Kehittdva etnografia on temaattisesti hyvin ldhelld soveltavassa ant-
ropologiassa kédytossd olevaa kehittdmisetnografiaa (ethnography of development;
mm. Mosse 2005 ja Englund 2006). Kehittdmisetnografiassa kuitenkin tutkitaan
kehittdmistyo6td, kun taas kehittdva etnografia on omassa tutkimuksessani osa
kehittdmisty6td ja sitd kirjoitetaan, paitsi kehittamistydstd, myos kehittdmistyota
varten (ethnography for development). Kehittavalld etnografialla pyritddn viemadan
eteenpdin sitd kehittdmistyotd, josta etnografia kertoo, jolloin tutkimukseen osal-
listujia pidetddn yhtena tarkednd etnografian kohdeyleisond — kirjoitetaan heistd,
heidédn kanssaan ja heille.

Avaan seuraavaksi ldhiesimiesten musiikillista toimijuutta teemoittain: En-
simmadisend teemana nostan esiin lahiesimiehen kdytannon musiikkitoiminnan
toteuttajana ja sitd kautta ikdihmisten hyvinvoinnin tukijana. Toinen teema ko-
rostaa ldhiesimiehen roolia hoivatyontekijoiden ohjaajana ja kannustajana. Kol-
mannessa teemassa ldhiesimies ndyttaytyy hoivayhteison musiikillisten verkos-
tojen rakentajana. Neljds teema rakentuu esimiesten omien ty9ssd jaksamisen ja
tyossd kehittymisen kokemusten ympirille.

Lahiesimies ikdantyneiden hyvinvoinnin ja toimijuuden tukijana

Sastamalan seudun sosiaali- ja terveyspalveluissa vanhuspalveluiden tavoittee-
na on ikddntyneiden hyvinvoinnin edistiminen heidédn itsemaaradmisoikeuttaan
kunnioittaen sekd omatoimista selviytymistdédn tukien (soTEsi 2017). Hoivapal-
veluissa toteutettavan musiikkitoiminnan tarkoituksena on palvella vanhuspal-
veluiden laajempia tavoitteita ja olla siten yksi keino, jolla lisdtddn ikddantyneiden
hyvinvointia. Haastattelemieni kolmen ldhiesimiehen mukaan musiikki tarjoaa
monenlaisia mahdollisuuksia ikddntyneiden hyvinvoinnin tukemiseen. Olen-
naista heiddn mukaansa on musiikin tiivis yhteys tunteisiin: asukkaat voivat
saada musiikista iloa ja lohdutusta, ilmaista itsedédn ja tunteitaan sekd myos ka-
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sitelld tunteitaan. Seija kertoi, kuinka tdrkedd hanestd on laulamisen asukkaalle
tuoma tunne, ettd asukas kelpaa vield johonkin ja tuntee itsensa tarpeelliseksi
osana lauluporukkaa: "Kun eldma laitokseen muuttaessa on kaventunut, oman-
arvontunto helposti menee siind ihan, tai tulee semmosia synkkia ajatuksia” (Hz1).
Laulaminen toi asukkaille jaksamista ja eldman mielekkyyden tunteen saaden
heidén silménsé sdihkymaan. Kertoessaan ohjaamistaan Musiikkimoottorit-lau-
luhetkista Seija korosti, ettd on yllatyksellistd, millaisia tunteita mikdkin kappale
kenenkin kohdalla heréttaa: tunteet eivét ole ennakoitavissa (Hz2).

Lauletuista kappaleista keskustellessaan Seija kdytti hoitoalan koulutustaan
ja osaamistaan ja auttoi asukkaita siten kdsitteleméén tunteita, joita kappaleet he-
rattivat. Tama nousi esiin esimerkiksi veteraanipdivan yhteydessd, kun Musiik-
kimoottoreihin osallistuneet asukkaat eivit halunneet laulaa "Partisaanivalssia”,
koska pelkisivit sen nostavan esiin surullisia muistoja (Hz2). Keskustelun jalkeen
laulu paétettiin laulaa kiitollisuudella heille, jotka ovat aikoinaan puolustaneet
Suomea. Seija halusi kdantda ajatuksen niin pdin, ettd asukkaina olevat ovat teh-
neet jo oman osuutensa, ja nyt on nuorempien sukupolvien vuoro ponnistella
maamme puolesta. Ndin “Partisaanivalssin” laulaminen ja sen ymparilld kdayty
keskustelu muuntuivat keinoksi tyostdd asukkaiden suhdetta muistoihinsa ja
muistojen herdttdmia tunteita sekd kummankin osapuolen sukupolvi-identiteet-
tid. “Partisaanivalssin” darelld laulajat ilmaisivat ja jakoivat kulttuurilleen merki-
tyksellisid arvoja, siirsivat historiallisia tarinoita eteenpdin sukupolvelta toiselle
ja ndin yllapitivat kulttuuriperintdd sekd kulttuurin jatkuvuutta (Merriam 1964:
225; Small 1998: 113). Samalla laulajat muokkasivat yhdessd niitd kulttuurisia
muistoja, jotka rakentavat jatkossa heiddn identiteettiddn suomalaisina ja oman
sukupolvensa edustajina.

Motivoivana toimintana laulaminen auttaa Seijan mielestd puheen tuottami-
sessa sekd hengittdmisessd niitd asiakkaita, joilla on esimerkiksi afasia tai muuten
vaikeuksia puhumisessa ja ddnenkdytossd (H1). Laulaessa uskallus tuottaa ddnta
lisddntyy ja sitd kautta puhuminen paranee. Ndin laulaminen tukee asiakkaan
puheen kdynnistyessd sekd hdnen kognitiivista ettd fyysistd toimintakykydan.
Asiakkaiden valilld voi olla suuriakin eroja siind, millaisesta musiikista kukakin
motivoituu. Seijan mukaan musiikkivalinnat nostavat esiin erilaisia persoonia
ja ndkyville padsee se, “minka taustakulttuurin osana ihminen tunnistaa itsen-
sd” (H2). Kun yksi haluaa palata musiikin kautta lapsuuteensa Karjalaan, toinen
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kaipaa tanssilavoille tai paljon matkustelleena vaikkapa Moskovaan. Asiakas voi
ilmaista ja rakentaa identiteettiddn myos kieltdytymalld tarjotusta musiikkitoi-
minnasta, kuten Seija kertoo: “Meil on yks asukas, joka ei hyvdksy muuta kun
hengelliset, hdn laulaa niitd. Han on hiljaa, jos lauletaan jotakin muuta. Elikka
hénelld on niin vahva se hengellinen tausta ja hdan kokee, ettd sen kautta hdn
eldd.” (Hz2) Talloin ikddntynyt voi ndyttaytyd musiikillisesti passiivisena kieltdy-
tyessddn osallistumasta yleiseen musiikkitoimintaan. Hanet tunteva tyontekija,
tdssd tapauksessa ldhiesimies, kuitenkin ymmartdd, ettd asukas ilmaisee omaa
vakaumustaan, identiteettiddn ja musiikillista toimijuuttaan kieltdytymalla ja jaa-
malla pois (ks. DeNora 2000: 73). Kieltdytymélla médaritellddn, mité ei olla, ja siten
my0s mitd ollaan — millaisen musiikin tarjoamat omakuvat istuvat asiakkaalle
itselleen sopiviksi. Musiikillisia tilanteita lukiessaan ja lauluvalintoja tehdessdan
lahiesimies kontrolloi tilanteiden rakentumista sekd asukkaille tarjoutuvia mu-
siikillisen toimijuuden mahdollisuuksia (emt.: 17). Ndin hdn myds osoittaa va-
linnoillaan, millaiset vakaumukset ja identiteetit ovat sallittuja ja hyvéksyttavia
vanhuspalveluissa.

Sosiaali- ja terveyspalveluissa vanhuksilla on vain rajoitetusti mahdollisuuk-
sia osallistua eldmé&édnsd koskevaan paatoksentekoon ja toiveet voivat jadda to-
teutumatta vanhuksen toimijuuden ollessa heikko (Valokivi 2008: 59-68). Mu-
siikkitoiminta on paikka, jossa ihmisten musiikillinen osaaminen voi nousta
tarkeammaksi kuin heiddn roolinsa hierarkiassa. Lihiesimiesten mielestd mu-
siikki- ja kulttuuriosaamista voi olla kenelld tahansa yksikon jasenelld roolista
riippumatta, Elinan sanoin: ”jokainen on yhta arvokas siind” (Hz1). Esimiehet ko-
kevat tarkedksi, ettd asukkaiden olemassa olevaa osaamista — kuten laulureper-
tuaaria ja runonlausumistaitoja — kédytetdadn kaikkien yksikdssa toimivien iloksi
ja hyodyksi. Olennaista olisi Seijan mukaan herétd ajatukseen, ettd asukkaat ja
tyontekijdt voivat viettdd aikaa yhdessd muutenkin kuin hoitotoimenpiteiden yh-
teydessa. Seijan mukaan musiikkitoiminta luo yhteenkuuluvaisuutta asiakkaiden
ja tyontekijoiden vilille (kysely 1). Parhaimmillaan “joskus saa nauttia toisesta ja
joskus saa antaa itse toiselle nautinnon” (Hz2), jolloin tekeminen yksikon toimi-
joiden vililla on vuorovaikutteista ja vastavuoroista (vrt. Pothoulaki ym. 2012:
62). Numminen (2008: 114) kirjoittaakin, ettd musiikki ryhmétoimintana edistda
vuorovaikutusta potilaiden ja hoitohenkildston valilld, koska musiikki on olen-
naiselta olemukseltaan sosiaalista. Talloin musiikki voi toimia hoivayksikossa so-
siaalisena alustana, jossa osallistujien eldmdnkokemus ja potentiaalinen osaami-
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nen padsevit kdyttoon. Esimiehen kannattelemana yhteison jasenten osaaminen
muodostaa elaménhistorioista ammentavan pohjan sille, mita kaikkea yksikossa
on mahdollisuus toteuttaa ilman ulkopuolista tyévoimaa.

Lahiesimies hoivatyontekijoiden tydtapojen kehittajana

Vaikka musiikkia tuodaan vanhuspalveluihin ensisijaisesti asukkaita varten,
haastattelemani ldhiesimiehet pitivét tarkedna sitd, ettd hoivatyontekijdt voivat
saada musiikkitoiminnassa kokonaisvaltaisesti kdyttoon omaa osaamistaan ja
luovuuttaan. Suurena esteend kokonaisvaltaisen hoitotyon kehittdmiselle esi-
miehet ndkivit tyontekijoiden rohkeuden puutteen (ks. myds Rasdnen 2011: 76;
Numminen 2011: 63). Palvelukoordinaattori Elinan mukaan musiikkia kdytetdan
hoitotydsséd arkaillen, koska usein ajatellaan, ettd pitdisi olla hyva laulaja, jotta
voisi laulaa asiakkaiden kanssa (H1). Kaikkien kolmen ldhiesimiehen mielesta oli
tarkedd, ettd esimies ndyttad omalla kohdallaan esimerkkid kulttuuritoimintaan
osallistumisessa ja sen arkisessa toteuttamisessa. Esimerkiksi Riitta kannusti esi-
miehend tyontekijoitd “hyppddméan reunalta” ja tekem&an asioita uusin tavoin
(H3). Siksi hédn kaytti itsekin laulua aamutoimien ja kdvelyn rytmittdjana (hoiva-
laulusta mm. Gotell 2003), vaikka ujostelikin laulamista toisten kuullen, ja antoi
ndin itselleen luvan laulaa niilld taidoilla, joita hdnelld oli. Seija kannusti puoles-
taan oman yksikkonsa tyontekijoitd sanomalla: “Tule niilld avuilla mitéd sinulla
on, ettd sinun ei tarvitse olla hyva ja taiteellinen tédssa ja osata laulaa. Voi laulaa
nuotin vierestd ja joka kerta taputetaan itellemme laulun jalkeen.” (H2) Rohkais-
tessa on Seijan ja Elinan mielestd oltava kuitenkin varovainen, ettei tyontekijaa
manipuloida sellaiseen toimintaan, jota han ei koe omakseen (H1). Elina kertoi
oppineensa Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen jilkeisid tydpajoja suunnitellessa,
kuinka tdrkeda on, ettd esimiehet jattaytyvat sivuun eivdtkd puutu liikaa, vaan
antavat tyontekijoille riittavasti tilaa, kannustusta ja resursseja toiminnalle (H1).
Kun kulttuurikuntouttajat saivat itse tehdad paatoksid ja suunnitella, toiminta
profiloitui tyontekijoiden omaksi jutuksi.

Hoivan ja kulttuurin yhdistamistd késittelevissd tutkimuksissa korostuu
usein, kuinka laitoksissa kaikki tapahtuu tiettyyn kelloaikaan ja kuinka vaikea
tuohon vakiintuneeseen aikatauluun on tehdd muutoksia (mm. Liikanen 2003:
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99; Seppédnen & Varho 2010: 28). My06s haastattelemieni esimiesten puheissa ai-
kataulut ja niiden uudelleen rakentaminen olivat paljon esilld. Aikataulut eivat
kuitenkaan ndyttaytyneet vakiintuneina, vaan ihmisten rakentamina, joihin voi-
tiin vaikuttaa ja hakea uusia vaihtoehtoja. Riitta ja Seija huomioivat muun mu-
assa tydvuorosuunnittelussa sen, kuinka he jérjestdisivat mahdollisuuksia oman
henkilokunnan jarjestamaélle musiikki- ja muulle toiminnalle (H2; H3). Seijan yk-
sikon henkilokunnalta on tullut esimerkiksi toivomus tydvuoron vaihtumisesta
niin, ettd yksi iltavuoro olisi pysyvésti klo 11-19, jolloin nimenomaan toteutetaan
jotain asukkaiden toivomaa tai henkilokunnasta viridvaa toimintaa. Seija kertoo
my0s katselevansa pdivén aikatauluja aamuisin yhdessa tyotekijoiden kanssa,
jolloin he miettivat, mihin hetkeen musiikki tai muu toiminta voisi juuri tdindan
sopia: “et vdhan ajallisestikin heritelld, ettd hei, tuossa olis se mahdollisuus”
(H2). Lahiesimiesten mielestd on tdrkedd tarvittaessa pddstd eroon ajatuksesta,
ettd musiikille taytyy olla etukéteen jarjestetty aika. Heiddn mukaansa olennaista
olisi, ettd musiikki ja muut kulttuurin muodot padsisivat sisdan hoitotoimenpi-
teisiin ja ne ndhtdisiin siten enemmin ajan sddstamisen keinoina kuin ajan tuhlaa-
jina. Siten samalla, kun etsitddn aikaa musiikkitoiminnalle, musiikkitoiminnan
avulla kehitetddn hetkessd eldvaa tyon tekemisen tapaa, jossa asioita voitaisiin
toteuttaa my06s improvisoiden.

Monissa kyselyissa ja tutkimuksissa henkilostoresurssien puute nousee es-
teeksi kulttuuritoiminnan kehittamiselle (esim. Numminen 2011: 63). Haastatte-
lemani lahiesimiehet eivit kysyttdessa kokeneet musiikkitoiminnan esteeksi ajan
puutetta, vaan heiddn mielestdan kyse oli ajan kdyttdmisestd oikein. Hoivatyon-
tekijoiden haaste on Seijan mukaan se, ettd he eivét uraudu itselleen tuttuihin
tapoihin, vaan ndkevat ymparilld avautuvat hetket ja mahdollisuudet (H2). Tas-
sd kohtaa kiire, ajan puute resurssina, nousee esimiesten mielesta vaikuttavaksi,
ndkokykya kaventavaksi tekijaksi. Kdytettdvissd olevaan tydaikaan tai tyonteki-
joiden madradn esimiehet eivdt kuitenkaan itse voineet vaikuttaa, silld Riitan sa-
noin “resurssit on tosi tarkat” (H3). Lahiesimiehet ndkevit tyontekijoiden lahella
tyoskennellessddn tyontekijoiden tarpeet, mutta eivat valttamatta pysty vastaa-
maan niihin, silld resurssit madritellddn valmiiksi paallikkétasolla. Romppanen &
Kallasvuon (2011: 11-12) mukaan ldhiesimies joutuu jatkuvasti pohtimaan, keta
oikeastaan palvelee, ja tasapainottelemaan tyonantajana edustamisen ja omien
tyontekijoiden puolustamisen valilla. Rajallisista resursseista johtuen esimiesten
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ja tyontekijoiden ainoaksi vaihtoehdoksi jdi jdsentdd aikaa toisin: aikataulutta-
malla ja tarttumalla ympaérilld avautuviin hetkiin ja mahdollisuuksiin.

Useimmiten esimiestd pidetddn portinvartijana, joka mahdollistaa tai estda
asiakkaille suunnatun musiikkitoiminnan toteuttamisen vanhuspalveluissa. Ta-
maén aineiston mukaan my®ds tyontekijdat voivat hidastaa esimiesten haluja tuoda
hoivayksikkoihin uusia hoitamisen ja kuntoutuksen menetelmid. Musiikkimoot-
torit-ryhmaa aloitellessaan Seija kertoi saaneensa tyontekijoiltd negatiivista pa-
lautetta, kun tyontekijat eivat ymmartaneet, miksi esimies kaytti aikaansa ryh-
mé&n ohjaamiseen:

Luin henkil6stokyselystd, ettd esimies on sellainen, joka on jossain kaiken maail-
man hilupippaloissa, vai miké se oli (naurua). Sitten mé rupesin miettiin itsekse-

ni, ettd missds pippaloissa mé juoksen, se taitaa olla se Musiikkimoottorit. (Hz1)

Seijan ja Elinan mielestd esimies onneksi kestdd paremmin kuin muut tyon-
tekijat saadessaan kritiikkid kulttuuritoiminnasta (Hz1). Seija késitteli omaa tilan-
nettaan ottamalla tydyhteisossddn useamman kerran puheeksi, miksi han kayttaa
aikaansa Musiikkimoottoreihin: “mé oon kertonut ndmé perusteet, miksi oon
tallaisessa mukana ja siitd on keskusteltu monta kertaa palavereissa, ettd mitd se
kuntoutuksen ndkokulmasta tuottaa niille asukkaille” (H2). Seuraavassa henki-
16stokyselyssd ei negatiivista palautetta tyontekijoiltd endd tullut.

Esimiehen musiikkitoimintaan kannustava, rutiineja rikkova ja yksilollinen
tyoote ei valttaimatta miellytdkddn kaikkia tyontekijoitd. Huoli omasta osaamat-
tomuudesta tai riittdimattomyydestd voi saada tyontekijan vastustamaan itsel-
leen vieraampaa tyon tekemisen tapaa Rédsdsen (2011: 76). Ollakseen uskottava
tyotapojen kehittdjd esimiehen on ensin annettava lupa itselleen tehdd omaa hoi-
to- ja esimiesty6tddn niilld avuilla ja keinoilla, jotka ovat juuri itselle ominaisia.
Lahiesimiehen ammatillisen identiteetin ja toimijuuden neuvottelu on aina per-
soonallisen ja sosiaalisen vuoropuhelu, jossa hdn neuvottelee asemansa suhteessa
vallitsevaan sosiaaliseen todellisuuteen (Eteldpelto ja Vdhdsantanen 2010: 62-63).
Siten toteuttaakseen musiikki- ja kulttuuritoimintaa omalla tyoajallaan myos 14-
hiesimiehen tdytyy perustella ja rakentaa toiminta pitk&janteisesti osaksi omaa
ammatillista identiteettiddn, jotta tyontekijat hyvaksyvéat toiminnan. Musiikki-
toimintaa ohjaamalla ldhiesimies voi viedd eteenpdin itselleen tirkeitd asioita
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—ihanteita, kiinnostuksen kohteita ja tavoitteita —ja kehittda siten samanaikaises-
ti sekd organisaationsa toimintakulttuuria ettd omaa ammatillista toimijuuttaan

(ks. Eteldpelto ym. 2014: 212).

Lahiesimies yhteisollisyyden ja verkostojen rakentajana

Ty6eldmadssd toimijuus ndyttdytyy usein yhteisollisend ja kollektiivisena: toimi-
jana voi olla tiimi, osasto, tyopaikka, organisaatio tai muu yhteenliittyma (Etela-
pelto ym. 2014: 212). Erds tdrked osa ldhiesimiesten musiikillista toimijuutta on-
kin kollektiivisuuden ja erilaisten verkostojen rakentaminen. Verkostot ja niiden
mukanaan tuoma yhteisollinen osaaminen voivat syntyéd hoitoyksikon sisdllé,
hoitoyksikoiden vililld tai hoitoyksikdiden ja paikallisten musiikkitoimijoiden
valilld. Hoitoyksikoiden sisélld toteutettua musiikkitoimintaa ja siihen liittyvaa
vuorovaikutusta olen kuvannut edellisissd luvuissa. Tassd luvussa keskityn hoi-
toyksikoiden véliseen toimintaan sekd laajempien paikallisten verkostojen ra-
kentamiseen.

Hoitoyksikéiden viliselld tasolla ldhiesimiehet ovat tehneet yhteisty6tda Mu-
siikkimoottoreissa, jossa toiminta rakentuu palvelukeskuksen yksikdiden asiak-
kaiden ja tyontekijoiden osaamiselle. Kun lopetin ryhmén ohjaamisen kevéaalla
2013, Elina siirsi vastuun ryhmaéstd padivatoiminnan tyontekijoille. Han koki, et-
td “my0s laaja-alainen ennaltaehkdiseva toiminta on osa pdivatoimintaa ja sii-
hen voi kédyttda tydaikaa” (tyopdivékirja 17.8.2013). Tyontekijoilld oli kuitenkin
huolehdittavana oma iso porukkansa, eikd heidédn aikansa riittanyt antamaan
tukea siind méarin kuin ryhmaén vertaisohjaajana toiminut 7o0-vuotias Eero olisi
sitd tarvinnut. Kesalld 2014 Seija alkoi asumisyksikon esimiehend ottaa vastuuta
Musiikkimoottoreiden eteenpdin viemisestd, ja ryhma on tdlld hetkelld vahvasti
hinen vastuullaan. Seijan mielestd yhteisollisen ndkokulman rakentamisessa ei
ole erikseen asukkaita ja tyontekijoitd, vaan on ihmisid, jotka ovat kiinnostuneet
asioista ja tykkddvat toimia ja kokeilla (Hz1). Seija ndkee itsensd yhtend toimin-
nan moottorina, ja on saanut sinnikkdalld ja suunnitelmallisella toiminnallaan
rinnalleen muitakin moottoreita palvelukeskuksen eri yksikoistd. Jokaisessa
palvelukeskuksen yksikdssd on vahintddn yksi tukihenkilo — asukas, omainen,
kuntouttavassa tyStoiminnassa tydskenteleva tai tyontekija —joka osallistuu toi-
minnan ylldpitdmiseen ja tulee paikalle ohjaamaan toimintaa silloinkin, jos Sei-

16 273



274

TARU TAHT]

ja ei pddse paikalle. Télld yksikoiden viliselld yhteisty6lld toiminnalle on saatu
jatkuvuutta, eikd ryhma ole tiysin riippuvainen Seijan menoista tai esimerkiksi
vertaisohjaaja Eeron terveydentilasta.

Tarkedd palvelukeskuksen yksikdiden vilisen yhteistyon kannalta on yksi-
koiden esimiesten vélisen yhteistyon sujuvuus. Palvelukeskuksessa jdrjestetddn
yhteistd musiikkia sisdltdvda toimintaa niin yhteisissa tiloissa kuin omissa yksi-
koissédkin. Elina ja Seija ovat molemmat vuosien varrella kiinnittdneet huomioi-
ta sithen, kuinka yksikdiden vélinen kilpailu saattaa heikentdd mahdollisuuksia
yhteisty6hon ja sitd kautta hidastaa koko palvelukeskuksen kulttuuritoiminnan
ja palvelun laadun kehittymistad (H1). Seija kokee ovien sulkeutuvan yhteiseltd
toiminnalta silloin, kun joku esimiehistd tdhtdd vain oman yksikkénsa toiminnan
kehittimiseen ja sulkee muut toiminnan ulkopuolelle. Tarkeda olisi molempien
esimiesten mielestd toiminnan avoimuus, yhteinen visiointi ja tilan jakaminen,
kuten Seija kertoo:

Et jotenkin se yhteinen nidky, mihin ollaan etenemaéssé ja mitd yhdessé voidaan
tehd4. Ja meil on jokaisella se vahvuus ja ulottuvuus, mitd voidaan kéayttaa hy-
viksi, eikd tarvi olla se paras, joka paikassa. Antaa tilaa loistaa muille. Tai antaa

tilaa sillai, ettd yhdessa loistamme. (H1)

Seijan visiossa yhdessd tekemiseen tarvitaan, paitsi toisten vahvuuksia ja
osaamista, my0s niiden tarvitseman fyysisen ja henkisen tilan antamista. Tilan
antaminen on kaivattu toimijuuden muoto, johon itse pyritddn ja jota muilta
esimiehiltd kaivataan. Se mahdollistaa yhteistytn ja parhaimmillaan my&s yh-
dessé loistamisen. Tilan antamisen voi ulkopuolelta tulkita my®s vetdytymisend
tai passiivisuutena, jos ajatellaan tilan antamisen vastakohdaksi tilan ottaminen.
Gordon (2005: 129) toteaa artikkelissaan, ettd on monimutkaisempaa jéljittaa si-
sdistd toimijuuden tuntoa kuin sellaista toimijuutta, jolla on ulkoisesti havaitta-
via vaikutuksia. Toimijuuden tunteella tai tunnolla Gordon (emt.: 119) tarkoittaa
kasitysta siitd, ettd ihminen on oman eldméansé subjekti, “mind”, joka pédattaa ja
toteuttaa pdatoksid. Sisdisen toimijuuden tunteen ndkokulmasta tilan antami-
sen voisi ajatella aktiivisena tilan hallinnasta luopumisena (vrt. Akerblad 2014:
146). Joidenkin esimiesten vahva yksilollinen toimijuus saattaa talloin ndyttaytya
tulppana laajemmalle yksikoiden viéliselle, organisaation sisdiselle muutokselle.
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Toisaalta haastattelemani esimiehet eivit valttdmattd ndhneet niitd suhdetoimi-
juuden esteitd, joiden kautta jokin kollegoista tulkitsi tilanteita ja teki toimin-
tastrategioita. Kenties hidn oli valinnut haavoittuvan yksil6llisen toimijuuden,
koska ei omassa tulkinnassaan kokenut toiminnalle 16ytyvan muita tasavertaisia
vastuunkantajia (vrt. Heiskanen & Lavikka 2014: 174)?

Musiikkitoiminnan kannalta on iso merkitys my®os silld, millaiset yhteydet
hoitoyksikéiden tyontekijoilld on paikallisiin musiikkitoimijoihin. Hoitoyksi-
koissd jarjestetddn sddnnollisesti asukaskokouksia, joissa asukkaat voivat toivoa,
mitd toimintaa yksikoissd jdrjestetddn. Monesti musiikki on mukana toivelis-
talla ja henkilokunnan tehtavaksi jad miettid, milld keinoin toiveet toteutetaan.
Riitta kertoo, ettd hdanen yksikdssddn ”se on nyt ollu padsadntdsesti mun roolini
ettid ja jarjestelld se, mitd se musiikki on” (H3). Jo ndiden kolmen ldhiesimiehen
valilla ndyttdd olevan isoja eroja siind, kuinka paljon kontakteja kenelldkin on
musiikkitoimijoihin. Toisaalta esimerkiksi pdivatoiminnassa musiikkiesitysten
hankinta ei ole ldhiesimiehen, vaan tyontekijéiden vastuulla. Kontaktien maara
vaikuttaa luonnollisesti sithen, kuinka monipuolista musiikkitarjonta yksikoissa
on. Lahiesimiehet tukeutuvat pitkélti vapaaehtoisiin musiikinharrastajiin seka
seurakunnan ja musiikkikoulujen kautta saataviin esiintyjiin. Maksullisia mu-
siikin ammattilaisia kdytetddn ldhinna yksikoiden yhteisissd juhlissa muutaman
kerran vuodessa.

Hyvinvointipalvelujen tuottamisen ndhtiin pitkdan kuntahallinnossa kuu-
luvan ainoastaan sosiaali- ja terveyssektorille (Varho 2011: 19). Tdma nédkyy ai-
neistossani siind, ettd ldhiesimiehilld on hyvin laajat ammatilliset verkostot, jot-
ka kokemukseni mukaan kuitenkin koostuvat erilaisista sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisista. Monialaisuuden ndhdééan siten toteutuvan ensisijaisesti sosiaali-
ja terveysalan asiantuntijoiden kanssa tyoskentelemalld. Viime vuosien aikana
on kuitenkin valtakunnallisesti vahvistunut kédsitys, jonka mukaan asukkaiden
hyvinvoinnin edistiminen tulee huomioida kaikilla kunnan toimialoilla (emt.).
Musiikkitoimijoiden kanssa tehtdvéassa yhteistydssd vanhusten hyvinvointi ndyt-
tdytyy ndin laajempana paikallisen yhteistn vastuuna, ei ainoastaan siihen kou-
lutetun hoitohenkil6kunnan tehtdvana. Lahiesimiesten tydyksikoissa sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisten sekd taide- ja kulttuurialan ammattilaisten valinen
verkostoituminen oli vield aluillaan, ja siten yhteisten toimintamallien sijaan kiin-
ni yksittdisten tyontekijoiden valinnoista ja ratkaisuista. Parhaimmillaan monia-
lainen yhteisty® ja verkostomuotoinen vastuunkantaminen tuottavat kuitenkin
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sekd aiempaa monipuolisempia osallistumisen mahdollisuuksia asukkaille ettd
rikkaampia oppimisen paikkoja paikallisille sote- ja musiikkialan ammattilaisille
(vrt. Tahti 2015b: 34).

Lahiesimiehen tydhyvinvointi ja oma ammatillinen identiteetti

Edelliset musiikillisen toimijuuden muodot ovat liittyneet ldhiesimiehen rooliin
musiikkitoiminnan mahdollistajana, mutta aineiston perusteella musiikki ndyt-
taytyi merkityksellisend my0s esimiesten itsensd kannalta. Esimerkiksi asukkai-
den tunnekokemukset herdttivit tunteita myos lauluhetkid ohjaavassa esimie-
hessa. Seija kertoi, ettd kun hdn nédkee laulaessa asukkaiden herddvan eloon ja
innostuvan, muistelevan ja keskustelevan, se on hinestd kaikkein palkitsevinta:
”Kun nédkee sen ilon. Joku jo sanokin siind ryhmassa, etta télla jaksaa vaikka kuin-
ka pitkdan, nyt tuli hyva mieli.” (Hz2). Musiikki herétti valillisesti tunteita myds
esimiehessd, vaikka hdnen tarkoituksensa olikin ensisijaisesti tarjota asukkaille
mahdollisuus muistelemiseen ja tunteiden ilmaisemiseen. Seija kertoikin vie-
neensd Musiikkimoottoreita sitkedsti eteenpdin asukkaiden ohella my®s itsensa
vuoksi, silld se on hinelle yksi tiarked tydssd jaksamisen ulottuvuus: "Mé nautin
ihan suunnattomasti siitd” (H2). Han kertoi lauluhetken tuovan hengéhdystauon
arkiseen pdivdrytmiin: “Ma oon perustellut tata silld, ettd sekd tyoyhteiso, asuk-
kaat ettd mind, mindkin, kylld mind sen ihan reilusti myonnén, et se on my0s
henkireikd mulle, koska sillon saa olla ja laulaa” (H2). Ndin Seija méaaritteli, et-
td laulaminen on tydssa sallittu “olemisen tapa” (Karlsen 2011: 114) ja ettd hdn
saa hoivatyontekijand kdyttdd positiivisia kokemuksiaan — kulttuuritoiminnan
kautta syntyneitd “henkireikid” — resursseina, joiden kautta han méaarittelee ja
neuvottelee omaa ammattilaisuuttaan (vrt. Vihdsantanen 2013: 74).
Lahiesimiehen omaa ty0ssa jaksamista saattoivat tukea my6s ne hetket, jol-
loin hén osallistui vanhuspalveluissa tarjolla oleviin konsertteihin. Elina kertoi
omasta konserttikokemuksestaan Kulttuuri kuntouttaa -verkoston tapaamisessa
seuraavasti:

Me istuttiin sielld penkeilld ja toinen soitti sellasta, vdhén se tahti kiihtykin, ois-

ko se ollu kannel tai... ja toinen sitten huiski semmosella oksalla. Ja mullaki oli
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ollu sillai, ettd oli ollu aamupéiva jotenki kauheen kiireinen ja must tuntu, et ma
ihan tunsin, et mé vaivuin semmoseen nirvanaan siind (naurua). Et mi vaan olin
ja nautin, et tdd on ihanaa, tdd on niin ihanaa. Etta tuli sellanen hirveen hyva

olo. Et mi aattelin, et kylla tallaisia hetkid saa olla tydssa kans, et tulee hyva olo

(naurua). (H1)

Konsertissa tarjolla ollut musiikki oli Elinalle uutta ja outoa, joten hén ei lah-
tokohtaisesti tullut paikalle muokkaamaan tunteitaan tai olotilaansa johonkin
tiettyyn suuntaan. Elina oli mukana esimiehend antamassa tukensa tilaisuudelle,
hén istui ja kuunteli musiikkia. Ulkoisesti passiivisena ndyttdytyvéastd toiminnas-
ta aktiivista toimijuuden rakentamista tekee se itsereflektio, jota Elina teki mu-
siikkia kuunnellessaan, kun hén kavi ldpi tilanteen itsessdédn esiin nostamia tun-
teita. Elina tunnusteli ensin olotilaansa ja paatteli sitten itsereflektion kautta, ettd
téllaisia tunteita saa tuntea tydssa ja hdn antaa itselleen luvan ndihin tunteisiin.
Romppanen & Kallasvuo (2011: 125) toteavat, ettd tydeldmassa ja johtamisessa
ei nykyisin ole muodikasta puhua tunteista. Joillakin tydpaikoilla se saattaa olla
jopa kiellettyd, koska tunteita pidetddn tyohon kuulumattomina. Musiikillinen
kokemus voi laajentaa esimiehen kuvaa siitd, millaiset tunteet ovat tyossa sal-
littuja ja ty6hon kuuluvia. Musiikin herdttdmien positiivisten tunteiden kautta
esimies opettelee sallimaan itselleen positiivisia tunteita tyossdan, lisdd ymmar-
rystddn itsestd tyontekijand ja ndin kehittdd omaa tyohon liittyvad identiteettiddn
ja toimijuuttaan (Harteis & Goller 2014: 43—44).

My6s ldhiesimiesten tekemistd rajaavat sithen myodnnetyt resurssit, vaikka
niistd puhutaankin vdhemman kuin varsinaiseen hoitotyohon myonnetyista re-
sursseista. Tietyssd méddrin esimiehet saattavat pddattdd omista tyotehtavistadn
ja jdrjestdd siten itsensd musiikkitoimintaan omia tyotehtdvidan jarjestelemalla.
Esimerkiksi Seija kertoi jdrjestdvansa itsensd Musiikkimoottoreihin mahdolli-
simman usein juuri priorisoimalla téitddn: “Mad koen sen niin tirkeend, ettd ma
vaan jdrjestdn sen, ettd md péddsen. Se on tdrkeysjdrjestyksessa sielld etupddssa.”
(H2). Aina ei Seijan ldhteminen muista tdistd kuitenkaan onnistu ja silloin Mu-
siikkimoottoreita ohjataan toisten voimin. Lisdksi Kulttuurikuntouttajat-hank-
keen aikana kévi ilmi, ettd ldhiesimiehistd sekd Seija ettd Elina olisivat halunneet
osallistua enemman koulutuksen ldhipdiviin, jos se olisi tydajan kannalta ollut
mahdollista. Mielenkiintoista on, ettd vaikka esimiesten mielestd ajan puute ei
ollut este tyontekijoiden toteuttamalle kulttuuritoiminnalle, he kokivat sen kui-
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tenkin edellisessd luvussa esteeksi omalle kulttuuriosallistumiselleen. Johtuuko
tama tyonkuvien erilaisuudesta, toiminnalliseen tyohon kun voi olla helpompi
upottaa kulttuurisia elementtejd kuin tietokonetyohon ja palavereihin? Vai on-
ko resurssien rajallisuus vain helpompi todeta syyksi omalla kohdalla ja odottaa
muiden osalta kehittymistd ajanhallinnassa ja kulttuurisessa tyootteessa?

Yhteenveto ja keskustelua

Téassd artikkelissa olen tutkinut musiikillisen toimijuuden késitteen avulla sitd,
kuinka ldhiesimiehet vaikuttivat musiikkitoiminnalla oman organisaationsa ar-
keen ja oman ammatillisen identiteettinsd kehittymiseen sekd kuinka vanhus-
palveluiden sosiokulttuuriset kiytannot vaikuttivat lahiesimiesten musiikillisen
toimintaan. Lahiesimiehistd kirjoitetaan hankeraporteissa ja tutkimuksissa usein
toimijoina, joilla on valtaa tehdd p&datoksia ja joihin kohdistuu sen vuoksi paljon
odotuksia. Tdmén aineiston perusteella ldhiesimiehen musiikillinen toimijuus
on kuitenkin tiiviissd vuorovaikutussuhteessa ty6- ja hoivayhteison muiden toi-
mijoiden kanssa: toisaalta lahiesimiehet mahdollistivat ja rajasivat toiminnal-
laan asiakkaiden, tyontekijéiden ja kollegoiden musiikillista toimijuutta, toisaalta
muiden tyontekijoiden asenteet ja tekemiset sekd annetut resurssit vaikuttivat
heiddn omiin mahdollisuuksiinsa viedd musiikki- ja muuta kulttuuritoimintaa
eteenpdin. Nédin vanhustenhoitoyhteison jisenet muodostavat yhdessa toimin-
taympariston, joka rajaa ja mddrdd sekd toisaalta ohjaa ja mahdollistaa heiddn
yksilollistd ja yhteisollistd musiikillista toimijuuttaan (ks. Giddens 1984: 25; Karl-
sen 2011).

DeNoran (2013) musiikillisen turvapaikan kisitteen kaksijakoisuutta hyo-
dyntden voidaan ndhd4, ettd lahiesimiehet 10ysivat musiikista sekd sosiaalisen
alustan organisaation kdytidnteiden kehittdmiseen ettd yksityisen tilan musiikin
herdttdimien kokemusten reflektointiin ja arjesta irtautumiseen. Seuraavaan kuvi-
oon on koottu ldhiesimiesten musiikillisen toimijuuden ulottuvuuksia suhteessa
toisiin vanhustenhoitoyhteison toimijoihin:
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* Osaamisen ja luovuuden
kaytt6on saaminen

* Ajan kayton kehittdminen

* Tybtapojen kehittdminen

* Ty6hyvinvoinnin
tukeminen

* Tunnetaitojen tukeminen
* |dentiteetin tukeminen
* Osallisuuden tukeminen

¢ Omanarvontunnon
tukeminen

* Puheen tukeminen

Suhteessa Suhteessa

ikadntyneisiin

henkilokuntaan

Suhteessa
yhteis66n

Suhteessa
itseen

Kumppanuuden
rakentaminen
* Tasa-arvoisuuden
tukeminen

* Tyossd jaksamisen
tukeminen
* Itsetuntemuksen

Ilsaanty.m'lnen' o « Monialaisen hoivan
* Ammatillisen identiteetin kehittdminen
kehittaminen J

Kuvio 1: Lahiesimiesten musiikillinen toimijuus suhteessa yhteisén muihin toimijoihin

Lahiesimiehilld oli osaltaan valtaa ja keinoja vaikuttaa siihen, millaista kult-
tuuritoimintaa resursseilla toteutetaan, muttei mahdollisuutta vaikuttaa re-
surssien laajuuteen. Haastattelemani lahiesimiehet eivdt kuitenkaan vaatineet
musiikkitoimintaan enempéé aikaa tai rahaa. Lahiesimiehet ovat valiportaassa
erilaisessa roolissa kuin hoivatyontekijit ja ottivat resurssit siksi ikddn kuin kiin-
teind, annettuina. He saattoivat miettid hienovaraisesti muutoksia (esim. poik-
keuksellisesti ylimddrdinen tyontekijd iltatapahtumaan tai perintérahan kayt-
taminen kulttuuritoimintaan), mutta muuten he keskittyivét siithen, millaisilla
kdaytannon ratkaisuilla saataisiin toteutettua paras mahdollinen. Kenties esimie-
het purnasivat keskenddn, mutta minulle, musiikkitoiminnan ohjaajalle ja tut-
kijalle, he eivéat valittaneet koko tuona aikana, kun olemme tunteneet vuodesta
2010. Aineistoa ldpi kdydessd huomasin my®ds, ettd esimiesten tarinat liittyivat
useimmiten muihin kuin heihin itseensd, vaikka yritinkin saada heitd puhumaan
heiddn omista musiikillisista kokemuksistaan. Esimiehind he ovat tottuneet var-
masti kiinnittdm&ddn huomion muihin ja olemaan hyddyllisid muita varten, jol-
loin omat kokemukset ja huomion kiinnittiminen omaan hyvinvointiin ei nouse
helposti keskusteluun. Lisdksi musiikin ja hyvinvoinnin yhteydestd puhuttaessa
on muistettava, ettd vaikka tassd tutkimuksessa esimiehet kokivat musiikkitoi-
mintaan osallistumisen ty6hyvinvointia tukevana, on aiemmissa tutkimuksissa
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osoitettu taiteen hyvinvointivaikutusten olevan kytkoksissa tyontekijoiden kult-
tuurimyonteisyyteen (Seppanen ja Varho 2010: 29; Liikanen 2014: 67).

Ammattimuusikoiden, jotka tarjoavat esityksidédn ja osallistavia musiikkituo-
kioitaan hoivayksikoihin, on hyvd ymmartaa, ettd he eivat tuo musiikkiaan mu-
siikilliseen tyhjioon, vaan tarjoavat palvelullaan lisdarvoa jo olemassa olevaan
musiikillisten toimijoiden yhteisdon. Tamén tutkimuksen mukaan palvelukes-
kuksessa on jo ldhtokohtaisesti hoivamusiikkia, hetkessd ideoituja musiikkituoki-
oita, henkilokunnan suunnittelemia musiikkituokioita sekd vapaaehtoisten tarjo-
amaa musiikkia. Téatd kaikkea on tarjolla arjessa jo ennen kuin ammattimuusikko
kutsutaan paikalle. Toisaalta mitd enemman asiakkaiden ja henkilokunnan itse
tuottamaa musiikkitoimintaa on jo valmiiksi, sitd otollisempi maaperd on yleensa
my06s musiikin ammattilaisten esityksille ja arvostukselle.

Van Burenin (2010: 202) mielestd aika on kypsa sille, ettd etnomusikologit
ryhtyvit voimallisemmin muutoksen tekijoiksi yhteiskunnassa. Soveltavana et-
nomusikologina pyrin vaikuttamaan siihen, ettd jatkossa sosiaali- ja terveysalan
projekteja ja koulutuksia suunniteltaessa huomioitaisiin my6s ldhiesimiesten ja
paéllikoiden henkilokohtainen suhde taiteeseen. Tamédn pdivan tydeldmassa jat-
kuva kiire ja tyon kasvavat vaatimukset eivit aina jita aikaa ja tilaa oman ty6toi-
minnan ja sen vaikutusten reflektoinnille, vaikka tdma olisi valttdmé&tonta tyossa
oppimiselle ja identiteetin uudelleenméaérittelylle erityisesti aloilla, joissa oma
minuus ja tunteet ovat vahvasti mukana, kuten hoitoalan tehtdvissa (Eteldpelto
& Vihdsantanen 2010: 48). Oman musiikillisen kokemuksen ja toiminnan kautta
esimiehille voi aueta uusia mahdollisuuksia kiinnostua itsestddn sekd ammatil-
lisena ettd taiteellisena toimijana ja merkitysten antajana (ks. Huhtinen-Hildén
2014: 5) sekd ymmarrystd ja vélineitd sosiaali- ja terveysalan hoiva- ja tydyhtei-

soiden arkisiin haasteisiin.
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1. Johdatus Kulttuurikuntouttajat-
hankkeeseen

Taide ja kulttuuri saavat nyky-yhteiskunnassa
vha laaja-alaisempia merkityksia.
Hyvinvointivaltion murroksessa ja
kulttuuriteollisuuden taloudellisen arvon
kasvaessa on alettu puhua
kulttuuriosaamisesta, jonka Wilenius (2004,
59) maarittelee kolmen ulottuvuuden kautta.
Kulttuuriosaaminen voidaan nahda kykyna
kehittaa kulttuuriseen padomaan liittyvia
tuotteita, palveluja ja toimintamalleja.
Toisaalta kulttuuriosaamisella tarkoitetaan
myos kulttuurista lukutaitoa, siis kykya tulkita
omasta kulttuuristamme ja muista
traditioista lahtoisin olevia merkkeja ja
symboleja. Kolmanneksi kulttuuriosaaminen
merkitsee kykya synnyttaa sellainen
organisaatiokulttuuri, jonka puitteissa luovat
ja innovatiiviset ratkaisut voivat nousta esiin.

Sastamalassa 1.3.2012-31.12.13
toteutetussa Kulttuurikuntouttajat-
hankkeessa kehitettiin paikallisella tasolla
kaikkia kolmea kulttuuriosaamisen
ulottuvuutta. Keskeiseksi sisalloksi
hankkeessa nousi sosiaali- ja terveysalan
tyontekijoille tarkoitetun
Kulttuurikuntouttajat-tdydennyskoulutuksen
paikallinen suunnittelu, toteutus, arviointi ja

mallintaminen. Tarkoituksena oli yhdessa

suunnitellen ja toteuttaen luoda tietoa ja
toimintaa yhdistava, arjen tyotilanteisiin
kytkeytyva ja paikallisiin resursseihin
pohjautuva koulutuspaketti, joka olisi
myohemmin muunneltavissa erilaisille
kohderyhmille. Kulttuurikuntouttajat-
pilottikoulutukseen valittiin erityisesti
vanhusten, vammaisten ja
pitkdaikaissairaiden kanssa tyoskentelevia.
Pirkanmaan taidetoimikunta ja Taiteen
edistdamiskeskuksen Pirkanmaan toimipiste
myodnsivat Sastamalassa toteutettavalle
hankkeelle 11 000 euroa pilottikoulutuksen
suunnittelemiseen, toteuttamiseen ja
mallintamiseen.

Hanketta koordinoi Sastamalan kaupungin
kulttuuripalvelut, joka teki yhteistyota
Sastamalan Opiston, Sastamalan seudun
sosiaali- ja terveyspalveluiden SOTEsin seka
Sastamalan koulutuskuntayhtyméan SASKYn
kanssa. Taman raportin ovat yhteistyossa
kirjoittaneet Taru Tahti (Sastamalan
Kulttuuripalvelut), Heidi Kaartokallio
(Sastamalan Opisto) ja Marita Pitkdnen
(SOTEsi).

Hankkeen aikana syntyi paikallisesta
sosiaalisesta ja kulttuurisesta padomasta
ammentava Kulttuurikuntouttajat-
toimintamalli, jossa ohjataan ja tuetaan
kaytannon tyota tekevia hoitajia/ohjaajia
|6ytdmaan ja kdyttdmadan omaa luovuuttaan
ja taidelahtoisia menetelmia seka
kannustetaan paikallisia sosiaali-, terveys- ja
kulttuurialan toimijoita verkostoitumaan ja
osallistumaan koulutuksen opetukseen ja
organisointiin. Sektorit ylittdvassa
toiminnassa kulttuuri-, sosiaali- ja
terveysalan osaajat ovat saaneet kehittda
omaa kulttuurista lukutaitoaan, etsia yhteista
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kielta ja 16ytaa yhteisia tavoitteita.

Toimintamallin kehittdmisen ohella
hankkeella oli muitakin tavoitteita, jotka
samalla kertoivat toimintamallin
vaikuttavuudesta. N&aitd tavoitteita olivat
taiteen saatavuuden parantuminen ja
hyédyntdmisen lisddntyminen paikallisissa
sosiaali- ja terveysalan organisaatioissa seka
niissa tyoskentelevien hoitajien ja ohjaajien
kuntouttavan tyootteen kehittyminen taiteen
ja kulttuurin keinoin. Koulutuksen
Iahtokohtana oli tarjota opiskelijoille tukea
oman ammatillisuuden kehittymiseen ja
oman ammatillisen kasvuprosessin
reflektointiin. Tyopaikoilla kehitettdvan taide-
ja kulttuuritoiminnan myota opiskelijoiden
tyOpaikoissa alettiin entistd enemman
kiinnittaa huomiota taiteen ja kulttuurin
saatavuuden parantamiseen. Opiskelijoiden
kyky lukea omassa hoitoyksikdssa vallalla
olevaa hoito- ja yhteistydkulttuuria lisadntyi,
mika puolestaan avasi mahdollisuuksia etsia
uudelleen omaa roolia tyoyhteisdssa ja
vaikuttaa omalta osaltaan idearikkaan ja
voimaannuttavan tydilmapiirin syntyyn.

Tassa Kulttuurikuntouttajat-hankkeen
kdytannonlaheisessa loppuraportissa
kdymme lapi hankkeen tavoitteita,
toteutusta, tavoitteiden toteutumista seka
kulttuurikuntoutumisen juurruttamista
Sastamalassa vuosina 2012—-14. Toivomme
hankkeessa tehtyjen kdytannon ratkaisujen
avaamisesta olevan iloa ja hyétya muille
kulttuuri- ja sote-sektorien valisessa
maastossa seikkaileville.
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksesta
valmistuneen ldhihoitajan arjen
kulttuuriosaamista henkivin sanoin:
"Toiminta ldhtee ihmisesta, ei pelkdstdaan

vhdestd, vaan kaikista. Taytyy tarjoilla
mahdollisuuksia, ei pelkastdan vieda
tilaisuuksia pois. Kaikki onnistuu, kun vaan on
halua ja mielikuvitusta. Kysele, havainnoi,
tarkkaile, kuuntele.”

2. Kulttuurikuntouttajat-
hankkeen tavoitteet

Annoimme Kulttuurikuntouttajat-hankkeen
tavoitteiden muhia rauhassa ennen
vakiintumistaan, jotta ne tarkentuisivat
osuviksi juuri naille henkilille juuri tassa
kontekstissa. Seuraavat tavoitteet
vakiintuivat opiskelijaryhman |oytdessa
riittdvan pysyvan muotonsa syksyn 2012
aikana.

Taiteen ja kulttuurin saatavuuden
parantuminen ja hyédyntamisen
lisdantyminen laitos- ja kotihoidossa

Suomen valtion kulttuuripolitiikan
tavoitteisiin ja keskeisimpiin toimenpiteisiin
vuonna 2013 kuuluu kaikkien vaesto- ja
kansalaisryhmien kulttuuriosallistumisen
edellytysten lisadminen. Kulttuuripoliittisten
ratkaisujen tavoitteena on parantaa
kulttuuripalveluiden tasa-arvoista
saatavuutta, saavutettavuutta ja
moninaisuutta ottaen huomioon eri ika- ja
vaestoryhmien tarpeet (Talousarvioesitys
2013). Opetusministerion Taiteesta ja
kulttuurista hyvinvointia —
toimenpideohjelmassa vuosille 2010-14
yhtena painopistealueena hahmotellaan
taidetta ja kulttuuria osana nykyista
kokonaisvaltaisempaa sosiaali- ja
terveyshuoltoa.

Sosiaali- ja terveydenhuolto on suurten
rakenteellisten uudistusten edessa. Sosiaali-



ja terveyshuollon rakenteiden ja myos
toimintaymparistojen kehittamisessa
korostetaan kuntoutuksen merkitysta
asiakkaan itsendisen selviytymisen ja
osallistumismahdollisuuksien lisddmisessa.
Ihanteellisena kuntoutuksen tavoitteena
nahddan kuntoutujan tasavertaisen
yhteiskunnallisen osallistumisen
mahdollistaminen ja tasa-arvon
lisddntyminen. Kuntoutuksen kohteena on
siten kuntoutujan lisaksi myos koko
kuntoutujan toimintaymparisté oman
eldmanpiirin fyysisista puitteista aina
laajemmalle yhteiskunnalliseen ilmapiiriin ja
asenteisiin. Kuntoutuksen tavoitteena on
siten aina osallistumisen esteiden
poistaminen ja yhteiskunnallisen
asenneilmapiirin muuttuminen
suvaitsevampaan suuntaan. (Harkdpaa &
Jarvikoski 2012b, 5-6). Parhaimmillaan taide-
ja kulttuuritoiminta tarjoavat
mahdollisuuksia asiakkaan kuntoutumisen
tukemiselle, hanen ndhdyksi ja kuulluksi
tulemiselleen ja voidaan nahda, etta se
sellaisenaan on osa asiakasta osallistavaa
toimintakulttuuria ja -ymparistoa.

Taiteella ja kulttuurilla tarkoitamme tassa
hankkeessa luovaa itseilmaisua ja esteettista
asennoitumista eldmaan ja ympadristoon
(Liikanen 2003, 26). Taide- ja
kulttuuritoiminta on yksil6ita, heidan
potentiaaliaan ja toimintakykyaan
huomioivaa toimintaa, joka hyvin usein
sosiaali- ja terveyskontekstissa on yhdessa

toteutettua ja myos yhteisollisia tarpeita
palvelevaa. Taide- ja kulttuuritoiminta on
jatkumoa perinteiselle hoitolaitoksissa
toteutetulle viriketoiminnalle. Erona
kuitenkin on taiteen ja luovan toiminnan
hahmottaminen olennaisena osana ihmisen
minuutta (Erkkila & Rissanen 2008, 683).
Taide nahdaan talldin ihmiselle
synnynndisena ja luontaisena toimintana,
johon jokaisella on tarve ja oikeus ikaan,
sukupuoleen, seksuaaliseen
suuntautumiseen, kieleen, vammaisuuteen,
etniseen, uskonnolliseen ja kulttuuriseen
taustaan tai varallisuuteen katsomatta
(Kulttuuri — tulevaisuuden voima 2010, 17).

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa
opiskelivat vanhusten, vammaisten ja
pitkdaikaissairaiden kanssa toimivat sosiaali-
ja terveysalan tyontekijat. Tavoitteena oli
heiddn ymmarryksensa lisddantyminen taiteen
ja kulttuurin merkityksesta laitos- ja
kotihoidon asiakkaille ja asukkaille. Pyrimme
innostamaan hoitohenkilokuntaa kayttdamaan
taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksia
tyossdan seka taiteen ja kulttuurin
itseisarvon ettd sen valineellisen arvon
vuoksi. Opiskelijoiden kasvavan
taidemyodnteisyyden toivoimme lisddvan
verkostoitumista laitoksissa vierailevien
ulkopuolisten harrastaja- ja
ammattitaiteilijoiden kanssa ja siten
vaikuttavan myos vierailujen maaran
kasvuun.
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Sosiaali- ja terveysalan
tyontekijoiden kuntouttavan
tyootteen kehittyminen taiteen ja
kulttuurin keinoin

Kuntoutus on suunnitelmallista ja
tavoitteellista toimintaa, jonka avulla tuetaan
ihmisten toimintakykya ja hanen
kokonaisvaltaista selviytymistaan.
Tavoitteena on hyvinvoinnin ja onnellisuuden
lisddntyminen. Kuntoutuksen keskiossa on
kuntoutuja omine tarpeineen, tavoitteineen
ja toimintaymparistéineen. Kuntoutuksella
pyritdan kuntoutujan valtaistumiseen
(empowerment), joka edellyttaa
kokonaisvaltaista kasitysta siita, minkalaiset
asiat vaikuttavat kuntoutumiseen. (Harkdpaa
& Jarvikoski 2012b, 5-6). Keskeistd on
kuntoutujan osallisuuden tukeminen niissa
ryhmissa ja yhteisoissa, joihin han kuuluu ja
yleensédkin osallistumisen mahdollistaminen

mahdollisimman normaaliin eldamaan.

Kuntouttava tydote hoitajan tydssa tarkoittaa
siis kuntoutujan oman toimijuuden
mahdollistamista ja maksimoimista kaikissa
paivittdisissa toiminnoissa siind ymparistossa
ja yhteisoss3, jossa han elda. Kuntoutuja
nahdaan aktiivisena toimijana passiivisen
hoidon kohteena olemisen sijasta.
Toimijuuden mahdolllistaminen edellyttaa
kuntoutujan toiminnan esteiden
tiedostamista ja niiden pois raivaamista.
Yksil6llisyyden tunnistaminen ja
kunnioittaminen on kuntouttavassa
tyootteessa oleellisen tarkeaa ja se tarkoittaa
asiakkaan kohtaamista ainutkertaisena ja
hadnen elamankulkunsa ja elamantilanteensa
huomioon ottamista kaikissa arkisissa
tilanteissa (Heimonen & Voutilainen 2006,
57-68).

Taide ja kulttuuri tarjoavat mahdollisuuksia
kuntouttavan tyootteen kehittamiseen.
Soveltavalle taidetoiminnalle ominainen
dialoginen, luova ja osallistava tyoote voi jo
sinalldaan tuoda syvyytta ja sujuvuutta arjen
kohtaamisiin. Lisdksi taiteiden kirjo tarjoaa
monenlaisia menetelmid kaytettavaksi laitos-
ja kotihoidon virikkeellisen arjen
tukemisessa. Kulttuuriset lahestymistavat
voivat motivoida niin asiakasta kuin
hoitajaakin kuntoutumista tukevassa
toiminnassa ja auttaa hoitajaa samalla
ottamaan vastuuta omasta tavastaan tehda
tyota.



Paikalliseen yhteistyohoén
pohjautuvan sosiaali-, terveys- ja
kulttuurialaa yhdistavin
toimintamallin luominen

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia —
toimenpideohjelmaa 2010-14 siteeraten ”
maailmalla tehdyt selvitykset ovat
osoittaneet todeksi sen, etta kulttuuriin
sijoitettu euro poikii viisi takaisin”. Kulttuuri
ja taide luovat uutta eldamaa ja hyvinvointia,
tyopaikkoja ja yrittajyytta seka lisddvat monin
tavoin alueiden elinvoimaa. Panostamalla
kulttuuriin voidaan sadstda myos sosiaali- ja
terveydenhuollon alati paisuvissa
kustannuksissa.

Kulttuurikuntouttajat-hanke pyrki
edustamaan uudenlaista ajattelua toiminnan
organisoimisesta aikana, jolloin seka
kulttuuri- ettd sosiaali- ja terveyspalvelujen
saatavuudesta ja kustannustehokkuudesta
kdydaan kiivasta keskustelua. Maassamme
tehddan myos voimakkaita rakenteellisia
uudistuksia sekd kuntataloudessa etta
sosiaali- ja terveyspalvelujen organisoinnissa
valtakunnallisesti. Kulttuurikuntouttajat-
hankkeessa toiminta perustuu paikalliseen
yhteistydhon yli palvelusektorirajojen seka
osallistuvan ja osallistavan ajattelumallin
juurruttamiseen mahdollisimman monelle eri
toiminnan tasolle.

Tyéryhmamme nakemyksen mukaan
verkostomainen toiminta eri tasoilla voi
johtaa parhaaseen yhteistyémalliin, jolla
voidaan lisata henkildkohtaisia kulttuurin
hyvinvointivaikutuksia ja samalla puolustaa
kulttuurintuotannon oikeutusta
yhteiskunnallisesti. Pitkdn tahtdimen
kiinnostuksen kohteenamme on myds
Kulttuurikuntouttajat-mallin taloudellinen
arvo: Voimmeko luoda kulttuuri- ja sote-alan

paikallisilla resursseilla taloudellisesti
kannattavan tuotteen?

3. Yleistd Kulttuurikuntouttajat-
koulutuksesta

Kulttuurikuntouttajat-taydennyskoulutus oli
laajuudeltaan 10 opintopistetta ja kestoltaan
15 kuukautta. Pilottikoulutuksen pedagogiset
ratkaisut perustuivat valtaosin yhteisollisen ja
kokemuksellisen oppimisen periaatteisiin (ks.
esim. Henry 2004, 158-163) ja oppimisen
ohjauksessa korostui mentorointimainen
ohjaustapa (Leskeld 2006, 164—187 seka
Ruohotie 2006, 113-119). Kokonaisuuden
toteutuksessa hyodynnettiin sulautuvan
oppimisen periaatteita (ks. esim. Bonk &
Graham 2006, 549-567) yhdistden lahi- ja
verkko-opetusta, erilaisia opetusmenetelmia
ja pedagogisia ratkaisuja. Tavoitteena oli
rakentaa monimuotoinen, rikas
oppimisymparisto, jonka mahdollistaa
mielekkdan oppimisprosessin ja tukee
oppimista. Kokemuksellisen oppimisen
perusajatus siitd, ettd ihminen oppii
kokeilemalla asioita kdytannossa ja omia
kokemuksiaan reflektoimalla, oli perustana
seka lahipaivien sisdltojen ja
opetusmenetelmien valinnassa etta
useimpien etatehtavien ja
kehittamistehtdavan tekemisessa.

Koulutuksen ldhtdkohtana oli tarjota
opiskelijoille evaita ja tukea oman
ammatillisuuden kehittymiseen ja sen
pohtimiseen. Yhteiséllisen oppimisen
periaatteiden mukaisesti keskeista oli tarjota
mahdollisuus omien ideoiden ja kokemusten
ja/tai kasvuprosessin reflektointiin yhdessa
muiden opiskelijoiden kanssa. Pyrimme
aikaansaamaan mahdollisimman paljon
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konkreettisia uusia kokeiluja taiteen ja
kulttuurin mahdollisuuksien hyédyntamisesta
erilaisissa toimintaymparistoissa ja
kehittdmaan niita yhdessa pohtien ja
ideoiden toimiviksi. Yhteisollisen
tyoskentelyn tuloksena opiskelijat alkoivat
oma-aloitteisesti kehittda eri paikoissa
kokeiltuja toimintamalleja yhdessa
mahdollisimman laajalti erilaisissa
toimintaymparistoissa sovellettaviksi
toimintamalleiksi.

Koulutus koostui kymmenesta pakollisesta ja
kahdesta vapaaehtoisesta ldhitapaamisesta,
etatehtavista, tydelamalahtoisesta
kehittamistehtdvasta seka yhdesta
kansalaisopiston tarjonnasta valittavasta
vapaavalintaisesta kurssista. Tehtavia
tyostettiin yhdessa ja yksityisesti Moodle-
verkko-oppimisymparistdssa, joka toimi myos
opetuksen organisoinnin vilineena.
Koulutuksen toteutuksessa oli keskeisessa
roolissa kehittamistehtava. Erityisen paljon
panostettiin opiskelijoiden oman luovuuden
ja ammatillisen toimijuuden tukemiseen seka
vertaisoppimisen ja vertaistuen
mahdollistamiseen. Tama edellytti
voimakasta panostusta myds opiskelijoiden
oppimisprosessin ohjaamiseen.

Alkuperdisena tavoitteenamme oli saada
pilottikoulutukseen mukaan 20 hengen
ryhma, jossa puolet opiskelijoista olisi tehnyt
tyotaan sote-alalla ja puolet kulttuurialalla.
Yllatykseksemme 29 hakijasta ainoastaan 4
oli kulttuurityontekijoita, muut 25
tyoskentelivat sosiaali- ja terveysalalla.
Syyskuun alussa valitsimme opiskelijoista 20-
henkisen ryhman, jossa kulttuuria edusti 4 ja
sote-alaa 16 henkil6a. Kaikki valitut henkil6t
eivat kuitenkaan ottaneet koulutuspaikkaa

vastaan. Lopulta ainoastaan yksi kulttuurialan
toimija jai ryhmaan, ja hanelldkin oli
sosiaalialan tutkinto. Ndin
Kulttuurikuntouttajista tuli sosiaali- ja
terveysalan tdydennyskoulutusta.

Pilotissa painopiste oli vanhusten,
vammaisten ja pitkdaikaissairaiden kanssa
tyoskentelevissd, mutta monipuolisuuden
vuoksi otimme mukaan myds muiden
kohderyhmien kanssa toimivia. Koulutuksen
alkaessa opiskelijoista 11 tyoskenteli
ensisijaisesti vanhusten ja 6 vammaisten
parissa. Opiskelijoista 3 laitettiin kategoriaan
muut: he toimivat tydvoimakoulutuksessa,
perheneuvolassa ja lasten sosiaalityossa.
Tasta 20 opiskelijan ryhmasta 14 opiskelijaa
tyoskenteli Sastamalan kunnallisella sosiaali-
ja terveyspalveluiden tuottajalla SOTEsilla.
Muulla tydnantajalla Sastamalassa toimineita
oli kaksi, joista toinen teki tyotdan
yksityisessa hoitokodissa ja toinen tyovoiman
palvelukeskuksessa. Muualla kuin
Sastamalassa tyotdan koulutuksen alkaessa
teki neljd opiskelijaa (Helsinki, Kokemaki,
Lavia ja Yl6jarvi). Hankkeen paattyessa
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksesta valmistui
14 opiskelijaa.

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen opettajat
olivat yhta lukuun ottamatta paikallisia oman
alansa asiantuntijoita ja vaihtuivat joka
Iahipaiva. Paikallisten kouluttajien rinnalle
Kulttuurikuntouttajiin tahdottiin mukaan yksi
vieraileva asiantuntija. Ulkopuolisen
asiantuntemuksen ensisijaisena
tarkoituksena oli tuoda opiskelijoiden ja
paikallisten kouluttajien saataville sellaista
asiantuntemusta, joka paikkakunnalta viela
puuttuu. Pdddyimme valitsemaan
pilottikoulutuksen vierailevaksi

10



asiantuntijaksi luovan muistelutyén
kouluttajan YTT Leonie Hohenthal-Antinin
(katso lisatietoja Hohenthal-Antinista
www.leoniehohenthal.com). Pa3saantaoisesti
toinen ldhipaivien kouluttajista tuli sosiaali-
ja terveysalalta ja toinen tyoskenteli taiteen
ja kulttuurin parissa, tosin joukossa oli
toimijoita, jotka jatkuvasti sukkuloivat noiden
kahden kentdn vdlimaastossa. Kouluttajat
suunnittelivat l1ahipdivan opetuksen
yhteisty6ssa toistensa ja oppimisprosessin
ohjaajien kanssa.

Lahitapaamiset jarjestettiin seuraavan
aikataulun mukaisesti:

13.9.12 Tutustuminen ja soveltava draama
(klo 12-16)

20.9.2012 Opetusta ja ohjausta Moodlen
kayttoon (klo 18.30-20.30, vapaaehtoinen)

25.10.12 Tunteet ja luova muistelutyo (klo 9-
16)

22.11.12 Yhteisollisyys ja musiikki (klo 12-16)

13.12.12 Kommunikaatio ja saduttaminen
(klo 9-16)

24.1.13 Oppiminen ja tanssi (klo 12-16)

21.2.13 Suvaitsevaisuus ja kirjallisuus (klo
12-16)

21.3.13 Muistaminen ja kuvataide (klo 9-16)

25.4.13 Rahoittaminen ja soveltava draama
(klo 10.30-16)

16.5.13 Kehittdmistehtdavasuunnitelmien
esitteleminen (klo 9-16)

10./12.9.13 Pienryhméatapaaminen

kehittdmistehtavien parissa (klo 9-12,
vapaaehtoinen)

14.11.13 Kehittamistehtavien toteutumisen
esitteleminen (klo 9-16)

Koulutuksessa kaytiin ldpi syyskuusta 2012
huhtikuuhun 2013 seitseman taiteen lajia ja
lisaksi erilaisia teemoja, jotka liittyvat taiteen
lajien soveltamiseen kuntoutuksessa. Teemat
ja tyopajat olivat kestoltaan vain 2
oppituntia, joten painotus oli enemminkin
maistiaisten ja kipinan tarjoamisessa kuin
varsinaisen taidon kehittdmisessa. Lahipaiviin
pyrittiin jattdmaan aina aikaa opiskelijoiden
kokemusten jakamiseen liittyen edellisen
|ahipdivan teemoihin, tydpajoihin ja niiden
soveltamiseen omilla tydpaikoilla.

Jokaisella opiskelijalla oli mahdollisuus
osallistua yhdelle Sastamalan Opiston
jarjestamalle kurssille lukuvuonna 2012-13
ilman lisamaksua. Opiskelija sai vapaasti
valita itsedan kiinnostavan kurssin, jonka han
koki tukevan oppimisprosessiaan. Yhteensa
kahdeksan opiskelijaa otti vapaavalintaisen
kurssin. Kurssin aikana kaytyjen keskustelujen
perusteella koimme, ettd vain muutama
innostui ottamaan ihan uuden kurssin,
valtaosa kavi kurssilla, jolla kédvisi muutenkin,
mutta sai sen tata kautta vuoden ajan
ilmaiseksi. Useat mainitsivat ajan puutteen
tai kolmivuorotyon syyksi siihen, ettd jattivat
vapaavalintaisen kurssin pois.

Kun 8/20 opiskelijaa osallistui
vapaavalintaiselle kurssille, kurssin mukana
olo koulutuksessa nayttaytyi mielekkaana,
muttei valttamattémana osana koulutusta.
Toisaalta ideana se, ettd jokaista opiskelijaa
tuetaan yhteisten opintojen rinnalla siina,
missa itse tahtoo kehittya tai mista itse saa
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eniten voimia, on hyva. Kiinnostavaa oli
my®0s, ettd opiskelijat kdvivat keskendan
samoilla kursseilla, jolloin vapaavalintaiset
kurssit saattavat lisata opiskelijoiden vilille
syntyvaa yhteistoimintaa. Kaiken kaikkiaan
kansalaisopiston kurssi jai melko pieneksi ja
huomaamattomaksi osaksi koulutusta. Se ei
juurikaan noussut esiin ldhipaivien aikana
opiskelijoiden omissa keskusteluissa eika
my0oskaan heidan koulutuksesta antamissaan
palautteissa.

Kaikki lahipaivat jarjestettiin fyysisesti eri
paikoissa, joita olivat Sastamalan kaupungin
alueella sijaitsevat sosiaali-, terveys-,
kulttuuri- ja koulutuspalveluja tuottavien
tahojen toimintatilat: Hopun palvelukeskus,
Sastamalan paakirjasto, Sastamalan
seurakuntatalo, Suomalaisen kirjan museo
Pukstaavi, Kulttuuritalo Jaatsi, Sastamalakoti,
Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos,
Sastamalan toimintakeskus, Vexve Areena,
Kannarin huoneteatteri ja Sastamalan Opisto.
Lahipaiviin varattiin aikaa koulutuspaikkoihin
tutustumiseen paikallisen oppaan johdolla.
Hyvana esimerkkina tasta on lokakuinen
Iahipaiva, jonka kahvitauolla
Kulttuuripalvelut tarjosi ravintoa niin
ruumille kuin sielulle: kahvin ja pullan
kyytipoikana Arja Valtonen esitteli Jaatsin
historiaa talon entisen emannan Matilda
Gallénin roolissa. Oppimisympariston
hajauttamisella eri toimintaymparistoihin
lisattiin opiskelijoiden paikallistuntemusta ja
se nahtiin merkittavaksi tavaksi paikallisen
verkostoitumisen edistamisessa.
Koulutuspaikkojen vaihtuminen sai hyvaa
palautetta niin opiskelijoilta kuin
opettajiltakin.

Kulttuurikuntouttajissa huomion painopiste

oli sosiaali- ja terveysalan tyontekijoéiden
potentiaalisen osaamisen kdyttoon
saamisessa sekd heidan verkostoitumisensa
tukemisessa ja aktivoimisessa. Opiskelijoiden
antamassa palautteessa nousi vahvasti esiin,
ettd he kokivat antoisaksi toistensa
tapaamisen lahipdivien aikana. Ryhmasta
saatiin voimaa ja vertaistukea omaan tyohon
ja ty6ssa jaksamiseen. Tapaamisissa oli
antoisaa kohdata muita samanlaisissa
tilanteissa ja olosuhteissa tyota tekevia:
"Vilillé téissd véhemmistdssd, kun kulttuuri
aiheena, joten on ollut todella
voimaannuttavaa vaihtaa ajatuksia
samanhenkisten ihmisten kanssa.” Opiskelijat
kehuivat ryhmaansa myos hyvaksi
innostumaan muiden tekemisistd, ja
samanlaista palautetta antoivat
koulutuksessa vierailleet opettajat:

" Positiivinen, innokas, kyselevd, keskusteleva,
kommentoiva ja aidosti asiasta
kiinnostuneena kuunteleva ryhmd.”
Opiskelijat vaihtoivat koulutuksessa ideoitaan
ja innostuivat toistensa kokeiluista.
Spontaaneja yhteistydoehdotuksia seka
keskustelun tasolla liikkuneita suunnitelmia
ja sopimuksia yhteisista tapahtumista virisi
opiskelijoiden kesken. Viela hankkeen aikana
ei yhtaan yhteistyoprojektia kuitenkaan
ehtinyt kdynnistya.

Kulttuurikuntouttajat-
tdydennyskoulutuskokonaisuuden hinnaksi
muotoutui pilotoinnin ajaksi 85 euroa.
Tavoitteena oli, ettd koulutuksen hinta ei
muodostuisi esteeksi kenenkdan
koulutukseen osallistumiselle. Tyonantajien
toivottiin maksavan tyontekijoiden
osallistumisen, ja ndin kavikin 19/20
opiskelijan kohdalla.
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4. Kulttuurikuntouttajat-
opetuksen toteutus

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen rungon
muodostivat teemalliset tyopajat seka
opiskelijan omalla tydpaikallaan toteuttama
kehittamistehtdva. Olennaiseen rooliin nousi
my0s oppimisen ohjaus.

Teemalliset tyopajat ja niihin
liittyvat oppimistehtavat

Lahitapaamisissa yhdistettiin tiedollista ja
toiminnallista oppimista vaihtuvien teemojen
puitteissa. Teemaa kasiteltiin joka kerta
kaytannollista tietoa antavalla luennolla seka
jonkin taiteen lajin ty6pajassa. Useimmilla
kerroilla luento tarjoiltiin aluksi antamaan
pohjatietoa, jonka jalkeen siirryttiin
kasittelemaan samaa asiaa taiteen kautta
toiminnallisesti. Koulutuksen ldhitapaamisiin
liittyvat etatehtdvat olivat tehtavia, joiden
suunnittelusta ja arvioinnista vastasivat
kunkin kerran opettajat. Tyypillisesti ne olivat
paivan teemaan ja/tai tyopajaan liittyvia,
omalla ty6paikalla sovellettavia tehtavia tai
ne liittyivat Iahitapaamisen annin
reflektointiin ja oman ammatillisuuden
arviointiin.

Kiitosta seka opiskelijoilta ettd opettajilta sai
"teorian ja soveltamisen duetto” seka pajojen

jattdminen loppupaivaan. Koulutuksen
valjyyttd, vaihtelevuutta ja avoimuutta
kiiteltiin kehuen opetusta mielenkiintoiseksi

| ja kdytannonlaheiseksi: “ei liian

koulumaista/kaavamaista”. Useampi
opiskelija mainitsi pitdneensa vaihtuvista
luennoitsijoista ("mainioita, innostuneita,
innostavia”) ja juuri siitd, etta he ovat
vaihtuneet. Nain koulutukseen saatiin
rikkaammin uudenlaisia menetelmia ja
nakokulmia. Opiskelijat kokivat
lahitapaamiset erityisen antoisiksi myos siksi,
ettd ne mahdollistivat samanhenkisten
ihmisten tapaamisen ja vuorovaikutuksen,
jolla oli suuri merkitys omien tehtavien
tekemisessd, motivoitumisessa ja
innostuksen sailymisessa.

Lahipaivien pituus sai sen sijaan osakseen
kritiikkia. Pilottikierroksella koulutuksen 10
lahipaivasta viisi oli kokonaisia paivia ja viisi
iltapdivia. Monet opiskelijat toivoivat
kaikkien lahipdivien olevan jatkossa
kokonaisia paivia, silld paivien koettiin
monesti jddneen kesken. Opiskelijoiden
mielestd kokonaiset paivat ovat helpommin
jarjestettavissa tyopaikalla. Seka
opiskelijoiden ettd muutaman opettajan
palautteissa nousi esille, osittain paivien
lyhyyteen liittynyt, [ahipaivia vaivannut kiire.
Lahipaivissa tuntui "olevan liikaa asiaa
samassa paketissa”, jolloin kasitellyt asiat
jaivat kesken eika keskittymiskyky enda
riittanyt.

Seuraavaksi avaamme teemallisia tydpajoja
ja niihin liittyvia oppimistehtavia
toteutumisjarjestyksessa syyskuusta 2012
huhtikuuhun 2013.
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Tutustuminen ja soveltava draama

Koulutuksen ensimmadinen lahipaiva
syyskuussa oli iltapaivanmittainen. Teemoina
olivat tutustuminen ja osallistava draama.
Draamaharjoitukset tutustuttivat uusia
opiskelijoita, paikalla olleita oppimisen
ohjaajia seka ohjausryhmalaisia
luonnollisentuntuisesti toisiinsa.

Orientaatio koulutukseen

Koulutus aloitettiin Kulttuurikuntouttajat —
tyéryhman ja -koulutuskokonaisuuden
esittelylla. Pdivan aluksi paikalle paasseet
yhteistyokumppanit esittaytyivat. Sen jalkeen
opintoprosessin ohjaajat kavivat lapi
koulutuksen sisaltoja ja vastailivat
opiskelijoiden kysymyksiin.

Tauon jalkeen iltapaiva jatkui kahden
draamapedagogin ohjaamalla osallistavan
draaman ty6pajalla. Tydpajan harjoitusten
tavoitteena oli auttaa ryhmalaisia
tutustumaan toisiinsa, synnyttda luottamusta
opiskelijoiden ja ohjaajien vilille seka antaa
opiskelijoille helppoja harjoitteita
kaytettavaksi omassa tyoyhteisossdan.
Erityisesti ensimmaisella kerralla tuntui
tarkealta aloittaa pienilla ryhmdssa tehtavilla
harjoituksilla, joissa kukaan ei joudu
varsinaisesti esiintymaan (Makisalo-
Ropponen 2008, 94). Tyopaja koostui mm.
seuraavista harjoitteista:

Vieressdni on tyhjé paikka

Jdrjestetddin tuolit piiriin, yksi tuoli enemmdn
kuin osallistujia. Se, kenen vasemmalla tai
oikealla puolella tyhjé paikka on, aloittaa
sanomalla: "Vieressdni on tyhjd paikka ja
haluaisin siihen hdnet, joka...(ulkoista
kuvailua, tietoja, ajatuksia, nimi tms. toisesta
piirildisestd).” Itsensd tunnistava piirildinen
siirtyy tyhjdlle paikalle. Samalla hén voi

kertoa nimensd piirildisille. Vuoro siirtyy
seuraavalle, jonka vasemmalle tai oikealle
puolelle tyhjé paikka on nyt siirtynyt. Leikkié
jatketaan niin kauan, ettd jokainen on saanut
vaihtaa paikkaa.

Jaettu muisto ja patsas

Tilanteen ja ryhmdn mukaan soveltaen
osallistujat kertovat ensin teemaan, pdivddn
tai aiheeseen liittyvdn muiston, joko
pareittain, pienryhmissd tai koko ryhmdlle.
Tdmdn jdlkeen osallistujat tuottavat patsaan
muistostaan, joko pareittain, pienryhmissé
tai koko ryhmdnd. Patsaat voidaan
kdynnistdd liikkumaan ja dédntelemddn ja
pysdyttdd lopuksi.

Janoja

Mddiritetddn tilaan jana (tai esim.
vuodepotilaiden kohdalla kdsi ylds - alas tai
pdd vasemmalle — oikealle). Janan pddt ovat
kaksi ddrivaihtoehtoa ja jana niiden valilld
kaikki vivahteet silté vdliltd. Ohjaajat luovat
yhdessdé osallistujien kanssa kysymyksié ja
vaihtoehtoja, ensimmdiseksi tehddcdn jokin
helppo kysymys, jolla harjoitellaan
harjoituksen ideaa. Vastaus kysymykseen
ilmaistaan seisomalla siind kohden janaa,
minkd itse kokee oikeaksi (vuodepotilailla
esim. liikuttamalla kdsi tai pdd tiettyyn
kohtaan kuviteltua janaa).

Janan tarkoitus on tuottaa ja kertoa
mielipiteitd ja ajatuksia non-verbaalisti, ja
samalla reflektoida, kuinka toisten mielipiteet
vaikuttavat omaan mielipiteeseen.

Taman kerran oppimistehtavassa opiskelijoita
pyydettiin tekemaan jokin draamatydpajan
harjoitteista yhdessa valitsemansa ryhman
(perhe/ystavat/tyoyhteisd/asiakkaat) kanssa
ja jakamaan kokemuksensa Moodlessa
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toisten opiskelijoiden kanssa.

Tunteet ja luova muistelutyo

toisen maailmansodan paattymisen 60-
vuotisjuhlan kunniaksi. Muistorasioilla
tarkoitetaan teksteista, kuvista, esineista ja
erilaisista dokumenteista koostuvaa, rasiaan
rakennettua kolmiulotteista kollaasityota.
Muistorasia on samalla yksilon
eldamanhistorian, - tyylin tai -vaiheen
visuaalinen luova teos. Muistorasiassa
paadsee esille yksilon visuaalinen

- muistomaailma, jossa henkilokohtainen

Toisen ldhipdivan teemana olivat Tunteet ja
luova muistelutyd. Vieraileva asiantuntija
luovan muistelutydn kouluttaja Leonie
Hohenthal-Antin luennoi aamupaivalla
aiheesta Eletyn eldaman nayttamot — kipua ja
iloa. Hohenthal-Antin kasitteli luennollaan
luovaa muistelutyotd menetelmand, joka
kdyttdaa muistelua virittdvia toimintamuotoja
systemaattisella tavalla. Muistia voidaan
heratella toiminnallisilla ja luovilla virikkeilla
kuten musiikilla, tanssilla, maalaamisella,
draamalla jne. Lisdksi erilaisia kuvia, esineita,
materiaaleja, dania, makuja ja tuoksuja
voidaan kayttdaa apuna muistelussa.
Muistelun yhteytta taiteisiin alkoi aktiivisesti
kehittdd Pam Schweitzer 1980-luvulla.
Muistelutyon luovien menetelmien keskus
avattiin Lontooseen 1987. Talo tarjosi mm.
eldavaa historian opetusta sekd muisto- ja
teemarasioiden rakentamista.

Samalla ajatuksella perustettiin Kotkaan
vuonna 2005 Muistojen talo, jonka
taiteellisena johtajana Hohenthal-Antin
toimii. Muistojen talo kuuluu
eurooppalaiseen muistelutyoverkostoon ja
on ollut mukana mm. hankkeessa, jossa
eurooppalaiset rakensivat muistorasioita

kokemus tulee nakyvaksi ja ylittda ns.
virallisen historiatiedon. Muistorasioita voi
koota monista ldhtokohdista. Yksi yleisesti
kaytetty on eldman huippu- ja kohokohdat.
Ne ovat vahvimpia muistoja, jotka kantavat ja
joihin on hyva palata elaman koetellessa.

Toinen Leonie Hohenthal-Antinin paljon
kdyttama luovan muistelun muoto on
draamaimprovisaatio. Improvisaatiossa
kootaan ihmisid yhteen jakamaan muistoja ja
rakentamaan tuttuja tilanteita, joihin
muistisairas voi menestyksekkdasti osallistua.
Improvisaatio tarjoaa mahdollisuuden elda
elaman onnellisimpia hetkia uudelleen,
Muistojen talolla on naytelty mm. haita.
Olennaista on pitdd huomio positiivisissa
muistoissa ja tarjota mahdollisuus
itseilmaisuun ja nuoruuden vitaalisuuden
uudelleen kokemiseen. Luova toiminta
synnyttaa tekijassaan flowta idsta
riippumatta. Luova muistelutyo tarjoaa
Hohenthal-Antinin mukaan elamalle
merkityksid, auttaa unohtamaan
jokapaivaiset huolet ja parhaimmillaan jopa
sairauden.

Iltapdivalla Hohenthal-Antinin tyopajassa
opiskelijat paasivat tutustumaan kdytannossa
niin draamallisiin harjoitteisiin kuin
muistorasian rakentamiseenkin. Seuraavassa
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esiteltdvat, luennolla ja tydpajassa tehdyt,
harjoitteet on muokattu Hohenthal-Antinin
kirjasta Muistot nékyviksi — Muistelutyén
menetelmid ja merkityksic (2009).

Virittdytyminen muistojen maailmaan

Kuunnellaan silmét kiinni musiikkia ja
siirrytddn mielessd lapsuuden pihamaisemiin.
Jaetaan kokemus parin kanssa.

Lattialla tai péyddllé on esilld vanhoja
postikortteja. Jokainen valitsee kortin, joka
tuo mieleen jonkin lapsuuteen liittyvén
tapahtuman. Muistot jaetaan parin kanssa.
Seuraavaksi jokainen valitsee kortin, joka tuo
mieleen jonkin nuoruuteen liittyvén
tapahtuman. Muistot jaetaan parin kanssa.
Lopuksi voidaan vield siirtyd aikuisuuteen:
valitaan aikuisidn muistoon liittyvd postikortti
ja jaetaan muisto parin kanssa.

Mennddn seuraavaksi pienryhmiin. Ryhmissd
kaikkien kortit laitetaan esille ja luodaan
korttien pohjalta tarina, joka voi perustua
joko mielikuvitukseen tai ryhmdldisten
muistoihin. Kaikki osallistuvat tarinan
luomiseen. Lopuksi ryhmdit jakavat tarinansa
toisten ryhmien kanssa.

Rakennetaan teemarasia
Muodostetaan pienryhmid. Tehtdvénd on

yhdessd valita jokin yhteinen teema. Teema
voi olla ldhes mikd vain, mahdollisimman
monelle tuttu ja ennen kaikkea positiivisia
tunteita herdttdvd.

Laitetaan esille postikorttien liséiksi kankaita
ja pienid esineitd. Jokainen ryhmd tarvitsee
esim. pahvilaatikon, johon rakentaa
teemarasian.

Teeman I6ydyttyd rakentaminen voi alkaa.
Kaikki esillé oleva materiaali on ryhmien
kdytéssd. Seinid voi pddllystdd kuvilla ja
kankailla. Esineité sommittelemalla aihe
kirkastuu.

Ryhmd miettii rasialle nimen. Jokainen ryhmd
esittelee rasiansa muille, ja jokainen voi
kertoa omasta osuudestaan. Jakamiselle
tulee varata riittdvdésti aikaa, jotta jokainen
voi kertoa tuntemuksistaan.

Oppimistehtiviksi opiskelijat saivat
haastatella jotakuta (asiakas, isovanhempi)
jouluun liittyvistd muistoista (leikit, ruuat,
lahjat jne.) ja miettid, kuinka muistojen
pohjalta voisi luoda asiakkailleen
toiminnallisen tuokion. Harjoituksen
toteutuksesta kerrottiin Moodlessa
kirjallisesti tai valokuvalla.

Yhteisollisyys ja musiikki

St itisest
o/

T OPELANEEt MRS
I

e i A
antaniadan anteek:

Marraskuussa Kulttuurikuntouttajat tapasivat
yhteisollisyyden ja musiikin merkeissa.
Yhdessa musisoimalla ihmiset ovat kautta
aikojen etsineet yhteistad danta ja savelta,
luoneet ryhmaa koossa pitdvia rituaaleja seka
ponkittaneet yhteishenkea tuleviin
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taisteluihin valmistauduttaessa. Toisaalta
vhdessa musisoiminen voi tuoda pintaan
mm. koulun laulukoetradition kautta
(Numminen 2005, 56) syntyneita kulttuurisia
kasityksia musiikillisesta osaamisesta.
Luottamuksellisessa yhteisdssa musisoidessa
namd molemmat puolet voivat nousta esiin
ja keskustelun aiheeksi.

Paivan aloittaneella Terveytta ja pitkaa ikaa
yhteisollisyydesta -luennolla psykoterapeutti-
tyonohjaaja kavi ensin lapi yhteisoa ja
yhteisollisyytta kdsitteina. Yhteisolla
tarkoitetaan ihmisten valisten suhteiden
kokonaisuutta eli sosiaalista jarjestelmaa
seka pysyvaa tai pitkdkestoista kuulumista
johonkin ihmissuhdeverkostoon (perhe-,
sukulais-, ystavyys, tyo-, harrastus- ja
uskonnollinen yhteisd). Nama ryhmat voivat
muodostua yksil6itd yhdistavan
ominaisuuden, samojen mielenkiinnon
kohteiden, yhteisten tavoitteiden tai muiden
vastaavien asioiden perusteella.

Seuraavaksi tutustuimme Kuuban
terveydenhuoltomalliin Pirjo Lindforsin
(2007) artikkeliin nojautuen. Kuubassa
tavoitteeksi on asetettu tuottaa
maksimaalista terveyttd minimihinnalla.
Tarkeiksi osatekijoiksi koettiin talldin mm.
tervehtiminen osoituksena yhteis6on
kuulumisesta, koskettaminen, hellittely ja
hierominen, avuliaisuus, paivittdiset kiitokset
ja kehut seka arvostuksen ja kunnioituksen
saaminen ja antaminen. Tarkeina terveyden
kannalta pidetdaan myos huumoria, erotiikkaa
sekd puhumista: yhteisOssa jaetaan tietoa ja
hoidetaan ongelmat keskustelemalla. Lopuksi
opiskelijat pohtivat, mihin ryhmiin he ovat
elamansa aikana kuuluneet, kuinka ryhmat
ovat muuttuneet ja miten ne ovat elamaan

vaikuttaneet.

Yhteisollisyysluennolta opiskelijat saivat
tehtavaksi joko kirjoittaa ihmissuhteiden ja
tyohistorian merkityksestda omassa eldmassa
tai vaihtoehtoisesti piirtda ystavyydenpuu:
"Voit miettid ihmissuhteita kuvitellun
ystédvyydenpuun avulla. Kirjota juureen ja
runkoon sinulle merkityksellisten ihmisten
nimet, ne jotka ovat sinua auttaneet ja
tukeneet eldmdssd ja joilta olet saanut
voimia. Laita Idhelle runkoa ne, joilla on suuri
merkitys ja latvoihin ne, joilla on vihédisempi
merkitys.”

Tybpajassa tutkimme yhteisollisyytta
musiikin keinoin seka lasten etta
ikddntyneiden kanssa tyotaan tekevan
muskariohjaajan johdolla. Harjoituksissa
painotettiin leikillisyytta ja kuuntelemista
osana yhteisollisyyden rakentumista. Tuokion
harjoituksista seuraavassa kaksi esimerkkia:

Silmdt kiinni -improvisaatio

Kaikki istuvat piirissé. Keskelle asetetaan kasa
soittimia, joista jokainen hakee itselleen
yhden tai halutessaan useammankin.
Joukosta valitaan yksi, joka nousee ympyrdn
ulkopuolelle muiden seldn taakse. Tdmdn
henkildn tehtdvénd on soittaa muita: Muiden
takana kiertdessd hdn koskettaa valitsemiaan
henkiléitéd ja nédmd alkavat soittaa. Henkild
voi lopettaa soittamisen koskettamalla
samaa henkiléd uudelleen. Kappale loppuu,
kun jokainen henkil6 on sammutettu. Sama
harjoitus tehtiin ilman soittimiakin, omalla
ddnelld ja kehosoittimilla.

Rytmirinkula

Kaikki asettuvat piiriin ja ottavat kiinni
suuresta, vdrikkddstd jumppakuminauhasta:
rytmirinkulasta. Rinkulan kanssa voidaan
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ryhmdssd harjoittaa perusrytmid, joka vaatii
toimiakseen kaikkia koordinaatiokyvyn osa-
alueita (Utriainen 2013, 14). Rinkulaa
voidaan nostaa ja laskea istuen ja kiertcd
ympyrdssd liikuttamalla oikealla kédelld
rinkula vasemman vierelle. Rytmirinkulan
kanssa voidaan myés liikkua erilaisin tavoin,
kunhan pysytdén piirimuodostelmassa. Vain
rinkulan ja ryhmdn koko luovat rajat
yhteiselle ideoinnille.

Kommunikaatio ja Kirjoittaminen

Vuoden 2012 viimeisessa ldhipdivdssa
vietettiin iltapaiva kommunikaation ja
sanataiteiden parissa. Kirjoittaminen toimii
vaylana itsen kuuntelemiseen ja omaan
luovuuteen tutustumiseen (mm. Cameron
2008). Saduttaminen — tai laajemmin
tarinattaminen — on yleisimmin lasten kanssa
kaytetty menetelm3, joka on osoittautunut
toimivaksi kaikenikaisten, verbaaliin
ilmaisuun kykenevien henkildiden kanssa
(Hohenthal-Antin 2009, 88).

Karkun kotitalous- ja sosiaalialan
oppilaitoksen opettaja aloitti iltapaivan
luennolla “Kommunikaatio ja vuorovaikutus
vanhus- ja vammaisty6ssa”. Opiskelijat olivat
saaneet ennakkotehtavéaksi pohtia omia

vuorovaikutustaitojaan tyopaikalla seka lukea
Vanhuksen kohtaamiseen liittyvid eettisic
kysymyksié -artikkelin Sairaanhoitaja-
lehdesta (2009/9), ja néista keskusteltiin
luennon lomassa.

Kavimme |dpi vuorovaikutusta
yhteistoiminnallisena prosessina, jossa
puhuja ja kuuntelija vaikuttavat toisiinsa.
Tarkeda on, ettd molemmat osapuolet
kayttavat yhteista kieltd, tai sellaista keinoa,
jota molemmat osaavat seka kayttaa etta
ymmartad. Nain ollen osapuolet
ymmartavat kdymansa keskustelun
mahdollisimman samalla tavalla seka
saavuttavat yhteisymmarryksen myos
tunteen tasolla. Vuorovaikutustilanne on vain
hetken asia. Aikaa ei kulu toimivaan ja
onnistuneeseen vuorovaikutukseen yhtdan
enemman kuin epdonnistuneeseen.
Hoitotyontekijan tehtdavana on paattaa,
tekeekd han vuorovaikutteista tyota vai
suorittaako erilaisia tyo- ja
toimenpidetehtavia. ”Suurin osa valinnoista
tapahtuu omien korvien vilissd.”

Mitkd asiat sitten voivat olla esteina
onnistuneelle kommunikaatio tai
vuorovaikutustilanteelle? Sellaisia ovat
ainakin kiire, ennakkoluulot ja — kasitykset,
loukatuksi tulemisen tunne, avuttomuuden
tunne, asiakkaiden turha siirteleminen
yksikosta toiseen, asiakkaan tunteiden ja
osaamisen vahattely seka verukkeet ja
loukkaava huumori. Lopuksi saimme viela
tutustua I-HO-SI-ajattelumalliin, jossa:
Ihmisena voit kokea ja ymmartaa monia
asioita siksi, ettd ne ovat meille tyypillisia,
tavallisia ja ihmisyyteen kuuluvia; HOitajana
tai hoitoa kohtaavana kannat mukanasi
monia rooleja, malleja ja erilaista tieto- sekd



taitoperustaa; SIna yksilona koet tilanteet ja
olet niissa osallinen omien toimintatapojesi
ja elamankulkusi mukaisena.

Tybpaja koostui omasta kirjoittamisesta seka
toisen kertoman tarinan muistiin
kirjoittamisesta. Aluksi ilmaisuaineiden
suunnittelijaopettaja ohjasi opiskelijoita
tyOpajassa vapaaseen
assosiaatiokirjoittamiseen:

“Virittele kirjoittamalla 3-10 minuuttia
keskeyttdmdttd aloittaen Mind olen.. / Mind
tunnen.. Anna kdden kirjoittaa vapaana,
ilman tietoista ohjausta, kontrollia tai
tavoitetta. Jatka kirjoittamista sdddetty aika,
Jos kirjoittaminen ei etene, niin kirjoita, ettei
etene. Pddasia on, ettd kirjoitat koko annetun
ajan. Juo lasi vettd. Alleviivaa kirjoittamistasi
katkelmista kaksi plus kaksi ydinlausetta tai -
fraasia. Kirjoita niiden tiivistelmd: aforismi,
iskulause tai kdyttéohje. Juo lasi vettd. Katso
ulos. Kirjoita vapaasti assosioiden: Nden .. /
Kuulen... / Kehossani tuntuu.. / Ulkomaailma
ajattelee minusta.. Kirjoita pieni rakkauskirje
itsellesi edellisen pohjalta. Piirrd ei-
kirjoituskddelldsi (yleensd vasen) kuva
itsestdsi jossain hyvdssd tilanteessa kauan
sitten. Juo lasi vettd. Katso kuvaa kuin nékisit
sen ensimmdistd kertaa, ja kirjaa siité
muutama huomio. Kirjoita
pdivékirjamerkintd jostain muutaman viime
vuoden aikana eldmdssdési tapahtuneesta
asiasta. Pddtd merkintd kysymykseen. Kirjoita
teksti kaiken témdn pohjalta. Lue se,
muokkaa. Pyydd palautetta, lue ja muokkaa,
tai jdtd odottamaan seuraavaa
kirjoitusrupeamaa.”

Oman kirjoittamisen jalkeen
opiskelijat valmistautuivat

kuuntelemaan toisiaan saduttamisen
— tai tarinattamisen - kautta.
“Tarinattaja pyytdd tarinan kertojaa
kertomaan tarinan. Hén kirjoittaa sen
muistiin sana sanalta juuri niin kuin se
kerrotaan. Kun se on valmis,
tarinattaja lukee sen déneen, ja
tarinan kertoja voi muuttaa sitd, jos
haluaa. Tarinan kertojan (etu)nimi ja
pdivdys kirjataan mukaan. Tarina voi
jéddd kertojansa omaksi, tai se
voidaan liittédd johonkin
kokonaisuuteen, kuinka sovitaan.
Tarinattaa voi perheessd, tydpaikalla,
junamatkalla, tuttujen kesken,
vieraiden kanssa, juhlissa, arkena..”

Oppiminen ja tanssi

Tammikuun |&hipdivassa musiikkiopiston
rehtori seka Saskyn koulutusohjaaja, joka on
koulutukseltaan mm. tanssi- ja
draamaterapeutti, yhdistivat osaamisensa
toiminnallisen oppimisen kautta.
Toiminnallisella oppimisella tarkoitetaan
oppijan osallistumisen ja aktiivisuuden,
erityisesti konkreettisen tekemisen
korostamista oppimisprosessissa.
Toiminnallisen oppimisen muotona tanssi
perustuu kinesteettiseen oppimiseen ja
ajatukseen siitd, ettd tapamme ja
mahdollisuutemme hahmottaa maailmaa
ovat sidoksissa kehollisuuteemme.
Ajattelumme rakentuu sille, miten kehomme
vastaanottaa, kuljettaa ja tuottaa tietoa,
miten aivot ja hermosto osallistuvat sen
kuljettamiseen ja tulkintaan seka miten
konkreettisesti toimimme fyysisessa,
sosiaalisessa ja ideaalisessa maailmassa
(Anttila 2009, 84—92). Tassa lahipaivassa
paapaino oli omasta itsesta oppimisessa
tanssin ja liikkkeen avulla.
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Aluksi luennoitsija avasi erilaisia
oppimiskasityksia ja oppimistyyleja ja
pohdittiin yhdessa oppimisen
kontekstuaalisuutta seka sita, miten eri
aistien valittdmaa informaatiota voidaan

hyédyntda oppimisprosessin tehostamisessa.

Lahipaivaa edelsi ennakkotehtava, jossa
virittdydyttiin Elli Rantasen pro gradun ja
Merja Koparen opinndytetyon innoittamana
pohtimaan sitd, millainen oppija olen ja mika
on minulle ominainen tyyli oppia asioita.
Aihetta sovellettiin haastamalla opiskelijat
miettimadan, miten voisi helpoiten oppia
vaikkapa uuden laulun. Tehtavat kaytiin lapi
luennolla ja niista virisi jonkin verran
keskustelua.

Luovan tanssin ja liikkeen kautta
toiminnalliseen oppimiseen — tydpajaan
ohjeistettiin ennakkoon: Varustaudu asuun,
jolla on mukava liikkua ja rentoutua, paljaat
jalat tai luistamattomat sukat jalkaan. Tanssi
on luonteeltaan luovaa lilkkkumista ja
rentoutumista, jossa korostuu
vuorovaikutuksellisuus, aistiminen, itsen ja
ryhman kehollinen kuunteleminen ja
luovuus. Keho, aistit, hengitys ja kontakti
yhdessa ajan, tilan ja energian kanssa ovat
elementteja, joita paivan aikana kokeillaan ja
tutkitaan. Opitaan toiminnallisesti asioita
kehosta ja keholla, kdyttamalla enemman
sanatonta kommunikaatiota kuin sanallista.
Tybpajassa kaytiin lapi mm. liikepeilausta
lammittelyharjoituksena.

Liikepeilaus

Kaikki seisovat ympyrdssd. Musiikki laitetaan
soimaan. Jokainen osallistuja ndyttdd
vuorollaan jonkin liikkeen tai liikkeitd, muut
seuraavat johtajaa ja toistavat liikkeet. Tamdé
voidaan tehdd joko niin, ettd jokainen

nédyttdé

yhden liikkeen kerrallaan ja sitten vuoro
vaihtuu, tai niin, ettd

jokainen saa keksid liikkeitd niin kauan kuin
haluaa ja sitten vasta

vaihdetaan vuoroa. Osallistujat voivat myés
lilkkua pois piiristd, mutta ryhmdn koossa
pysymisen kannalta on tdrkedié palata omalle
paikalleen aina oman vuoron pdétteeksi.

TyOpaja paattyi yhteiseen pohdintaan ja
kokemusten jakoon, miltd nyt tuntuu ja mita
ajatuksia ja tuntemuksia harjoitukset itsessa
heréttivat, seka siihen, miten niita voisi
soveltaa tai hyodyntaa omassa tydssaan.

Suvaitsevaisuus ja Kirjallisuus

Helmikuussa kerdaannyimme
toimintakeskukselle suvaitsevaisuuden ja
kirjallisuuden pariin. Kirjallisuus nayttaytyi
kiinnostavana keinona pohtia omia
ennakkoluuloja ja kasityksia
suvaitsevaisuudesta. Vuorovaikutuksellista
luovaa lukemista ja kirjoittamista kaytetaan
melko laajasti tydbmuotona eri
hoitolaitoksissa niin ryhmissa kuin
yksilollisestikin (Lundahl, Hakonen & Suomi
2007, 262), seka harrastus- etta
terapiatoimintana.

Toimintakeskuksen vastaava ohjaaja laittoi
opiskelijoita miettimdan suvaitsevaisuutta
toiminnallisesti leikkien ja maalaten.
Tutustuimme myds toimintakeskukseen
rakennettuun Snoezelen-periaatteita
noudattavaan rentoutushuoneeseen, jossa
hieroimme ja paijasimme toisiamme.
Seuraavassa on yksi esimerkki ohjaajan
teettamista harjoituksista. Harjoitus on
avattu siten, etta sen toteuttaminen mm.
kehitysvammaisten kanssa on
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mahdollisimman helppoa.

Sininen hetki
Tarvikkeet: Varjokangas, kdy myés
esimerkiksi hallaharso; CD-soitin ja CD-levy
tai hiljaisuus ja vain tekemisen ddnet; Palloja,
jos haluat pompotella niitd kankaan pddlld,
kdy myés muut esineet; Tarvittaessa kuvat,
lehdet, sakset, teippi, liima jne.; Seindlaput,
kyndt/tussit (huomioi, ettei seind likaannu,
jos tussi menee paperin lépi).
Toiminta: Ollaan ympyrémuodostelmassa
seisoen. Taustalla soi CD-levylld musiikkia tai
ollaan hiljaa. Asiakkaat asettuvat kankaan
ympdirille ja ottavat siitd kiinni kahdella
kddelld. Seurataan ohjaajan liikkeitd ja
tehdddn yhdessd samaa liikettd yhtd aikaa.
Liikkeitd voi olla esimerkiksi:
o Varjon nostaminen ylés ja alas
hitaasti/nopeasti
o Varjon nostamista
aaltomaisesti edeten oikealta
vasemmalle
o \Varjoa ei nosteta, vaan
kdvellddn sen kanssa ympyrdd
o Varjo nostetaan pikaisesti
taivaisiin, juostaan kyykkyyn
ympyrdn keskelle ja sidotaan
tukevasti varjo kiinni pyllyn
alle ns. ilmatiiviisti
o Varjon alla voi myéds maata ja
tuntea ilmavirran kehollaan
o Varjon pddlle voi laittaa
esimerkiksi palloja ja
tarkoituksena on liikuttaa
varjoa siten, etteivdt pallot
pddse putoamaan
Seindllé on sinisié papereita, jaetaan
osallistujille kynid ja he kdyvdt kirjoittamassa
harjoitukseen liittyvié eldmyksicidn,
kokemuksiaan ja tuntemuksiaan lyhyesti

ranskalaisin viivoin. Seindlapuille voi myds
piirtdd tai etsid lehdistd kuvia, reipid/leikata
ne irti ja kiinnittéd seindlle.

Suvaitsevaisuus-pajan oppimistehtavaksi
opiskelijat saivat valita joko a tai b:

a: Tuottakaa kirjallinen suunnitelma
aistieldmyshetkestd oman tydpaikkanne
asiakkaille ja huomioikaa heiddén
erityistarpeensa.

b:Tutustu Snoezelen materiaaliin. (Koskinen
& Nybacka 2006: Snoezelen — Valkoinen
Huone.) Luokaa tybpaikallenne suunnitelma
Snoezelen-tilasta. Mihin huoneeseen sen voisi
rakentaa, millaisia materiaaleja tilaan
tarvitaan tai mitd materiaaleja tyépaikan
kdtkoistd 16ytyy jo valmiina? Minké tyyppinen
toiminta asiakasryhmdillenne voisi olla
kohdennetuin?

Suvaitsevaisuuden teemoja
kaunokirjallisuudessa -tydpajassa
rauhoituimme poydan ymparille
keskustelemaan kaunokirjallisuudesta.
TyOpajaa ohjaava informaatikko oli antanut
ennakkoon luettavaksi kaksi
suvaitsevaisuutta ja suvaitsemattomuutta
kasittelevaa tekstia, joista kurssilaiset saivat
valita tai lukea molemmat. Vaihtoehdot olivat
Alice Munron Lasten leikkid
(novellikokoelmassa Liian paljon onnea) ja
Velma Wallisin Kaksi vanhaa naista.

Opiskelijat saivat ennakkotehtavan
valitsemaansa tarinaan liittyen:

Pohdi seuraavia asioita ja kirjaa halutessasi
ajatuksiasi ylos.

1. Minkdlaisia ennakkoluuloja tarinassa
esiintyy ja kuka mielestdisi on
ennakkoluuloinen?

2. Kenen nékékulmasta tarina kerrotaan ja
vaikuttaako kertojan ndkékulma siihen,

21
307



308

millainen tarina on?

3. Tunnistatko tarinasta ilmiéitd, jotka
ndkyvdt myés oikeassa eldmdssd tai tulevat
vastaan omassa tyossdsi?

4. Millaisia muita ajatuksia tai tunteita tarina
herdttdé sinussa?

Aiheista keskusteltiin ja niitd mietittiin
yhteisvoimin tyopajassa.

Muistaminen ja kuvataide

Muistamista ja kuvataidetta yhdistava
iltapaiva koostui SOTEsin muistihoitajan ja
Vammalan seudun taideyhdistyksen
puheenjohtajan ohjaamista tyopajoista.
Tavoitteena oli tuoda esille keinoja, kuinka
kuvaa, véreja ja ndkoaistia voidaan kayttda
muistamisen tukena. Erityisesti varit
sisaltavat henkilokohtaisia muistoja ja
kulttuurista symboliikkaa, joita voidaan
ilmaista ja joista voidaan keskustella
kuvataidetyoskentelyn keinoin (Lundabhl,
Hakonen & Suomi 2007, 261).

Milta muistisairaus tuntuu? -iltapdivan aloitti
SOTEsin muistihoitaja johdattelemalla
opiskelijoita muistisairaan ihon alle: Milta
tuntuu heratd aamulla tai ottaa kdteen joku
esine, kun ei muista missa on tai mita silla
esineelld tehdaan? Poydalle levitettiin
kassillinen meille tuntemattomia tavaroita,
joista saimme "muistella” ja arvailla, mitdhan
ihmeita ne olivat. Harva tunnisti esineita ja

saimme siten maistiaisen ei-tunnistamisesta
sekd hdmmennyksestd, jonka se tuottaa.
Seuraavaksi keskustelimme muistisairautta
kantavan ihmisen kohtaamisesta.
Hoitohenkilokunnan on olennaista muistaa,
ettd kohdattavana on ihminen, jolla on
muistisairaus, ei dementikko, dementoitunut,
hoppana tai seniili. Jokainen muistisairauden
kanssa eldva ihminen on is3/aiti, puoliso,
ystava, sukulainen, lapsi, asiakas tai asukas —
tavallinen ihminen, jonka muuttuneen
kaytoksen takana on ihmisen tarve sopeutua
tilanteeseen ja hallita omaa elamaéansa.
Muistisairaudet oireilevat muistin
heikkenemisend, minuuden hahmotuksen ja
tunteiden erittelyn alentumisena, aika- ja
paikkaorientaation muutoksina, elaman
rytmityksen ja selkeyden vahenemisena seka
keskittymis- ja arviointikyvyn
heikkenemisena. Ihmista kohdatessa on hyva
muistaa, ettei meista kukaan saa toimitettua
toisen muistia takaisin.

Kohtaamisen ohjenuoraksi kayvat
muistihoitajan antamat kymmenen kaskya:
1. Al3 viittele (ei ole vilia, oliko joku
oikeassa).

2. Ald nolaa (ei se en3i osaa tai muista).

3. Al3 kielld (kokeile &l4-sanan sijaan sopisiko,
voisitko...).

4. Al3 testaa (muistatko, osaatko vield,
tunnetko...).

5. Al4 aliarvioi tai yliarvioi (ei se enda osaa tai
kylla se sen osaa).

6. Ala moiti (kato nyt ihmisparka, voi sua, kui
nyt tollai...).

7. Ald huuda (ihminen ei ymmarrs, mist3
huuto johtuu).

8. Al3 pakota (ei lisdd ymmartamists,
suostuttele).

9. Al3 vaadi (sun taytyy muistaa, osata,
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pystya...).
10. Al4 realisoi (nyt on, nyt ollaan)

Kohtaamisessa tarkeaa on pysahtya, keskittya

mukavaan yhdessa oloon ja sukeltaa mukaan
muistisairaan maailmaan. Lopuksi
muistihoitaja antoi opiskelijoille tehtavan:
”Kirjoita kirje muistisairaalle ldheiselle,
asiakkaalle tai tutulle. Ota kirje mukaasi
seuraavaan ldhipdivddn, jossa tehtdvd
puretaan pareittain. Voit padttdd itse,
annatko kirjeen Iéhipdivin jédlkeen oikeasti
kirjeen saajalle, se ei ole vilttimdétontd.”

Loppupdivasta Vammalan Taideyhdistys ry:n
puheenjohtaja Maija-Liisa Tenhunen ohjasi
opiskelijoita varien ja maalaamisen kautta
heiddn omiin muistoihinsa. Opiskelijoita
pyydettiin mm. maalaamaan tai piirtdmaan
lempivarinsd huomioiden, etta lempivari voi
olla useiden vdrien tai sdvyjen summa.
Maalaamisen jalkeen kaytiin yhdessa
keskustelua, mitd lempivarin maalaaminen
opiskelijoissa heratti: Mika lempivarisi oli
juuri maalaushetkella? Mita koet sen varin
kertovan sinusta juuri nyt? Millaisia muistoja
siihen variin liittyy? Miten tata tehtavaa voisi
soveltaa sen asiakasryhman kanssa, jonka
parissa tyoskentelet?

Tybpajassa nousseen ideoiden tydstaminen
jatkui kotiin annetussa kuvataidetehtdvassa:
"Kirjaa yl6s ideoita, joita kuvan tekeminen ja
purkaminen sinussa herdtti. Laita yl6s ne
asiat, jotka nousivat mieleesi ja sanoit
tunnilla. Kirjaa myés ne, jotka syystd tai
toisesta jdivit sanomatta. Huomioi

ajatuksissasi sekd itsesi ettd se asiakasryhmd,

jonka parissa tyéskentelet. Mieleen
nousseista asioista voi olla hyétyd sinulle ja
muille arkisissa tilanteissa.”

Rahoittaminen ja soveltava draama

Viimeisena teemallisena lahipdivana
kokoonnuimme viettdmaan iltapaivaa
rahoittamisen ja soveltavan draaman parissa.
Raha on ikuista, vain taskut vaihtuvat —
soveltavan draaman tydpajassa paikalliset
harrastajateatterilaiset jatkoivat
samantyyppisilla osallistavan draaman
harjoitteilla, joiden kanssa kdynnistelimme
koulutusta syyskuussa 2012 ja sulkivat nain
ympyran. Yhtena teemana
draamaharjoitteissa pyori raha, ennen
kaikkea tyopaja loi yhteista rentoa ilmapiiria
ennen resursseista keskustelemista mm.
seuraavanlaisella tunneharjoituksella.

Tunnejono
Jakaudutaan pienryhmiin. Ryhmdldiset

menevdt jonoon. Ohjaaja kertoo jonossa
ensimmdisend olevalle jonkun tunteen, jota
hdnen on ilmaistava ilman sanoja
seuraavana jonossa olevalle, mutta ihan niin
pienend kuin vain osaa. Tunne siirretédn aina
seuraavalle koko ajan kasvattaen, niin ettd
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viimeisend jonossa seissyt ilmaisee jo tosi,
tosi voimakkaasti samaa tunnetta, jota
ensimmdinen ilmaisi vain hiukan. Lopuksi
keskustellaan yhdessd tuosta tunteesta —
mité kukakin oli tuntenut ilmaisevansa.

Paivan lopuksi SOTEsin palvelukoordinaattori
ohjasi keskustelua kulttuurikuntouttamiseen
tarvittavista resursseista. Aluksi kdytiin
keskustelua siita, millainen toiminta mahtuu
osaksi omaa tyota ja mihin kannattaa hakea
ulkopuolista rahoitusta ja ulkopuolisia
tekijoita. Tutustuimme erilaisiin, erityisesti
Pirkanmaalla jarjestettavaa kulttuuri- ja
hyvinvointitoimintaa varten luotuihin,
rahoitusvayliin.

Seuraavaksi keskusteltiin projektin
osatekijoista ja siitd, miten kehittamistehtava
nayttaytyy projektina. Sitd varten on tehtava
suunnitelma, mietittava tehtdvan tavoitteet
ja keinot, joilla paasta niihin, aikataulu,
toimintaan osallistuvat tekijat ja kohteena
olevat tahot sekd mietittava kaytettavissa
olevia resursseja. Resursseja pohdittaessa on
huomioitava niin aineelliset (tilat,
tyovalineet, materiaalit, raha) kuin
aineettomatkin resurssit (aika, osaaminen,
yhteistyoverkostot, motivaatio).
Oppimistehtavaksi rahoitussessiosta
opiskelijat saivat arvioida ja pohtia, mita
resursseja heidan kehittamistehtavansa
toteuttaminen edellyttaa.

Kehittimistehtivat

Monitaiteisen eri teemoja kasittelevan
opetuksen jalkeen keskityttiin kasittelemaan
opiskelijoiden henkilokohtaisia
kehittamissuunnitelmia.
Kehittamistehtdvassaan opiskelija mietti
omasta tyostdan jokin kehitettdvan asian tai
alueen, jota héan tutki ja kehitti kdytdnnossa
koulutuksessa saamiaan ideoita hyddyntaen.
Kehittamistehtavalla sidottiin koulutus
tiukasti tyopaikan arkeen ja tavoiteltiin siten
pysyvda muutosta opiskelijan asenteessa ja
toimintatavoissa tyopaikalla.
Kehittamistehtdvassa oli olennaista miettia
kehittdmiskohteen realistisuus (mm. talous,
aika- ja henkiloresurssit, soveltuvuus omaan
toimintaymparistéon, miten saada oma
tyOyhteiso (asteittain) mukaan toimintaan,
yhteistyon tekeminen mahdollisimman
laajasti seka erityisesti toiminnan
juurruttaminen: milla keinoin varmistutaan
siitd, ettd toiminta jatkuu myos sen jalkeen,
kun koulutus on paattynyt.

Toukokuun lahipdivassa mietimme
keskustellen projektiin tarvittavia resursseja,
mahdollisia haastavia tilanteita, palautteen
keraamista asiakkailta ja tyoyhteisolta seka
idean jatkuvuuden turvaamista. Keskusteluun
osallistuivat opiskelijoiden ja oppimisen
ohjaajien lisaksi kaksi paikallista arjen
asiantuntijaa SOTEsista: tehostetun
palveluasumisyksikdn osastonhoitaja seka
vammaispalvelupaallikkd.

Opiskelijoilla oli puolisen vuotta aikaa
toteuttaa omia suunnitelmiaan omilla
tyopaikoillaan ja loppuseminaariin
keraannyimme marraskuussa Jaatsille.
Paikalle oli kutsuttu opiskelijoiden lisaksi
heidan esimiehensa, keskeyttdneet
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opiskelijat, koulutuksessa opettaneet seka
ohjausryhma. Kehittamistehtavia
kommentoimassa olivat jalleen samat
paikalliset arjen asiantuntijat. Jokaisella 14
opiskelijalla ideat olivat Idhteneet kdyntiin ja
toisilla oli jo enemmankin kerrottavaa.
Opiskelijat kertoivat kokemuksistaan,
asiakkailtaan ja tyoyhteisoltddn saamasta
palautteesta seka nayttivat
toimintatuokioissa otettuja valokuvia.
Koulutuksessa toteutetut kehittamistehtavat
olivat hankkeen vaikuttavuutta ajatellen niin
merkittavassa roolissa, ettd esittelemme
seuraavassa opiskelijoiden palauttaman
kehittamistehtavaraportin pohjalta jokaisen
tehtdvan idean, tavoitteen ja toteutuksen
sekd asiakkailta ja tyoyhteisolta saadun
palautteen.

Elamankaarikansio

Palveluasunnoilla tydskenteleva ldhihoitaja
teki elaméankaarikansioita palveluasuntojen
asukkaille yhdessa asukkaiden, heidan
omaistensa ja ystaviensa sekd muun
henkilokunnan kanssa. Eldméankaarikansion
tarkoituksena on antaa vastaus kysymykseen
”kuka mina olen”. Kansio tukee ajatusta
kohdata ihminen kokonaisuutena
huomioiden hanet yksilona, eika pelkdstaan
sairauksiin tutustumisen kautta. Asukasta on
helpompi tukea ja kannustaa "tekemaan”
juuri hanelle mielihyvaa tuottavia asioita, kun
on tutustunut hanen eldmaansa
muokanneisiin merkityksellisiin asioihin.
Elamankaarikansiosta muotoutui asukkaan
kotiin tehtdava muovitaskullinen kansio, joka
sisalsi tekstia ja valokuvia hanesta seka
hanelle tarkeista asioista. Asiat tuotiin esille
lamminhenkisesti ja kauniisti kunnioittaen
asukkaan tahtoa ja mita han halusi itsestaan
kertoa tai jattaa kertomatta.

Haastattelutilanteessa hoitaja pyrki
kirjoittamaan tiedon asukkaan/omaisen omin
kertomin sanoin. Tarkeaa oli saada
tuotoksessa ndkymaan asukkaan omaa
persoonaa. Kuvia rapsittiin tyoston aikana,
lisaksi haastateltava/omainen toimittivat
kuvamateriaaleja ja yhdessa mietittiin
kuvateksteja. Osallistuminen kansion
tekemiseen on asukkaalle tdysin
vapaaehtoista.

Kaikki asukkaat, joilla on valmis kansio, ovat
olleet siihen tyytyvaisia. Erds nainen sanoi
"vahtivansa sitd, ettei kukaan vie pois”.
Omaiset ovat halineet ja tykdnneet.
Haastattelujen myo6ta tuli esille kipeitakin
asioita, jolloin omainen ja haastateltava
kavivat |api omia ratkaisemattomia
tuntojaan. Tuli anteeksipyyntdja toisiltaan ja
pohdintoja, mita tekisivat nyt toisin, jos olisi
mahdollisuus vaikuttaa asioihin. Lopuksi
kuitenkin halauksia ja sanottiin, etta on
huojentunut olo.

Tyoyhteisossa kaikki ovat antaneet
positiivista palautetta tutustuessaan uusiin
kansioihin. Tehtdvan toteuttamisen aikana
yksi tyontekija 1ahti mukaan tekemdan
kansiota asukkaalle: “Tassa on hyva edeta
pienin askelin ja uskoisinkin, ettd saan vield
tyOyhteisostani lisda hoitajia toimimaan
taman asian hyvaksi.” Esimies on ollut
tyytyvdinen kansion toteutukseen ja toivoo
hoitajien lukevan kansioita. ”Itse voin kertoa
saaneeni taman kehittdmistehtavani myota
hoitotydssani uskoa siihen seikkaan, etta
juuri minulla on mahdollisuus olla asukkaalle
se “rinnalla kulkija”, joka on halunnut
tutustua hdneen ja pitda hanen elettya
elamadnsa merkityksellisena.”
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Matildan helmia
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Paivatoiminnan tyontekija teki asiakkaidensa
kanssa kosketeltavia tauluja
kierrdtysmateriaaleista. ”Paivatoiminnan
porukassa on nakynyt hyvin vahvasti alkavan
muistisairauden myo6ta syntynyt hdapea. Nain
ollen syntyi tarve saada ndma ihmiset
nahdyksi, kuulluksi ja merkitykselliseksi.
Mietin, miten tuottaa heille ilon,
tyytyvaisyyden ja patevyyden kokemuksia
seka lisata kulttuuristen tydmuotojen kayttoa
tdman porukan kanssa.”

Paivatoiminnan toimiston kaapista 16ytyi
pahvilaatikko, joka oli pullollaan villalangasta
kudottuja neliGnmuotoisia paloja. Palat oli
kutonut aikanaan pdivatoiminnassa kaynyt
asiakas. Siitd 1ahti idea taulukollaasista, johon
porukka alkoi virkata kukkasia neliéiden
koristeeksi. Tarkein ajatus oli saada ihmiset
innostumaan ja unohtamaan
suorituspaineet. Tauluprojekti jakaantui
suunnitellusti kolmeen paivatoimintakertaan.
Ensimmaiselld kerralla alkukankeutta oli
nahtdvissa, mutta porukka sai valmiiksi
yhden taulun. Seuraavalla kerralla poytien
ympdrille kerdantyivat melkein kaikki
innokkaana ja tilanne alkoi sujua kuin
itsestdan. Kolmas kerta meni jo omalla
painollaan: “lhanaa oli ndhda niin miehet
kuin naiset sommittelemassa kangastilkkuja

yhteen, hahmottelemassa lentavia perhosia
kokonaisuuteen, liimaamassa yhdessa
tuumin paloja pohjapahviin ja pitdmassa
kehyksista kiinni, kun yksi nitoi tauluja kiinni
kehyksiin.” Ryhma piti vield nimiraadin ja
keksi teoksille yhdessad nimet.

Taulut kerattiin paivatoiminnan tiloihin,
mutta kaikki ei suinkaan mahtunut seinille.
Ndin ollen syntyi tarve saada taulut johonkin
nakyville. Osa tauluista asetettiin naytille
terveyskeskuksen vastaanoton tiloihin,
joitakin vietiin vuodeosastolle potilaiden
iloksi. Kesan alussa ryhma teki ystavyysretken
Iahella sijaitsevaan vanhusten
palveluasumisyksikkdon ja vei yhden taulun
heille tuliaisiksi. Heindkuulla tyot paasivat
esille Lavia-viikon taidendyttelyssa.

Projektiin osallistujat ovat olleet tyytyvaisia
siitd, ettd ovat saaneet jotain nakyvaa ja
kuuluvaa aikaiseksi. Heidan saamansa
palaute on selvasti ollut suitsutusta niin
korville kuin mielelle. Vield kun taulukollaasia
kavivat taidendyttelyssa katsomassa ihmiset
kunnanjohtajaa myéten, on tyytyvaisyys
nakynyt kaikkien kasvoilta.

Kudontapiiri

Kaksi tehostetussa asumispalveluyksikdssa
tyoskentelevaa hoitajaa alkoivat yhdessa
ideoida ja ohjata poppanankudontapiiria:
"Halusimme saada asukkaille jotain
tekemistd, jotain muuta kuin askartelua.
Ajatus lahti liikkeelle omasta kiinnostuksesta.
Idean alkuaikoina suurin osa yksikén
asukkaista oli naisia ja moni heista oli tehnyt
ikdnsa upeita kasitoita. Meidan lisaksemme
kudontaa harrastaa kaksi hoitajaa, joten
kudonnan valitsemien oli helppoa.”
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Kangaspuut he saivat toisen yksikon
paivatoiminnasta lainaksi. Ensimmainen loimi
tilattiin kasityokeskuksesta. Sastamalan
opiston piirien alettua hoitajat laittoivat
kudekerayksen pystyyn, joten
poppanakudetta on saatu lahjoituksina
omaisilta ja harrastajilta. Kevaan ja kesan
aikana kaytiin muistelemalla muutaman
asukkaan kanssa lapi kangaspuiden osia ja
kankaan kutomista. Asukkaat kertoivat
tekemistaadn kdsitoista: raanuista, matoista ja
kirjontatoista. Talvella jarjestettiin myos
ndyttely asukkaiden jo aiemmin tekemista
kasitdista. Tarkoitus on samalla avata pysyva
nayttelytila hoitoyksikkéon ja pyytda mukaan
paikallisia taiteilijoita, kasityolaisia,
henkil6kuntaa ja omaisia. Nayttelyn avajaiset
ovat aina pieni juhlatilaisuus.

Hoitajista “on ollut ihana ndahda miten toiden
ihastelu on kohottanut asukkaiden
itsetuntoa. Ajatus kangaspuiden aareen
palaamisesta on aiheuttanut monenlaisia
tunteita - toiset ovat epailleet osaavatko
enad, jotkut sanovat, ettad ovat kutomisensa
kutoneet, eivatka halua enaa kokeillakaan, ja
toiset eivat malta odottaa, ettd paasevat
nayttdmaan miten se tehddan.” Monet
omaiset ovat iloisesti yllattyneitad, etta
téllaiseen toimintaan I6ytyy intoa. Useimmat
ovat lupautuneet tuomaan nayttelya varten
puolisoidensa, vanhempiensa tai
isovanhempiensa kasit6ita ja kertomaan
niiden synnysta.

Ty6toverit ovat kannustaneet ja auttaneet
esim. kangaspuiden kokoamisessa ja loimen
asentamisessa. Jotkut ovat suhtautuneet
epailevasti siltad osin, etta l6ytyyko
asiakkaiden ohjaamiseen aikaa muiden
toiden ohella. Tarkoitus ei ole kuitenkaan
istua puiden aaressa tunti tolkulla, vaan

pienia hetkia kerrallaan. "Kehittamistehtavan
aikana joutui miettimaan omia taitoja ja
kiinnostuksia ja opimme viemaan
suunnitelman toteutukseen asti.
Huomasimme, kuinka tarkeaa on perustella
ajatukset, niin ettd niihin saadaan
kannatusta. Huomasimme my®és, kuinka
pienilld asioilla arkeen saadaan vaihtelua.”

Kulttuurivuosi ja tyossa jaksaminen

Sosiaaliohjaaja kokosi
kehittdmistehtdvassaan sita
kulttuuritoimintaa, mita muistisairaiden
hoitoyksikdssa oli kuluneen vuoden aikana
toteutettu. Lisdksi han pohti, miten kulttuuri
voi auttaa jatkossa sekd hanen omassa tyossa
jaksamisessaan sekéa palvella samalla
asiakkaiden hyvinvointia.

Yhteisollisyyden tukeminen ja lisddminen on
yksi sosiaaliohjaajan tyotehtavista. Mieluisaa
ja tervetullutta uudenlaista toimintaa olisivat
asukkaiden ja henkilokunnan (sekd omaisten)
yhteiset rentoutushetket saannollisesti
jarjestettyind. "Kiireen keskella on vélilla
pysahdyttava ja ensi vuodesta on tulossa
ilmeisen tiukka, joten vauhdin tunnetta ja
levottomuutta ei ehka kukaan kaipaa
enempaa kuin sita joka tapauksessa
jarjestetdan ja tarjoillaan.” Rentoutushetkissa
voi kdyttaa esim. tarinoita, runoja,
danimaljoja, musiikkia ja hierontaa.
Henkilokohtaisia kohtaamisia arjessa
opiskelija oli toteuttanut Iahinna spontaanisti
tilaisuuden tullen, mutta voisi jatkossa
suunnitella aikatauluun tilaa kohdata
tavoitteellisesti yhta asukasta kerrallaan, niin
ettd asukkaita olisi muutamia tietyn
ajanjakson ajan ja sitten asukkaat
vaihtuisivat. Yksil6llistd huomiota antava
yhteinen tekeminen olisi asukkaasta ja hdnen
mielenkiinnonkohteistaan lahtoisin ja voisi
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pitaa sisallaan taide- ja kulttuuritoimintaa.
”Olen kokenut itselleni kaikista
mielekkdimpind ja palkitsevimpina laulu- ja
tanssihetket tilaisuuden tullen arjen keskelld,
joko kahdenkeskisind kohtaamisina tai
isommalla porukalla. Néama ovat olleet niita
hetkid, jolloin ehka parhaiten muistan, miksi
teen tata tyotad.” Taiteellisesti
suuntautuneelle sosiaaliohjaajalle oli
oleellista muistaa ensi vuonna huolehtia siit3,
ettd taide ei jaa pelkaksi “tyovialineeksi”, vaan
ettd han laulaa, tanssii ja kirjoittaa myos
henkilokohtaisessa eldamassadan mielekkaalla
tavalla ja sopivissa ympadristoissa: "Tarkeaa
on mygs, etta esiinnyn ja toteutan
nayttamollista puolta itsessani.”

Menneesta vuodesta padallimmaisena
opiskelijalle jai tunne, ettd hdn haluaa
hahmottaa toimintaa muutaman paalinjan
kautta ja vahentaa ronsyilya joka suuntaan.
Sitd kautta jaksaa paremmin keskittya ja
paneutua asiaan, jota on juuri silla hetkella
tekemassa, mika on asiakkaillekin
antoisampaa: “Tapanani on innostua liikaa,
jolloin tulen haalineeksi turhan paljon
ohjelmaa kalenteriin ja silloin lopulta
vasahdan, kun energiaa paneutua oleelliseen

ei olekaan.”

Laulukansio ja lauluhetket

Vanhusten vuokrarivitaloilla tyoskenteleva
kotihoitaja ohjasi lauluhetkia asukkaille seka
kokosi ja kuvitti vuokratalojen kdyttdon
laulukansion. Vuokrataloilla ikdantyneet
asuvat omissa asunnoissaan, eika yhteista
oleskelutilaa ole. Kehittamistehtavan
tarkoituksena oli luoda vuokrataloille lisda
yhteista toimintaa sekd mukana kuljetettavan
laulukansion kautta luoda mahdollisuuksia
pieniin arkisiin lauluhetkiin.

Kansioiden laulut rajattiin vanhoihin
kansakoululauluihin, kansansadvelmiin,
isdnmaallisiin lauluihin, valsseihin ja
tangoihin. Kansiossa oli mukana kymmenen
tietoiskua musiikin ja laulamisen
kuntouttavasta vaikutuksesta. Opiskelija
kuvitti seka laulut etta tietoiskut ja kopioi 30
yhteensa kansiota. Laulukansiot valmistuivat
juhannusviikolla. Juhannusaatonaattona
opiskelija piti Juhannusviikon Lauluhetken.
Lisaksi palveluasunnoilla oli nelja lauluhetkea
aina pdivdkahvien aikaan. Palveluasuntojen
laulutuokioiden ohjelmarunko oli aina sama:
Alkulaulu ja loppulaulu toistuivat joka kerta
samoina. Joka kerralla oli jokin aihe. Laulujen
lomassa juotiin kahvia ja kdytiin lapi laulujen
herattamid muistoja seka sanojen
merkityksiad (esim. punapaula, suu on
supukka, mutta toista sylta, kuudan yot).

Jalkeenpdin moni laulamassa ollut kehui
tilaisuuksia ja sanoivat, ettd naita taytyisi olla
lisdd: ”“Ndin sanoivat nimenomaan ne, jotka
eivat itse laulaneet. Eli he olivat nauttineet
tunnelmasta, musiikista, laulujen
synnyttamistd muistoista. Usein on
parvekkeelta huudettu perdani, etta "keraas
nyt ne lauluvihkos ja ruvetaan laulaan!”. On
ikdva vedota heille kiireeseen.”
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Palveluasuntojen hoitajat tuntuivat
ymmartaneen lauluhetkien tarkeyden.
Hoitajat ovat antaneet positiivista palautetta
my®&s laulukansiosta, sen selkeydestd,
hyvasta tekstista ja kuvista. “Jotkut sanoivat,
etta on hienoa, kun joku viitsii/jaksaa laulaa
ja pitaa viriketuokioita, kun itsesta ei ole
siihen.”

”Lauluvihkoa oli ihana koota ja kuvittaa.
Itsekritiikki oli tietysti kova, mutta olen
tyytyvdinen lopputulokseen. Sain taas uutta
rohkeutta vetaa lauluryhmaa. En ole koskaan
osannut laulaa oikein. Mutta
opiskeluaikanani ymmarsin musiikin ja
laulamisen tarkeyden muistisairaiden
hoidossa. Ja sen, ettd voit laulaa heidan
kanssaan, vaikka se menisikin nuotin
vieresta.”

Blogi toimintakeskukselle

Ty6toiminnan ohjaaja halusi luoda
toimintakeskukselle blogi-sivut, joita
asiakkaat voisivat ohjatusti paivittaa yhdessa
ohjaajan kanssa. Asiakkaat ovat nykyisin itse
kiinnostuneita ja innostuneita
tietokonetydskentelysta. Blogin
kirjoittamisella saadaan uudenlaista
kuntouttavaa toimintaa asiakkaille. Samalla
Toimintakeskusta tehddan tunnetummaksi ja

nakyvammaksi ihmisten keskuudessa.
Toimintakeskuksessa muodostettiin ryhma
kehitysvammaisista ihmisista, jotka olivat
innokkaita ja halukkaita tarttumaan aivan
uudenlaiseen toimintamuotoon. Ryhmaldiset
saivat miettid ja ideoita aiheita, joista
haluaisivat kirjoittaa. Yksi ryhmasta oli kdynyt
valokuvauskurssilla, joten oli luonnollista,
ettd han toimi useimmiten kuvaajana. ”No,
tuliko niita aiheita ja ideoita? Voi! Vaki
innostui ja syttyi yhtd paljon kuin mina itse!
Kaikki ryhmaldiset halusivat kokeilla
kirjoittamista ja, kun se oma teksti nakyi
koneella, tuntui se heistd mahtavalta! —
Sellaisen kasityksen heistd sain.”

Kuinka blogi-juttu sitten syntyy? “Ensin
asiakas kertoo minulle tekstin aiheen.
Juttelemme aiheesta yhdessa. Asiakas
luonnostelee tekstin paperille. Kun teksti on
asiakkaan mielesta valmis, katsomme sen
yhdessa lapi. Haluan varmistua, ettd
ymmarramme kirjoitetun tekstin samalla
tavalla. Mietimme yhdessa lauseita. Sorkin
valmista kirjoitusta niin vahan kuin
mahdollista, jotta ajatus sailyisi sellaisena,
kuin asiakas on halunnut asiat ilmaista.
Lauseita kuitenkin yhdessa pilkomme,
laitamme valiin pisteitd, jotta juttua olisi
muiden ihmisten helpompi lukea. Téman
jalkeen kirjaan itseni Bloggeriin (vain minulla
on tunnukset paasta lisadmaan uutta
materiaalia) ja asiakas paasee itse
kirjoittamaan luomaansa juttua. Kun kirjoitus
on valmis, tallennamme jutun ja samalla
myos julkaisemme sen kaikkien nahtavaksi.

1”7

Ndin helppoa se siis on

Toimintakeskuksen ohjaajien mielesta
blogissa pdasee nadkyviin asiakkaan oma aani,
jolloin se lisaa asiakkaan itseilmaisua ja
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vaikutusmahdollisuuksia. Opiskelija itse
kokee kehittyneensa tietokonetyodskentelyssa
kehittdmistehtavan aikana. "Olen myds
oppinut ja paassyt osalliseksi
kehitysvammaisen ihmisen ajatusmaailmaan
aivan eri tavalla kuin normaalissa arjessa.
Uskon, ettd blogi-ryhma on ldhentdnyt meita
toisiimme ja ihmisista on tullut aivan uusia
piirteitad ja luonteita esille.”

Tutustu blogiin:
http://sastamalantoimari.blogspot.fi/

Monivuotinen luovuus

Kehitysvammaisten asumispalveluyksikdssa
tyoskenteleva ldhihoitaja alkoi ohjata luovan
toiminnan kerhoa, jonka asiakkaat nimesivat
Monivuotiseksi luovuudeksi. “Loppuvuodesta
2012 saimme joukkoomme kolme uutta
lahihoitajaa lisda ja koin, etta nyt tassa olisi
mahdollisuus, joka on kadytettava. Ennen
meidan talossa harrastettiin paljonkin, mutta
jossakin ajan saatossa se jdi. Asukkaat
vanhenivat ja hoitotoimenpiteisiin meni
enemman aikaa.” Luovaa toimintaa oli
tarkoitus harrastaa joka toinen viikko
tavoitteina mm. yhteisoéllisyyden
vahvistaminen yksikossd, arjesta
irtautuminen sekd kuuntelemisen taidon
kehittyminen. Nama tavoitteet tarkoitettiin
niin asukkaille kuin vetdjillekin: ”"Koen, ettd
meillda molemmilla osapuolilla on naissa
asioissa kehittymisen mahdollisuus.”

Kerho kdynnistyi asukaslahtoisella
toimintatavalla. Kaikki asukkaat saivat esittaa
ehdotuksensa kerhon nimeksi ja saivat
esittad toiveita, mitd he haluaisivat siella
tehda. Niiden toiveiden pohjalta toimintaa
alettiin toteuttaa. Myos jokainen hoitaja saa
itse paattaa, mita tekee asukkaiden kanssa

kerhossa ja pysya siten omalla
mukavuusalueellaan. Kerhossa tehdaan
"retkia konsertteihin, torille yms. Olemme
harrastaneet kulttuuria, liikuntaa ja kaikkea
maan ja taivaan valiltd; meikkikerhosta
omaan taidendyttelyyn kunniakirjoineen.
Syyskuun loppuun mennessa olimme saaneet
kaikkien toiveet ainakin kerran toteutettua.
Meilla on kerhovihko, johon kirjoitamme joka
kerta, mitd olemme tehneet seka ketka
asukkaat ovat kulloinkin osallistuneet
kerhoon. Ndin pysymme ajan tasalla ajatellen
tasapuolisuutta. Ne asukkaat, jotka eivat
kuntonsa vuoksi pysty osallistumaan tdahan
toimintaan, saavat viikottain muuta
aktiviteettia.”

Kaikki hoitajat ovat pitdneet kerhotoimintaa
positiivisena asiana. Opiskelijan tekemien
palautehaastatteluiden mukaan
kerhotoiminta on kehittanyt asukkaiden
sosiaalisia, psyykkisia ja fyysisia taitoja.
Yhteiset toimintahetket vahvistavat
asiakkaiden ja tyontekijoiden valista sidetta
erilailla kuin arjen toimet. "Asukkaat ovat
innoissaan ja se antaa hoitajan tyohon
mielekkyytta lisda. Hoitaja kuvasi sitd sanoen,
ettd han ja asukkaat lahtevat kukkimaan
sisalta. ”

Tukiviittomat kiytto6n

Tyotoiminnan ohjaaja aloitti viittomatuokiot
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kehitysvammaisten toimintakeskuksessa. Han
oli aiemmin opiskellut tukiviittomia joitakin
vuosia sitten, mutta niiden kdyttaminen oli
jaanyt. Tuokioiden tavoitteena oli oppia
yhteisia viittomia, jotka helpottavat
kommunikaatiota asiakkaiden ja ohjaajien
valilla tyopdivan aikana. Tavoitteena oli myds,
ettd asiakkaat alkaisivat viittoa keskendan ja
siten saataisiin koko toimintakeskuksen vaella
kayttéon yhteinen kieli.

Tuokioita pidettiin koko syksy kerran viikossa.
Yleensa ldhes koko toimintakeskuksen vaki
ohjaajat mukaan lukien osallistuivat
tuokioihin. “Tuokio alkoi aina vanhan
kertauksella. Kun ne sujuvat padosin hyvin,
siirrytaan uusiin. Kerralla opetellaan noin 5-7
viittomaa. Tuokiot eivat voi olla kovin pitkia
ajallisesti, silld asiakkaiden keskittyminen
loppuu melko nopeasti. Olen pitdytynyt noin
15-20 min. mittaisissa hetkissa. Kaytan
vahan erilaisia tapoja kerroilla ja haen sita
tapaa, joka olisi paras. Onko se se, ettd on
konkreettisia esineitd mukana vai onko se
lorut yms. pienet tarinat. Ajatus on kuitenkin:
Keep it simple.”

Jokaisesta opetellusta viittomasta on
olemassa kuvallinen moniste, johon on
kirjoitettu myds viittoman nimi. Tuokion
jalkeen monisteet ripustetaan
"pyykkinarulle", jossa ne ovat seuraavaan
kertaan. Sieltd jokainen voi kayda
tarkistamassa, miten sana viitottiinkaan.
Parin kerran jalkeen monisteet siirretdadn
muovitaskuissa kansioon, josta ne on helppo
ottaa myohemmin kayttoon.

”Erityisen iloinen olen siita, etta sellaisetkin
henkil6t, joiden arvelin olevan
haasteellisempia mukaan lahtijoita, ovat
olleet innostuneita tuokioista. Tuokioita on
mukava suunnitella, kun tietas, ettd ne

otetaan vastaan iloisella mielelld. Viittomia
kdytamme joka pdiva yha enemman. Se tuo
asiakkaan ja ohjaajan valille sopivasti
vuorovaikutusta. Itse olen saanut tuokioista
ennen kaikkea paljon hyvaa mielta ja
onnistumisen elamyksidkin. Samalla kertaan
jo oppimiani asioita uudelleen. Lisaksi koen
antavani tydyhteisélleni tarpeellisia valineita
asiakkaiden kanssa toimimisessa.”

Taidepolku

Tyévoiman palvelukeskuksen kddentaito-
osaston vastaava tyovalmentaja toteutti
yhdesséa kuvataideopettajaopiskelijan kanssa
kaksi sosiaalisen kuntoutuksen ryhmaa:
Taidepolku 1 ja 2. Kehittamistehtavan
tarkoituksena oli jarjestaa kuvataiteen
mahdollisuuksia hyédyntaen asiakkaille
ryhmapalveluja, jotka tukivat arjen hallintaa
sekd asiakkaan voimaantumista: "Taidetta
jokainen tekee omista lahtdkohdistaan kasin -
siind missa toinen haluaa piirtdd/maalata
mallista - toinen haluaa tuoda tunteitaan
esiin. Tama kaikki on mahdollista.”
Taidepolku 1 toteutettiin kevaalla ja
Taidepolku 2 heti seuraavana syksyna.

Ensimmaisella Taidepolulla ryhmia oli kaksi:
toisessa ryhmassa toimivat ns. menevammat
asiakkaat ja toisessa ryhmdssa ns.
hiljaisemmat asiakkaat. Kokoontumiskerroilla
asiakkaat tydskentelivat
ennakkoluulottomasti ja “hihat heiluen”.
Toita syntyi runsaasti. Tuntui, ettd aika ei
riittanyt ja kokoontumiskerrat loppuivat
kesken. Jokainen osallistuja antoi luvan
kayttad toitaan taidenadyttelyssa. Osa
asiakkaista auttoi ndyttelyn rakentamisessa ja
heistd 16ytyi jalleen uusia taitoja mm.
sommittelun saralla. Taidendyttely oli koko
kesan auki tydvoiman palvelukeskuksen
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tiloissa.

Syksylla paikallisen kansalaisopisto lahti
mukaan Taidepolun jarjestamiseen ja
Taidepolku-ryhmasta tuli osa Sastamalan
Opiston kursseja. Mukaan otettiin seka
vanhoja ettd uusia taidepolkulaisia:
"Alkuhaastattelut olivat helpommat kuin
ensimmaisen taidepolun kohdalla.
Perusteluja ei tarvittu laisinkaan niin paljon
kuin ensimmaiselld kerralla. Luulemme, etta
tdhan vaikutti taidepolku 1 ndyttelyn
pitdminen [palvelukeskuksessal, jolloin tyot
olivat 1asna jokapdivdisessa toiminnassamme
ja taten taidepolku tuli tutummaksi. Lisdksi
Taidepolku 1:n asiakkaat markkinoivat
positiivisessa mielessa Taidepolkua.”
Toinenkin kurssi pdattyi taidenayttelyyn, talla
kertaa ikdihmisten palvelukeskuksen
nayttelytilassa.

Tybvalmentajat huomasivat asiakkaissa hyvaa
muutosta taidepolun aikana seka sen jalkeen.
He kokivat, ettad Taidepolku tuki asiakkaan
uskoa omiin taitoihinsa, itsensa ilmaisua,
keskustelurohkeutta ja ryhmatyoskentelya.
”|tsesta oli hieno huomata, kuinka
padsdantoisesti asiakkaat olivat uppoutuneet
hyvalla tavalla tahdn uuteen maailmaan.
Monen asiakkaan kohdalla minut yllatti juuri
tdma uskallus ja yhden asiakkaan tyot olivat
jopa niin voimakkaita seka vaikuttavia, etta
istuin vain pitkaan paikallani katselemassa
niitd enka tiennyt mita olisin sanonut.”

Metsihuone

Kehitysvammaisten asumispalveluyksikdssa
toimiva lahihoitaja alkoi toteuttaa
tyopaikalleen Snoezelen-menetelman
mukaista rentoutumishuonetta: "TyOpaikalla
esiintyy levottomuutta ja sitd kautta tulee
haasteellisia tilanteita. Itsellani alkuperdisena

ajatuksena oli, ettd [asukkaat] saisivat
rauhallisemman ja tasapainoisemman kodin
tai ainakin tilan, jossa voi helpommin paasta
rentoutuneeseen olotilaan.” Opiskelija oli
aiemmin tydskennellyt yksikossa, jossa
rentoutumishuone oli ollut ahkerassa
kaytossa. Metsdateeman ympdrille luotua
huonetta kaytettdisiin yksilollisesti tai
pienend ryhmana huomioiden asukkaan
mahdolliset erityistarpeet, kuten pyoratuolin.
Huone toimisi “rauhoittavana,
lamminhenkisend, jossa rauhoittava
meditatiivinen musiikki, metsan danet,
lintujen laulut, veden solina tai hiljainen tuuli
henkailee”. Myos tuoksuilla ja valaistuksella
haettaisiin tilaan sopivaa tunnelmaa.

Suurin haaste idean ldpiviemisessa oli, etta
ainoa mahdollinen tila, johon metsdhuone
voitiin rakentaa, oli henkilokunnan tauko- ja
kokoushuone. Aluksi suunnitelma heratti
hieman epailya ja ristiriitaisia tunteita
henkilokunnassa, myos pelkoa taukotilan
menettamisestd. Esimiestaholta opiskelija sai
kuitenkin hyvaksynnan ideasta, ja se helpotti
aiheen eteenpdin viemista. Lahipiirista |oytyi
henkil®, joka on sisustusalan opettaja ja
esimies oli yhteydessa haneen huoneen
ideoinnista. Sita kautta 16ytyi valmistuva
sisustusartesaani, joka lupautui
suunnittelemaan ja toteuttamaan
metsahuoneen, joka palvelee myos
henkildkunnan taukohetkid ja talossa
tapahtuvia erilaisia palavereja. Myéhemmin
aihe onkin otettu vastaan myonteisemmalla
mielelld, onhan suunnitelma nyt osaavissa
kasissa ja siina otetaan huomioon tilan eri
kayttotarkoitukset.

Sisustusartesaani lahti annettujen rajojen ja
maardrahojen puitteissa suunnittelemaan ja
kehittamaan tilaa. Suunnittelija kirjaa
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kaluste-ehdotukset ja laitehankinnat, joita
toteutetaan sitd mukaa, kun budjetti antaa
myoten. Kuitenkaan kaikkeen ei valttamatta
heti tarvita rahaa, esimerkiksi kirjasto on
oivallinen paikka lainata rentoutukseen
liittyvia danitteita.

”"Oman henkilokohtaisen ja ammatillisen
kasvun osalta olen saanut hieman lisaa
rohkeutta tuoda omia nakemyksia esiin ja
itseluottamus omaan ammattitaitoon on
kasvanut [metsdhuonetta toteuttaessa].
Pitkallinen tyokokemukseni mm. eri
asumisyksikoissad on asia, jota kdytan
rohkeammin tyossani.”

Karaoketanssit - Juhlaa arjen keskelle

Lahihoitaja ohjasi kehittamistehtavassaan
karaoketansseja tehostetun palveluasumisen
yksikoissa. Karaoketansseja han on ennenkin
jarjestanyt tydssaan, tosin harvakseltaan ja
tdysin yksin toimien. Tarkoitus on kehittaa
toimintaa niin, etta siita tulisi sddannollista ja
useamman eri toimipisteen sisalla
tapahtuvaa toimintaa. Asiakkaiden,
omaisten, tyontekijdiden ja eri
yhteistydtahojen vélinen side olisi tarkoitus
saada vahvemmaksi. Tarkeaa olisi myos, etta
vanhainkotien ovet avautuisivat ja ihmisten
olisi helpompi piipahtaa katsomassa omiaan

tai vaikka vieraampiakin vanhuksia ja tuoda
samalla tuulahdus maailmalta.

Ensimmadiset tanssit jarjestettiin vanhusten
viikolla: ”Saliin veimme suurimman osan ...
asukkaista. Omaisia oli mukana muutamia,
olimme tiedottaneet asiasta sekd omilla
ilmoitustauluilla ettd SOTEsin tapahtuma-
sivulla. Muuten toteutimme tanssit omalla
porukalla, “matalalla profiililla”. Tanssit
onnistuivat upeasti, lattialle kertyi
parituntisen tilaisuuden aikana muutamia
pareja. Koko porukalla laulettiin, kaikki
tanssivat kukin omien resurssien mukaan.
Pyoratuolissa ja sangyssa olevat asukkaat
osallistuivat tanssiin my6s.” Palaute omaisilta
oli pelkdstaan positiivista. Erdaskin tytar oli
ihmeissadn, miten paljon hdanen &itinsa viela
muistaa laulunsanoja. Intervalliasiakkaan
omainen tanssitti tyontekijoita ja kertoi, etta
tanssit pelastivat hdnen paivansa.

Muutamaa viikkoa myéhemmin opiskelija
kavi pitamassa pienen laulu/tanssituokion
toisessa yksikossa, tunnustelemassa
"maaperda” ja tutustumassa asiakkaisiin,
tyontekijoihin ja tiloihin. Han opetti samalla
yksikon tydntekijoille karaokelaitteiden
kayton, jotta he voivat jarjestaa lauluhetkia
omallakin porukalla. ”“Karaoketanssit on
tyopaikallani helppo jarjestda ja siihen
kykenee muutkin tyontekijat. Innostusta
tyontekijakunnassamme on.”

”Na&in alussa koen, etta tanssien
jarjestaminen on paljon kiinni omasta
osuudestani. Tarkoitus on, ettd muutkin
tyontekijat kantaisivat tastd vastuuta ja eri
yhteisty6tahot osallistuvat toimintaan.
Toivon, ettd tanssit koettaisiin aina "Hyvan
mielen tansseina” ja ettd niiden
jarjestaminen ja toteuttaminen olisi
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mielekdsta ja helppoa. Tarjoamalla asiakkaille
mahdollisimman hyvaa ja kokonaisvaltaista
hoitoa ja huolenpitoa saa myos itse
enemman, muutakin kuin palkan tililleen.”

Lapset ja vanhukset yhteen

Muistisairaiden kanssa tyoskenteleva
Iahihoitaja jarjesti pdivakodista lapsia
tapaamaan tehostetun palveluasumisyksikon
asukkaita. “Ajatushan lahti siita, kun omien
lasteni isovanhemmat ovat niin nuoria ja
haluaisin kumminkin, etta lapset nakisivat
vanhuksia. Itse kadytadn lapsiani tyopaikallani
aina silloin talldin, kun vaan aikaa on. Omat
lapseni eivat ole tassa paivakodissa, mutta
halusin mahdollistaa muillekin lapsille
vanhusten tapaamisen. Kdydessani lasten
kanssa tyopaikallani olen huomannut, etta
vanhukset ilahtuvat ja Idhtevat helpommin
tekemdaan asioita lapsien ansiosta.”

Tavoitteena oli, ettd lapset kyldilisivat kaksi
kertaa syksyisin ja kaksi kertaa kevaisin.
Syksyn aikana lapset kavivat kerran
laulamassa: "Asukkaamme tykkasivat, kun
lapset lauloivat ja toiset asukkaista yhtyivat
heidan lauluunsa. Vanhukset muistivat
lapsien kdyneen, viela viikon padastakin, eli
ilmeisesti oli mieluinen vierailu.” Ajankohtana
oli pikkujouluaika, joten lapset lauloivat
joululauluja tonttulakit paassa.

TyOyhteiso on antanut vierailusta positiivista
palautetta ja “se, mika tdssa jutussa oli aivan
huippua oli se, ettd hoitaja, joka aikoinaan
kysyi, etta miksi aina lapsia, oli myo6s
innoissaan tasta vierailusta”.
Kehittamistehtavan tarkein opetus opiskelijan
nakokulmasta oli se, ettei toiminnan tarvitse
aina olla suurta ja ihmeellista, vaan ihan
arkiset asiat voivat tuottaa toisille ihmisille

suurta iloa.

Draama- ja kuvataidepiiri

Hoitokodin virikeohjaaja aloitti yhteistyon
paikallisten draama- ja kuvataiteen
ammattilaisten kanssa ja he yhdessa alkoivat
ohjata draama- ja kuvataidepiiria. Toiminnan
tavoitteena oli tuoda asukkaiden arkeen iloa
ja muistorikkaita hetkia seka antaa heille
mahdollisuus tutustua teatterin ja
kuvataiteen tekemiseen. Toisena tavoitteena
oli kehittda yhteistyota paikallisen teatterin ja
kansalaisopiston taiteen ammattilaisten
kanssa.

Draama- ja kuvataidepiiriin ovat osallistuneet
niin kehitysvammaiset kuin
mielenterveyspuolen ja vanhusten osaston
asukkaat. Joka tapaamiskerralla on ollut eri
teema. Teema on esitelty joko kuvan tai
esineen muodossa ja siitd on heratelty
mukavia rupattelutuokioita. Niiden jalkeen
ovat halukkaat saaneet maalata teemasta
tulleita ajatuksiaan tai jotain muuta, mita itse
ovat halunneet. Ne, jotka eivat ole halunneet
maalata, ovat muistelleet vanhoja aikoja tai




muuten vain jutelleet kuulumisia.
Muisteluhetkissa on esim. valmistettu sahtia,
laitettu pitoja, tanssittu haita ja kayty
kansakoulua. Syyslukukauden paatteeksi
taideteoksista kerattiin nayttely.

Opiskelijan asukkailta kuulema palaute on
ollut hyvin positiivista: “Kovasti odotellaan ja
kyselldan, onko tdnaan taas se maalauspiiri ja
koska taas se komee mies tulee pitdmaan sita
ryhmaa :) Erdas mummu totesi ryhman alussa,
ettd eihdn yleensa lehmia kotio jata, mutta
nyt hdn hankki karjakon, jotta pdasee ténne
ryhmaan.” Ryhman ohjaajat ovat myos
luoneet omalla empaattisella ja
kiireettomalla olemuksellaan rauhallisen ja
turvallisen tunnelman ryhmaén osallistujiin.

"Vaikeutena olen pitanyt toisten hoitajien
ryhmaan mukaan saamista. Jotenkin
oletetaan, kun [muualta] tulevat ohjaajat niin
voidaan vain asukkaat tyontaa piiriin ja itse
haipya paikalta. Mielestani hoitajien mukana
olo olisi tosi tarkeda ja myos ohjaajien
toivomus oli, ettd hoitajia olisi mukana.
Mutta paljon olen my6s saanut positiivisia
kannustavia sanoja.” Opiskelijan oma
ammattitaito on kasvanut draaman ja
kuvataiteen ammattilaisten kanssa
tyoskennellessa: “Olen oppinut erilaisia
maalaustekniikoita ja varien kdyton
maailmaa. Mutta suurin ilo on ollut seurata
hymy huulilla keskittyneesti maalaavia
asukkaitamme, ja kuunnella iloisten
mummojen muisteluja ja tarinoita.”

Oppimisen ohjaaminen

Koko koulutuksen ajan opiskelijoiden kanssa
toimi kaksi paikallista oppimisprosessin
ohjaajaa, joista toinen tydskenteli
suunnittelijaopettajana Sastamalan Opistolla

ja toinen Kulttuurikuntouttajat-hankkeen
projektityontekijana Sastamalan
Kulttuuripalveluissa. Suunnittelijaopettaja toi
mukaan aikuiskoulutuksen (erityisesti
sosiaali- ja terveysalan ammatillinen
koulutus) ja kuntoutuksen osaamistaan.
Toisena ohjaajana toiminut projektityontekija
toi koulutukseen soveltavan taiteen ja
kulttuurisen kestavyyden nakékulmaa tehden
samalla vaitoskirjansa kenttatyota
Kulttuurikuntouttajissa.

Oppimisprosessin ohjaajat olivat paikalla
jokaisessa lahipdivdssa, myos oppitunneilla ja
tyOpajoissa, joten he tunsivat opetuksen
sisallot perinpohjaisesti. He ohjasivat
opiskelijoita etatehtavien, ja erityisesti
kehittamistehtavan, tekemisessa Moodlen,
sahkdpostin ja puhelimen vilityksella.
Huhtikuussa opiskelijoille tarjottiin
mahdollisuus kehittdmistehtadvan
henkilokohtaiseen ohjaukseen niin, etta
molemmat ohjaajat olivat paikalla. Taman
mahdollisuuden hyodynsi kahdeksan
opiskelijaa.

Tavoitteena oli, ettd ohjausta olisi
opiskelijalle tarjolla aina, kun han kokee sita
tarvitsevansa. Joidenkin opiskelijoiden
kohdalla eta- ja kehittamistehtadvien
kirjoittaminen seka tietokoneen kayttdminen
tuottivat haasteita, jolloin ohjaajat
pehmittivat tilanteita parhaansa mukaan
esimerkiksi ottamalla vastaan kasin
kirjoitettuja teksteja ja viestittelemalla
puhelimitse niille, jotka eivat kdyttaneet
sahkdpostia. Haasteita toi myos erilaisista
elamaéntilanteista johtuen koulutuksesta
valmistuminen: Rastiin jadneita tehtavia ja
kehittamistehtavien loppuraportteja otettiin
vastaan vield useampi kuukausi koulutuksen
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virallisen paattymisen jalkeen.
Oppimisprosessin ohjaajat eivat toimineet
varsinaisina kouluttajina, vaan keskittyvat
opiskelijoiden 15 kuukauden mittaisen
matkan tukemiseen ja ohjaamiseen.

Oppimisprosessin ohjaajat toimivat tassa
koulutuksessa myds koulutussuunnittelijoina.
Kaartokallio ja Tahti suunnittelivat
koulutuksen rungon yhdessa ohjausryhméan
kanssa, suunnittelivat koulutuksen sisaltoja
yhdessa opettajien kanssa seka suunnittelivat
ohjaustuntien sisaltdja ja aikatauluja
opiskelijoiden tarpeiden ja tilanteiden
eldessd. Oppimisen ohjauksen rooli kasvoi
koulutuksen edetessa: Olimme esimerkiksi
alun perin suunnitelleet joulu- ja
maaliskuulle vain iltapaivdopetusta, mutta
koska kehittdmistehtavien ohjaukseen
tarvittiin lisdaikaa, pidensimme |dhipdivat
alkamaan aiemmin. Aamupaivan
ohjaustuokiolla opiskelijoiden
kehittamistehtavaideoita ruokittiin
pienryhméatoiminnalla ja erilaisilla
harjoituksilla, joista seuraavassa muutama
esimerkki:

Mind Kulttuurikuntouttajana:

Kirjoita vapaasti (kuten
kirjoittamistyépajassa) otsikolla ”Mind
kulttuurikuntouttajana”. Halutessasi voit
pohtia aihetta eri tasoilla: 1)Tunteet, arvot ja
asenteet, 2)Taidot ja 3)Tiedot. Etsi
kirjoittamista varten oma rauhallinen paikka,

jos mahdollista. Aikaa téhdn annettiin
kerrasta riippuen 15—-30 min (tdmd tehtiin
kahdesti koulutuksen aikana).

Haaveile vuoden pddhdén

Haaveile siitd, minkdlaista tydsi on vuoden
kuluttua ja piirrd siitd kuva. Mité kuvassa
teet, kenen kanssa, miten, missd... Keskustele
parisi/jonkun ldheisesi kanssa kuvastasi:
kerro haaveestasi ja pohdi, miten se eroaa
tdmdn hetkisestd tilanteesta. Mitd taitoja ja
resursseja tarvitset pddistéksesi haaveeseesi?

Kdvelysparraus
Harjoituksen tarkoituksena on selvittéd

kehittdmistehtdvdn senhetkinen tilanne ja
pohtia parin kanssa yhdessd, miten mennddn
siitd eteenpdin.

Jakaudutaan pareihin. Molemmat parissa
ovat toisensa henkilékohtaisia valmentajia.
Valmentaja (eli jokainen) ottaa mukaan
kysymyspaperin, joka sisdltédéd seuraavat
kehittdmistehtdvdd koskevat kysymykset:
Mitd teet? Missd teet? Kenen kanssa teet?
Miten teet? Miksi teet? Mitd se antaa
sinulle? Milld rahalla teet? Kuinka kerddit
palautetta tekemdistdisi? Kuinka huolehdit
tekemisen jatkuvuudesta? Miten toimit téstd
hetkestd eteenpdin?

Parit ldhtevdt kysymyspapereineen walk and
talk — kdvelylle. Kévelyn kesto on esim. 20
minuuttia, jolloin molempien
kehittdmistehtdville varataan 10 minuuttia.
Kdvelylenkin jélkeen palataan takaisin
luokkaan, jossa valmentajat kirjoittavat
vastaukset paperille.

Lopuksi kokoonnutaan kaikki yhteen
tehtdvien purkua varten. Kaikki valmentajat
pitévdt vuorollaan kolmeminuuttisen
hissipuheen valmennettavan suunnitelmasta.
Samalla valmennettava saa tilaisuuden
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hypdtd hetkeksi toisiin saappaisiin ja miettid,
ostaisiko hén itse valmentajan esittdmdn
suunnitelman ja millaisilla ehdoilla.

Muutenkin Iahipaivid muovattiin vaihtuvien
tarpeiden mukaan. Esimerkiksi huhtikuussa
paiva aloitettiin paria tuntia suunniteltua
aiemmin, kun yksi opiskelijoista korvasi
poissaolojaan narsismia kasittelevalla
monologilla (puhe ja laulu) ja sen paatteeksi
vietettiin nyyttareita.

Oppimisen ohjaajat olivat puolivuotisen
tauon aikana saatavilla, ja pyysimmekin
alkusyksysta opiskelijoita kirjoittamaan
Moodleen, kuinka projektit ovat edenneet.
Lisdsimme alkuperaiseen
opetussuunnitelmaan yhden aamupadivan
kestdvan pienryhmaohjauksen syyskuulle,
silld koimme opiskelijoiden tarvitsevat
lisditukea meilta ja ennen kaikkea toisiltaan
nain pitkan tauon keskella. Yhdeksan
opiskelijaa osallistui syyskuisille
lisdohjauskerroille. Osalla
kehittamistehtdvaan liittyvat ajatukset olivat
painuneet kesdaikana syrjaan ja niita
herateltiin kirjoittamisen ja keskustelemisen
avulla. Tarkeinta oli kuitenkin kuulumisten ja
kokemusten vaihto opiskelijoiden valilla.
Oppimisen ohjaajien pedagogiseen
otteeseen oltiin opiskelijoiden taholla
tyytyvaisia: " Tdrkedd oli myés se, ettd meitd
arvostettiin opettajien taholta ja sen tunsi.
Tunsimme olevamme jotain hyvdd. Saimme
jakaa tunteitamme ja osaamistamme ja se
antoi valtavasti hyvdd energiaa.”

Varsinaisten oppimisprosessin ohjaajien
lisaksi opiskelijat saivat kehittdmistehtaviinsa
ohjausta kahdelta ulkopuoliselta
asiantuntijalta. SOTEsin tehostetun

palveluasumisyksikén osastonhoitaja seka
vammaispalvelupaallikko olivat paikalla
kehittamistehtdvien suunnittelu- ja
raportointipdivina toukokuussa ja
marraskuussa 2013 ja antoivat opiskelijoille
myos kirjallista palautetta
kehittamistehtavista. Kirjallista palautetta
opiskelijat saivat myds oppimisprosessin
ohjaajilta. Kirjalliset palautteet opiskelijat
saivat todistuksen mukana postitse.

Kuten edelld on mainittu, opettajat tapasivat
toisensa ennen yhteista lahipaivaa ja
suunnittelivat lahiopetuksen sisaltoa ja
etatehtdvaa yhdessa opintoprosessin
ohjaajan kanssa. Antamassaan palautteessa
opettajat kokivat saamansa ohjauksen
tarpeelliseksi ja my0s riittavaksi. Kun
kyseessa oli pilottikoulutus, jotkut opettajat
olivat epavarmoja siitd, mita heilta
odotetaan. Yhteinen keskusteluhetki ”avasi
problematiikkaa ja antoi hyvid ideoita”.
Ohjaus koettiin riittavan valjdksi, annettujen
raamien sisalla jai tilaa opettajien omalle
luovuudelle. Palautteen perusteella myos
opettaja voimaantuu yhdessa tekemisesta ja
kaipaa yksindisen tydnsa vastapainoksi
dialogia: opetuksen, sen tavoitteiden ja siina
kaytettavien menetelmien ideoimista
yvhdessa muiden kanssa. Tama merkittava
asia vaatisi jatkossa vield
suunnitelmallisempaa kehittdmista.

Oppimisprosessin ohjaajat osallistuivat myos
ohjausryhman kokouksiin ja toimivat tiedon
valittdjina opiskelijoiden, opettajien ja
ohjausryhman vililla. Hankkeen ohjausryhma
seurasi koulutuksen etenemista koko
hankkeen ajan ja pystyi siten yhdessa
oppimisen ohjaajien kanssa tekemaéan
nopeitakin paatoksia tilanteen sita vaatiessa.
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Tallainen tilanne syntyi esimerkiksi syksyn Paikallisten sosiaali-, terveys- ja

2012 alussa opiskelijaryhman selkiytyessa: kulttuuriosaajien osallistumiseen ja
Koulutus muuttui kulttuuri- ja sote-alan verkostoitumiseen pohjautuen koulutus
toimijoiden yhteiskoulutuksesta sosiaali- ja rakentui sosiaali-, terveys- ja

terveysalan tyontekijoiden kulttuurisektoreiden eri tasoilla
taydennyskoulutukseksi. tyoskentelevien ihmisten mahdollisimman

tasavertaisten kohtaamisten varaan.
Tavoitteena oli, ettd niin opiskelijat, opettajat
kuin ohjaajatkin saisivat kasvattaa
ymmarrystdan ja tietotaitoaan taiteen ja
kulttuurin mahdollisuuksista osana
kokonaisvaltaista hyvinvointia sekd saada
voimia yhdessd tekemisesta.

Saimme Kulttuurikuntouttajat-hankkeelle
ulkopuolista rahoitusta Pirkanmaan

taidetoimikunnalta 5 000 euroa vuodelle
2012 ja 6 000 euroa vuodelle 2013.

5. Paikallinen osallistuminen ja Ulkopuolisen rahoituksen suhteellinen
verkostoituminen koulutuksen vihdisyys laittoi osaltaan miettimaan
tuottamisessa jakamiseen pohjautuvia ratkaisuja.

. . Kaytanndssa osallistuminen ja
Kulttuurikuntouttajat-koulutusta ] . o
. . . verkostoituminen tarkoittivat
suunnitellessa ja toteuttaessa tuntui . . . .
. o o mahdollisimman laaja-alaista osaamisen,
olennaiselta pyrkid yksittdisten hoitajien o o
. y . - materiaalisten resurssien ja vastuun
kouluttamisen sijaan laajempaan paikallisen ) ) T )
. . . jakamista. Voimakas paikallinen tahtotila
hoitokulttuurin muutokseen. Yhdeksi . )
. o koulutuksen toteuttamiseen auttoi
keinoksi tdhan nahtiin koulutuksen o -
o . . . ratkaisujen |6ytamisessa.
paikalliseen osallistumiseen ja

verkostoitumiseen pohjautuva suunnittelu ja ) .
toteutus. N&in pyrittiin tukemaan Seuraavassa avaamme osallisuuteen ja
utus. Nai ittiin tu
L -y . verkostoitumiseen pohjautuvan

yhteisvoimin hoitohenkilékunnan asenteiden i<oinnin k ita ol coksi

e e organisoinnin kannalta olennaiseksi

ja kdytantdjen tasolla tapahtuvaa muutosta, & it Kivtnndn ratkaisuia. Vaikk
nousseita kdytannon ratkaisuja. Vaikka

lisadmaan paikallisten sosiaali-, terveys- ja o y- o ) : .

. e R o tekstissa keskitytadankin ohjausryhman
kulttuurialan toimijoiden valista yhteistyota, o - ) L
. I . . toimintaan, paikallisten asiantuntijoiden

vaikuttamaan paikalliseen hoitokulttuuriin L ) o

koulutuksessa opiskelevia yksilsita opetuksen jarjestdmiseen ja opetustilojen
jakamiseen, on tarkeana nahty myos

laajemmalla ja yksittdistd hanketta JI ) . weall li ymy
aajemmin paikallinen osallisuus.

pitkdjanteisemmalla tasolla seka kehittamaan J P . )

toimint Il ionk I id Koulutuksen suunnitteluvaiheessa

oimintamalli, jonka avulla voidaan

hteistyota tehtiin mm. Sastamalan

jatkossakin tuottaa koulutusta paikallisin y y )

Voimavaroin Vanhusneuvoston kautta paikkakunnan
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ikadntyneiden kanssa, Kulttuurifoorumilla
paikallisten kulttuuritoimijoiden kanssa seka
paikallisissa hoitolaitoksissa kiertamalla
paikallisen koti- ja laitoshoidon kanssa.

Ohjausryhman toiminta

Paikallinen organisaatiotason yhteistyo lahti
alun perin kehittymaan jo kevaalla 2011,
jolloin SOTEsin palvelukoordinaattorin
aloitteesta jarjestettiin ikdihmisten
kulttuuritoiminnan kehittamiseen tahtaava
tapaaminen. Yhteistyota jatkettiin
seuraavaksi Ikdihmisten kulttuuriverkosto —
tapaamisissa, joita Sastamalan
kulttuuripalvelut jarjesti Sastamalassa
syksylld 2011 yhteistydssa SOTEsin kanssa.
Tapaamissa poukkoili monenlaisia ideoita,
niiden joukossa tarve taideldahtoisia
menetelmia hyddyntavaan koulutukseen,
johon voisivat osallistua niin sosiaali- ja
terveys- kuin kulttuurialankin toimijat.

Tammikuussa 2012 Ikdihmisten
kulttuuriverkostossa yhteistyota tehneet
SOTEsin ja Kulttuuripalveluiden edustajat
etsivat paikallisia yhteistyokumppaneita
kulttuurin hyvinvointivaikutuksiin
perehdyttdvan koulutuskokonaisuuden
hahmottelua varten. Mukaan
suunnittelutyéhon pyydettiin toimijoita
paikallisista oppilaitoksista: Sastamalan

Opistosta ja Sastamalan
koulutuskuntayhtyman SASKY:n
hallinnoimasta, lahihoitajia kouluttavasta
Karkun kotitalous- ja sosiaalialan
oppilaitoksesta. Koulutuksen kehittaminen ja
toteuttaminen nousivat koetusta tarpeesta

\ muuttaa paikallisia hoitokdytantoja ja

organisaatiotason toimijoiden uskosta, etta
asioita voidaan lahtea yhdessa muuttamaan.

l© Mukana olevat organisaatiot Sastamalan

Kulttuuripalvelut, Sastamalan Opisto, SOTEsi
ja SASKY olivat ensimmaista kertaa mukana

yhteisessa hankkeessa. Heidadn edustajistaan
koottiin ohjausryhmd, joka kokoontui tiiviisti

. koko hankkeen ajan, yhteensa 14 kertaa.

Ohjausryhmassa tyoskenteli jokaiselta
yhteistyokumppanilta vahintaan yksi
edustaja: Sastamalan Kulttuuripalveluista
kulttuurijohtaja, Sastamalan opistolta rehtori
ja kaksi suunnittelijaopettajaa, Sotesilta
palvelukoordinaattori ja
vammaispalvelupdallikké seka Saskysta
koulutuspaallikko.

Jokaisen organisaation rooli muotoutui
hankkeen tarpeiden mukaisesti. Sastamalan
Kulttuuripalvelut hallinnoi hanketta ja kantoi
padvastuun hankkeen etenemisesta ja sen
kaytannon toteuttamisesta. Kulttuurijohtaja
ja projektityontekija vastasivat hakemuksista,
raportoinneista ja tilityksista.
Projektityontekija oli mukana niin
koulutussuunnittelijana, oppimisen
ohjaajana kuin koordinaattorinakin.
Sastamalan Opisto kantoi vastuun
koulutuksen jarjestamisesta eli paikallisesta
opetuksesta, pedagogisesta sisallosta ja
paikallisten kouluttajien palkkioista. Rehtori
seka ilmaisuaineiden suunnittelijaopettaja
olivat ideoimassa koulutusta ja osallistuivat
mydhemminkin ohjausryhmaéan aikansa
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sallimissa rajoissa. Kotimaisista hankkeista ja
hyvinvointialan koulutuksista vastaava
suunnittelijaopettaja oli padvastuussa
koulutuskokonaisuuden pedagogisista
ratkaisuista seka hankkeen paikallisista
jatkosuunnitelmista. Han vastasi
projektityontekijan kanssa matkan varrella
suunnitelmiin tulleista monista muutoksista
sekd opiskelijoiden ja opettajien
ohjaamisesta ja osallistui tdman raportin
kirjoittamiseen.

Alueen suurin sosiaali- ja terveysalan
tyonantaja SOTEsi maksoi 14 opiskelijan
koulutuksen ja antoi tydntekijoilleen luvan
osallistua Kulttuurikuntouttajat-lahipaiviin
tyoajalla. Kaksi SOTEsin esimiestason
tyontekijaa, palvelukoordinaattori ja
vammaispalvelupaallikkd, oli mukana
ohjausryhmassa. Karkun kotitalous- ja
sosiaalialan oppilaitos (osana SASKYa) tarjosi
hankkeen kdyttoon Moodle-oppimisalustan.
Lisaksi oppilaitoksen koulutuspaallikko toimi
mukana ohjausryhmassa.

SOTEsin palvelukoordinaattorin ja
vammaispalvelupaallikén koulutuksen
suunnittelu- ja markkinointivaiheessa
SOTEsin sisalla tekema tyd nousi hankkeen
onnistumisen kannalta todella tarkedksi.
Koulutuksen kehittdminen juuri paikallisen
sote-alan tarpeita vastaavaksi muovasi
sisaltoja olennaisesti alusta saakka. Toisaalta
se, etta palvelukoordinaattori ja
vammaispalvelupaallikkd markkinoivat
koulutusta aktiivisesti SOTEsin esimiehille ja
hoitotyontekijoille tuotti koulutukseen 29
hakijaa, joista 20 oli SOTEsin tyontekijoita.

Yhteistydkumppanit, jotka eivdt aiemmin
olleet tydskennelleet samassa hankkeessa,
kokivat yhteistyon toimivaksi ja innostavaksi.

Hankkeen myo6ta kulttuuri-, ja sosiaali- ja
terveysalojen yhteistydn tekeminen on ollut
konkreettisempaa, laajempaa ja
organisoidumpaa kuin aiemmin
paikkakunnalla. Ohjausryhman jasenet
iloitsivat monipuolisesti eri alojen osaamista
edustavasta ohjausryhmasta ja arvostaneet
toistensa ammattitaitoa. Toisten tydaluetta
koskeva ymmarrys lisddntyi. Haasteeksi
yhteistyon kannalta koettiin aikataulujen
yhteen sovittaminen ja ajan puute.
Palkitsevaksi kuitenkin koettiin se tunne, kun
yhdessa kehitetty idea saatiin yhdessa
muutettua onnistuneeksi hankkeeksi.

Ohjausryhman jasenet kokivat, etta
hankkeella on tuotu monenlaista uutta ja
hyvaa kaupunkiin: Ensinnakin hanke on
tuonut uudenlaista ajattelua ja konkreettisia
toimintamalleja paikalliseen hoitotyéhon:
kulttuurista otetta kuntoutukseen ja arjen
kulttuurin virkistamista. Toiseksi koulutus
tarjosi opiskelijoille onnistumisen kokemuksia
ja lisasi heidan tyohyvinvointiaan. Sen myota:
"onnistumiskokemukset ovat laajenneet
heiddn tydyhteis6ihinsd ja asiakkaiden
hyvinvointikokemuksiksi”. Hankkeessa saatiin
vahvistettua sote-alan tyontekijoiden uskoa
omiin kykyihinsa tuottaa erilaista kulttuuria
ja tehda yhteistyota arjen elavoittamiseksi.
Kolmanneksi hanke sai ohjausryhman jasenia
huomaamaan, miten paljon erilaista
osaamista oman kaupungin alueella onkaan.
Paikalliset taloudelliset ja
asiantuntijaresurssit saatiin uudella tavalla
kayttoon. Yhdessa paikallisten toimijoiden
kanssa rakennettiin koko ketju alkuideasta
asiakkaalle asti. Neljanneksi hanke tarjosi
onnistumisen kokemuksia myos
ohjausryhmalle ja lisdsi uskoa ja innostusta
paikallisten yhdessa toteutettavien
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hankkeiden tekemiseen jatkossa. Viidentena
positiivisena asiana nahtiin uusi
koulutustuote, konsepti, jota voidaan
hyédyntaa jatkossakin, yhdessa jalostettavilla
tavoilla.

Paikalliset asiantuntijat opettajina

Paikallisten asiantuntijoiden valitsemisella
opettajiksi pyrittiin sekd monipuolisen
opetuksen tuottamiseen paikallisin
voimavaroin etta sosiaali-, terveys- ja
kulttuurialojen toimijoiden
verkostoitumiseen ja sitd kautta mahdollisten
uusien projektien syntymiseen.

Yhteistyopainotuksesta johtuen yksi
koulutuksen erityispiirteista olikin opetus- ja
ohjaushenkilékunnan suuri maara,
koulutuksessa kun oli opettajia (15) ja
ohjaajia (3) eli yhteensda enemman kuin
valmistuneita opiskelijoita (14). Tama saattoi
osaltaan tuoda koulutukseen hajanaisuutta,
kun koulutusta suunnitellessa koetettiin
tasapainotella mahdollisimman laajan
verkoston synnyttamisen ja mahdollisimman
toimivan opetuskokonaisuuden rajaviivalla.
Opettajakunta oli opettamiskokemuksen
madraltdan hyvin vaihteleva: Jokainen oli
oman alansa asiantuntija ja jotkut sen lisdksi
ammatikseen opettavia, toiset taas
harvemmin tai jopa eldamansa ensimmaista
kertaa opettavia. Opiskelijoilta saimme
kuitenkin laajemmin kiitosta
monipuolisuudesta kuin moitetta

repaleisuudesta.

Ensisijaisesti koulutuksessa kaytettiin
opettajia, jotka olivat koulutuksen
suunnitteluvaiheessa kuukausipalkkaisessa
tyOsuhteessa jollain yhteistyokumppanilla.
Talla tavoin saimme opettajakuntaan mukaan
Sastamalan Opiston ilmaisuaineiden
suunnittelijaopettajan ja SASKYn sosiaali- ja
terveysalan opettajan. SOTEsi
henkil6kunnasta opettajina toimivat
vammaispalvelupaallikkd, kehitysvammaisten
avotyon vastaava ohjaaja, muistihoitaja ja
palvelukoordinaattori.

Toisena tarkedna kriteerina oli luoda
yhteyksia muihin paikkakunnan kulttuuri- ja
sote-alan osaajiin, niin yrittdjiin, free
lancereihin ja kuin muissa
kulttuuriorganisaatioissa tyotaan tekeviin, ja
saada heidat mukaan paikalliseen ” kulttuuri
ja hyvinvointi -osaajapankkiin”. Sastamalan
Opisto maksoi ndiden yhdeksan
tuntiopettajan opetuspalkkion (yksi opettaja
oli mukana kahdesti). Ndiden opettajien
kautta toimintaan saatiin kytkettyd myos
paikallinen kirjasto, musiikkiopisto,
harrastajateatteri ja taideyhdistys.

Paikallisten opettajien (14) valista yhteistyota
ruokittiin koulutuksen aikana niin joukko-
kuin kahdenkeskisillakin tapaamisilla.
Yhteistapaamisia jarjestettiin hankkeen
aikana nelja: Opettajien yhteinen
alkutapaaminen jarjestettiin lounaan,
tutustumisen ja koulutuskokonaisuuden
esittelyn merkeissa. Syyskuussa opettajille
annettiin omaa Moodle-opetusta.
Kouluttajille tarjottiin myds mahdollisuutta
osallistua Leonie Hohenthal-Antinin luovan
muistelutyodn yleiséluennolle. Koulutuksen
padtteeksi kaikki opettajat kutsuttiin paikalle
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koulutuksen viimeiseen lahipdivdaan
kuuntelemaan ja kommentoimaan
opiskelijoiden kehittdmistehtavien
toteutusten ja tulosten esittelyja.
Tilaisuudesta riippuen paikalle saapui 2-7
opettajaa.

Verkostoitumisen ja yhteisollisyyden tunteen
kannalta tarkedana pidimme myos
kahdenkeskisia tapaamisia lahipaivien
opetusta suunnitellessa. Kouluttajat tapasivat
toisensa ennen yhteista |dhipdivaa ja
suunnittelivat lahiopetuksen sisaltoa ja
etatehtdvad yhdessa opintoprosessin
ohjaajan kanssa. Tavoitteena oli tutustuttaa
kouluttajat toisiinsa ja antaa heidan
kypsytella toistensa ideoita seka luoda
mahdollisimman yhtenainen ja
tarkoituksenmukainen koulutuskokonaisuus
opiskelijoita ajatellen. Yhta tyoparia lukuun
ottamatta (aikataulut eivat jarjestyneet)
kaikki Iahipaivien opettajaparit tapasivat
toisensa ja oppimisprosessin ohjaajan.
Kaytannossa jotkut opettajat toimivat
itsendisemmin ja toiset taas loivat
kiintedmmin toisiinsa kytkeytyneen
kokonaisuuden.

Seminaaripdivadn osallistuneelta
kulttuurialan opettajalta saimme tarkeaa
palautetta, joka koski kulttuuri- ja sote-alan
opettajien erilaista asemaa koulutuksessa.
Kulttuurikuntouttajissa opettaneet sosiaali- ja
terveysalan toimijat olivat kaikki
kuukausipalkkaisessa tydssa paikallisessa
sote- tai koulutusalan organisaatiossa. Nain
he saattoivat osallistua seka opettajien
yhteistapaamisiin ettd opetuksen yhteiseen
suunnittelemiseen omalla ty6ajallaan ja
saada siita palkkaa. Kulttuuriopettajista sen
sijaan valtaosa oli free lancereita. Heille seka

tilaisuuksiin etta yhteiseen koulutuksen
suunnitteluun osallistuminen oli
vapaaehtoistoimintaa, silla heille maksettiin
koulutuksessa palkka vain sen tydpajan
osalta, jonka he ohjasivat. Jatkossa
tdmantyyppista koulutusta jarjestettdessa
olisi varattava rahaa kulttuurialan free lance -
opettajien verkostoitumistilaisuuksiin
osallistumiseen, jotta he olisivat tasa-
arvoisessa asemassa sosiaali- ja terveysalan
toimijoiden kanssa. Tata kautta kulttuurialan
toimijoita saataisiin kenties runsaammin
osallistumaan yhteisiin tapaamisiin,
pilottikierroksella esim. seminaaripaivaan
osallistuneista opettajista 4/5 oli sote-alan
toimijoita.

Paikallisten kouluttajien rinnalle
Kulttuurikuntouttajiin tahdottiin mukaan yksi
vieraileva asiantuntija tuomaan
opiskelijoiden ja paikallisten kouluttajien
saataville sellaista asiantuntemusta, joka
paikkakunnalta vield puuttuu. Leonie
Hohenthal-Antinin luennon ja tydpajan
kustannukset jaettiin Kulttuuripalveluiden ja
SOTEsin kesken.

Vaihtuvat opetustilat

Kaikki [ahipaivat jarjestettiin fyysisesti eri
paikoissa, joita olivat Sastamalan kaupungin
alueella sijaitsevat sosiaali-, terveys-,
kulttuuri- ja koulutuspalveluja tuottavien
tahojen toimintatilat. Tiloja vaihtamalla
haettiin paikkoja, jotka sopisivat senkertaisen
opetuksen aiheeseen, tukisivat oppimista ja
antaisivat opetukselle mahdollisesti uusia
ulottuvuuksia. Oppimisymparistdon
hajauttamisella eri toimintaymparistoihin
lisattiin myos opiskelijoiden
paikallistuntemusta. Koulutuspaikkojen
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vaihtuminen sai hyvaa palautetta niin
opiskelijoilta kuin opettajiltakin.

Koulutuspaikkojen hajauttaminen tarjosi
myos yhden mahdollisuuden
yhteisty6kumppanien omavastuuosuuden ja
jarjestelyvastuun jakamiseen.
Kulttuuripalveluiden tiloista Kulttuuritalo
Jaatsia kaytettiin kahdesti, Sastamalan
Opiston tiloista lainattiin Kannarin
huoneteatteria ja Opiston paatalon Jarvisalia.
SOTEsi lainasi tilojaan Hopun
palvelukeskuksessa ja toimintakeskuksessa
kahteen lahipaivaan ja Saskyn tiloista saimme
lainata luokkahuonetta seka Karkun
kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitoksessa etta
Vexve Areenalla.

Opetustilojen vaihtuminen mahdollisti
yhteistydn tekemisen muidenkin paikallisten
organisaatioiden kanssa. Leonie Hohehthal-
Antinin vierailua varten lainasimme tiloja
seurakunnalta sekd Suomalaisen kirjan
museosta Pukstaavista. Vaihdossa
seurakunnan ja Pukstaavin tyontekijat saivat
osallistua Hohenthal-Antinin yleiséluennolle
luovasta muistelutyosta seka osittain myos
tyopajaan. Ulkopuolista luennoitsijaa
tilatessa tuntui mielekkaalts, ettd useat
paikalliset tahot paasisivat annista osallisiksi,
paikalla olikin nelisenkymmenta henkea.
Joulukuussa 2012 saimme lainata yksityisen
vanhusten palvelutalon kokoushuonetta.
Palvelutalo sai samalla ravintolapalveluilleen
lisdd maksullisia asiakkaita seka
mahdollisuuden tehdd toimintaansa
tunnetuksi alan toimijoiden keskuudessa.

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen puitteissa
vietiin eteenpéin verkostoa, joka kytkee
paikalliset sosiaali-, terveys- ja
kulttuuripalveluiden asiakkaat yhteen

palveluita jarjestavien sosiaali-, terveys- ja
kulttuuriorganisaatioiden kanssa. Paikallinen
sosiaali-, terveys- ja kulttuuritoimijoiden
verkosto on sektoreita ylittavalta
olemukseltaan horisontaalinen ja muuntuva
(ks. Parkkola 2012, 117), ja siina tapahtuvien
kohtaamisten ja muutosten seuraaminen on
kokonaisuutena mahdotonta. Edelld
mainittujen tekijoiden ohella mm.
Sastamalan Opiston kurssitoiminta laajeni
opiskelijoiden kehittdmistehtavien
valityksella yksityiseen hoitokotiin seka
tyévoiman palvelukeskukseen.
Osallistumisen ja verkostoitumisen kautta
yhteisty6 toimijoiden valilla lisdantyi
useammalla tasolla ja [6ysi uudenlaisia
muotoja. Kulttuurikuntouttajat on esimerkki
positiivisesta kierteestd, jossa paikallisyhteiso
tuottaa yhdessa yhteisollisyytta ja
osallisuutta tukevaa toimintaa.

Jatkon kannalta on mietittava, milla hinnalla
tallaista koulutusta olisi kdytannossa
mahdollista tuottaa, pilottikoulutuksen hinta
kun oli vain 85 euroa. Oppimisen ohjauksella
oli koulutuksessa niin korostunut rooli, etta
sen vaatimat tyotunnit nostavat korkealle
koulutuksen palkkakustannuksia. Toisaalta
koulutuksen nimellinen hinta kertoo vain sen,
mitd se tuli maksamaan koulutuksen itse
maksaneelle opiskelijalle. Suurimman osan
koulutuksesta maksoi SOTEsi, joka maksoi
varsinaisten koulutusmaksujen lisaksi
antamalla opettajia, tiloja, palkallista
tydaikaa jne. Jatkossa harkitsemme, onko
jarkevampaa pitda osallistumismaksu
pienena ja jakaa opetuksen
jarjestamiskustannuksia kuin korottaa
osallistumismaksua. Yksi mahdollinen
vaihtoehto on se, ettd osallistumismaksu
nousee huomattavasti niiden kohdalla, jotka
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eivat osallistu jarjestamiskustannuksiin (nain
toimitaan usein muuallakin).

6. Kulttuurikuntouttajat-
hankkeen tavoitteiden
toteutuminen

[~

Hankkeen aikana olemme kerdnneet
tavoitteiden toteutumisen arviointia varten
aineistoa niin opiskelijoilta, opettajilta kuin
ohjausryhmaldisiltdkin. Opiskelijoilta on
kerattyna kaikki koulutuksen aikana tehdyt
etatehtavat seka kehittamistehtavaraportit.
Kehittamistehtavdraporttiin opiskelijoita
pyydettiin kirjaamaan, paitsi omia
nakemyksiddan, myos asiakkaiden ja
tyOyhteisén antamaa palautetta omasta
toiminnasta. Lisdksi pyysimme koulutuksen
aikana nelja palautekyselya ja kaksi
vapaamuotoisesti kirjoitettua Mina
Kulttuurikuntouttajana -tekstia kertomaan
opiskelijoiden omin sanoin asioista, joita
emme huomanneet kysyd. Opettajia
pyydettiin tayttamaan palautekysely
sahkodpostitse oman opetuskertansa jalkeen,
ja ohjausryhmalta pyysimme palautetta
kahdesti.

Taiteen ja kulttuurin saatavuuden
parantumista ja hyddyntamisen lisdantymista
laitos- ja kotihoidossa arvioimme ennen

kaikkea laadullisesti. Kuvailemme
opiskelijoiden oppimis- ja
kehittdmistehtdviensa kautta toteuttamaa
taide- ja kulttuuritoimintaa seka arvioimme
opiskelijoiden projekteja asiakkailta saadun
palautteen valossa. Kulttuurikuntouttajien
ollessa paikallisesti tuotettu hanke on
kiinnostavaa myos, kuinka moni opiskelija toi
opintojensa kautta taide- ja
kulttuuritoimintaa Sastamalaan ja erityisesti
osaksi kunnallisia sosiaali- ja
terveyspalveluita (SOTEsi). Kuntouttavan
tyootteen kohdalla huomioimme niin
asiakkailta kuin tyoyhteisoltakin tulleen
palautteen opiskelijan oman reflektion
ohella.

Uudenlaista toimintamallia kehittdessa
olemme pohtineet kovasti, mikd oikein on se
toimintamalli, josta olemme hankkeen ajan
puhuneet: Onko se koulutustuote vai onko
kyseessa ennemminkin paikalliselle
verkostolle ominainen tapa toimia? Tassa
raportissa toimintamalli kasitetdan
koulutuksena, didaktisina ja sisall6llisina
ratkaisuina seka sen suunnittelulle ja
toteuttamiselle ominaisina verkostoina.

Taiteen ja kulttuurin saatavuuden
parantuminen ja hy6dyntamisen
lisdantyminen laitos- ja kotihoidossa

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa pyrittiin
taiteen ja kulttuurin monipuolisuuden ja
maaran lisdamiseen laitos- ja kotihoidossa.
Tata tavoiteltiin seka [ahipaivissa annettujen
etdtehtdvien kautta ettd ennen kaikkea
kehittamistehtavalla, jonka jokainen
opiskelija toteutti omalla tyopaikallaan.
Kehittamistehtdvan kannalta pidimme
tarkedna jatkuvuuden ndkokulmaa: Kuinka
opiskelija voisi suunnitella oman projektinsa
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alusta asti niin, ettd toiminta jatkuisi
koulutuksen jalkeen ja laajenisi opiskelijan
oman tekemisen ohella yhteiseksi
tekemiseksi tydyhteisdssa?

Oppimistehtivien vaikuttavuus

Kuten opetuksen toteutuksesta kertovassa
luvussa on tullut ilmi, jokaiseen
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen
lahipaivaan liittyi 1-2 etatehtavaa, joko etu-
tai jalkikateen toteutettavia. Ensimmaisen
Iahipaivan soveltavan draaman tydpajasta
opiskelijat saivat kotildksyksi kokeilla jotain
pajassa tehtya harjoitusta omin pain
perheenjdsenien, ystavien, tydyhteison tai
asiakasryhman kanssa ja raportoida tasta
Moodleen. Koska tehtéva oli koko
koulutuksen ensimmainen, haluttiin
opiskelijoille jattaa vapaus harjoitella
kulttuuritoiminnan ohjaajan roolia tyépaikan
ulkopuolella. Harjoituksen teki omien
asiakkaidensa kanssa kuusi ja tydyhteisonsa
kanssa kolme opiskelijaa.

Kotihoidossa tydskennellyt Iahihoitaja sovelsi
draamaharjoitusta arkisessa tilanteessa
yhdessa asukkaan kanssa: ” Hauskaa oli ja
nauruakin vdiliin lipsahteli... Minusta
térkeintd oli tédssd meidén tuokiossamme
jutustelu ja toisillemme kysymysten esittely
oli hyvdd vuorovaikutusta ja
"muistijumppaa”. Huomasin, etté toinen
osapuoli usein kohdisti kysymyksensé juuri
minuun. Esimerkiksi hén kysyi: "Kukahan
mahtoi tdssd taannoin keittdd mikrossa
riisipuurot pitkin laitteen seinid?". No
mindhdn se tietty olin, kun en parka
ymmdrtdnyt ensin laittaa hiutaleita veteen ja
sitten vasta lopuksi maitoa.”

Muut opiskelijat kokeilivat harjoitusta
laitoshoidossa tai toimintakeskuksessa.

Heiddan kommenteissaan nousi yllatys siita,
ettd harjoituksen tekeminen oli asiakkaille
"kivutonta” ja ettd asiakkaat rohkaistuivat
toimimaan yhdessa uudenlaisella tavalla,
jotkut ndyttamaan jopa uusia puolia
itsestddn. Ohjeita tarvitsi toistaa usein mm.
muistisairaiden ja kehitysvammaisten kanssa
tydskennellessa, mutta toistaminen kannatti,
kun yhdessa tekeminen toi puhetta, naurua
ja onnistumisen iloa.

Harjoitteiden tekeminen tydyhteisén kanssa
heratti ennen kaikkea hyvaa keskustelua.
Sosiaalisen kuntoutuksen parissa
tyoskenteleva opiskelija naki harjoituksen
jalkeen tyoyhteis6dan muuttunein silmin:
"Harjoitteen jélkeen syntyi hyvé keskustelu.
Osan mielestéd tdmd ei palvelisi meiddn
asiakaskuntaamme ollenkaan ja osan
mielestd palvelisi vallan hyvin. Yksi piti
touhua vallan hulluna. Osan mielesté
asiakkaat eivdt uskaltaisi ldhted téhdn
mukaan ja osan mielestd juuri téllaiset
harjoitteet olisivat hyviksi tuomaan
itsetuntoa lisdd. Itse huomasin, ettd ne jotka
ldhtivdt harjoitteeseen epdluuloisimmin,
olivat niitd, joiden mielestd harjoite oli
humpuukia tai ettd se ei palvelisi asiakkaita.
Ihmettelemddin jéin myds sitd, kuinka
totutuista tavoista pidetéddn kiinni ja uusi
koetaan uhkana. Jo pelkké tuolien siirto sai
osan “purnaamaan”. Pakostakin kévi
mielessd kysymys, kuinka némd tybkaverit
kdsittelevdt hyvinkin muuttuvaa ja
ylldtyksellistd tyétdmme.”

Yksi opiskelijoista kdytti draamaharjoitteita
apuna tyoyhteison haasteellisen tilanteen
kasittelemisessa: ” Sen verran tdytyy
osastomme tdmdn hetkisestd tilanteesta
kertoa, ettd tyéyhteisémme hajoaa ensi
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maanantaina ja osaston toiminta puolittuu.
Mielialat on melko haikeat muutosten
edessdi, silld meilld on ollut niin loistava
tydyhteisé. Niinpd muokkasin harjoitteita
vastaamaan tydyhteisémme tdmdén hetkistd
tilannetta ja kenties edesautoin tyéyhteisdé
tuomaan vield enemmdn julki tuntemuksiaan
muutoksista ndin draaman merkeissd.”
Lisaksi tyoyhteison jasenten palautteessa tuli
ilmi, kuinka he kokivat, ettd mielipiteen
ilmaisu voi olla rohkeampaa toiminnallisen
menetelméan kautta. Draamaharjoitusten
ohjaaminen koettiin myds oivana paikkana
nayttaa ujoimmille tydkavereille mallia, etta
tyontekijana voi sekoilla sanoissaan ja
poiketa kasikirjoituksesta, ja selvita silti
yhteisesta retkestda draaman maailmaan.

Tunteet ja luova muistelutyo — lahipaivassa
lokakuussa Leonie Hohenthal-Antin antoi
opiskelijoille tehtdvaksi haastatella jotakuta
ikdihmistd hdanen lapsuuden joulustaan
mahdollisimman yksityiskohtaisesti.
Haastattelun jalkeen tuli viela miettia, mita
haastattelumateriaalilla voisi tehda: Millaisen
toiminnallisen asian opiskelijat keksisivat,
mitd joulun alla voisi asiakkaiden kanssa
tehdd?

Opiskelijoista nelja teki timan harjoituksen
asiakkaan kanssa, useimmat haastattelivat
perheen jasenta tai naapuria. Useimmilla
harjoituksen tekeminen jai
haastattelemiseen, eikd muovautunut omalla
asiakasryhmalla sovellettavaksi toiminnaksi.
Neljalla asiakkaiden kanssa toimineella
opiskelijalla oli kuitenkin positiivisia
kokemuksia kerrottavanaan. He kirjoittivat
Moodleen, etta asukkaat olivat onnellisia ja
innoissaan, kun saivat kertoa
joulukokemuksistaan.

Juttutuokioiden pohjalta syntyi kolmenlaista
asiakkaiden kanssa toteutettua toimintaa:
Iahihoitaja askarteli muistisairaiden
asukkaiden kanssa talolle omat joulukoristeet
ja hoitokodin virikeohjaaja synnytti
asukkaiden joulutarinoiden pohjalta
joulutarinan runoineen ja lauluineen.
Kotihoidon tyontekijalle selvisi, ettd hanen yli
90-vuotias asiakkaansa oli kirjoittanut
vuonna 1934 Joulumuistojani-nimisen
teoksen: "Viikon kuluttua keskustelustamme
sain kdteeni jo kellastuneen teoksen. Kannet
olivat nditisti kuvitetut ja etukannessa luki
alakulmassa " Toimittanut ...". Oli antoisaa
sukeltaa ihan kuin oikeasti tdmén miehen
lapsuuteen ja jouluisiin tunnelmiin. Otin
kopiot tdstd upeasta teoksesta. Tdmdé
kertomus luetaan meiddn joulujuhlassamme
ja siitd tehtyd kopiota saavat kaikki katsoa.
Tietysti me esittelemme "Joulumuistojani”
teoksen tekijéiin myés kaikille juhlassa
oleville”

Marraskuisen yhteisollisyys ja musiikki —
|ahipdivan etatehtdvassa mietittiin
ihmissuhteiden merkitystd omassa elaméssa
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itsekseen piirtamalla tai kirjoittamalla.
Joulukuussa kommunikaatio ja saduttaminen
— lahipaivan tehtava oli lukea etukidteen
opettajan Moodleen laittama materiaali.
Lahitapaaminen jarjestettiin Sastamalakodilla
ja alun perin tarkoituksena oli antaa
asukkaiden saduttamiseen liittyva tehtava.
Tilanne kuitenkin eli ja tdma tehtava jai
tekematta. Jalkikateen ajateltuna
kommunikaatio-aiheisen lahipdivan tehtava
olisi voinut olla jollain tapaa
kommunikatiivisempi.

My6s tammikuussa Oppiminen ja tanssi —
Iahipdivan etatehtava tehtiin itsekseen
kotona, silla se koostui erilaisia oppimisen
tapoja kasittelevasta etukateisluettavasta.
Helmikuussa aiheena oli suvaitsevaisuuden ja
kirjallisuuden kohtaaminen. Kirjallisuuteen
liittyvan etukateistehtavan lisaksi
Toimintakeskuksen vastaava ohjaaja antoi
tehtavan: Pohtikaa yhdessd, mitka rentoutus-
ja aististimulointimenetelmissa (vaihtoehtoja
paperilla) sopisivat oman tyopaikkanne
asiakkaisiin (lapset, nuoret, vanhukset jne.).
Mita hyotyd Snoezelen-toiminnasta heille
voisi olla? Tehtdvan toteuttaminen
tyopaikalla jatettiin vapaaehtoiseksi. Kuusi
opiskelijaa paatti testata suunnitelmaansa.

Nelja heistd ohjasi erilaisia
rentoutustuokioita asiakkaille, kaksi ryhman
kanssa ja kaksi asiakkaan omassa kodissa
kahden kesken. Palaute oli positiivista, ja eras
asiakas oli maininnut, etta rentoutuminen oli
tuonut hanelle oikein makeat yéunet.

Kaksi opiskelijaa tyoskenteli samassa
tehostetun palveluasumisen yksikdssa ja
paatti yhdessa suunnitella ja toteuttaa
valkoisen huoneen omalle tyopaikalleen. He
saivat luvan muuttaa yhden talla hetkella

tyhjana olevista asuinhuoneista valkoiseksi
huoneeksi, kunhan se olisi helposti
muunnettavissa takaisin asuinhuoneeksi
tarvittaessa. Kustannussyista he eivét voineet
maalata huoneen seinia ja lopulta
paatyivatkin siihen, ettd "kokonaan valkoinen
huone ei luultavasti olisikaan asukkaillemme
paras vaihtoehto - se voisi aiheuttaa
turvattomuuden tunnetta ja aistimuksen,
ettd kaikki leijuu”. Verhoilemalla jo olemassa
olevaa, tuomalla varastossa olevan kadyttoon
ja lahjoitusten avulla opiskelijat saivat
muutettua asuintilan vaaleaksi ja
rauhalliseksi rentoutushuoneeksi, jossa
muistisairaan vanhuksen aisteja herétellaan
mm. danien, tuoksujen ja kosketuksen
keinoin.

Maaliskuun kaksi etatehtavaa kasittelivat
sekd muistamista etta kuvataidetta.
Molemmissa edistettiin omaa ymmarrysta ja
luovuuden esiintuomista itsekseen
kirjoittamalla. Huhtikuun |dhipdivadssa
teemana oli rahoittaminen ja soveltava
draama, ja etdtehtavalld pohjustettiin omaa
kehittamistehtavaa.

Asiakkaiden kanssa toteutettavia
toiminnallisia tehtavia oli siten koulutuksen
kehittdmistehtavaan pohjustavassa
alkuvaiheessa kolme kymmenesta. Nadiden
kolmen tehtavan kautta opiskelijat jarjestivat
koti- ja laitoshoidon asiakkaille yhteensa 16
toiminnallista hetked draaman, muistelun ja
kosketuksen parissa. Jalkikdteen katsottuna
toiminnallisuutta olisi voinut suosia
etatehtavissda enemman ja sdadannollisemmin.
Toistuvalla asiakkaisiin suuntautuvalla
toiminnalla rohkeus uudenlaisen ty6otteen ja
ammatillisen roolin kasvattamiseen olisi
voinut kasvaa nopeammin ja
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yhteisollisemmin kuin itsekseen asioita
pohtimalla.

Yhta tarkeaa kuin suoraan kentalla
toimiminen on joka tapauksessa ollut, etta
itsekseen lukemalla ja kirjoittamalla
toteutettavien etdtehtavien kautta opiskelijat
ovat saaneet eteenpdin kasvuprosessia
omassa itsessadn, ajattelumaailmassaan ja
mahdollisuuksiensa miettimisessa. N&in
etatehtavat ovatkin olleet monipuolisempia
kuin suoraa taiteen ja kulttuurin viemista
tyopaikoille ja tdhdanneet useammalla
tasolla pitkakestoiseen oman luovuuden esiin
tuomiseen opiskelijoiden omassa tydssa.

Kehittamistehtavien vaikuttavuus

Kehittamistehtdva oli Kulttuurikuntouttajat-
koulutuksessa olennaisin keino parantaa
taiteen ja kulttuurin saatavuutta ja
hyddyntamista koti- ja laitoshoidossa.
Kehittamistehtdvdssaan opiskelija mietti
omasta tyostaan jokin kehitettavan asian tai
alueen, jota han tutki ja kehitti kdytanndssa
koulutuksessa saamiaan ideoita hyodyntaen.
Kehittadmistehtavalla sidottiin koulutus
tiukasti tyopaikan arkeen ja tavoiteltiin siten
pysyvda muutosta opiskelijan asenteessa ja
toimintatavoissa tyopaikalla.
Kehittamistehtdvassa oli olennaista miettia
kehittamiskohteen realistisuus (mm. talous,
aika- ja henkildresurssit, soveltuvuus omaan
toimintaympadristdon, miten saada oma
tyoyhteiso (asteittain) mukaan toimintaan,
yhteistyon tekeminen mahdollisimman
laajasti seka erityisesti toiminnan
juurruttaminen: milla keinoin varmistutaan
siita, ettd toiminta jatkuu myos sen jalkeen,
kun koulutus on paattynyt.

Koulutuksen 20 aloittaneesta opiskelijasta 14
pysyi koulutuksessa toukokuulle ja toteutti

kehittamistehtiviansa. Opiskelijoista 13/14 toi
omassa kehittdmistehtdvassaan jotain uutta
toimintaa omalle tyopaikalleen. Joidenkin
projektit olivat voimakkaammin
taidelahtoisia, maalaamisen, kutomisen tai
karaoketanssien ymparille syntyneita.
Toisissa projekteissa kyse oli enemman
uudenlaisen yhdessa toimimisen kulttuurin
synnyttamisestd, kuten silloin, kun viittomilla
luotiin kaikille yhteista kielta tai kun laitettiin
alulle lasten ja vanhusten valisia kohtaamisia.
Jonkun kohdalla toiminta lahti liikkeelle
nopeammin, toisten kohdalla kyse oli
enemman asian alulle saattamisesta ja
tulevaisuuden toiminnan mahdollisuuksien
kartoittamisesta.

Opiskelijat pyysivat
kehittamistehtdvaraporttiaan varten
asiakkailtaan palautetta kehittamastaan
toiminnasta, toiset pyysivat palautetta
kirjallisesti ja toiset suullisesti. Asiakkaiden
antama palaute on ollut poikkeuksetta
positiivista: “On mielekdsta puuhaa”, “tuo
iloisuutta elaméaan” ja ”voi sanoa
mielipiteensa”. Toimintoihin on osallistuttu
innokkaasti, niille on pyydetty jatkoa ja
toiminta on markkinoinut itse itsedan.
Monille ikddntyneille ja kehitysvammaisille
sanallisen palautteen antaminen on vaikeaa.
Yhta merkityksellista kuin sanallinen palaute
on myos "nahty palaute”, kohtaamiset, hymyt
ja kirkkaat silmaét, joista opiskelijoiden
kehittamisraportit kertovat.
Kulttuuritoiminnan saatavuuden
parantuminen on tarkoittanut noina hetkina
myos elaman merkityksellisyyden
lisadntymista.

Kehittamistehtavdnsa tehneista opiskelijoista
yhdeksan tyoskenteli Sastamalan
kunnallisella sosiaali- ja terveyspalveluiden
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tuottajalla SOTEsilla, muilla tydnantajilla
Sastamalassa tyoskennelleita oli kaksi.
Muualla kuin Sastamalassa
kehittdmistehtdvansa toteutti kolme
opiskelijaa (Helsinki, Kokemaki ja Lavia).
SOTEsilla on Sastamalassa kahdeksan
ikdihmisten asumispalveluyksikkda, joista
neljadn Kulttuurikuntouttajat-koulutus toi
lisda taide- ja kulttuuritoimintaa. Lisaksi
ikdihmisten osalta taide- ja
kulttuurikokemusten mahdollisuuksia
ikaihmisille lisdsivat kaksi kotihoidon puolella
opiskellutta hoitajaa. Kehitysvammahuollon
avohuollon yksikoitd SOTEsilla on
Sastamalassa kolme ja naista jokaisesta
yksikosta koulutuksessa oli mukana yksi
kehittamistehtavan toteuttanut tyontekija.

Opiskelijoiden kehittamistehtavassa
jatkuvuus huomioitiin suunnitteluvaiheesta
Iahtien. Kehittdmistehtavien
toteutusvaiheessa kaikki 14 opiskelijaa
tekivat tyotaan eri yksikoissd, joten jokainen
opiskelija oli omillaan niin
kehittamistehtdvansa toteuttamisen kuin
toiminnan jatkuvuudenkin suhteen. Jokainen
opiskelija oli huomioinut
kehittdmistehtdvassaan kulttuuritoiminnan
jatkuvuuden. Valtaosalla oli tehtyna
konkreettisia suunnitelmia, kuinka toiminta
kytketdan jatkossakin osaksi oman tyopaikan
arkea ja "normaalielam&a”. Asiakkaat
toivoivat poikkeuksetta jatkoa toiminnalle,
mutta resurssien I6ytyminen arjessa tuntui
monista opiskelijoista haasteelliselta.
Erityisesti kotihoidossa kiire tuppaa usein
jyradmaan yhdessa tekemisen: ”Usein on
Lemmenpolun parvekkeelta huudettu
perddini, ettd ” kerdds nyt ne lauluvihkos ja
ruvetaan laulaan!”. On ikdvd vedota heille
kiireeseen. Tyépdivdt on todella hektisid.

Ylimddrdiseen ei oikeasti tunnu jéévén
aikaa.” Asiakkaiden innon ajateltiin kuitenkin
auttavat siind, etta toiminta jatkuisi:
"Haasteena tulee olemaan aika. Miten
jatkossa pdivitdmme sivuja niin, ettei tule
liian pitkid taukoja... Aiheista ei ainakaan tule
olemaan pulaa — asiakkailta itseltéddn tulee
ideoita ja ajatuksia.”

Toisaalta opiskelijat pyrkivat selattamaan
kiireen jakamalla vastuuta toiminnasta
toisille tyontekijoille: ” Uskon tai ainakin
haluan uskoa etté nédiden viiden hoitajan
esimerkki ja asukkaiden ilo tarttuu myds ajan
my6td ndiden kuuden hoitajan ajatuksiin ja
saa heiddtkin toimimaan.” Jatkuvuutta
useampaan suunnitelmaan toi jo sovittu tai
suunnitelmissa oleva yhteistyé muiden
paikallisten toimijoiden kanssa, esim.
Taidepolku 3:n jarjestaminen osana
Sastamalan Opiston opetusta. Yhteistyota
Iahti viridamaan myos Kulttuurikuntouttajien
valilla: ”"Suunnitelmissa olisi myéds toteuttaa
pdivé esim: 50—60 luvun hengessdi.
Ehdotukseni olisikin teille rakkaat
kulttuurikuntouttaja ystdvdiseni 16ytyisikd
teiltd kiinnostusta Idhted yhdessd
toteuttamaan ja jdrjestdmddn iltamia ...n
suulissa.” Joillakuilla oli suunnitelmissa myds
toiminnan levittdminen muihin SOTEsi:n
yksikéihin: " Tammikuussa kerddmme
seuraavan kerran palautetta. Miltd
kutominen tuntuu, onko kaikki aivan turhaa
vai kehitimmeké ajatusta eteenpdin ja
myymme idean myds muihin yksikéihin.”

Kehittamistehtdvien kautta monet
opiskelijoiden tydyhteistjen jasenet ja
asiakkaiden omaiset ovat tulleet tietoisiksi ja
kiinnostuneet kulttuurin merkityksesta. Myos
paikalliset vapaaehtoistyon tekijat olivat
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halunneet olla mukana kehittamishankkeissa
eri tahoilla. Opiskelijat ovat koulutuksen
aikana innostuneet toistensa suunnitelmista
ja alkaneet miettia, kuinka meillekin saisi
tuota samaa toimintaa seuraavaksi. Siten
taiteen ja kulttuurin saatavuuden
parantuminen ja hyédyntamisen
lisdadntyminen jatkuvat ja laajentuvat omalla
painollaan, eika jatkuvuutta voida
yksiselitteisesti arvioida vain tamanhetkisen
tiedon tai jo télla hetkella tehdyn perusteella.

Hoitohenkilokunnan kuntouttavan
tyootteen kehittyminen taiteen ja
Kkulttuurin keinoin

Kuntouttava tyoote perustuu toimintakyvyn
kasitteeseen. Kuntouttava tyoote tarkoittaa
asiakkaan voimavaroja ja mahdollisuuksia
korostavaa toimintakyvyn tukemista ja hdanen
toimintaymparistéonsa vaikuttamista ja se
nahdaan hyvan hoidon edellytyksena.
Kuntouttava tydote perustuu nykydan myos
vahvasti kdsitykseen kuntoutuksen
vuorovaikutteisuudesta. Vuorovaikutusta
kuntoutujan ja ympariston valilla tulisi tukea
kaikilla toimintatasoilla ja kaikin mahdollisin
keinoin. Se tarkoittaa kaikkia niita asioita,
joiden kanssa asiakas on valittomasti ja
valillisesti tekemisissa ja jotka vaikuttavat
hdnen hyvinvointiinsa ja toimintakykyynsa.

Ymparistolla on fyysinen, henkinen,
sosiaalinen ja hengellinen ulottuvuus. Se
tarkoittaa my6s kuntoutujan yksil6llisten
tarpeiden ja erityisesti oman toimijuuden
tukemista ja mahdollistamista kaikin tavoin.
Kuntoutujakeskeisessa toiminnassa
korostetaan kuntoutujan subjektiutta ja
vaikutusmahdollisuuksia seka kiinnitetaan
huomiota rajoitusten sijasta voimavaroihin ja
mahdollisuuksiin (Koskinen, Pitkald &
Saarenheimo 2008, 550).

Hoivatydntekijan ammatillisuus koostuu
monesta eri osatekijasta ja kuntouttava
tyoote edellyttda vahvaa ammatillisuutta.
Yksi osa-alue ammatillisuudessa on
persoonallinen identiteetti ja sen
vahvistuminen on keskeisesti mukana
ammatillisuuden kasvuprosessissa
(Eteldpelto & Vahadsantanen 2006, 26—43
seka Hakkarainen & Jaaskeldinen 2006, 90).
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa tarjottiin
opiskelijalle mahdollisuus tulla oman
kokemuksen kautta tietoisemmaksi omasta
identiteetistadn, luovuudestaan, taidoistaan
ja kiinnostuksen kohteistaan ja nain edistaa
oman identiteetin kasvun kautta
kuntouttavan tyéotteen kayttoa.

Opiskelijoiden kuntouttavan tydotteen
kehittymista arvioitiin heiddn antamiensa
palautteiden seka
kehittamistehtavaraporttien perusteella.
Palautekyselyissa (toukokuu ja marraskuu
2013) opiskelijoilta kysyttiin ”Koetko itsessdisi
ja tydotteessasi tapahtuneen muutoksia
koulutuksen aikana? Jos koet, niin minkdlaisia
ja mistd arvelet niiden johtuvan?”,
Toukokuussa 12/13 opiskelijasta ja
marraskuussa 14/15 opiskelijasta koki
itsessdan ja tydotteessaan tapahtuneen
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muutoksen positiiviseen suuntaan.
Molemmissa kyselyissa opiskelijat kokivat
muutoksia tapahtuneen seka asenteen,
tiedon ettéd taidon tasolla. Ainoastaan yksi
opiskelija vastasi marraskuun kyselyssa, etta
ei tunnistanut itsessdan tapahtuneen mitaan
muutoksia.

Kehittamistehtavan yksi osa oli tehtavan ja
sen vaikutusten arviointi. Opiskelijoita
ohjeistettiin kehittamistehtavan
ohjeistuksessa reflektoimaan
kehittamistehtadvan vaikutuksia omaan
henkilokohtaiseen ja ammatilliseen
kasvuunsa ja pohtimaan, oppiko jotakin tai
muuttuiko jokin itsessa kehittamistehtavan
tydstamisen aikana. Vastaukset — kuten
kysymyskin - oli muotoiltu hieman valjemmin
kuin vastaukset valipalautteiden kysymyksiin.
Opiskelijoiden kokemukset tapahtuneista
muutoksista olivat sekd palautekyselyissa
ettd kehittamistehtavaraportissa kuitenkin
samansuuntaisia, joten muutokset on
seuraavassa jaoteltu yhteisten teemojen alle.

Muutokset omissa voimavaroissa ja
ammatillisuudessa

Moni korosti palautteessaan saaneensa
koulutuksesta virkeytta ja positiivista
energiaa arjen haasteiden keskelle.
Opiskelijat kuvailivat kirjoituksissaan
muutoksia siind, miten he kokevat oman
identiteettinsa hoitotydntekijana. Kuvailussa
nousee esiin inspiroituminen ja
voimaantumisen kokemukset. Koulutusta
kuvattiin esimerkiksi matkana omaan itseen,
omaan persoonallisuuteen ja sen eri puoliin:
“syvillinen matka itseen sekd
ammatillisuuteen”. Erds opiskelija kertoi
koulutukseen osallistumisen olleen kuin
terapiassa olisi kdynyt. Joku sanoi

kehittyneensa ihmisena koulutuksen aikana.
Useassa palautteessa nakyi myos
uskalluksen, rohkeuden ja itsevarmuuden
lisadntyminen: “Oma toiminta ei ole kaatunut
jatkuvaan kyseenalaistamiseen ja turhaan
harkintaan (voiko ndin toimia?), kun on
saanut muilta tukea siihen, ettd voi. He
kokivat itsessdaan kaynnistyneen
oppimisprosessin seka “jatkavansa oppimista
vield koulutuksen padatyttyd.” Koulutuksessa
saadut ideat antoivat intoa oman tyon
uudenlaiseen toteuttamiseen. Jollekulle
kurssi antoi mahdollisuuden, ”kunnon
sysdyksen”, toteuttaa tyossaan jotain, josta
oli haaveillut jo pitkaan, ja haaveen todeksi
elaminen antoi voimaa. Opiskelijan
ymmarrys oman identiteetin merkityksesta
hoivatydssa lisdantyi selvasti, silld esiin nousi
my&s usko siihen, etta hoitajana voi olla hyva
silloinkin, kun viihtyy toissa: “Koen olevani
hyvi Iéhihoitaja ja siind samalla saan tehdd
itselleni mieluisia juttuja”.

Opiskelijat kertoivat muutoksista
suhtautumisessa asiakkaisiin myos eettisella
tasolla kdyttamalla sanoja "empaattisempi,
armollisempi, lempedmpi”. My6s syvallinen
oman tyon merkityksen reflektointi kuvaa
eettiselld tasolla tapahtuneita muutoksia:
Joku opiskelijoista kuvasi asiakkaille
jarjestettyjen toimintatuokioiden olleen
“niité hetkid, jolloin ehkd parhaiten muistan,
miksi teen téitd tyotd, ja mikdén ei onneksi
estd toteuttamasta niitd tulevana vuonna
myds.” Lisdksi useat opiskelijat kokivat, etta
etd- ja kehittamistehtavien myota toteutetut
yhteiset toimintahetket luovat
mahdollisuuksia oppia ymmartamaan asiakas
tasavertaisena ja lisddmaan ymmarrysta
hanen kokemusmaailmastaan. Asiakkaista on
noussut esiin uusia piirteita ja
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vuorovaikutussuhteet ovat syventyneet.
Koulutuksen aikana lapi kdydyn prosessin
vaikutukset omaan ammatillisuuteen ovat
ainakin osalla opiskelijoista olleet niin syvia,
ettd on todennakdistd, ettd ne nakyvat
jatkossakin muuttuneena tyootteena.

Taide- ja kulttuuritoiminnan tarjoama
mahdollisuus itsensa kuuntelemiseen ja
itsensd, asiakkaiden ja tyoyhteison
nakemiseen uudella tavalla avasi uinuvia tai
arjen alle peittyneita voimavaroja, ja useampi
opiskelija kertoi palautteessaan jaksaneensa
paremmin toissa. Taideldhtdisia menetelmia
onkin viime aikoina kdytetty useammassa
tyohyvinvointihankkeessa (ks. mm. Taide kay
tyOssa ja Taiten tuottoa). Hienoa oli
huomata, ettd vaikka emme varsinaisesti
tavoitelleetkaan tydntekijan voimaantumista
tai tyohyvinvoinnin kasvua, kuntouttavan
tyootteen persoonaldhtdinen kehittdminen
toi tallaisia vaikutuksia mukanaan.

Muutokset omassa toiminnassa
tyoyhteison jasenena

Opiskelijat kokivat muutoksia siind, miten he

kokivat itsensad ja toimintansa tydyhteisén
jasenena. On tyypillistd, etta tyopaikalla
roolit ovat hyvinkin vakiintuneita sen
suhteen, kuka ”luontaisemmin jéttdytyy
perush. ja touhuaa niin sanottua aktiviteettia

esim. talon ulkopuolella.” Koulutukseen
osallistumisen ja sen aikana herdnneen
ymmarryksen myo6ta roolit voitiin laittaa
uudenlaiseen keskusteluun ja perushoidossa
vankkumattomasti pitdytynyt saattoi alkaa
aktiivisemmaksi kulttuurin tuojaksi. Moni
totesi palautteessaan, etta koulutuksen
aikana sai uskallusta, rohkeutta ja
itsevarmuutta tuoda asioitaan ja omaa
tyootettaan esille tydyhteisdssa: “Nykyddn
olen rohkeampi téissd. En endd ajattele, mitd
muut ajattelee. Tddlld on oppinut, ettd voi
pelleillékin.” Oma asenne saattoikin muuttua
niin pain, etta arkailun sijaan opiskelija koki
antavansa tyoyhteisolleen tarpeellisia
valineitd asiakkaiden kanssa toimimiseen.

Tarkeaa yksittaisten tydkalujen ja -
menetelmien ohella oli, ettd opiskelijat
oppivat viemadan oman ideansa suunnitelman
kautta toteutukseen asti. Moni opiskelija koki
oppineensa perustelemaan entista
paremmin, miksi taide ja kulttuuri
muodostavat tarkedn osan hoitotyota.
Kehittamistehtdvaa toteuttaessaan opiskelijat
nakivat omien perusteltujen ideoiden
menevan lapi ja saavan kannatusta.
Motivaatio omanlaisen toiminnan eteenpain
viemiseen kasvoi ja opiskelijat saivat
rohkeutta matkalla kompasteluun: “Olen
oppinut ettd pienestdkin yrittdmisestd voi
pitkdssd juoksussa seurata paljon hyvdéd.
Kaikki ei aina mene suunnitelmien mukaan
mutta siitd ei kannata lannistua vaan
soveltaen ja kaikkien taidot ja tarpeet
huomioon ottaen onnistutaan aina.”

Opiskelijat olivat avautuneet myos
kayttamaan toiminnassaan tarjolla olevia
yhteistydmahdollisuuksia: ”Yksin ei tarvi
kaikkea tehdéd vaan muiden mukaan
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saaminen auttaa suoriutumaan.” Yksi
opiskelijoista mainitsi, ettd han huomaa
jakavansa tietojaan ja taitojaan enemman
toisille tyontekijoille ja on ymmartéanyt ns.
hiljaisen tiedon jakamisen merkityksen
elamassadan. Yllattaen eras opiskelija kertoi
opiskelijoiden ohjaamisenkin tuntuneen
koulutuksen myota helpommalta: ”Johtuisiko

siitd ettd olen saanut lisdd itsevarmuutta.”

Muuttunut suhde taiteeseen ja
kulttuuriin

Konkreettisella tasolla |dhipdivat antoivat
opiskelijoille uusia ideoita ja inspiraatiota
omaan tyohon. Opiskelijat oppivat uusia
tyokaluja ja tyotapoja niin opettajilta kuin
toisiltaankin ja ottivat niitd kdyttoon
tyossaan. Eri taiteen lajit ja harjoitteet olivat
siirtyneet arkeen jossain maarin, ainakin
etatehtavien kautta, mutta monilla myos
niiden ulkopuolella ja joillain jopa

" pysyvdsti”, osaksi omaa tyootetta. Useampi
opiskelija kuvasi koulutuksen aikana
tapahtunutta muutosta askeleena uuteen,
esimerkiksi: “Uudet tuulet virisiviit omassa
toimenkuvassa ja tyopaikalla”.

Konkreettisella tasolla opiskelijat kertoivat
mm. musiikin kdyton lisddntymisest3,
runonlausunnan ottamisesta ohjelmistoon,
elokuvatuokioiden ja kutsuvieraiden
kutsumisen lisddmisesta. Lisaksi oli alettu
suunnitella ja toteuttaa toita nayttelya varten
ja hyédynnetty kielen ja kirjallisuuden
kuntouttavia mahdollisuuksia esimerkiksi
muistelun, sadutuksen ja arvoitusten
muodossa arjen piristeina.

Muutama opiskelija kuvaili palautteessaan,
kuinka oma suhde kulttuuriin oli muuttunut
koulutuksen aikana. He olivat tunteneet
taiteen terapeuttisen vaikutuksen ja
innostuneet siita. Vaikka monilla oli
jonkinlainen viriketoiminta kulkenutkin jo
aiemmin osana omaa tyonkuvaa, kokivat he
kulttuurin luontaisemmaksi tyovalineeksi
koulutuksen jélkeen. Erds opiskelija kuvaa
tahan liittyvid tuntemuksiaan seuraavasti:
"Léhtiessdni tdhdn koulutukseen sana
kulttuurikuntouttaja kuulosti mielesténi
vdhén turhan "ylevdltd”. Mietin, miten pystyn
vastaamaan téhdn haasteeseen ja tuomaan
tyopaikalleni eri kulttuurimuotoja ja
miettimddn kuntouttavaa tyéotetta uudella
tavalla. Ndhdessdni koulutuksen siséllén
innostuin kovasti ja koulutuksen aikana intoni
on sdilynyt ja nden tulevaisuudessa itseni
hyvinkin selvdsti kulttuurikuntouttajana
ilman, ettd se endd kuulostaisi liian ylevdltd.”
Opiskelijan kasitys taiteesta ja kulttuurista oli
arkistunut ja siten sen toteuttaminen
jokapaivaisessa tyossa oli tullut
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mahdolliseksi. Useampi opiskelija olikin
yllattynyt siitd, kuinka pienilld asioilla arkeen
voi saada vaihtelua tai kuinka helppo oma
kehittdmistehtava lopulta olikaan toteuttaa.

Arkistumisen ohella kulttuurisuhde oli
monilla my6s laajentunut. Taiteen ja
kulttuurin nahtiin kantavan mukanaan hyvaa
oloa, tunteiden kirjoa ja yhdessa tekemisista.
Taide ja kulttuuri koettiin mahdollisuutena
tuottaa uusia ndkemyksia omaan
(hoito)tydhon ja lisata keskustelua piiloon
hautautuvista aiheista omassa tydyhteisdssa.

Muutamalla opiskelijalla omien ldheisten
kanssa toteutettu etatehtava tai oma
kehittamistehtava siirtyi osaksi
yksityiseldamaa ja tuli siella merkitykselliseksi.
Omien vanhempien tai appivanhempien
joulumuistojen jakaminen toi lisda
ymmarrysta laheisten elamasta ja sita kautta
myds omista juurista. Erityisen koskettavasti
koulutuksen osallisuudesta hdanen
yksityiseldamassaan kertoo seuraava
opiskelija: “Kootessani viimeisid lauluvihkoja
tuli voimakas tarve mennd laulamaan oman
muistisairaan ditini kanssa nditd lauluvihon
lauluja. Niinpé juhannusaattona istuin kaksin
ditin kanssa sohvalla ja lauloimme 18 laulua!
Aiti muisti suurimman osan ulkoa, osan vain
hyrdili. Laulujen sanat vaan tuli sieltd syvdiltd
jostain. Hetki oli minulle - ja varmasti
ditillekin térked. Muuten meiddén on vaikea
ldhestyd toisiamme. Tdtd hetked ei olisi tullut
ilman lauluvihkoa...”. Tama oli yksi niista
asioista, jota koulutuksessa ei tavoiteltu,
mutta jotka tulivat tyontekijan persoonasta
|ahtevan kehittdmistavan vuoksi kuin lisana.
Uudenlaisten taiteen ja kulttuurin
mahdollistamien hetkien kokeminen omassa
yksityiseldmassa lisdsivat todenndkdisesti

ymmarrystd myos taiteen merkityksesta
asiakkaiden eldamadssa.

Kulttuurikuntouttajat-koulutus
toimintamallina

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen aikana
muotoutui uudenlainen sosiaali- ja
terveysalan tyontekijoiden
tdydennyskoulutus taide- ja
kulttuuritoiminnan mahdollisuuksista
hoitotydssa. Kulttuurikuntouttajat-
toimintamallissa hoitotydn muutosta tuetaan
kahdella tasolla:

1)Ohjaamalla ja tukemalla kdytannén tyota
tekevia hoitajia/ohjaajia I6ytamaan ja
kdyttdmaan omaa luovuuttaan ja
taideldhtoisia menetelmia.

2)Auttamalla paikallisia sosiaali-, terveys- ja
kulttuurialan toimijoita verkostoitumaan ja
osallistumaan koulutuksen opetukseen ja
organisointiin. Toimintamallin tavoitteena on
luoda toimijoiden keskuuteen vahva yhdessa
tekemisen tahtotila. Sen kautta voidaan lisata
yhteisty6td, ymmarrysta ja konkreettisia
tekoja taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksista
hyvinvoinnin edistamisessa.

Hoitavan henkilokunnan ohjaaminen ja
tukeminen

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa
ymmarretdan taide, kulttuuri ja luovuus
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laaja-alaisesti. Tavoitteena on ohjata
opiskelijoita ymmartamaan, etta taide
koskettaa jokaista, kuuluu kaikille ja on osa
jokaisen ihmisen taysipainoista elamaa ja
hyvinvointia.

Kulttuurikuntouttajat kutsuu opiskelijoita
tiedostamaan ja pohtimaan kuntoutus- ja
tyokulttuuria omalla tyopaikallaan. Asenteet
ja kaytanteet ovat vaihtuvissa kulttuurisissa

ja yhteiskunnallisissa olosuhteissa syntyneita.

Omassa tydssaan jokainen tyontekija voi
miettid, millainen asenne kannattaa ja
millainen kdytantd on arvokas.
Henkilkohtaisella tasolla omaan tyéhonsa ja
laajemmalla tasolla oman tyopaikan
hoitokulttuuriin voi jokainen tyontekija
vaikuttaa omalla toiminnallaan.

Kulttuurikuntouttajissa oppimisen
ohjauksella on tarkea rooli opiskelijan
matkan kanssakulkijana. Oppimisen ohjaajat
osallistuvat kaikkiin l1ahipdiviin, ohjaavat
erityisesti kehittamistehtavan tekemisessa ja
toimivat apuna aina, kun opiskelijalla on
kysyttavaa. Eri aloja edustava kahden
ohjaajan tyopari |0ytda oppimisprosessin
varrella ilmenevissa tilanteissa
laajakatseisempia ja osuvampia ratkaisuja

Koulutus koostuu kahdesta lomittain
menevastd vaiheesta: Ensimmaisena on
intensiivisempi jakso, joka muodostuu
teemallisista lahipdivistd, ja sitd seuraa
edellista selkeammin tydeldmaan
suuntautuva kehittamistehtavajakso.

Ensimmaisen vaiheen ldhipdivat koostuvat
ihmisten kohtaamiseen ja luovuuteen
liittyvien vaihtuvien teemojen ja eri
taiteenlajien kohtaamisista. Luennoilla,

tyOpajoissa ja lahipadivissa annettuja
etatehtavia tekemalld opiskelijat saavat
omakohtaista kokemusta taide- ja
kulttuuritoimintaan osallistumisesta seka
kdytannon ideoita pienimuotoisen
kulttuuritoiminnan toteuttamiseen. Oman
luovuutta heratelldadn ja samalla jo viritelldan
pohdintoja omasta tavasta tehda tyota. Tassa
vaiheessa toiminnan painopiste on
ensisijaisesti opiskelijan omien ajatuksiin ja
tunteisiin tutustumisessa. Etdtehtavien
kautta koulutus nakyy myos asiakkaille ja
tyoyhteisolle. Ensimmadiseen vaiheeseen
kuuluvat olennaisesti myos vertaisten kanssa
syntyva dialogi ja sen kautta oppiminen,
vertaistuen antaminen ja saaminen seka
oppimisen ohjaajalta saatu arvostus,
kannustus ja rohkaisu.

Kulttuurikuntouttajat-lahipaivien sisallot
perustuvat paikallisten sosiaali-, terveys- ja
kulttuurialojen asiantuntijoiden ideoiden ja
osaamisen yhdistdmiseen. Opetus
suunnitellaan yhteisty6ssa opettajien ja
oppimisen ohjaajien kesken. Monitaiteisessa
koulutuksessa voidaan painottaa niita taiteen
ja kulttuuritoiminnan aloja, jotka ovat
paikallisesti vahvoja osaamisalueita.

Toisessa vaiheessa opetuksen painopiste
siirtyy tyontekijan luovuuden ja
kiinnostuksen kohteiden konkretisoimiseen
ja tyootteen kehittdmiseen
kehittdmistehtdvan keinoin. Tehtdvan
madrittely jatetadn mahdollisimman
avonaiseksi ja opiskelijalahtoiseksi.
Kehittamistehtdvassa opiskelijat pyrkivat
lisddmaan luovuutta, yhteistyota,
ymmarrysta ja konkreettisia tekoja taiteen ja
kulttuurin mahdollisuuksista hyvinvoinnin
edistamisessad. Tyontekijat kehittdavat omaa
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toimintaansa asiakkailta ja tyoyhteisolta
kerdtyn seka oppimisen ohjaajilta saamansa
palautteen perusteella. Kehittamistehtdvansa
myo6ta tyontekija pyrkii saamaan alkuun
konkreettista toimintaa ja etsii uudistuvaa,
luovuutta lisdavaa ja itselleen ominaista
tapaa tehda tyotaan. Kehittamistehtava
pyrkii sitomaan mukaan myos asiakkaat ja
tydyhteison.

Opiskelijan alkuun saattaman toiminnan
pitkdkestoisuutta ja jatkuvuutta pohjustetaan
koko koulutuksen ajan.
Kulttuurikuntouttamisen juurruttamiseksi
opiskelijoita kannustetaan |6ytama&an
vhdessa tekemiseen pohjautuvia ratkaisuja
arjen tilanteisiin — yksin tehdyt projektit
kdyvat raskaiksi ja loppuvat usein nopeasti.
Yhteistyota seka yksikoiden sisalla ettd
vksikéiden valilla tuetaan. Yhteistyohon
muiden opiskelijoiden kanssa kannustetaan.

Paikallisyhteison osallistuminen ja
verkostoituminen

Kulttuurikuntouttajissa pyritdan
mahdollisimman monentasoiseen
yhteistydhon ja verkostoitumiseen
paikallisten sosiaali-, terveys- ja
kulttuuritoimijoiden valilla. Verkoston
tarkoituksena on tuottaa koulutusta
paikallisin ideoin ja resurssein, tukea esimies-
ja organisaatiotasolta uusia asenteita ja
kaytantoja oppivia tyontekijoitd seka tuoda
jatkuvuutta kulttuurikuntouttamiseen ja
auttaa sen juurruttamisessa yksiloita
laajemmalle hoitokulttuurin tasolle.
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen
kdynnistaminen ja toteutus pohjautuvat
ideoiden, resurssien ja vastuun jakamiseen
paikallisten organisaatioiden valilla.
Kaytettavissa olevia resursseja ja koulutuksen

kuluja jakamalla pyritdan tuottamaan
mahdollisimman laadukasta koulutusta
mahdollisimman pienin kustannuksin.
Yhdessa paikallisten toimijoiden kanssa
rakennetaan ketju sote- ja kulttuurisektorien
organisaatioista asiakkaille saakka.

Osallistumalla Kulttuurikuntouttajat-
koulutuksen organisointiin ja antamalla
resursseja kouluttautumiseen tydnantajataho
antaa painoarvoa taiteen ja kulttuurin
merkitykselle hoitotydssa. Kouluttautumisen
kautta opiskelijat saavat luvan jarjestaa
aktiviteetteja osana ty6tdan ja kohdata
asiakkaita kulttuurin keinoin. N&in kulttuurin
merkitys kuntoutumiselle korostuu ja sen
arvostus lisaantyy.

Kulttuurikuntouttamisen paikallista
jatkuvuutta ja juurruttamista pohditaan
yhdessa myds organisaatiotasolla.
Kulttuurikuntouttajat-hanke ei paaty
varsinaisen koulutuksen loppumiseen, vaan
vasta uuden toiminnan alkamiseen.
Toivottavaa on, ettd myos jatkuvuuden osalta
vastuu jakautuu vuorotellen ja tasaisesti.

Toimintamalli - tuote vai hyva tapa
toimia?

Hanketta aloitellessa ideanamme oli
rekister6ida kehitettava koulutus ja myyda
sitd mahdollisesti muuallekin Suomeen.
Pohdimme rekisterdinnin mahdollisuuksia ja
tarpeellisuutta useampaan kertaan. Onko
Kulttuurikuntouttajat vain yksi vaihe
yhteisollisessa sote- ja kulttuurialaa
uudistavassa toiminnassa paikkakunnalla ja
sellaisena kimmoke tulevalle toiminnalle,
joka nousi Kulttuurikuntouttajissa mukana
olleiden ideoista? Vai onko
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa jotain
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sellaista, joka kannattaa pysayttaa ja
rekisterdida sellaisenaan? Ja vaikka
koulutuksen eldamankaari olisikin vasta
aluillaan, onko ”Kulttuurikuntouttajat” —
tavaramerkki silti rekisterditava ja onko hyva
hetki rekisterdida se nyt vai kenties vasta
myohemmin?

Yhdeksi hankaluudeksi ilmaantui se, ettad
tavaramerkki taytyy rekisteroida tietysti
jonkun nimiin. Tallaisessa
yhteistydhankkeessa on hankalaa ndhd3,
kenelle tavaramerkki rekisterdéitaisiin, kun
alun perin on pyritty siihen, ettei se olisi
kenenkadn omaisuutta, vaan perustuu
ideoiden, resurssien ja vastuun jakamiseen.
Kyselimme Sastamalan kaupungin
lakimiehelta, kuinka hdnen mielestaan
tilanne tulisi ratkaista ja voisimmeko me
esimerkiksi perustaa yhdistyksen, joka
hallinnoisi ja myisi Kulttuurikuntouttajat-
koulutusta. Kaupunki ei voi kuitenkaan olla
yhdistyksen jasen, joten se idea taytyi
haudata.

Mietimme my®os rajallisia kdytdannon
mahdollisuuksia, jotka yhteistyokumppaneilla
on jatkossa laittaa Kulttuurikuntouttajat-
tuotteen myymiseen, markkinointiin ja
tuottamiseen: kenelld olisi osoittaa siihen
riittavasti aikaa ja resursseja, jotta koulutus
saataisiin pyorimaan sellaisessa
mittakaavassa, etta rekisterdinti ja
tuotteistaminen olisi jarkevaa. Lisaksi
pohdimme, pysayttaisiko rekisterdinti
koulutuksen kehittymisen. Jos ja kun
Kulttuurikuntouttajat-koulutus jarjestettaisiin
uudelleen Sastamalassa tai jossain muualla
Suomessa, onko rekisterdinnista hyotya,
antaako se valmiit rajat ja helposti
sovellettavan formaatin vai rajoittaako se

tulevia koulutuksen suunnittelijoita ja
toteuttajia?

Patentti- ja rekisterihallitus sanoo
verkkosivuillaan seuraavaa: ”Suomessa
tavaramerkin rekisteréiminen ei ole edellytys
sen kdyttdmiselle. Yksinoikeuden
tavaramerkkiin voi saada myds kdytén kautta
vakiinnuttamalla. Tavaramerkkid voi siis
kdyttdd, vaikkei sitd olisi rekisterditykddn.”
Jos haluamme sailyttaa nimen, koulutus
taytyy siis ainakin vakiinnuttaa, vaikkei sita
rekisterdisikdaan. Talla hetkelld
Kulttuurikuntouttajat-toimintamallin jatko on
avoinna. Tulevana syksyna koulutusta ei ala,
mutta syksy 2015 on keskustelun alla.
Suurimpana haasteena ndemme jatkon
osalta koulutuksen hinnan: kuinka koulutusta
saadaan jarjestettyd kohtuuhinnalla ilman
ulkopuolista rahoitusta? Vaikka tulevaisuus
onkin avoinna, on tarkeda kertoa
Kulttuurikuntouttajista tiedotusvalineissa,
seminaareissa ja konferensseissa, jotta
koulutus tulee mahdollisimman laajaan

tietoisuuteen.
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7. Juurruttaminen -
Kulttuurikuntoutuksen jatkuvuus
paikkakunnalla

Koimme alusta saakka olennaiseksi miettia
sosiaali-, terveys- ja kulttuuritoimijoiden
valille syntyvdn yhteistyon jatkuvuutta — niin
monta onnistunutta projektia on jaanyt
projektiksi ilman, etta siind opittuja
kaytantoja olisi saatu osaksi kentén arkea.
Jatkuvuutta mietittiin hankkeessa niin
opiskelija- kuin organisaatiotason
toiminnassa.

Helmikuussa 2013 kysyimme opiskelijoilta
kiinnostusta jatkokoulutukseen. Silloin 12/13
opiskelijaa ilmoitti olevansa kiinnostuneita
jatkosta, mikali elamantilanne vain sen sallii.
Toiveissa heilla oli jatkokoulutuksen aikana
syventaa Kulttuurikuntouttajissa kasiteltyja
aiheita ja "seurata esim. kehittdmistehtdvien
luomaa pohjaa ja jatkuvuutta tyépaikoilla:
mitd uutta I6ytyi, mité yllédttévdd tapahtui,
miten jatkaa téstd. Helposti asiat meinaavat
hautautua “perusarjen” alle, eikd endid
muisteta, ettd arki voisi olla toisenlaista.”
Jatkolta toivottiin myds entista
osallistavampaa opetusta seka harjoittelua
oikeiden asiakkaiden kanssa. Yksi
opiskelijoista pyysi lyhytkurssia kaikille
paikallisten hoitoyksikdiden tyontekijoille:
"olisi hyvdi, ettd ei olisi ainoa, joka on saanut
uusia ajatuksia tyéntekoon.” Opiskelijat
toivoivat keskusteluissa jatkossa verkoston
yllapitamistd, jotta alulle lahteneet
yhteistybideat paasisivdt etenemaan.
Pohdinnan alla olikin jarjestaa koulutuksen
jatkoksi Kulttuurikuntouttajat 2 —
koulutuksen, jossa painopiste siirtyisi
voimakkaammin tyontekijasta asiakkaan
kokemuksiin ja tyontekijan ja asiakkaan

valisen vuorovaikutuksen tukemiseen.
Koulutuksen [dhestyessa loppuaan syksylla
2013 alkoikin osoittautua tarkedmmaksi
kulttuurikuntouttajien koulutuksessa saaman
osaamisen levittdaminen ja juurruttaminen
sosiaali- ja terveydenhuollon kentalle kuin
heidan jatkokouluttamisensa yksittdisinad
toimijoina. Jarkevilta tuntuivat pienet
toiminnot, joita Kulttuurikuntouttajissa
mukana olleet tahot kykenivat jarjestamaan
ilman uutta ulkopuolista rahoitusta: vuorossa
olivat Kulttuuri kuntouttaa -
verkostotapaamiset ja opiskelijoiden
kehittdmistehtavien sisaltdjen ymparille
syntyneet tyopajat.

Kulttuuri kuntouttaa -
verkostotapaamiset

Kulttuurikuntouttajat koulutuksen myota
kehittyi idea verkostotapaamisista, joissa
voisi tavata tuttuja seka saada ja jakaa
voimaa ja innostusta omaan ja muiden
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arkeen. limaiset Kulttuuri kuntouttaa -
verkostotapaamiset ovat kaikille avoimia,
vapaamuotoisia kahvikupin daressa vietettyja
hetkia. Verkostotapaamiset pyrkivat
tarjoamaan tukea koulutuksen aikana jo
virinneille ajatuksille ja projekteille, pitdmaan
ylla ja luomaan uusia verkostoja alalla
toimivien vélille sekd suunnittelemaan
vhdessa kulttuuri- ja hyvinvointialan yhteista
toimintaa paikkakunnalle. SOTEsi alueen
suurimpana sosiaali- ja terveysalan
tyontekijana sitoutui siihen, etta
verkostotapaamiset olivat heidan
tyontekijoilleen palkallista tyoaikaa.

Kulttuuri kuntouttaa -verkostotapaamiset
jarjestettiin Sastamalan Opistolla 8.1.

ja 12.3. seka Kiikan Kannarilla 7.5.2014.
Tammikuun tapaamisessa keskusteltiin
kevadn tapaamisten sisalldista ja tavoitteista.
Verkostotapaamisessa syntyi idea
tyopajoista, joiden sisaltéina
kehittamistehtavat olisivat. Sen taustalla oli
halu jakaa hyvaksi havaittuja ideoita,
kdytanteita ja toimintamalleja alueellisesti
kaikkien hyédynnettavaksi. Seuraavassa
verkostotapaamisessa saatiinkin jo aikaiseksi
suunnitelma kuudesta tyOpajasta vuoden
2014 aikana.

Toukokuun verkostotapaamiseen yhdistettiin
palkdaneldisen Vapaa kulttuurituotantopaja
Pakun kanssa tuotettu hyvinvointipdiva.
Tuolloin kuultiin Maija Gerlanderin luento ja
sen jalkeen oli mahdollisuus osallistua
taiteilijaduo Duo Mitrej:n elamykselliseen
tyopajaan. Gerlanderin luento kasitteli
vuorovaikutuksen ja hyvinvoinnin valisia
vhteyksia ja viestintatilanteen
kontekstuaalisuutta. Luento viritti kuulijoita
pohtimaan sosiaalisen tuen merkitysta

hoitajan ammatillisessa viestinndssa seka
moniammatillisen ryhman viestinnan
haasteita. Tyopajassa keskityttiin ldasndoloon
ja yhteiseen ja yhdistavdaan kokemukseen,
joka syntyi ajatusten ja sanojen jakamisesta
seka fyysisesta kosketuksesta.

Kehittamistehtivien sisidltéjen
ympdrille syntyneet ty6pajat

SOTEsin jatkotavoitteena on alkaneen
kulttuurikuntouttajatoiminnan
juurruttaminen vanhus- ja vammaistyohon.
Verkostotapaamisissa syntyi idea tyOpajoista,
joissa Kulttuurikuntouttajat jakavat
osaamistaan kollegoilleen. Tydpajojen
toteutus ja sisalto suunniteltiin tyéryhmina.
Opiskelijat jakautuivat tydryhmiin sen
mukaan, mihin teemaan heidan
kehittamistehtavansa liittyi. Lisaksi
tyéryhmiin osallistui Sastamalan opiston
suunnittelijaopettaja ja Sotesin
palvelukoordinaattori. Jokaisen tyopajan
toteuttamista varten jarjestettiin oma
suunnittelupalaveri, jossa opiskelijoiden
aktiivinen rooli oli keskeinen. Lahtokohtana
oli, ettd he vievdt eteenpdin oman
kehittamistyonsa kokemuksia ja tuloksia
muille hoitajille ja edelleen muihin
tydyhteisdihin.

Kuudessa tyopajassa esitelldan kaikille
kiinnostuneille opiskelijoiden
kehittdmistehtdvina syntyneitd ideoita ja
toimintamalleja, joita eri tavoin eri paikoissa
soveltamalla voidaan lisdta seka

asiakkaiden etta tyontekijoiden hyvinvointia
ja tyon iloa. Tydpajojen resursoinnista on
padvastuussa SOTEsi. Tydpajojen aiheet ovat:
1. tyopaja huhtikuussa: Eletty eldama —
Muistojen merkitys hoitotydssa

59
345



346

2. tydpaja toukokuussa: Viestinnan ja
vuorovaikutuksen monet mahdollisuudet
hoitotydssa

3. tydpaja kesdkuussa: Kesdkarkelot

4. tyopaja elokuussa: Keho ja mieli.
Hyvinvointi ja tydyhteisot.

5. tyOpaja syyskuussa: Kadentaidot.

6. tyopaja (ajankohta tarkentuu
mydhemmin): Itseilmaisu.

Ensimmadisen tydpajan teema oli eletty
eldma- muistojen merkitys hoitotydssa.
Tyopajaan osallistui 12 hoitajaa. Tyopaja
kaynnistyi muisteluteemaan johdatuksella,
jonka yksi opiskelijoista oli koonnut
kirjallisuuden ja koulutuksen pohjalta.
Kaytannon tekniikkoina esiteltiin seka
muistorasia ettd elamankaarikansio.
Opiskelijat olivat tuoneet mukanaan kaksi
muistorasiaa. He kertoivat muistorasian
kokoamisen prosessista ja sen vaikutuksista
hoitajan ja vanhuksen valiseen
vuorovaikutukseen. Opiskelijoilla oli mukana
my0s muutamia asiakkaiden
elaménkaarikansioita, joiden esittelyyn he
olivat saaneet asiakkaiden luvan. Yksi
opiskelijoista kertoi elamankaarikansion
kokoamisesta ja oppaasta, jonka oli laatinut
helpottamaan kollegoitaan kansion
kokoamisessa. TyOpajassa kaytiin lapi kansio,
jonka hoitaja ja asiakas olivat yhteistyossa
koonneet. Asiakas ja hanen omaisensa olivat
erittain tyytyvdisia siihen, etta kansio oli
koottu ja sen koettiin kohottaneen asiakkaan
itsetuntoa. Hoitaja kertoi, ettd hanen oma
ymmarryksensa kasvoi kansion kokoamisen
my6ta ja han tunsi kuunnelleensa aidosti
asiakasta ja toimineensa taman tulkkina.

Ty6pajan antina olivat, paitsi valmiit
tuotokset, niin myos hoitajien kertomukset
sekd muistorasioiden etta
eldmankaarikansioiden kokoamisen
prosessista. He arvioivat ndiden kokoamisen
toimineen asiakkaalle myonteisena ja joskus
eheyttdvanakin kokemuksena ja lisdksi he
arvioivat itse oppineensa ja kehittyneensa
omassa tydssaan.

Toimintamallin ndkokulmasta tydpajoja
voidaan ajatella myos yhdessa kehitetyn
toimintamallin kolmantena vaiheena.
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen
ensimmadinen vaihe koostuu
vaihtuvateemaisista lahipaivista, toisessa
vaiheessa opetuksen painopiste siirtyy
tyontekijan luovuuden ja kiinnostuksen
kohteiden konkretisoimiseen ja tyootteen
kehittdamiseen kehittamistehtavan keinoin.
Kolmannessa vaiheessa opiskelijat
vahvistavat yhteisollisyyttaan ja siirtyvat
itseohjautuvampaan rooliin: he ovat itse
toimintaansa ohjaavia ammattilaisia, jotka
ryhtyvat yhdessa suunnittelemaan ja
toteuttamaan omien oppimisprosessiensa ja
niiden myo6td syntyneen hiljaisen tiedon
siirtdmista laajemmin alueellisten sote-
yhteisdjen hyddyksi.

Yhteistuotetussa toimintamallissa paikalliset
kulttuuri-, sote- ja kasvatusalan organisaatiot
loivat poikkisektorisella yhteistyollaan
puitteet, joiden sisalla paikalliset kulttuuri-,
sosiaali- ja terveysalan asiantuntijat kehittivat
teemapaivien sisdltoja ja lopulta opiskelijat
itse siirtyivat opetuksen sisallontuottajiksi.
Paikallinen kulttuuri ja hyvinvointi — alan
asiantuntemus kasvoi, ja kasvanut
asiantuntemus saatiin yhteiseen kayttoon
mahdollisimman pian.
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8. Johtopaatoksia

Kulttuurikuntouttajat-hankkeessa kehitettiin
paikallista kulttuuriosaamista tukeva
toimintamalli, jossa paikalliset sosiaali-,
terveys- ja kulttuurialan toimijat
suunnittelivat ja toteuttivat yhteistydssa
sosiaali- ja terveysalan tdydennyskoulutusta
taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksista
hoitotydssa. Sosiaali- ja terveysalan
tyontekijoita kouluttamalla tavoiteltiin
taiteen ja kulttuurin saatavuuden
parantumista ja hyodyntamisen lisdantymista
laitos- ja kotihoidossa seka
hoitohenkildkunnan kuntouttavan tyootteen
kehittymista. Paikalliseen osallistumiseen ja
verkostoitumiseen pohjautuvalla
suunnittelulla ja toteutuksella pyrittiin
tukemaan yhteisvoimin hoitohenkildkunnan
asenteiden ja kaytantojen tasolla tapahtuvaa
muutosta, lisddmaan paikallisten sosiaali-,
terveys- ja kulttuurialan toimijoiden valista
yhteisty6ta, vaikuttamaan paikalliseen
hoitokulttuuriin koulutuksessa opiskelevia
yksiloita laajemmalla ja yksittdista hanketta
pitkdjanteisemmalla tasolla seka kehittdmaan
toimintamalli, jonka avulla voidaan
jatkossakin tuottaa koulutusta paikallisin
voimavaroin.

Hankkeessa luotu Kulttuurikuntouttajat-
koulutus koostui [ahipaivista, etatehtavista,
kehittdmistehtdvasta ja vapaavalintaisesta
kurssista sekd koko koulutuksen ajan
jatkuvasta oppimisen ohjauksesta.
Ensimmadiset kahdeksan lahipaivaa koostuivat
ihmisten kohtaamiseen ja luovuuteen
liittyvien vaihtuvien teemojen ja eri
taiteenlajien kohtaamisista. Viimeisina
kahtena lahipaivana keskityttiin
kehittdmistehtavaan, jonka kautta opiskelijat
toivat taide- ja kulttuuritoimintaa omille
asiakkailleen.

Opetussisaltoja pidettiin valtaosin
onnistuneina. Myo6s oppimisen ohjaus ja
koulutuksen mahdollistama
lahihoitajien/ohjaajien tyon arvostus, jaettu
asiantuntijuus seka vertaistuki nousivat
merkityksellisiksi tekijoiksi koulutuksen
onnistumisessa ja tavoitteiden
saavuttamisessa. Jatkossa voimme kuitenkin
miettid, kannattaisiko koulutuksen
selkiyttamiseksi lahipaivien aiheita ja taiteen
lajeja / kulttuuritoiminnan muotoja rajata
lukumaaréaltaan, ja antaa siten enemman
aikaa yksittaisiin teemoihin ja osallistavaan
toimintaan. Opiskelijoiden valiselle
keskustelulle on myds jatkossa varattava
aikaa reilummin kuin pilottikoulutuksessa.

Laitos- ja kotihoidon asiakkaiden taiteen ja
kulttuurin saatavuus parani koulutuksen
aikana opiskelijoiden toteuttamien eta- ja
kehittamistehtavien avulla. Asiakkaat Iahtivat
helposti mukaan tyéntekijan muuttuvaan
tyonkuvaan, kulttuuritoimintaan, jota ohjaa
jo valmiiksi tuttu, asiakkaiden toimintakyvyn
ja persoonallisuuden tietdva ammattilainen.
Kuntouttavan tyootteen kehittyminen taiteen
ja kulttuurin keinoin toi mukanaan muutosta
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opiskelijoiden ammatillisessa toimijuudessa:
itsetuntemuksessa, asiakkaan kohtaamisessa,
innostuksen ja rohkeuden lisddntymisessa,
hiljaisen tiedon jakamisessa ja
tyéhyvinvoinnissa. Opiskelijoiden kasitykset
taiteesta ja kulttuurista arkistuivat ja taide- ja
kulttuuritoiminta loysi aiempaa laajemmin
paikkansa osana opiskelijoiden tapaa tehda
hoitoty6ta. Tama osaltaan paransi taiteen ja
kulttuurin saatavuutta myos koulutuksen
paatyttya.

Paikalliset sosiaali-, terveys- ja
kulttuuritoimijat osallistuivat
toimintamallissa mahdollisimman laajalti
koulutuksen suunnitteluun ja
toteuttamiseen.

Kokosimme alusta ldhtien
paikallisia sosiaali-,
terveys- ja kulttuurialan
ihmisia yhteen
pohtimaan kumpaakin
alaa koskettavia
ongelmia ja niiden
mahdollisia ratkaisuja.
Yhteison toimijat jakoivat keskenddn
osaamista, resursseja ja vastuuta. Paikalliset
asiantuntijat toimivat koulutuksen
organisoijina, opettajina ja ohjaajina. Mm.
kehittamistehtavien kautta palveluketju ja
hankkeen vaikutukset saatiin ulottumaan
organisaatiotasolta aina opiskelijoiden
tyoyhteisoihin, asiakkaisiin ja asiakkaiden
omaisiin saakka. Kantavana ajatuksena oli
pitkin matkaa, ettd meilld yhteisond on
halua, osaamista ja resursseja tuottaa
alueellisesti hyvaa kohtuullisin kustannuksin.

Hankkeen aikana alkaneelle toiminnalle
saatiin myos jatkuvuutta Kulttuuri kuntouttaa
-verkostotapaamisten ja kehittamistehtavien

sisdltdjen ympdrille syntyneiden tydpajojen
kautta. Jatkossa verkostotapaamisia ja
tyopajoja voidaan ajatella myds yhdessa
tuotetun toimintamallin jatkumona
Iahipaivien ja kehittamistehtavan jalkeen.
Alun perin vuonna 2011 sosiaali-, terveys- ja
kulttuurialan toimijat aloittivat yhteistyon
Sastamalan seudun sosiaali- ja
terveyspalvelut SOTEsin aloitteesta, ja
seuraavaksi Sastamalan kaupungin
kulttuuripalvelut kehitti toimintaa
Ikdihmisten Kulttuuriverkostossa 2011 seka
nyt Kulttuurikuntouttajat — hankkeessa
2012-13. Vuonna 2014 alkaneesta
toiminnasta vastaavat Sastamalan Opisto ja
SOTEsi, joten vetovastuu kiertaa ja laajenee.

v ralkalllsten kulttuuri-

~+ ___hyvinvointisektorien
~yhteistydssa on

~ _tahdatty koko
hankkeen ajan siihen,
ettd toiminta ei olisi
kehenkaan tiettyyn
ihmiseen tai
mihinkaan tiettyyn tahoon kytkeytyvad, vaan
ettd saamme aikaiseksi yhdessa laajempaa
paikallisen hoivakulttuurin muutosta.

Hankkeen yhtena tavoitteena oli luoda
toimintamalli, jota voitaisiin pilottivaiheen
jalkeen soveltaa eri ymparistoissa ja eri
kohderyhmilld. Toimintamallin eli
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen jatko
paikkakunnalla jai avoimeksi hankkeen
paattyessa. Emme nahneet jarkevaksi
aloittaa heti peraan uutta koulutusta, silla
aika ja energia kannattaa mieluummin
suunnata Kulttuurikuntouttajat koulutuksen
aikaan saamien muutosten juurruttamiseen
ja koulutuksen vaikuttavuuden turvaamiseen.
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Suunnitelmissa on, ettad koulutus jatkuu
jossain vaiheessa Sastamalassa. Toiveena on
myos |0ytdd muualta Suomesta
yhteisty6kumppaneita, joiden kanssa
toimintamallia voisi kehittdaa edelleen
uudessa ymparistdssd, uusilla toimijoilla ja
mahdollisesti uudella kohderyhmalla.

Kulttuurikuntouttajat-hanke on
ajankohtainen Suomessa, jossa ikdantyva
sosiaali- ja terveyspalveluja tarvitseva
vaestdnosa kasvaa ja vammaisten ja
ikdantyvien toimintakykya pyritdan
edistamaan. Taideldhtdiset menetelmat seka
kulttuuripalveluiden saatavuuden
mahdollistaminen tuovat merkittavalla
tavalla ikdantyvien ja vammaisten omaa
aanta kuuluville, tukevat heidan
aktiivisuuttaan seka lisddvat heidan
kokemaansa yhteiséllisyyden tunnetta ja nain
ehkaisevat syrjaytymista (Branderburg 2008,
13). Hanke osoitti myos sen, kuinka
merkityksellisia taide ja kulttuuri voivat olla
hoitotyontekijoille itselleen, heidan
persoonansa ja ammatillisuutensa
kehittymiselle. Tanssija-tutkija Kirsi Heimosen
(2011, 43) mukaan sosiaali- ja terveyshuollon
tyontekijat ovat portinvartijoita, ja jos he
kokevat taiteen ja taideldhtoiset menetelmat
merkityksellisiksi eldmdssaan, niin muutos on
mahdollinen koko yhteisossa.

Kulttuurikuntouttajat edustaa sosiaali-,
terveys- ja kulttuurialojen poikkisektorista
toimintaa. Sektorien verkostoituminen ja
yhteistyo loi rajapinnoilla liikuttaessa
mahdollisuuksia uudenlaiselle luovuudelle

seka ideoiden, resurssien ja myds vastuun
jakamiselle. Kulttuurikuntouttajat on
esimerkki sosiaalisesti kestdvasta
toimintamallista. Sosiaalisesti kestévé Suomi
2020 — Sosiaali- ja terveyspolitiikan
strategiassa (2010) korostetaan osallisuuden
vahvistamista, vahvaa sosiaalista
yhteenkuuluvuutta seka uudenlaisia
palvelujen rakenteita ja toimintatapoja.
Kulttuurikuntouttajissa osallisuutta ja
yhteenkuuluvuutta tuettiin monitasoisesti
organisaatioiden, sosiaali-, terveys- ja
kulttuurialan asiantuntijoiden,
hoitotyontekijoiden seka asiakkaiden kanssa
yhdessa tasavertaisesti kohtaamalla.
Osallistumalla yhteiseen toimintaan
paikallisverkosto tuotti palveluja ensisijaisesti
oman verkostonsa jasenille. Sosiaali- ja
terveyshuollon rakenteiden uusiutuessa
Kulttuurikuntouttajat tarjoaa
varteenotettavan ja muuntautumiskykyisen
mallin paikallisten hyvinvointipalvelujen

tuottamiselle.
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Liite VI: Kysely Musiikkimoottorit-ryhmiiliisille 5.3.2013
Musiikkimoottorit 2012-13

Paiviamairi:

Nimi:

1. Mikai saa sinut osallistumaan Musiikkimoottoreihin?

2. Mité tahtoisit tehdi tai oppia Musiikkimoottoreissa?

3. Mitd musiikki antaa sinulle arjessa ja juhlassa?

Kiitos vastauksistasi!
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Liite VII: Kysely Musiikkimoottorit-ryhmalaisi

Musiikkimoottorit 2.4.13

Kysely ryhmén jatkumisesta

Nimi:

Musiikkimoottorit-ryhma loppuu tédlla tietamalla

Tahtoisitko, ettd ryhma jatkuisi sen jilkeen? Kylla / Ei

lle 2.4.2013

toukokuussa 2013.

oo tdysin eri tdysin sa-

Miksi? y . A
mielta maa mielta

Musiikkiryhmésséd kidyminen ) 2 3 4 5

virkistda minua.

On mukava viettda aikaa yhdessi L 2 3 4 5

toisten kanssa.

Nautin laulamisesta. L 2 3 4 5

Musiikin hyvinvointivaikutukset L 2 3 4 5

kiinnostavat minua.

Olen ikéni harrastanut musiikkia 2 3 4 5

. B 1

ja tahdon harrastaa yha.

Muu syy, mika?

Jos ryhma jatkuu:

Missa sen olisi sinun kannaltasi hyva kokoontua?

Kuka sitd voisi ohjata vai tarvitseeko se ohjaajaa?

Mita tahtoisit, ettd ryhmassa tehdaan?
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Liite VIII: Kysely Musiikkimoottorit-ryhmilaisille 14.5.2013

MUSIIKKIMOOTTORIT 14.5.13

Nimi:
Olen pitinyt en yhtién vihin neutraali jonkun verran paljon
yhteislaulusta 1 2 3 4 5
karaokesta 1 2 3 4 5
tansseista 1 2 3 4 5
vertaisohjaajan | 1 2 3 4 5
juhlista
ohjaajan 1 2 3 4 5
toimintatavoista

Musiikkimoottorit-ryhmé on kokoontunut kahden viikon vilein. Se on ollut mielesténi

1) liian harvoin 2) sopivasti 3) liian usein.

Musiikin hyvinvointivaikutusten opiskelemista oli ryhméssa mielestani

1) liian vahan 2) sopivasti 3) liian paljon.

Kyselyiden tayttdminen on ollut mielestani

1) ikavaa 2) ok 3) mukavaa.

Kiitos vastauksistasi!
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Liite IX: Musiikkimoottoreita koskeva kysely Lihiesimiehille
31.3.2014

Musiikkimoottorit

Kysely Hopun palvelukeskuksen henkilokunnalle 310314
Vastaajan asema/tehtiva ja yksikko:

1. Osallistuuko yksikkonne asiakkaita Musiikkimoottoreiden toimintaan? Kuinka moni

osallistuu ja kuinka usein he osallistuvat?

2. Mitka asiat vaikuttavat mielestési siihen, ettéd asiakkaanne osallistuvat /eivét osallistu

Musiikkimoottoreiden toimintaan?

3. Miti etuja néet siind, ettd palvelukeskuksen asiakkaat ohjaavat itse musiikki- tai muuta

harrastustoimintaa?

4. Miti haasteita niet siini, ettd palvelukeskuksen asiakkaat ohjaavat itse musiikki- tai

muuta harrastustoimintaa?

5. Millaiseksi koet yleiselld tasolla musiikin merkityksen asiakkaillenne?

6. Millaiseksi koet yleisella tasolla musiikin merkityksen henkilokunnallenne?

7. Mita muuta tietoa tahtoisit antaa Musiikkimoottorit-ryhmaésta tai muusta palvelukes-

kuksen musiikkitoiminnasta?

Kiitos vastauksistasi!



Liite X: Kysely Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen osallistujille
21.2.2013

Palautetta Kulttuurikuntouttajat-lahipaivista 21.2.2013

Syyskuu 2012: Tutustuminen ja draama
Lokakuu 2012: Tunteet ja luova muistelutyo
Marraskuu 2012: Yhteisollisyys ja musiikki
Joulukuu 2012: Kommunikaatio ja tarinajako

Tammikuu 2012: Oppiminen ja tanssi
Vastaa seuraaviin viitteisiin:
samaa mielta eri mielta

Lahipaivit ovat olleet irrallisia kokonaisuuksia.

I 1

Lahipaivat toistuvat liian samanlaisina.

I I

Koen oppineeni jotain uutta jokaisena lahipaivana.

I I

Pystyn hyodyntamaan ldhipédivien antia konkreettisesti omassa tyosséni.

I

Mita muita ajatuksia lahipaivit ovat sinussa heréttaneet?

Kiitos palautteesta!
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Liite XI: Kysely Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen osallistujille
15.5.2013

Palautekysely Kulttuurikuntouttajat-opiskelijoille 150513

Koetko itsessisi ja tyOotteessasi tapahtuneen muutoksia koulutuksen aikana?

Jos koet, niin minkalaisia ja misté arvelet niiden johtuvan?

Minkalaista palautetta haluaisit antaa koulutuksen kiytannon jarjestelyista?

Jos Kulttuurikuntouttajille jarjestettaisiin jatkokoulutusta, olisitko kiinnostunut osallis-

tumaan? Mita toivoisit jatkokoulutukselta?

Kiitos vastauksistasi!



Liite XII: Kysely Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen
osallistujille 13.12.2013

Palautekysely Kulttuurikuntouttajat-opiskelijoille 13.12.2013

Opiskelijan nimi:

1. Koetko itsessisi ja tyootteessasi tapahtuneen muutoksia koulutuksen aikana? Jos koet,

niin minkalaisia ja mista arvelet niiden johtuvan?

2. Mitd muita ajatuksia

a) koulutuksen lahipaivit ovat sinussa heréttaneet?

b) kehittdmistehtdvian tekeminen tyopaikalla on sinussa herattanyt?

3. Otitko koulutuksen aikana vapaaehtoisen kurssin? Jos otit, miké se oli?

4. Milla ammattinimikkeella tyoskentelet tdlld hetkella?

Kiitos!
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Liite XIII: Kysely Kulttuurikuntouttajien esimiehille
helmikuussa 2014

Kysely Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen opiskelijoiden esimiehille

Nimi:
Asema/tehtiva ja yksikko:

Kenen Kulttuurikuntouttajat koulutukseen osallistuneen opiskelijan esimies olet?

1. Mitka tekijat mielestési vaikuttivat siithen, etta tyontekijasi lahti mukaan koulutukseen?

2. Miti odotit koulutuksen antavan yksikollenne?

3. Koulutus paattyi marraskuussa 2013. Oletko huomannut muutoksia opiskelijan tavassa

tehda tyota? Jos olet, niin minkalaisia?

4. Koitko koulutuksen jollain tapaa vaikuttavan opiskelijan rooliin ty6yhteistssa?

5. Kuinka tyoyhteisonne suhtautui koulutukseen?



6. Mita koulutus antoi mielestasi asiakkaillenne?

7. Saiko yksikkonne koulutuksen kautta uusia yhteistyokumppaneita paikallisista sosiaali-,

terveys- ja/tai kulttuurialan toimijoista? Jos sai, niin kerro lisia!

8. Mitd muuta palautetta tahtoisit antaa koulutuksesta?

9. Onko yksikkonne kiinnostunut jatkossa olemaan mukana taide- ja kulttuuritoiminnan

mahdollisuuksia kehittiavissi projekteissa? Mita tahtoisit toteutettavan seuraavaksi?

Kiitos vastauksistasi!
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Liite XIV: Kysely Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen
ohjausryhmiille tammikuussa 2014

Palautekysely
Kulttuurikuntouttajat-ohjausryhmalle
tammikuu 2014

1. Millainen on ollut

a)sinun roolisi Kulttuurikuntouttajat-hankkeessa?

b)organisaatiosi rooli Kulttuurikuntouttajat-hankkeessa?

2. Kuinka paljon olet tehnyt hankkeeseen liittyvid tyGtunteja vuoden 2013 aikana (oma-

vastuuosuuden kartoittaminen)?

3. Millaiseksi olet kokenut yhteistyon tekemisen hankkeessa? Mitka ovat olleet suurimmat

haasteet yhteistyon tekemisessd? Mika on ollut palkitsevinta?

4. Mitd uutta ja/ tai tarkeda hankkeessa on saatu mielestasi aikaan?



5. Missd hankkeeseen liittyvissad asioissa tai tilanteissa olisi mielestési kannattanut toimia

toisin.

6. Mill4 tavoin sini ja/tai organisaatiosi suunnittelette olevanne mukana Kulttuurikun-

touttajat-pilotin jatkosuunnitelmissa?

7. Olisitko kiinnostunut tekeméin yhteisty6td samojen kumppanien kanssa jossakin

muussa hankkeessa tulevaisuudessa?

8. Mainitse muutamia mielestési tirkeimpii asioita timén tyyppisen verkostoyhteistyon

onnistumisessa.

9. Mitd muuta haluaisit sanoa?

Kiitos vastauksistasi!
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