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1 Johdanto

Suomen kuorokentdlld toimii monipuolisesti erilaisia kuoroja ja kuoronjohtajia. Perintei-
sessé mallissa kappaleiden harjoittelu pohjautuu kuoronjohtajan néikemysten mahdolli-
simman tarkkaan toteuttamiseen, ja kuoroharjoitusten ldhtokohtana voi olla uuden ohjel-
miston mahdollisimman tehokas ja laadukas omaksuminen. Viime vuosina perinteisen
mallin rinnalle on noussut yhteisdd tukeva ja dialogisempi ldhestymistapa. Téssd mallissa
kuoronjohtaja vihentdd kontrolliaan ja tukee kuorolaisten osallisuutta, kuitenkin sdilyt-
tden oman asiantuntijuuden ja pdétintivallan. (Freeman 2022, 273-274.) Yhteis6é tuke-

valla lahestymistavalla on monia sosiaalisia ulottuvuuksia.

Lansimainen hyvinvointiyhteiskuntamme korostaa yksilod. Ajatellaan, ettd moni meisti
parjad omillaan ja pystyy jérjestdméédn eldménsd niin, ettei muiden ihmisten kohtaami-
selle olisi vélttamétté tarvetta. Kuitenkin sosiaalisen eristyneisyyden ja yksindisyyden on
toistuvasti osoitettu olevan terveysriskejd melkein kaikille ihmisille. Niitd voidaan kutsua
Suomessa jo merkittidviksi kansanterveysongelmiksi ja ne ovat yleistymassé tilldkin het-
kelld. Myds COVID-19-pandemia lisdsi sosiaalisen eristyneisyyden ja yksindisyyden ko-
kemusta véestossamme. (Elovainio & Komulainen 2023.) Sosiaalisen hyvinvoinnin tut-
kimukselle seké tutkimuksista johdetuille indikaattoreille on suuri tarve Suomessa (Vesa

ym. 2020, 3).

Kuorossa laulamisen positiiviset vaikutukset yksilon sosiaaliseen hyvinvointiin on todis-
tettu useissa tutkimuksissa (ks. esim. Bailey & Davidson 2005, 298). Kuitenkaan tutki-
jayhteisOssa ei ole yhteisymmarrystd musiikin toimintamekanismeista sosiaalisen hyvin-
voinnin tukemisessa (Damsgaard & Brinkmann 2022, 1134). Yksildiden vilisen vuoro-
vaikutuksen voidaan ajatella olevan yksi keskeisistd sosiaaliseen hyvinvointiin vaikutta-

vista tekijoistd (Koelsch & Stegemann 2012, 450).

Téssd tutkimuksessa perehdyn vuorovaikutusharjoitteiden ulottuvuuksiin ja toteuttami-
seen kuorotoiminnassa. Tavoitteenani on tarkastella vuorovaikutusharjoitteiden mahdol-
lisuuksia erityisesti sosiaalisen hyvinvoinnin, turvallisen oppimisympéristén ja improvi-

saatioteatterin periaatteiden nékokulmista. Tutkimuksessani toteutan lukiolaiskuorolle ja



sen kuoronjohtajalle ryhmé- ja yksilohaastattelun. Tarkastelen vuorovaikutusharjoittei-
den merkityksid haastateltavien kuvailujen sekd aiheeseen liittyvén tutkimuskirjallisuu-

den pohjalta.

Tutkimukseni teoreettisessa viitekehyksesséd perehdyn kuorotoiminnan sosiaalisiin 1dht6-
kohtiin, kuten sosiaaliseen hyvinvointiin, sosiokonstruktivistiseen oppimiskisitykseen ja
hierarkkisuuteen kuoroympéristossa. Sosiaalisen hyvinvoinnin késitettd analysoin erityi-
sesti sen viiden osa-alueen kautta, jotka arvioivat yksilon késityksid omista olosuhteistaan
ja toiminnastaan ympardivéssd yhteiskunnassa (Keyes 1998, 122—-123). Sosiokonstrukti-
vistisen oppimiskésityksen mukaan tieto rakentuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa
(Kauppila 2007, 42), mika tekee siitd sopivan vuorovaikutusharjoitteiden merkitysten tut-

kimiseen.

Tarkastelen vuorovaikutusharjoitteiden merkityksid myds turvallisen oppimisympériston
nékokulmasta. Turvallisuus voidaan ajatella oppimisympériston keskeisimpéna 1dhtokoh-
tana, jonka luomisesta vastuu on etenkin tilanteen ohjaajalla (ks. esim. Piispanen 2008,
175). Tutkimuksessani perehdyn vuorovaikutusharjoitteiden ulottuvuuksiin myos teat-
teri-improvisaation periaatteiden, kuten hyvéaksynnén ja hetkessd reagoimisen, kautta (ks.
esim. Sawyer 1999, 195-196). Leikkisyys on vahvasti sidoksissa improvisaatioteatteriin

ja on my0s yksi ndkdkulma tutkimuksessani.

Kuorotoimintaan liittyvdd vuorovaikutusta ja sen merkityksid on tarkasteltu ldhivuosina
enenevissd madrin. Esimerkiksi Quigleyn ja MacDonaldin (2022, 65) kvalitatiivinen tut-
kimus tarkastelee kuorotoiminnan mahdollisuuksia muun muassa ihmisten vélisen vuo-
rovaikutuksen tukemisessa. Koska kuorotoiminnassa tapahtuvaa vuorovaikutusta on tut-
kittu jo paljon, paitin keskittyd tissé tutkimuksessa kuoroymparistossda vihemmaén tutkit-
tuun alueeseen eli vuorovaikutusharjoitteisiin. Siljaméen (2021) viitdskirjassa perehdy-
tadn improvisaation mahdollisuuksiin musiikkikasvatuksessa ja kuorokontekstissa.
Bonshorin (2020) artikkelissa taas tarkastellaan yhteisollisen oppimisen yhteyksid kuo-
rolaisten itseluottamukseen. Tutkimuksessa vertaisten kanssa tapahtuva vuorovaikutus ja
sosiaalisen oppimisen merkitys ovat yhteydessd kuorolaisten itseluottamuksen kehityk-

seen (Bonshor 2020, 38).

Muissa kuin kuorokontekstissa on myds tehty tutkimuksia erilaisista yhteisod tukevista

harjoitteista. Burnard ja Dragovic (2015, 371) tutkivat, kuinka yhdessé toteutettu luova



toiminta (collaborative creativity) voi tukea oppilaan hyvinvointia. He toteuttivat tutki-
muksen instrumenttiryhmassé ja kdyttivit yhtend tyokaluna leikillisyyttd ja improvisaa-
tiota. Huovinen (2022) on puolestaan tutkinut improvisaation mahdollisuuksia musiikki-
psykologian nékokulmasta. Tutkimuksessa improvisoijan toiminta ndhdéén yhtendisyy-
den ja muutoksen tuottamisen prosessina, joka voi tarjota mahdollisuuksia muun muassa

toisten ithmisten kohtaamiseen ja inhimilliseen ymmaértamiseen (Huovinen 2022, 437).

Paddyin aiheeseeni havaittuani ristiriidan perinteisen kuoronjohdon ja musiikkikasvatuk-
sen vélilla. Kokemuksia minulle on kertynyt niin kuoronjohtajana, kuorolaisena kuin mu-
siikkikasvattajanakin. Perinteinen kuoromaailma on tullut minulle tutuksi vuosien kuoro-
harrastuksen ja kuoronjohdon opintojen kautta. Muutama vuosi sitten osallistuin erdille
kuoronjohdon kurssille, jossa pédésin kokeilemaan toisenlaista 1dhestymistapaa. Kurssilla
kuorotoimintaa ldhestyttiin holistisemmin ja musiikkikasvatukselle tyypillisemmasté né-
kokulmasta. Keskityimme muun muassa toisten ihmisten kohtaamiseen, kollektiiviseen
lauluimprovisaatioon, turvallisen ympériston luomiseen ja kuoronjohtajan mahdollisuuk-
siin laulajien kokonaisvaltaisessa tukemisessa. Huomasin, ettd kurssin aikana déneni va-
pautui, pystyin ilmaisemaan itsedni monipuolisemmin ja myds nautin laulamisesta enem-
mén. Tdma herétti minussa ajatuksen, voisivatko muutkin kuorolaulajat ja kuorot hyotyéd
kurssin teemoista. Samoihin aikoihin olin viimeistellyt kandidaatintutkielmani sosiaali-
sen hyvinvoinnin edistdmisestd peruskoulun musiikinopetuksessa. Havaitsin monia yh-
teyksid sosiaalisen hyvinvoinnin ja holistisen kuorotoiminnan vélilld, mikéa johti siihen,

ettd valitsin tutkia aihetta juuri tdstd ndkokulmasta.

Seuraavassa luvussa tarkastelen tutkimukseni kannalta keskeisié kisitteitd, joihin kuulu-
vat sosiaalinen hyvinvointi, sosiokonstruktivistinen oppimiskasitys, kuorotoiminnan hie-
rarkia, turvallinen oppimisympdristd, improvisaatioteatterin periaatteet ja leikkisyys.
Kolmannessa luvussa esittelen tutkimustehtdvén ja tutkimuskysymykseni. Avaan myos
tutkimukseni metodologisia l&htdkohtia, kuten laadullista tapaustutkimusta seki tutki-
musmetodiani eli puolistrukturoitua haastattelua. Lisdksi kuvailen aineiston tuottamisen
ja analyysin prosessiani sekd esittelen tutkimuseettisid ndkdkulmia tutkimuksessani. Nel-
jannessd luvussa esittelen tutkimukseni keskeisimmait tulokset aineiston analyysini poh-
jalta. Viidennessi luvussa avaan tutkimukseni tuloksista tekemiéni johtopédétoksia ja poh-
din tutkimukseni luotettavuutta. Lopuksi esittelen tutkimukseni pohjalta nousseita ehdo-

tuksia jatkotutkimukselle.



2 Teoreettinen viitekehys

Téssd luvussa tarkastelen kuorotoiminnan sosiaalisia piirteitd ja vuorovaikutusharjoittei-
siin liittyvad tutkimuskirjallisuutta. Esittelen niitd luvussa 2.1 sosiaalisen hyvinvoinnin,
sosiokonstruktivistisen oppimiskésityksen ja hierarkian ndkokulmista. Luvussa 2.2 avaan
vuorovaikutusharjoitteiden erityspiirteitd kuoroharjoitusten, turvallisen oppimisympaéris-

ton, improvisaatioteatterin periaatteiden, leikin ja flux-tilan avulla.

2.1 Kuorotoiminnan sosiaalisia piirteita

Seuraavassa alaluvussa avaan sosiaalisen hyvinvoinnin kisitettd ja tarkastelen sen yh-
teyksid kuoroymparistoon. Tamén jélkeen tarkastelen sosiokonstruktivistista oppimiska-

sitystd ja lopuksi perehdyn hierarkkisuuden perinteisiin kuorokontekstissa.

2.1.1 Sosiaalinen hyvinvointi kuoroymparistossa

Kuorolaulamisen myonteisid vaikutuksia henkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin on ha-
vaittu sekd kvalitatiivisissa ettd kvantitatiivisissa tutkimuksissa, joita tehddidn koko ajan
lisad. Esimerkiksi késitteet sosiaalinen pddoma, sosiaaliset taidot ja tunnetaidot nousevat
tutkimuksissa esiin yhd uudestaan. (Damsgaard & Brinkmann 2022, 1134.) Vaikuttaa
siltd, ettd kokemukset kuorolaulamisen myonteisistd hyvinvointivaikutuksista ovat sa-
mankaltaisia idstd, sukupuolesta, kansalaisuudesta ja hyvinvoinnin tilasta riippumatta

(Livesey ym. 2012, 10).

Valitsin tutkimukseni teoreettiseen viitekehykseen yhdeksi teemaksi sosiaalisen hyvin-
voinnin, joka yhdistdd kuorotutkimuksen pinnalla olevia teemoja. Tarve sosiaalisen hy-
vinvoinnin tutkimukselle ja niistd johdetuille indikaattoreille on suuri myds kuoromaail-
man ulkopuolella (Vesa ym. 2020, 3). Liveseyn ym. (2012, 11) mukaan laulamisen hy-
vinvointivaikutusten selittimiseen ei ole kuitenkaan vield olemassa kattavaa mallia,
koska laulamisen ja hyvinvoinnin tutkimus on alkuvaiheessa. On my0s esitetty, ettei ny-
kyisten tutkimusten valossa voi sanoa, johtuvatko hyvinvoinnin kokemukset objektiivi-
sesti kuorolaulusta vai siitd, ettd tietyntyyppiset, terveyttd vaalivat ihmiset hakeutuvat
kuoroon (Hyyppéd 2013, 100). Toisaalta yhteydet etenkin sosiaaliseen hyvinvointiin ovat

ilmeiset.



Sosiaalista hyvinvointia on maéiritelty monella eri tavalla (esim. Keyes 1998; Larson

1993).

Téssd tutkimuksessa sosiaalista hyvinvointia tarkastellaan erityisesti Keyesin

(1998) madritelman mukaisesti, koska se on laajasti kdytdssé sosiaalisen hyvinvoinnin

tutkimuksessa. Se sopii erityisen hyvin tdhin tutkimukseen myos siksi, ettd mééritelmassi

sosiaalinen hyvinvointi ndhdéén yksilon olosuhteina ja toimintana ympéardivissad yhtei-

sOissd ja yhteiskunnassa. Keyes (1998) kuvailee sosiaalisen hyvinvoinnin ulottuvuuksia

alla olevien viiden osa-alueen mukaisesti. (Keyes 1998, 122—123.) Osa-alueista on tehty

my0s kysymyssarja, joka pohjautuu sosiaalisen hyvinvoinnin osa-alueiden jaotteluun ja

on tarkoitettu alun perin sosiaalisen hyvinvoinnin tilan arvioimiseen (Vesa ym. 2020, 13).

1y

2)

3)

4)

5)

Sosiaalinen integraatio (social integration) arvioi yksilon suhteen laatua ympardi-
vain yhteisoon ja yhteiskuntaan. Se kuvaa, kuinka hyvin yksilo tuntee, ettid ha-
nelld on jotain yhteisti niiden ihmisten kanssa, jotka muodostavat hinen sosiaali-
sen ympdristonsi ja toisaalta sitd, kuinka hyvin hin tuntee kuuluvansa yhteiskun-

taan ja yhteisoihinsa.

Sosiaalinen hyviksyntd (social acceptance) arvioi yksilon kuvaa yhteiskunnasta
muiden ihmisten luonteen (character) ja ominaispiirteiden (quality) kautta. Sosi-
aalisesti hyviksyvit ihmiset ovat luottavaisia ja ajattelevat, ettd muut ihmiset pys-
tyvit olemaan hyvéntahtoisia ja ahkeria. Sosiaalinen hyvéksyntd voidaan kadsittad

sosiaalisena vastineena itsensd hyvaksymiselle.

Sosiaalinen osallisuus (social contribution) arvioi yksilon késitystd hdanen sosiaa-
lisesta arvostaan. Sosiaalinen osallisuus kertoo, kuinka paljon yksilo kokee, ettd
silld mitd hin tekee, on arvoa yhteiskunnallisesti ja yhteisen hyvin vuoksi. Sosi-
aalinen osallisuus liittyy myds siihen, ettd yksilo luottaa pystyvinsd toimimaan

yhteiskunnassa ja ottamaan vastuuta.

Sosiaalinen toteutuminen (social actualisation) arvioi yksilon kokemusta yhteis-
kunnan potentiaalista ja kehityskulusta. Sosiaaliselta hyvinvoinniltaan terveem-
mét ihmiset ajattelevat yhteiskunnan tilasta ja tulevaisuudesta toiveikkaasti. He
myo0s pystyvit tunnistamaan yhteiskunnan kehityksen potentiaalin, joka ndyttdy-

tyy kansalaisten ja instituutioiden kautta.

Sosiaalinen koherenssi (social coherence) heijastaa yksilon nikemysté sosiaalisen

maailman laadusta, jarjestdytymisestd ja toiminnasta. Siithen liittyy yksilon koke-
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mus ja toive ymmartid, mitd heitd ympardivissd maailmassa tapahtuu. Sosiaali-
sesti hyvinvoivat ihmiset vélittdvit, millaisessa maailmassa he eldvit, ja haluavat

myos ylldpitdd ymmarrystd ymparistonsa tilasta.

Sosiaalisen hyvinvoinnin mééritelmié ja mittaustapoja on paljon muitakin kuin Keyesin
versio (Vesa ym. 2020, 13). Leemannin ym. (2015) mukaan sosiaalinen osallisuus mééa-
ritelldén etenkin suomalaisessa kirjallisuudessa usein yksilon henkildkohtaisena koke-
muksena, tunteena tai subjektiivisena ilmioni, joka syntyy sosiaalisessa vuorovaikutuk-
sessa. Teoreettisena taustana kiytetddn usein Allardtin (1993) hyvinvointiteoriaa. (Lee-
mann ym. 2015, 5.) Leemann ym. (2015) esittavét, ettd useimmin kdytdssi oleva mene-
telmé sosiaalisen osallisuuden edistimiseksi on osallistuminen sosiaalisiin tilanteisiin tai
toimintoihin. Osallisuuden ja osallistumisen ero on siis hyva tiedostaa. Siind missé osal-
listuminen on sosiaalinen prosessi, joka voi edesauttaa osallisuutta, osallisuus on vuoro-
vaikutusta ja subjektiivinen kokemus, joka voi syntyid, kun yksilo oivaltaa sosiaalisen

osallistumisen mahdollistamat hyddyt. (Emt., 5.)

Vuorovaikutuksen laatu voi vaikuttaa myonteisesti yksilon hyvinvointiin (Jansson ym.
2016, 46). Myonteiseksi koetussa sosiaalisessa kanssakdymisessd ei arvioida tai arvos-
tella toisia, mikd voi mahdollistaa positiiviset tunnekokemukset ryhméssé toimimisesta
ja itsestd. Vertaistuen ja myOnteiseksi koetun vuorovaikutuksen kautta voi myds syntya
kokemus ryhmédian kuulumisesta. (Emt., 46.) Myds kuorossa laulaminen voi vahvistaa
yksilon tunnetta siité, ettd hian kuuluu johonkin (Hyyppa 2013, 99; Livesey ym. 2012, 16;
Mellor 2013, 181). Kuulumisen tunne sijoittuu aiemmin esitellyssd Keyesin (1998) sosi-

aalisen hyvinvoinnin médritelméassé sosiaalisen integraation osa-alueen alle.

Yhdessé laulaminen luo yhteyden seké kaikkien laulajien kesken etté yksittdisen laulajan
ja muun ryhmén vilille (Damsgaard & Brinkmann 2022, 1139). Ryhméssa laulaminen
mahdollistaa laulajille yhteyden my®0s itsenséd kanssa ja samalla, ehkd juuri tdimén yhtey-
den ansiosta, muiden huomioimisen. Tdmdn myotd kuoron kulttuuri voi kehittya entisti
solidaarisempaan ja inhimillisempdén suuntaan (Emt. 1140-1141). Keyesin (1998) jaot-
telussa tdma sijoittuu sosiaalisen hyviksynnén osa-alueen alle. Voidaan siis ajatella, ettd
kuorossa laulamisella on potentiaalia tukea yksilon sosiaalista hyvinvointia ainakin sosi-

aalisen integraation ja sosiaalisen hyviksynnin ndkdkulmasta.

Musiikin tekeminen yhdessé vaatii yhteyttd musisoijien vélilld sekd koordinoitua liiketta,
minkd on myo0s todettu lisddvédn yksilon hyvinvointia ryhmisséd (Koelsch & Stegemann

2012, 440). Liveseyn ym. (2012) mukaan kuorolaululla voi olla jopa muita musisoinnin
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ja musiikin kuuntelun muotoja enemmén erityisid vaikutuksia (particular and specific
benefits) hyvinvointiin, silld d4ntd tuotetaan pelkdstddn keholla synkronoidusti muiden
kanssa (Livesey ym. 2012, 10). Damsgaardin ja Brinkmannin (2022, 1141) mukaan kuo-
rolaulamista voidaan myds ajatella dialogisena aktiviteettina, joka mahdollistaa henkisen

hyvinvoinnin tukemisen.

2.1.2 Sosiokonstruktivistinen oppimiskasitys

Perinteinen johtajuus kuoromaailmassa mallintaa oppimiskésityksistd parhaiten beha-
viorismia, jossa Kauppilan (2007) mukaan keskitytddn yksilon ulkoisesti havaittavaan
kiytokseen sisdisten prosessien sijaan. Toisin sanoen toivottua kdytostd pyritdén vahvis-
tamaan ja epitoivottua kdytOstd taas rankaistaan tai se jitetddn huomiotta. Oppiminen
perustuu siis ulkoiseen sddtelyyn. (Kauppila 2007, 19-20.) Behavioristisen oppimiskasi-
tyksen mukaan toimiva kuoronjohtaja voi esimerkiksi pdittdd materiaalit ja tavoitteet
kuorolle sekéd kehua kuoroa toivotuista teoista ja torua epétoivotuista. Kauppilan (2007)
mukaan behavioristista oppimiskésitystd on kritisoitu siitd, ettd se jittdd huomioimatta
oppijan dlyllisen vastuun ja ymmaérryksen (Emt., 22). Konstruktivistisen oppimiskésityk-
sen kautta katsottuna behaviorismista jdd puuttumaan ymmarrys siitd, ettd ihminen on

kokonaisuus, eikd ainoastaan ulkoisen sditelyn ohjattavissa (Emt., 23).

Konstruktivistisia oppimiskésityksid on monia erilaisia. Tynjdldn (1999, 22) mukaan niiti
kaikkia yhdistdd ajatus siitd, ettd ihminen, joko yksiloni tai osana sosiaalisia ryhmid, on
aktiivinen toimija, joka rakentaa tietoa aiemman tietimyksensi pdille. Kauppilan (2007,
33) mukaan konstruktivistinen oppimiskésitys juontaa juurensa John Deweyn progressii-
viseen pedagogiikkaan sekd Georg H. Meadin symboliseen interaktionismiin. Hin ker-
too, ettd Deweyn teoriassa oppimisen ydin muodostuu siitd, ettd opiskelija rekonstruoi
aikaisempaa tietoaan. Kauppila (2007) esittdd, ettd Meadin ndkemyksessé tietoisuus, sub-
jektimind ja objektimind ndkyvét ja kehittyvit sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. (Kaup-
pila 2007, 33.) Konstruktivistisen oppimisndkemyksen mukaan oppijan ajatellaan vali-
koivan, arvioivan ja tulkitsevan jaettavaa informaatiota sekd jésentdvén ja liittdvin sitd
aiempaan osaamiseensa (Emt., 38). Kielelld on keskeinen rooli, kun ihminen muodostaa
maailmankuvaansa (Rauste-von Wright & von Wright 1997, 36). Kuoromaailmaa tarkas-
teltaessa konstruktivistisen oppimisndkemyksen kautta voidaan ajatella, ettd kuorolainen

rakentaa uutta osaamista aiemmin opitun paille.
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Valtaosa ihmisen oppimisesta tapahtuu vuorovaikutuksessa muiden kanssa (Rauste-von
Wright & von Wright 1997, 36). Sosiokonstruktivistisessa oppimiskisityksessd myos tie-
don konstruoimisen ajatellaan tapahtuvan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa (Kauppila
2007, 42; Tynjala 1999, 55). Kauppilan (2007, 42) mukaan téssd ndkemyksessé “tiedol-
listen skeemojen rakentaminen tapahtuu usein jollakin sosiaalisella tasolla” ja kognitiivi-
set prosessit aktivoituvat ihmisten vélisessd vuorovaikutuksessa. Hinen mukaansa sosio-
konstruktivistisessa oppimiskasityksessd oppimisen ajatellaan olevan monipuolinen pro-
sessi, johon liittyvdt muun muassa itseohjautuvuus, identiteetin kehitys, vuorovaikutus,
yhteistyd, arvopddméérien hahmottaminen ja reflektio (Kauppila 2007, 48). Myd6s Tynjé-
lan (1999, 57) mukaan sosiokonstruktivistisessa oppimiskésityksessd tiedon ajatellaan
muodostuvan ensisijaisesti yhteisdssd. Sosiokonstruktivistista oppimiskésitystd toteutta-
vassa kuorotoiminnassa voivat korostua esimerkiksi sosiaalinen vuorovaikutus ja yhteis-

toimintamuodot.

Siind missd behavioristinen oppimiskésitys luottaa ulkoisesti mitattavaan tietoon, sosio-
konstruktivistinen oppimiskésitys haastaa tiedon objektiivisuuden (Kauppila 2007, 87).
Kauppilan (2007, 88) mukaan sosiokonstruktivistisen oppimiskésityksen mukaan tieto ja
havainnot ovat vain yksi versio mahdollisesta totuudesta, silld jokainen konstruoi tietoa
omista ldhtokohdistaan késin. Ajatellaan, ettd tieto on muuttunut historian saatossa ja se
kisitetddn eri tavalla eri kulttuureissa. (Emt., 88.) Myos Tynjéldn (1999, 55) mukaan so-
siokonstruktivistisessa oppimiskésityksessi ajatellaan, ettd ihmisten todellisuus muovau-

tuu yksiloiden vélisessd vuorovaikutuksessa.

Vuosien varrella useat musiikkikasvatuksen tutkijat ovat tarkastelleet musiikkia sosiaali-
sesta ndkokulmasta. Esimerkiksi Christopher Smallin (1998) mukaan ihmisen todellisuus
muodostuu opituista oletuksista, joiden perusteella hin nékee suhteet maailmassa. Nama
oletukset limittyvit ja muuttuvat, mikd synnyttdd merkityksii, jotka pitdvét ihmisryhmid
yhdessd — oli kyseessé sitten pieni perhe tai kokonainen kansakunta. Smallin mukaan
maailmankuva syntyy dialogisesta prosessista, johon vaikuttavat havainnot ihmisen sosi-
aalisista ryhmisté sekd henkilon omat kokemukset ja temperamentti. (Small 1998, 131.)
Smallin kisitys todellisuuden rakentumisesta on sosiokonstruktivistisen oppimiskésityk-
sen tavoin relatiivinen. Kuorotoiminta voi mahdollistaa sellaisen sosiaalisen ja dialogisen
prosessin, jossa kuorolaiset voivat muodostaa uusia merkityksid niin kuorolauluun kuin

muuhunkin maailmaan liittyen.
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Sosiokonstruktivistinen oppimiskésitys kietoutuu sosiaalisen hyvinvoinnin késitteen
kanssa tiiviisti yhteen. Sosiaalinen hyvinvointi rakentuu muun muassa vuorovaikutussuh-
teissa muiden kanssa, jolloin sosiokonstruktivistisen oppimiskéasityksen mukaan yksilo
myo0s konstruoi uutta tietoa. Sosiokonstruktivistisen oppimiskisityksen mukaan ihmiset
jakavat ja muodostavat kisitystdin maailmasta nimenomaan sosiaalisissa tilanteissa
(Kauppila 2007, 88). Sosiaaliset tilanteet eivit siis ainoastaan edisté tietojen ja taitojen
kehittdmistd, vaan ovat myds yhteyksissd yksilon hyvinvointiin. Kuorotoiminnassa kuo-
ronjohtaja on avainasemassa néiden sosiaalisten tilanteiden muodostumisessa, esimer-

kiksi hierarkkisuuden ndkokulmasta.

2.1.3 Hierarkkisuudesta kuorossa

Perinteinen késitys johtajasta niin organisaatiojohtamisessa kuin musiikin johtamisessa-
kin luo kuvaa johtajasta autoritddrisend ja karismaattisena hahmona. Téllainen johtaja on
kaikkitietdva ja suuntaa médritietoisesti kohti tavoitetta. Autoritdériselti johtajalta odo-
tetaan vahvaa kontrollia, inspiroivia motivaatiopuheita ja selkedd mielipidettd siiti,
kuinka asiat hoidetaan. Perinteinen l&dhestymistapa on edelleen ainakin jossain miérin

kiytossd organisaatiomaailmassa ja my6s musiikin parissa. (Wiz 2007, x.)

Freemanin (2022) mukaan kuororyhmét toimivat usein hierarkkisina yhteistoind, joissa
kuoronjohtaja hallitsee musiikillisia, pedagogisia ja sosiaalisia puolia ilman tai l&hes il-
man laulajien panosta. Hin myds esittdd, ettd kuoronjohtajat tydskentelevét yhd moni-
muotoisemmissa ymparistoissd (Freeman 2022, 5). My0s Janssonin (2018, 29) mukaan
kuoronjohtajan rooli on laajentunut hyvin monenlaisiin ympdristoihin, joilla ei véltti-
miéttd ole muuta yhteistd kuin se, ettd laulaminen on osana toimintaa. Han kuvailee, miten
japanilainen lapsikuoro, amerikkalainen gospelkuoro ja saksalainen ammattimainen ka-
marikuoro vaativat kuoronjohtajalta hyvin erilaisia taitoja (Jansson 2018, 29). Muutoksen

myo6téd voidaan ajatella, ettd myds johtajien on mukautettava toimintaansa (Wiz 2007, xi).

Viime vuosikymmenind kuoromaailmassa perinteisen hierarkkisen tavan rinnalle on
noussut yhd enenevissd maérin dialoginen ldhestymistapa, jossa padtosvastuuta jactaan
kuorolaisille (Freeman 2022; Siljamiki 2013, 37; Wiz 2007, xi). Freeman (2022) tutki
yhteisty0hon perustuvan tydtavan vaikutusta kuoroon, kuorolaisten kokemuksiin ja kuo-
ronjohtajan rooliin. Tutkimuksessa kymmenestd henkilostd muodostettiin vokaaliyhtye,
joille jérjestettiin kymmenen viikon ajan viikoittaiset kuoroharjoitukset. Kuoroharjoituk-

sissa mallinnettiin yhteistydhon pohjautuvaa tydtapaa. (Freeman 2022, 11-12.) Tulokset
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osoittivat, ettd tydtapa loi luottamuksen kulttuuria ja sai kuorolaiset panostamaan harras-
tukseensa aiempaa enemman. Myos kuoron sisdinen yhteyden tunne vahvistui, miké vai-

kutti myOnteisesti sosiaaliseen oppimisympéristoon. (Freeman 2022, 272.)

Yhteisollisten toimintatapojen puolesta puhuu myos Siljaméki (2013), joka luo kuvaa tu-
levaisuuden kuoroista, joissa kuorolaisten osallisuus ja sosiaalinen vuorovaikutus toimi-
vat musiikin luomisen perustana (Siljaméki 2013, 37). Siljaméden (2013) mukaan kuoro-
laisia voi sitouttaa ryhméén ja kuorotoimintaan tekemadlld erilaisia teatteri-improvisaation
periaatteiden mukaisia harjoituksia. Ndma harjoitukset voivat myos lisdtd kuorolaisten
vastuunottoa kuoroon liittyvéstd musiikillisesta paitoksenteosta, kuten musiikin tulkin-
nasta ja improvisoiduista lauluosuuksista (Emt., 45). Vastuun jakamisesta ja dialogisesta
ldhestymistavasta voi seurata kuoroharjoitusten paafokuksen siirtymisté kuoronjohtajasta

kuorolaisiin (ks. esim. Freeman 2022, 3; Wiz 2007, xi).

Yhteisod tukeva ja dialoginen ldhestymistapa haastaa perinteisen kuoronjohtajan kyseen-
alaistamaan totutut musiikin tuottamisen tavat (Siljamdki 2013, 45). Téllaisessa tilan-
teessa kuoronjohtajan rooli vaihtuu autoritdérisestd paattdjastd neuvottelevaksi mahdol-
listajaksi. Freemanin (2022) mukaan dialogisessa ldhestymistavassa kuoronjohtaja vi-
hentdd kontrolliaan, pysdhtyy kuuntelemaan kuorolaisten ajatuksia ilman ennakko-ole-
tuksia ja avaa itsensi ldsndololle kuoroharjoituksissa. Han kuitenkin painottaa, ettei kuo-
ronjohtaja voi kokonaan luopua auktoriteetistaan. Freemanin (2022) mukaan tirkeda on-
kin 16ytd4 eettisid toimintatapoja tukea kuorolaisten osallisuutta niin, ettd kuoronjohtajan

oma asiantuntijuus ja paétintivalta sdilyvit. (Freeman 2022, 273-274.)

Jansson (2018) on samoilla linjoilla Freemanin ja Siljamden kanssa. Hdnen mukaansa
niin kauan kuin kuoronjohtaja nidkee kuoronsa vain instrumenttina, sen koko potentiaali
jaa hyodyntdmattd. Jansson (2018) muistuttaa, ettd kuorolaisilla on oma musikaalisuu-
tensa, ideansa, intohimonsa ja energiansa, jotka ovat olennainen osa musiikillista proses-
sia ja joita tarvitaan kuoronjohtajan ideoiden toteuttamiseksi. Han korostaa, etté kontrol-
lin 16ysentdminen on tarpeellista, jotta laulajat voivat astua esiin itsendisind muusikkoina
jatuoda esille sellaista ilmaisua, jota kuoronjohtaja ei olisi vélttdmaéttd itse voinut keksia.

(Jansson 2018, 249.)
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2.2 Vuorovaikutusharjoitteiden erityispiirteita

Seuraavassa alaluvussa perehdyn vuorovaikutusharjoitteisiin liittyviin teemoihin. Tarkas-
telen niitd kuorotoiminnan vuorovaikutusharjoitteiden, turvallisen oppimisympariston,

improvisaatioteatterin periaatteiden, leikkisyyden ja flux-tilan kautta.

2.2.1 Vuorovaikutusharjoitteet kuoroharjoituksissa

Oppimisen katsotaan nykyisin yhd enemmén olevan sosiaalista, vuorovaikutuksellista ja
osallistavaa toimintaa (Jansson ym. 2016, 44). Kuoroharjoituksissa uuden oppiminen on
usein keskidssi ja vuorovaikutusta syntyy viistdmattd ihmisten vilille. Kuorotoiminta it-
sessddn on luonteeltaan sosiaalista ja osallistavaa. Janssonin (2016, 44) mukaan ryh-
méympdiristdssd on mahdollisuus oppia toisten tekemisen kautta ja rohkaistua rikkomaan
omia rajojaan. Hén korostaa, ettd tdllaisessa yhteisollisessd oppimisessa vuorovaikutuk-

sen laatu on keskeisessd roolissa (Jansson ym. 2016, 46).

Téssd maisterintutkielmassa tarkoitan vuorovaikutusharjoitteilla kuorossa toteutettavia
harjoitteita, joissa kuorolaiset osallistuvat keskindiseen vuorovaikutukseen. Ndma har-
joitteet voivat siséltdd laulamista tai muuta ddnenkdyttdd, mutta ne voidaan toteuttaa myos
ilman d4ntd. Vuorovaikutusharjoite voi olla esimerkiksi sellainen, jossa kuorolaiset kéve-
levit vapaasti tilassa ja kohdatessaan laulavat toisilleen muutaman sévelen tervehdyksen.
Vaihtoehtoja harjoitteiden sisdltoon ja toteuttamiseen on rajattomasti. Vaikka teatteri-im-
provisaation kéytdnnot ovat yleisid ndissé harjoitteissa (ks. 2.2.3), ne voivat olla myos ei-
improvisatorisia. Esimerkiksi sellaiset harjoitteet, joissa kopioidaan muiden &énenvérii,
eivdt valttaméttd ole improvisatorisia, vaikka ne siséltdvétkin vuorovaikutusta kuorolais-
ten vililld. Erotan vuorovaikutusharjoitteet kuoroharjoituksissa opeteltavista kappaleista
omaksi kokonaisuudekseen. Harjoitteet voivat kuitenkin sisdltdd elementtejd kuoron oh-

jelmistosta sekd muista kuoron tavoittelemista osa-alueista.

Kokemukseni mukaan vuorovaikutusharjoituksia toteutetaan kuoroissa etenkin alkuldm-
mittelyn yhteydessa. Eanes (2022, 41) kuvailee, ettd lammittelyssi laulajia valmistetaan
kuorolauluun niin fyysisesti kuin mentaalisestikin, ja samalla lauluddnté avataan soimaan
vapaasti ja musikaalisesti. Hinen mukaansa suurin osa kuoronjohtajista pitdad lammittelya
tarkednd, mutta sen mahdollisuudet voivat jadd4 muiden asioiden, kuten konserttijérjes-

telyjen, varjoon. (Eanes 2022, 41.) De Carvalhon (2022, 53) opinndytteesséd kerrotaan,
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ettd limmittelyharjoitukset voivat kuitenkin olla erinomaisia keinoja johdattaa osallistujat

kohti harjoitusten padmotiivia, joka tarkoittaa useimmiten kappaleiden harjoittelua.

Eanes (2022) kuvailee, ettd dénildmmittely alkaa tyypillisesti lauluharjoitteella, jonka &a-
nenkorkeus on mukavalla keskialueella laulajille. Harjoitusta lauletaan sévelaskel kerral-
laan korkeammalta tai matalammalta siithen saakka, etteivdt kuorolaiset endi pysty laula-
maan sdveltd mukavasti. Tédllainen menettely voi Eanesin (2022) mukaan kuitenkin vé-
hentdd kuorolaisten sitoutumista alkuldmmittelyd kohtaan — etenkin, jos samoja harjoit-
teita kiytetddn kerrasta toiseen. Hin ohjeistaa, ettd harjoitteiden on hyvé olla vaihtelevia,
jotta ne palvelevat mahdollisimman useaa laulajaa. (Eanes 2022, 42—43.) Olen my®os itse

havainnut monipuolisuuden térkedksi osaksi onnistunutta kuoron alkuldmmittelya.

Garnett (2017, 141) korostaa, ettd alkulimmittelyssd on tdrkedd kiinnittdd huomiota har-
joitteiden vaativuustasoon, jotta ne ovat riittdvén haastavia mutta eivéit ylivoimaisia. Ea-
nes (2022) esittdd, ettd kuorolaiset tarvitsevat erilaisia harjoitteita pdivin mukaan, ja tai-
tava kuoronjohtaja sopeuttaakin harjoitteita kuorolaisten tarpeisiin. Hin huomauttaa, etti
monenlaiset arkipdivéiset tekijat, kuten sddolosuhteet ja pédivin aikana puhuttu mééri,
voivat vaikuttaa yksilon ddneen. Eanesin (2022) mukaan myds hyvinvoinnin osatekijit,
kuten unen médra ja mielentila, vaikuttavat lauluddneen. Ldmmittely nimensd mukaisesti
valmistaa tulevaan tyohon, minké vuoksi Eanes (2022) kehottaa aloittamaan kevyesti ja
lisddmadn haastetta asteittain. (Eanes 2022, 42—43.) Ndin ollen kuoroharjoitusten alku-
lammittely toimii fyysisen lammittelyn lisdksi my0s aivojen ja kehon virittdjana tuleviin

harjoituksiin.

Vaikuttaa siltd, ettd liian osallistava ja vuorovaikutukseltaan intensiivinen toiminta voi
joskus lisétéd osallistujien jannittdmistd kuorossa (Jansson ym. 2016, 41). Janssonin ym.
(2016) mukaan jannittimisen lieventdmiseksi voi auttaa salliva suhtautuminen epéivar-
muuteen ja virheisiin (Emt., 44.). Toinen tapa vdhentdd jdnnitystd on keskittyd itse pro-
sessiin ja pitdd lopputulos toissijaisena tavoitteena. Janssonin mukaan rakentavan vuoro-
vaikutuksen periaatteet voivat auttaa luomaan hyvéksyvén ilmapiirin niin laulamisessa
kuin toiminnallisissa harjoituksissakin. (Emt., 39.) Lilja-Viherlampi (2007) kuvaa laulu-
ja déni-improvisaatiota musiikkiterapian kontekstissa melko haastavaksi tydskentelyta-
vaksi, joka edellyttdd, ettd ryhmd tuntuu riittdvin turvalliselta (Lilja-Viherlampi 2007,
116).
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2.2.2 Turvallinen oppimisymparisto

Sosiaaliset vuorovaikutustilanteet muokkaavat yksilon tunteita ja késityksid sekd voivat
liittyd 14heisesti sithen, miten yksilé kokee tilanteen ilmapiirin (Piispanen 2008, 19). II-
mapiiri muodostuu siis erityisesti niistd kokemuksista ja psykologisista tunteista, mitd
sosiaaliset vuorovaikutustilanteet heréttdvit (Emt., 22). Piispasen (2008) mukaan ilma-
piirid ja oppimisympéristdd voidaan pitdi toisiaan vastaavina késitteind (Emt., 19). Téssd
maisterintutkielmassa rinnastan kuoroharjoituksissa vallitsevan ilmapiirin kuoroharjoi-

tusten oppimisympéristoon.

Oppimisympiristd on moniulotteinen ja laaja késite, jonka voi ajatella koostuvan eri osa-
alueista (Piispanen 2008, 18). Piispasen (2008) mukaan oppimisympariston voi jaotella
esimerkiksi fyysiseen, pedagogiseen, psykologiseen ja sosiaaliseen ulottuvuuteen (ks. ku-
vio 1). Psykologisen ja sosiaalisen osa-alueen voi késittdd kahtena toisista erilldén ole-
vana osana tai vaihtoehtoisesti yhtend kokonaisuutena. Todellisuudessa kaikki osa-alueet
kuitenkin vaikuttavat toisiinsa ja toimivat tiiviissd vuorovaikutuksessa keskendén. (Emt.,

20.)

Psykologinen “ :
; SyKologl ' Pedagoginen
ja sosiaalinen
/ /
N { /
N d

Kuvio 1. Oppimisympériston osa-alueet Piispasen (2008, 23) mukaan.

Piispasen (2008) véitoskirjatutkimuksessa médritellddn hyvin oppimisympériston omi-
naisuuksia. Tutkimuksen tuloksissa turvallisuus oli kaikkia tutkimukseen osallistuvia
osapuolia yhdistivi tekijé ja nousi siten hyvin oppimisympariston keskeisimmaksi ele-
mentiksi. (Piispanen 2008, 175.) Turvallisuutta voidaan Piispasen (2008) mukaan jaotella

samoihin osatekijoihin kuin oppimisymparistdd. Turvallisuuden voidaan siis ajatella ole-
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van fyysisté, psyykkistd, sosiaalista tai pedagogista. Fyysiseen turvallisuuteen liittyy en-
nen kaikkea konkreettisen tilan ja vélineiden turvallisuus sekd my0s tunne ruumiillisen
koskemattomuuden turvallisuudesta. Sosiaalinen ja psykologinen turvallisuus ndhdéén
ennen kaikkea henkisend hyvéné olona, turvallisuuden tunteena ja vilittdimisen kokemuk-
sena. Sosiaalisen ja psykologisen turvallisuuden luomisessa on merkittdvaa se, millaista
vuorovaikutusta tilanteessa tapahtuu. Pedagogiseen turvallisuuteen liittyy oppimisen riit-

tdva toteutuminen ja tukeminen. (Emt., 176.)

Lilja-Viherlampi (2007) toteaa, ettd “turvallisuuden tunteen kokeminen ja itsensa turval-
liseksi tuntemisen kokemus on perusedellytys lapsen kasvulle ja kehittymiselle — oppimi-
selle” (Lilja-Viherlampi 2007, 153). Voisi ajatella, ettd sama toteutuu myds nuorten ja
aikuisten kohdalla kuorotoiminnassa. Télloin kuorolaisten kokema turvallisuuden tunne
vuorovaikutusharjoitteiden aikana voisi olla yhteydessd myds heiddn oppimiseensa har-
joitteiden kautta. Turvallisuuden tunne voisi tehostaa my0s esimerkiksi kappaleiden op-

pimista.

Myo6s De Carvalho (2022) havaitsi opinndytetydssddn turvallisen oppimisympariston
hy6dyt. Hinen mukaansa on olennaista, ettd osallistujat tuntevat olonsa turvalliseksi ja
voivat hyvin, jotta he uskaltavat sitoutua prosessiin ja hyotyvit siitd (De Carvalho 2022,
58). Hianen mukaansa ohjaajalla on selked rooli taiteellisille, leikkisille ja luoville harjoit-
teille sopivan ympériston luomisessa. Néin ollen ohjaajan kyvyt ja taidot ilmapiirin luo-
misessa méadrittdvit sen, millaiseksi se muodostuu. De Carvalho (2022) toteaa, ettd har-
joitteet my0s onnistuvat paremmin, kun ilmapiiri on empaattinen, salliva ja oppijaldhtdi-

nen. (Emt., 69.)

Turvallisuus voidaan ndhda perustana, jonka péélle uusia kokemuksia ja kokeiluja voi-
daan rakentaa. Piispasen (2008) mukaan kaikki liittyy luottamukseen: jos voidaan luottaa
sithen, ettd ymparistd pysyy turvallisena, ihmiset uskaltavat heittdytyd kokeilemaan uutta.
Hin toteaa, ettd suuremmatkin muutokset ovat helpommin hyviksyttavissd, kun yksilo
voi luottaa turvallisuuden sdilymiseen tai sithen, ettd turvallisuus on etusijalla (Piispanen
2008, 182—184). Paradoksaalisesti turvallisuuden tunteen voi siis saavuttaa ennemmin
valmiuksilla kohdata muutosta kuin silla, ettd sitd etsisi muuttumattomuudesta. Piispasen
(2008) mukaan sopeutumisprosessi voi kuitenkin olla pitkd, ja sen kesto riippuu uuden ja

vanhan tilanteen vélisestd eroavaisuudesta (Emt., 184).
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Turvallisuuden kokemus voi perustua moniin eri tekijoihin. Lilja-Viherlammen (2007)
mukaan turvallisuuden tunne voi syntyd mielihyvin tunteista tai siitd, ettd henkilon toi-
mintaa ja identiteettid rajataan turvallisella tavalla. Ohjattu ja rajoitettu toiminta voi toisin
sanoen lisété turvallisuuden tunnetta. (Lilja-Viherlampi 2007, 153.) Sutelan (2022) mu-
kaan turvallinen tila voi olla henkinen tai emotionaalinen tila, jossa ihmiset tuntevat
olonsa turvallisiksi (Sutela 2022, 104). Nykyédn puhutaan usein my0s "turvallisemmasta
tilasta", koska tiedostetaan, ettei tdysin turvallista tilaa voida luoda kaikille varmuudella
(Kulttuuria kaikille, 2021). Huolimatta turvallisemman tilan késitteen laajasta kiytosta,
késite "turvallisempi oppimisympérist" ei ole vield vakiintunut kasvatusalan kirjallisuu-
teen. Tastd syystd kdytdn tdssd maisterintutkielmassa kisitettd “turvallinen oppimisym-

paristd”.

Turvallinen oppimisympéristd voi rohkaista yksil6d ndyttdméén haavoittuvuutensa kuo-
roharjoituksissa. Wiggins (2011) toteaa, ettd haavoittuvuus, johon liittyvét olennaisesti
avoimuus ja herkkyys, on vélttamétontd musiikin tekemisessd korkeimmilla tasoilla. Té-
mén perusteella haavoittuvuutta voidaan pitééd yhtend musiikillisen toimijuuden peruspi-
lareista. (Wiggins 2011, 364.) Tieteen termipankki (2024) kuvaa toimijuutta muun mu-
assa yksilon ja yhteison kykyné ja mahdollisuutena tehdd omaa toimintaansa koskevia
valintoja tarkoituksenmukaisesti ja itsendisesti sekd pysyd valinnoissa, ja timd ndkemys

ohjaa my0s omaa nékokulmaani téssid maisterintutkielmassa.

Wigginsin (2011) mukaan opetustilanteessa, jossa hyviksytidén haavoittuvuus, osallistu-
jat pystyvit helpommin ndyttiméédn haavoittuvia puoliaan muille. Jos henkilon haavoit-
tuvuuteen vastataan kuitenkin luottamusta rikkomalla, esimerkiksi naurunalaiseksi joutu-
misen kautta, se voi jittdd hidneen pysyvid jilkia ja vaikuttaa halukkuuteen osallistua tu-
levaisuudessa. Wiggins (2011) korostaa, ettd on tirkedd luoda mahdollisimman stressiton
ympéristd, vaikkakin musiikin tekemiseen ja oppimiseen liittyy vaistdmaétté joitakin stres-
sitekijoitd. Hén painottaa, ettd ohjaajan tulisi tukea oppijoita ndiden stressitekijoiden ké-
sittelyssd ja vaalia osallistujien itsendisyyttd, luottamusta ja itsetuntoa, erityisesti haavoit-

tuvuutta vaativissa tilanteissa. (Wiggins 2011, 364.)

Siljaméden (2021) mukaan on tirkedd, ettd musiikillisen oppimisympériston luomisessa
kiinnitetd&n huomiota vastavuoroisuuteen, vuorovaikutuksen laatuun ja erilaisten toimin-
tatapojen hyvéiksymiseen. Han korostaa turvallisuuden kokemuksen, osallistumiseen kan-
nustamisen ja oman pystyvyyden kokeilemisen merkitysté, jotta voidaan kohdata myos

esimerkiksi improvisaatioon mahdollisesti liittyvid epdvarmuustekijoitd. (Siljamaki
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2021, vi.) Spolin (1999) on samoilla linjoilla ja toteaa, ettd sallivassa ympéristdssd ihmi-
set voivat oppia mité tahansa, ja ympdristd voi vastavuoroisesti opettaa heille kaiken, mité
silld on opetettavaa. Hinen mukaansa kuka tahansa osaa improvisoida, kun ymparistod

tukee sen toteutumista. (Spolin 1999, 3.)

2.2.3 Improvisaatioteatterin periaatteet kuorotoiminnassa

Kasvatus on perinteisesti ymmarretty pddasiassa tiedon ja taitojen siirtona opettajalta op-
pilaalle. Sawyerin (1999) mukaan tdma nakyy musiikkikasvatuksessa erityisesti, kun ope-
tetaan yksilollisid taitoja, joita oppilas voi harjoitella itsendisesti kotona. Tdmé mahdol-
listaa oppilaan kehityksen ja suoriutumisen arvioinnin erillddn muista taidoista. Musiikin
kohdalla yksildllisesti opetettavia taitoja ovat esimerkiksi sévellys-, nuotinluku- ja soit-
totaito, jotka pohjautuvat usein ldnsimaiseen nuotinnettuun musiikkiin. (Sawyer 1999,
192.) Téllainen ldhestymistapa korostaa yksilollistd suorituskykyd, mutta ei vélttimatta

tue yhteisollistd oppimista tai musiikillista vuorovaikutusta.

Musiikin esittimisen historiassa improvisaatio oli olemassa ennen nuotinnettua musiikkia
(Sawyer 1999, 204). Globaalissa mittakaavassa useimmat musiikkiperinteet ovat impro-
visatorisia ja sisdltdvdt ryhmdimprovisaation elementtejd. Lansimainen taidemusiikki on
poikkeuksellinen, koska se perustuu enimmaikseen savellettyihin esityksiin. Monikulttuu-
risesta ndkokulmasta tarkasteltuna musiikki on enimmaikseen esitettyd ja improvisoitua
taidetta. Sawyerin (1999) mukaan musiikkikasvatuksessa tulisi hyddyntdd improvisaa-
tiota, jotta ymmaérrys maailman yleisimmistd musiikin toteuttamistavoista kasvaisi.

(Emt., 193.)

Teatteri-improvisaatio luodaan hetkessd ilman ulkopuolista ohjausta tai késikirjoitusta.
Se nojaa kuitenkin ennalta sovittuihin rakenteisiin tai sddntdihin, jotka ohjaavat toimin-
taa. Siljaméden (2013) mukaan tillaisia rakenteita voivat olla esimerkiksi kohtauksen aloi-
tuspaikan tai henkildiden vilisen suhteen maédrittely (Siljamdki 2013, 39). Sawyerin
(1999) mukaan on tarkeda, etté esityksessé ei "rikota neljéttd seindd" (Sawyer 1999, 195),
mika tarkoittaa, ettd ndyttelijét esittdvat toimintansa niin, etti yleiso tarkkailee tapahtumia

ikddn kuin ndkymattomin neljannen seinén lépi.

Sawyerin (1999) mukaan tasavertaisuus on keskeinen osa teatteri-improvisaatiota, jossa
kohtaukset mééritellddan yhteistydssd. Improvisaatio vaatii toisen kuuntelemista ja sithen

vastaamista, eikd osallistuja voi itse madritd, mitd hinen sanansa merkitsevét. Toinen
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saattaa tulkita sanat toisin kuin oli tarkoitettu. Tédrked periaate on, ettd osallistujan ei pidd
kisikirjoittaa kohtausta mielessdin etukdteen, vaan hénen tulee reagoida ja toimia het-
kessd. (Sawyer 1999, 196.) Muita térkeitd periaatteita on hyviksya se, mité toinen sanoo
tai tekee seka lisété siihen jotain omaa (Emt., 195; Siljaméki 2021, 229). Kielteisté reak-
tiota toisen toimintaan ei pidetd toivottavana. Sawyerin (1999) mukaan titd kutsutaan
englanniksi "yes, and" -sddnnoksi (Sawyer 1999, 195). Suomessa télle on usein kiytossi

suora kddnnds "joo, ja -sddnto".

Sawyer (1999) esittdd, ettd improvisaatio toimii siis parhaiten yhteisty0ssd, kun esiintyjét
kuuntelevat toisiaan hyvin ja reagoivat hetkessé tapahtuviin asioihin. Tdmai johtaa yhteis-
tyohon perustuvaan esitykseen, joka rakentuu esiintyjien vilisestd kommunikaatiosta
(Emt., 193-194). Sawyer (1999) vertaa musiikillista improvisaatiota arkipdivdiseen kes-

kusteluun, jossa ihmiset reagoivat toistensa toimintaan hetkessé (Emt., 203).

Improvisaatio voi olla hyddyllinen metodi opettamisen tueksi (Sawyer 1999, 193). Koska
improvisaatio on pohjimmiltaan ryhmétoimintaa, sitd voi olla kuitenkin haastavaa arvi-
oida perinteisestd kehityksen ja suoriutumisen ndkokulmasta. Sawyer (1999) korostaa,
ettd yksittdisen toiminnan kehitystd ei valttdmittd kannatakaan ajatella improvisaation
padarvona. Sen sijaan ryhmédimprovisaatio voi kehittdd musiikin liséksi monipuolisesti
muitakin taitoja, kuten yhteisty6taito- ja ongelmanratkaisutaitoja. (Emt., 193.) Se voi
opettaa, kuinka olla osa yhteistd sosiaalista toimintaa, kuinka luoda uutta yhdessd sekéd
kuinka luovia omien ndkemysten kanssa sosiaalisessa ympadristossd (Emt., 203). Ryhmé-
taitojen liséksi osallistujat voivat kuitenkin kehittdd myos yksilollisid taitojaan ja luovuut-

taan improvisaation kautta (Sawyer 1999, 193; Spolin 1999, 257).

Siljaméen viitoskirjan (2021) toisessa osatutkimuksessa improvisaatiota tarkastellaan
empiirisessd tapaustutkimuksessa, jossa tutkija toimi kuoronjohtaja-kehittdjanéd yhteis-
tyossd terveydenhuollon ammattilaisten kanssa. Tutkimus oli taideinterventio, jonka ai-
kana yliopisto-opiskelijoille jirjestettiin kuorolaulukurssi. Tulokset osoittavat, ettd im-
provisatoriset harjoitteet voivat tarjota kuorolaisille turvallisen ympériston ja sosiaalisen
tilan, jossa voi kehittdd vuorovaikutustaitoja. Tuloksissa korostuu oppijoiden kohtaami-
nen yksildind, heidén erityistarpeidensa tunnistaminen seké sosiaalisen vuorovaikutuksen

laatu. (Siljamaki 2021, 82.)

Vaikka teatteri-improvisaatiota voidaan usein ymmartéa roolien esittdmisend tai impro-
visoitujen kohtausten niyttelemisend, Siljaméen (2021) tutkimuksissa kuoroimprovisaa-

tiota ldhestyttiin laajemmin. Han tarkasteli improvisaatiota "mindsetin" eli ajattelutavan
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kautta keskittyen sithen, miten sosiaalisia prosesseja, musiikin luomista ja sitoutumista
késiteltiin improvisaation yhteydessa (Siljaméki 2021, 10). Téssé tutkimuksessa ldhestyn
teatteri-improvisaatiota samasta nakokulmasta kuin Siljaméki, késittden sen enemmin so-
siaalisten prosessien ja tietynlaisen ajattelutavan ilmentymina kuin pelkéstién néyttele-

misena.

Siljaméden (2013) tutkimuksen mukaan teatteri-improvisaation periaatteiden kayttd kuo-
rokontekstissa voi kasvattaa kuorolaisten vastuuta musiikillisista pdatoksisté ja tekemi-
sestd. Tdma voi my0s sitouttaa heitd ryhméén ja tuoda harjoituksiin, esityksiin seké ryh-
mén musisointiin uudenlaista intensiteettid, joka perustuu kuorolaisten véliseen vuoro-
vaikutukseen. Liséksi Siljaméki (2013) huomauttaa, etti teatteri-improvisaation periaat-
teiden avulla musiikillisen ja instrumentaalisen oppimisen mahdollisuudet laajenevat.
(Siljaméki 2013, 45.) Janssonin ym. (2016) mukaan kuoroharjoituksissa tehtdvét impro-
visaatioharjoitukset voidaan kokea myos terapeuttisiksi, silld ne muun muassa tarjoavat
mahdollisuuden ilmaista tunteita ja késitelld henkilokohtaisia kokemuksia musiikin

kautta (Jansson ym. 2016, 44).

2.2.4 Leikilliset harjoitteet

Improvisaatioteatteri siséltdi aina spontaaniutta. Spolin (1999) on jaotellut spontaaniuden
seitsemddn osa-alueeseen, joista yksi on pelit/leikit (games). Tassa tutkimuksessa kiytdn
niistd nimitysta "leikit". Spolinin (1999) mukaan juuri leikkien aikana osallistujien taidot
kehittyvit parhaiten, koska he ovat silloin innostuneita ja nauttivat toiminnasta. Leikit
tarjoavat kaikille mahdollisuuden oppia improvisaatioteatteria, aloittelijoista kokeneem-

piin ja iésté riippumatta. (Spolin 1999, 5.)

Leikilliset harjoitteet voivat tarjota osallistujille tasavertaiset mahdollisuudet osallistua
toimintaan, mikd voi kannustaa heitd aktiiviseen mukanaoloon (De Carvalho 2022, 59;
Siljaméki 2021, 248). De Carvalho (2022) toteaa opinndytetydssédén, ettd kun jokaisella
osallistujalla on oma roolinsa harjoituksissa, yhteistyotaitojen merkitys korostuu. Hianen
mukaansa leikilliset harjoitteet voivat parhaassa tapauksessa saada niin vilkkaimmat kuin
varautuneimmatkin osallistujat tekeméddn harjoitteita yhtéd aktiivisesti, mika voi lisété ryh-

mén yhtendisyyttd. (De Carvalho 2022, 59.)

De Carvalhon (2022) mukaan luovat ja leikilliset harjoitukset eivét yleensé vaadi aiempaa

osaamista, mikd voi madaltaa kynnysti osallistua (De Carvalho 2022, 57). Hén toteaa,
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ettd leikin avulla ryhmaéldiset voivat unohtaa aiemmin opitut mallit ja avata mielensd uu-
sille ideoille, mika voi rikastuttaa luovaa prosessia (Emt., 50). De Carvalho (2022) kuvai-
lee, ettd leikillisten harjoitteiden ansiosta ryhmé saattaa myds kohdata haasteita rennom-

min ja syventyé taiteen tekemisen syvempiin merkityksiin (Emt., 57).

Improvisaatioteatterin periaatteet, leikkisyys ja turvallinen ilmapiiri kytkeytyvit vahvasti
toisiinsa. Siljamden (2021) mukaan improvisaatioteatterin periaatteiden hyddyntdminen
kuoroimprovisaatiossa voi auttaa luomaan turvallisen ja leikkisdn ilmapiirin. Kuorolaiset
voivat kokea spontaanin ja vapaan dédnelld leikkimisen mydta irrottautumista arjen huo-
lista, kuten vastuusta, stressistd ja kilpailusta, sekd helppouden ja mielihyvén tunnetta.
(Siljaméki 2021, 85, 215, 244.) Téssi ldhestymistavassa, kuten teatteri-improvisaatiossa-

kin, on tirkedd painottaa hyviksyntda itsedén ja muita kohtaan (Emt., 237).

Leikkisissé teatteri-improvisaation periaatteita hyddyntévissd harjoitteissa keskitytién ja-
senten yksittdisten toimien sijaan kollektiivisiin sosiaalisiin prosesseihin ja tarjotaan toi-
sille vastavuoroista tukea. Leikkisyyden ja kollektiivisuuden tunteet voivat vihentda kuo-
rolaisen painetta keksié jotain uutta harjoitteen yhteydessa. (Siljaméki 2021, 229.) Kuten
ryhmétoiminnassa muutenkin, my0s vuorovaikutusharjoitteiden yhteydessd on mahdol-
lista kokea ryhmipainetta. Storen ym. (2012) mukaan positiivinen ryhmépaine voi toimia
kannustimena ja tukena rohkaisten yksil6d toimimaan tavalla, jota hin ei muuten ehkd
uskaltaisi kokeilla. Tdmé kannustus voi vahvistaa yksilon itsetuntoa ja luottamusta omiin
kykyihinsd. Sen sijaan negatiivinen ryhmépaine voi johtaa epdmukaviin seurauksiin. Kun
ryhmaé painostaa yksilod tekeméddn jotain vastoin hinen tahtoaan, ja jos yksilo kohtaa on-
gelmia tdmén teon vuoksi, ryhmé saattaa vetdytyd hdnen tukijoukoistaan. (Store ym.

2012, 37.)

Improvisoitu musiikin tekeminen yhdessé voi tukea sosiaalisen ja musiikillisen toimijuu-
den (ks. 2.2.2) rakentumista. Se voi myds tarjota tilaisuuden tutkia leikkisdi ja yhteis-
tyOsséd tapahtuvaa musiikin oppimista, mikd voi vaikuttaa mydnteisesti yksilon hyvin-
vointiin (Siljaméki 2021, ii, 215). Siljamiki (2021) ehdottaa musiikkikasvatuksen 1dahto-
kohdaksi ekologista ndkokulmaa, jossa leikitddn ja improvisoidaan yhdessd turvallisessa
ja leikkisdssd ymparistossd. Hinen mukaansa ldhestymistapa sopii kaiken ikdisille ja siind

sosiaaliset prosessit ovat oppimisen ytimessd. (Emt., 247.)

Burnard ja Dragovic (2015, 371) tutkivat, miten yhdessé toteutettu luova toiminta voi

edistdi oppilaiden hyvinvointia. Heiddn tutkimuksensa, joka suoritettiin instrumenttiryh-
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méssd, osoitti, ettd leikillisyys voi voimaannuttaa oppilaita, sitouttaa heitd yhteiseen het-
keen ja edistdd nidin heiddn hyvinvointiaan (Burnard & Dragovic 2015, 389). Samankal-
taisia tuloksia on havaittu myds Siljaméden (2021) tutkimuksissa, joissa leikilliset ja im-
provisaatioon perustuvat menetelmaét rohkaisivat osallistujia heittdytyméaan harjoituksiin,
hyviéksymiin dénensé ja parantamaan hyvinvointiaan sekd rakentamaan toimijuutta (Sil-
jamiki 2021, 83, 248). Myos Kurkela (1993) on havainnut leikillisyyden ja musiikkikas-
vatuksen myonteiset kytkokset. Hinen mukaansa kun musiikkiin suhtaudutaan vapaa-
ehtoisesti niin kuin leikkiin tai peliin, se aivan ilmeisesti usein koetaan iloa ja onnea tuot-

tavana” (Kurkela 1993, 57).

2.2.5 Flux-tila kuorotoiminnassa

Garnett (2017) esittelee kisitteen nimeltd flux, joka on flow-tilan kaltainen kokemus,
mutta koetaan ryhmassé. Toisin kuin yksilollinen flow, flux-tila vahvistaa ryhmén siséisti
yhteenkuuluvuutta ja sitd voidaan kuvata yhteytend tai englanniksi communion-termini,
johon liittyy voimakkaita tunteita, kuten euforiaa ja pakahtumista. Flux-tila ilmentéa ryh-
mén sisdistd dynamiikkaa, jossa yksilot kokevat yhdessd musiikin synnyttimédn emotio-

naalisen yhteenkuuluvuuden. (Garnett 2017, 142.)

Garnettin (2017) mukaan flux-tilan synty edellyttdd kahta avaintekijdi: ihmissuhde- ja
valtarakennetta. Ihmissuhderakenne tarkoittaa sitd, ettd kaikilla ryhmaéldisilld on mahdol-
lisuus kohdata toisensa ja muodostaa tunnesiteitd. Sitd vastaan taistelevat ryhméssd muo-
dostuvat klikit ja vastakkainasettelut kuorolaisten vililld, jotka vdhentivit yhteisollisyy-
den kokemusta. Valtarakenne puolestaan viittaa ryhmén selkeddn johtajuuteen ja hierar-
kiaan, mikd voi auttaa ylldpitimdin jirjestystd ja suuntaamaan ryhmén toimintaa. Gar-
nettin (2017) mukaan ilman valtarakennetta tunnelatautunut energia voi johtaa kaaok-
seen, kun taas liian jaykké hierarkia ilman tunnesiteitd voi tuottaa tyrannian. Han koros-
taa, ettd ndiden kahden rakenteen tasapaino on keskeinen flux-tilan kannalta. (Garnett

2017, 142.)

Kuoronjohtajalla on Garnettin (2017) mukaan mahdollisuus kéyttdd flux-tilan kahta eri
rakennetta hyddykseen harjoituksia suunnitellessaan ja ohjatessaan. Jos ihmissuhdera-
kenne kaipaa vahvistamista, erilaiset vuorovaikutteiset harjoitteet voivat auttaa rakenta-
maan sosiaalisia siteitd kuorolaisten vilille ja lisddmédan kuuntelun tarkkuutta. Garnett

(2017) korostaa, ettd ystdvyyssuhteiden on hyvid antaa kehittyd luonnollisesti, mutta on
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tarkedd myOs muistaa, ettd kuorossa musiikilliset siteet ovat etusijalla sosiaalisiin mielty-
myksiin ndhden. Harjoitusten vaativuustasoa ja flux-tilan tekijoitd kannattaakin sdédella

suhteessa kuorossa vallitsevaan tunneilmapiiriin. (Garnett 2017, 143.)
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3 Tutkimusasetelma

Téssid luvussa esittelen tutkimukseni tehtévin, tavoitteet, prosessin sekid metodologiset ja
eettiset valinnat. Aloitan madrittelemalld tutkimustehtidvéni ja -kysymykseni. Témén jil-
keen késittelen tutkimuksen metodologisia 1dhtokohtia ja aineiston tuottamisen prosessia.
Seuraavaksi esittelen valitsemani aineiston analyysimenetelmdt sekd analyysiprosessin.

Lopuksi avaan tutkimukseni eettisid nikokulmia.

3.1 Tutkimustehtava ja -kysymys

Tutkimukseni tarkoituksena on tutkia millaisia ulottuvuuksia vuorovaikutusharjoitteisiin
janiiden toteuttamiseen liittyy kuorotoiminnassa. Tarkastelen vuorovaikutusharjoitteiden
mahdollisuuksia erityisesti sosiaalisen hyvinvoinnin, turvallisen oppimisymparistén ja
improvisaatioteatterin periaatteiden nadkokulmista. Tavoitteena on pééstd vuorovaikutus-
harjoitteiden merkitysten dérelle lukiolaiskuoron laulajien ja kuoronjohtajan kuvailujen

kautta.
Tutkimuskysymykseni on:

= Millaisia merkityksié haastateltavat kuvailevat vuorovaikutusharjoitteilla olevan kuo-

rotoiminnassa?

3.2 Metodologiset lahtokohdat

Tutkimukseni on kvalitatiivinen, joka on Eskolan ja Suorannan (2003) mukaan erittdin
soveltuva ldhestymistapa ihmisen inhimillisen toiminnan ja merkitysten tutkimiseen (Es-
kola & Suoranta 2003, 32). Hakalan (2007) mukaan laadullista tutkimusta kutsutaan
my0s ideografiseksi tutkimukseksi, jolle on tyypillistd ajallisuuden ja paikallisuuden ko-
rostaminen, toisin kuin kvantitatiivisessa tutkimuksessa (Hakala 2007, 20). Laadullisessa
tutkimuksessa ympardivd maailma nidhdéén eldvéni ja jatkuvasti muuttuvana (Emt., 21).
Koska vuorovaikutusharjoitteet ja kuorotoiminta yleisesti ovat prosessiluonteisia, oli

luontevaa ldhestyi aihetta kvalitatiivisin menetelmin.
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Kuten laadullinen tutkimus ldhes aina, on tutkimukseni empiirinen (ks. esim. Juhila
2021a). Se siis pohjautuu kerddmaini aineistoon ja sen analyysiin. Tutkimuksessani on
kuitenkin paljon teoreettisia kiinnekohtia: toisessa luvussa esittelen, mitd aiheesta on
alemmin tieteellisesti kirjoitettu ja neljdnnessd luvussa analysoin tutkimusaineistoani
myos teorioiden muodostamien linssien ldpi. Valitsin tutkimukseeni tietoisesti useamman
kasitteellisen ndkokulman, koska halusin tarkastella vuorovaikutusharjoitteita mahdolli-
simman kokonaisvaltaisesti. Vuorovaikutusharjoitteiden tutkiminen on kuorotoiminnan
yhteydessé vield melko véhiistd, minké vuoksi kokonaiskuvan muodostaminen on erityi-
sen tirkedd. Tutkimukseni padkisitteitd ovat sosiaalinen hyvinvointi, turvallinen oppi-
misympdristd ja improvisaatioteatterin periaatteet, jotka ovat tiiviisti yhteydessa toisiinsa.
Tutkimuksessani késitellddn myds muita samankaltaisia teemoja, kuten leikkisyyttd ja

hierarkkisuutta, jotka linkittyvét laheisesti pddteemoihin (ks. kuvio 2).

Turvallinen
oppimis-
ymparisto

Sosiaalinen
hyvinvointi

Vuorovaikutus-
harjoitteet kuorossa

Improvisaatio
-teatterin
periaatteet

Kuvio 2. Tamén tutkimuksen teoreettisia nakokulmia.

Tutkimukseni on tapaustutkimuksen kaltainen. Eskolan ja Saarela-Kinnusen (2007) mu-
kaan tapaustutkimuksen ominaispiirteisiin kuuluu se, ettei sen tuloksia voi yleensa yleis-
tdd samalla tavalla kuin kvantitatiivisen tutkimuksen tuloksia (Eskola & Saarela-Kinnu-
nen 2007, 184). Tama tarkoittaa, ettd tutkittava ilmio toimii esimerkkina tai otoksena laa-
jemmasta kontekstista, kuten Vuorikin (2021) toteaa. Valitsin tutkimukseni kohteeksi sel-
laisen kuoron, jonka kuoronjohtajalla ja kuorolaisilla on pitkdaikaista kokemusta ja va-
kiintunut kulttuuri vuorovaikutusharjoitteiden toteuttamisesta kuorotoiminnassa. Tdma
tekee heistd erinomaisen esimerkin kuorosta, joka on tottunut hyddyntdmaén téllaisia me-

netelmid. Valitsin tapauksen kisitteiden ja teorian ohjaamana. Olen tietoinen, ettd tapaus-
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tutkimuksen valinta voi kuitenkin rajoittaa tulosten yleistettdvyyttd ja saattaa jattaa joita-
kin olennaisia piirteitd huomiotta, kuten Eskola ja Saarela-Kinnunenkin (2007, 187—-188)

ovat todenneet. Tdhdn problematiikkaan palaan tarkemmin myéhemmin luvussa 5.2.

3.3 Aineiston tuottaminen

Valitsin tutkimukselleni metodin, joka tukee metodologista l1dhestymistapaani ja mahdol-
listaa luotettavan aineiston tuottamisen tutkimuskontekstissani. Pdddyin kéyttiméaan
haastattelua aineiston tuottamisen menetelméni, silla kuten Hirsjarvi ym. (2014, 205) to-
teavat, haastattelussa ithminen ndhdddn merkityksid luovana ja aktiivisena toimijana.
Haastattelututkimus siséltdd myos pyrkimyksen sijoittaa tulokset laajempaan kontekstiin

(Hirsjéarvi ym. 2014, 205), mika vastaa hyvin tutkimukseni tavoitteita.

Valitsin haastattelumetodikseni teemahaastattelun, jota on myds kutsuttu Suomen suosi-
tuimmaksi laadullisen tutkimuksen haastattelumetodiksi (Eskola & Vastamiki 2007, 25).
Koska tarkoituksenani oli tutustua vuorovaikutusharjoitteiden merkityksiin kuvailujen
kautta, haastattelu oli tehokas ja yksinkertainen tapa saada yksildiden ajatuksia tietoon.
Oli my0s luontevaa valita vuorovaikutteinen metodi, silld aihekin koskee vuorovaiku-
kuten haastattelijan positioon, minimipalautteeseen ja kysymysten asetteluun. Valitessani
haastattelun metodiksi hyvaksyin samalla sen, ettd haastattelu on aina tilanteinen ja vuo-

rovaikutteinen.

Ennen haastattelujen aloittamista olin perehtynyt huolellisesti tutkimusaiheeseeni ja sitd
tukevaan tutkimuskirjallisuuteen. Johdin haastattelujen teemat ja kysymykset tutkimuk-
seni teoreettisesta viitekehyksestd ja varmistin, ettd ne vastaavat tutkimukseni tarkoitusta
ja tavoitteita. Ennen kysymysten lopullista muotoilua kierrétin ne tutkielmani ohjaajalla
sekd tutkijakollegoillani. Heiddn palautteensa ja ndkemyksensé olivat arvokkaita, silld ne
auttoivat minua tarkentamaan kysymyksid entisestdéin ja varmistamaan, etté ne olivat me-

todologisesti ja sisélldllisesti hyvin kohdennettuja.

Vield 1950-luvulla vallalla ollut ilmeeton ja jopa vélinpitdméton haastattelutyyli (Eskola
& Vastaméki 2007, 25) tuntui itselle vieraalta — etenkin, koska kyseessé olivat nimen-
omaan vuorovaikutusharjoitukset. Halusin toteuttaa haastattelun nykypéivaan paremmin
sopivin standardein ja olla aktiivinen kuuntelija. Reagoin siis haastateltavien puheeseen

esimerkiksi nyokkéyksin ja “joo”-sanalla, jolloin tilanne tuntui luontevammalta sekd
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haastateltaville ettd minulle itselleni. Kaikissa haastatteluissa kerroin heti aluksi haastat-

telun yleispiirteistd, kuten siitd, miten haastattelutilanne eroaa spontaanista keskustelusta.

Toteutin haastattelut puolistrukturoitua haastattelua muistuttavina teemahaastatteluina
(liitteet 1 & 2), joihin olin suunnitellut kysymykset etukidteen. Kysymysten ja teemojen
paikat ja painotukset vaihtelivat kuitenkin haastattelujen mukaan. Esimerkiksi kuoron-
johtajan kohdalla keskityin enemmaén kuoronjohtajan ndkdkulmaan vuorovaikutushar-
joitteiden mahdollistajana, kun taas kuorolaisten ryhméahaastattelussa keskityin enemmén
kuorolaisten kokemuksiin itse harjoitteista. Varmistin, ettd kiymme jokaisessa haastatte-
lussa kaikki kysymykset 14pi, mutta niiden muodot vaihtelivat haastattelujen mukaan. To-
teutin haastattelut puolistrukturoituun tyyliin, jotta keskustelu voi sujua strukturoitua

haastattelua vapaammin ja pystymme syventymadin paremmin itse keskusteluun.

Haastattelukysymykset muotoutuivat tutkimuskysymysteni pohjalta. Véltin kysymésti
itse tutkimuskysymysté haastatteluissa, silld tiedostin, etteivét haastateltavat tarjoa suo-
raan tutkimustuloksia. Kuten Hyvarinenkin (2017, 24) kehottaa, otin huomioon, etté haas-
tateltavat tarjosivat aineistoa, jonka analysointi vasta tuotti tutkimuksen varsinaiset tulok-
set. Valitsin kysymyksid, joihin ei voi vastata suoraan kylli tai ei, ja joiden kautta haas-
tateltavat padsevdt mahdollisimman helposti peilaamaan omia kokemuksiaan. Tavoit-
teenani oli paésti merkitysten ddrelle kuvausten kautta, minka vuoksi kdytin paljon kysy-

myssanaa “millainen”.

Sopivat haastateltavat 10ytyivat helposti. Valitsin haastateltavat ensisijaisesti silld perus-
teella, ettd heilld oli jo kokemusta vuorovaikutusharjoitteista kuorossa. Vuorovaikutus-
harjoitteiden integrointi osaksi kuoron kulttuuria voi olla aikaa vievé prosessi. Tutkiel-
maani varten optimaalinen valinta oli kuoro, jolla oli jo vankka kokemus ndiden harjoit-
teiden toteuttamisesta, mikd mahdollisti syvillisemmain perehtymisen harjoitteiden mer-
kityksiin. Tiesin, ettd valitsemani kuoronjohtaja oli ohjannut vuorovaikutusharjoitteita
useita vuosia, mikd vahvisti pdédtostani pyytdd hénet haastateltavaksi. Kuoronjohtaja
my0s kertoi aiheen olevan hinelle tirked, mika saattoi lisétd hdnen motivaatiotaan osal-

listua tutkimukseen.

Kuoronjohtajan yksilohaastattelun liséksi toteutin ryhméhaastattelun kuorolaisille ke-
vailla 2023. Haastateltavat saattavat jdnnittdd haastattelua (Cohen ym. 2000, 287; Eskola
& Suoranta 2003, 94; Hirsjarvi ym. 2014, 210), ja se oli yksi syy, miksi valitsin kuoro-

laisten haastattelun metodiksi juuri ryhméhaastattelun. Halusin luoda tilanteesta mahdol-
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lisimman rennon ja helposti 1dhestyttédvin, minkd vuoksi ryhméhaastattelu tuntui luonte-
valta valinnalta. Hirsjarven ym. (2014) mukaan ryhmailld voi olla mydnteisid vaikutuksia
myos tilanteiden muistamiseen ja vadidrinymmarrysten korjaamiseen. Tiedostin myos
Hirsjarven ym. (2014) mainitsemat ryhméahaastattelun haasteet, kuten sen, ettd ryhma voi
estdd kielteisten asioiden esiintulon. (Hirsjarvi ym. 2014, 211.) Cohenin ym. (2000) mu-
kaan liian pieni ryhmé voi tuoda paineita yksildille ja toisaalta liian iso voi saada ryhmén
keskittymisen rakoilemaan (Cohen ym. 2000, 287). Tésti syysta valitsin ryhmé&haastatte-

lun kooksi viisi henkil64.

Kuorolaiset valikoituivat tutkimukseen sattumanvaraisesti. Heiddn kuoronjohtajansa
pyysi vapaaehtoisia osallistumaan tutkimukseen, ja tarvittava maéra 16ytyi helposti kuo-
ron sosiaalisen median viestintdkanavan kautta. Ryhméhaastatteluun osallistui kuorolai-
sia eri vuosiluokilta ja eri stemmoista, ja he olivat olleet mukana kuoron toiminnassa eri
pituisia aikoja. Kaikki osallistujat olivat naisoletettuja, mutta arvioin sukupuolen olevan
irrelevantti tassé kontekstissa. Esimerkiksi Livesey ym. (2012) ovat todenneet, ettd koke-
mukset kuorolaulamisen hyvinvointivaikutuksista ovat samankaltaisia sukupuolesta riip-

pumatta (Livesey ym. 2012, 10).

Toteutin ryhméhaastattelun suoraan kuoron harjoitusten jélkeen. Olin toteuttanut ja vide-
oinut muutaman vuorovaikutusharjoitteen néissd kuoroharjoituksissa. Haastattelun aluksi
katsoimme lyhyen otteen téltd videolta, minka tarkoituksena oli suunnata haastateltavien
ajatukset vuorovaikutusharjoitteiden pariin ja toimia virikkeend keskustelulle. Timé me-
netelmd perustuu virikehaastattelun periaatteisiin, jossa haastattelijan kysymysten ja
haastateltavien rinnalla kdytetién kolmatta elementtid kuten videoita, valokuvia tai muita
kulttuurisia dokumentteja (Torronen 2017). Torrésen (2017) mukaan virikkeet voivat oh-
jata keskustelua tutkittavaan aiheeseen ja heréttdd haastateltavissa uusia ajatuksia tai
muistoja, jotka eivit muuten tulisi esille. Virikkeitd voi kéyttdd joustavasti joko koko
haastattelun ajan tai osana sitd (Torrénen 2017), ja téssd tutkimuksessa kdytin virikettd

vain haastattelun alussa.

Jérjestin kaikki haastattelut tutkimushaastateltaville tutuissa ympéristoissd, kuten heidén
opiskelu- tai tyOpaikoillaan, jotta he tuntisivat olonsa mahdollisimman mukavaksi haas-
tattelutilanteessa. Kuoronjohtajan haastattelun toteutin etdyhteydelld, mikd onnistui suju-
vasti, koska olemme molemmat kokeneita etdyhteyksien kayttéjid. Pyrin tekeméén haas-
tattelutilanteet miellyttiviksi kdyttden orientoivia kysymyksid, jotka johdattivat keskus-

telun kohti vuorovaikutusharjoitteita. Lisdksi huomasin mukautuvani hieman nuorempien
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haastateltavien puhetyyliin, mikéa saattoi tehdd keskustelusta luontevampaa. Haastattelu-
jen sujuvuutta saattoi tukea se, ettd ryhma oli jo pitkdédn toiminut yhdessé ja kuorolaiset
ndyttivit luottavan kuoronjohtajaansa, mikd mahdollisesti auttoi heitd suhtautumaan

my0s minuun avoimesti.

3.4 Aineiston analyysi

Tutkimushaastattelun aineisto eroaa journalistisen haastattelun aineistosta niin, etti se ei
kerro suoraan vastauksia kysymyksiin (Ruusuvuori ym. 2010, 9). Toisin sanoen minun
oli tehtidvd haastatteluaineistosta analyysi, jotta pystyin vastaamaan tutkimuskysymyk-
seeni. Analysoin aineistoa Ruusuvuoren ym. (2010) esittelemin kuvion mukaisesti (ks.
kuvio 3). Kuviossa analyysin vaiheet on eroteltu selkeésti toisistaan, mutta kdytdnnossa
ne toteutuvat osittain yhtdaikaisesti ja keskustelevat keskendén. (Ruusuvuori ym. 2010,
12.) Analyysin aikana tutustuin kerdttyyn materiaaliin mahdollisimman monipuolisesti ja
kokonaisvaltaisesti. Pidin mielesséni tutkimuskohteeni eli vuorovaikutusharjoitteiden

merkitykset ldpi analyysin eri vaiheiden.

1. Tutkimusongelman
asettaminen ja
tutkimuskysymysten

/ tarkentaminen

7. Teoreettinen dialogi,

uudelleenhahmottaminen, 2. Aineiston
kéytannon vaikutukset, keruutavan valinta,
jatkotutkimustarpeen aineiston keruu '
identifiointi
6. Tulosten koonti, 3. Aineistoon
tulkinta, koettelu tutustuminen,
suhteessa aineistoon jarjestaminen,
ja sen ulkopuolelle rajaaminen

A

5. Aineiston analyysi,
teemojen/ilmididen vertailu,
tulkintasdannon
muodostaminen

4. Aineiston luokittelu,
teemojen/ilmididen
loytaminen

Kuvio 3. Analyysin vaiheet Ruusuvuoren ym. (2010, 12) mukaan.
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Olin tallentanut haastattelut dénitallentimilla, joten yksi ensimmdisistéd aineiston analyy-
sin vaiheistani oli litterointi. Litteroin haastattelut manuaalisesti melkein kokonaan. Kui-
tenkin sellaiset asiat, jotka eivét liittyneet aiheeseeni, jétin litteroimatta sanatarkasti. Tein
valinnan harkitusti ja perustellusti: jatin pois ainoastaan ne asiat, joita en pystynyt liitta-
méén kuorotoimintaan tai vuorovaikutusharjoitteisiin. Esimerkkind téllaisesta aiheesta on
koulun ruokalista, josta puhuimme ryhméhaastattelussa. Kuten Ruusuvuori ym. (2010,
14) ehdottavat, mietin tarkasti jo litteroinnin aikana, mitkd elementit tutkimusaineistos-

tani auttavat vastaamaan tutkimuskysymyksiini.

Ennen analyysin alkua olin jo muodostanut alustavat tutkimus- ja haastattelukysymykset.
Téssd vaiheessa muodostin uudet kysymykset aineiston analyysia varten. Litteroinnin
ohella ja sen jélkeen tutustuin aineistoon pintapuolisesti ja muodostin sen pohjalta alus-
tavat kysymykset. Niitd olivat esimerkiksi: "Millaisia yhteyksid haastateltavat kuvailevat
vuorovaikutusharjoitteiden ja yhteisollisyyden vélille?” ja ”Miten haastateltavat kuvaile-
vat kuoronjohtajan toimintaa vuorovaikutusharjoitteiden yhteydessd?”. Kysymykset
muotoutuivat ja tarkentuivat, kun tutustuin aineistoon lisdd, kuten myos Ruusuvuori ym.

(2010, 13) ehdottavat.

Aloitin analyysin niin kutsutulla raaka-analyysilla, jolla Ruusuvuoren ym. (2010, 19) mu-
kaan tarkoitetaan sité, ettd aineistoa analysoidaan esimerkiksi koodaamalla ja teemoitte-
lemalla sitd. Koodasin aineistosta toimijoiden ilmidille antamia merkityksid, kuten Ruu-
suvuori ym. (2010, 20) ehdottavat. Tillaisia merkityksié olivat tutkimuksessa esimerkiksi
toisten kohtaaminen ja jénnitys. Kdytin koodausstrategianani poikkiaineistollista mene-
telméa, jossa kdvin systemaattisesti 1épi koko aineiston ja koodasin siitd toistuvia teemoja
jarakenteita. Se sopii osa-aineistollista menetelméé paremmin tutkimukseeni. Ruusuvuo-
ren ym. (2010, 21-22) mukaan poikkiaineistollisen menetelmin tarkoitus on 19ytéa tois-
tuvia merkityksid laajemmassa mittakaavassa, eikd esimerkiksi keskittyi tiettyyn haastat-
telun kontekstiin. Esittelen analyysista nousseita koodeja seuraavassa kuviossa (ks. kuvio

4).
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Kuvio 4. Tutkimuksen analyysissa nousseet koodit.

Koodauksen jilkeen aloitin teemoittelun. Eskolan ja Suorannan (2003) mukaan teemoit-
telussa aineistosta poimitaan tutkimusongelman kannalta keskeisid aiheita ja jisennelldén
ne eri teemojen alle (Eskola & Suoranta 2003, 174). Pyrin systemaattisesti vélttdméaan
aineiston analyysia haastattelun teemojen pohjalta, koska Juhilan (2021b) mukaan tutki-
jan ennakko-oletukset ja haastattelurunko voivat ohjata analyysia tiettyyn suuntaan. Ko-
kosin analyysin teemat molemmista haastatteluista yhdessd nousseista aiheista, joita esit-

telen tarkemmin kuviossa 5.

Teemoittelun yhteydessé 10ysin haastatteluista monia yhteyksid tutkimukseni teoreettisen
viitekehyksen kanssa. Esimerkiksi sosiaaliseen hyvinvointiin liittyvét ndkdkulmat tois-
tuivat useasti. Analyysista nousi esille monia yhtymikohtia Keyesin (1998) sosiaalisen
hyvinvoinnin méaritelméén (ks. kuvio 5), minka vuoksi méaritelma nousi tirkedksi osaksi
myos tutkimustulosten raportointia. My0s turvalliseen oppimisympéristoon liittyvét tee-
mat toistuivat aineiston analyysissa useasti. Tastd syystd lisdsin tdssd vaiheessa tutkimuk-
seni teoreettiseen viitekehykseen kokonaisen alaluvun turvalliseen oppimisympéristoon

liittyen.
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Kuvio 5. Aineiston analyysissa nousseet teemat.

Analyysia tehdesséni huomasin, etti olin tiedostamattani odottanut aineistolta tietynlaisia
vastauksia tutkimuskysymykseeni. Aineiston analyysin onnistumisen kannalta oli kuiten-
kin tirkedé, ettd siirsin odotukseni sivuun ja tutustuin aineistoon avoimella otteella. Ruu-
suvuoren ym. (2010) mukaan téll4 tavoin on mahdollista 10ytda uusia tulokulmia aihee-
seen seki rajata sitd uudella tavalla (Ruusuvuori ym. 2010, 15). Esimerkiksi aineistosta
nousseet turvallisuuteen liittyvit ndkokulmat muokkasivat aiheeni rajausta. Aineiston
analyysi siis auttoi minua arvioimaan kriittisesti myds siihen liittyvid odotuksiani. Ruu-
suvuoren ym. (2010) mukaan téllaiset ennakko-oletusten muutokset ovat usein vain hy-

vaksi tutkimukselle (Emt., 16).

Aineiston systemaattisen analyysiprosessini aikana, erityisesti sen loppuvaiheessa, yhdis-
tin aineiston vuoropuheluun tutkimukseni teoreettisen viitekehyksen kanssa. Toisin sa-
noen tarkastelin aineistoa tutkimukseni teoreettisten nikokulmien kautta. Timén jilkeen
liitin tutkimukseni tuloksia ajankohtaisiin kdytdnnoén ongelmiin, kuten kuoronjohtajan
murroksessa olevaan rooliin. Tavoitteenani oli, ettd analyysin jilkeen tutkimani ilmid
nédyttdytyy uudessa valossa ja Ruusuvuoren ym. (2010, 29) sanoin: “kutsuu muut tutkijat

jatkamaan tutkimuksen avaamaa dialogia”.
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Esittelen osana aineiston raportointia sitaatteja haastatteluista, joiden tarkoitus Juhilan
(2021b) mukaan on syventdd lukijan ymmaérrystd kerétystd aineistosta ja teemoista. Es-
kola ja Suoranta (2003) kuitenkin muistuttavat, ettd lilan runsasta sitaattien kdyttéd on
syyta vilttdd, jottei raportista tule liian laaja, ja tilaa jad my0s teoreettisille ajatuksille sekd
kytkenndille seké tulkinnalle (Eskola & Suoranta 2003, 180). Titd neuvoa pyrin noudat-
tamaan kautta linjan tutkimuksen tuloksia raportoidessani. Ryhmihaastattelun sitaateissa
paddyin pseudonymisoimaan kaikki kuorolaiset samalla koodilla, “kuorolainen”. En siis
erotellut kuorolaisia, sillé tavoitteenani oli tuoda “’kuoron d4ni” kuuluviin. Varmistin kui-
tenkin raporttia tehdessdni, ettd valitsin jokaiselta haastateltavalta vastauksia myos sitaat-

teihin.

3.5 Tutkimusetiikka

Noudatan tutkimuksessani hyvai tieteellistd kdytdntdd opetus- ja kulttuuriministerion
asettaman Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeistuksen (TENK 2023) mukaisesti.
Varmistin, ettd kdytin hyvii tieteellisid menettelytapoja lipi tutkimuksen. Hyvén tieteel-
lisen kdytdnnon perusperiaatteiden mukaisesti varmistin tutkimuksen jokaisessa vai-

heessa, ettd tyoskentelyni tukee tutkimuksen luotettavuutta.

Valitsin tutkimuksen aiheen ja menetelmét niin, ettd voin kuvata tutkimuskohdettani
mahdollisimman rehellisesti, avoimesti ja puolueettomasti. Kaytin tutkimukseni ldhde-
kirjallisuutena ensisijaisesti tuoretta vertaisarvioitua tutkimuskirjallisuutta. Yksi l&hteistd
on saman koulutusasteen opinndytetyd (De Carvalho 2022), jonka valitsin mukaan sen
ajankohtaisuuden ja sopivuuden vuoksi. Tiedostin valinnan yhteyden tutkimuksen luotet-

tavuuteen ja siksi pyrin késittelemadn ldhdettd asianmukaisella tavalla.

Osoitin arvostusta kollegoitani ja tutkimuskohdettani kohtaan koko tutkimuksen ajan.
Kaytin tutkimuksessani primaariléhteitd, merkitsin 1dhdeviitteet huolellisesti ja varmistin,
ettd tulkitsen muiden tutkijoiden tekstejd niin kuin ne on tarkoitettu. Kannoin vastuun
tutkimukseni jokaisessa vaiheessa ja aion kantaa vastuun my0ds sen mahdollisista vaiku-

tuksista, kuten TENK (2023, 12) ohjeistaa.

Tutkimukseni ldhtokohtana on ollut kautta linjan ihmisarvon kunnioittaminen. Perehdyin
etukéteen tarkasti siithen, millaisia riskejd tutkimukseen osallistumisesta voi olla haasta-

teltaville, kuten Hirsjérvi ym. (2014, 25) suosittelevat. Toisin sanoen tein tutkimukselle
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eettistd ennakkoarviointia, jolla pyrin selvittimédn tutkittaville koituvat haitat sekd ai-
neiston keruuvaiheessa ettéd tutkimuksen julkaisun jdlkeen. Tarkistin myds tutkimuseetti-
sen neuvottelukunnan ihmistieteiden eettisen ennakkoarvioinnin ohjeet (TENK 2019) ja
totesin, ettei tutkimukseeni liity sellaisia asetelmia, ettd minun tulisi pyytdé eettistd arvi-

ointia thmistieteiden eettiseltd toimikunnalta.

Koska “vastuullisen tutkimuksen ja tutkimusetiikan 1dhtokohtana on tutkimuskohteen ja
-ympdriston suojeleminen” (Taideyliopiston eettiset ohjeet 2024), pseudonymisoin haas-
tateltavat. Korvasin siis tutkittavien henkiltiedot koodeilla ja poistin kaikki epédsuorat
tunnisteet haastattelujen vastauksista (Avoimen tiedon keskus 2024a). Tdma oli yksi
keino varmistaa, ettd heihin kohdistuisi mahdollisimman véhén riskejd tutkimukseen

osallistumisesta.

Jaoin kaikille haastatteluihin osallistuville tiedotteet, tietosuojailmoitukset ja suostumus-
lomakkeet. Etdhaastattelu toteutettiin tietoturvallisella Zoom-ohjelmalla, johon olin kir-
jautunut Taideyliopiston tunnuksilla. Paikan péélld toteutettavan ryhméhaastattelun tal-
lensin perinteiselld dénitallentimella. Tallensin kaikki sdhkoiset materiaalit ulkoiselle
kiintolevylle, jota sdilytén lukkojen takana. Jokainen haastateltava on tiyttdnyt suostu-
muslomakkeen, jonka olen sdilyttdnyt asianmukaisesti lukitussa paikassa. Tutkielmani
valmistuttua poistan sdhkdisen materiaalin ylikirjoittamalla sen WipeFile-ohjelmalla, ku-
ten Avoimen tiedon keskus (2024b) ohjeistaa. Paperisen materiaalin vien luottamuksel-

listen paperien kierrdtyslaatikkoon tai suoraan paperisilppuriin Taideyliopistolle.

Haastattelutilanteessa muistutin kaikille haastateltaville, ettd he voivat myShemminkin
missd vaiheessa vain keskeyttdd tai peruuttaa osallistumisensa tutkimukseen. Kerroin
myos, ettd he voivat tdydentda tai korjata haastattelussaan sanomiaan asioita jilkikdteen
sahkopostitse. Kerroin haastateltaville avoimesti ja selkedsti tutkimukseni tarkoituksesta
ja tavoitteesta. Pyrin tekemédn tutkimukseen osallistumisesta mahdollisimman vapaaeh-

toista, helppoa ja ihmisarvoa kunnioittavaa, kuten TENK (2019, 8-9) ohjeistaa.

Tiedostin myds positioni tutkijana ja sen, ettd vaikka pyrin objektiivisuuteen, se ei ole
taysin mahdollista téllaisessa tutkimustydssa. Yritin kuitenkin 1dhestyé tutkimustani mah-
dollisimman objektiivisesti kaikissa sen vaiheissa, kuten haastatteluissa, aineiston ana-
lyysissa ja raportoinnissa. Lisdksi tunnistin omat asenteeni ja uskomukseni kuorotoimin-
nan vuorovaikutteisia harjoitteita kohtaan ja pyrin aktiivisesti varmistamaan, etteivit ne

vaikuttaneet tutkimuksen toteutukseen.
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4 Tulokset

Téssd luvussa esittelen analyysini osoittamia tutkimustuloksia. Aloitan luvun avaamalla
yksil6- ja ryhméhaastatteluihin osallistuvien henkildiden taustoja kuorotoiminnan vuoro-
vaikutusharjoitteiden ndkokulmasta. Seuraavaksi tarkastelen haastateltavien kuvailuiden
kautta vuorovaikutusharjoitteiden merkityksid kuorolaisten sosiaaliseen hyvinvointiin.
Sen jélkeen esittelen vuorovaikutusharjoitteiden tunnepohjaisia ja aktivoivia merkityksia

haastattelujen avulla tuotetun aineiston analyysin pohjalta.

4.1 Haastateltavat

Haastattelin tutkimukseen lukion yhteydessd toimivan kuoron laulajia sekd sen kuoron-
johtajaa. Kuoronjohtaja on johtanut tutkimukseen osallistunutta kuoroa yli kymmenen
vuoden ajan. Hinen mukaansa vuorovaikutusharjoitteet ovat tirked osa timén kuoron toi-
mintaa. Hin on ohjannut vuorovaikutusharjoitteita jo useita vuosia niin kyseisessd kuo-
rossa kuin monissa muissakin yhteyksissd. Kuoronjohtaja sopii erityisen hyvin tutkimuk-
seeni, silld hdnelld on pitkd historia vuorovaikutusharjoitteiden ohjaamisessa kuorossa,

kiinnostus vuorovaikutusharjoitteita kohtaan sekd monipuolinen pedagoginen tausta.

Tutkimukseen osallistunut kuoro on lukion nuorisosekakuoro, jonka laulajat valitaan koe-
laulujen kautta. Koska ryhma koostuu lukiolaisista, sen jasenet laulavat kuorossa useim-
miten yhdestd kolmeen vuotta ja jdsenistd vaihtuu osittain joka vuosi. Suurin vaihtuvuus
on syyslukukauden alussa, kun uudet lukiolaiset aloittavat kuorossa ja kevdin ylioppilaat
ovat valmistuneet lukiosta. Haastattelin kuoroa kevétkauden loppupuolella, jolloin kuoro
oli ehtinyt toimia télld kokoonpanolla jo melkein yhden lukuvuoden. Kuoronjohtajan mu-
kaan kuoro on hyvin ryhméytynyt eli se toimii hyvin yhdessid. Hinen mukaansa kuorossa
vallitsee myos turvallinen ilmapiiri. Kuoroharjoituksia on viikoittain, ja lisdksi kuoro
esiintyy useasti vuoden aikana. Valitsin timén kuoron tutkimukseeni, koska aiheeni poh-
jalta timén kokoiseen tutkimukseen sopii parhaiten kuoro, jossa jo toteutetaan vuorovai-
kutusharjoitteita. Esimerkiksi Piispasen (2008) mukaan sopeuttamisen prosessi uuteen ti-
lanteeseen on turvallisen oppimisympériston ndkokulmasta aikaa vievaa, etenkin jos ero

uuden ja vanhan tilanteen viélilld on suuri (Piispanen 2008, 184).

Ryhmaéihaastatteluun osallistui viisi kuorolaista, jotka olivat lukio-opinnoissaan ensim-

madiselld tai toisella vuodella. He kertoivat tuntevansa toisensa “kuorotasolla”. Ryhma-
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haastattelu tapahtui kuoroharjoitusten jélkeen lukion tiloissa, ja haastateltavat olivat nau-
ravaisella tuulella. Yksi haastateltavista mainitsi haastattelun alussa, ettd “tdsti tulee ko-

mediapodcast”.

4.2 Vuorovaikutusharjoitteiden merkityksia sosiaaliseen

hyvinvointiin

Kuorolaisten ja kuoronjohtajan haastatteluissa toistuvat yhteis6llisyyden, toisten kohtaa-
misen, muihin tutustumisen, osallisuuden ja hyviksynnén teemat. Ndma teemat linkitty-
vit ldheisesti sosiaalisen hyvinvoinnin kisitteeseen, minkd vuoksi esittelen téssd alalu-
vussa analyysini tuloksia Keyesin (1998) sosiaalisen hyvinvoinnin jaottelun pohjalta.
Vaikka Keyesin mééritelma on jo viime vuosituhannelta, on se edelleen yleisesti kiytossa
sosiaalisen hyvinvoinnin tutkimuksessa (Vesa ym. 2020, 12). Valitsin Keyesin (1998)
mallin tutkimukseeni myds siksi, ettd sen viisi ulottuvuutta tarkastelevat sosiaalista hy-

vinvointia subjektiivisena kokemuksena yksilon ndkdkulmasta (ks. 2.1.1).

Kuorolaisten ja kuoronjohtajan puheissa sosiaalisen hyvinvoinnin osa-alueista korostuu
eniten sosiaalisen integraation ulottuvuus, minkd vuoksi esittelen sithen liittyvit tutki-
mustulokset omassa alaluvussaan. Toisessa alaluvussa esittelen tutkimustuloksiani kysy-
myssarjan muiden neljdn ulottuvuuden eli sosiaalisen osallisuuden, sosiaalisen toteutu-

misen, sosiaalisen hyviksynnin ja sosiaalisen koherenssin ndkokulmista.

4.2.1 Harjoitteet yhteison tiivistajina

Molemmissa haastatteluissa yhteisdllisyys on haastateltavien kuvauksissa eniten toistuva
yksittdinen teema. Kuoronjohtajan mukaan yhteishengen kasvattaminen on myds yksi
vuorovaikutusharjoitteiden tarkoituksista. Yhteisollisyyden voidaan ajatella kuuluvan
Keyesin (1998) sosiaalisen hyvinvoinnin ensimmaéisen osa-alueen eli sosiaalisen integ-
raation alle (ks. 2.1.1). Sosiaalinen integraatio kuvaa muun muassa sitd, kuinka hyvin

yksild tuntee kuuluvansa yhteisoihinsd (Keyes 1998, 122).

Meilld on aina alussa ja lopussa jotain hauskempaa tai tommosta kevennysté
(vuorovaikutusharjoitteita), ni kyl se oikeesti silleen yhteis6llistdd. Kun

niitd on tarpeeks paljon tehny ni se on tosi hauskaa. - Kuorolainen
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Seka kuorolaiset ettd kuoronjohtaja ovat huomanneet vuorovaikutusharjoitteiden yhteisod
tiivistdvan vaikutuksen. Kuorolaiset kuvaavat, kuinka yhteenkuuluvuuden tunne vahvis-
tuu vuorovaikutusharjoitteiden kautta, vaikkei kaikkia kuorolaisia tuntisikaan. Téllainen
yhteis6d tukeva toiminta on samankaltaista kuin Siljamden (2013) artikkelissa esitelty
Suomen improvisaatiokuoron malli teatteri-improvisaation periaatteiden hyddyntdmiseen
kuorotoiminnassa. Siind kuorolaisten osallisuus ja sosiaalinen vuorovaikutus toimivat
luomisen perustana (Siljamiki 2013, 37), aivan kuten tdmén tutkimuksen vuorovaikutus-
harjoitteissakin. Haastattelussa kuoronjohtaja kertoo huomanneensa, ettd vuorovaikutus-
harjoitteet voivat olla yhteydessa siihen, miten kuorolaiset uskaltavat keskustella ennes-

tddn heille tuntemattomien ithmisten kanssa.

Se mist md aina oon niinku tosi ilonen, ettid niin hetkin, kun mé en heita
puhuttele, vaan ma hédérdén jotain omiani siel jossain hetkellisesti ja mé
huomaan et jotkut, niinku, keskustelee, vaikka uudet ihmiset. Tai et tulee
sellasta, niinku, et ne on tutustunu ja ne uskaltaa toistensa kaa jutella. ... Et
se on mun mielest se koko pointti noissa, et ne ei tuu, niinku, yksil6ind jo-

tenki suorittamaa sitd vaan et ne, niinku, 10ytdis toisensa. - Kuoronjohtaja

Toisten ihmisten kohtaaminen on yksi haastatteluissa toistuvista teemoista. Kuoronjoh-
taja kuvailee vuorovaikutusharjoitteiden yhdeksi tavoitteeksi yksiloiden kohtaamisen.
Sutelan (2022) mukaan kohtaamiseen kuuluu esimerkiksi katse, kosketus tai turvallinen
vuorovaikutustilanne, jossa voi tulla huomioiduksi ilman pelkoa (Sutela 2022, 23). Silja-
méen (2021) toisen osatutkimuksen tuloksissa taas korostuu oppijoiden kohtaaminen yk-
siloind (Siljamédki 2021, 82). Haastatteluissa sekéd kuoronjohtaja ettd kuorolaiset puhuvat
toisten kohtaamisesta etenkin kuorolaisten vélisend kohtaamisena. Yksi kuorolaisista ku-
vailee heidén kuoronsa olevan sen verran suuri, ettd jokaisen kuorolaisen ldheinen tunte-
minen ei ole mahdollista. Vuorovaikutusharjoitteet voivat kaikkien haastateltavien mu-
kaan kuitenkin helpottaa yhdessé tekemisti ja ystavystymisté, vaikka yhteison jésenet ei-

vit olisikaan kontaktissa toistensa kanssa kuoroharjoitusten ulkopuolella.

Onhan meilkin niin iso porukka, et ei voi (kaikkia) henkil6kohtaisesti tun-
tee, et tietdis kaikkien yksityiseldmaistd jokaista kohtaa. ... Mut vaikka olis
ihminen, jolle ei arjessa puhuis ollenkaan, niin pystyy kuorossa olee kave-

reita ja tekee yhdessé. - Kuorolainen
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Kohtaamisen my6td on mahdollista, ettd yksilot 10ytévit yhteisié tekijoitd itsensd ja mui-
den vililli. Yksi Keyesin (1998) sosiaalisen integraation osa-alueen méiarittivistéd teki-
jOistd onkin se, kuinka hyvin yksilo tuntee, ettd hanelld on jotain yhteistd niiden ithmisten
kanssa, jotka muodostavat hdnen sosiaalisen ympéristonsd (Keyes 1998, 122). Tutustu-
misen teemat toistuvatkin useasti molemmissa haastatteluissa. Yksi kuorolaisista kuvai-
lee, kuinka hin on vuorovaikutusharjoitteiden tekemisen mydta alkanut keskustella mui-
den kuorolaisten kanssa myds kappaleiden harjoittelun lomassa. Kuorolaiset kertovat tu-
tustuvansa parhaiten niissa harjoitteissa, joissa valitaan pariksi sellainen ihminen, joka ei
ole heille ennestdén niin tuttu. Heiddn mukaansa toisiin kuorolaisiin tutustuu hyvin esi-
merkiksi sellaisissa harjoitteissa, joissa ensiksi véhemmaén tutun ihmisen kanssa vaihde-
taan kuulumisia ja sen jilkeen tehdddn yhdessd laulamisharjoite. My6s kuoronjohtaja ker-
too sellaisten vuorovaikutusharjoitteiden, joissa vaihdetaan paria mahdollisimman paljon,

jouduttavan ryhmaildisten tutustumista toisiinsa.

Kyl mé ainakin sillon, ku meil jossain kohtaa ainaki oli ... (ettd) valitse joku
ithminen vierestd, jota et tunne, sit vaihtele kuulumisia ja sit sen jélkee viel
joku semmonen joku laulamisharjoite tai joku. Niin jotenki ... (oon) alkanu
sillee juttelemaan vileissd mun stemmakavereille ja, vaiks mé en oo siis
niinku tuntenu niit aikasemmin. Et kyl mé ainaki oon tutustunu sillee ylei-

sesti. - Kuorolainen

Kuoronjohtajan mukaan vuorovaikutusharjoite on onnistunut, kun oppimisympéristd on
otollinen ja toisilleen vihemmaén tutut yksilot kohtaavat ja jakavat mieluisan hetken. Han
kuvailee, etti siitd syntyy positiivinen kierre, joka taas vaikuttaa mydnteisesti yhteisolli-
syyteen ja ryhméhenkeen. Toisaalta ketju voi kulkea myos toiseen suuntaan: Freemanin
(2022) mukaan kuoron sisdisen yhteisollisyyden vahvistuminen voi vaikuttaa sosiaali-

seen oppimisymparistdon positiivisesti (Freeman 2022, 272).

(Vuorovaikutusharjoitteen) onnistuminen tulee ihan sen niinku sen vapau-
tuneen ilmapiirin kautta. Sellasen niinku kepeyden, ehké jotkut niinku tyy-
pit, jotka ei oo aikasemmin kohdanneet ni tin vuorovaikutusharjotuksen
kautta kohtaa ja yhdessd jakaa jotain kivaa/hauskaa ja sitte se synnyttid po-
sitiivisen kierteen, joka tuo sitd ryhmihenkee ja yhteisollisyyden tunteen

kasvamista. - Kuoronjohtaja
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Vaikuttaa silté, ettd yhteisollisyyteen kietoutuu monia vuorovaikutusharjoitteisiin liitty-
vid merkityksid. Kuten muissakin yhteisollisissé prosesseissa, my0s vuorovaikutushar-
joitteita tehtdessd on tarkedd muistaa miettid, milld tavoin ne mahdollistavat osallistujien
myoOnteisid tunnekokemuksia yhteistyOstd toistensa kanssa (ks. esim. Jansson ym. 2016,
46). Sosiaalisen integraation lisdksi vuorovaikutusharjoitteiden merkityksid voi 16ytad
ainakin kolmelta muulta Keyesin (1998) sosiaalisen hyvinvoinnin mééritelmén osa-alu-

eelta.

4.2.2 Harjoitteet sosiaalisen osallisuuden, hyvaksynnan ja koherenssin
tukijoina

Kuorolaiset kuvailevat, kuinka vuorovaikutusharjoitteet voivat ovat yhteyksissa siihen,
miten he tuntevat itsenséd osallisiksi kuorotoimintaan. Keyesin (1998, 122) sosiaalisen
hyvinvoinnin méaritelmassa tdmi sijoittuu sosiaalisen osallisuuden osa-alueen alle. Vuo-
rovaikutusharjoitteisiin sisdltyy aina osallistumista yhteiseen tekemiseen sekd vuorovai-
kutusta toisten kanssa. Namé tekijdt voidaan ndhdd sosiaalisen osallisuuden subjektiivi-
sen kokemuksen synnyttdjind (Leemann ym. 2015, 5). On my®0s tutkittu, ettd vuorovai-
kutteiset harjoitteet voivat mahdollistaa kuorolaisille yhtéldiset mahdollisuudet osallistua
toimintaan, miké voi edesauttaa heitd osallistumaan niihin (De Carvalho 2022, 59; Silja-
méki 2021, 83, 248). Kuorolainen kuvailee, kuinka lukiossa tiytyy suorittaa paljon asioita

yksin, mutta vuorovaikutusharjoitteisiin osallistutaan yhdessa.

Se on viha jotenki sillee et ku muute sillee lukios ollaa sillee et "tdtd kaikkee
pitdd tehd’ ja 'nyt sun pitdis tehd tatdki’ ja ’blablabla’ mut sit kuorossa se

on aina vaa sillee ’et leikkikda nyt vdhé’. Tulee hauska mieli. - Kuorolainen

Kuorolaiset ja kuoronjohtaja kuvailevat vuorovaikutusharjoitteiden voivan vaikuttaa sii-
hen, miten kuorolaiset hyviksyvit toisensa. Toisten hyviksymisen voidaan ajatella kuu-
luvan Keyesin (1998, 122) jaottelun sosiaalisen hyviksynnin osa-alueen alle. Hyvék-
syntd on my0s yksi teatteri-improvisaation keskeisimmistd periaatteista (Sawyer 1999,
195; Siljaméki 2021, 229). Kuoronjohtajan mukaan hyvéksyntd voi vaikuttaa my6s kuo-
rolaisten rohkeuteen yrittdd kuorossa: “Toki sielt saa niinku sitd rohkeutta, ehki sitten
hyvéksymisen ja uskalluksen kautta, yrittdd.” Kuoronjohtaja kertoo myos, ettd hyvak-
syntd vuorovaikutusharjoitteiden tekemiselle, ja tdtd kautta mahdollisesti myds toisten

toiminnalle, voi tulla ajan kanssa, vaikka harjoite ei kuorolaisesta tuntuisikaan aluksi
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omalta: ”(Kuorolaisen asenne) kéédntyy jossain vaiheessa silleen, et vaik se ei ois semmo-

nen omin tapa tehdé ja olla, niin siit tulee hyvéksyttévia ja ihan hauskaa.”

Vuorovaikutteisissa harjoitteissa usein 14snd oleva leikillinen 1dhestymistapa voi my0s
vaikuttaa kokemukseen hyviksynnistd (Siljaméki 2021, 83). Yksi kuorolaisista kuvailee-
kin vuorovaikutusharjoitteiden tekemistd leikkimiseksi kavereiden kanssa: ”No mulla ai-
nakin semmosii, niinku, leikkisd, rentoutuminen (tunteita, jotka nousevat harjoitteista).
Ei 0o niin totista ja just voi ottaa rennosti ja vdhén niin ku, ihan niin ku leikkis kaverin

2

kaa.

Keyesin (1998) viides sosiaalista hyvinvointia mééritteleva ulottuvuus on sosiaalinen ko-
herenssi. Sithen kuuluu yksilon kokemus siitd, ettd hin pystyy ymmértamééan, mitd ym-
pardivissd maailmassa tapahtuu. (Keyes 1998, 123.) Esimerkiksi vuorovaikutusharjoit-
teiden yhteydet ryhmén tunneilmapiiriin voivat liittyé sithen, miten kuorolaiset kokevat
ja ymmaértdvat kuoroymparistonsi. Kuorolainen kuvailee vuorovaikutusharjoitteen teke-
misen rauhoittaneen héntd kuormittavien ja epdilyé herétténeiden kuoroharjoitusten yh-

teydessa.

Muistan kun oli se [nimi piilotettu], se joulukonsertti, ni ku oli se yks ihan
samperin pitkd nuotti, ni se oli oikeesti, se kivi padhén, et miten niinku
stressas oikeesti, et miten niinku, et mitd, jos ei osaa laulaa sitd, vaik se
kuoroporukka oli ihan valtavan iso. Niinku sit just, ku me tehtiin tommosii
(vuorovaikutusharjoitteita) ja sit kun [kuoronjohtaja] oli niin ihanan energi-

nen ja kaikkee, ni se rauhotti. - Kuorolainen

Sosiaaliseen koherenssiin voi olla yhteydessd vuorovaikutusharjoitteiden lisdksi myds
kuoron muu toiminta. Kuoronjohtaja kertoo, ettd esiintymiset voivat selkiyttdd kuorolai-

sille kuoron tarkoitusta ja néin ollen vaikuttaa myds ryhméytymiseen.

(Olen nyt) oivaltanu, et noit tollasii esiintymisii ja keikkoi pitdé jonkin ver-
ran olla, koska niist tulee niille semmonen oikee ryhmiytyminen vast. Sem-
monen niinku et tdn porukan funktio on laulaa yhdessé et sitd laulamista
yhdessi pitdd tehdd niinku ikdédn ku tdn meiddn oman ytimen ulkopuolella
ettd niil tulee semmonen fiilis ettd me ollaan timmonen laulava porukka
yhdessd’. ... Nyt niinku se taika on tapahtunu, et niil on jotenki sellast et

rentoo ja mukavaa ja kevyttd ja kivaa. - Kuoronjohtaja
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Haastatteluaineiston analyysissa ei 10ytynyt yhtyméakohtia Keyesin (1998) sosiaalisen hy-
vinvoinnin médritelméén kuuluvaan sosiaalisen toteutumisen osa-alueeseen. Sosiaalisen
toteutumisen yhteydesséd arvioidaan etenkin yksilon kokemusta yhteiskunnan tilasta ja
kehityskulusta (Keyes 1998, 123). Tama ei kuitenkaan suoraan tarkoita sitd, etteikd vuo-
rovaikutusharjoitteilla voisi olla merkityksid liittyen sosiaaliseen toteutumiseen. Myon-
teisid merkityksid voisi 10ytdd esimerkiksi sellaisesta vuorovaikutusharjoitteesta, jossa
yhteiskunnalliset teemat ovat ldsnd. Toisaalta on myods mahdollista, ettd harjoite vaikut-
taisi kielteisesti yksilon sosiaaliseen hyvinvointiin esimerkiksi yhteiskunnallisten teemo-

jen tiedostamisen myot.

Vaikuttaa silté, ettd vuorovaikutusharjoitteilla voi olla myonteisid yhteyksié kuorolaisten
sosiaaliseen hyvinvointiin. Keyesin (1998) viiden ulottuvuuden nikokulmasta selkein yh-
teys on havaittavissa sosiaalisen integraation osa-alueen kohdalla. My®s sosiaalisen osal-
lisuuden, sosiaalisen hyvéiksynnén ja sosiaalisen koherenssin osa-alueilla on havaittavissa
yhteyksid vuorovaikutusharjoitteisiin. Harjoitteet ndyttdvdt olevan tehokkaita tydkaluja
silloin, kun halutaan tukea kuorolaisten sosiaalista hyvinvointia. Haastateltavat kuvaile-
vat harjoitteilla olevan myds muita tunnepohjaisia yhteyksid sekd vaikutuksia henkiseen

ja fyysiseen aktiivisuuteen. Esittelen niitd tarkemmin seuraavassa alaluvussa.

4.3 Vuorovaikutusharjoitteiden tunnepohjaisia ja aktivoivia
merkityksia

Haastateltavien kuvauksissa vuorovaikutusharjoitteiden merkityksistd toistuvat rentou-
den ja leikkisyyden teemat, arjesta irrottautuminen, yhteydet ryhmépaineeseen, turvalli-
suuden teemat, kuoronjohtajan toiminta ja kiireen yhteys harjoitteiden toteuttamiseen.
Seuraavaksi esittelen harjoitteiden merkityksié ensin rentouden ja leikkisyyden edistdjind
ja sitten turvallisen oppimisympiriston nikokulmasta. Tamén jilkeen avaan merkityksid

vireystilan ja ddnenkéyton aktivoijina ja lopuksi tarkastelen kiireen yhteyttd harjoitteisiin.

4.3.1 Harjoitteet rentouden ja leikkisyyden edistajina

Kuorolaiset ja kuoronjohtaja kuvailevat, kuinka vuorovaikutusharjoitteet vaikuttavat ren-
toutumiseen ja leikkisyyteen kuoroharjoituksissa. He my0s kuvailevat useamman kerran,
ettd rentoutuminen on yhteydessé leikillisyyteen. Sekd kuorolaiset ettd kuoronjohtaja

mainitsevat haastatteluissa sanan “rento” yhteensé kuusitoista kertaa. Sana “leikki” taas
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toistuu haastateltavien puheissa neljatoista kertaa. Kumpikaan sanoista ei ollut osana

haastattelukysymyksidni.

Leikin avulla eri tasoiset ja eri ikdiset oppijat voivat osallistua samoihin harjoitteisiin tasa-
arvoisesti (Spolin 1999, 5). De Carvalhon (2022) mukaan luovat ja leikilliset harjoitukset
eivdt vaadi juurikaan ennakko-osaamista, jolloin kynnys virheiden tekemiselle voi ma-
daltua (De Carvalho 2022, 57). Haastattelussa kuorolaiset liittdvat vuorovaikutusharjoit-
teet kevyeen ja paineettomaan oloon. Yhden kuorolaisen mukaan heididn voi olla hel-

pompi hyvéksyé virheitd sellaisessa leikissd, jossa kukaan ei tiedd sdént6jd etukiteen.

Tulee tosi semmonen kevyt olo et sillee ei 0o just niinku semmosta painetta
yhtddan. Et kaikki tietdd et niinku et kun opitaan ihan kokonaan uus leikki,
niin sit kaikki tietdd et kukaan ei osaa sitd ja kaikki vdhdn mokaa ja sit se
mokaaminen on hauskaa. Se on tosi niinku semmonen, et pddsee rentoutuu.

- Kuorolainen

Kuorolaiset kertovat, ettd moni heistd odottaa koulupdivin jélkeen leikkimistd kuorossa,
jotta he voivat rentoutua ja pitdd hauskaa. My0s kuoronjohtaja kertoo kuorolaisten odot-
tavan vuorovaikutusharjoitteiden tekemisté kuorossa. Siljamden (2021, 85) kolmannessa
osatutkimuksessa ndhdédén yhteys leikin ja mielihyvén vililld. Myos tdmén tutkimuksen
haastateltavat ovat yhtd mieltd siitd, ettd heididn kuorossaan vuorovaikutusharjoitteet on

lahtokohtaisesti koettu aina miellyttdvina.

Ei tuu kyl nyt oikeestaa mielee sellast (vuorovaikutusharjoitetta), mist ei ois
mitenk&a tykétty. Kylld ne jotenki, must tuntuu, et jotenki salaa vdhin odot-

taakin jotain pientd kevennysti. - Kuoronjohtaja

Haastatteluissa etenkin kuorolaiset painottavat vuorovaikutusharjoitteiden tarkedksi ulot-
tuvuudeksi arjesta irrottautumisen. Tdma tulos on yhtenevidinen Siljamden (2021) kol-
mannen osatutkimuksen tulosten kanssa. Hianen tutkimuksessaan spontaani ja vapaa leik-
kiminen danelld vapautti kuorolaisia arjen huolista. (Siljamdki 2021, 85.) Téssi tutkimuk-
sessa yksi kuorolaisista kertoo, ettd nauraa vililld vuorovaikutusharjoitteen yhteydesséi
niin paljon, ettd unohtaa koko harjoitteen. My0s kuoronjohtaja kertoo huomanneensa
kuorolaisten iloiset reaktiot vuorovaikutusharjoitteiden aikana sekd mahdollisuudet tun-
nelman rentouttamiseen esimerkiksi ennen esiintymisté: Vaililla sielt tulee nauruja ja sel-
lasia perus(-reaktioita), kun ihmisilld on keskenédédn hauskaa, jos se sit iskee jollekin hy-

2

vin.
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Leikkisd ilmapiiri voi lisdtd painetta osallistua vuorovaikutusharjoitteen tekemiseen.
Kuorolaiset kuvaavat, ettd vuorovaikutusharjoitteet voivat saada henkilon osallistumaan,
vaikka han ldhtokohtaisesti ajattelisi, ettei halua osallistua. Ryhmépaine voidaan kokea
positiivisena tai negatiivisena (ks. Store ym. 2012). Kuorolaiset kuvailivat vuorovaiku-
tusharjoitteiden ryhmépainetta kuitenkin padosin positiiviseksi. Yksi kuorolaisista oli
myos sitd mieltd, ettd jos muut kuorolaiset haluavat tehdé tietyn harjoitteen, niin yhden
yksilon takia sitd ei kannata jittdd tekemittd. Hinen mukaansa kuorolainen voi olettaa
etukéteen, ettd kuorossa tehdddn tdmén tyylistd toimintaa. Toinen kuorolainen kuvailee,
kuinka kuorolainen voi rohkaistua positiivisen ryhmépaineen (ks. 2.2.4) alla tekeméén

jotain sellaista, mitd hin ei muuten tekisi.

Ja siin varsinki on sillee et ku kaikki muutki on jo tehny (soolovuoron har-
joitteen aikana) ni sit sillee et tulee enemmain paineit siitd jos ei tee mitda.
Et se on vidhi sillee et saa jotenki ittensd tekemé@d asioita, mitd ei valttis

sillee tekis jos joku ois vaa sillee et ’tee ndin’. - Kuorolainen

Kuorolaiset kuvailevat, ettd vuorovaikutusharjoitteet ovat yhteydessd siihen, kuinka
myonteisesti he saapuvat kuoroharjoituksiin seuraavalla kerralla. Koska heidan kuoros-
saan on totuttu tekeméén vuorovaikutusharjoitteita, he voivat jo ennakkoon luottaa siihen,
etteivét kuoroharjoitukset ole pelkdstiddn ’kauhee ponnistus”, kuten erds kuorolainen ku-
vailee. He kertovat myds vuorovaikutusharjoitteiden tekevdn koko kuoroharjoituksista

monipuolisempia.

Et ei tarvi niinku aina mennd kuorotreeneihin sillee pelossa et nyt taas men-
ndi raatamaan, vaa sitte et joskus on semmosta niinku kevyempai ja haus-
kempaa ja sillee. Just se niinku tarttuu siithen seuraavaanki treenikertaan et

on semmone kevyempi olo taas. - Kuorolainen

Vuorovaikutusharjoitteilla on siis yhteys kuorolaisten rentoutumiseen ja leikkisddn ilma-
piirid kuoroharjoituksissa. Rennolla ja leikkisdlld ilmapiirilld voi olla myos yhteyksid
kuorolaisten kokemukseen oppimisympdériston turvallisuudesta. Seuraavassa alaluvussa

tarkastelen vuorovaikutusharjoitteita turvallisen oppimisympariston nikokulmasta.
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4.3.2 Harjoitteet turvallisen oppimisympariston tukijoina

Oppimisympdriston ilmapiirilld voi olla yhteys vuorovaikutusharjoitteisiin ja pédin vastoin
— vuorovaikutusharjoitteilla voi olla yhteys oppimisympaériston ilmapiiriin. Hyvén oppi-
misympadriston keskeisimpéni lahtokohtana voidaan pitda turvallisuutta (Piispanen 2008,
175). Sutelan (2022) mukaan opettaja on aina valta-asemassa suhteessa opetettaviin hen-
kil6ihin. Hénen vastuullaan on siis luoda turvallinen oppimisympéristd, jossa oppijoiden
kohtaaminen on yksi tirkeisté tekijoistd. (Sutela 2022, 19.) Sosiaalisesti ja psykologisesti
turvallisen oppimisympériston luomisessa on merkittdvad se, millaista vuorovaikutusta
tilanteessa tapahtuu (Piispanen 2008, 176). Kuorolaisen mukaan vuorovaikutusharjoitteet

voivat auttaa vihentdméaan hermostunutta oloa kuoroharjoituksissa.

Kyl varmasti, jos me ei ikini tehtéis ndit harjotuksii ni ois semmonen niinku
aika samanlainen, vdhdn tota hermostuneempi fiilis, niinku mitd ois syk-
syll4. Tai ei ehkd samanlainen, mut kyl mi veikkaan et noi ehdottomasti on

niinku muuttanu tosi paljon. - Kuorolainen

Kuoronjohtaja kuvailee, kuinka vuorovaikutusharjoitteiden vélittdma turvallisuuden
tunne on yksi syy siithen, miksi hin toteuttaa niitd. Hinelle on tirkeia, ettd harjoitteiden
myo6té jokainen kuorolainen tulee ndhdyksi. Kuorolaisten mielesté vuorovaikutusharjoit-
teiden jdlkeen tunnelma on hauskempi ja helpommin ldhestyttdva kuin ennen harjoitteita.
Seké kuorolaiset ettd kuoronjohtaja kertovat, ettd vuorovaikutusharjoitteet voivat edistdi
kuorolaisten vilistd tutustumista ja sen my6td myds kasvattaa turvallisuuden tunnetta ryh-

mAassa.

Kun mi tulin tdhdn kuoroon nyt syksylld, niin mi en ollu ... ainakaan kym-
meneen vuoteen ollu kuorossa ja en oo niinku musiikkilinjalla niinku suurin
osa ndist ithmisistd ja silleen en oikeestaan tuntenu melkein ketdén. ... Mut
vaa lykéttiin yhteen niinku déneen ja sanottiin ettd ole siind ja laula néisti
nuoteista ja sit ma vaa olin sillee et ’keitd ndd ithmiset tds vieres on ja mitd
tapahtuu’. Ni sit ku tehtii just noit kaikkii harjotteita ni sitd alko pikkuhiljaa
tuntemaa niinku niitd ihmisid ympdrilla ja ... oli sit turvallisempi ja muka-

vampi olo siind. - Kuorolainen

Oppimisympdriston turvallisuus voi olla yhteyksissé sithen, kuinka paljon kuorolaiset us-

kaltavat heittdytya vuorovaikutusharjoitteisiin. Kuoronjohtajan mukaan ryhmén sisdisen
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luottamuksen kasvaessa lisdéntyy my0s turvallisuuden tunne. Myds Piispanen (2008) ko-
rostaa, ettd jos yksilo luottaa siihen, ettd asiat pysyvét turvallisina jatkossakin, harjoittei-
siin voi olla helpompi heittdytyéd (Piispanen 2008, 184). Kuoronjohtajan mukaan turval-
lisuuden tunnetta voi vaalia esimerkiksi silld, ettd antaa harjoitteiden toteuttamiseen eri-
laisia vaihtoehtoja. Kuorolainen kuvailee soolovuoroon osallistumista erddn vuorovaiku-
tusharjoitteen yhteydessd pelottavaksi. Hinen mukaansa kukaan ei kuitenkaan pédétynyt

jattdmadn vuoroa viliin, vaikka se olisi ollut mahdollista.

Se (soolovuoro) oli pelottavaa, mut olikohan kuitenkaan yhtdkédén, joka
paétyi skippaamaan (vuoroa), et kaikki yritti tehd jotain. Ku sai skipata ja
sit mé jotenkin oletin, et puolet tulee skippaamaan mut kyl kaikki sit jotain

(teki). - Kuorolainen

Kuorolaiset kertovat, ettd harjoitteisiin on helpompi osallistua, kun kuoronjohtaja néyttaa
esimerkit suurieleisesti ja hauskalla tavalla. Kuoronjohtaja kuvailee, ettd hdnen tavoittee-
naan on olla rento ja leikkisé harjoitteiden ohjaamisen aikana. Myds kuorolaiset kuvaile-
vat kuoronjohtajan toimintaa rennoksi. Lisdksi kuorolaiset kertovat kuoronjohtajan heit-
taytymisen helpottavan oman haavoittuvaisuuden nédyttimistd. Tdmd on yhtenevdinen
Wigginsin (2011) késityksen kanssa siité, ettd yksilon on helpompi paljastaa haavoittu-
vainen puolensa sellaisessa ilmapiirissd, joka hyvéksyy haavoittuvuuden nédyttdmisen

(Wiggins 2011, 364).

[Kuoronjohtaja] on niin semmonen niinku leikkisd ja rento ja hauska ja ha-
luaa pitdd hauskaa ja sillee niinku siitd aina tarttuu niinku semmosta ener-
giaa, ettd haluaa olla leikkisa ja sillee et kyl se varmasti vaikuttaa tosi paljon
et uskaltaa heittaytyd. Et jos on joku totisempi kuoronjohtaja ni sit ei ehké
than hirveesti uskalla niinku olla niin haavoittuvainen sen edes.

- Kuorolainen

Kuorolaiset kuvailevat, ettd heiddn kuoronjohtajansa on vuorovaikutusharjoitteiden yh-
teydessd samalla tasolla heidén kanssaan ja kaverillinen osa ryhméé. Kuoronjohtajankin
mielestd on tirkedd olla helposti ldhestyttdvé, mutta kuitenkin samalla pitdd ohjat késis-
sadn. Tdma on ldhelld Freemanin (2022) dialogista ldhestymistapaa, jossa kuoronjohtaja
tukee kuorolaisten osallisuutta vihentdmélld kontrolliaan ja avaa itsensd ldsnéololle kuo-

roharjoituksissa luopumatta kuitenkaan auktoriteetistaan (Freeman 2022, 273-274).
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Kylhin se (kuoronjohtaja) sit aina kaikissa meidédn niinku piirileikeissaki
tulee mukaa siihe piiriin ja usein on sillee, jos on jotai pariharjotuksii, ni
jonku parina ja ei mun mielestd sillee erityisesti erotu mitenkddn meista.

- Kuorolainen

Kuorolaiset pitdvét tirkednd, ettd kuoronjohtaja ei ilmaise kuorolaisille kielteisid kom-
mentteja, jos he eivit heti onnistu harjoitteiden tekemisessd. He myds kertovat arvosta-
vansa sitd, ettei kuoronjohtaja korosta epdonnistumista, vaan kannustaa yrittimaan uu-
destaan. My06s De Carvalhon (2022) mukaan harjoitteet onnistuvat paremmin empaatti-
sessa, sallivassa ja oppijaldhtoisessd ilmapiirissd (De Carvalho 2022, 69). Kuoronjohtaja
kertoo tekevénsd vuorovaikutusharjoitteiden esimerkkien yhteydessd mielellddn epdon-
nistumisia, koska hidnen mukaansa se luo sallivaa ilmapiirid. Hinen mukaansa kuoron-
johtajan esimerkin on siis hyvi olla samanlainen kuin se, millaista toimintaa hdn odottaa
kuorolaisilta. Kuoronjohtaja kuitenkin painottaa, ettd on tirkedd pitdd langat késissé ja

antaa ohjeet tdsmaéllisesti.

Et osaa olla sillee jampti ja selkee, mut sit kuitenkii niinku esimerkiks méa
aina ite mielelldni mokailen tai teen niinku tyhmié juttuja tai niinku niytan
eteen sellast jotain hassuttelua. ... Mé aattelen et se luo my0s sellast ilma-
piirid, et tddl on ok mokata ja tdil on ok hassutella. Tavallaa et se 14htee
my0s siitd, ettd itse niinkun on sellainen, kun miksika ohjaa ehka sitten niita

laulajia mydski. - Kuoronjohtaja

Vuorovaikutusharjoitteita ohjatessa on hyvé olla ennalta sovitut sdédnnét, jotka ohjaavat
harjoitteen kulkua sisdisesti (ks. esim. Siljamédki 2013, 39). Haastattelussa kuoronjohtaja
painottaa viestinnin selkeyden ja yhdenmukaisuuden térkeyttd sekd kuoronjohtajan vas-
tuuta ohjeiden antajana. Hinen mukaansa harjoitteiden on my6s hyvé olla rajattuja ja tar-

peeksi tarkasti ohjeistettuja.

(Jos) sanotaan ohjeeksi, et "improvisoi’, ni siin menee niinku lukkoon. ...
(Vuorovaikutusharjoitteiden ohjaamisessa ei toimi) liian lavea ohjeistus,
jossa ei niinku, joka heréttdd vaan kysymyksid. Ni sit sellasee ei sit uskalla
lahtee mukaa. (En) itsekdén tykk&a sellasista niinku et sanotaa et ’tee jotain,
keksi jotain’ ni on vdhdn semmone ’'mmm’ (epdmukava o0lo).

- Kuoronjohtaja
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Kuoronjohtajan mukaan kuoroympiristdssd toteutettavan vuorovaikutusharjoitteen on
hyvé olla ainakin aluksi melko yksinkertainen, jotta kaikkien on helppo paistd ja uskal-
tautua mukaan. Hidnen mukaansa heterogeenisessa ryhméssi, jollaisia kuorot usein ovat,
voi olla hyvin erilaisia, eri ikdisid ja eri luonteisia yksiloitd. Kuorolaiset kertovat, etti
harjoitteita voi toteuttaa heiddn kuorossansa oman harkinnan mukaan silld tasolla kuin
yksil6 haluaa. Toisin sanoen, jos henkild haluaa pdistd enemmén esille, se on usein mah-
dollista, mutta harjoitteita voi usein tehdd myds pienemmélld panostuksella. Myos Silja-
méen (2021) toisessa osatutkimuksessa katsottiin, ettd oppijoiden erityistarpeet on tarked

tunnistaa kuoroimprovisaation yhteydessi (Siljaméki 2021, 82).

Seka kuorolaiset ettd kuoronjohtaja pitdvit vahemmaén tuttujen kuorolaisten kohtaamista
tarkednd osana onnistunutta vuorovaikutusharjoitetta (ks. 4.2.1). Toisten kohtaamista tu-
kevia harjoitteita voivat olla esimerkiksi sellaiset, joissa parit vaihtuvat usein. Kohtaami-
sen kautta osallistujat voivat oppia olemaan osa yhteisté sosiaalista toimintaa, luomaan
uutta yhdessé sekd navigoimaan omien nikemystensi kanssa sosiaalisessa ympéristossd,
kuten Sawyerkin (1999, 203) esittdd. Kuorolaiset kertovat téllaisten vuorovaikutushar-
joitteiden eduksi sen, ettd pidsee kohtaamaan muutkin, kuin vain samassa stemmassa lau-
lavat kuorolaiset. Kuoronjohtajan mukaan mahdollisimman monen kuorolaisen kohtaa-
minen leikkisdn tekemisen kautta voi myds lisdtd kuorolaisten turvallisuuden tunnetta.
Hinen mukaansa etenkin niissd harjoitteissa, joissa ollaan vain yhden parin kanssa, kuo-
ronjohtajan on tirkedd ohjata parien muodostus niin, ettd uudet ihmiset padsevit kohtaa-

maan.

On tarkee just miettid, et ketka tekee, et jos se on semmonen (harjoite), joka
tehddn vaan yhen ihmisen kanssa. Ni sit et jotenki se, et miten ne parit
vaikka valitaan niin, et ku ne aina tietty haluis menna sen tutun ja turvallisen
ihmisen kanssa, ni se ei niinku ois se pointti, vaan se, et jotenki sais ne sitte
(tutustumaan). Mé yleenséd vaan sanon, ettd ota pariksi joku, jota et tunne
niin kovin hyvin. ... Tai sitd just miettii, et miten niinku sais niitd uusia

ihmisid kohtaamaan. - Kuoronjohtaja

Kuorolaiset kertovat huomanneensa, ettd sellainen vuorovaikutusharjoite, joka tuntuu oh-
jeiden kertomisen aikana epdmukavalta, saattaakin aiheuttaa miellyttdvié tunteita sen te-
kemisen aikana. Ryhmadympéristossd on mahdollista uskaltautua rikkomaan omia rajo-

jaan (Jansson ym. 2016, 44) ja teatteri-improvisaatiostakin tutun hyviksynnén asenteen
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kautta my0s ilmapiiri voi olla otollinen positiivisille tunteille (Sawyer 1999, 195; Silja-
méki 2021, 229). Kuorolaisen mukaan se, ettd kuorolaiset tuntevat toisensa, on yhteyk-

sissd harjoitteen miellyttdvyyteen.

Siis [Kuoronjohtaja] sillon ku selitti sen, niin toki tulee silleen et ’44, okeii’
(epdluuloisesti), mutta sit ku si teet sitd ni se oli jotenki ihan kivaa koska

me kaikki tunnettiin vdhén niinku ... kaikki blendas hyvin. - Kuorolainen

Kuoronjohtaja kuvailee, ettd vuorovaikutusharjoitteen tekemistd voi olla hyvé jatkaa
suunnitelman mukaan, vaikka huomaisikin, ettd joku osallistujista on aluksi vdhén vai-
vaantunut. Hdnen mukaansa kyse voi olla epdonnistumisen pelosta, joka voi helpottua
vuorovaikutusharjoitteita tehdessd. Myods Wiggins (2011) painottaa, ettd musiikin teke-
minen yhdessé edellyttdd haavoittuvuuden ndyttdmistd (Wiggins 2011, 363). Tdma voi

kuoronjohtajan mukaan nostaa aluksi kynnystd harjoitteiden tekemiseen.

Sellasessa defenssissé (vaivaantuminen) on aina takana se, ettd ’jos mé teen
ja mua pidetddn naurunalaisena, niin en viitsi yrittdd tai heittdytyd’ ni sit
tavallaan, kun noiden juttujen (vuorovaikutusharjoitteiden) pointti on se,
ettd tutustutaan toisiimme, jotta tulee sitte luottamusta. (Se) kdédntyy jossain
vaiheessa silleen, et vaik se ei ois semmonen omin tapa tehdi ja olla, niin

siit tulee hyvéksyttdvia ja ihan hauskaa. - Kuoronjohtaja

Kuoronjohtaja kuvailee, kuinka vuorovaikutusharjoitteesta voi olla yksilolle mahdolli-
sesti haittaa sellaisessa tapauksessa, jossa turvallisuudentunne ei toteudu oppimisympé-
ristossd tai kuoronjohtaja ei ole onnistunut harjoituksen alustamisessa. Kuoronjohtajan
mukaan tdllaisessa tilanteessa kuorolaisen turvattomuuden tunne voi lisddntya tai hin voi
kokea epdonnistuneensa. Yksi kuorolaisista pohtii myos vuorovaikutusharjoitteen mah-
dollista haittaa henkildlle, jolla on paha sosiaalinen ahdistus. Samalla hin tunnistaa vuo-
rovaikutusharjoitteiden mahdollisuudet myds ahdistuksen lievittimiseen uskalluksen li-
saantymisen kautta. Wigginsin (2011) mukaan, jos henkild on altistanut itsensd haavoit-
tuvalle tilanteelle harjoituksessa ja kokee luottamuksensa petetyksi, hdn ei todenndkdi-
sesti ole halukas osallistumaan harjoitteeseen uudelleen (Wiggins 2011, 364). Kuorolais-
ten ja kuoronjohtajan mukaan intensiivisemmat harjoitteet onkin hyvé siéstié sellaiseen
vaiheeseen, ettd kuorolaiset ovat niille valmiita. Esimerkiksi lukion kuorossa aika voisi
olla otollinen kevailld, mikdli vuorovaikutusharjoitteita on toteutettu koko lukuvuoden
aikana. Yhden kuorolaisen mukaan hyvé paikka osallistavammille harjoitteille voisi olla

myos tiiviisti yhdessi vietetylld ajanjaksolla, kuten kuoromatkalla.
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Aikaa just joka tapauksessa siihen tarvittais (ettd intensiivisempi harjoite
tuntuisi mukavalta). Ehké jos on sellain yhteis, 60, matkaa tai jotain sem-
most, mis niinku muutenki elettéis sillee yhessd muutaman péivin ajan ni
siel vois ehkd toimii sit paremmin tommoset niinku mis ollaa niinku enem-
minki kontaktissa. Ehkd niinku normiarjessa sillee, vdhidn 60, korkeam-

malla kynnykselld ottaisin jotain tommosia. - Kuorolainen

Kuorolaisten ja kuoronjohtajan mukaan vuorovaikutusharjoitteet voivat lievittda kuoro-
laisten kokemaa jénnitystd. Kuoronjohtajan mukaan harjoitteet voivat my0ds rentouttaa
ilmassa olevia jannitteitd. Hinen mukaansa vuorovaikutusharjoitteiden tekemisen myoti
kuorolaiset voivat hakea toisiltaan vertaistukea jdnnitykseen matalammalla kynnykselld
myo0s esimerkiksi esiintymistilanteessa. Yhden kuorolaisen mukaan jénnittdmisen maara
riippuu ryhmaésté ja siitd, kuinka kauan on ollut osa sitd. Kuorolaiset kertovat, ettid har-
joitteet voivat lievittdd jénnitystd jo yhdelld harjoituskerralla, mutta parhaimmat koke-

mukset saadaan pidemmalla aikavélilla.

Ma tulin niinku varmaan tasan vuos sitten tdhan kuoroon. Ni sit just sillon
ku ei tehty timmdsii ja oli just ehk sillee vanhempii oppilait ja sillee ku ite
on ni sit siin oli ehké sellain erilainen jdnnite ku nyt. Et kyl ma luulen et
sillee ajan mydtd, ei ehkd yhen harjotuksen jilkee, mut toki sekin muuttaa,
mut niinku ajan my6tid kun on tehty ni sit on sillee rennompi just olo.

- Kuorolainen

Vuorovaikutusharjoitteiden ja turvallisen oppimisympériston vélilld on havaittavissa
selvé yhteys. Vuorovaikutusharjoitteille ominaiset toisten kohtaaminen ja néhdyksi tule-
minen linkittyvét turvalliseen oppimisympéristoon. Vuorovaikutusharjoitteet voivat
myos sekd aiheuttaa ettd lievittdd jannitystd. Kuoronjohtajan merkitys vuorovaikutushar-
joitteiden onnistumisen ndkdkulmasta on ilmeinen. Kuoronjohtajan rento ja leikkisé asen-
noituminen seki selkeit ohjeet ja esimerkit ovat yhteydessé turvallisuuden tunteen koke-
miseen vuorovaikutusharjoitteiden aikana. Kannustava ilmapiiri sekd selked struktuuri
harjoitteiden toteuttamiseen ovat tdrkeitd. Vuorovaikutusharjoitteiden intensiteetti kan-
nattaa valita ryhmén mukaan, muun muassa silld perusteella, kuinka paljon silld on koke-

musta vuorovaikutusharjoitteista.
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4.3.3 Harjoitteet vireystilan ja aanenkayton aktivoijina

Kuorolaiset ja kuoronjohtaja kertovat, ettd vuorovaikutusharjoitteet voivat lisétd kuoro-
laisten rohkeutta osallistua. Myds De Carvalho (2022, 59) ja Siljamiki (2021, 83) ovat
havainneet leikillisten harjoitteiden yhteydet osallistujien rohkaistumiseen. Haastatte-
lussa kuorolaiset kuvailevat, ettd vuorovaikutusharjoitteet ovat vahvistaneet heidén itse-
varmuuttaan. Kuoronjohtajan mukaan harjoitteiden tavoitteisiin kuuluu rohkaistuminen,
uskaltautuminen ja heittdytyminen. Hén kertoo, ettd harjoitteilla voi olla yhteys my0s
muuhun kuorotoimintaan: vuorovaikutusharjoitteet ovat hdnen mukaansa lisdnneet kuo-
rolaisten uskallusta kokeilla esimerkiksi erilaisia ddnenkéyttGtapoja ddnenavauksen yh-

teydessa.

Pyydén (4dnenavauksissa usein) jotain soundeja, karaktdéreji, tunteita, jo-
tain, niin sit ne uskaltaa niit kokeilla ja tekee tosi rohkeestiki nykyéén ja sit
tulee erilaisia soundeja. ... Mitd niinku enemmaén vapautuneempi ilmapiiri
ja semmone niinku fiilis, ettd uskaltaa yrittdé, ni sithén niit saa enemmaén
yrittdimédn erindisten ohjeistusten kautta erilaisia ddnenkdyttotapoja.

- Kuoronjohtaja

Kuoronjohtajan mukaan harjoitteiden avulla voidaan nostaa kuorolaisten energiatasoja ja
saada kuorolaiset keskenddn samankaltaiseen vireystilaan. Sawyerinkin (1999, 193-194)
mainitsema teatteri-improvisaation periaate, jossa toisten toimintaan reagoidaan vélitto-
miésti, voi mahdollisesti liittyd my0s osallistujien vireystilaan. Kuorolaiset kertovat, etti
vuorovaikutusharjoitteet voivat muuttaa heidin fyysisen ja henkisen vireystilansa vésy-
neestd energiseksi. Yksi kuorolaisista mainitsee, ettd 10 minuutin ajan tehdyt vuorovai-

kutusharjoitteet voivat vaikuttaa jaksamiseen kuoroharjoitusten loppuajan.

Joskus vois menna tosi visyneend treeneihin, mut sitte kun on just tommo-
nen (vuorovaikutusharjoite) ni se antaa niin paljon energiaa ni sitte jos tekee
vaikka semmosen ihan pienen jonkun niinku 10 minuutin harjotuksen ja sit
se loppuaika raadetaan ni sitten se on jo niinku paljon helpompaa sillon.

- Kuorolainen

Kuorolaisen mukaan turvallinen ja vapaa olo sekd ympadrilld olevien ihmisten tunteminen
on yhteydessa siihen, ettd hdn uskaltaa laulaa rohkeammin. Kuorolaisten fyysinen ja hen-

kinen aktivoituminen seké kontaktin ottaminen muihin voi my9s heidédn mukaansa saada
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ddnen kulkemaan reippaammin ja vapaammin. Kuoronjohtajan mukaan ajatusten ja sano-
jen suuntaaminen toiselle ihmiselle vaikuttaa omalta osaltaan ddnenkdyttoon. Myos kuo-
rolaiset ovat huomanneet, miten muiden kuorolaisten kohtaaminen ja heiddn kanssaan
kontaktissa laulaminen voi tuottaa iloa ja reippautta ja vaikuttaa titd kautta myds laulu-
ddneen myonteisesti. Eanesin (2022) mukaan myos hyvinvoinnin osatekijit, kuten unen
méérid ja mielentila voivat vaikuttaa lauludéneen (Eanes 2022, 42—43). Kuorolaisten mie-
lestd laulaminen voi kuulostaa paremmalta sen jélkeen, kun on tehnyt vuorovaikutushar-
joitteita: “Just se, ettd vihin aktivoidaan itteemme ja sit tulee just reippaammin déntd ja

silleen. ... kyl se kuulostaa paremmalta.”

Vaikuttaa siis siltd, ettd vuorovaikutusharjoitteet voivat tukea kuorolaisen itsevarmuutta
ja yhtendistdd heiddn vireystilaansa. Vuorovaikutusharjoitteiden merkitykset nayttévit
ulottuvan myos ddnenkdyton osa-alueelle, koska niiden kautta kuorolaiset voivat rohkais-
tua kayttimidn dantinsd entisti monipuolisemmin ja vapaammin. Vaikka harjoitteet on

koettu hyodyllisiksi, niiden toteuttamiseen ei kuitenkaan aina ole aikaa.

4.3.4 Kiire harjoitteiden vihollisena

Haastateltavien mukaan kiire voi vaikuttaa siihen, kuinka paljon vuorovaikutusharjoit-
teita tehdddn kuorossa. Kuoronjohtaja ja kuorolaiset kuvailevat, kuinka vuorovaikutus-
harjoitteita tehddén etenkin sellaisena aikana vuodesta, jolloin ei tarvitse aktiivisesti val-
mistautua konserttiin. Kuoronjohtaja kertoo, etti balanssia vuorovaikutusharjoitteiden ja
muun kuorotoiminnan vélilld on vaikeaa 10ytdd. Hin kuvailee harjoitteiden tekemisen

mahdollistamista kuitenkin tarkedksi arvoksi toiminnassaan.

En mé nyt ihan aina niité (tee). Sillon kun on kiire, niin mennéén aika no-
peasti asiaan. ... md haluaisin pitdd jatkoskin, et ois silleen, ettei ois liitkaa
tekemistd, et ois aikaa sellaselle niinku, jotenkin, ryhmaytymiselle ja leik-
kisyydelle. Vaikee balanssi 16ytdd. Mut et se ois tdrked arvo.

- Kuoronjohtaja

Vaikuttaa silté, ettd vuorovaikutusharjoitteiden tekeminen saattaa jiddd muun kuorotoi-
minnan varjoon samalla tavalla kuin Eanes (2022, 41) kuvaa, ettd d4nildmmittelylle voi
kdyda. Lisdksi kuoron vaativuustaso voi vaikuttaa siihen, kuinka paljon vuorovaikutus-
harjoitteita tehddén. Kuorolaiset kertovat, ettd jos kuoron toiminta on ’vakavampaa”, esi-
merkiksi kuoro laulaa vaativampaa ohjelmistoa ja osallistuu kuorokilpailuihin, ei vuoro-

vaikutusharjoitteille jad valttdmatta niin paljon aikaa. He kertovat my®ds, ettd jos kuoron
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harjoitukset kestdavét vain lyhyen ajan, esimerkiksi vilituntikuorolla vain 15 minuuttia

kerrallaan, vuorovaikutteisille harjoitteille ei valttdmatta 16ydy tilaa harjoitusaikataulusta.

Se oli siis kuoro, joka kokoontu sillee aina muutamana vélituntina vii-
kossa. Ni koska se vilitunti on nii lyhyt aika ni siin ei tietenkd4 ehtiny te-
kee mitdd muuta ku laulaa sitd mika oli pakko saada laulettua ni ... emma
ikini saanu tieti siis kenenki niitten ihmisten nimii ekakskaan. O, ja
sen lisdks ma vaan ... seisoin nurkassa ja lauloin ja se oli jotenki sellasta
tosi vakavaa kun se aika oli sillee nii lyhyt ja ei siin niinku, siin vaa laulet-
tii, ei siin tehty mité4 niitten muiden ihmisten kaa.. ni se oli tosi semmost

pakotetun tuntusta. Et kyl se oikeesti vaikuttaa. — Kuorolainen

Haastattelujen perusteella ndyttda siltd, ettd vuorovaikutusharjoitteet ovat toivottu ja tar-
peelliseksi koettu osa kuoron toimintaa. Kuitenkin etenkin aikataulutukseen liittyvit
haasteet voivat vihentdd kuoron mahdollisuuksia sisdllyttdd harjoitteet jokaisen kuoro-
harjoituskerran ohjelmaan. Seuraavassa luvussa esittelen tutkimukseni tuloksia tiiviste-

tysti ja pohdin niiden merkityksia.
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5 Pohdinta

Tutkimukseni viimeisessa luvussa esittelen tutkimukseni tuloksia ja teen niistd padtelmia.

Tarkastelen myds tutkimukseni luotettavuutta ja mahdollisia jatkotutkimusaiheita.

5.1 Johtopaatokset

Tutkimukseni tarkoituksena oli tutkia, millaisia ulottuvuuksia vuorovaikutusharjoitteisiin
ja niiden toteuttamiseen liittyy kuorotoiminnassa. Tarkastelin vuorovaikutusharjoitteiden
mahdollisuuksia erityisesti sosiaalisen hyvinvoinnin, turvallisen oppimisympéristén ja
improvisaatioteatterin periaatteiden nikokulmista. Tavoitteena oli paéstd vuorovaikutus-
harjoitteiden merkitysten dérelle lukiolaiskuoron laulajien ja kuoronjohtajan kuvailujen
kautta. Tutkimuskysymykseni oli: Millaisia merkityksid haastateltavat kuvailevat vuoro-

vaikutusharjoitteilla olevan kuorotoiminnassa?

Tulokset osoittavat, ettd vuorovaikutusharjoitteilla on useita yhteyksid neljan sosiaalisen
hyvinvoinnin osa-alueen (Keyes 1998; ks. 2.1.1) kanssa. Tuloksissa vuorovaikutushar-
joitteiden merkitykset korostuivat etenkin sosiaalisen integraation osa-alueella. Vuoro-
vaikutusharjoitteiden aikana tapahtuva toisten kohtaaminen ja muihin tutustuminen voi
vaikuttaa kuoroyhteison tiiviyteen sekd kuorolaisten kokemuksiin yhteenkuuluvuudesta.
Aineiston analyysi osoitti, ettd vuorovaikutusharjoitteisiin olennaisesti kuuluva osallistu-
minen voi vaikuttaa myonteisesti yksilon osallisuuden kokemukseen (ks. Leemann ym.
2015, 5) ja timédn myotd myos sosiaaliseen hyvinvointiin sosiaalisen osallisuuden ndko-
kulmasta. Tulokset osoittivat vuorovaikutusharjoitteiden merkityksen myos sosiaalisen
hyvéksynnén osa-alueella. Harjoitteiden tarkedksi ldhtokohdaksi osoittautui hyvéksynti
muita osallistujia kohtaan. Vuorovaikutusharjoitteet voivat olla yhteyksissd my0s sosiaa-
lisen koherenssin osa-alueeseen, silld harjoitteiden kautta kuorolaiset voivat oppia ym-
mértdméadn kuoroympdriston toimintaa ja tilaa paremmin. Koska vuorovaikutusharjoit-
teilla ndyttdd olevan lukuisia myonteisid yhteyksid yksilon sosiaaliseen hyvinvointiin,
voisi ajatella, ettd niistd voisi olla apua esimerkiksi eristyneisyyden ja yksindisyyden véa-

hentdmisessa.

Seuraavaksi tarkastelen tutkimukseni tuloksia teatteri-improvisaation periaatteiden (ks.
esim. 2.2.3) ndkokulmasta. Aineiston analyysi osoitti, ettd vuorovaikutusharjoitteet voi-
vat edistdd kuorolaisten rentouden kokemusta ja tuoda leikkisyyttd kuoroharjoituksiin.

Kuorolaiset ja kuoronjohtaja kuvailivat vuorovaikutusharjoitteita iloa tuottavina ja arjen
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huolista vapauttavina. Tulokset ovat yhteneviisid Siljaméen (2021, 85) tutkimusten tu-
losten kanssa. Tulokset osoittivat myos, ettd kuorolaiset voivat jopa toivoa leikkiéd osaksi
kuoroharjoituksia. Aineiston analyysi osoitti, ettd vuorovaikutusharjoitteiden avulla kuo-
rolaiset voivat osallistua vuorovaikutusharjoitteisiin tasa-arvoisesti esimerkiksi idstd tai
kokemuksesta riippumatta. Spolin (1999, 5) kuvailee teatteri-improvisaation mahdolli-
suuksia samankaltaisiksi. Tulokset osoittivat, ettd harjoitteet voivat myos vaikuttaa
myonteisen ryhmépaineen muodostumiseen, misté voi seurata rohkaistumista harjoitteen

tekemiseen.

Tulokset osoittivat, ettd vuorovaikutusharjoitteiden ja turvallisen oppimisympériston vi-
lilld on yhteys. Aineiston analyysi osoitti, ettd oppimisympariston turvallisuus voi vaikut-
taa vuorovaikutusharjoitteiden toteuttamiseen ja péinvastoin, vuorovaikutusharjoitteilla
voi edistdd turvallista oppimisympéristdd. Turvallisuuden tunne voi syntyé tulosten mu-
kaan sen kautta, ettd kuorolaiset kohtaavat toisiaan. Téllainen turvallisuus on Piispasen
(2008, 176) jaottelussa sosiaalista ja psykologista turvallisuutta. Tutkimuksen tulokset
osoittivat, ettd vuorovaikutusharjoitteet voivat lisdtd yksilon luottamusta ryhméén, mika
voi taas lisdtd turvallisuuden tunnetta. Tilloin myds harjoitteisiin voi olla helpompi heit-
taytyd (ks. esim. Piispanen 2008, 184) ja myonteinen turvallisuuden ja heittdytymisen
kierre on valmis. Lilja-Viherlammen (2007, 153) mukaan turvallinen oppimisympéristd
voi my0s auttaa oppilaita oppimaan paremmin, miké osaltaan edesauttaa turvallisuuden
tukemista myds kuoroympdiristossd. Siithen vuorovaikutusharjoitteet vaikuttavat olevan

erinomainen keino.

Aineiston analyysi osoitti, ettd kuoronjohtaja voi tukea turvallisen oppimisympariston
muodostumista omalla toiminnallaan ohjatessaan vuorovaikutusharjoitteita. Tulokset yh-
tenevit De Carvalhon (2022, 69) opinndytteen tulosten kanssa. Niiden mukaan ohjaajan
kyvyt ja taidot oppimisympériston rakentamisessa vaikuttavat sithen, millaiseksi se muo-
dostuu. Haastateltavat pitivdt vuorovaikutusharjoitteiden toteuttamisessa tirkednd ele-
menttind kannustavaa ja sallivaa ilmapiirid. Tulokset osoittivat, ettd turvallista ympéristoa
vaaliva kuoronjohtaja on vuorovaikutusharjoitteiden aikana rento, leikkisd ja ohjeistaa
harjoitteet selkedsti ja rajatusti. Sekd kuorolaiset ettd kuoronjohtaja kuvailivat, ettd har-
joitteisiin on helpompi ldhted mukaan, kun kuoronjohtaja niyttad esimerkit suurieleisesti
ja hauskalla tavalla. Vaikuttaa siltd, ettd nayttdmalld esimerkit isosti kuoronjohtaja voi
vilittdd kuorolaisille viestid, ettd oppimisympdristossd myos haavoittuvuuden ndyttdmi-

nen on hyvéksyttya (ks. esim. Wiggins 2011, 364).
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Aineiston analyysi osoitti, ettd vuorovaikutusharjoitteiden toteuttamisessa kuoronjohta-
jan on hyva olla kuorolaisten ldhelld fyysisesti ja henkisesti. Samaan aikaan kuoronjoh-
tajan haastattelussa nousi esiin myds se, etté kuoronjohtajan on tirkeéd sdilyttdd auktori-
teetti ja antaa ohjeet tdsméllisesti. Tutkimukseni tulosten valossa Freemanin (2022) dia-
loginen ldhestymistapa, jossa kuoronjohtaja tukee kuorolaisten osallisuutta avaamalla it-
sensd lasndololle ja vihentdmilld kontrolliaan, luopumatta kuitenkaan auktoriteetistaan
(Freeman 2022, 273-274), voi olla perusteltu my0s kuorossa tehtévien vuorovaikutushar-
joitteiden yhteydessd. Tulosten valossa osallistava ja dialoginen toimintatapa, kuten vuo-
rovaikutusharjoitteet, ovat perusteltuja myos kuorolaisten ilmaisun nidkdkulmasta. Hie-
rarkkisuutta voi olla hyvé lieventéd, jotta kuorolaisten osaaminen ja potentiaali paisee

paremmin esille (ks. esim. Jansson 2018, 249).

Vaikuttaa silté, ettd vuorovaikutusharjoitteiden ohjaamisessa voisi myds soveltaa samoja
avaintekijoitd, kuin Garnettin (2017) kuvaamassa flux-tilassa (ks. 2.2.5) eli tarpeen mu-
kaan tasapainotella ihmissuhderakenteen ja hierarkkisen valtarakenteen vililld tilanteen
mukaan. Koska flux-tilan mahdollistavat rakenteet 10ytyvidt my6s vuorovaikutusharjoit-
teiden ohjaamisesta, voisi ajatella, ettd harjoitteet voivat auttaa osaltaan kuoroa péddse-

maéin flux-tilaan.

Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd vuorovaikutusharjoitteen on hyva olla 1dhtokohtai-
sesti selked ja yksinkertainen. Harjoitteen eduksi voi my0s ajatella sen, ettd sithen voi
osallistua monella eri tasolla. Vaikuttaa siis silté, ettd vuorovaikutusharjoitteiden ohjaa-
misessa tirkedd on oppijoiden erityistarpeiden tunnistaminen, samalla tavoin kuin Silja-
mien (2021, 82) toisessa osatutkimuksessa osoitettiin kuoroimprovisaation yhteydessa.
Haastatteluissa annettiin myonteisid merkityksid etenkin sellaisille vuorovaikutusharjoit-
teille, joissa padsee kohtaamaan mahdollisimman montaa kuorolaista. Tulokset osoittivat,
ettd vuorovaikutusharjoitteet voivat kuitenkin herdttdd myos epamukavia tunteita, kuten
jénnitystd, mikali lilan intensiivisid harjoitteita tehdddn liian aikaisessa vaiheessa (ks.
esim. Jansson 2016, 41). Kuoronjohtajan on siis hyvi tiedostaa, milloin on sopiva aika
siirtyd helpommista harjoitteista intensiivisempiin. Toisaalta tutkimuksen tulokset myds
osoittivat, ettd vuorovaikutusharjoitteet voivat lievittdd kuorolaisten kokemaa jannitysti

ja ilmapiirin jénnitteita.

Koska oppimista ajatellaan yhi enenevissd méérin sosiaalisena, vuorovaikutuksellisena
ja osallistavana toimintana (ks. esim. Jansson ym. 2016, 44), voisi ajatella, ettd téllaisia

toimintatapoja kannattaa hyodyntdd mahdollisimman paljon my0ds kuorotoiminnassa,
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jossa keskidssd on useimmiten uuden asian oppiminen ja omaksuminen. Perinteinen malli
kuoronjohtajuudessa sisdltdd kuitenkin vield tindkin pdivina behavioristisen oppimiské-
sityksen ajatuksia, jotka jéttdvit huomioimatta oppijan yksildllisen ajattelun ja ymmar-
ryksen. Esimerkiksi Huovinen (2022, 453) esittdd musiikillisen ajattelun kehittyvin par-
haiten leikin kaltaisten, improvisaatiota siséltdvien aktiviteettien kautta, ja Spolin (1999)
puoltaa innostuneen olon ja hauskanpidon myonteisid vaikutuksia yksilon oppimiseen.
Niéiden pohjalta voisi olettaa, ettd kuorolaiset saattavat oppia vuorovaikutusharjoitteiden
kaltaisten harjoitteiden kautta jopa perinteistd tyylid nopeammin. Toisaalta olen itse koh-
dannut sellaisia tilanteita, joissa kuoronjohtaja joutuu kiinnittiméaéin tavallista enemmaén
huomiota ryhménhallintaan, koska tunnelma on vuorovaikutusharjoitteiden myG6té ren-
toutunut. Tdstd herdsi ajatus, voiko harjoitteiden tekeminen mahdollisesti lisdtd kuoron-
johtajan kokemaa kuormitusta tydssdédn. Toisaalta taas rento tunnelma voi mahdollisesti
auttaa my0s kuoronjohtajaa jaksamaan tydssién, ja kuorolaisten oppimisen vauhdittuessa

tyotahtia voi mahdollisesti hidastaa kuoroharjoituksissa.

Tulokset osoittivat, ettd vuorovaikutusharjoitteet voivat lisdtd kuorolaisten rohkeutta
osallistua ja yrittdd. Vuorovaikutusharjoitteet voivat myds vahvistaa kuorolaisten itsevar-
muutta ja uskallusta. Sama todettiin Siljamien (2021, 83) tutkimuksessa kuoroimprovi-
saation yhteydessd. Vuorovaikutusharjoitteiden avulla kuoronjohtajan on mahdollista
saada kuorolaiset samaan energiseen vireystilaan. Tutkimuksen tulokset osoittivat, etti
fyysinen ja henkinen aktivoituminen, turvallinen ilmapiiri ja kontakti muihin kuorolai-
siin, joita vuorovaikutusharjoitteet tukevat, voivat myos vaikuttaa kuorolaisten ddnen-
kayttoon. Vuorovaikutusharjoitteiden ansiosta kuorolaisten danenkdyttd voi vapautua ja

monipuolistua, kun kuorolaiset saavat harjoitteiden myo6té lisdd rohkeutta osallistua.

Aineiston analyysi osoitti, ettd vuorovaikutusharjoitteet voivat jiddd muun kuorotoimin-
nan varjoon. Haastateltavien mukaan harjoitteita tehddén vihemmain silloin, kun ohjel-
miston valmistamisella on kiire esimerkiksi ldhestyvén konsertin tai lyhyiden kuorohar-
joitusten vuoksi. Kuoronjohtaja kuitenkin piti vuorovaikutusharjoitteiden tekemista tér-
keénd arvona tyOssddn. Nayttdd siltd, ettd vuorovaikutusharjoitteille voi kdydd samalla
tavalla kuin muillekin yhteisoa tukeville elementeille linsimaisessa yhteiskunnassamme:
tehokkuus ja niin sanotut tulokset menevét niiden edelle. Sawyer (1999, 193) kuvaili,
kuinka improvisaatiota voi olla haastavaa arvioida perinteisestd kehityksen ja suoriutu-
misen ndkokulmasta, koska se on pohjimmiltaan ryhmétoimintaa, ja samaa voisi ajatella
my0s vuorovaikutusharjoitteista. Voisi kuitenkin toivoa, ettd vuorovaikutusharjoitteiden

hyodyt tunnistettaisiin, vaikka ne eivdt ole niin yksinkertaisesti mitattavissa. Yksi syy
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mittaamisen haastavuuteen voi olla vuorovaikutusharjoitteisiin liittyvien tekijoiden kes-

kindisriippuvuus.

Keskindisriippuvuus vuorovaikutusharjoitteisiin liittyvien késitteiden, kuten sosiaalisen
hyvinvoinnin, turvallisen oppimisympariston, sosiokonstruktivistisen oppimiskésityksen,
hierarkkisuuden, teatteri-improvisaation periaatteiden ja leikillisyyden viélilld rakentaa
kuvaa moniulotteisesta ja toisiaan tukevasta kokonaisuudesta. Sosiaalinen hyvinvointi
voi vahvistua turvallisessa oppimisymparistossd, jossa kuorolaiset tulevat kohdatuiksi ja
hyviéksytyiksi. Tdllainen ympéristo tukee sosiokonstruktivistista oppimista, jossa tieto ja
taidot rakentuvat vuorovaikutuksessa, miké taas voi edistdi tasa-arvoista vuorovaikutusta
ja vahentdd hierarkkisuutta. Teatteri-improvisaation periaatteet ja leikillisyys tukevat yh-
dessd tekemistd, hyvdksyntdd, spontaanisuutta ja yhteistd ongelmanratkaisua, mika taas
voi olla yhteydesséd kuoron koheesioon ja vuorovaikutuksen tapaan. Nami elementit yh-
dessd muodostavat synergian, jossa jokainen tekiji on yhteyksissi toiseen ja joka voi esi-

merkiksi edistdd oppimista, hyvinvointia ja yhteis6llisyyttd kuorossa.

Tutkimukseni tulosten perusteella ndyttda siltd, ettd vuorovaikutusharjoitteilla on useita
myoOnteisid ulottuvuuksia kuorotoiminnassa ja sen myo6té niilld on myds perusteltu paik-
kansa kuoroharjoituksissa. Vuorovaikutusharjoitteiden muiden hydtyjen ohella vaikuttaa
siltd, ettd niiden kautta on mahdollista pdéstd monipuolisempaan lopputulokseen myds
ddnellisesti. Toivon, ettd tdma tutkimus voi osaltaan edistda valloillaan olevaa muutosta
kuoronjohdon kentill4 ja ettd tutkimustulosteni kautta kuoronjohtajat voivat 16ytdd uusia,
osallistavampia ja kokonaisvaltaisempia toimintatapoja. Tulosten my6td muutkin ryhmé-
toiminnan parissa tyoskentelevét, kuten esimerkiksi opettajat, voivat saada uutta perspek-
tiivid toimintaansa. Laajemmassa merkityksessa toivon, ettd tutkimukseni auttaa vieméén
sosiaalisen hyvinvoinnin tutkimusta sekd kuorotutkimusta eteenpéin niin Suomessa kuin

my0s muualla maailmassa.

5.2 Luotettavuustarkastelu

Tutkimusprosessin aikana olen toistuvasti pohtinut tekemiéni valintoja ja samaan aikaan
arvioinut analyysini kattavuutta seké tutkimukseni luotettavuutta. Eskolan ja Suorannan
(2003, 208) mukaan tdméa on osa laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointia. Kun

valitsin tutkimukseeni tapaustutkimuksen kaltaisen otteen, tiedostin samalla, etti valinta
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voi rajoittaa tutkimukseni tulosten yleistettdvyyttd ja jattdd joitakin tekijoitd huomioi-
matta. Toisaalta tapaustutkimus mahdollisti aiheeni syvéllisemman ja yksityiskohtaisem-

man tarkastelun.

Tutkimukseeni valittu kuoro on vain yksi esimerkki vuorovaikutusharjoitteita tekevésti
kuorosta. Suomessa on useita erilaisia kuoroja ja kuoronjohtajia, joista jokainen toteuttaa
kuorotoimintaa omalla tavallaan. Esimerkiksi se, ettd tutkimukseni kohteena ollut kuoro
toimi lukion yhteydessi, erottaa sen monilta osin sellaisesta kuorosta, joka on toiminut jo
useita kymmenid vuosia omana itsendisend yhteisonddn. Tutkimuksestani voi siis saada
viitteitd siitd, millaisia merkityksid vuorovaikutusharjoitteilla voi olla kuorotoiminnassa,
mutta kattavaa ja yleistettdvid tietoa siitd ei voi saada. Kyseisen kuoron valinta oli kui-
tenkin perusteltu muun muassa siksi, ettd vuorovaikutteisten harjoitteiden integroiminen

osaksi kuorotoimintaa on aikaa vieva prosessi.

Haastattelu oli selked valinta tutkimukseni metodiksi, koska tutkimuksessani ihminen
ndhddan merkityksid luovana ja aktiivisena toimijana, mikd on haastattelututkimukselle
tunnusomaista. Tiedostin kuitenkin haastatteluun liittyvit ongelmat ja pyrin vélttdméén
niitd mahdollisuuksien mukaan. Haastattelu on metodina tilanteinen ja vuorovaikuttei-
nen, mikd voi vahentid sen avulla muodostetun aineiston luotettavuutta. Esimerkiksi sa-
mat haastateltavat voivat kuvailla vuorovaikutusharjoitteiden merkityksia eri tavoilla eri
pdivand ja toisaalta haastattelijakin voi asetella kysymykset eri tavoin eri haastatteluker-
roilla. Toisaalta tiedon objektiivisuuden haastaminen kuuluu sosiokonstruktivistiseen op-

pimiskasitykseen, joka oli yksi tutkimukseni pohjakasitteista.

Tutkimuksen ryhméhaastatteluun osallistuneet kuorolaiset olivat viisi ensimmaisté, jotka
ilmoittautuivat vapaaehtoisiksi sosiaalisen median viestintiryhméssd. On mahdollista,
ettd haastatteluun osallistui sellaisia henkil6ité, jotka ovat valmiiksi keskiméadaraista aktii-
visempia ja ulospdinsuuntautuneempia ja néin ollen nikivét vuorovaikutusharjoitteissa
tavallista enemmén myonteisid merkityksid. Lisdksi Hyypén (2013, 100) esittdimé ajatus
siitd, ettd kuorolaulun hyvinvointikokemukset voivat johtua siitd, ettd tietyntyyppiset ih-
miset hakeutuvat kuorolaulun pariin, voi pited myos tdssd yhteydessd. On siis mahdol-
lista, ettd vuorovaikutusharjoitteet eivit toimi kaikissa konteksteissa samalla tavalla. Tut-
kimustulosten raporttia tehdesséni pditin, etten erottele kuorolaisia, koska halusin ilmen-
tad sitaateilla koko kuoron déntd. Valintani myds tukee nuorten kuorolaisten anonymi-
teettia. Valitsin sitaatteihin kuitenkin otteita jokaiselta haastatteluun osallistuneelta kuo-

rolaiselta.
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Reflektoin tietoisesti omaa rooliani ja asemaani koko haastatteluprosessin ajan. Haastat-
telujen aikana pyrin sdilyttimain objektiivisen otteen, jotta haastateltavien vastaukset ei-
viét védristyisi ennakkokasitysteni tai asenteideni vuoksi. Muotoilin haastattelukysymyk-
set mahdollisimman neutraaleiksi ja annoin haastateltaville tilaa ilmaista ajatuksensa va-
paasti ilman ohjailua. On kuitenkin mahdollista, etti jo se, ettd haastateltavat tiesivat mi-
nun olevan vuorovaikutusharjoitteista kiinnostunut kuoronjohtaja, ohjasi heidin vastauk-
siaan. Ryhmdhaastattelu voi my0s altistaa osallistujia vastaamaan yhteison normeihin
kuuluvalla tavalla, etenkin kun kyseessd ovat nuoret haastateltavat. Téstd syystd pyrin
saamaan haastattelun tunnelman mahdollisimman avoimeksi ja turvalliseksi sekd huoleh-
din siitd, ettd jokaisella on mahdollisuus vastata kaikkiin kysymyksiin. Tutkimuksen ai-
neistoa saattoi myds ohjata se, ettd kuoronjohtajaksi valikoitui sellainen henkild, joka jo
valmiiksi arvostaa vuorovaikutusharjoitteita. Muun muassa néistd syistd jatkotutkimus

vuorovaikutusharjoitteista kuorotoiminnan yhteydessd on perusteltua.

5.3 Jatkotutkimusaiheita

Vuorovaikutusharjoitteiden merkitysten ymmaértiminen yleisemmalla tasolla vaatii laa-
jempaa tutkimusta aiheesta. Tutkimusprosessin aikana aiheeseen avautui uusia nakokul-
mia, jotka voivat mahdollisesti ohjata tulevia tutkimusaiheita. Nédiden tutkimusaiheiden
avulla voidaan mahdollisesti kehittdd esimerkiksi sosiaalisen hyvinvoinnin tutkimusta,
kuoronjohdon ja musiikkikasvatuksen kdytdntdja sekd lisdtd ymmarrystd vuorovaikutus-

harjoitteiden ulottuvuuksista.

Sosiaalisen hyvinvoinnin ndakdkulmasta jatkotutkimuksissa voisi tarkastella, miten vuo-
rovaikutusharjoitteet ovat yhteyksissa eri-ikdisten ja eri kulttuuritaustaisten kuorolaisten
kokemuksiin esimerkiksi yhteisollisyydestd ja osallisuudesta. Tutkimuksissa voisi esi-
merkiksi tarkastella vuorovaikutusharjoitteiden yhteyksid monimuotoisuuteen ja yhtei-
s00n integroitumiseen kuoroissa. My0s kulttuurihyvinvoinnin teema voi tarjota sosiaali-
sen hyvinvoinnin rinnalle uuden ndkdkulman, jonka avulla voisi tutkia, miten kuorolaulu
ja vuorovaikutusharjoitteet edistdvét yksilon ja yhteison hyvinvointia kulttuurisen osal-
listumisen kautta. Téllaisessa tutkimuksessa taiteen ja kulttuurin merkitys yksilolliselle ja
yhteisolliselle hyvinvoinnille korostuu. Tutkimusta voisi myds laajentaa kuorokontekstin
ulkopuolelle, miké voisi tarjota uusia oivalluksia harjoitteiden hyvinvointiin liittyvistd

merkityksistd laajemmin yhteiskunnallisessa kontekstissa.
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Jatkotutkimusta voisi tehdd my6s muissa musiikkikasvatuksen konteksteissa, kuin kuo-
rossa. Vuorovaikutusharjoitteiden merkityksid ja mahdollisuuksia voisi olla hyodyllista
tutkia esimerkiksi instrumenttien ryhméopetuksessa, kuten orkesteri- tai bandikonteks-
tissa. Lisdksi voisi olla arvokasta tutkia, millaisia ulottuvuuksia harjoitteilla on musiikin
varhaiskasvatuksessa, my6hdisian musiikkikasvatuksessa tai aikuisopetuksessa. Vuoro-
vaikutusharjoitteiden merkitystd ja sovelluksia voisi tutkia myos koulumaailmassa esi-

merkiksi oppimistehokkuuden nidkokulmasta.

Kun analysoin tutkimukseni aineistoa, huomasin, ettd vuorovaikutusharjoitteet liitettiin
usein leikkiin ja nauramiseen. Tdma herétti kysymyksen, voisivatko vuorovaikutushar-
joitteet saada samanlaisia merkityksid myos tilanteissa, joissa iloinen tunnelma ei ole il-
meinen. Esimerkkind téllaisesta harjoitteesta voi olla kuorolaisten kollektiivinen impro-
visaatio silméit kiinni. Se sisdltdd vuorovaikutusta, mutta ei valttdmattd samanlaista hil-
peytté, kuin haastateltavat kuvasivat tissé tutkimuksessa. Olisi myos kiinnostavaa tutkia,
ovatko ilo ja yhteisollisyys merkityksellisid arvoja kaikille kuoroille ja kuorolaisille. Sa-
massa yhteydessa voisi tarkastella kuorojen erilaisia tarkoituksia sekd syitéd, miksi ihmiset
osallistuvat kuorotoimintaan. Jatkotutkimuksessa voisi selvittdd millaisin tavoin vuoro-

lisiin saavutuksiin ja laadukkaisiin lopputuloksiin.

Téssd tutkimuksessa tarkastelin vuorovaikutusharjoitteita yhden lukiolaiskuoron koke-
musten pohjalta. Haastateltavat kuorolaiset olivat osallistuneet kuoron toimintaan muu-
taman vuoden ajan. Olisi kiinnostavaa tutkia vuorovaikutusharjoitteiden ulottuvuuksia ja
merkityksid my0s pidemmalla aikavélilla seka sellaisissa kuoroissa, joissa jdsenistd vaih-
tuu lukiolaiskuoroa harvemmin. Téllaiset tutkimukset voisivat hyodyntdd monipuolisia
menetelmid, kuten etnografiaa tai toimintatutkimusta, joilla voisi saada syvillistd tietoa
eri konteksteissa toimivien kuorojen kokemuksista eri aikavileilld. Voisi olla myos pe-
rusteltua tutkia, millaisia ulottuvuuksia vuorovaikutusharjoitteisiin ja niiden integroimi-
seen liittyy sellaisessa kuorossa, joka ei ole tottunut tekemién niitd. Téllaisen tutkimuk-

sen yhteydessd vuorovaikutusharjoitteet voisivat saada uudenlaisia merkityksié.
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Liite 1 Ryhmahaastattelun runko

Intro
1. Millaisia vuorovaikutusta sisaltavia harjoitteita olette tehneet kuorossa?
2. Onko noussut jotain suosikkeja tai sellaisia, joista et pitdanyt? Jos on, niin millai-

sia?

Teema 1 — omat kokemukset

w

Millaisia tunteita vuorovaikutusharjoitteet ovat herattaneet sinussa?

4. Onko olosi ryhman jasenena muuttunut jotenkin harjoitteiden myo6ta? Jos on,
niin miten?

5. Ovatko harjoitteet vaikuttaneet jollain tavalla siihen, kuinka toimit ryhmassa? Jos
on, niin miten?

6. Oletko huomannut vuorovaikutusharjoitteiden vaikuttavan siihen, miten laulat

itse tai miltd kuoro kuulostaa? Jos on, niin miten?

Teema 2 - vuorovaikutusharjoitteiden mahdollisuuksia

7. Millainen on hyva vuorovaikutusharjoite?

8. Millainen ei toimi?

9. Millaiset asiat voivat vaikuttaa vuorovaikutusharjoitteen onnistumiseen?

10. Millaista merkitysta kuoronjohtajan toiminnalla on vuorovaikutusharjoitteisiin?
11. Voiko harjoitteesta olla jotain hyotya? Jos, niin millaista?

12. Voiko harjoitteesta olla jotain haittaa? Jos, niin millaista haittaa ja miksi?

Taydentavia:
- Miten kuorolaiset reagoivat erilaisissa vuorovaikutusharjoitteissa?

- Millaisia tavoitteita vuorovaikutusharjoitteille on asetettu?
- Miten kuoronjohtaja toimii ja asemoituu, kun ohjaa harjoitetta?
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Liite 2 Yksilohaastattelun runko

Taustoja

Intro

Kuinka pitkdan nykyinen ryhma on toiminut tdssa muodossaan?

Miten hyvin kuoro on ryhmaytynyt kuoro?

Onko ryhmalaisilla turvallista olla? Voivatko kuorolaiset ryhmassa hyvin? Kerro
perusteluja.

1. Millaisia vuorovaikutusta sisaltavia harjoitteita olette tehneet kuorossa?
2. Onko noussut jotain suosikkeja tai sellaisia, joista kuorolaiset eivat pitaneet?
Minkalaisia harjoitteita?

Teema 1 — kuorolaisten kokemukset

w

Millaisia tunteita vuorovaikutusharjoitteet ovat herattaneet kuorolaisissa?
Huomaatko ryhman jasenten olossa muutosta harjoitteiden my6ta? Jos, niin
millaista?

Miten kuorolaiset reagoivat erilaisissa vuorovaikutusharjoitteissa?

Ovatko harjoitteet vaikuttaneet kuorolaisten ryhmassa toimimiseen jollain ta-
valla? Jos, niin miten?

Oletko huomannut vuorovaikutusharjoitteiden vaikuttavan siihen, miten kuoro-
laiset laulavat tai milta kuoro kuulostaa? Jos, niin miten?

Teema 2 - vuorovaikutusharjoitteiden mahdollisuuksia

8.
9.

10.
11.

12.
13.

Millainen on hyva vuorovaikutusharjoite?

Millainen ei toimi?

Millaiset asiat voivat vaikuttaa vuorovaikutusharjoitteen onnistumiseen?
Millaista merkitysta kuoronjohtajan toiminnalla voi olla vuorovaikutusharjoit-
teisiin?

Voiko harjoitteesta olla jotain hydtya? Jos, niin minkalaista?

Voiko harjoitteesta olla jotain haittaa? Jos, niin minkalaista ja miksi?

Taydentavia:

Millaisia tavoitteita asetat vuorovaikutusharjoitteille?
Miten asemoidut ja toimit vuorovaikutusharjoitteita ohjatessasi?
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