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Paastessani teatteriopettajan maisteriohjelmaan 2013, paétavoitteeni oli tulla koulutuksen myota paremmaksi
opettajaksi. Jotta tdmaé olisi mielestani mahdollista, oli itselleni tarkedd ymmartad ensin, mita hyva opettaja
tarkoittaa. Tekevatkd pedagogiset opinnot opettajasta paremman?

Tahan aiheeseen tartuin seminaaritydssani Al tule paha ope, tule hyva ope (2014), johon myds haastattelin
kolmea teatteriopettajan maisteriohjelmasta valmistunutta. Pyrin selvittdmaan, mita kasityksia valmistuneilla oli
teatteriopettajan maisteriohjelman merkityksesta heidan ty6elaméénsa ja teatteriopettajuuteensa.
Seminaaritydssani pohdin my6s seuraavanlaisia kysymyksia: mita opiskellaan (taidepedagogiikka), missé
opiskellaan (Teatterikorkeakoulu) seka miksi opiskellaan (kohti hyvaa opettajuutta)? Tama seminaarityd on nyt
téssa opinndytetydssani pohjana. Sen lisaksi, etté kdyn lI&pi seminaaritydssani esiin tulleita pohdintoja, pyrin myos
I6ytamaan jotain uutta.

Seminaarityon jalkeen pyrin avaamaan seka identiteetin etta opettajan ammatti-identiteetin kasitteitd. Mitd nama
kasitteet tarkoittavat ja mité kaikkea nama kasitteet voivat sisaltdd? Miten suuri merkitys nailla kasitteilla on
teatteriopettajan maisteriohjelmassa opiskellessa? Vaikka kyseessa on kaksi todella suurta aihetta, enka kykene
kuin raapaisemaan niiden pintaa, olivat nama késitteet mielesténi tarkeédé nostaa tassa opinnaytetydssani esiin.

Viimeisena tassa opinndytetydssani kdyn lapi omaa matkaani teatteriopettajan maisteriohjelmassa. Avaan ensin
tavoitteitani ennen opintojen aloittamista ja sen jalkeen kerron, mita kirjoitin itselleni kirjeeseen opintojen alussa
(tdma kirje postitettiin itselle ensimmaisen lukuvuoden paatyttya). Naiden jalkeen kayn lapi ensin ensimmaisen
lukuvuoden ja sitten toisen lukuvuoden kohokohdat.

Pyrin I6ytdmaan opinnoistani ne hetket, jolloin minussa on tapahtunut jotain. Tdman tyon yhten tavoitteena on
my0s kyeté sanallistamaan néité hetkid. Mité niissa hetkissa on tapahtunut ja miksi juuri ne hetket ovat nousseet
muita hetkia tarkeammiksi? Mitka hetket ovat olleet niitd, kun olen liikahtanut ldhemmaéksi omaa tavoitettani,
kohti parempaa opettajuutta? Sitten, kun tdma opinnéytety6 on valmis, haluaisin tiedostaa, ymmartaa ja
sanallistaa sen, mité olen teatteriopettajan maisteriohjelmalta saanut. Olenko saavuttanut niitd tavoitteita, mitka
itselleni asetin ennen opintojani vai ovatko tavoitteet kenties muuttuneet? Taman opinnéytetyon lopussa toivon
ymmartavani, mista olen lahtenyt liikkeelle ja missa olen nyt.
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JOHDANTO

Tassa opinnaytetydssani pohdin, onko matkani teatteriopettajan
maisteriohjelmassa vienyt minua kohti hyvaa opettajuutta. Mista olen
lahtenyt liikkeelle, mitk& hetket opinnoissa ovat olleet merkittavia ja missa
olen nyt? Millainen teatteriopettaja haluan olla?

Hyvyyden méaaritelma opettajuudessa on kiinnostanut minua jo pitkaan.
Omat kokemukseni teatterialan opettajista ja ohjaajista, niin
teatterinharrastajana kuin teatterialan opiskelijanakin, ovat herattaneet
kysymyksen siita, tekevatkod pedagogiset opinnot opettajasta tai ohjaajasta
paremman, hyvan. Onko ollut sattumaa, ettéd ne teatterialan opettajat ja
ohjaajat, jotka ovat saaneet minusta eniten irti, ovat olleet pedagogisesti
koulutettuja? Onko sattumaa, ettd ne opettajat ja ohjaajat, jotka ovat
aiheuttaneet minulle eniten ahdistusta ja pelkotiloja, eivat ole omanneet
pedagogin patevyytta?

Ensimmaisen kerran aloin tutkia asiaa opiskellessani Turun Taideakatemiassa
teatteri-ilmaisun ohjaajaksi. Vuonna 2010 kirjoittamani opinnaytety6
Teatteri-ilmaisun ohjaajan roolinaulakko sivusi jo aihetta teatteri-ilmaisun
ohjaajan nadkokulmasta. Siind tydssani pohdin, millainen on hyva teatteri-
ilmaisun ohjaaja. Samat pohdinnat hyvyydesta ovat seuranneet minua myo6s
teatteripedagogiikan opinnoissani, vaikka kysymys nyt onkin, millainen on
hyva opettaja ja mista elementeista hyva opettajuus koostuu?

Toisen kerran tartuin aiheeseen teatteriopettajan maisteriohjelman
ensimmaisena lukuvuotena kirjoittamassani seminaaritydssa Ala tule paha
ope, tule hyva ope (2014). Tata seminaarityota tulen kayttamaan taman
opinnaytetyon pohjana. Seminaaritydssani haastattelin kolmea
teatteriopettajan maisteriohjelmasta valmistunutta ja tutkin, mité kasityksia
heilléd on teatteriopettajan maisteriohjelman merkityksesta heidan
tybelamaansa seka heidan teatteriopettajuuteensa. Heidan kanssaan kaydyt
keskustelut herattivat minussa paljon ajatuksia ja nyt opinnaytetydssani
haluan osittain pohtia naitd samoja kysymyksia omalta osaltani.
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Tassa opinnaytetydssani kdytan osittain samaa kirjallisuutta kuin
seminaaritydssani. Sen liséksi kaytan seminaaritydssani kerdamaani
haastattelumateriaalia. Uutena keskustelukumppanina minulla on Katariina
Stenbergin kirjoittamaa kirja Riittavan hyva opettaja (2011), johon térmasin
vasta seminaarityon jalkeen. Tasta kirjasta 16ysin hyvaa pohdintaa esimerkiksi
opettajan identiteetistd seké opettajan etiikasta.

Oman matkani aineistona minulla on paasykokeisiin valmistautuessani
kirjoittamiani muistiinpanoja, koulun alussa kirjoittamani Kirje itselleni
(kirjoitimme jokainen itsellemme Kirjeen ja pyrimme vastaamaan
kysymykseen: Mista tiedan, ettd olen onnistunut opinnoissani, kun arvioin
niitd kahden vuoden kuluttua?), muistiinpanoja ja paivakirjamerkintoja
opintojeni ajalta, tyoharjoitteluiden tydpaivéakirjoja ja palautteita sekd omia
vastauksiani niihin kysymyksiin, mitd seminaaritytssani esitin
teatteriopettajan maisteriohjelmasta valmistuneille.

Téassa tydssani kayn siis lyhyesti ensimmaisena lapi seminaarityon
padkysymykset: mitd opiskellaan (taidepedagogiikka), missa opiskellaan
(Teatterikorkeakoulu) ja miksi opiskellaan (kohti hyvaa opettajuutta). Naihin
liitdn mukaan haastatteluistani saamaani materiaalia. Mita ajatuksia minulle
heraa valmistuneiden vastauksista liittyen teatteriopettajan
maisteriohjelmaan? Sen liséksi, ettd kdyn lapi niita pohdintoja, joita tein
seminaaritydssani, pyrin [6ytamaan myos uusia ajatuksia seminaarityéssani
esiintyneisiin kysymyksiin.

Seminaarityon avaamisen jalkeen pohdin seuraavaksi tdssa opinnaytetyéssani
identiteetin kéasitettd seka opettajan ammatti-identiteettia. Mitd nama
kasitteet tarkoittavat ja mita kaikkea nama kasitteet voivat sisaltaa? Miten
suuri merkitys nailla kasitteilla on teatteriopettajan maisteriohjelmassa
opiskellessa? Vaikka kyseessa on kaksi todella suurta aihetta, enka kykene
kuin raapaisemaan niiden pintaa, olivat nama kéasitteet mielestani tarkeaa
nostaa tassa opinnaytetydssani esiin.

Viimeisena kayn lapi omaa matkaani teatteriopettajan maisteriohjelmassa.
Pyrin l[6ytamaan opinnoistani ne hetket, jolloin minussa on tapahtunut jotain.
Taman tyon yhtend tavoitteena on myos kyeta sanallistamaan naita hetkia.
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Mit& niissa hetkissa on tapahtunut ja miksi juuri ne hetket ovat nousseet
muita hetkia tarkeammiksi? Mitka hetket ovat olleet niitd, kun olen
lilkahtanut lahemmaksi omaa tavoitettani, kohti parempaa opettajuutta?

Taman opinnaytetydn loppuessa haluaisin tiedostaa, ymmartaa ja sanallistaa
sen, mitd olen teatteriopettajan maisteriohjelmalta saanut. Olenko
saavuttanut niita tavoitteita, mitka itselleni asetin ennen opintojani vai ovatko
tavoitteet kenties muuttuneet? Ovatko pedagogiset opinnot tehneet minusta
paremman teatteriopettajan? Taméan opinnaytetydn lopussa toivon
ymmartavani, mista olen lahtenyt liikkeelle ja missa olen nyt.
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SEMINAARITYO: ALA TULE PAHA OPE, TULE
HYVA OPE

Seminaaritydssani (2014) tutkin siis sitd, mika merkitys teatteriopettajan
maisteriohjelmalla on ollut koulutuksesta valmistuneille. Tata tutkimusta
varten haastattelin kolmea valmistunutta (Sami Nieminen, Sofia Koski seka
Irene Kajo), jotka ovat opiskelleet teatteriopettajan maisteriohjelmassa 2001—
2011 valisena aikana. Haastatteluiden lisédksi pohdin kolmea kysymysta: mita
opiskellaan, missa opiskellaan sek& miksi opiskellaan. Seuraavissa kappaleissa
kayn naita kysymyksia lapi samalla liittden naihin kysymyksiin myds
teatteriopettajan maisteriohjelmasta valmistuneiden pohdintoja sekd omia
pohdintojani saamastani materiaalista. Kayttamani haastattelukysymykset
olen laittanut tdméan opinnaytetyon liitteeksi. Tarkoitus on kerrata
seminaaritydssani loytamiani asioita seka ehka loytaa myads jotain uutta
itselleen tutusta materiaalista.

Mita opiskellaan?: Taidepedagogiikka

Jo seminaarity6ssani olisin halunnut tutkia enemman teatteripedagogiikkaa
kuin taidepedagogiikkaa, mutta yha edelleen tormaan siihen, ettei
teatteripedagogiikasta ja sen késitteesta I6ydy tarpeeksi kirjallisuutta. Kuten
seminaaritydssakin jo totean, laajensin oman tutkimukseni koskemaan
taidepedagogiikkaa, johon sisallytdn myos teatteripedagogiikan. Usein omassa
tyossani teatteriopettajana kaytan itsekin teatterin lisaksi myos esimerkiksi
musiikkia, tanssia ja laulua. Seminaaritydssani kasittelin
taidepedagogiikkakasitetta yleisesti enka paneutunut kasitteiden
taidepedagogiikka, -kasvatus tai — opetus valisiin eroihin. (Hurme 2014, 8-11)

Taiteen ja pedagogiikan valilla saatetaan néahda ristiriitoja, koska toisin kuin
taide, pedagogiikka néhdaan usein hallittuna ohjaamisena ennalta
maarattyihin tavoitteisiin. Kun taide ja pedagogiikka yhdistyvat, on
molemmille annettava tilaa. On ymmarrettava, etta seka taide etta
pedagogiikka ovat yhté arvokkaita. (Anttila et al. 2011, 5-6)
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Itselleni avautui vasta opiskelujeni toisena lukuvuotena osallistuessani
sooloty6pajaan, kuinka tarkeaa taidepedagogiikan opinnoissa on oma
taiteilijuus. Olin keskittynyt voimakkaasti kehittdmaan omaa opettajuuttani,
etten hahmottanut sitd, kuinka tarkead on tuntea myos oma
taiteilijaidentiteettinsa taideopettajana. Soolotydpajan kokemuksiin palaan
mydhemmin luvussa Oma matkani.

Taidepedagogiikassa voi olla kyse seka taiteen avulla kasvattamisesta etta
kasvusta tai kasvatuksesta taiteeseen (Rissanen 2002, 13). Sen liséksi se voi
sisaltaa tavoitteellisen taidekasvatuksen koulutuksen sek& koulutuksen
ammattimaiseen taiteessa toimimiseen (Varto 2011, 27). Oli koulutus mika
tahansa, taidekasvatusta ovat kaikki ne tilanteet, ”joissa opetetaan toimimaan
taiteen menetelmin ja arvioidaan taman toiminnan sattuvuutta ja tuloksia”
(VartO 2011, 22).

Kun puhutaan pedagogiikasta, hyvin tarkeédssa osassa on oppija. Pedagogin on
tarkedd ymmartad, ettd oppilaan kokemus ja tulkinta ovat aina ainutlaatuisia.
(Anttila et al. 2011, 6-7) Kun puhutaan teatterikasvatuksesta, on tarkead
muistaa, ettd ensimmaiset kokemukset teatterin parissa vaikuttavat meihin
voimakkaasti. Nama kokemukset vaikuttavat siihen, millaisia teatterin ystavia
maassamme kehittyy, koska ensimmaiset kokemukset ohjaavat meité joko
teatterin pariin tai siita pois. Sen lisdksi teatteriopetuksella voimme lahestya
sellaisia alueita kuten tunteet, joihin on yleensa opetuksessa vaikeaa paasta.
(Eskelinen 2002, 37—39) Taman kaiken voi laajentaa koskemaan myos
taidepedagogiikkaa. On tarkeda hahmottaa, etté taidepedagogiikkaa voi
kayttaa seka taiteen opettamiseen etté taiteen avulla opettamiseen. (Hurme
2014, 10)

Vuorovaikutus on toinen tarkeéa osa taidepedagogiikkaa, koska opettaja on
vuorovaikutuksessa oppilaansa kanssa aina oppimistapahtumassa. Myos taide
itsessdan sisaltda vuorovaikutussuhteen. (Korhonen 1993, 42—43)
Vuorovaikutus nousi esille myds valmistuneiden haastatteluissa. Esimerkiksi
Sami Nieminen (7.3.2014) piti ihmisten kohtaamista osana
teatteripedagogiikkaa. Itse pidan vuorovaikutusta yhtena tarkeimmista
tekijoista opettajantydssa (Hurme 2014, 8). "Kun luokassa vallitsee
turvallinen ja dialoginen ilmapiiri, jota opettaja omalla turvallisella ja
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dialogisella auktoriteetillaan peilaa ja yllapitaa, luonnollinen seuraus on
pedagogisesti tarkoituksenmukainen tyorauha. Liséksi tamankaltainen
vuorovaikutus on hyvaa ja ennaltaehkaisevaa laaketta koulukiusaamiselle”
(Stenberg 2011, 68).

Kolmantena voimakkaana tekijana taidepedagogiikassa on toiminta, koska
toiminta liittyy seka taiteeseen etta opettamiseen. Esimerkiksi oppilaan
jatkuva oman ajattelun testaaminen, oppilaan henkilékohtainen sitoutuminen
ja sitoutumiseen liittyva vastuu seka ristiriitojen sietdminen ovat
taideopetuksessa keskeisia teemoja. (Korhonen 1993, 42—43) Kaikki
haastateltavani (Kajo 3.3.2014, Koski 7.3.2014 & Nieminen 7.3.2014)
vastaavat oppivansa parhaiten tekemalla. Kajo toteaa myos oppivansa
parhaiten virheita tekemalla. Naihin vastauksiin voin itsekin yhtya. Taman
vuoksi on mielestani tarkeaa, etta taiteen keinoja kaytettaisiin enemman myaos
perusopetuksessa. Sen liséksi, ettd oppilas saattaisi 10ytaa itselleen paremman
tavan oppia toiminnan kautta, taidepedagogiikka voi parantaa oppilaan
itsetuntoa. (Hurme 2014,9)

Taidepedagogiikka on my®gs tieteenala, joka tutkii ihmisten valista
vuorovaikutusta seka inhimillistd kokemusta ja merkityksenantoa erilaisissa
opetus- ja oppimistilanteissa, joissa taide on jollain tavalla lasna.
Taidepedagogiikan tutkimukseen liittyy my6s kokemusten ja merkitysten
filosofisia ja teoreettisia taustoja, joita taidepedagogiikka edelleen rakentaa.
Pyrkimys on koota tietoa kaytanndista ja kehittaa niitd paremmiksi. (Anttila et
al. 2011, 7)

Kuten pohdin jo seminaaritydssani (2014, 10), sanasta taidepedagogi l6ytyy
varmasti yhtd monta tulkintaa kuin on tdméan sanan kayttajiakin. Yksi tarkea
nakokulma on se, ettd taidepedagogilla on oltava kokemusta taiteenlajinsa
kasityolaisyydesta vaikka han voikin opettaa omalla hyvaksi havaitulla
tavallaan. Taidepedagogin on oltava kiinnostunut seké@ pedagogiikkansa etta
taiteellisen tydskentelynsa kehittamisesta. (Rissanen 2002, 13—14) Kuten jo
aiemmin mainitsin, on tarkeaa etta taide ja pedagogiikka ovat tasapainossa
keskenaan eivatka sulje toisiaan pois.
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Mutta mit4 vastasivat teatteriopettajan maisteriohjelmasta valmistuneet
kysymykseen, mité teatteripedagogiikka on? Sami Nieminen toteaa, etta se on
ihmisten kohtaamista, ihmiseksi kasvamista, itseksi tulemista seké teatterin
taikaan ja maailmaan sukeltamista (7.3.2014). Sofia Koski vastaa
teatteripedagogiikan olevan ihmistuntemusta (7.3.2014). Irene Kajon mielesta
teatteripedagogiikka on tylsa sana, mutta todellisuudessa se on kiinnostava
portti tuntemattomaan itsensa sisalla (3.3.2014).

Missa opiskellaan: Teatterikorkeakoulu

Seminaarity0dssani (2014) tutustuin taidepedagogiikan laitoksen
perustamiseen seka sen elamankaareen. TAman ns. historiikin paatin laittaa
tdhan opinnéaytetyohon liitteeksi, koska sen kirjoittaminen tdhan uudestaan
tuntui mielesténi turhalta vaikka sen tutkiminen olikin erittéin
mielenkiintoista. Liitteen& l0ytyvasta historiikista olen poistanut ainoastaan
sithen alun perin liittAmani haastatteluosiot, koska ne tulevat esiin tassa
tyossani muuten. Teatterikorkeakoulun elaménkaaren sijaan kdyn tassa lapi
koulutuksen tavoitteita sekd vahan aikaa sitten paivitettya
opetussuunnitelmaa.

Kun pedagogiikan laitosta perustettiin, laitoksen tehtaviksi ja tavoitteiksi
listattiin koulutuksen antaminen sek& pedagogisen julkaisutoiminnan ja alan
tutkimuksen edistdminen. Jotta taide ja taiteelliset prosessit muuntautuisivat
pedagogiseksi tiedoksi, tarvittiin aktiivisesti toimiva yhteiso.
Teatterikorkeakoulun oli kdynnistettava, yllapidettava sekda mahdollistettava
reflektio, joka olisi avointa, vapaata ja kriittista. Oppilaalla tuli olla
mahdollisuus ammatilliseen ja persoonalliseen kasvuun niin taiteilijana kuin
taideopettajanakin. (Teatterikorkeakoulun hallituksen poytakirja 28.9.1995,
muistio liite 1)

Kun kirjoitin seminaarityotani (2014), tanssi- ja teatteriopettajan
maisteriohjelmien tavoitteita olivat selked ammatti-identiteetti, vankka
ammattitaito, kohtaamisen taito, opiskelijan omakohtaisen taidepedagogisen
nakemyksen kehittaminen, opiskelijan kéasitysten (koskien taidekasvatusta,
taidetta filosofisena, yhteiskunnallisena, eettisend ja esteettisena ilmitna)
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vahvistaminen sekd oman taiteenalan hallinnan syventaminen ja
laajentaminen. Koulutuksen paamaara oli se, etta opiskelijalle syntyisi elava
suhde taitelijuuden ja opettajuuden valille ja ettd valmistuessaan opiskelijalla
olisi valmiuksia toimia alaansa uudistavana seka kehittavana
taidepedagogina. (Teatterikorkeakoulu, 3.2.2014)

Seminaarityon palauttamisen jalkeen teatteriopettajan maisteriohjelman
tavoitteet ovat edelleen padosin samat. Nyt on kuitenkin painotettu sit4, etta
avoimen oppimisprosessin lopputulos on riippuvainen niin oppilaan omasta
panoksesta kuin opettajista, opetussuunnitelmasta seka ryhmasta.
Koulutuksen kantavia perusteita ovat kunnioitus, innostus, kannustus,
dialogisuus seka kokonaisvaltaisuus. Tavoite on, ettd koulutuksessa korostuu
kyseenalaistava, pohtiva ja uutta luova asennoituminen seka taiteen etta
taidepedagogiikan kaytantdon. Tavoitteena on myos, etté koulutus antaa
vankan perustan taiteellis-pedagogisille kdytannon taidoille seka
omakohtaiselle ja kriittiselle ajattelulle. (Uniarts, 28.1.2015) Verrattuna
aikaisempiin tavoitteisiin tdssd mielestani korostuu yha enemman halu
kouluttaa teatteriopettajia nimenomaan taidepedagogiikan kehittgjiksi ja
uudistajiksi.

Yksi haastatteluissa esittamistani kysymyksista oli: miksi teatteriopettajan
maisteriohjelma on tarkea koulutus? Nieminen (7.3.2014) pitaa yhtena
tarkedna asiana sita, ettd tama koulutus tuo yhteen samoista asioista
kiinnostuneita ihmisid. Hanen mielestddn on myos tarkead, etta tassa
koulutuksessa saa pedagogisia valmiuksia ja taitoja. Kajo (3.3.2014) pohtii,
etta tama koulutus on teatterikentélld suunnan nayttaja ja se myos avaa
teatterin opettajuuteen uusia tapoja ajatella. Kosken (7.3.2014) mielesta
teatteriopettajan maisteriohjelma on tarked, koska "meidan valine on
sellainen, etta silla voi opettaa asioita, mita ei oppisi milladn muulla tavalla tai
missadn muualla”. Jokainen haastateltavista oli myds vahvasti sitd mielta,
ettei kyseistéa koulutusta saisi lakkauttaa. Itse koen olevani kaikkien
haastateltavieni kanssa samaa mieltd. Oman valmistumisen lahestyessa
ymmarran, miten omakin kuva teatteriopettajuudesta on laajentunut. Naihin
ajatuksiin palaan myohemmin téssa opinnaytetyossani.
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Kun puhutaan tavoitteista, oli mielestani tarkeaa selvittdd, miten valmistuneet
kokivat koulun tavoitteiden sekd omien tavoitteidensa kohtaamisen. Kaikki
haastateltavista (Kajo 3.3.2014, Koski & Nieminen 7.3.2014) mainitsivat sen,
etta jokaista oppilasta ohjattiin omaan suuntaansa. Tarkeaa oli I6ytdd oma
polku. Heiddn mukaansa opettajat olivat kiinnostuneita oppilaiden tarpeista
seka toiveista. Taman olen myds huomannut itse opiskellessani. Kajo
(3.3.2014) mainitsee omassa haastattelussaan, etta joillekin opiskelijoille
tietynlainen vapaus opiskeluissa saattoi olla raskasta, koska painotus oli etta
koulussa opiskellaan itsedan varten. Tama painotus oli nakyvissa myos
teatteriopettajan maisteriohjelman uudistetuissa tavoitteissa (Uniarts,
28.1.2015). Itsekin olen opiskeluideni aikana tuntenut tuota Kajon
mainitsemaa epavarmuutta, mutta samalla olen kuitenkin hahmottanut sen,
ettd se on osa omaa oppimista (Hurme 2014, 18).

Miksi opiskellaan?: Kohti hyvaa opettajuutta?

”[--] opettajuus on ajattelun, tunteen ja toiminnan kudelma. Naista jokainen
on oma polkunsa, ja yhdessa ne muodostavat monimuotoisen ilmion nimelta
opettajuus.” (Stenberg 2011, 7)

Kun lahdin kirjoittamaan seminaarity6tani, oma kasitykseni oli se, etta
jokainen opettajaksi opiskeleva haluaa olla hyvéa opettaja (Tyopaivakirja
3.1.2014). Tahan kasitykseen haluaan edelleenkin luottaa. Vaikka puhunkin
usein hyvasta teatteriopettajuudesta, koen etté siihen patee samat kriteerit
kuin hyvaan opettajuuteen.

Opettajan ty6n perustaksi ei riita se, ettd omaa jonkinlaisen kasityksen
oppimisesta vaan on seka tiedostettava oma oppimiskasityksensa etta
tunnettava erilaisia oppimiskasityksia. On tarkead hahmottaa, mitka tilanteet
edesauttavat omaa oppimista ja mitka taas hankaloittavat.
Konstruktivistisessa oppimiskasityksessa, joka talla hetkelld on vallalla
opetussuunnitelmassa, ajatellaan tiedon ja oppimisen olevan todellisuuden
tulkintaa. Jokainen rakentaa siis samanlaisesta tilanteesta erilaista tietoa,
koska jokainen tulkitsee tilanteita suhteessa omiin aikaisempiin
kokemuksiinsa. (Anttila 2014) On helpottavaa ajatella, ettei tietoa synny
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tyhjasta vaan sitd on aktiivisesti rakennettava. On kuitenkin tarkedad muistaa
opettajana, etta jokainen oppilas tulkitsee tietoa eri tavoilla. (Hurme 2014,
20) Tiedon liséksi oppilas tulkitsee myds tilanteita ja opettajan kayttaytymista
omien kokemustensa pohjalta ja kokemus hyvasta tai pahasta opettajasta on
osittain subjektiivista (Uusikyla 2006, 83). ”Yksikaan opettaja ei ole
lapikotaisin hyva tai paha” (Uusikyla 2006, 9).

Kun lahdin tutkimaan hyvan opettajan kasitetta tarkemmin, Kirjoitin
ensimmaisenda auki oman kasitykseni hyvasta teatteriopettajasta.

Mielestéani hyva teatteriopettaja ei aja omaa ndkemystaan oppilaiden hyvinvoinnin
kustannuksella. Hyva teatteriopettaja ei "hajota, jotta voisi rakentaa uudestaan”.
Han rohkaisee oppilaita mukavuusalueensa ulkopuolelle, mutta samalla pitaa
huolta siité, etteivat opetustilanteet liikaa ahdista oppilasta. Hyva teatteriopettaja
on oppilasta varten. Han opettaa oppilasta kestiméaan epdonnistumista ja luo
siihen turvallisen ympaériston. Hyva teatteriopettaja omaa ammattitaitoa seka
opettamastaan aiheesta ettd opettamisesta. Hyva teatteriopettaja rohkaisee
oppilasta ilmaisuun ja luovuuteen eika arvota oppilaan ilmaisua. Hyva
teatteriopettaja kunnioittaa oppilaan omaa tilaa sekéa oppilaan omia

mielipiteitad. (TyOpaivakirja 3.1.2014)

Omien kasitysteni rinnalle etsin myods muista teoksista hyvan opettajan
piirteitda. Kari Uusikylan kirjasta Hyva, paha opettaja (2006) I6ysin seuraavia
hyvan opettajan ominaisuuksia: oppilaan ihmisarvoa kunnioittava,
ystavéllinen, persoonallinen, oikeudenmukainen, opettamistavassaan
joustava, vastuuntuntoinen, kykeneva hoitamaan ihmissuhteita, looginen,
kykeneva havaitsemaan tunteita, empaattinen, luova, on aidosti kiinnostunut
oppilaasta, aikuinen auktoriteetti, kannustava, vastuuntuntoinen eikd anna
ennakko-odotusten sumentaa arvostelukykya.

Toinen lista 16ytyi Pekka Korhosen artikkelista (1993), mihin han oli listannut
opiskeluaan aloittavien teatteri-ilmaisun opettajien kasityksia hyvasta
opettajasta. Lista koostui seuraavista ominaisuuksista: persoonallinen,
kunnioittaa oppilasta, on oikeudenmukainen ja tasapuolinen, on kiinnostunut
ja valittaa oppilaistaan yksildina ja ryhmana, luottaa ja uskoo oppilaisiin ja
heidan mahdollisuuksiinsa, on vaativa ja ankarakin, uskaltaa epaonnistua,
arvostaa itseddn ja tyotaan seka uskaltaa kohdata oppilaat (Korhonen 1993,
38).
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Lisasin vield Erkki Vilpan (1994) listauksen hyvasta opettajasta. Hyva opettaja
on maltillinen, asiallinen, ystavallinen, innostava ja motivoiva, hallitsee
opetusaiheensa ja opetusaineensa, huolehtiva ja turvallinen, inhimillinen,
huumorintajuinen, iloinen, opastava ja kannustava, auttava, kokeilunhaluinen
ja innovoiva, yhteisty6haluinen ja yhteistyokykyinen, taitava, kuunteleva,
omanarvontuntoinen, empaattinen, pohtiva seka persoonallinen (Vilpa 1994,
151).

Naiden ylla olevien listojen lisdksi kysyin myo6s haastateltaviltani, millainen
heidan mielestdan on hyva teatteriopettaja ja miksi he kokevat olevansa hyvia
teatteriopettajia. Kajon (3.3.2014) mielesta hyva opettaja pystyy
hyodyntam&an omaa persoonaansa seka intohimojaan opetustyossa. Sen
lisaksi hyvalla opettajalla taytyy olla joku ndkemys eikd han saa olla
"leipiintynyt” omaan tyohonsa. Kajo kokee olevansa hyva opettaja, koska ei
analysoi opetushetkessa vaan on lasna. Sen lisdksi han pitaa itseaan hyvana
opettajana, koska on innostunut. Saman piirteen mainitsee my6s Nieminen
(7.3.2014), pohtiessaan omia hyvan opettajan piirteitd. Sen liséksi han kokee
olevansa sinut itsensa kanssa, joten han voi kohdata oppilaan. Hyvaa
opettajuutta yleisesti pohtiessaan Nieminen painottaa, etta hyva opettaja on
itsensa nakoinen. Teatteriopetuksessa on tarkeda nakya opettajan omat
kokemukset seka opettaja itse ihmisena ja taiteilijana. Kosken (7.3.2014)
vastaus hyvasté teatteriopettajasta sivuuttaa Niemisen (7.3.2014) vastausta,
koska han toteaa hyvan teatteriopettajan olevan "nahoissaan viihtyva”. Sen
lisdksi hyva opettaja on Kosken mukaan kuunteleva, kiilnnostunut niin
oppilaistaan kuin opettamastaan aiheesta, tunnelman luoja ja on etukateen
valmistautunut opetustilanteeseen, mutta samalla valmis muokkaamaan
suunnitelmia. Kosken mukaan on myos tarkea, ettd opettaja antaa
oppilailleen sen, mita he tarvitsevat, unohtamatta kuitenkaan omaa
hyvinvointiaan. Itse Koski uskoo olevansa hyva teatteriopettaja, koska
yksinkertaisesti "tykkaa inmisista”.

Naista kaikista listoista nousi esiin persoonallisuus, innokkuus,
ammattitaitoisuus, kannustava asenne, oikeudenmukaisuus seka
oppilaslahtoéisyys. Hyvan opettajan on ainakin tunnettava itsensd, oma
ammattinsa seka oppilaidensa tavat oppia. Tama ei ole mikaan pieni tydsarka.
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Oma listaus hyvastéa opettajasta tuntuu edelleenkin omalta. (Hurme 2014, 22—
23) Nain valmistumisen kynnyksella itselle isoksi asiaksi on noussut myos
rehellisyys niin itseddn kuin oppilaitakin kohtaan. Opettajuus on rooli, mutta
jos se on irrallinen sinusta itsestasi, ei ty6ta voi kauaa jaksaa. Vaikka kuinka
haluaisit, et voi olla samanlainen kuin lempiopettajasi (Stenberg 2011, 22).

Katariina Stenbergin kirjan Riittdvan hyva opettaja (2011) 16ysin vasta nyt,
kun aloin etsia uusia kirjoja opinndytety6honi. Yksi taman teoksen
aarimmaisen mielenkiintoinen ndkdkulma on se, etté vaikka kuinka tekisi
listoja hyvan opettajan piirteista, ne eivat vastaa kysymykseen, miten voin
kasvaa opettajana (Stenberg 2011, 49). Ymmarran taman niin, etta listaamalla
hyvan opettajan piirteitda saamme ehka aikaiseksi pdamaaran, mutta emme
keinoja padstaksemme paamaaraan. Tata lukiessani ymmarsin, etta tama
opinnaytetyo on minulle nyt taman matkan pohtimista. Mitd keinoja minulla
on ollut kaytdssani, kun olen matkannut kohti paamaaraani? Niin kuin
kasvatusfilosofi J. Hollo on sanonut: kasvatus on kasvamaan saattamista
(Kiiskinen 25.9.2013). Onko minutkin vain laitettu kasvamaan kohti
teatteriopettajuutta?
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OPETTAJAN IDENTITEETTI

Yksi selkea Teatterikorkeakoulun teatteriopettajan maisteriohjelman
tavoitteista on ollut oppilaan selked ammatti-identiteetti. Paallisin puolin
luulen ymmartavani taman termin. On tarkeaa, etta tiedan ja tiedostan sen,
millainen opettaja olen. Mitka ovat omat toimintamallini eri opetustilanteissa
ja mista kayttaytymiseni kumpuaa? Halusin kuitenkin tassa
opinndytetydssani tutkia tata kasitettd hieman tarkemmin. Kun kayn
my6hemmin I&pi omaa matkaani teatteriopettajan maisteriohjemassa,
huomaanko hetki&, jolloin ammatti-identiteettini on vahvistunut tai ollut
kriisissa.

Mitd on identiteetti?
Identiteetti on oman yksildllisyyden kokemus, joka pysyy kutakuinkin

samanlaisena, vaikka elamantilanteet muuttuisivat suurestikin (Dunderfelt et
al. 2001, 195).

Persoonallisuus

Yksilollisyys, miriuus, identiteetti

Temperamentti

Minakasitys, itsetunto

o

Erilaisia minakuvia Asenteita itseen

Kuvan malli: Yksilollinen ihminen 2001, 18
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Identiteetin ajatellaan olevan osa ihmisen persoonallisuutta ja tasta aiheesta
I6ytyy psykologiassa useita kilpailevia koulukuntia (Dunderfelt et al. 2001,
18).

Jotta sanaa identiteetti voi avata, taytyy mielesténi avata sen ymparilla olevia
kasitteita. Tarkoitus on vain raapaista ndiden kasitteiden pintaa. Mita kaikkea
identiteetti voi tarkoittaa ja mita kaikkea siihen voi sisdltyd? Kaytan
tarvittavien kasitteiden avaamiseen edelld olevaa kaaviota.

"Persoonallisuus on yksilon psyykkisten, fyysisten ja sosiaalisten toimintojen
ainutlaatuinen kokonaisuus” (Dunderfelt et al. 2001, 12). Personallisuutta
tutkitaan paljon ja siitd on olemassa monia persoonallisuuspsykologian
teorioita. Laajemman ndkemyksen mukaan persoonallisuuteen vaikuttavat
perima (esim. ulkonakd, sukupuoli ja fysiologinen toiminta), ymparisto (esim.
roolit, mallit ja opitut asenteet) seka yksilollisyys (esim. itsesdately, omat
valinnat ja itsenainen ajattelu). On kuitenkin mahdotonta sanoa, miten suuri
osuus kullakin mainitulla tekijalla on persoonallisuuden muodostumisessa.
(Dunderfelt et al. 2001, 11-16) Persoonallisuuden voidaan ajatella olevan
ihmisen tapa olla ja eld&. Se on yksilon toimintojen ainutkertainen
kokonaisuus. Toisaalta persoonallisuus voidaan maaritella niiksi pysyviksi
toiminnoiksi ja rakenteiksi, jotka erottavat minut muista. (Himberg et al.
2000, 65) Esimerkkeja persoonallisuusteorioista on Abraham Maslow™ n
motivaatioteoria sekd Sigmund Freudin psykoanalyyttinen teoria. (Dunderfelt
et al. 2001, 26—33)

Kun arkikielessa kaytetdan sanoja mina tai minuus, niilla ilmaistaan omaa
itsed. Tieteellisissa yhteyksissd minuudella voidaan tarkoittaa sita, etta
suppeammassa mielessa jokainen ihminen katsoo maailmaa omasta
nakokulmastaan. Laajemmassa maaritelmassa minuus kattaa ihmisen
psyykkisen kokonaisuuden, myos tiedostamattoman aineksen ja sen liséksi
kaiken sen, minkalaiseksi yksil6 voi viela kehittya (Dunderfelt et al. 2001, 18).

Yksilon mindkasitys muodostuu erilaisista minakuvista. Minakuvia ihminen
on sisdistanyt itsestaan, minkalainen han on, mika on hanelle tarkeaa ja mihin
han pystyy. Itsetunto (itsearvostus) liittyy minakasitykseen. Itsetunto kuvaa
sitd, missa maarin ihminen kohdistaa itseensa myonteisia ajatuksia seka
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positiivisia tunteita (Dunderfelt et al. 2001, 19). "Miné&kasitykseen ja
itsetuntoon sisaltyy monia psyykkisia toimintoja, kuten arvostuksia,
ajattelumalleja, toimintastrategioita” (Dunderfelt et al. 2001, 18).

Persoonallisuudesta puhuttaessa, liitetdan aiheeseen ldheisesti myds muita
termeja. Tietoisuus ja psyyke ovat lahes synonyymejé ja niilla tarkoitetaan
ihmisen sisdistd kokemusmaailmaa. Luonne, joka on muodostunut
elamankokemusten kautta, ymmarretadn melko pysyvaksi
persoonallisuuspiirteiden kokonaisuudeksi. Temperamentti on
tunneperdinen reaktio- ja kayttaytymistapa, joka kehittyy lapsuuden
varhaisvaiheissa ja joka perustuu yksilon geneettiseen ja biologiseen
rakenteeseen. Lapsuudessa temperamentti nakyy hyvin ennen kuin
vanhemmat ja kasvatusyhteison ovat ehtineet muokata lapsen
persoonallisuutta. Aikuisuudessa temperamentti vaikuttaa usein sellaisissa
tilanteissa, joissa ei ehdi ajatella siten miten pitaisi ajatella tai tuntea ja joissa
sen vuoksi toimintaa hallitsee tunnereaktio. (Dunderfelt et al. 2001, 19—20)

Identiteetti -sanaa kaytetaan paljon ja jokainen sen sanan kayttaja antaa sille
oman merkityksensa. Kun esimerkiksi puhutaan identiteetin rakentamisesta
nuoruudessa, tarkoitetaan alati kehittyvaa ja muuttuvaa identiteettia (ks. E.H.
Eriksonin psykososiaalinen kehitysteoria). Arkipuheessa voidaan tarkoittaa
sen sijaan pysyvaa ominaisuutta. (Dunderfelt et al. 2001, 19) Tall6in voidaan
ajatella yksilon samana sailymistd, eli puhutaan niista yksilon minuuden
alueista, joita han itse pitaa elintarkeina. Identiteetin I6ytyessa yksilt osaa
vastata kysymykseen, kuka mina olen. (Vuorinen 1998, 209) Ymmarran
tdman niin, ettd yksilon padmaara on l0ytaa ns. pysyva identiteetti, mutta silti
se on alati muuttuva, koska yksild kohtaa joka paiva itseddn muuttavia asioita
ja tapahtumia. Identiteettikriisin luulen johtuvan juuri siitd, etta yksilo on
pitanyt kynsin hampain kiinni omasta identiteetistaan, eika ole huomannut
ajautuvansa siita erilleen, ennen kuin se tulee niin voimakkaana, etta voidaan
puhua Kriisista. Se miten tulkitsemme itsedamme ja maailmaa, ohjaa meidan
toimintaamme tietoisesti ja tiedostamatta. Kun tulkitsemme itseamme,
muodostamme, muunnamme ja uusimme omaa uskomusjarjestelmaamme eli
niitd ihanteita, uskomuksia, arvoja ja kasityksia, joiden kautta me maailmaa
katselemme. (Stenberg 2011, 19)
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Sanat yksilo ja yksilollisyys ovat laheista sukua sanoille min&, minuus ja
identiteetti, mutta yksiloon ja yksilollisyyteen liitetdan usein humanistisia,
juridisia ja eettisia arvoja (Dunderfelt et al. 2001, 19). ”Identiteettia ja
minuutta kaytetadn synonyymeina merkitsemaan ihmisen ydinolemusta tai
ydinminaa, siis jokaisen ainutlaatuisuutta. Yksil6llisyydesta (tai yksilosta)
puhutaan silloin, kun halutaan painottaa ihmisen vastuuta oman elamansa
paamaarien asettajana ja toteuttajana” (Dunderfelt et al. 2001, 18).

Me yritdmme saada selville, keitd me olemme ja mik& on tarkoituksemme
maailmassa luomalla tulkintoja itsestimme ja ymparoivasta todellisuudesta.
Naista tulkinnoista muodostuu persoonallinen identiteettimme, vastaus
kysymykseen, kuka mind olen. Tulkinnoilla itsesta ja maailmasta on vahva
vaikutus: ne ohjaavat yksiloén toimintaa tietoisesti ja tiedostamatta. Itsetulkinnan
prosessissa ihminen muodostaa, muuntaa ja uusintaa omaa
uskomusjéarjestelmaansa eli niita arvoja, ihanteita, uskomuksia ja kasityksia,
joiden kautta hdn maailmaa katselee (Stenberg 2011, 19).

Mita on opettajan ammatti-identiteetti?
”Jos persoonallinen identiteetti vastaa kysymykseen, kuka mina olen,
opettajan ammatillinen identiteetti vastaa kysymykseen, kuka miné olen

opettajana” (Stenberg 2011, 27).

Opettajien ammatillinen identiteetti

- Eldamanhistoria ja tulevaisuuden toiveet
- Ammatillisuus

- Tavoitteet, sitoumukset ja mielenkiinnon kohteet
- Tyota koskevat eettiset sitoumukset ja arvot

- Oppimis- ja opetuskasitys
Taulukon malli: Yhdessa parempaa pedagogiikkaa 2013, 171
Y114 oleva taulukko valikoitui tdméan aiheen ankkuriksi sen selkeyden takia.

Tokihan se on todella laaja, mutta samalla myos yksinkertainen. Tuntui, etta
ammatti-identiteetin kasitetta olisi helpompaa lahted purkamaan néiden




25

maareiden kautta. Kuten jo identiteetti -kasitteenkin kohdalla, en tatakaan
aihetta 1ahde purkamaan yksityiskohtaisesti, vaikka tama minua
kiinnostaakin. Taman avaaminen kuitenkin helpottaa minua kéasittelemaan ja
sanallistamaan omaa matkaani teatteriopettajan maisteriohjelmassa.

Ensimmainen kohta taulukossa on elaméanhistoria ja tulevaisuuden toiveet.
Ymmarran sen niin, etta opettajan on hyva tietdd, mista on tulossa ja minne
haluaisi olla menossa. Kaikki pedagogiset padtoksemme pohjautuvat meidan
menneisyyteemme, meidan henkilékohtaisiin arvoihimme ja
uskomuksiimme, jotka muodostavat meidan taustahorisonttimme. Jotta
tuntisimme itsemme opettajana, on meidan tiedostettava meidan
menneisyytemme, tunnistettava taustahorisonttimme. Taustahorisontti
maarittad joko tietoisesti tai tiedostamatta opettajan toimintaa ja hanen
pedagogisia paatoksiaan, koska se koostuu hanen arvoistaan ja
uskomuksistaan. Opettajan on siis tarkeaa tydskennella oman identiteettinsa
kanssa jo koulutusvaiheessa. Tarkeda on olla oman identiteettinsa aarella.
(Stenberg 2011, 20—21) Tama on mielestani toteutunut teatteriopettajan
maisteriohjelmassa. Niin kuin jo seminaaritydssani tuli ilmi seka
haastatteluiden etta omien pohdintojeni kautta, teatteriopettajan
maisteriohjelmassa kannustetaan koko ajan menemaan kohti ”sitd omaa”.
Jotta tdma voi tapahtua, on sinun ensin tiedostettava, mita ”se oma” on.
(Hurme 2014, 18) En osannut seminaaritydssani viela maaritella, mita "se
oma” tarkoittaa, mutta nyt nden sen tarkoittavan omaa taitelijuutta.

Toinen kohta taulukossa on ammatillisuus. Taéhan mielestani kiteytyy
nimenomaan identiteetin ja ammatti-identiteetin ero. "Kuka miné olen
opettajana” (Stenberg 2011, 27)? Tahan kohtaan on teatteriopettajan
maisteriohjelmasta tullut minulle se suurin kehitys. Ennen tata koulutusta
koin, ettd olin kylla hyva opettaja, johtuen juuri omista kokemuksistani.
Tiesin, kuka mina olen ja osasin kdyttéd omia vahvuuksiani ihmisena
opettajan- tai ohjaajantydssa. Tunsin, ettd osasin toimia oppilaitteni tai
teatteriryhmani kanssa niin, etta kaikilla on hyva olla ja etté kaikki kokevat
kehitysta. Nyt olen kuitenkin saanut huimasti tietoa nimenomaan opettajan
ammatista ja pedagogiikan tytkaluista. Olen oppinut hahmottamaan sité,
kuka min& olen opettajana ja mitka ovat omia vahvuuksiani opettajana.
Ymmarran myds esimerkiksi tiedostamisen tarkeyden. Vaikka toimivasta
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intuitiosta eri tilanteissa on edelleen paljon apua, nyt pystyn tiedostamaan
enemman omia hetkesséa syntyneita ratkaisujani.

Stenberg puhuu kirjassaan Riittavan hyva opettaja (2011) opettajan
henkilokohtaisesta kayttoteoriasta, jota han pitad opettajan ammatti-
identiteetin ytimena. Kayttoteorialla han tarkoittaa opettajan ammatillista
viitekehysta, joka ohjaa opettajan opetustyota seka hanen pedagogisia
paatoksidan. Stenbergin kirjassa maaritellaan kayttéteorian kolmeen
piirteeseen (ks. Kettle & Sellars 1996). Ensinnakin opettajan kdyttéteoria on
henkilokohtainen, koska opettaja rakentaa teoriaansa omien kokemustensa ja
tulkintojensa pohjalta. Toiseksi se on luonteeltaan dynaaminen, koska se
muuttuu jatkuvasti ajan ja uusien kokemusten myo6ta. Kolmanneksi opettajan
henkilokohtaiseen kayttoteoriaan on yleensa vaikeaa paasta suoraan kasiksi,
koska se on ns. hiljaista tietoa, eikd opettaja ole valttamatta aina tietoinen
siitd. Oman kayttoteorian tiedostaminen on siis tarkead, koska talloin
opettajalla on selkea kuva siitd, miksi han toimii niin kuin toimii. (Stenberg
2011, 27—29) Kuten ylla jo mainitsin, on matkani teatteriopettajan
maisteriohjelmassa tuonut minulle erittain paljon liséd nimenomaan oman
kayttoteoriani tiedostamiseen. Stenberg kuitenkin muistuttaa, ettei oman
kayttoteorian tiedostaminen ja tietoinen rakentaminen valttamatta helpota
opettajan tyotd, mutta se auttaa selkeyttdmaan opetusta (2011, 29). "Tietoinen
henkilokohtainen kayttoteoria on se jalusta, jolla voit rauhallisena seista
yhteiskunnan muutosten tuulien, alati kasvavien haasteiden ja jopa paineiden
edessa. Se on ammattiylpeyttd” (Stenberg 2011, 37).

Kolmantena taulukossa ovat tavoitteet, sitoumukset ja mielenkiinnon kohteet.
Jokaisen oppilaan ja ryhman kohdalla on tietenkin aina uusi tilanne, mutta
itselléani on ollut pitkdan paatavoitteena se, etta jokaisessa opetus- ja
ohjaustilanteessa olisi lasna turvallinen ja positiivinen ilmapiiri. Tahan
tavoitteeseen olen ollut jo sitoutunut ennen teatteriopettajan
maisteriohjelmaa johtuen omasta historiastani eri teatteriopettajien ja —
ohjaajien kanssa. Olen kokenut sen yhdeksi tarkeimmista tekijoista, jonka
jalkeen kaikki ovet ovat avoinna niin kehittymiseen kuin omaan
henkilokohtaiseen kasvuunkin. Pyrin aina siihen, ettéd jokainen ryhman jasen
tulee kuulluksi ja huomioiduksi sellaisena kuin han on.
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Itsellani mielenkiinnon kohteena ovat aina olleet teatterin harrastajat.
Mahtavinta on tyoskennella sellaisten ihmisten kanssa, jotka eivét ole joko
lainkaan tai ovat vain vahan aikaa toimineet teatterin parissa. Itselleni on
tarkeaa olla mukana antamassa sitd ensimmaista kosketusta teatteriin. Kuten
seminaaritydssanikin kirjoitin, ensimmainen kosketus teatteriin maarittaa
sen, jatkaako ihminen teatterin parissa vai ei (Eskelinen 2002, 37-39). Haluan
olla edes osasyy siihen, ettd ihmiset kokevat teatterin voimauttavana
harrastuksena myds my6hemmin. Varsinkin nuorten parissa on ilo
tyoskennelld, kun ndkee onnistumisia ja rohkeita heittaytymisia alun ujouden
jalkeen.

Eraalla taideaineiden erityispedagogiikan luennolla (10.2.2015) puhuimme
hyodyn tavoittelusta taiteessa. Usein olen huomannut, etteivat taiteen hyddyt
nay heti, vaan ne ottavat aikansa. Sitd hydtya ei myoskaan voi mitata millaan
laitteella. On siis vaikeaa vastata kysymykseen, mita hyotya esimerkiksi
jostain teatterikurssista nyt on, jos kysyja haluaa nopeita tuloksia. Sita ei
kuitenkaan kay kiistaminen, ettei taiteesta ja teatterista olisi hyotya ihmisille.
Se vaatii vain hieman enemman aikaa. Itselleni ei ole mik&aéan sen
palkitsevampaa kuin ndhda jonkun ujon nuoren yhtakkia heittaytyvan ja
saavan hurjan paljon lisaa itseluottamusta. Tallainen kehitys nakyy suoraan
myo0s teatterin ulkopuolella. Ymmarran kylla sen, etté joskus pakollinen
hyoddyn tavoittelu tyokentalla saattaa olla ristiriidassa opettajan tai ohjaajan
oman mielenkiinnon kohteen kanssa. Esimerkiksi, jos ohjaaja haluaisi tutkia
ryhman kanssa jotain teemaa, mutta esityksen deadline pakottaa vetdmaan
mutkat suoriksi.

Neljantena taulukossa olivat tydta koskevat eettiset sitoumukset ja arvot. OAJ
(Opetusalan Ammattijarjestd) on listannut opettajan ammattietiikan ja
eettiset periaatteet. Eettisten periaatteiden taustalla vaikuttavat arvot ovat
ihmisarvo, totuudellisuus, oikeudenmukaisuus seké vastuu ja vapaus. Eettiset
periaatteet kattavat taas seuraavat otsikot: opettajan suhde ty6honsa, opettaja
jaoppija, opettaja tydyhteisossa, opettaja ja sidosryhmat, opettaja ja
yhteiskunta sek& opettaja ja moniarvoisuus. (OAJ 28.2.2015) Tassa
listauksessa on suuria asioita, mutta kuitenkin jollain tavalla minulle
itsestaanselvyyksia, mitkd on kuitenkin erittain tarkeaa kirjata julkisesti ylos.
Monet naista osuvat pohdintaani hyvasta opettajasta. Moni naista kohdista ei
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nimittain toteutunut niissa tilanteissa, missa koin oppilaana tai ryhman
jasenena itseni vahempiarvoiseksi opettajan tai ohjaajan toimesta. Kaikille
nama eivat siis ole itsestaan selvia asioita. Jos pedagogisista opinnoista on siis
jotain hydtya, niin se on se, ettei naihin asioihin voi olla tormaamatta.

Viimeisena listalta 10ytyy opettajan oppimis- ja opetuskasitys. Mydskaan tata
aihetta ei voi valttaa teatteriopettajan maisteriohjelmassa. Yksi luentosarjoista
on nimittain nimeltdan Ihmis- ja oppimiskasitykset taideopetuksessa. Nailla
luennoilla kdydaan lapi sekéa ihmis- ettd oppimiskasityksia, niiden historioita
seka niihin vaikuttaneita henkildita. (Anttila 2014)

Nailta luennoilta olin jo seminaaritydhoni nostanut konstruktivistisen
oppimiskasityksen, joka talla hetkella on vallalla opetussuunnitelmassa.
Eraalla naista luennoista tanssipedagogiikan professori Eeva Anttila kertoi,
etté han oli ollut pois Suomesta 1980—1990 -lukujen taitteessa ja palatessaan
Suomeen oltiin Teatterikorkeakoulussa kovaa vauhtia perustamassa tanssi- ja
teatteripedagogiikan laitosta. Anttila oli tullut mukaan laitoksen
suunnitteluun ja muut suunnittelijat olivat sanoneet, ettd konstruktivistinen
oppimiskasitys on Kirjoitettava opintosuunnitelmaan. Kéasite oli tuolloin ollut
Anttilalle tuntematon. Tama kertoo siité, ettd konstruktivistinen
oppimiskasitys oli saapunut Suomeen vauhdilla. (Anttila 2014)

Opetuskasitys on minulle ehka tuntemattomampi kéasite. En ole tormannyt
siihen opintojeni aikana, mutta ymmarran sen kuitenkin olevan vahvasti
liitoksissa oppimiskasityksiin. Jos oppimiskéasitykset avaavat omaa kasitystani
oppimisesta, avaavat opetuskasitykset omaa kéasitystani opettamisesta.
Millaisia lahestymistapoja minulla on opettamiseen? Millaisia
opetusmenetelmia kaytan? Mika on minun pedagoginen nakdkulmani?
Esimerkiksi omassa tydssani teatteriopettajana teetén paljon pari- ja
ryhmaétehtévia ja nain annan luovuuden syntya ryhmasta itsestaan. Olen lasna
jaannan usein aikaa ryhman itse etsia ja l0ytaa. Itseani kiinnostaa
teatteriopettajana keskittyd enemman esimerkiksi nuorten hyvinvoinnin
parantamiseen kuin jonkun taidon opettamiseen.

Jos kaiken kaikkiaan pohtii koko opettajan identiteetti -otsikon alle kertyneita
asioita, nostaisin itse sielta esiin tiedostamisen. Kuka mina olen ja kuka mina
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olen opettajana? Olisi tarkeda tunnistaa ne hetket, kun joku asia itsessa heraa
(esimerkiksi syntyy vastustusta itsedan tai tilannetta kohtaan) seka sen lisaksi
pysahtya miettimaan, miksi néain tapahtui. Reflektio on opettajan (ja miksei
my06s oman itsen) yksi tarkeimmista tyokaluista, koska ”[--] reflektio on oman
toiminnan, ajattelun tai tunteiden tietoista havainnointia, tarkastelua ja
pohtimista” (Stenberg 2011, 41). Tiedostaminen ja reflektio ovat nousseet
minulle tarkeiksi asioiksi teatteriopettajan maisteriohjelmassa, koska ne
vievat aina kohti sinua itseéasi.

"Tarvitaan asioiden tiedostamista ja tietoiseksi saattamista, omin sanoin ja
ajatuksin asioiden itselle nakyvaksi tekemistd” (Stenberg 2011, 37).
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OMA MATKANI

Téassa luvussa kdyn lapi omaa matkaani teatteriopettajan maisteriohjelmassa.
Pohdin sitd, mista lahdin liikkeelle ja mita kohtasin opintojeni aikana. Jos
ennen opintojeni aloittamista halusin opintojeni vievan minua kohti
parempaa opettajuutta, mitka hetken veivat minua tata tavoitetta kohti ja
mitka hetket olivat minulle vaikeita. Oliko hetkié jolloin suuntani horjuivat?
Jos seminaaritydssani (2014) haastattelin kolmea teatteriopettajan
maisteriohjelmasta valmistunutta ja kysyin heiltd heidan kasityksiaan
teatteriopettajan maisteriohjelman merkityksesta heidan
teatteriopettajuuteensa, on nyt aika pohtia sitd omalta kohdaltani. Tama luku
pohjaa omiin muistiinpanoihini opintojeni ajalta.

Ennen opiskelun aloitusta

Kun lahdin hakemaan teatteriopettajan maisteriohjelmaan kolmatta kertaa
vuonna 2013, tein valmistelevaa ty6ta pohtien omia halujani teatterin parissa.
Pohdin omia vahvuuksiani, lahtokohtiani seka sita, miksi haluan téhan
koulutukseen. (Omat muistiinpanot 30.1.2013)

Omina vahvuuksinani pidin hyvaa havainnointikykya, hyvaa rytmitajua seka
vahvaa huumorintajua. Sen lisdksi omaa tanssi- sekd musiikkitaustaani pidin
ammattitaitoani monipuolistavina tekijoina. (Omat muistiinpanot 30.1.2013)

Yksi voimakkaimmista lahtokohdista oli tietenkin tulla paremmaksi
opettajaksi. Halusin myds saada itselleni lisda tydkaluja teatterin
opettamiseen. Itselleni oli tarkeaa, ettd ymmartaisin omia valintojani
toimiessani teatteriopettajana. (Omat muistiinpanot 30.1.2013)

Niin kuin aiemmin tydssani jo mainitsin, itselleni on aina ollut kaikista
mielenkiintoisinta tytskennella teatterin harrastajien parissa ja pyrkia
parantamaan heidén taitojaan positiivisuuden kautta. Koska itsellani on ollut
useita negatiivisia kokemuksia teatterialan opettajista, jotka ovat ajaneet omia
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intressejdan ajattelematta oppilaittensa hyvinvointia, olen halunnut omalta
osaltani pitad huolta siita, etta itse tydskentelen aina oppilaan ehdoilla.
Opettajan on oltava oppilasta varten, ei toisin pain. Kiinnostavin
opetustilanne minulle on toimia sellaisten nuorten ja aikuisten parissa, jotka
ovat vasta aloittaneet teatteriharrastuksen. Tall6in haluan olla mukana
rakentamassa teatterin keinoin heidan itsetuntoaan seka rohkeuttaan
toteuttaa esiintymishaaveitaan. (Omat muistiinpanot 30.1.2013)

Opiskellessani Turun Taideakatemiassa (AMK) teatteri-ilmaisun ohjaajaksi,
kehitin itselleni termin positiivisuuden teatteri. Ohjenuorana téssa on se, etta
oli kyse sitten opetus- tai ohjaustilanteista, ryhmaan luodaan turvallinen ja
kannustava ilmapiiri, missa jokaisen on hyva tutkia omaa esiintyjyyttaan. Sen
liséksi positiivisuuden teatteriin kuuluu yhteiset pelisdédnndot seka rakentava
kritiikki. Halusin paasta opiskelemaan teatteriopettajan maisteriohjelmaan,
jotta saisin lisda tyokaluja positiivisuuden teatterin kehittamiseen (Omat
muistiinpanot 30.1.2013).

Kirje itselle

Koulun alkaessa elokuun 2013 lopussa meilla oli muutaman paivan leirikoulu
Kellokoskella. Tutustumisen ja ryhmaytymisen ohella saimme tehtadvaksemme
kirjoittaa itsellemme kirjeen, joka lahetettaisiin meille ensimmaisen vuoden
paatyttya. Kirjeen otsikko oli: Mistéa tiedan, ettd olen onnistunut opinnoissani,
kun arvioin niitd kahden vuoden kuluttua?

Nain Kirjoitin itselleni:

Talla hetkelld on hieman epavarma olo. Luultavasti johtuu siita, ettéa koulu on
vasta aloitettu, eikd mikaan ole oikein selvaa. Luottoa on kylla.

Toivon, etta koulun aikana olen mahdollisimman auki ottamaan infoa vastaan.
Toivon itselleni voimia, etten vaikean paikan tullessa mene sieltd, misté aita on
matalin. Jos olen koulun aikana haastanut itseéni uusiin tilanteisiin, olen jo
osittain onnistunut. Lopputuloksesta ei ole valid, kunhan uskallan aloittaa.

Oma epéonnistumisen pelko on aina ollut jarruttavana tekijdna omassa
oppimisessani. Haluan haastaa itseani siihen, ettd pelosta huolimatta teen asioita,
mita koulu eteen heittdd. En tiedd, voiko epaonnistumisen pelko halveta, mutta
ainakin haluan oppia kéasittelemaan sitd paremmin.
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Vertailu muihin ja sita kautta itsensé alentaminen on myds ollut hidastava tekija
oppimisen suhteen. Opiskelut ovat onnistuneet, jos oma ammatti-identiteetti
vahvistuu ja luotto "omaan juttuun” vankentuu. Haluan, ettd vertailu muihin ei ole
enad itsensa alentamista vaan toisilta oppimista. Haluan luottaa omiin
vahvuuksiini ja hahmottaa niitd paremmin. Haluan tuntea olevani opiskelupaikan
arvoinen.

Koulun aikana minulla on mahdollisuus oppia uusia ty6tapoja opettamiseen.
Haluan ottaa kahdesta vuodesta kaiken irti ja olla valmis kokeilemaan kaikkea.
Haluan oppia! Haluan ymmartaa kasitteita ja oppia kayttamaan niita kaytannossa.
Olisi mukavaa tehda paljon yhteistydta muiden taidealojen opiskelijoiden kanssa ja
luoda suhteita mahdollisimman moneen suuntaan.

Kaiken kaikkiaan néisséa opinnoissa on kysymys itsensé kehittdmisesta. Seka
ammattitaidon ettd oman itsensa kehittdmisen on kuljettava kasi kadessa.
Molempiin liittyy vahvana asiana itsensd haastaminen. Yksi iso haaste on se, etta
oppisin ymmartamaan, miksi teen paattksia opetus- ja ohjaustilanteissa ja mihin
paatokseni perustuu. Intuitio on hyva asia, mutta hyva olisi oppia ymmartamaan,
mihin paatdkseni perustuu ja mista ne syntyy.

Lyhennettyna: Koen onnistuneeni jos:

1) Otan infoa vastaan ja teen tehtavat kunnolla.

2) Opin kasittelemaan epaonnistumisen pelkoa.

3) Vertailu ja itsensd alentaminen vahenee.

4) Oman ammatti-identiteetin vahvistumisen myo6téa usko "omaan
juttuun” vahvistuu

5) Olen haastanut itsedni uusissa tilanteissa

6) Ymmarran opettamisen kasitteitd ja tatd mydten osaan vastata itselleni,

mihin intuitiolla tehdyt paatokset perustuu

Sinulla on vield vuosi aikaa. Pohdi ylla olevaa. Mita olet tehnyt ja mité olet jattanyt
tekematta? Miksi? Mité haluat kehittaa viel4? Luota itseesi! Olet taitava!

Laura

p.s. Muista, paskastakin voi oppia!

(Kirje itselle 28.8.2013)

Kirjetta kirjoittaessani tunsin voimakasta halua ymmartaa omaa toimintaani
opettajana. Halusin myds olla itsevarmempi. Halusin my6s muistuttaa itseani,

etta kaikki ei varmastikaan tule olemaan helppoa ja tulen tuntemaan
vastustusta, mutta niistakin hetkistéa voin oppia jotain. Jos en muuta, niin
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ainakin tulen oppimaan jotain itsestani. Nain jalkikateen on helppo huomata,
etten kauheasti puhunut kirjeessd omista vahvuuksistani vaan keskityin
enemman niin sanottuihin heikkouksiin. En muistuttanut itsenani pitdmaan
kiinni niista piirteisté opettajana, mista olin tuolloin itsessani ylpea.

Oli hienoa saada kyseinen kirje postissa ensimmaisen vuoden jalkeisena
kesdna 2014. Se, mita ajatuksia tdma kirje heratti ensimmaisen vuoden
jalkeen, palaan seuraavassa luvussa.

Ensimmainen vuosi

Téassa luvussa kayn lapi niita kursseja sekd muita tapahtumia ensimmaisen
lukuvuoteni aikana (2013—2014), joita pidan merkittavind oman kasvuni
kannalta. Kaytan muistini tukena kirjoittamiani paivakirjamerkintdja seka

muita muistiinpanojani.

Tahan astiset askeleeni

Yksi ensimmaisista kursseista oli nimeltadan Tahan astiset askeleeni, missa
kaytiin omaa matkaa lapi ihan lapsuudesta saakka. Jo heti alkuun huomasin
tormaavani itselleni tyypilliseen vertailuun. Tehtéavana oli piirtaa
ensimmainen muisto ja piirtaessani vilkuilin muiden piirustuksia. "Piti piirtaa
muisto ja itsed ketutti, kun ei osannut piirtaa siita realistista. Olisi ihana osata
vaan piirtaa ajattelematta eikd sensuroida itsed ja vaatia harjoittelua ja
suunnittelua ennen toteutusta.[--] Huomaan edelleen miettivani, mika on
oikein ja mik& vaarin.” (Paivakirja 29.8.2013)

Tormasin vertailuun useasti kurssin aikana ja tasta johtuen huomasin
kokevani tarvetta eristdytyd muista. Koin voimakkaita riittdamattomyyden
tunteita ja tunnistin, ettéa olin kokenut samoja tunteita vuonna 2006, kun olin
aloittanut teatteri-ilmaisun ohjaajan opinnot Turun Taideakatemiassa.
(Péivéakirja 4.9.2013) Johtuen kuitenkin siitd Kirjeestd, minka olimme koulun
alussa itsellemme kirjoittaneet, tunnistin néma tunteet ja osasin nimeta ne.
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Yksi onnistumisen hetki itselleni oli, kun muutama luokkatoverini lahtivat
teettdmaan harjoitusta ja pyysivét heti alkuun vapaehtoista. Nostin kateni
ilmaan ennen kuin ehdin ajatella asiaa tarkemmin. Tietoisesti toimin toisin
kuin yleensa. Harjoitteessa kaikki muut saivat tehtavanannon paitsi mina ja
tilanne tuntui todella jannittavalta. Seisoin seindn vieressa ja muut lahestyivat
minua. He katsoivat minua ja mina katsoin takaisin. Tunsin valilla tarvetta
paeta tilanteesta, mutta pysyin paikallani. Lopulta selvisi, ettd muiden
tehtavana oli katsoa minua mahdollisimman neutraalisti. Kaikesta huolimatta
olin ensimmaista kertaa heittaytynyt johonkin, misté en tiennyt etukateen. Se
tuntui hyvalta. (Paivakirja 5.9.2013)

Téahan astiset askeleeni kurssiin kuului yhtena osana voimauttavan valokuvan
ottaminen. Siind padajatus on se, etta kuvattavana olija saa maarittaa sen,
miten hanet kuvataan. Mika on se asia, minka haluaa tuoda nakyvaksi? Jo heti
suunnitteluvaiheessa halusin, ettd oma kuvani lahtdsanana on itsevarma.
Tiesin tdméan olevan haaste, koska vihaan kameran edessa oloa. Halusin olla
vahva, naisellinen ja toivoin, ettd kuvassa itsevarmuus huokuisi sisaltani.
(Paivakirja 17.9.2013) Kuvaustilanne itsessaan oli todella jannittava, mutta
olin ylpea siita, etta uskalsin heittéaytya ja ohjata kuvaajaa.

Kun viimein saimme kuvat itsellemme, katsoimme ensin itse ne lapi melko
nopeaan tahtiin, jonka jalkeen valitsimme muutaman kuvan, jotka halusimme
nayttaa toisille. Toki ensin kiinnitin huomiota juuri niihin asioihin kuin
yleensakin, kun katsoo itsedan valokuvista. Huomio kiinnittyi niihin ulkoisiin
asioihin, joita pitaa virheina. Loysin kuitenkin kuvia, mitka tekivat heti
vaikutuksen. (Paivakirja 30.9.2013) Ymmarsin kuvien merkityksen. Kun
katsoin kuvia myéhemmin, huomasin saavuttaneeni jotain sellaista, mita olin
halunnut. Minulle ehka kuvia tarkeampaa oli kuvienottotilanne. Uskalsin olla
mina.

T&han astiset askeleeni -kurssi oli minulle todella tarkea. Sen liséksi, etta
tutustuin luokkatovereihini ja ryhmaydyimme, paasin kdymaan lapi omia
vastustuksiani. Kurssi auttoi hahmottamaan, kuinka paljon oma menneisyys
vaikuttaa siihen, millainen opettaja olen nyt. Omat kokemukset oppijana
vaikuttavat siihen, millainen opettaja haluan olla. Tama liittyy myos
voimakkaasti omaan identiteettiin. Minakasitys ja siihen sisaltyvat minakuvat
muuttuivat minulle tiedostettavimmiksi.
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Taman kurssin suhde kirjoittamaani kirjeeseen on nain jalkikateen minulle
ollut darimmaisen selkea. Koska olin kirjoittanut ylds omat tavoitteeni
koulutuksen suhteen, pystyin sanallistamaan niité tuntemuksia, mitka olivat
tavoitteitteni tiella. Osasin myds nimeta kokemani tunteita ja ndin ollen
katsoa niita ulkopuolelta. Koen, ettd on todella tarkeaa, ettéa tama kurssi on
opintojen alkupuolella. Ainakin minulle tdmé oli voimakas alku omaan
ammatti-identiteettiin tutustumiselle sek& sen vahvistumiselle.

Voimauttava valokuva. Kuva: Inke Rosilo

Jooga

Tama kurssikokonaisuus on nostettava esiin, koska nailla tunneilla tormasin
voimakkaasti jalleen itseni arvottamiseen. Isona syyna olivat aikaisemmat
negatiiviset kokemukset joogasta. Taman kurssin alkaessa en aluksi
onnistunut ollenkaan keskittym&én vaan ainoastaan seurailin muiden
“suorituksia”. Oma suoriutumiseni tuntui muiden rinnalla vajaalta. Miksi en
veny yhté paljon kuin muut? Miksi tunnen oloni nain kompel6ksi? ”Joogassa
samojen ajatusten lapikaymista. Turhautumista. [--] Epavarmuuden
sietamista ja hyvaksymistd” (Paivakirja 5.9.2013).
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En tuolloin ymmartanyt joogan vievan kohti kehotuntemusta. Vaikka en
edelleenkaan koe, etta joogasta olisi tullut minulle Iaheinen liikkumisen
muoto, ymmarran sen tarkeyden opinnoissa. "Jooga oli itselleni ison opin
paikka. Miten pyrkia menemaan kohti sellaista, misté ei ole hyvia
kokemuksia? Itsessani on isona osana perfektionismi, joka aiheuttaa ~lapi
harmaan kiven’ — ajattelun. Jooga auttoi alkuun polulla, missd mennaan kohti
keskeneraisyyden sietamistd” (Paivakirja 4.10.2013). Myohemmin sainkin
joogatuntien opettajalta palautetta omasta kehittymisestani. Se tuntui todella
hyvalta. Kiitos taman kurssin, nautin enemman esimerkiksi aikidosta ja
lilkeimprovisaatiosta, jotka kuuluivat opintoihimme myohemmin. Koen, etta
kehotuntemus liittyy myods voimakkaasti oman identiteetin tuntemiseen.

Teksti ja toiminta

Taman kurssin aikana tapahtui todella paljon. Koin onnistumisia, koin
epaonnistumisia, valilla ymmarsin ja valilla olin aivan pihalla. Kurssi oli
todella iso kokonaisuus opintojen ensimmaiseen syksyyn. Yhtena isona osana
oli kohtauksen valitseminen Emilia Poyhtsen naytelmasta Leipajonoballadi
(2008) seka sen kohtauksen ohjaaminen.

Ensimmaisena nostan talta kurssilta esiin artikkelikeskustelut, jotka olivat
minulle todella vaikeita. Artikkelit, joita luimme ja joista keskustelimme,
olivat todella vaikeaselkoisia minulle, koska ne vilisivat sellaisia kasitteit4,
mitka olivat minulle tuntemattomia. Tunsin oloni valilla jopa todella
tyhmaksi, kun en kyennyt olemaan mukana filosofisissa keskusteluissa.
Tunsin olevani taysin vaarassa paikassa ja itseni arvottaminen nosti taas
paataan. (Paivakirja 30.10.2013) Taman kurssin myota jouduin hyvaksymaan
sen, ettei omiin vahvuuksiini kuulu filosofiset ja kasitteelliset keskustelut.

Yhden viikon ajan meilla oli téalla kurssilla ruumisviikko, jolloin pohdimme
tekstin ruumiillistamista ja aistillistamista. Taman viikon aikana teimme
mahtavia harjoituksia, jotka avasivat omaa kasitysta siita, milla eri tavoin
tekstia voi tutkia. Yksi tehtavistdmme oli esimerkiksi suunnitella toiselle
kurssilaiselle aistimatka ja se oli minulle ajatuksia mullistavaa pohtia, miten
voisin rakentaa opiskelutoverilleni sellaisen aistimatkan, missa jokainen aisti
otetaan huomioon.
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Hienoin hetki syntyi kuitenkin majakkaharjoituksessa, missa tuotimme
liikkettéa mielikuvien kautta lisaten siihen yhden repliikin, mink& olimme
valinneet Leipdjonoballadi -ndytelméasta. Huomasin paatyvani harjoituksen
edetessa itselleni aivan uuteen tilaan, missa arvottaminen ja epaonnistumisen
pelko katosivat tdysin. Miké parasta, harjoitus paattyi aivan hysteeriseen
nauruun, mik& vapautti minussa jotain sellaista, mika oli ollut piilossa kauan.
Muistin taas sen, kuinka tarkedssa osassa omassa tekemisessani on fyysisyys.
(Paivékirja 1.11.2013)

Viimeisena talta kurssilta nostan oman kohtauksen ohjaamisen. Kurssin
aikana meille painotettiin sitd, ettd valmista ei tarvitse tulla vaan tarkeinta on
se ohjaamisprosessi. PAamaaraorientoituneena ihmisend otin taman
haasteena vastaan. Minulla ei tarvitse olla mitddn naytettavaa demopaivana.
(Paivéakirja 5.11.2013) Lopulta koin kuitenkin painetta siitd, ettéa valmista
taytyy olla. Sen sijaan, etta olisin keskittynyt omaan tutkimiseeni (miten
naytelld tunteita ja paatoksia, kun katsoja nakee sinut vain vyotarosta
alaspain?), jouduin loppuvaiheessa tekemaan pikaisia draamallisia paatoksia,
jotta saan jonkun esityksen aikaiseksi. Jouduin todella sietdmaan
keskeneraisyytta. (Paivakirja 18.11.2013)

Vaikka télla kurssilla epatoivo ja epdvarmuus nostivat useasti paataan,
tiedostin paljon itsestéani ohjaajana. Ymmarsin esimerkiksi visuaalisuuden
olevan iso osa ohjaajuuttani. Vaikka jouduinkin kriisiin oman ohjausdemoni
kanssa, olin ylpea siita, ettd pidin paani omasta "tutkimuksestani” vaikka sain
esimerkiksi lilan vahan nayttelijoita ja heistakin yksi oli poissa yhden viikon
ajan. En lahtenyt tekemaan varmaa ja valmista vaan uskaltauduin hypéata
tuntemattomaan ja epavarmaan. Oli myds hienoa naytella muiden ohjauksissa
ja harjoitella heidan kanssaan. (Paivékirja 26.11.2013)

Nain puolitoista vuotta my6hemmin huomaan, etta jo talla kurssilla olen ollut
voimakkaasti tekemisissd oman taiteilijuuteni kanssa. Tuolloin en kuitenkaan
vield osannut ajatella omaa taiteilijuuttani osana teatteriopettajaksi kasvua
vaan keskitin huomioni omaan toimintaani ohjaajatilanteissa. Keskityin
lahinna siihen, ettd osasinko olla pedagoginen.
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Valireflektiot

Ensimmaisen vuoden aikana kokoonnuimme kaksi kertaa opettajien kanssa
yhteen pohtimaan omaa matkaamme opinnoissa. Tarkoitus oli kirjata ylos
niita ajatuksia, joita koulutus oli siihen mennessa herattanyt.

Ensimmaisessa vélireflektiossa pohdimme, mitad olemme oppineet itsestimme
oppijana suhteessa tydryhmaan, opetettaviin aiheisiin seka kehollisuuteen.
Sen lisdksi pohdimme, miten omat vastauksemme voisivat tarkoittaa tulevien
opintojemme kannalta. Oppijana olin vielda tarkemmin ymmartanyt sen, etta
opin parhaiten ryhmassa keskustelun ja yhteisen tekemisen kautta. Jos taas
kyseessa on oppitunti, missa istutaan paljon paikallaan ja opetus on
luentomuotoinen, on tarkead, ettd voin samalla tehda jotain kasillani. Talléin
ajatukseni pysyy kasiteltavissa aiheissa. (Muistiinpanot 4.10.2013) Taman
vuoksi minulla oli luennoilla usein mukana joku kasityd.

Yksi iso osa vastauksestani liittyi edelleen epaonnistumisen pelkoon ja
arvottamiseen. Vaikka naiden tunteiden tiedostaminen oli minulla jo
muutamassa kuukaudessa kehittynyt, ei se tehnyt niiden kohtaamisesta
yhtéan sen helpompaa. (Muistiinpanot 4.10.2013) "Huomaan, etta yllattaviin
tilanteisiin I&hteminen on minulle vaikeaa. Edelleen. Tietoisesti olen valilla
pyrkinyt ajamaan itseani tilanteisiin, missa seison tyhjan paalla. Tama ei olisi
onnistunut ilman hyvaa ryhmaa” (Muistiinpanot 4.10.2013). Tamanhéan olin
maininnut jo kirjeessani itselleni ja halusin jatkossakin pyrkia siihen, etta
altistaisin itseni uusille tilanteille opinnoissa. Tama kulminoitui ensimmaisen
lukuvuoden loppupuolella, kun ilmoittauduin mukaan soolotydpajaan.

Toisessa vélireflektiossa pohdimme omaa polkuamme siita eteenpain kun
paatimme hakea teatteriopettajan maisteriohjelmaan. Kuinka omat
kasityksemme koulun hyodyllisyydesta olivat muuttuneet? Mitka tekijat
auttavat ja vaikeuttavat oppimistani teatteriopettajan maisteriohjelman
koulutuksessa? (Muistiinpanot 14.2.2014) Nama kysymykset toivat
my6hemmin lisda syvyyttd omaan seminaarityohon.

Olen jo aiemmin listannut tdhan opinnaytetydhon niita syitd, miksi halusin
hakea teatteriopettajan maisteriohjelmaan. Tassa vaiheessa eivat nama
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kasitykset koulun hyodyllisyydesta olleet muuttuneet, ehkd hieman
kirkastuneet. Olin oppinut tiedostamista seka tavoitteiden listaamista
oppitunteja suunnitellessa. Tassa vaiheessa opintoja koin myos, etta karsin
jonkin verran "tietoahkysta”. Olin pyrkinyt ottamaan kaiken sen vastaan, mita
minulle oli koulutuksessa tarjottu. Ymmarsin sen, etta valilla taytyy jotkut
kurssit ottaa hieman kevyemmin. (Muistiinpanot 14.2.2014)

Yksi isoimmista asioista, mika minulle kuitenkin nousi tuolloin esiin, oli
miellyttdmisen tarve. Ensimmaista kertaa tiedostin sen kunnolla, ettd minulla
on aina suuri tarve miellyttda kaikkia. En halua aiheuttaa kenellekaan
epamiellyttavaa tilannetta esimerkiksi omassa opetuksessani. Ymmarsin, etta
opetustilanteissa usein kaykin niin, ettd katkaisen jonkun harjoituksen, koska
se aiheuttaa vastustusta. TAma oli minulle tarkea tajuamisen hetki, mika myos
vaikutti perusharjoitteluun. (Muistiinpanot 14.2.2014)

Nama kokoontumiset olivat minulle tarkeintd nimenomaan tiedostamisen ja
sanallistamisen my6ta. Oli hyva pysahtya hetkeksi miettimaén omaa
kehitysta. Olisin kovasti kaivannut naita tapaamisia myos toiselle
lukuvuodelle, koska kiireen keskelld usein unohtaa sen, mista on tulossa ja
mihin haluaisi olla menossa.

Teatteripedagogiikan laboratorio 1

Nailla tunneilla toimimme toisen vuosikurssin teatteriopettajaopiskelijoiden
"marsuina” (oppilainaan) heidan vetaessa suunnittelemiaan oppitunteja.
Naiden tuntien aikana huomasin valilla turhautuvani. Itse olin juuri aloittanut
opiskelut ja motivaatio oli kova. Ristiriita syntyikin aina silloin, kun toisen
vuosikurssin opiskelija veti oppituntinsa ilman valmistautumista ja
motivaatiota. Jos hanta ei kiinnosta vetaa kunnolla, miksi minun taytyy
tuhlata aikaani? Ne oppitunnit, joihin opettaja oli ndhnyt vaivaa, olivat
antoisia ja oli mahtavaa tarttua kaytannon harjoitteisiin (Paivakirja
22.10.2013). Vaikeita hetkia olivat myo6s palautekeskustelut. Emme tunteneet
toisen vuosikurssin opiskelijoita entuudestaan, joten palautteen antaminen oli
todella vaikeaa.
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Mielenkiintoisin hetki syntyi erdalla tunnilla, jossa tunsin voimakasta
vastustusta. "Huomasin, ettd oma vastustus syntyy, jos tehdaan harjoitetta,
enka tiedd miksi tai mihin se johtaa. Huomasin myos, etté vaikka vastustan,
teen silti Kiltisti. Tama kaikki on hyva tiedostaa. Epavarmuus aiheuttaa pelkoa
epaonnistumisesta ja se aiheuttaa vastustusta” (Paivakirja 24.10.2013). Oli
hyva ymmartaa, mika motivoi minua oppijana. Nain jalkikateen olen
ymmartanyt, ettd yksi iso osa tuota vastustusta on myos pelko naurunalaiseksi
joutumisesta. Vaikka tuolloin ihmettelin tdméan kurssin tarkeytté, olen
ymmartanyt sen olevan osa kokonaisuutta. Jos en olisi tata kurssia kaynyt,
olisin suhtautunut aivan erilailla siihen hetkeen, kun itse paasin vetamaan
oppitunnin ensimmaisen vuosikurssin teatteriopettajaopiskelijoille.

Omat oppitunnit seké tanssi- ja teatteripedagogiikan laboratorio

Nama molemmat kurssit olivat siis tarkeda jatkumoa kakkosten
teatterilaboratorioille ja kohti laboratorio 2 -kurssia. Omat oppitunnit -
kurssilla opetimme omaa luokkaamme ja teatteri- ja tanssiopettajien
laboratoriossa olimme yhdessa tanssiopettajaopiskelijoiden kanssa.

Omat oppitunnit -kurssilla ilmapiiri oli rento. Oman opetuskerran jalkeen
sain ensimmaisen kerran palautetta siitd, miten liikun tilassa opettaessani
(Muistiinpanot 26.11.2013). Tahan asiaan tormasin viela myéhemminkin.
Talla kurssilla alkoi my6s palautteenannon opettelu. Mita kannattaa sanoa,
miten kannattaa sanoa ja milloin kannattaa sanoa?

Teatteri- ja tanssinopettajien laboratoriossa opetimme pareittain. Imapiiri oli
tallakin kurssilla rento. Itse paasin opettamaan tanssinopettajaopiskelijan
kanssa, mika oli mahtavaa. Itsedni on aina kiinnostanut eri taideaineiden
yhdistdminen opetuksessa, joten oli erittdin antoisaa suunnitella yhteista
tuntia. Tutkimuksemme aihe oli: miten pohjustat ylita itsesi -ilmapiirin ilman
miellyttamista? Halusimme luoda tunnin, joka olisi ”sitkosmainen ja kuin
yhté pitkaa harjoitusta” (Muistiinpanot 29.1.2014). Saimme ryhmalta hyvaa
palautetta ja koimme onnistuneemme. Hahmotin taas sen, kuinka paljon
pidan tyoparin kanssa tydskentelysta. "Tosi hyva fiilis labrasta! Nyt
ymmarran, mita hyotya on siita, ettd harjoitteet nivoutuvat toisiinsa, eika
niiden valissa ole taukoa.[--] Alussa otin huomioon viime ryhmétehtavastani
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saamani palautteen (olin tosi napakka alkuohjeistuksessa, herétti joissakin
vastustusta) ja aloitin tunnin lempeélla alkuspiikilla. Tulos: kukaan ei
kuunnellut” (Paivakirja 11.2.2014). Jalleen kerran yritin opettajana miellyttaa,
mutta samalla en ollut oma itseni.

Perusharjoittelu

Oman perusharjoitteluni tein Liikuntaseura Vihti-Gymissd, missa vedin eri
tanssi- ja voimisteluryhmille ilmaisutunteja. Nuorimmat olivat kuusivuotiaita
tyttdja ja vanhimmat aikuisia naisia. Tama liikuntaseura oli minulle
ennestaan tuttu, koska olin nuorempana itsekin valmentanut siella seka
lasten- etta nuorten tanssiryhmid. Osan ryhmista tapasin vain kerran kun taas
muutaman ryhman kanssa tapasin useamman kerran.

Sindnsa tdma harjoittelu meni aika omalla painollaan. Sen liséksi, etta halusin
parantaa tanssijoiden ilmaisua, yksi tavoitteistani oli se, ettd halusin oppia
itse pois miellyttdmisesta opetustilanteessa. Sen lisdksi halusin olla tietoinen
omasta liikkkumisestani tilassa opetuksen aikana. (Perusharjoittelun
loppuraportti 1.4.2014)

Eraalla tunnilla jannitin melko paljon alussa, joka aiheutti sen, etté olin koko
tunnin paikallani yhdessa nurkassa. Olin jollain tavalla ajatellut olevani
rauhallinen, mutta todellisuudessa olin jahmettynyt. "Yksi isoin tajuaminen
minulle oli se, etta vaikka pelleilen ryhmaléisten kanssa ja olen rento, se ei
tarkoita sita etta miellyttaisin. Ensimmaisella Impulssi -joukkueen
tapaamiskerralla tama tuli esille niin, etta olin todella "vakavasti otettava” ja
staattinen, enka oikeastaan antanut itsestani mitdan. Ymmarsin, etta vaikka
tdman tyon tekisi vakavissaan, ei tarvitse olla niin tosissaan”
(Perusharjoittelun loppuraportti 1.4.2014). Tama oli minulle suuren
tajuamisen paikka. Yritin olla sellainen, mita en oikeasti ole. Siksi lasken
tdman perusharjoittelun yhdeksi tarkeimmista hetkista opintojeni aikana.

Niiltd ryhmilt4, jotka tapasin useamman kerran, kerasin loppuraporttiini
myads palautteita. "Ohjaajana annoit aina ddrimmaisen selkeat ohjeet ja osasit
luoda rennon ja sallivan ilmapiirin. Osa harjoitteista oli rentouttavia, osassa
saatiin nauruhermot auki! Erityisen mieleenpainuvia olivat toisten
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kantaminen eri tavoin ja parin vetaminen eri paikkaan kun pari halusi! Kaiken
kaikkiaan tarjosit meille tosi monipuolisen paketin, joka oli paitsi hyodyllinen
ja hauska, myos toi vaihtelua meidan treeniarkeen. Kiitos siita siis sinulle!”
(Perusharjoittelun loppuraportti 1.4.2014)

Teksti ja tilanne

Taman kurssin haluan nostaa esiin, koska jouduin itselleni aivan uuteen
tilanteeseen seka ohjaajana etta nayttelijana. Talla kurssilla tydéskentelimme
pareittain ja tarkoitus oli ohjata parille monologiesitys.

Oma parini halusi haastaa minut monologissani ja halusi ohjata minulle
kohtauksen, missa vain seison paikallani. Tama oli minulle vaikeaa, koska
minun piti vain luottaa omaan lasndolooni. "Rajatilanteita tulee naytellessa
paljon vastaan. Pelko huonoudesta tai siitd, etta jotenkin epaonnistuu.
Pienesti on vaikeampaa tehda” (Paivakirja 5.2.2014). Tama kuitenkin
edesauttoi sita, ettd uskalsin tarttua sooloty6pajan haasteisiin.

Ohjauksessa koin epadvarmuutta, koska Teksti ja toiminta -kurssilta oli jaanyt
pieni pelko omasta osaamisesta. Taas oltaisiin menossa kohti demoa. Nyt
kohtasin myds uuden tilanteen, kun ohjasin vain yhta nayttelijaa. "Joudun
koko ajan taistelemaan arsytysta vastaan, mika syntyy siita, ettei minulla ole
ohjaajana valmista ideaa tai ratkaisua. Tuntuu, ettd vaivaan nayttelijaa
tutkimuksillani” (Paivékirja 6.2.2014). En vieldkaan pida ohjaukseni
lopputulosta mitenk&an onnistuneena, vaikka tyoparini yrittikin parhaansa.
Luulen, etté itselleni monologin esittdminen oli niin paljon vaikeampi paikka,
etten voinut taysin keskittyd ohjaamiseen. Mutta juuri tuon nayttelemisen
takia tama kurssi nouseekin tarkeaksi. Yksi pelottava kynnys oli jalleen
ylitetty.

Seminaarity®

Taman haluan mainita siksi, ettd valmistuneiden haastatteleminen oli itselleni
aarimmaisen mielenkiintoista. Kun itse olin ensimmaisen vuoden aikana
useasti arvottanut itsedni muihin ja pitdnyt omia vahvuuksiani ammatillisesti
"tylsin&” vahvuuksina, oli todella tarkeda kuulla valmistuneiden suusta heidan
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mielipiteitdan opettajan vahvuuksista. Vaikka en osaa keskustella filosofisesti,
voin olla hyva opettaja, koska olen innostunut. Nama haastattelut vahvistivat
omaa ammatti-identiteettiani. Oli my6s mahtavaa tutkia teatteriopettajan
maisteriohjelman historiaa.

Kun lahdin suunnittelemaan haastatteluja, en viela tarkalleen tiennyt, mihin
suuntaan seminaarityoni aihe kirkastuisi. Nain ollen kysymykset valikoituivat
oman mielenkiinnon mukaan enka kaikkia kysymyksia tai niiden vastauksia
ottanutkaan mukaan lopulliseen seminaarityohoni. Nain jalkikateen on ollut
mielenkiintoista huomata, ett& jo tuolloin olin kiinnostunut kuulemaan
valmistuneiden mielipiteita siihen, mitka kurssit olivat olleet heidan
opintojensa kannalta heille merkittavid. Jokainen esimerkiksi nosti tarkeaksi
koulussa tehdyt produktiot (Kajo 3.3.2014, Koski 7.3.2014 & Nieminen
7.3.2014) samoin kuin itse nostan soolotyopajaproduktion tarkeaksi oman
matkani kannalta. Jokainen nosti my0s somaattisista opinnoista jonkun
kurssin tarkeaksi, Niemiselle se oli jooga, Koskelle pilates ja Kajolle
somaattinen tydskentely -kurssi. Toki l6ytyi my6s eroavaisuuksia. Johtuen
myads eri opiskeluajoista, ovat kurssit ja niiden sisalléot myés muuttuneet
aikojen saatossa.

Yksi mielenkiintoinen asia nousi Kajon haastattelusta (3.3.2014), kun han
sanoi: ” Pedagoginen koulutus ei valttamatta takaa mitaan. Voithan kayda
koulutuksen ottamatta mitdan vastaan. Ei taalta tuleva saa mitaan
laatuleimaa. llman koulutusta oleva voi olla loistava opettaja, mutta hankin
on varmasti ajatellut paljon ja peilannut omaan menneisyyteensa
kehittdessaan opetustaan”. Tasta nousee esiin se oma ennakkokasitykseni,
ettd jokainen teatteriopettajan maisteriohjelmaan hakeva haluaa tulla
paremmaksi opettajaksi. Jos tata halua ei ole, ei pelkkad koulutus takaa
mitaan. Jotta minusta tulisi parempi teatteriopettaja, on minun haluttava
kehitysta.

Haastattelut laittoivat minut omien kasitysteni &arelle. Ne auttoivat myos
avaamaan sitd, mité kaikkea teatteriopettajan maisteriohjelmasta voi saada
irti. Olen todella iloinen, ettd sain kohdata ndma kolme valmistunutta ja he
olivat valmiita auttamaan minua omassa tutkimuksessani. Sain myos kiitosta
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siitd, ettd myds he joutuivat omien ajatustensa aarelle haastattelukysymysteni
myoOta.

Soolotydpajan kadynnistys

Opintoihimme kuului taiteellis-pedagoginen tapahtuma ja vaihtoehtoina oli
valita joko sooloty6paja tai devising. Itselleni devising tyétapana olisi ollut
turvallinen valinta, koska ryhmassa tydskentely on minulle ominaista. Paatin
todella haastaa itseni ja valitsin soolotydpajan, koska olin luvannut itselleni
sen, etten mene sieltd misté aita on matalin (Kirje itselle 28.8.2013).

Kurssin alku oli minulle todella jannittava paikka. "Mista tdma epavarmuus
kumpuaa? Kun odotan vuoroani puhua, en jannitéd, mutta yhtékkia kesken
puhumisen iskee paniikki ja alkaa itkettaa. [--] Nyt tuntuu siltg, ettd minun on
osattava olla itselleni armollinen. [--] Joten, nyt tassa soolotydpajassa olen
itselleni armollinen ja yritéan vain parhaani. Taytyy muistaa, etta
epaonnistumiseen ei kuole, mutta siita oppii paljon. Kylla sind osaat”
(Paivékirja 22.4.2014). Nama tuntemukset olivat minulle lahes paivittaisia.

Oma piirustus soolotydpajan aloituksessa 22.4.2014
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Kurssin alussa teimme paljon ryhmalaisten kanssa yhdessa. Sen lisaksi
tyoskentelimme paljon pareittain. Opettajat painottivat koko ajan sité, ettei
kevaalla minkaan tarvitse olla vield valmista. Tutustuimme esineteatteriin,
kirjoitimme omia teksteja ja teimme paljon autenttista liikettd. Ohjaavia
opettajia oli eri aloilta ja tAma auttoi laajentamaan omaa ajatusmaailmaa.
Varsinkin kirjoitustehtavat veivat ajatuksiani eteenpain siita, millaisen
esityksen haluaisin tehda. Vaikka alussa vahan leikillani pohdin sité, kuinka
piilossa voin olla ollakseni silti esiintyjd, tuli tasta ajatuksesta myo6s
sooloesitykseni johtoajatus.

Ennen kesalomalle laht6a teimme pienet demot, jotka esitimme toisillemme.
Sama tyopari, joka minulla oli ollut Teksti ja tilanne -kurssilla, oli usein
parinani myos taman kurssin aikana. Han auttoi minua tyostamaan demoani,
josta tulikin osa lopullista esitysta. Kaytin demossani myos kurssilla
kirjoittamaani tekstia. Demon jalkeen sain ryhmalaisilta huikeaa palautetta,
miké nosti itsevarmuuttani hurjasti. Olin saanut sen esille, mita halusinkin.
Huomasin sen, etta talla kurssilla yksi tdrkeimmista asioista oli rynma. Me
autoimme toisiamme ja luotimme toisiimme. Vaikka kyseessa oli
sooloty6paja, teimme koko kevaan toita yhdessa. En joutunut taistelemaan
epavarmuuteni kanssa yksin.

Kirje kotiin

Keséalla ensimmaisen lukuvuoden jalkeen sain kotiini sen kirjeen, minka olin
siis kirjoittanut itselleni opintojen alussa. Sen luettuani tunsin
padllimmaisend voimakasta ylpeytta itsestani. Olin toivonut, etten menisi
sieltd mistd aita on matalin, miké on itselleni tyypillista aina, kun eteeni
sattuu jotain pelottavaa. Varsinkin se, ettd olin uskaltanut 1ahtea
sooloty6pajaan, oli minulle suuri henkinen voitto. Tuntui todella siltg, etta
olin uskaltanut 1ahte4 mukaan johonkin sellaiseen, mika tulisi viemaan minua
eteenpdin. Epdonnistumisen pelko oli ollut koko ajan voimakkaasti lasna
sooloty6pajan aikana, mutta se ei kuitenkaan ollut hallinnut minua liian
voimakkaasti. Soolotydpaja aiheutti myds tilanteita, missd huomasin
vertailevani itsedni jalleen muihin. Nyt tuntui kuitenkin siltg, ettd tiedostin ne
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hetket paremmin kuin ennen. Hahmotin sen paremmin, etta tallainen vertailu
on itselleni erittain tyypillista ja yritin paastaa siita irti.

Taman Kkirjeen saaminen ja sen lukeminen oli minulle todella tarkea hetki.
Olin ylpea itsestani. Tuntui silta, ettd ensimmaisen lukuvuoden aikana olin
kohdannut useita hetkid, jolloin olen valinnut sen itselleni vaikeamman tien.
Kirje muistutti jatkamaan samaan malliin myds seuraavana lukuvuotena.

Ensimmaisen vuoden yhteenveto

Ensimmaiseltd vuodelta nostaisin oman kasvuni kannalta vahvimmaksi
vaikuttajaksi kirjeen itselle, koska se antoi koko opiskelulleni suunnan. Kirje
muistutti minua jatkuvasti haastamaan itseni. Se auttoi minua tunnistamaan
tiettyja tunteita, mitka itsessani heraa epavarmuuden hetkillg, kuten
arvottamisen. Sen liséksi tarkeana pidan myos valireflektioita, koska ne
palauttivat minut aina kirjeen @areen. Olenko nyt siind, missa haluaisin olla?

On myods erittain tarkead, ettd Tahan astiset askeleeni -kurssi ryhmaytti
meidan luokkamme. Meidat ryhmaytettiin hyvin myaés
tanssinopettajaopiskelijoiden kanssa. Tama auttoi esimerkiksi omien
oppituntien pitamisessa, kun tiesi muiden antavan kaikkensa auttaakseen
sinua.

Ensimmaisen vuoden aikana tuli useasti kohdattua omat heikkoudet, mutta se
on vain ja ainoastaan hyva asia. Oma identiteettini vahvistui, koska aloin
tiedostamaan paremmin itsedni niin tunteiden kuin ajatustenkin tasolla. Jos
koko vuosi olisi mennyt helposti, en olisi kasvanut opettaja niin paljon kuin
nyt kasvoin. Ja mika tarkeinta, tutustuin itseeni opettajana. Sain laajemmin
ymmarrysta pedagogiikasta ja kaikesta siitd, mihin sita voi kayttaa. Opettajan
ammatti-identiteetti alkoi pikku hiljaa vahvistua, vaikka viela irrallisena
omasta taiteilijuudesta ja sen merkityksesta teatteriopettajuuteen.

Vaikka olinkin todella vasynyt ensimmaisen vuoden jalkeen, koin etten olisi
voinut toivoa yhtadn enempaa. En koululta, en ryhmalta enka itselténi. Olin
mennyt omia tavoitteitani kohti parhaani mukaan.
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Toinen vuosi
Tassa luvussa kayn lapi niita kursseja sekda muita tapahtumia toisen
lukuvuoteni aikana (2014—2015), joita pidan merkittavind oman kasvuni

kannalta. Kaytan muistini tukena kirjoittamiani muistiinpanoja.

Soolotydpajan viimeiset harjoitukset seké esitykset

Kesan aikana mieli ja keho oli saanut levata ja tuntui hyvalta palata takaisin
opintojen pariin. Oli jannittdvaa huomata, kuinka alitajunta oli kuitenkin
tehnyt paljon tydté sooloesityksen suhteen. Kevaan ajatukset suurista
lavastuksista olivat unohtuneet ja tilalle oli tullut ajatus mahdollisimman
riisutusta esityksesta. Ensimmainen kysymys oli kuitenkin sailynyt: kuinka
piilossa voin olla ollakseni kuitenkin viel& esiintyja? (Muistiinpanot
25.8.2014)

Reilun kuukauden mittainen harjoitusjakso ennen esityksia oli &arimmaisen
intensiivinen. Yhtékkid huomasikin sen, ettd asioita oli pakko alkaa lydmaan
lukkoon. Oman epavarmuuden ja itsensa kyseenalaistamisen kanssa sai
todella tehda toita. Itselleni oli paljon apua siité, kun sain keskustella kahden
kesken opettajamme Kaija Kankaan kanssa. Han esitti kysymyksia liittyen
esitykseen ja tarkoitus oli vastailla mahdollisimman spontaanisti. Oma ajatus
kirkastui. Ajatus kolmiosaisesta esityksesta vahvistui.

Viimeisen kuukauden aikana tormasin myos omaan tarpeeseeni miellyttaa
muita. Kun opettajat antoivat palautetta omasta tulevasta esityksestd, oli
vaikeaa pitaa kiinni omasta ajatuksesta. Niin kuin opettajat meille
sanoivatkin, jossain vaiheessa on vaan pakko lakata kuuntelemasta muita ja
tehd& vaan oman paan mukaan. Tama korostui silloin, kun eri opettajilta sai
eri palautteita. Mielestani onnistuin tassa kolmiosaisen esitykseni
ensimmaisessa (Ensitapaaminen) ja viimeisessa (Vain hanelle) osassa.
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Esityssuunnitelma 3.9.2014

Tama oli mielestani koko kurssin ydin. Koska koko prosessi oli pitka, vei se
vakisinkin itsed kohti omaa taiteilijuuden ydinta. Kuka min& olen taiteilijana
ja millaista taidetta haluan tehda? N&in ollen prosessi ei myoskaan paastanyt
itsed helpolla. Tassa tarkeadn asemaan nousi seka opettajat ettd muu ryhma.
Niin kuin sanoin jo aikaisemminkin, missdan vaiheessa ei ollut kokonaan
yksin. Apua sai heti kun vaan pyysi.

Suurimmat ongelmat syntyivéat harjoitusajasta. Moni meista esiintyi samassa
tilassa ja harjoitusvuorot oli pakko jakaa. Sen liséksi itsellani tuli myos
ongelmia ihan kdytannon realiteettien takia. Oli pakko alkaa tehda
kompromisseja, koska aikaa ei enaa ollut. Oli &a&rimmaisen vaikeaa
tasapainoilla oman vision ja realiteettien valilla. Esitykseni keskimmaisen
osan (Ystavien kesken) kohdalla minulta loppui aika ja kompromissit
johdattivat paatoksiani. Nain ollen se ei ollut sellainen, mité olisin sen
halunnut taiteellisesti olevan.

Kun esitykset olivat ohi, olin kuitenkin aarimmaisen ylped itsestani. Sen
lisaksi, etté olin saanut esityskokonaisuudestani hyvaa palautetta, olin
Ioytanyt itsestani paljon uutta. Olin tehnyt jotain sellaista, mita en ollut tehnyt
koskaan aikaisemmin. Olin todella haastanut itseni.
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SoolotyOpajan sankarit. Kuva: Outi Rossi
Takarivi: Helena Korpela (vas), Annu Ronkainen, Tuire Colliander, Hanna Kivioja ja Hanna-Kaisa

Rajala. Eturivi: Maia H&kli (vas), Laura Hurme

Kun aikaa esityksista oli kulunut vajaa kuukausi, pidimme yhdessa tydryhman
kesken purkukeskustelun. Yksi siella esitetyista kysymyksista oli: miksi tasta
kurssista on hyotya itselle oman ammatti-identiteetin kannalta?
Keskeneraisyyden sietokyvyn kasvamisen liséksi sooloty6paja antoi luottoa
omaan aaneen ja mielipiteeseen. Se oli heittaytymista tuntemattomaan, mika
laittoi tutkimaan omaa esiintyjyytta, dramaturgiaa, ohjaajanty6ta, visuaalista
silméa ja paljon muuta. Tallainen soolomatka on aina matka omaan itseen,
sithen miltd minun oma taiteellinen @aneni kuulostaa. On tarkeaa tutustua
omaan taiteilijuuteen ja tiedostaa sitd, ennen kuin opettaa sita muille.
(Muistiinpanot 5.11.2014)

Tama kurssi, tai voisi oikeastaan sanoa matka, oli siis &drimmaisen tarkea
oman ammatti-identiteetin kannalta. Vaikka ennemminkin kurssi vie
lahemmas kysymysta kuka mind olen taitelijana, ymmarran samalla
paremmin teatteriopettajuuttani ja sen taiteellista osa-aluetta. Aloin
ymmartamaan taiteilijuuden ja opettajuuden liittoa teatteriopettajan tydssa.



50

Laboratorio 2

Téassa laboratoriossa uudet teatteriopettajan maisteriohjelman ensimmaisen
vuoden opiskelijat olivat meidan oppilaitamme, niin kuin me olimme
oppilaita ensimmaisessa Laboratoriossa. Johtuen omista kokemuksista
laboratorion oppilaana, halusin todella suunnitella ja néhdé vaivaa, jotta
oppilaani kokisivat saavansa tunnistani itselleen jotain.

Tiesin olevani menossa Turun Taideakatemiaan pitdmaan kahden paivan
mittaista ty6pajaa ensimmaisen vuoden teatteri-ilmaisun ohjaaja opiskelijoille
aiheesta Kohti omaa ohjaajuutta ja pedagogiikkaa. Paatin ottaa taman
aiheeksi myds laboratorioon, jotta voisin testata mieleeni tulleita harjoitteita
ja jotta saisin palautetta siitd, vievatko harjoitukset kohti aihetta.

Olen iloinen siita, ettd sain tunnista hyvaa palautetta. Sen lisaksi oli itselleni
tarkeda huomata, etté oppilainani toimineet opiskelijat kokivat saaneensa
myaos itse jotain. My6s he olivat sanallistaneet sen, mité itse pohdin ollessani
“marsuna”: on hienoa olla sellaisella oppitunnilla, mista nékee, etta opettaja
on nahnyt vaivaa.

Kaikki pidetyt oppitunnit ja laboratoriot (Laboratorio 1, Omat oppitunnit,
Tanssi- ja teatteripedagogiikan laboratorio ja Laboratorio 2) olivat yksi iso
kokonaisuus, mika avautui minulle vasta suunnitellessani omaa opetusta
toiseen laboratorioon. Jos en olisi kaynyt I&pi niitéa tuntemuksia, mitéa koin
”marsuna”, en olisi saanut omista opetuksistani nain paljoa irti. Yksi
isoimmista asioista mielestani tassa kokonaisuudessa oli se, kuinka oma
palautteenantotaito kehittyi, koska omien opetusten lisaksi keskityimme
toisten pitdmien oppituntien arvioimiseen. (Muistiinpanot 23.10.2014)
Palautteen antamisen taito on aarimmaisen tarkeda omassa opettajantydssa.

Opintomatka Berliiniin 13.-16.11.2014

Talta matkalta jai kdteen paljon, mutta syy, miksi nostan sen tarkeéksi oman
kasvuni kannalta, on se, etta tiedostin oman tapani olla kyseenalaistamatta
asioita. Usein otan vastaan asioita totuuksina, varsinkin jos niista kirjoittaa tai
puhuu joku sellainen, keta kunnioitan. Sain muistutuksen siité, ettd on hyva
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muistaa suhtautua kaikkeen uteliaana, mutta samalla laittaa kaiken peraan
kysymysmerkki. (Muistiinpanot 16.11.2014)

Toisen vuoden yhteenveto

Nain jalkikateen voisin karjistaa, etta jos ensimmainen vuosi opinnoissa
vahvisti kasitystani itsestani opettajana, toinen vuosi vahvisti kasitystani
itsestani taiteilijana. Tahan karjistykseen vaikuttaa suuresti soolotytpaja, joka
oli yksi opintojen tarkeimmista kursseista. Jos jalleen palaan siihen
kirjeeseen, minka itselleni kirjoitin opintojeni alussa, soolotyOpaja vei minut
todella niiden asioiden aarelle, mita kirjeessani nostin esille.

Soolotydpaja -kurssin jalkeen minulle valkeni, miten tarked osa omaa
teatteriopettajan identiteettia on oma taiteilijaidentiteetti. Jos ennen opintoja
halusin lisaa tyokaluja teatteri opettamiseen (Muistiinpanot 30.1.2013),
ymmarsin nyt, ettd tarkeampaa on paasta oman taiteilijuutensa aarelle.

Oman opettajuuteni suhteen tarkein asia oli se, ettd kehityin palautteen
antajana. Kehitys tapahtui lahinna ulosannissa. Nyt kykenen paremmin
sanallistamaan omia ajatuksiani seka tiivistamaan niitd. Samalla olen
rohkaistunut sanomaan daneen omia ajatuksiani ja mielipiteitani. Vaikka
muut olisivat eri mielt4, se ei tarkoita etta olisin vaarassa.

Jos mietin niitd tavoitteita, mitka eivat tayttyneen naiden kahden vuoden
aikana, yksi niista on yhteistyd muiden taideopiskelijoiden kanssa. TAma olisi
varmasti mahdollista, jos olisin opiskellut kauemmin kuin nédma kaksi vuotta.
Lukujarjestys oli varsinkin ensimmaisena vuonna niin taysi, ettei muiden
taideopiskelijoiden kohtaaminen ollut aivan mahdollista, paitsi niilla
muutamalla valinnaisella kurssilla. Jos tulevaisuudessa
Teatterikorkeakoulussa on mahdollista opiskella my6s kanditutkinto, jaa
kohtaamiseen lisd4 aikaa.

Toinen tavoite, joka jai hieman vajaaksi, oli kasitteiden laajempi
ymmartaminen ja niiden kayton helpottuminen. Luulen, etté itselleni tuotti
vaikeuksia se, etten ollut niissd kauhean vahvoilla kouluun tullessanikaan.
Uusien kéasitteiden maara oli opintojen aikana niin hurja, ettei minulla ollut
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mahdollisuutta tarttua kaikkiin ja selvittaa niité itselleni niin, etta
ymmartaisin ne paremmin. En oikeastaan tiedd, miksi tama oli minulle niin
tarkeda tavoite. Ehk& halusin osata keskustella kollegoiden kanssa paremmin.
Tarkeampdaa on ehka se, ettd olen paassyt irti ajatuksesta, etta jokainen omaan
ammattiin liittyva kirja tai artikkeli on oppimateriaalia, mika on "pakko”
lukea. Nyt voin tarttua niihin, koska ne ovat kiinnostavia.
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MISSA MENNAAN NYT?

Tassa opinnaytetyodssa yksi hienoimmista asioista on ollut se, etté olen paassyt
palaamaan omien opintomuistiinpanojeni seka paivakirjamerkintojeni pariin.
Olen todella iloinen siit4, etta koulutuksen alussa paatin kirjoittaa
opintopaivakirjaa. Kun lahdin etsimaan niita hetkia teatteriopettajan
maisteriohjelmasta, jolloin joku on itsessani liikahtanut ja muuttunut, oli
nimenomaan paivakirjamerkinnoista iso apu. Jokaisesta koulupaivasta en
ollut kirjoittanut, mutta aina silloin, kun olin jonkun asian &arella. Niista
merkinndista oli lopulta helppoa 10ytaa ne merkittadvimmat hetket.

Nain lopuksi haluan palata niihin tavoitteisiin, mité itselleni listasin:

Koen onnistuneeni jos:

1) Otan infoa vastaan ja teen tehtavat kunnolla.

2) Opin kéasittelem&an epdonnistumisen pelkoa.

3) Vertailu ja itsensd alentaminen vahenee.

4) Oman ammatti-identiteetin vahvistumisen my6ta usko “omaan
juttuun” vahvistuu

5) Olen haastanut itsedni uusissa tilanteissa

6) Ymmarran opettamisen kasitteitd ja tatd mydten osaan vastata itselleni,

mihin intuitiolla tehdyt paatokset perustuu

(Kirje itselle 28.8.2013)

Téata listausta katsellessa néain opintojen loppuvaiheessa voin olla itseeni
melko tyytyvainen. Esimerkiksi epaonnistumisen pelko ja itsensa
arvottaminen olivat sellaisia asioita, jotka tulivat ajankohtaiseksi jo heti
koulun alussa. Niin kuin aiemmin sanoin, kun olin Kirjoittanut ndma asiat
yl6s, osasin suhtautua asiaan hieman ulkokohtaisemmin enkd mennyt itseni
kanssa taysin lukkoon. Nyt my6és hahmotan paremmin, mitka yllamainituista
tavoitteista liittyvat identiteettiini ja mitkd ammatti-identiteettiini.

Suuri tavoite itsellani oli se, etten mene sieltd, mist4 aita on matalin. Halusin
kyeta ottamaan naiden kahden vuoden aikana mahdollisimman paljon
vastaan ja haastaa itseni aina, kun siihen tulisi mahdollisuus. Ensimmaisen
vuoden loppupuolella huomasin karsivani jonkin asteisesta "tietoahkysta”,
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koska olin niin epatoivoisesti yrittanyt sisaistaa kaiken, mita minulle oli
sanottu. Tama on tietenkin taysin mahdotonta. Oli pakko myodntaa itselle,
etten voinut antaa kaikkeani jokaiseen kurssiin. Minun oli 16ydettava ne
minulle tarkeimmat kurssit, joihin voisin keskittya taysilla. Osa kursseista oli
pakko ottaa kevyemmin. Jos olin aluksi ajattelut ottaa mahdollisimman paljon
vapaasti valittavia opintoja, oli pakko hyvaksya se, ettei voimat riittaneet kuin
muutamaan. Samalla, kun ns. valitsin itselleni tarkeimmat kurssit, kirkastin
samalla sitd omaa suuntaani, mihin tassa koulutuksessa koko ajan
suunnataankin.

Kirjoitin siihen kirjeeseen, jonka itselleni kirjoitin, ettd "paskastakin voi
oppia” (Kirje itselle 28.8.2013). Tama lause on ollut minulle motto jo
Taideakatemian opinnoista lahtien. Tuolloin muistan valittaneeni
luokkatoverilleni erdaan kurssin turhuudesta (johtuen lahinna itseni ja kurssin
opettajan ristiriidoista) ja han sanoi minulle tuon lauseen. Vaikka
teatteriopettajan maisteriohjelmassa ei ole ollut mielestani ”paskoja” kursseja,
tdma on ollut minulla mielesséani silloin, kun en ole kokenut jotain kurssia
hirvean tarkeéksi. Tama korostui esimerkiksi Laboratorio 2 —kurssin jalkeen,
kun ymmarsin Laboratorio 1 —kurssin merkityksen. Aina voi oppia jotain joko
kurssin sisallostd, opettajuudesta tai vaikka keskusteluista luokkatovereiden
kesken.

Itselleni tarkeita hetkid opintojen aikana ovat olleet ne hetket, kun olen saanut
keskustella opettajien kanssa omasta matkastani. Olisi ollut mahtavaa, jos
naita hetkia olisi ollut enemmankin ja nimenomaan kurssien ulkopuolella.
Ollessamme leirikoulussa opintojen alussa, saimme jokainen keskustella
opettajamme Riku Saastamoisen kanssa omista suunnitelmistamme. Vaikka
valireflektiot tdydensivatkin oman matkani pohdintaa, olisi ollut mahtavaa
kayda naita kahdenkeskisia keskusteluja useammin. Opettajat ovat kuitenkin
siind asemassa, etta he nakevat meidan matkamme ulkopuolelta ja ndin ollen
voivat nahda jotain sellaista (ja varmasti nakevatkin), mika jaa meilta
opiskelijoilta itse huomaamatta.

Jos minun pitaisi kiteyttaa yhteen sanaan se tarkein oppi, mita olen
teatteriopettajan maisteriohjelmassa saanut, se olisi tiedostaminen. Olen
tiedostanut asioita seka itsestani, opettajuudestani seka taiteilijuudestani.
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Kun teatteriopettajan maisteriohjelman tavoitteissa mainitaan oppilaan
kehittynyt ammatti-identiteetti (Teatterikorkeakoulu, 3.2.2014), on siihen
mielestani avaimena juuri tiedostaminen.

Tarkeimman asiat, jotka olen omasta identiteetistéani tiedostanut opintojeni
aikana, ovat miellyttdmisen tarpeeni, haluni valttaa konflikteja, itseni
arvottamisen suhteessa muihin seka epaonnistumisen pelkoni. Nama haasteet
olen edelleenkin kohdannut l&hes paivittain, mutta nyt tunnistan ja tiedostan
ne ja ndin ollen kykenen ainakin osittain nousemaan niiden yli.

Omasta opettajuudestani olen tiedostanut my6s omat vahvuuteni, joista
tarkeimpinda pidan huumorintajua, lasnaoloa, oppilaslahtoisyytta seka
“rakkautta lajiin ja ihmisiin”. Tiedostan nyt sen, mitd sanon ja miten sen
sanon. Tiedostan myds omat "heikkouteni” opettajana, mitka oikeastaan ovat
samat asiat, kuin nuo yllamainitut, jotka olen tiedostanut itsestani. Tiedostan
sen, ettei minusta tule koskaan filosofista keskustelijaa enkd ymmarra (tai en
ainakaan osaa puheessani aina kayttad) vielakaan kaikkia niita kasitteita, joita
opintojen aikana on tullut vastaan. Viimeinen kohta tavoitelistastani jai siis
hieman vajaaksi. Tama minun on vaan hyvaksyttava. Mina olen kdytannon
ihminen ja kdytdnnon opettaja. Kaikesta huolimatta ymmarran ihmisia ja
tulen ymmarretyksi.

Omasta taiteilijuudestani olen l6ytanyt hurjan paljon uusia puolia. Ehka
voisin jopa sanoa, etteivat ne l6ydot itsestani tai opettajuudestani olleet niin
yllattavia, kuin 16ytoni omasta taiteilijuudestani. Soolotydpajan myota
ymmarsin, ettd minulla on paljon sanottavaa taiteen kautta. Vaikka
edelleenkin rakastan perinteistéa teatteria, (paasykokeissa manifestoin, ettei
puskateatteri ole paskateatteria!) voin tehda kaikkea muutakin. Minullakin on
taito koskettaa ihmista. Paasykokeissa muistan puhuneeni haastattelussa, etta
oma teatterikasitykseni on kuin pahvilaatikko ilman kantta. Silla hetkella
laatikon sisalto oli tdynna perinteista teatteria, mutta koska siina ei ollut
kantta, sinne saattoi paasta livahtamaan kaikkea uutta. Nyt voisin sanoa, etta
teatterikasitykseni on kuin iso kulho, jonne péaasee valumaan kaikkea
mahdollista. Taiteilijuuden suhteen olen nyt avoimempi, koska nyt tiedan,
etta pystyn!
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Tarkeinta oli kuitenkin ymmartad, kuinka tarkeaa taiteilijuus on
teatteriopettajaksi kasvamisessa. Tata en osannut edes ajatella opintojeni
alkaessa, vaikka sen pitaisi varmaankin olla itsestaanselvyys. Sen liséksi, etta
nyt tiedan paremmin kuka olen (identiteetti) ja kuka mina olen ja haluan olla
opettajana (ammatti-identiteetti), olen paassyt lahemmaksi kysymysta, kuka
mind olen taiteilijana. Kun Kkirjeessa itselleni yksi tavoitteeni oli "oman
ammatti-identiteetin vahvistumisen myota usko 'omaan juttuun’ vahvistuu”
(Kirje itselle 28.8.2013), tarkoitin silla varmaankin oman taiteilijuuteni
vahvistumista, mutta en ajatellut sitd sen tarkemmin. Voisi siis todella sanoa,
etta tama tavoitteeni kirkastui opintojeni aikana.

Niin kuin Stenberg kirjassaan Riittavan hyva opettaja (2011) pohtii, on itsensa
tunteminen opettajan yksi tarkeimmista tytkaluista. Kuka mina olen ja kuka
mind olen opettajana? Tahan liittyy mielestéani voimakkaasti juuri
tiedostaminen. Jokainen tekee virheitd ja jokainen epdonnistuu. Nama hetket
on tarkeéaa tiedostaa, jotta niista hetkista voisi oppia mahdollisimman paljon.
Yhta tarkeaa on kuitenkin pyséahtya onnistumisen aarelle.

Kun lahdin tekemaéan tata opinnaytetyotani, halusin pohtia, ovatko opintoni
vieneet minua kohti parempaa opettajuutta, mika oli oma tavoitteeni
opintojen alkaessa. Kokemukseni teatteriopettajien ja teatteriohjaajien kanssa
tukivat ennakkokasitysténi siita, ettd pedagogiset opinnot tekevat opettajasta
paremman opettajan. Tama kasitykseni sai myos tukea seminaaritydssani,
kun haastattelin teatteriopettajan maisteriohjelmasta valmistuneita. Jokainen
haastatelluista oli sitéd mieltd, ettéd heidéan opintonsa olivat vieneet heita kohti
parempaa teatteriopettajuutta (Kajo 3.3.2014, Koski 7.3.2014 & Nieminen
7.3.2014), mutta sitéd on my®ds itse haluttava (Kajo 3.3.2014). Taman aiheen
pohdinta on ollut minulle tarkea tekija omien opintojeni aikana, koska se on
asettanut minut oman menneisyyteni ja kokemuksieni aarelle.

Taman tyon Kirjoittaminen on selventanyt minulle, kuinka oma identiteettini,
ammatti-identiteettini ja taiteilijuuteni on kehittynyt ndiden opintojen aikana
ja naita paasin tutkimaan omien muistiinpanojeni kautta. Opintojeni kuluessa
olen oppinut koko ajan ja tuntenut kehittyvani, mutta nyt hahmotan sen,
misséa olen kehittynyt ja mik&a minussa on kehittynyt. Naiden kahden vuoden
aikana minusta on tullut parempi, riittdvan hyva teatteriopettaja. Samalla



hahmotan sen, etten ole koskaan valmis. Valmis opettaja ei ole edes
mahdollinen vaihtoehto, koska hyvan opettajan on kehitettava itseaan
jatkuvasti. Nyt ajatus keskeneraisyydesta ei kuitenkaan ole niin pelottava,
koska tunnen itseni paremmin.
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Opinnaytetyodssa kaytetty aineisto

Ennen teatteriopettajan maisteriohjelman paasykokeita kirjoitetut omat
muistiinpanot 30.1.2013.

Teatteriopettajan maisteriohjelman aikana Kirjoitetut muistiinpanot seka
omat paivakirjamerkinnat 2013—2015.

Teatteriopettajan maisteriohjelmassa Kkirjoitettu kirje itselle 28.8.2013.

Teatterikorkeakoulun teatteriopettajan maisteriohjelmaan 2014 kirjoitettu
seminaarityo Ala tule paha ope, tule hyva ope! Kolmen teatteriopettajan
maisteriohjelmasta valmistuneen kasityksia teatteriopettajan
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Taidepedagogiikan laitoksen perustaminen sekéa
elamankaari

1992 1993 1996 1997 2005 2011
Teatteri-ilmaisun Ensimmainen Taidepedagogiikan | Ensimmadiset | Pedagogiikan Taideyliopisto
opettajankoulutuksen | koulutusohjelma | laitos perustetaan opiskelijat laitoksen syntyy
suunnittelu alkaa aloittaa aloittavat koulutusohjelmat Laitosrakenteet
muuttuvat puretaan
maisteriohjelmiksi

Vuodenvaihteessa 1991-1992 Teatterikorkeakoulun
tdydennyskoulutuskeskuksessa tehtiin kartoitusta, missa kaikkialla tuolloin
jarjestettiin sellaista taide- ja ilmaisukasvatuksen opetusta, jonka voitiin
katsoa auttavan teatteri-ilmaisun opetusta ja opettajankoulutusta. Jos
hajanaisia kursseja ei laskettu, lahinna aihetta sivusivat Jyvaskylan yliopiston
taydennyskoulutuskeskuksen ilmaisutaidon opettajien pedagogiset opinnot
seka Turun taiteen ja viestinnan oppilaitoksen teatteri-ilmaisun ohjaajien
opinnot. Taméan kartoituksen jalkeen vuoden 1992 alussa
Teatterikorkeakoulun tdydennyskoulutuskeskus aloitti tyon, jotta teatteri-
ilmaisun opettajankoulutusta voisi jarjestad korkeakoulutasoisina opintoina.
Saman vuoden aikana Teatterikorkeakoulu saikin opetus-ministeriolta
vahvistuksen alkaa paavastuullisena suunnittelemaan ja toteuttamaan

teatteri-ilmaisun opettajankoulutusta. (Hati-Korkeila 1993, 7-10)

Ensimmainen toteutettu koulutusohjelma, joka aloitettiin 1993, paatettiin
suunnata ammatissa toimiville teatteritaiteilijoille. Painopiste oli siis siiné,
etta taiteilijoille annettiin pedagogisia valmiuksia eiké& niin, etta pedagogeille
annettaisiin taiteellisia valmiuksia. Paaalueita teatteri-ilmaisun pedagogisissa
opinnoissa oli nelja: ammattitaidon kehittdminen taiteilijana ja opettajana,
taideopetuksen teoreettiset perusteet, teatteri-ilmaisun opetukseen
erikoistuminen ja organisaation kehittaminen ja johtaminen. Teatteri-

ilmaisun opettajankoulutuksen aloittaminen edellytti my6s tanssiopettajan
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pedagogisten opintojen kehittamista sekd uutena valo- ja 4ani-ilmaisun
opettajien koulutuksen jarjestamista. (Hati-Korkeila 1993, 9-10)

Teatterikorkeakoulun hallituksen pdytékirjassa (28.9.1995, § 5) selvitetaan
taidepedagogiikan laitoksen perustamista Teatterikorkeakouluun 1.1.1996
alkaen. Poytakirjaan on myos liitetty Teatterikorkeakoulun silloisen rehtori
Kari Rentolan johtaman METSA -tyéryhmén tuottama perustelumuistio,
missa tyoryhma erittelee taidepedagogiikan laitoksen kehittamissuunnitelmia,
tulevia tehtavia seka laitoksen tarpeellisuuden perusteita. Poytakirjaan
liitetyssa muistiossa eritelladan myds METSA -tyéryhman esitysta
taidepedagogiikan laitoksen perustamisesta. (Teatterikorkeakoulun
hallituksen poytakirja 28.9.1995, § 5) METSA- tyéryhman, joka perustettiin
helmikuussa 1995, tehtéavana oli koordinoida ja ohjata pedagogisen
koulutuksen kehittdmisty6ta, osallistua konkreettisten toimenpiteiden
toteuttamiseen seka tehda ehdotuksia Teatterikorkeakoulussa pedagogisen
koulutuksen organisoinnista. (Teatterikorkeakoulun hallituksen poytakirja
28.9.1995, muistio liite 1)

Poytakirjassa seka liitteena olevassa muistiossa taidepedagogiikan tehtaviksi
listattiin vastuu tanssinopettajien, teatterialan opettajien seka valo- ja aani-
ilmaisun opettajien maisterin tutkintoon johtavasta koulutuksesta seka
teatteri- ja tanssipedagogisen julkaisutoiminnan edistaminen. Muita laitoksen
tehtavia olivat peruskoulutukseen siséaltyvan opettajankoulutuksen,
korkeakoulu-pedagogiikan, pedagogisesti suuntautuneiden jatko-
opiskelijoiden tyoskentelyn seka alan tutkimuksen edistaminen. Oli myo6s
tarkeaa, etta kehittamishanke pohtisi yhteyksia ja mahdollisuuksia esittavien
taiteiden kehittamiseen. Koulutuksen yhtena tavoitteena olisi taiteen ja
taiteellisten prosessien muuntaminen pedagogiseksi tiedoksi, joka taas
edellyttaa ilmioihin perehtyneen aktiivisen yhteison. (Teatterikorkeakoulun
hallituksen poytakirja 28.9.1995, muistio liite 1)
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Perusteina taidepedagogiikan laitoksen perustamiselle oli taidekasvatuksen
kehittamisen lisaksi taiteilijoiden monimuotoinen tyénkuva. Esimerkkina
mainittiin monen nayttelijan toimiminen opettamistehtavissa. Myo6s
tanssitaiteilijan tyokuvaan kuuluu vahvasti opettaminen. Taiteen
perusopetusta sekd ammatillista koulutusta jarjestetadn ympari Suomea ja
naihin opinahjoihin on tarkead saada ammattitaitoisia eri taiteenalan
opettajia. Tahan tarpeeseen tulisi Teatterikorkeakoulun vastata. Toinen
peruste muistiossa oli teatteri- ja tanssialan pedagogisen jatkokoulutuksen
tarkeys, sen kehittaminen seka siihen liittyva lisdantynyt oppilaiden
kiinnostus. METSA -tyéryhma piti tarkeana, etta Teatterikorkeakouluun
saataisiin luotua yhteiso, joka olisi keskittynyt pedagogisiin jatko-opintoihin
seka tutkimukseen. Sen lisdksi tarkeana perusteena taidepedagogiikan
laitoksen perustamiseen pidettiin sitd, etta vaikka opetuksen tasokkuudesta
halutaan usein tehda kilpailuvaltti koulutusmarkkinoille, olisi
korkeakoulupedagogiikan keskidssa opetus ja oppiminen. METSA -tydoryhma
painotti, etta opettajalla tulisi olla Teatterikorkeakoulussa tyoskentelynsa
aikana mahdollisuus ammatilliseen ja persoonalliseen kasvuun seka
taiteilijana etta taideopettajana. Teatterikorkeakoulun toiminnassa tarkead on
avoimen, vapaan ja kriittisen reflektion kdynnistaminen, yllapitaminen ja
kehittaminen. (Teatterikorkeakoulun hallituksen poytékirja 28.9.1995,

muistio liite 1)

Rehtori Lauri Siparin ja hallintojohtaja Riitta Vaisasen lausunnossa
opetusministeridlle (5.12.1997) painotetaan opettajanpatevyyden tarkeytta.
Vaikka ilmaisutaito virallistettiin oppiaineeksi 1984 ja siita eteenpéin on
ilmaisutaidon opetus vain lisdantynyt lukioissa ja peruskouluissa, on
ongelmana ilmaisutaidon opettajien koulutuksen vahaisyys. Heidan
mielestaan olisi siis erittain tarpeellista, ettd pedagogisen kelpoisuuden
lukioon ja peruskouluun tuottava opettajankoulutus olisi tarpeellista teatteri-

ilmaisun alalla. (Teatterikorkeakoulun lausunto opetusministeritlle 5.12.1997)
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Toisessa kirjoituksessa opetusministeritlle (5.2.1998) Sipari seka Vaisanen
esittavat teatteri-ilmaisun korkeakoulutasoista opettajankoulutuksen
perustamista Teatterikorkeakouluun. Viestissa painotetaan sitd, ettd on
tarkedaa sijoittaa teatteritaiteen opettajankoulutus taidemuodon oman
korkeakoulun yhteyteen, koska Teatterikorkeakoulussa on teatteritaiteen
opetuksen korkein asiantuntemus. Opetuksen on tarkeaa tapahtua
ymparistossa, missa teatteritaide on lasna olevaa ja missa se voi yllapitaa
tarvitsemaansa asiantuntemusta ja kehittyakseen kayda syvallista dialogia.
Samassa viestissa muistutetaan, etta draamapedagogiikalla on tarkea tehtava
kouluymparistdssa ja jotta sitd voi ammattimaisesti ja turvallisesti kdyttaa, on
siihen oltava koulutus. (Teatterikorkeakoulun lausunto opetusministeriélle
5.2.1998)

Taidepedagogiikan laitos perustettiin 1996. Laitoksen johtaja Soili
Hamalainen avaa perustamisen syita silla, etta Teatterikorkeakoulussa oli
keskusteltu jo muutama vuosi tarpeesta paneutua syvallisemmin pedagogisiin
kysymyksiin. Toisena syynd Hamalainen pitaa sitd, etta pedagoginen koulutus
oli aikaisemmin hajallaan ja nyt haluttiin tuoda ihmiset yhteen. Ajankohdan
syyt laitoksen perustelemiselle oli otollinen, koska korkeakoulussa oli siirrytty
kaksiportaiseen tutkintorakenteeseen. Koulutuksen sisaltéd Hamalainen
kuvaa spiraalina, joka rakentuu tekemisesta, kokemuksesta ja teoriasta.
Tarkeintd on kuitenkin se, ettei pedagogiikka ajaudu erilleen taiteen
tekemisestd, koska pelkka pedagogiikka on kuollutta. (Vanttinen 1996, 30—31)

Teatterikorkeakoulu on kokenut nyt paljon muutoksia lyhyessé ajassa.
Saadakseni muutoksista ja sen vaikutuksista teatteriopettajan
maisteriohjelmaan, kavin sahkopostikeskustelua Teatterikorkea-koulun
tanssin- ja teatteriopettajan maisteriohjelmien suunnittelijan Justiina
Westerisen kanssa. Han kertoi, ettd kun vuonna 1997 ensimmaiset opiskelijat
aloittivat pedagogiikan laitoksella, laitoksella oli kaksi kaksivuotista
koulutusohjelmaa: tanssin- ja teatteri-ilmaisun opettajan koulutusohjelmat.

Tama kuitenkin muuttui, kun vuonna 2005 yliopistotutkinnot jaettiin koko
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maassa 3-vuotisiin kandiohjelmiin ja 2-vuotisiin maisteriohjelmiin nk.
Bolognan prosessin mukaisesti eurooppalaisen kaytannén mukaan. TAman
jalkeen on Teatterikorkeakoulussa puhuttu teatteriopettajan
maisteriohjelmasta eikd enda koulutusohjelmasta. (Westerinen, 8.4.2014)

Kuvataideakatemian, Sibelius-Akatemian seka Teatterikorkeakoulun
hallitukset allekirjoittivat perustamissopimuksen 15.11.2011 ja néin alkoi uusi
aika, Taideyliopiston aika. (Uniarts, 31.3.2014) 1.8.2013 astui voimaan uusi
Taideyliopiston Teatterikorkeakoulun ohjesaanto, joka 16i lukkoon
laitosrakenteen purkamisen. Entisen tanssi- ja teatteripedagogiikan laitoksen,
jonka sisalla sijaitsivat teatteriopettajan maisteriohjelma ja tanssinopettajan
maisteriohjelma ja joilla oli yhteinen laitosjohtaja, tilalla on teatteriopettajan
maisteriohjelma ja tanssinopettajan maisteriohjelma, joilla on omat
johtajansa. (Westerinen, 8.4.2014)

Lahteet:

Hati-Korkeila, M. 1993. Teatteri-ilmaisun opettajankoulutus. Teoksessa
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Seminaaritydn haastattelukysymykset

1) Millaisia teatterialan toita teit ennen kuin aloitit opiskelun
Teatterikorkeakoulun teatteriopettajan maisteriohjelmassa tai
taidepedagogiikan laitoksella?

2) Miksi opettajuus/pedagogiikka?

3) Miksi paatit hakea Teatterikorkeakoulun teatteriopettajan
maisteriohjelmaan tai taidepedagogiikan laitokselle?

4) Mita toivoit saavasi kyseiseltd koulutukselta?

5) Muuttuivatko toiveet/tavoitteet koulutuksen aikana?

6) Kohtasivatko koulun tavoitteet omat tavoitteesi?

7) Mika oli olennaisinta koulutuksessa?

8) Jaitko kaipaamaan jotain koulutuksesta?

9) Muutuitko pedagogina/opettajana?

10) Miten koulutus nékyy tyossasi?

11) Millainen on hyva opettaja?

Jatka lausetta -osio koostui seuraavista lauseenaluista:

1) Taidepedagogiikka on...

2) Itse opin parhaiten, kun...

3) Olen hyva opettaja, koska...

4) Opettajuudessa hienointa on...

5) Teatterikorkeakoulun teatteriopettajan maisteriohjelma on tarked, koska...
6)Jos koulutusohjelma loppuisi...

7) Opettajan ja pedagogin ero on...

8) Tarkein asia, mita sain teatteriopettajan maisteriohjelmasta...
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Opintojaksot

Opintopisteet

I vuosi

Il vuosi

SL

KL

SL

KL

Yht.

OPETTAJAN PEDAGOGISET OPINNOT (60 OP)

Taidepedagogiikan perusteet

* Kasvatuksen historialliset ja filosofiset perusteet, PAO1
* Dialogisuus taideopetuksessa, PAO2

* lhmis- ja oppimiskasitykset taideopetuksessa, PAO3

* Taidekasvatuksen erityispedagogiikka, PAO4

* Taidepedagogiikan tutkimusmenetelmat, PAO5

20

Tanssin ja teatterin oppiminen ja opettaminen,
yhteiset jaksot

* Johdanto tanssin ja teatterin oppimiseen ja opettamiseen,
PBO1

* Tanssi- ja teatteripedagogiikan tutkimusseminaari , PBO2

10

Lahestymistapoja teatterin opettamiseen ja
ohjaamiseen

* Taiteellis-pedagoginen ty6paja, PBO3m

* Nayttelijantyd, PB03o

* Kansainvalinen yhteistyd, PDOL1I

Teatteripedagogiikan laboratorio

* Teatteripedagogiikan laboratorio 1, PB04d

* Omat oppitunnit, PBO4c

* Tanssi- ja teatteripedagogiikan laboratorio, PBO4f

* Teatteripedagogiikan laboratorio 2, PBO4e

Opetusharjoittelu
* Perusharjoittelu PCO1
* Syventava harjoittelu PC02

20

SYVENTAVAT OPINNOT (60 OP)

Teatteri ja tanssi yhdessa

* Havainto ja liike, PDOla
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* Liikeimprovisaatio teatterilaisille, PDO1lh
* Nuoret katsojat ja Devising, 10-NODTEOMAOQO1 TAI
Sooloty6paja, PDO1k

3*

Somaattinen tydskentely

* Jooga, PD0O2b

* Adnenkaytto, PDO2h TAI Interactive with the Inner
partner, PD0O2k

* Keho ja havainto, PDO2I

* Jooga PDO2b TAI Tai Chi PD02m

Taiteellis-pedagoginen tapahtuma, PD04

10

10

Tieni taiteilijaksi ja opettajaksi

* Tahanastiset askeleeni, PEOla

Teatterityo

* Ohjaajanty6: teksti ja toiminta, PEO2I

* Teksti ja tilanne, PEO2n

* Teatteri ja tanssi yhdessa —jaksosta siirretty 1 op

* Dramaturgia ja esitysanalyysi, PEO2p

1*

10

Valinnaiset opinnot
Vapaavalintaisia opintoja tutkintoon kuuluu kahden

vuoden aikana yhteensa 5 op

Opinnayte
* Opinndyteseminaari, PGO1

* Opinnaytteen osiot, PG02

18

20

YHTEENSA

30

30

30

30

120
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