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Lahtolaukauksena télle tyolle on hiljakseen kasvanut kysymys siité, kenen ideat tulevat kollektiivisessa tydssd esiin ja kenen ideat
rajautuvat pois ja miksi. Olen siksi kokenut térkedksi kehittda tyotapoja, joissa jokaisen ryhmaéssé olevan yksilon ideat ja luovuus padsevit
kehittymaéan. Téssa taidepedagogisessa opinndytetydsséni tutkin, yhdessd tanssin ammattilaisista koostuvan tyéryhmén kanssa, miten
kuvitelmaan perustuva, improvisatorinen harjoitus nimeltd Fake rehearsal tukee yksiloiden luovuutta ja omien ideoiden esiin tuomista.

Tutustuin harjoitukseen tanssitaitelija Rebecka Berchtoldin kautta vuonna 2018 ja hidn kannusti minua kehittdméén harjoitusta eteenpdin.

Feministisestd pedagogiikasta olen saanut tukea tilan ottamisen ja antamisen tarkasteluun. Tyd pohjautuu osallistavaan pedagogiikkaan, ja
sen kautta turvallisemman ja rohkeamman tilan luomiseen. Tdméan vuoksi Fake rehearsal -harjoituksen ympdrille rakennetut yhteiset

keskustelut ovat tirked osa kokonaisuutta.

Fake rehearsal —praktiikka muodostuu kolmesta eri osasta. Ensimmadinen toimii alustuksena, jossa harjoitusta tarkennetaan ja yhteisistd
pelisddnnoistd sovitaan. Toinen osa koostuu Fake rehearsal —harjoituksesta, jonka perusidea on se, ettd koolla oleva ryhma harjoittelee
yhdessi kuviteltua tanssiesitystd. Kuviteltu esitys rakentuu jaetulle tietotaidolle esitystaiteesta, luomisprosesseista ja tanssin eri
praktiikoista. Sen avulla voi myds tunnustella omia rajojaan ja harjoittaa itselleen vieraampia tyoskentelytapoja. Praktiikan kolmas osa
koostuu reflektoinnista, jossa harjoitus puretaan yksilo- ja ryhmaétasolla. Nama reflektiot ja harjoituksen synnyttamét toiveet ja tarpeet
luovat pohjan seuraavalle harjoituspéiville, jolloin kuvitellaan jélleen uusi esitys.

Téama syklinen rakenne toistui péivittdin opinndytety6honi suunnittelemani ty6jakson aikana ja muodosti taiteellisen toimintatutkimuksen
perustan. Tutkimuksen aikana kerddmaéni aineisto koostuu tyéryhmén kirjallisista reflektioista, ddnitetyistd keskusteluista,
yksilohaastatteluista sekd omista tyopaivakirjamerkinnoistini. Koronapandemian lauettua ty6jakso supistui kolmesta viikosta yhteen
viikkoon ja yleisolle avoimet neljé praktiikan esittelytilaisuutta jaivat pois. Tdmaén takia tutkimuksen loppupéitelmissd korostuu enemmén
se, minkalaisia suuntia praktiikka tarjoaa tekijoilleen, kuin alkuperdinen suunnitelmani siitd, minkélaista oppimista pidempiaikainen
tekeminen olisi tekijoissdén synnyttanyt

Fake rehearsal —harjoituksessa mielikuvituksen ja yhteisen tietotaidon hyodyntdminen koettiin tuovan raikkaita tuulahduksia luovan ty6n
kontekstiin. Harjoituksen mahdollistaman improvisoidun roolityon ansiosta rohkenimme ehdottaa ja ottaa vakavasti sellaisiakin ideoita,
joita normaalisti karsisimme pois. Harjoituksen koettiin opettavan myds paljon sosiaalisista tilanteista, ryhmén dynamiikasta ja valta-

asetelmista.

Opinndytetyoni viimeisessé luvussa pohdin, miten tyoni kiinnittyy taiteen kenttdén ja avaan joitain niistd suunnista, joihin haluan ty6téni
jatkossa vieda. Nitd ovat esimerkiksi yleisdsuhteen huomioon ottaminen ja sen tutkiminen yhtena praktiikan osa-alueena. Pohdin my®ds,
millé tavoin Fake rehearsal —praktiikkaa voisi hyodyntdé tanssin opetuksessa ja tanssin harrastajien keskuudessa. Sen sisiltod voi
tehtdvanannon tarkennuksilla vieda tiettyd teemaa, kontekstia tai kiinnostusta kohti. Nitd ovat esimerkiksi yksiloiden oman luovuuden

vahvistaminen, heittdytyminen, tekemisen sanoittaminen ja kollektiivisen paatoksenteon tasapuolistaminen.
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JOHDANTO

Paikalla oli minun lisdksi kourallinen muita tanssin ammattilaisia. Olimme kerddntyneet
loppuvuodesta 2018 Insister Space:n jarjestiméille aamutunnille, jonka vetdjéna oli talla
kertaa tanssitaiteilija Rebecka Berchtold. Hanen ehdottamansa harjoitus oli nimeltad

Fake rehearsal ja sen tehtdviananto kuului seuraavasti:

We will pretend that we are an established dance group and that we are
having a rehearsal of an already existing piece. A background story will
be read before we start that sets the conditions of who we are, where we
are and why we meet. (Berchtold 2018.)

Tehtavindmme oli siis kuvitella, ettd olemme tanssiryhmi, joka seuraavan tunnin
aikana harjoittelee kuvitteellista ja jo valmista esitystd. Koska olimme Tukholmassa,
kuvittelimme, ettd tulisimme esiintyméin Tukholman Tanssin Talon (Dansens Hus)
padndyttimolla ja, ettd esityksen ensi-iltaan olisi kaksi viikkoa aikaa. Tadma lisdsi
kuvitelmaan konkreettisen kontekstin, silld kaikki paikalla olijat olivat Tanssin Talolla
useamman kerran kdyneet ja siten tiesivét esityspaikan isoista resursseista. Meilld

kaikilla oli my06s hyddynnettdvissd olevaa kokemusta siitd, minkélaista tekemistd jonkin



asian harjoittaminen tanssin kontekstissa on ja minkélaisista elementeisté jo valmiin

esityksen tanssiharjoitukset usein muodostuvat.

Koko harjoituksen ajan olin erddnlaisessa huvittuneessa hammennystilassa. Tilanne oli
tavallaan hyvin tuttu, silld harjoitukset seurasivat suhteellisen tavanomaisten
kertausharjoitusten kisikirjoitusta, kun teimme yhteisymmairryksessa alkuldmmittelyn,
esityksen muistelu- ja kertaamisosuuden ja esityksen ldpimenon. Samaan aikaan tilanne
oli kuitenkin hyvin outo ja hassu, silld selkedd yhteistd pddmaaraa siitd, mitd olimme
tekemdissd, ei ollut, vaan harjoituksen sisdllon muodostivat toinen toistaan erikoisemmat

intuitiiviset padhinpistot.

Fake rehearsal jii minulle voimakkaasti mieleen ja halusin ehdottomasti jatkaa sen
parissa tydskentelyd. Koin tdméan luovan kollektiivisen harjoituksen siséltavéin
monenlaisia, itsedni kiinnostavia asioita, kuten nopeatempoista luomista, kaikenlaisten
ideoiden esille tuomista, riskinottoa, jo valmiin tietotaidon ja mielikuvituksen
hyodyntéamisti, leikkimielisyyttd, huumoria ja keveyttd suhteessa koreografian
tekemiseen. Nami ovat myds asioita, joita haluan tukea ja tutkia silld koen, ettéd
varsinkin luovuuden, rohkeuden ja omien ideoiden esille tuomisen tukeminen taiteellis-

pedagogisessa tyOssd on tirkedd.

Kerroin Rebecka Berchtoldille toiveistani hyodyntaa ja kehittdd Fake rehearsal —
harjoitusta opinndytetydssini ja hdan kannusti minua tdhidn. Ennen varsinaisen
opinndytetydn aloitusta esittelin harjoituksen Taideyliopiston tanssinopettajan
maisteriohjelmassa oleville kurssikavereilleni sekd JELNEK ja Prekaarit Praktiikat —
tyoryhmilleni. Fake rehearsal —harjoituksen vastaanotto oli néilld kerroilla positiivinen
ja utelias, mikd kannusti minua jatkon suhteen. Sain kerdttyd myds uusia ajatuksia
suhteessa sithen, minkélaisia tutkimuskysymyksia tydlle asettaisin ja minkélaisen

tyOsuunnitelman loisin opinndytetyohoni kuuluvalle taiteelliselle osiolle.

Opinndytetyoni taiteelliseksi osioksi suunnittelin kolmiviikkoisen, kevaalla 2020,
tapahtuvan Fake rehearsal —tyoskentelyjakson, jonka aikana tulisin tyoskenteleméén
tanssin ammattilaisista koostuvan tyéryhmaén kanssa. Valitettavasti suunnitelmia piti

kuitenkin ylldttden muuttaa koronaviruspandemian lauettua. Suunnitellusta taiteellisesta



tyOstd ehdimme tehdé vain yhden viikon ja uupumaan jai kaksi tydviikkoa, jotka
olisivat sisdltdneet myos neljd, yleisolle avointa, praktiikan esittelytilaisuutta. Toivon
kuitenkin, ettd tydviikon aikana otetut, lukujen pédéotsikoiden alle sommittelemani kuvat
tukevat tekstid ja antavat lukijalle laajemman kuvan siitd, minkélaista toimintaa Fake
rehearsal —praktiikka mahdollisti. Kaikki kuvat ovat tydryhmén jdsenten ottamia ja olen
saanut koko tyoryhmén suostumuksen kéyttdd kuvia tissé tyossd nimedmittd kuvaajaa

erikseen.

Ratkaisuksi koulun dkilliseen sulkeutumiseen koronapandemian vuoksi péédtin jattad
tarkastettavan taiteellisen osion tyostd kokonaan pois ja siirryin suunnitelmissani
toteuttamaan taidepedagogista opinndytetyoti. Koin, ettd tydviikon aikana, tyoryhmalta
kerddmaéni aineisto oli tarpeeksi kattava, jotta tutkimuksen suuntaa ei tarvinnut muuttaa.
Ty6 toimii hyvidnid pohjatyond myos tulevalle, silld olen tdydellisen varma siité, ettd

poikkeusolojen pddtyttyd jatkan praktiikan parissa tyOskentelyé.

Tama taidepedagoginen opinndytetyo sisdltdd neljd eri lukua. Ensimmaéisessé luvussa
avaan itselleni tirkeimpid feministiseen pedagogiikkaan kuuluvia suuntaviivoja, jotka
ovat tukeneet aiempia toitdni sekd myds tétd tyotd. Luvussa pohdin myos turvallisen
tilan moninaista késitettd ja sitd, miten mielikuvitusta voi hyddyntéé tanssitaiteessa ja
pedagogiikassa. Toisessa luvussa avaan tyon tutkimusmenetelmaéllisid 1&htokohtia,
tutkimuskysymysténi ja kertaan tyon praktiset l1ahtokohdat suhteessa tehtdvénantoon ja
tyoryhméin. Kolmas luku koostuu aineiston analyysista ja tulkinnasta, jonka olen
jakanut kuuden eri otsikon alle. Luvun lopussa kokoan aineistosta nousseet
ydinajatukset vield yhteenvedon alle. Kirjallisen tyon viimeisessd luvussa pohdin

kollektiivisuuden ja jatkuvuuden tirkeyttd taiteen kentilld ja suuntaan katseen tulevaan.



1. PEDAGOGISET LAHTOKOHDAT

1.1. Taustaa

Tanssimaailma on tdynna kollektiivista tyotd, ja koen siksi tarkedksi luoda ja kehittaa
tyOtapoja, jossa jokaisen ryhmaissi olevan yksilon ideat ja luovuus padsevit
kehittyméén. Lihtolaukauksena télle tyolle on hiljakseen kasvanut kysymys siitd, kenen
ideat tulevat kollektiivisessa taiteellisessa tyOssé esille ja kenen ideat rajautuvat pois ja

miksi.

Viimeisten kymmenen vuoden aikana olen tydskennellyt monenlaisissa taiteellisissa
tyoryhmissé niin pedagogina kuin esiintyjdnd. Olen ndissd ryhmissd paljon miettinyt
sitd, uskaltavatko kaikki tuoda ajatuksiaan ja mielipiteitddn esille ja halutaanko
mieluummin ylldpitdd sopeutumisen ja joustamisen kulttuuria, jolloin ehkd suuresta
ryhmaéstd vain muutaman ideoita kuullaan ja ldhdetddn toteuttamaan. Pohdin myos
jumittuvatko ndma kayttdytymistavat, joissa jotkut tottuvat saamaan ja ottamaan
enemman tilaa kuin toiset ja voiko nditd tapoja purkaa ja samalla harjoitella vieraampaa
tapaa tyoskennelld ja olla? Mietin myds, mitd hydtya tillaisella harjoittelulla on,

haluavatko kaikki omat ideansa kuuluviin?



Itse olen usein ollut niin sanotussa jumittuneessa tilassa, jossa olen huomannut, ettad
minulla olisi kylld ideoita suhteessa sithen, miten voisimme tyota jatkaa, mutta en ole
jostain syysté uskaltanut tai halunnut niitd sanoa ddneen. Ja vaikka olisinkin sanonut
jonkin idean &éneen, niin olen saattanut helposti alkaa vahétella sitd ja siten vapauttaa
tilaa muiden ideoille. Olen my®0s ollut tilanteessa, jossa koen, ettd en seiso sen
padtoksen takana, joka juuri ryhmén kesken tehtiin, mutten halua mydskéén asettua
vastarintaan, silld en halua rikkoa koheesiota ja aiheuttaa drtymystd. Usein koen my®0s,
ettd halu pddsti asioissa eteenpdin tai ajan luoma paine saavat myontymaén toisten
ideoille, vaikkeivit ne tuntuisikaan ihan hyviltd. Saattaa myos olla, ettd kaikkien ideoita
el saada mahdutettua tiettyyn projektiin, vaan joudutaan siksi valintojen eteen. Téllaisia
tilanteita saatan jadda pyorittelemain mielessédni, kuin myos sellaisia tilanteita, joissa
olen ollut hyvin innostunut jostain asiasta ja jyrdnnyt omien ideoiden ja ajatusten
kanssa. Tama jyrddminen on saattanut myShemmin aiheuttaa hidpeédn tunnetta tai muuta
katumusta. Kysymykset, jotka silloin saattavat jiddd vaivaamaan ovat esimerkiksi:
Otinko liikaa tilaa? Mitd muut ajattelevat minusta? Pitdisiko asia ottaa uudelleen

esiin? Olisinko seuraavan kerran vain hiljaa?

1.2. Feministisen pedagogiikan suuntaviivoja

Tilan ottamisen ja antamisen pohdintaan olen kokenut 16ytidvéni tukea feministisesti
pedagogiikasta. Ruotsissa asuessani olin useamman vuoden mukana peruskouluihin
suunnatussa toiminnassa, jossa oppilaat ja opettajat saivat tyokaluja tasa-arvotyohon
tanssityopajojen muodossa. Projektin jarjestdja UTMANA antoi koulun opettajille
tyopajojen lisdksi koulutusta sukupuolentutkimuksesta ja normikriittisyydesti, jotta
tasa-arvotyd koulumaailmassa jatkuisi vield projektin loputtuakin. Normikriittisyydelld
tarkoitan tasa-arvotyon kannalta ongelmallisten normien haastamista, kuten oletusta
siitd, ettd luokassa on ainoastaan tytt6ja ja poikia. Ndiden tyOpajojen liitkkeelliset
harjoitukset pohjautuivat yksildiden valtauttamiselle ja 44nen antamiselle tasavertaisesti
jokaiselle ryhméssé olijalle, mitka ovat keskeisid asioita feministisessé pedagogiikassa.
Valtauttaminen (empowerment) ja ddnen antaminen (voicing) kuvaavat pedagogisia
ratkaisuja, joilla valtaa pyritdén opetustilanteissa jakamaan. Valtauttamisen kasitteelld
viitataan opiskelijoiden oman olemassaolon oikeuden tunnustamiseen ja
voimistamiseen. (Vuorikoski 2012, 314.) Aiinen antamisella kullekin oppilaalle taas

pyritddn vahvistamaan oppilaiden ymmarrysté toisiaan kohtaan ja tasoittamaan



valtasuhteita ryhmaén sisdlld (Toivonen 2018, 162). TyOpajat koostuivat oman ja toisen
kehonkielen kuuntelusta sekéd kehon koko potentiaalin hyodyntdmisesti. TyOpajoihin
kuului my®ds eri teemojen kautta keskustelua siitd, miten tyGpajan osallistujat jakavat
yhteisen tilan fyysisesti ja verbaalisesti. Ndma aiheet ja menetelmét ovat seuranneet
minua ja vaikuttaneet tyohoni pedagogina. Koen my®os, ettd verbaalisen ja fyysisen tilan

jakautuminen tasa-arvoisemmin on pedagogisen tyoni yksi tdrkeimmisti haasteista.

Vuonna 2017 ja 2018 toteutin kollegani Moona Nevalaisen kanssa
Voimaantumistydpajoja Naisasialiitto Unionissa, Martta-yhteisdssd, syopayhdistys
Sylvassa ja Kulttuurikeskus Caisassa. Tydpajat olivat kytkoksissé esitykseemme
nimeltd No Shave No Shame (2015), jossa kisittelimme hédpedn tunnetta liittyen
kehoihimme ja sosiaaliseen kdyttdytymiseemme. Héped, joka oli kontrolloinut ja
rajoittanut meitd, heitettiin esityksessd huumorin avulla romukoppaan. Kulttuuritutkija
ja feministi Sara Ahmed nostaa Tunteiden kulttuuripolitiikka — kirjassaan esille
tunteiden merkityksen feministisessd pedagogiikassa. Kirjan ydinsanoma on, etti
tunteet eivit ole yksityisid vaan julkisia (Ahmed 2018). Kun kollegani Moona
Nevalaisen kanssa herdsimme ithmettelemaan, miksi hipeimme itsedmme monenlaisissa
tilanteissa, syntyi tarve kisitelld tita esityksen ja tydpajan muodossa. Olimme myos
varmoja, ettd athe puhuttelisi monia muita naisoletettuja. Tydpajan nimeksi tuli
VoimaantumistyOpaja ja siind harjoiteltiin leikkimielisissé tehtdvissa johtamista,
kieltdytymistd, voima-asentojen ottamista, viitan kanssa tanssimista seki toisten ja
itsensd kehumista. Ahmed on kriittisen pedagogiikan luojan Paulo Freiren kanssa yhti
mieltd siitd, ettd tunteista ei saa muodostua opetuksen tavoitetta, mutta ne voivat avata
tapoja kommunikaatiolle (Ahmed 2018, 238). Koen my®s itse, ettd jaettu hidpeédn tunne
avasi mahdollisuuden kysymyksille ja yhteiselle ihmettelylle, mika helpotti hapedn
tunteen kanssa olemista. Vieldkin, jos koen hépedvini itsedni jossain tilanteessa, kaivan
esiin muistoja minun ja Moona Nevalaisen yhteisesté tyostd. Talld tavalla pystyn

16ytdméén etdisyyttd hipedn tunteeseen ja sitd kautta tunne heikkenee.

Feministisen pedagogiikan uraauurtavan kulttuuritutkijan bell hooksin yhtend
ydinajatuksena on, ettd koulutuksen tulee vapauttaa, eikéd sopeuttaa ja timi edellyttaa
totuttujen ajattelutapojen ja rajojen rikkomista (Vuorikoski 2012, 307). Fake rehearsal

—harjoitukseen tutustuessa, koin, etté siind totuttujen tapojen kyseenalaistaminen,



rajojen venyttdminen ja ndistd juontuva mahdollinen vapautumisen kokemus ovat juuri
keskeisessd asemassa. Kun toiminta on mielikuvituksen rikastamaa, voi harjoitusta
tekevd ryhmaé l&hted yhdessa ja yksiloind luomaan vaihtoehtoisia mahdollisuuksia
tanssin eri praktiikoille, tanssiharjoituksille ja tanssiesityksille. Samaan aikaan
tyoryhmén jdsenet voivat tarkastella omia totuttuja tyotapoja ja niiden venyttdmista.
Kun pohdin aiempia toiténi ja Fake rehearsal —praktiikkaa koen, etté se jatkaa ndiden
viitoittamalla tielld. Siind pyritddn voimistamaan sekd ryhmaii, ettd yksilod tukemalla ja

rohkaisemalla jokaisen luovuutta.

Hooksin vapauttavan kasvatuksen pohjalta kehitettya lahestymistapaa kutsutaan
osallistavaksi pedagogiikaksi, jossa opetus hahmotetaan opettajan ja oppijoiden
yhteiseksi projektiksi. Sitd voisi kuvailla niin, ettd mik&4n osa ei yksinddn voi maariti
opetuksen suuntaa vaan kaikki osat tarvitaan yhteisen tien 16ytdmiseksi. (Vuorikoski
2012, 307, 320.) Vuorikosken mukaan hooks ei painota tarpeeksi sitd, ettd opetuksessa
el ole kyse vain opettajan ja oppilaiden vilisen suhteen tasapainottamisesta. Sen vuoksi
osallistavan pedagogiikan perusteita noudattaessa taytyy ottaa huomioon koko se
moninaisten suhteiden verkko, joka on ldsné jokaisessa ryhmissd. Valtasuhteet sekd
sosiaaliseen, ettd kulttuuriseen taustaan liittyvit erot muovaavat ryhmén toimintaa ja
kommunikaatiota, eikd ikind voi olla tdysin varma siitd, onko kaikilla ryhméén
kuuluvilla yhtéldiset oikeudet puhua, kunnioitetaanko kaikkia ja tuntevatko kaikki
olonsa turvalliseksi. (Vuorikoski 2012, 322.) Koen, ettd turvallisuuden kokemukseen ja
turvallisen tilan mahdollistamiseen tiaytyy timén vuoksi kiinnittdd huomiota, mikali
padamaddridnd on yhteinen, kaikkien mielipiteet ja tarpeet huomioiva projekti. Koen myos
osallistavan pedagogiikan voivan olla tyGtapa, jolla padsee 1dhemmas kaikkia
kunnioittavaa turvallisempaa tilaa. Tilasta ei saada turvallista, mikali kaikki ryhméssa
olijat eivit pddse sitd rakentamaan. Alla jatkan turvallisen tilan pohdintaa, sillé se liittyy

tutkimuskysymyksiini ja on yhteydessd pedagogisiin ldhtokohtiini.

1.3. Kohti mahdollisimman turvallista tilaa

Turvallisen tilan mahdollistaminen ja toteuttaminen julkisissa tiloissa on ollut isosti
esilld muutaman vuoden ajan, ja hyva niin. Tdhén on vaikuttanut viime
vuosikymmenelld alkanut feminismin neljds aalto, jota edustaa pitkalti

intersektionaalinen feminismi. Se pyrkii sukupuolen lisdksi huomioimaan myds muut



tasa-arvoon vaikuttavat tekijat kuten etnisyyden, seksuaalisen suuntautumisen,
ruumiillisen kyvykkyyden, koulutuksen ja luokan (Saresma 2018, 26-27). Turvallisen
tilan tiedostamista vahvisti myos osaltaan lokakuussa 2017 alkanut seksuaalista
ahdistelua vastustava #metoo —kampanja, joka sai maailmalaajuista huomiota
sosiaalisen median ansiosta. Namd, maailmaa mullistavat ja syrjivid valtarakenteita
esiin tuovat kampanjat ja aallot ovat vaikuttaneet ja tulevat vaikuttamaan minun
taiteellis-pedagogiseen tyohoni opettajana, koreografina ja yhteisdjen seké tyoryhmien
jasenend. Opettajana minun tiytyy tiedostaa, ettd tulen aina olemaan valta-asemassa
suhteessa oppilaisiini ja siten teoillani ja sanoillani on paljon merkitysta. Erilaisissa
tyoryhmissé ja -yhteisoissd haluan taas omalta osaltani tukea kaikkien mahdollisuutta
saada ddnensd kuuluviin ja siten tehdd niistd inklusiivisempia. Tdmén vuoksi minun
taytyy myos olla herkka ja tiedostava sille, keitd oma toimintani suosii ja keitd sytjii.
Sekd minkailaisia etuoikeuksia minulla on, joita muilla ei ole ja minkilaisia vaikutuksia

silld voi olla yhteistyokulttuurillemme.

Turvallisen tilan mahdollistaminen ja sen monimutkaisuus otettiin esille Taideyliopiston
jarjestamailld Feministinen lukupiiri —kurssilla, johon osallistuin alkuvuodesta 2019 ja
nditd ajatuksia jatkoimme Dialogisuus taideopetuksessa —kurssilla oman tyéryhméni
kanssa. Molemmilla kursseilla luimme Brian Arao’n ja Kristi Clemens n artikkelin
From Safe Spaces to Brave Spaces (2013), jossa kirjoittajat pohtivat turvallisen ja
rohkean tilan eroja. Artikkelin paddsanoma on se, ettd Arao ja Clemens huomasivat,
etteivit he voi opettaessaan taata riskitonté turvallista tilaa opiskelijoille kursseillaan,
joilla késitellddn sosiaaliseen oikeudenmukaisuuteen ja monimuotoisuuteen liittyvia
atheita. Siitd syystd he paittivit kannustaa opiskelijoitaan eteneméain kohti rohkeaa
tilaa, jotta keskusteluaiheista uskallettaisiin olla hyvin eri mieltd ja riskejd uskallettaisiin
ottaa. Arao ja Clemens pohtivat myos, ettd on tdrkedid pyrkié ottaa erimielisyydet
rakentavasti ja kunnioittavasti osaksi opetusta, jotta kdydyistd aiheista saataisiin
mahdollisimman moniéénisid. Heidén teettimén kyselyn tuloksena he huomasivat
myo0s, ettd opiskelijat kokivat turvallisuuden tunteen olevan yhteydessi
mukavuudentunteeseen. Mukavuudentunne ei kuitenkaan valttamatta viesti
keskustelukulttuurin mahdollisuutta olla avoin, erimielinen, kriittinen, kehittdva ja

opettava, mika saattaa kidntya vastaan aidolle dialogille. (Arao & Clemens 2013.)



Koen, etti turvallisen tilan mahdollistaminen saattaa olla haastavaa ryhmaéssé, jossa on
toiminut pidemman aikaa. Asioita saatetaan tehdi totutuilla tavoilla ja tilan
jakautuminen voi jumittua omiin kaavoihinsa, jolloin voi olla vaikea nostaa epétasa-
arvoisena kokemiaan asioita. Arao ja Clemens pitdvit tirkednd, ettd jokaisen tyoryhmén
tdytyy suunnitella ja pdéttad itselleen sopivat sddnnét liittyen keskustelukulttuuriin,
padtosten tekemiseen ja muuhun yhteisty6hon, jotta tilasta muovautuisi
mahdollisimman monidéninen, rohkea ja turvallinen. Arao ja Clemens lainaavat
artikkelissa Freiren ja hooksin kirjoituksia siitd, miten tarkedd on, ettd jokaisella
ryhmadssé olijalla on yhtdldinen mahdollisuus olla muokkaamassa ja kehittiméassa
ryhmén sddntdjé ja normeja liittyen juuri keskustelukulttuuriin ja yhteistyohon, jotta
tilasta tulisi osallistava ja kaikille turvallinen (Freire, 1970; hooks, 1994; Arao &
Clemens, 2013, 143). Tama lainaus toimii myos linkkind aiempaan lukuun, jossa
esittelin hooksin osallistavan pedagogiikan ydinajatuksia ja sitd, ettd turvallista tilaa ei
voi rakentaa yksin vaan se taytyy tehdad yhdessi sen ryhmén kanssa, jonka kanssa

tyoskentelee.

Ryhmén sisdpuolelta rakentuva avoin keskustelu, sdéntdjen uudelleen avaaminen ja
muokkaaminen ovat tirkeitd tyokaluja turvallisuuden tunteen kokemuksen
edistimisessd. Turvallisuuden kokemukseen liittyvét asiat saattavat olla myos hyvin
henkilokohtaisia ja kipeitd, joita on siitd syystd késiteltdvd kunnioittavasti. Katariina
Kyrola toteaa, ettd vaikeiden ja kipeiden sortoon ja syrjintdén liittyvien asioiden
késittely ja purku ovat kuitenkin ehdottoman tarked osa feminististd pedagogiikkaa.
Vaikeita asioita késitellessé ja purkaessa tulee myos samalla vihentdméén niiden valtaa
ja antamaan tilaa toisenlaisten maailmojen kuvittelemiselle. (2018, 65.) Koen, ettd
tarked elementti ryhmén sisdisen luottamuksen kasvattamiselle ja my0s vaikeiden
asioiden esiin nostamisen mahdollistamiselle on se, ettd keskustelut, joissa yhteisistd
pelisddnndistd puhutaan, suunnitellaan osaksi prosessia ja annetaan niille niiden vaatima
aika. Sen vuoksi suunnittelin Fake rehearsal —praktiikan niin, ettd itse harjoitukselle,
kuin sitd ymparoiville keskusteluille suunnatut ajat olivat yhta pitkid ja painoarvoltaan

yhté tarkeitd.

Kun kerroin opinndytetydsténi psykologitutulleni, neuvoi hin minua tutustumaan

késitteeseen psykologinen turvallisuus, jonka Harvardin yliopiston professori Amy



Edmondson on esitellyt tutkimuksessaan Psychological Safety and Learning Behavior
in Work Teams (1999). Tutustuin kidsitteeseen my06s Niina Lyytikédisen Psykopodiaa-
podcastin 16. jakson kautta, jossa aitheena oli Psykologinen turvallisuus tyoyhteisossd ja
vieraana tyOpsykologi ja valmentaja Hanna Poskiparta. Psykologinen turvallisuus on
muun muassa kokemus sité, ettd tuntee itsensa turvalliseksi yhteisdssd jossa on ja
uskaltaa ottaa riskejé. Ideoiden jakamiseen kannustetaan ja omia mielipiteitd ja
ajatuksia uskalletaan tuoda esille. (Poskiparta 2019.) Téta pohtiessani palasin Arao’n ja
Clemens’n esittelemédn rohkean tilan méaritelméaan. Ja voisi sanoa, ettd ilman
yksildiden kokemaa psykologista turvallisuutta tilasta ei saada rohkeaa. Tai, ettd
yksiléiden kokemaan turvallisuuden tunteeseen tdytyy ensin kiinnittdd huomiota, jotta
tilasta pystyisi rakentamaan rohkean. Pohdin myds, onko psykologisen turvallisuuden
kokeminen perusedellytys sille, ettd yhteisestd tyostd saadaan aidosti yhteinen ja kaikkia

osallistava?

Niina Lyytikdisen podcastissa viitattiin my0s Edmondsonin tutkimukseen ja hinen
laatimaan kyselypatteristoon, jonka avulla tyOyhteisdissd voidaan mitata kokemusta
psykologisesta turvallisuudesta. Hanna Poskiparran vapaasti suomentamat patteriston
kysymykset kuuluvat seuraavasti: Onko minulla lupa tehda virheité tissd tyoryhméssa?
Onko tyoryhmaén jdsenten mahdollista keskustella tehdyisté virheisté ja ongelmista?
Onko erilaisille mielipiteille tilaa? Onko tyoryhmaéssa turvallista ottaa riskejd ja tehda
aloitteita? Voinko pyytdé apua tissd tyoryhmaissid? Onko minulla tunne siité, etti joku
haluaa estdd minua toimimasta tésséd tyoryhméssa? Arvostetaanko tdssi tyoryhmaéssa
erilaisuutta, erilaisia taitoja ja kykyjad? (Edmondson 1999, 382: Poskiparta 2019.)
Alkuperiisessd tutkimussuunnitelmassani minun oli tarkoitus esitelld tyoryhmélle timé
kysely, jotta olisimme voineet keskustella turvallisuuden teemasta, joka kumpuaisi
ndistd kysymyksistd. Tatd emme muuttuneen tilanteen vuoksi ehtineet tehdd, mutta
halusin silti esitelld patteriston tdssa kirjallisessa ty0ssd. Koen, ettd sen sisdltimid
kysymyksid voi kdyttdd 1ahtdlaukauksena, kun turvallisesta tilasta ja yhteisista

pelisddanndistd keskustellaan luovan tyon kontekstissa.



1.4. Mielikuvituksen hyodyntaminen taiteen

tekemisen kontekstissa

Fake rehearsal —harjoituksen perusidea on se, ettd koolla oleva ryhma harjoittelee
yhdessé kuviteltua tanssiesitystd. Harjoituksessa on pitkilti kysymys heittdytymisesta
mielikuvitusleikkiin ja siitd leikistd tiytyy rakentaa itselleen merkityksellistd, jotta
pysyy motivoituneena ja haluaa haastaa itseddn 16ytdméédn erilaisia tyoskentelytapoja.
Koen, ettd minua tyon merkityksellisyyden 16ytdmisessd auttaa, kun tyotd tehddén
ryhmaéssai ja sille on ennakkoon maaritty aikaikkuna. My®0s se, ettd koko harjoitteen
ajan palloilen tarinankertojan, esiintyjin, katsojan ja koreografin roolien vililla, tekee
siitd mielenkiintoisen tutkimusmaaston. Harjoitteen koreografia luodaan tilanteessa,
jossa kaikki ryhméldiset esittivit tietdvansad, mitd ovat tekemissa ja alati verbalisoivat
titd tapahtumaa luoden yhdessi kollektiivista tarinaa. Tamin tehtdvan kimpussa voi
samaan aikaan innostua, inspiroitua ja rohkaistua siitd, miten muut tehtivéasti

selviytyvit.

Rebecka Berchtold totesi kdyméassdmme keskustelussa Fake rehearsal -harjoituksen
tarjoaman mielikuvitusleikin lisddvin etdisyyttd itseemme, mikd voi vaikuttaa siihen,
ettd annamme luvan ilmaista itseimme uusin tavoin (Berchtold 2020). Koen, etti on
tarkedd antaa itselleen lupa kokeilla uusia ja vieraampia ilmaisuja sekd néhda,
minkaélaista oppimista ja merkityksid se tuo. Erilaisten tyStapojen kokeilulle on tilaa
juuri taiteen kontekstissa, silld taide sisdltdd mielestdni mahdollisuuden néhda toisin,
unelmoida ja asettaa mahdoton mahdolliseksi. Lukiessani Eeva Anttilan kokoamaa
verkko-oppimateriaalia Ihmis- ja oppimiskdsitykset taideopetuksessa tormisin Inkeri
Savan ajatuksiin taiteen oppimisesta ja jdin kiinni lauseeseen: ~Taiteellisin keinoin
thminen voi tutkia merkityssuhdettaan todellisuuteen sekd muuntaa todellisuutta taiteen
keinoin.” (Sava 1993; Anttila 2017). Tama lause tukee ajatuksiani siitd, ettd juuri
taiteen kontekstissa on tilaa ja mahdollisuuksia todellisuuden ja mielikuvituksen
viliselle leikille. Ehka juuri tdssd leikissd, olisi mahdollisuus hetkellisesti irrottautua
liiallisesta kontrollista, kriittisyydesta ja epdvarmuudesta ja antaa siten lupa ilmaista

itseddn uusin tavoin.

Berchtold koki myds, ettd harjoitteessa voi kokea vapautumista, kun asiat eivit ole

tdysin tosia. Silloin toiminta, vapautumisen kokemuksen myo6té, saattaa muuttua



aidommaksi, kuin koskaan aikaisemmin. (Berchtold 2020.) Itse ymmarrin tdméan
vdittdman niin, ettd saatan mielikuvitusleikin puitteissa paljastaa itsesténi jotain, mitd en
muissa yhteyksissa tekisi. Ehkd voin my0s rohkaistua tekemaén jotain, josta olen
unelmoinut, ja siten olemaan ldhempénd vapautumisen kaltaista kokemusta. On my0s
mielenkiintoista pohtia, mikd on timéi aidon ja epdaidon vilinen suhde. Onko olemassa
mitddn epiaitoa, kun kaikki se, mitd harjoituksessa teemme tapahtuu kuitenkin oikeasti
ja ovat osa meitd. Vapautuminen on myds vaikea termi ymmadrtid, silld koen sen olevan
aina suhteessa johonkin. Ehké harjoitteen aikana kokee vapautumista suhteessa
koreografian tekemiseen tai omaan suoriutumiseensa. Tekemisen ei tarvitse olla niin
paineistettua, kun tilanne on feikki” ja siten asiat voivat olla 16yhempii ja siten

vapaampia.

Kehon vapautumista pohdin aiemmin myds seminaaritydssiani Miten keho vapautuu?
(2018), jonka toteutin maisteriohjelman ensimmaéisend vuotena. Silloin pohdinnan
keskidssé oli se, miten sukupuoliroolit rajoittavat tekemistimme. Tdméa pohdinta oli
alkanut jo hdpedn tunteen ihmettelystd No Shave No Shame —esityksen myo6ta ja siitd
jatkuneessa toisessa taiteellisessa projektissa, jossa loin itselleni drag king —hahmon,
Nicon. Nico-hahmosta muodostui minulle kehollinen praktiikka, jonka avulla pystyin
kyseenalaistamaan ja laajentamaan omia kehollisia kaavamaisuuksiani. Tdma oli
minulle vapauttava ja voimaannuttava kokemus, silld sen kautta pystyin hakemaan
etdisyyttd Annena olemisesta ja toimia itselleni poikkeavalla tavalla. Koin my®os, ettid
hahmon kautta pystyin kanavoimaan maskuliinisuutta, jota en aikaisemmin ollut
kyennyt tai ajatellut voivani tehdé. Nico-projekti jatkui maisteriohjelman toisena
vuonna, jolloin tein Who Is Nico? —esityksen ja sithen linkitetyn drag-tyopajan (2019).
Osaksi Nicon ansiosta halusin mahdollistaa erilaisten hahmojen ja roolien luomisen ja
niiden kautta tydskentelemisen myos Fake rehearsal —tydjakson aikana ja siksi
vaatteiden, peruukkien ja muun rekvisiitan hyddyntdminen oli harjoituksen aikana
mahdollista. Hahmojen kautta tyoskentelemiselld olen kokenut olevan myds suuri
vaikutus ideoiden syntymiseen ja péadtoksien tekemiseen. Siitd syystd koin tdrkedksi

saada tdmin ndkokulman mukaan myos tdhédn ty6hon.

Koen kuitenkin, etté fiktio, rekvisiitta ja puvustus eiviét riitd tekemédén tilanteesta

jotenkin rohkeampaa, vapaampaa ja erilaista, vaan praktiikan tiaytyy olla



merkityksellistd ja sen ympdrille tiytyy pyrkid rakentamaan mahdollisimman turvalliset
ja rohkeutta tukevat kehykset. Tdémén vuoksi koin tarkedksi, ettd tyo eteni ryhmasti
nousevien tarpeiden ja toiveiden mukaan. Yhteisten pelisddntdjen ja harjoituksen
tarkennusten jatkuva uudelleen avaaminen pysyivat tydssa kiintedsti mukana, kun

yhteiset keskustelut olivat osa praktiikkaa.
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2. TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT

2.1. Tutkimusaiheen rajautuminen ja kysymyksen

asettelu

Luovuuden, itsensd haastamisen ja omien ideoiden esiin tuomisen tukeminen taiteellis-
pedagogisessa kontekstissa valikoitui kiinnostukseni kohteeksi ja
tutkimuskysymykseksi muodostui: Miten Fake rehearsal —praktiikka tukee yksiliden
omien ideoiden esille tuomista luovassa kollektiivisessa tyoskentelyssd? Pedagogiset
lahtokohtani huomioon ottaen ajattelen, ettd itsensd haastaminen kollektiivisessa
tyoskentelyssé toteutuu parhaiten, jos turvallisuuden kokemukseen kiinnitetdén
huomiota. Siten jatkokysymys, jota myds kuljetan mukana téssé tyOssd on: Miten

luomme mahdollisimman turvallisen tilan Fake rehearsal —praktiikan aikana?

Ty6n suunnitteluvaiheessa tutkimuksen rajaaminen aiheutti pdénvaivaa, silld koin Fake
rehearsal -harjoituksen olevan hyvin moniulotteinen ja sisdltdvian monenlaisia
kiinnostavia ndkokulmia. Tyon aloitusta helpotti kuitenkin se, ettd harjoitus tuntui

mielenkiintoiselta tutkimusmaastolta ja oli hauskaa paistd tyoskenteleméin sen parissa



pidemmin aikaa. Rajaamisen kannalta ratkaisun hetkii olivat, kun tutustuin Joao
Cerqueira Da Silva Juniorin véitdstutkimukseen Reflections on Improvisation,
Choreography and Risk-Taking in Advanced Capitalism (2017), jossa Da Silva puhuu
riskinottamisesta ja spontaanisuudesta suhteessa improvisaatioon ja koreografiaan.
Lukiessani kyseistd vditdstutkimusta havahduin siihen, ettd riskinotto ja spontaani
tekeminen, johon lukeutuu heittdytyminen ja omien ideoiden esiin tuominen, voisivat
muodostaa Fake rehearsal —harjoituksen ytimen. Da Silva esittelee riskinottoon
kuuluvia tekijoitd kuten luottamus, kuuntelu, pelko, epdonnistuminen, uskallus, tutun
kayttdytymismallin keskeyttdminen, rajoitteet, padtoksen tekeminen, vastuu ja kontrolli
(2017, 78-80). Kun itse pohdin, mitka tekijét estdvit minua tuomasta omia ideoitani
esille kollektiivisessa ty0ssd, niin juuri epadvarmuus, itsekriittisyys ja uskallus asettuvat

herkésti oman luovuuden ja rohkeuden eteen.

Halusin my®0s jatkaa tutustumista rohkean ja turvallisen tilan mééritelmiin ja kun
tutustuin psykologisen turvallisuuden késitteeseen koin, ettd tyoni pohja alkoi
muodostua. Joao Da Silvan viitdskirjan ydinajatuksia ja turvallisuuden teemaa
pallotellessani, 10ysin itselleni selkeén ohjenuoran sille, mité olin tekeméssd. Halusin
tutkia, miten Fake rehearsal —praktiikka voisi muodostaa luovan ja turvallisen
pelikentédn, joka tukisi yksildiden spontaania tekemisté ja rohkeutta tuoda esille omia

1deoita.

2.2. Tutkimusmenetelmat

Tutkimuksessani on piirteitd monesta eri tutkimusmenetelmasti, joiden avulla pyrin
saamaan vastauksia tutkimuskysymyksilleni. Koska tarkasteltu praktiikka on
kaytdnnonldheisti taiteellista tyotd ja tydryhmini koostuu ammattitanssijoista, koin
perustelluksi tutustua ja hyodyntda taiteellisen tutkimuksen menetelmié tyosséni. Leena
Rouhiainen, Eeva Anttila ja Hanna Jarvinen avaavat, ettd taiteellisessa tutkimuksessa on
keskeistd ei-tietimisen tai ei-vield-tietdimisen tila, jolloin tutkimuksella on tilaa litkkua
odottamattomiin suuntiin ja tutkimusprosessi voi toteutua hyvinkin ennakoimattomasti
(2014). Koin jo ennen koronaepidemian aikaansaamien muutosten puhkeamista, etti
juuri tdma ei-vield-tietdmisen tila kannattelee koko Fake rehearsal —harjoitusta.
Olemme siind kokoontuneet tekeméén jotain, josta emme vield tiedd mitddn. Pandemian

vaativaa lopputyon puitteiden uudelleen tarkastelua en kuitenkaan odottanut, mutta



koen kiinnostavaksi sen, ettd ei-viela-tietdmisen tila levisi yhtdkkid hyvin laajalle ja
vaikuttaa titd kirjoittaessani maailmanlaajuisesti. Positiivisesti ajatellen tilanne ainakin
pakotti luovuuteen, miké sai kddntyd timén tyon voimavaraksi ja hyviksi taiteelliselle
pohdinnalle. Oli my0s onni, ettd taiteellinen praktiikkani perustui ei-vield-tietdmiselle ja

kuvitelmalle, silld ehké juuri siitd syystd koko tyoni pystyi taipumaan uusiin muotoihin.

Praktiikalle suunnitelluissa esittelytilaisuuksissa halusin avata taiteellisen tyon
keskenerdisyytti ja ei-vield-tietimisen tilaa myds yleison kesken. Alustavana
suunnitelmana oli se, ettd jakaisimme yleisolle harjoitusvaiheessa olevan taiteellisen
praktiikan valmiin taidetuotteen sijaan ja, ettd loppureflektio olisi esiintyjien ja yleison
yhteinen. Ajattelin, ettd harjoitusvaiheessa oleva tilanne saattaisi madaltaa yleison
jasenien kynnystd kysyé ja ihmetelld. Toivoin my0s, ettd yhteisen keskustelun kautta

my0s yleison jdsenet padsisivdt olemaan osa tdmén taiteellisen praktiikan kehitysta.

Suunnitelmani kolmen viikon tydskentelyjakson koin olevan tarpeeksi pitki aika, jotta
Fake rehearsal —harjoitusta ehtisi tarkastella monesta eri ndkdkulmasta ja muovata
tyoryhmén toivomaan suuntaan. Kun opinndytetyoni kdytdnnon tyo keskeytyi yllattden,
tarkastelumme sen dérella jii lyhyeksi, miké toi tydohon omat haasteensa. Tassd
muutoksessa pyrin silti olemaan luottavaisin mielin, silld minulla on hurjasti kokemusta
ja tietotaitoa aiemmasta taiteellisesta ja pedagogisesta toiminnastani, jota pystyin tyossa
hyddyntdméadn. Juha Varto (2017, 144) muistuttaa my®os, ettd: “taiteellinen tutkiminen
my0s parhaiten tdyttdd tehtdvinsé, kun sen tekijd luottaa itseensi taitajana ja muistaa
ammattinsa jokaisessa kédédnteessd, jonka tutkiminen synnyttdd.” Oman ammattitaitoni
liséksi minulla oli apunani viiden muun tanssin ammattilaisen tietotaidot ja kokemukset,

jotka tulivat ndkyvéksi ja kdyttoon praktiikan aikana.

Teatteritaiteen tohtori ja ndyttelijd Jussi Lehtonen luonnehtii viitoskirjassaan (2015)
yhtd viditostyonsd osaa taiteelliseksi toimintatutkimukseksi. Myos tanssinopettaja Tuire
Colliander kuvailee maisterityotddn (2016) taiteelliseksi toimintatutkimukseksi, ja
kertoo tdmdn menetelmén polveutuvan juuri Jussi Lehtosen viitostutkimuksesta. Toinen
tutkimusmenetelma, jonka piirteitd hyddynndn on juuri toimintatutkimus, koska tyoni
on hyvin ldheisesti kiinni toiminnassa ja sen muuttumisen tutkimisessa. Kun halusin

tutustua menetelmain paremmin, 16ysin Lehtosen ja Collianderin ty6t ja kiinnyin



taiteellinen toimintatutkimus —yhdistelméan. Itse ymmaérrédn sen tulevan yksinkertaisesti
siitd kombinaatiosta, ettd toimintatutkimuksen avulla tutkitaan taiteellista ty6ti ja, ettd

taiteellisen tutkimuksen menetelmét saavat myos vérittdd kokonaiskuvaa.

Colliander kertoo maisteritydssédén, ettd toimintatutkimuksessa oppiminen

ndhdéddn kokemuksellisena ja reflektoivana prosessina, jota voidaan kuvata
spiraalimaisena kehédna. Tédssd suunnittelu, toiminta, havainnointi ja reflektointi
seuraavat toisiaan. Téllaisen toiminnan kautta syntyy uusia havaintoja, jotka johtavat
uuden toimintasyklin toteutumiseen. (Colliander 2016, 26-27.) Inspiroiduin tédsti
spiraalimaisesta oppimisen kehdésti ja suunnittelin tyoni kdytdnndllisen osuuden tima
mielesséni. Alkuperdisessa tutkimussuunnitelmassa tarkoituksena oli tehdé jokaisena
viitendtoista pdivind sama praktiikka niin, etti se saisi muuttua ja kehittyd paivittdin
yksilo- ja ryhmaétasolla tapahtuvan reflektion my6td. Kun toimintatutkimukselle tarked
kdytdnnon tyo supistui yhteen viikkoon ja jotkut ryhmin jésenet ehtivét olla vain
kolmesti mukana, on ymmarrettivés, ettei mitddn syvempéaa spiraalimaista oppimisen
kehéi ehtinyt muodostua. Uuden tilanteen my6té tdydensin tyOtani yksilohaastatteluilla,
jotta sain kerittya tarpeeksi tutkimusaineistoa. Olen iloinen siité, ettd ehdin kuitenkin
kdynnistdd prosessin ja huomata, ettd jo muutama harjoituskerta synnytti paljon
reflektoitavaa aineistoa. Huomaisin myds, ettd ensimmadiselld tydviikolla kirjoitetut ja
ddnitetyt aineistot nousivat hyvin tirkedén asemaan ja ne myos muodostivat suurimman
osan analysoitavasta aineistosta. Sain yksilohaastatteluiden myo6ta kerdttyd ajatuksia
my0s siitd, miten tyoryhma olisi halunnut ty6té jatkaa. Tama tieto on kallisarvoista sille
ajalle ja tilanteelle kun tulevaisuudessa padsen toteuttamaan pidemmain Fake rehearsal

—tyoskentelyjakson.

Tuire Colliander mainitsee myds, ettd hdnen maisterintydssa on piirteitd osallistavasta
toimintatutkimuksesta, mink halusin toteutuvan my0s minun opinnaytetydssani.
Collianderin ty0ssa osallistavuus nédkyi esimerkiksi siten, ettd osallistujat saivat ddnensa
kuuluviin purku- ja palautekeskustelussa sekid omia kokemuksia avattiin myds
kirjoittamis- ja piirtdmistehtdvien lomassa. (Colliander 2016, 26.) Niin kuin aiemmin
mainitsin, tyoni pedagogiset ldhtokohdat pohjautuvat osallistavaan pedagogiikkaan ja
kun tutustuin osallistavaan toimintatutkimukseen enemmaéin huomasin, ettd nima kaksi

menetelmai ovat sopusoinnussa keskenédédn. Eeva Anttila kirjoittaa osallistavasta
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toimintatutkimuksesta julkaisussa Tutkija Liikkeessd: kehollisuus ja toiminta
tutkimustyon ytimessd (2014). Han pohjustaa, ettd osallistavassa
toimintatutkimuksessa yhteison jdsenet ovat kanssatutkijoita ja litkkeelle 1ahdetdén
yhteisdssd nousevasta tarpeesta kehittdd toimintaa, joka etenee itseohjautuen. Tutkimus
on myds vahvasti sitoutunut kriittiseen reflektioon yhteiskunnallisista ja ideologisista
rakenteista, jotka ylldpitavit epdoikeudenmukaisia valta- ja hallintasuhteita. Menetelma
pyrkii edetessdéin vapauttamaan tutkimukseen osallistuvat yksilot alistavista,
vallankdyton muodoista. (Anttila 2014.) Omassa tyosséni osallistavuus tuli ilmi niin,
ettd praktiikan kehittdiminen oli tydryhmén yhteinen projekti. Tydjaksoa
suunnitellessani pyrin my0s olemaan kaikesta tekemisestini transparentti kertomalla
avoimesti suunnittelutyostd, tyoni tutkimuskysymyksistd ja siitd, minkilaista apua
kaipaan ty6ryhmaltd ja miten tulen hyodyntdmidn heiltd saamaani aineistoa. Pyrin
ottamaan ty0ryhmaldiset mukaan tuotannollisen tyon paitoksentekoon pohjustamalla,
ettd he voivat itse paattdd kuinka paljon he haluavat ottaa vastuuta. Talla
tyoskentelytavalla toivoin, ettd ty0std muodostuisi sellainen, joka tuntuu
tyoryhmaéliisista kiinnostavalta ja hyddylliseltd. Koen, ettd tydryhmén osallistavuus oli
tyOni tavoitteiden ja turvallisen tilan mahdollistamisen kannalta hyvin olennainen asia.
Bell hooksin ja Paulo Freiren oppeja lukiessa tulee mielesténi hyvin ilmi se, etti tilasta
ei voida saada turvallista, mikali kaikki ryhméssé olijat eivit paédse osallistumaan
yhteisten pelisddntdjen rakentamiseen. Koen, ettd kollektiivisessa tydssd tapahtuva
padtoksenteko ja yksiloiden omien ideoiden esille pdédseminen ovat sidoksissa valta-
asetelmiin ja ryhmén normeihin. Tyoni tarkastelee siten kriittisesti padtoksenteon
kulttuuria kollektiivisessa luovassa ty0ssi ja pyrkii selvittdmaan mikéli Fake rehearsal
—praktiikan avulla voisi 16ytdd tyokaluja, jolla normit, kuin jumittuneet

valtarakenteetkin, péésisivit liikkeelle.

Tédman taidepedagogisen opinndytetyoni aikana oma roolini muuttui ja muovaantui
paljon eri tilanteiden mukaan. Olin koreografi, pedagogi, tuottaja, tutkija ja tyoryhmén
koollekutsuja. Praktisen tydviikon aikana olin kanssatekijd ja -tutkija yhdessa
tyoryhmaéldisten kanssa, mutta kannoin my0s padvastuun projektin etenemisesta,
ajankaytostd, kirjallisten kysymysten laadinnasta ja reflektointikeskustelun
ohjaamisesta. Juha Varto avaa, ettd juuri taiteelliseen toimintaan sisdltyy yritys hallita

kompleksisia kokonaisuuksia, jotka synnyttiavét erddnlaisia selviytymisstrategioita,



22

jotka ovat tirked osa tekijin ammattitaitoa. Tama kaikki tieto ja taito tulee ilmi ja
hyddyksi taiteellisessa tutkimuksessa ja saattaa olla tirkein apu ja panos tutkimuksen
edistymiselle. (2017, 99.) Téllainen, hyvin monimuotoinen tydskentelytapa oli uutta
minulle ja koin sen siséltivéin monenlaisia vastuualueita, jotka olivat tydn edistymisen
ja onnistumisen kannalta tiarkeitd. Oppimista ja uutta tietotaitoa kerdéntyi itselleni
opinndytetyon jokaisessa vaiheessa ja kenties loin samalla uusia selviytymisstrategioita,

joiden oppeja ammennan seuraavissa projekteissani.

2.3. Fake rehearsal —praktiikka ja kaytannontyon
lahtokohdat

Fake rehearsal —praktiikka muodostuu kolmesta eri osasta: alun valmistelusta, Fake
rehearsal —harjoituksesta seki reflektointiosuudesta. Ndiden kolmen osan avulla
pyrkimykseni oli rakentaa luova ja turvallinen pelikenttd, jossa ryhmén jasenet
pystyisivét kokeilla ja tutkia erilaisia ja jopa outoja tyOskentelytapoja ja samalla
kyseenalaistaa omia rajoitteita. Tdmén lisdksi tdma taidepedagoginen opinndytetyd on
yksi tapa ldhestyé ja pysédhtyd pohtimaan kollektiivisen paditoksenteon tapaa ja sen
aikaansaamia ajatuksia ja tunteita. Koen, ettd niissé piilee paljon tietoa, joka voisi olla

tarpeellista ja hyodyllistd tuoda esiin.

Ty6ryhmén koollekutsumisessa pidin tirkeéna, ettd kaikki tyoryhméssd olevat ovat
tanssin ammattilaisia. Myos Rebecka Berchtoldin alkuperdisessd tehtdvinannossa oli
tehtavindmme olla fake dance company, eli kuvitteellinen tanssiryhma. Mikéli meilla ei
olisi tanssitaustaa, olisi tanssiryhmaéksi tekeytyminen aivan toisenlainen tehtiavé.
Halusin my0s rajata tyoni tanssimaailmaa koskettaviin asioihin ja nihdd minkélaisia
tanssitaiteeseen liittyvid elementtejd nousee tydssdmme esiin. Piddn myos tarkedna
mainita, ettd melkein kaikki tyoryhmaldiset tunsivat toisensa entuudestaan ja se vaikutti
tapaamme olla toistemme kanssa. Riskinotoille ja kaikenlaisten ideoiden esiin

tuomiselle saattoi tistd syystd olla matalampi kynnys.

Tyoviikon jokainen péivé alkoi puolen tunnin alustuksella, jolloin aikaa oli varattu
keskustelulle seké harjoituksen valmistelulle. Ensimmadisind pdivina olin paljon dinessa,
kun pohjustin projektia ja sen tavoitteita. Oma puheosuuteni viikon aikana viheni, kun

keskustelu harjoituksen rajauksista ja kunkin yksilon toiveista ja tarpeista laajeni.
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Harjoitusta edeltdvidt muut toimenpiteet olivat muokkauksen alla koko tydviikon ajan,
mutta jotkin asiat koin olevan jo melko vakiintuneita. Ennen harjoituksia pddtimme joko
antaa tai olla antamatta itsellemme fake-nimid. Tama oli tdrked tehdd ennen
harjoituksen alkua, jotta tietdisimme keiden kanssa olemme harjoituksissa. Tydviikon
kolmantena pédivdnd ymmarsimme, ettd emme voi olla omissa vaatteissamme, silld se on
ristiriidassa uusien nimiemme ja identiteettiemme kanssa. Ennen harjoituksen alkua
vaithdoimme vaatteemme uusiin, ja asuvaihtoehtojen luomat teemat vaihtelivat
neutraalin ja hyvin huomiohakuisen tyylin vililla viikon eri pdivind. Vaatteiden
vaihdoin jilkeen poistuimme tilasta, jotta voisimme tulla sinne takaisin ja aloittaa

varsinainen harjoitus niin sanotusti puhtaalta poydalta.

Kuten jo aiemmin mainitsin, yhteisesti kuvitellun tanssiesityksen harjoituttaminen oli
Fake rehearsal —harjoituksen idea. Kun itse tutustuin Fake rehearsal —harjoitukseen
Rebecka Berchtoldin kautta, harjoitteen tehtdvinannossa annettiin tarkennettuja
taustatietoja siitéd, keitd osallistujat ovat ja minkélaiselle lavalle he ovat esitystddn
harjoittamassa. Néilld taustatiedoilla pystyi etukdteen rajaamaan ja vaikuttamaan tyon
sisdltoon. Kun ensi kertaa esittelin harjoituksen tyoryhmaélle, jatin ndma alkurajaukset
pois, koska ajattelin taustatietojen syntyvin itsestddn. En myoskdin tdmaén esittelyn
jilkeen endi pyrkinyt kuljettamaan harjoitusta omaan suuntaani, silld jatko kehittyisi
yhdessd. Olisimme ty0ryhmin kanssa halunneet projektin edetessé kokeilla, miten
ennakkoon annetut taustatiedot muuttavat tekemistimme, mutta tdhin vatheeseen emme
padsseet. Jos emme tuntisi toisiamme ollenkaan, niin silloin tarkemmista
ennakkotiedoista suhteessa siihen, keitd me olemme, mitd olemme tekeméssa ja

minkélaiselle lavalle, voisi olla suurempi apu ja hyoty.

Viikon jokaisena pdivdna harjoittelimme uutta kuviteltua esitysta ja siten paivittdinen
ideatarve oli koko ajan suuri. Tdménkaltainen tekeminen saattoi saada ryhmén jdsenet
pohtimaan, miten omien ideoiden ehdottaminen matkan varrella muotoutui ja mita
tekeminen paljasti ryhmén pédatdksenteon kulttuurista. Pddsimme yhden tydviikon
aikana raapaisemaan monia eri osa-alueita suhteessa luovaan kollektiiviseen tyohon.
Tietenkin, jos olisimme pystyneet pitdméin suunnitelmamme kolmen viikon tydjakson,
olisi keskustelut aiheeseen syventyneet ja olisimme saaneet vield enemmén ymmarrysti

siitd, minkélaisia taitoja ja luovuutta Fake rehearsal —harjoitus tekijoissddn synnyttéa.



Halusin, yhteistd tyoskentelydmme suunnitellessa, ottaa mahdollisimman hyvin
huomioon koreografiseen tyohon liittyvdn muun tuotannon, kuten puvustuksen,
rekvisiitan, valon ja dénen, jotta my0s niiden kanssa oleilu harjaantuisi. Rekvisiitalla ja
tekniikalla halusin pyrkié siihen, ettd syntyvien ideoiden ei tarvitse olla yhteydessé vain
litkkeeseen, vaan my®ds sitd ympéaroiviin asioihin. Ja kuten aiemmin mainitsin,
puvustuksen synnyttdmien hahmojen kautta tydskentelemiselld voi olla myds helpottava
vaikutus ideoiden syntyyn ja jakamiseen. Téstd syystd niiden mukaan ottaminen oli
tarkedd. Harjoitusta tehtiin péivittiin tunnin ajan ja kun tunti oli kulunut, paatimme
harjoituksen ja poistuimme tilasta. Pidimme tarkednd, ettd harjoituksella on selked alku

ja lopetus, jotta kuviteltu maailma voisi kasvaa rauhassa ndiden kehysten sisilla.

Fake rehearsal —harjoituksen jdlkeen oli reflektoinnin aika ja se tapahtui kahdessa eri
osassa. Ensin jokaisella oli aikaa pohtia tekemistimme kirjallisen itsereflektion kautta.
Viikon aikana tyoryhmélla oli vapaus kirjoittaa niistd aiheista, jotka olivat
paillimmaisend mielessd, mutta esitin myos tarkkoja kysymyksié, kuten: Minkéilainen
kokemus praktiikan harjoittaminen oli? Miten koit harjoittamisen suhteessa omaan
luovuuteen, ideoiden syntymiseen ja niiden jakamiseen? Minkilaisia taitoja koet, ettd

praktiikassa harjoitellaan? Miten roolihahmo vaikuttaa tekemiseen?

Kirjallisen reflektion jdlkeen keskustelimme yhdessé praktiikan nostattamista aiheista,
ndma keskustelut dénitin. Viikon aikana keskustelimme muun muassa kompromissien
tekemisestd suhteessa omiin ideoihin, ryhmén kannattelemisesta, praktiikan aikana
tapahtuvasta neuvottelusta, roolityoskentelystd, pelisddnndista liittyen turvallisuuteen
sekd siitd, miten haluaisimme praktiikkaa kehittda tai kokeilla seuraavalla kerralla.
Reflektion jdlkeen lopetimme ja seuraavana pédivdnd sama rakenne toistui. Aloitimme
valmistautumisella, jonka aikana pddtimme uusista tehtdvanannon rajauksista, joita
edellisten pdivien harjoitukset ja keskustelut olivat synnytténeet. Tdlld tavoin yhteinen

kokemus rakentui pikku hiljaa seuraten spiraalimaista oppimisen rakennetta.
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3. AINEISTON ANALYYSIJA TULKINTA
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3.1. Alustus

Taidepedagogisessa opinndytetydssdni hyodyntdmaini aineisto on kerétty viikon
kestédneen tydskentelyjakson aikana. Ryhmén jdsenet kirjoittivat tydviikon aikana
paivittdin itsereflektion antamistani vaihtelevista alustuskysymyksista tai niistd
ndkokulmista, jotka he kokivat omassa tekemisessddn ajankohtaisiksi. Nama kirjalliset
vastaukset, sekd ddnitetyt keskustelumme muodostavat yhden osan kerétysti
tutkimusaineistosta. Aineistoon kuuluu tdmaén liséksi tyopaivékirjamerkint6jani seka
yksilohaastattelujen antamat vastaukset. Aineistossa referoin tyoryhmééd anonyymisti.
En ole kuitenkaan pyrkinyt irtaannuttamaan itseéni tekstistd, vaan annan oman déneni,
ennakkotietojeni ja —luulojeni ndkya. Analyysiosuuden otsikot muodostavat erilaisia
teemoja, jotka nousevat esiin aineistosta ja jotka ovat olennaisia tutkimukseni kannalta.
Luvun loppuun muotoiltu analyysin yhteenveto pyrkii vield tiivistden vastaamaan
tutkimuskysymyksiini: Miten Fake rehearsal —praktiikka tukee yksiloiden omien
ideoiden esille tuomista luovassa kollektiivisessa tyoskentelyssd? Miten luomme

mahdollisimman turvallisen tilan Fake rehearsal —praktiikan aikana?



3.2. Yhteinen tietotaito ja siita kumpuava tekeminen

Monen tyoryhmaéldisen mielestéd tyoskentelyssé oli paljon tuttua, harjoite tuntui
luontevalta ja sithen oli helppo sujahtaa sisdén. Kaikki ryhmén jésenet ovat
tanssihistoriansa aikana, tehneet ja luoneet monenlaisia teoksia, harjoitteita ja tehtavia,
joissa he ovat improvisoineet ja litkkuneet synkronoidusti yhdessda muiden kanssa.
Ensimmadisen Fake rehearsal —harjoituksen aikana luomamme esitys muodostui
laumassa juoksemisesta, diagonaalisuunnan hyddyntdmisestd, parityoskentelysta,
yhteisestd tanssisarjasta ja rytmikohtauksesta taputuksineen ja tamppauksineen.
Lauloimme myds Celine Dionin kappaleen My Heart Will Go On, jonka kaikki
muistivat ldhes kokonaan. Erds tyoryhmélaisisti kirjoitti tistd tuttuuden tunteesta

seuraavasti:

Jotenkin tdmd tuntuu niin tutulta, tdmd on tilanne, jonka kaikki me olemme
kokeneet aiemmin. Jaamme koodeja, ajantajun, asioiden ajoittamisen,
sanoja ja kielen, vaikkakin mukana vdijyy pieni outouden tai tuntemattoman
tunne. (Tanssija, 24.2.2020)

Erés toinen ryhmén jdsenistd kertoi harjoituksen kiinnostavan siitd syystd, etti se
rakentuu jaetulle tietotaidolle koskien esitystaidetta, luomisprosesseja ja tanssin eri
praktiikoita. Han kertoi pohtineensa, ettd samalla harjoitus paljastaa, minkélaisiin
ennakkokadsityksiin ja normeihin yksildt nojaavat, kun joutuvat luomaan nopeasti. Ja
sen, minkilaisia odotuksia ja ennakkoluuloja yksil6illd on suhteessa ryhméén ja
yhteisen teoksen rakentamiseen. Koen, ettd oli kiinnostavaa ndhdé, minkélaisia
erityistaitoja ja -laatuja tdma tyoryhma jakoi tanssin ammattilaisina ja mink&laisista
elementeistd koostimme harjoitteen sisdllon, kun kaikenlainen tekeminen oli

periaatteessa mahdollista.

Erés tyoryhmalaisistd kertoi kiinnostavaksi pohtia, miten yhteneva timén ryhmén
jdsenten tanssitausta todella oli, vaikka ryhmaé olikin koottu sillad ajatuksella, ettd
kaikilla on samantyylisid kokemuksia esitysten ja tanssin harjoittelemisesta. Han kertoi
miettineensd minkélaisia himmennyksen ja neuvottelun hetkid meilld saattaisi jatkossa
olla ja, miten helppoa olisi ollut ehdottaa harjoitukseen erilaista rakennetta tai litkkeen
tapaa. Taytyy myoOntéa, ettd tidssé oli tapahtunut pieni vadrinymmarrys, silld juuri

halusin, ettei ryhmélla olisi tdysin yhteneva tanssitausta. Meilld kaikilla on tanssin
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korkeakoulututkinto ja olemme kaikki valkoihoisia, mutta tulemme kuitenkin eri
kulttuureista (Suomi, Ecuador, Yhdysvallat), olemme varustautuneet eri koulu- ja
tyokokemuksilla ja ikderoa ryhmén nuorimman ja vanhimman vélilla on 10 vuotta.
Taman lisdksi tyoskentelemme englannin kielelld, joka on vain yhden didinkieli. Olen
tdhdn tyohon vapaasti kddntdnyt osan tyoryhmaéliisten reflektioista englannista
suomeksi. En kuitenkaan erottele lainauksissa, mitkd vastaukset ovat alkuperéltdin

englanninkielisid, silld haluan séilyttdd vastaukset mahdollisimman anonyymeina.

Yhteinen tekeminen saattaisi ndyttd4 hyvin erilaiselta, jos tydryhmaén jisenet olisivat
kdyneet tarkalleen samat koulutusohjelmat ja olisivat saman ikaisid. Koen, ettd
eroavaisuudet ryhmén vililld tekevit yhteisesté tiestd monipuolisemman ja
mutkikkaamman, miké ehki pakottaa ryhmén neuvottelujen ja omien ennakkokasitysten
avaamisen eteen. Aiemmin keskustelin erdén house-tanssijan kanssa Fake rehearsal -
praktiikasta ja mieleeni juolahti, ettd olisi mielenkiintoista panna koolle ryhm4, joka
olisi vieldkin moniddnisempi. Mitké olisivat silloin tydskentelymme yhteiset
rakennuspalikat? Kuinka paljon voisimme luottaa tanssin ja kehon kieleen, jonka kaikki

niin sanotusti tuntevat?

Moni ty6ryhmaélaisistd kertoi, ettd olisi ollut kiinnostavaa kokeilla praktiikkaa ryhmén
kanssa, jolla ei ole tanssitaustaa. Erds tyoryhmaildisistd nosti esiin, ettd kun
tavanomaisten tanssiharjoitusten rakennuspalikat uupuvat, 10ytyisiko silloin jotain uutta
vai ldhtisiko ryhma tulkitseman ja tuottamaan sellaista tekemisté, mitd he ovat ndhneet
erilaisten tanssikuvastojen tarjoavan. Koen, ettd Fake rehearsal —harjoitukseen liittyy
laheisesti huumori ja tekeminen voi minun kokemusten mukaan luisua helposti
tanssiesitysten ja ryhmien parodiointiin. Huumorin kautta tekeminen on minun ja
monen muun tyoryhmaildisen mielestd ehdottoman térked osa luovaa ty6td, mutta emme
kuitenkaan halunneet, ettd praktiikan fokuksena olisi huumorin tuottaminen. Sen vuoksi
ajattelin, ettd vankka tanssitausta ehka védhentéisi tanssiryhmien parodiointia tai ainakin
silloin tietdisimme, mistd puhumme ja minkélaisia asioita representoimme, jos
padtyisimme vitsailuun. Koen myds, ettéd reflektioiden ja yhteisen tietotaidon
analysoimisen ansiosta tekemisessimme oli huumorin lisdksi monia muitakin tasoja,

joiden tutkiminen oli vasta alkamassa.
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Oli mielenkiintoista havaita, ettd vaikka yhteinen tietotaito onkin arvokasta ja tirkeda,
niin tilanteen tuttuuteen liittyy myos toinen ndkdkulma, jonka haluan nostaa esiin. Eréds
tyoryhmaéldinen kertoi reflektiossaan harjoituksen kohottavan pinnalle kehon kantaman

historian ja muistoja, miké voi heréttia ristiriitaisia tuntemuksia. Hén kirjoittaa:

Kiinnostavaa, ettd kehosta tulee paljon jotain “vanhaa”, kulunutta tai
historiaa, jotain hieman epdmiellyttivdd kehohistoriaa, tanssikliseitd,
kulahtaneita tanssiharjoituksia, eldhtdnyttd musiikkia. Toisaalta se tuntuu

tarpeelliselta pddstdd ulos kehosta, niin seuraavana pdivind saattaa tulla
uutta tilalle. (Tanssija, 26.2.2020)

Toinen ryhmin jésenistd nosti esiin sen, ettd tuttujen asioiden ympaérill oleilu lukeutuu
mukavuusalueeksi ja silloin ei ehka tule 16ydettyd mitddn uutta. Tuttuus saattaa my0s
asettua esteeksi, kun pyrkimyksend on tutkia, miten Fake rehearsal —praktiikka tukee ja
ehkéd vaikuttaa omien ideoiden esiin tuomiseen kollektiivisessa tydssd. Jos jddmme
mukavuusalueelle, niin riskejd ei ehké oteta ja muutosta ei synny. Ajattelen, etti
huomaamattaan saattaa ty0skentely kuitenkin mennd kohti tuttua, silld se on my0s keino
tehda tekemisesté soljuvaa ja saumatonta, mikd mielestdni on yksi tanssin esteettisistd
kliseistd. Tapahtumat vierivét usein eteenpéin jouhevasti, niin tanssitunneilla, kuin

esitystd seuratessa ja harvemmin ndhddin toksdhdyksié tai keskeytyksia.

Ensimmaisind harjoituspédivind huomasimme, ettd Fake rehearsal -harjoitus on hyvin
laaja ja sen kautta voi tarkastella monenlaisia asioita. Tama oli yksi padmaééristéni, silla
halusin esitelld harjoituksen niin, ettd se olisi avoin moneen suuntaan. Ajattelin, etti
silloin tyoryhmailld on suuremmat mahdollisuudet rajata sitd matkan varrella ryhmén
yhteisten toiveiden mukaan. Liiallinen vapaus koettiin kuitenkin viikon aikana
himmentéviksi ja koen, ettd tyoryhmaéléiset halusivat minun pééttidvan meille suunnan
ja rajaukset, vaikka olinkin pohjustanut, ettd praktiikkaa kehitetddan yhdessa. Tulkitsen
tdman niin, ettd paidtoksenteosta, suhteessa harjoituksen rajaukseen, oli vaikea tehda
tasavertaista, koska olin padvastuussa projektista. Itse Fake rehearsal -harjoituksen
aikana, koin meidéat kuitenkin hyvin tasapuolisiksi tekijoiksi, silld olimmehan usein
tuttujen asioiden dérelld. Ehka tilanne olisi muuttunut ajan kuluessa, kun kaikki meista
olisi saanut vahvemman otteen tyohon, mutta huomasin, ettd minulle annettiin

herkemmin valtaa koko ensimmaéisen viikon ajan.
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Selkeammilla rajauksilla uskottiin olevan syventdva vaikutus harjoitukseen ja yhteys
turvallisuuden tunteen kokemukseen ja siitd syystd niistd oli tarked puhua aktiivisesti.
Kirjoitin jokaisen tyopdivén jdlkeen muistiinpanot siitd, minkélaisia toiveita ryhmalla
on suhteessa harjoituksen rajaamiseen. Kertasin toiveet seuraavana paivina ja sen
jilkeen pddtimme yhdessd pdivén rajauksen. Viimeisen tyOpéivén jilkeen koimme, ettd
praktiikka tarjosi meille kahta eri suuntaa, joista valita jatkon kannalta toinen. Olisiko
paamaidrdndmme saada Fake rehearsal -harjoituksen aikana aikaiseksi tanssiesitys,
jolloin piddmme itsemme kiireellisind materiaalin synnyttdmisessd. Talloin vaarana oli
se, ettd emme valttiméttd poistuisi mukavuusalueelta lainkaan, silld tekisimme asioita,
jotka tanssimaailmassa ovat arkipdivai. Téalloin myds kiinnostus harjoitukseen saattaisi
heiketd. Toinen vaihtoehto oli tutkia syvemmin kuviteltujen hahmojen roolityoskentelyéd
ja sitd, minkdlaisia muutoksia se saa tekemisessdmme, ryhmédynamiikassa ja valta-
asetelmissa aikaan. Téssd suunnassa huolena oli se, ettd yhteistd lopputulosta ei
valttdméttd saada aikaiseksi, mutta sen ei ehké tarvitsisi olla pddmaéérana. Itse toivoin,
ettd nditd kahta suuntaa olisi voinut yhdistdd, mutta saattaa myos olla, ettd molempia
suuntia olisi tdytynyt kokeilla ensin erilliin ennen kuin niitd olisi voinut sekoittaa.
Molemmissa suunnissa oli kuitenkin ldsnd mahdollisuus riskinottoihin ja asettuminen
yhdessi ja yksiloind purkamaan tuttuja rakenteita ja koodeja, miké oli tirked sdilyttaa

tutkimuksen kannalta.

On myds mielenkiintoista pohtia miten praktiikan esittelytilaisuus olisi tydhdmme
vaikuttanut. Olisimmeko palanneet tutumpiin raameihin vai olisimmeko 16yténeet
prosessin kuluessa jotain hyvin poikkeavaa, miti jakaa yleison kanssa. Mietin jo tyon
suunnitteluvaiheessa, miten esitystilaisuuksista saisi vihemmaén stressaavia niin, etteivét
ne vaikuttaisi prosessin kulkuun radikaalisti. Lukiessani tydoryhmaén kirjoittamia
reflektioita huomaan, ettd moni jénnitti praktiikan esittelytilaisuutta jo etukdteen. He
pohtivat muun muassa sitd, miten yleiso olisi tdhédn harjoitukseen suhtautunut ja
minkélaiseen rakenteeseen olisimme paityneet, jotta tydmme olisi ollut kiinnostava ja
kaikilla olisi ollut hyva ja turvallinen olo. Seassa oli myds innostuneisuutta. Erds
tyoryhmaéldinen kertoi kokevansa, ettd tekemisemme on varmasti viithdyttavaa ja
opettavaista. Myonnén, ettd esittelytilaisuus jannitti myds minua, vaikka samaan aikaan
koin hyvin tarkeéksi, etti taiteellista tyotd jactaan sen monissa eri vaiheissa. Tahin

aitheeseen palaan vield opinndytetyoni viimeisessa luvussa.



3.3. Suostumus ja neuvottelu

Kompromissien tekeminen ja joustaminen suhteessa ideoiden ehdottamiseen nousi
teemaksi heti ensimmaisend pdivana. Erddn loppureflektion aikana pohdimme yhdessa
muun muassa sité, ettd jokainen idea rakentuu aikaisemman piille ja tdsti on vaikea
irrottautua ja ehdottaa jotain tdysin aiemmasta poikkeavaa. Erds tyoryhmaéléisista totesi,
ettd ensimmadiselld ehdotuksella tai ensimmaisilld hetkilld ja puheenvuoroilla on paljon
valtaa suhteessa koko harjoituksen kulkuun. Olen samaa mielta siitd, silld ensimmaiset
puheenvuorot ja pukeutumiset méadrittivét jo vahvasti esityksen maailmaa ja tyylid.
My®0s ryhmén paine veti ainakin minut helposti mukanaan. Kun huomasin muutaman
ryhmén jisenen valitsevan virikkadt vaatteet ja peruukit, en halunnut asettua
vastarintaan valitsemalla itselleni jotain neutraalimpaa. Halusin olla osa ryhmaa. Téstd
syystd aloimme pohtia, tdytyisikd meidén yhdessd péattad harjoitukselle alkutilanne.
Toisaalta en tied4, olisiko se auttanut vallan jakautumisessa, silld kuitenkin olisimme
lahteneet matkaan jonkun ideasta. Vaihtoehtona oli myds se, ettd olisimme kirjoittaneet

erilaisia 1dhtotilanteita ja arponeet niistd yhden. Ndma jdivét kuitenkin ehdotuksiksi,

mutta olisi ollut mielenkiintoista ndhd4, minkédlainen vaikutus alkuasetuksilla olisi ollut.

Koen, ettd kompromissien tekeminen ei valttdmaéttd ole aina huono asia, silld se on
myos keino tehda tekemisestd vdhemmén vapaamaa, miké voi syventda tekemista.
Saattaa myo0s olla, ettd joskus on helpompi ehdottaa uusia ideoita, kun ne voi asettaa

tukemaan myds aiempia ideoita.

Loppureflektiossa nousi esiin neuvottelu oman sisdisen ddnen kanssa ja epdvarmuus
suhteessa omiin ideoihin. Erds ryhmén jésenistd pydritteli mielessddn hyvin
samankaltaisia kysymyksid, mité itsekin olen epdvarman tilanteen tullen jaanyt

pohtimaan. Hén kirjoittaa:

Olenko puhunut litkaa? Onko tdmd tarpeeksi hyvd ehdotus ja idea? Olenko
sanonut tarpeeksi? Pitdisiko minun toimia ja sanoa jotain? (Tanssija,
24.2.2020)

Koen mielenkiintoiseksi, ettd vaikka tilanne on kuvitelman aikaansaamaa, niin
itsekritiikki voi silti asettua oman luovuuden eteen. Mielesténi kysymykset paljastavat
praktiikan ja sen luomien tilanteiden sysddvén liikkeelle pohdinnan tilan jakautumisesta

ja paitoksenteosta kollektiivisessa tydssd. Saattaa myds olla, ettd omiin ideoihin
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liittyvéastd epavarmuudesta on helpompi keskustella, kun harjoituksessa tapahtuva
tekeminen on leikkid, eikd sitd syystd niin paineistettua. Toinen tydryhméldinen oli
kokenut olevansa kahden tulen vilissd harjoituksen aikana ja miettinyt, pitdisiko hdnen
tuoda tyoskentelyyn jotain uutta vai pitdisiko jatkaa samassa linjassa aiempien
ehdotusten kanssa. Han oli kokenut halua olla radikaalimpi ja viedd tekemista

selkedmmin sithen suuntaan, miten haluaisi asioiden olevan, mutta oli hillinnyt itsensa.

Olisi ollut mielenkiintoista tarkastella, minkalaisia kysymyksié ja ajatuksia omalle
sisdiselle dénelle olisi muodostunut kolmen viikon aikana. Mitkd kysymykset olisivat
vaimenneet ja mitkd vahvistuneet ja minkélaisia uusia kysymyksii olisi ilmaantunut?
Sisdisen ddnen tarkastelusta ja siitd syntyvien ajatusten ja tunteiden jakamisesta muille
tyoryhmaéliisille muodostui mielestini yksi tydkalu, jolla kollektiivisen tyon
padtoksentekokulttuuria voisi avata. Otin aiemmin puheeksi sen, ettd koen tarkeéksi
pysdhtya vililld kollektiivisen tyon aikaansaamien tunteiden eteen ja pohtia, minkélaista
informaatiota ne pitdvit sisdlldén. Voisimmeko tunteita avaamalla pohtia, miten
epavarmuutta voisi vihentdd kollektiivisessa tyOssd tai miten tukea ailahtelevaisuuden

kanssa kamppailevaa rohkeisiin tekoihin?

Tilan jakautumisen teema nousi reflektiosta myds esiin. Erds tyoryhmaéliisista kertoi,
ettd vililld hin otti selkeésti seuraajan roolin ja vélilld taas aktiivisemman roolin. Ja
kertoi kokevansa, ettd hinelle oli helppoa tuoda omia ajatuksiaan esiin, silloin kun
halusi. Erés toinen ryhmin jisenisté kertoi ottavansa paitoksenteossa helposti

passiivisen roolin ja myOntyvansa toisten ideoihin. Han kirjoittaa:

Itse saatan ottaa passiivisemman roolin ryhmdssd. Kun ehdotan jotain ja
huomaan, ettd joku toinen, joka ottaa enemmdn tilaa ja on vahvempi
ehdottaa jotain muuta, vetdydyn ja hyvdksyn sen, mitd hdn ehdotti. Se on
taipumukseni. (Tanssija, 22.3.2020)

Hén kertoi timén tavan toimia muodostuneen hidnen koulutuksensa aikana. Hén kertoi,
ettd opetuksessa harvoin otettiin kaikkien mielipiteitd mukaan, vaan tiedon suunta oli
pikemminkin ylhdéltd alas — opettajalta oppilaille. Yksi haastattelukysymyksistani oli
kuvitella, mink&laisia haasteita ja tilanteita olisimme kohdanneet, jos olisimme

jatkaneet projektia suunnitellut kolme viikkoa. Hén nosti vastauksessaan esiin huolen



siitd, ettd ryhméssdmme vakiintuisi tiettyjen ideoiden ja thmisten priorisointi. Siitd

syystd hén olisi halunnut tydskennelld eri roolien ja identiteettien kautta. Han kirjoittaa:

Itselleni olisi ollut hyvin mielenkiintoista se, miten vaatteiden muodostamat
uudet roolit olisivat vaikuttaneet valta-asetelmiin ja rakenteisiin. Olisivatko
taipumuksemme muuttuneet? ldentiteetin muuntamisen avulla voisimme
paljastaa jotain toisenlaista itsestimme. (Tanssija, 22.3.2020)

Toisaalta hdn mietti, olisiko hin tarvinnut kokemusta niyttelemisesti, jotta roolin
ylldpitdminen koko harjoituksen ajan olisi onnistunut. Ndyttelemisen taito otettiin esille
viikon aikana muutamankin kerran, koska ryhmaén jésenilld on niyttelemisesta
vaihteleva méard kokemusta. Yksi ryhmaén jisenisti on tehnyt sitd paljon ja kaikki muut
satunnaisesti. Pohdimme, pystymmeko irtaantumaan itsestimme, kun olemme toisessa
roolissa. Hén, joka oli teatterin eri praktiikoita tehnyt enemman koki, ettd se on
mahdollista. Kun tilanne on kuviteltu ja saamme paneutua rooleihin, niin silloin
tekemisemme ei ole yhteydessd omaan itseemme. Minusta on kuitenkin kyseenalaista,
voimmeko koskaan tiysin irtaantua itsestimme. Uskon, ettd kaikki se, mitd teemme ja
kuvittelemme kumpuavat kokemuksistamme emmeka voi toimia niiden ulkopuolella.
En voi siitd syysté irrottautua itsestdni villeimmissékdin roolisuorituksissa. Oli tarkeda,
ettd tima nidkemysero tuli esille jo ensimmaisind péivini, koska silloin jouduimme
tarkentamaan, mité roolitydskenteleminen on ja mink&laisten raamien sisélld silloin
toimimme. Erds tydryhméldinen nosti reflektiossaan esiin my0s sen, ettd
roolitydskentelyssé sorrutaan usein stereotypioihin, kliseisiin ja vitseihin ja myds siitd
syystd on tdrked pohtia, mité roolitydskentelyltd halutaan, ettei vahingossa ja

tahtomattaan tule loukanneeksi ketaén.

Erddn harjoituskerran jidlkeen yksi ryhmaildisistd koki, ettd omien ideoiden esiin

tuominen on helpompaa, kuin kieltdytyminen toisten ehdotuksista. Hén kirjoittaa:

Vaikeampaa oli sanoa ei toisten ideoille, mikd sekin kylld tavallaan on
oman ajatuksen esiin tuomista. Mietin, miten neuvottelu ja suostuminen
tapahtuu harjoituksen sisdlld? Voinko esimerkiksi kieltdytyd, kun toinen
ehdottaa minulle sooloa? Miten olen silti rakentava tyon edistymiselle?
(Tanssija, 24.2.2020)
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Koen, ettd harjoituksessa on tdrked pitdd kiinni siité, ettd itselle ehdotetusta toiminnasta
saa kieltdytya ja koin, ettd koko ryhma kannusti myds tdhdn. Ryhmasti kuului kritiikkia
suhteessa improvisaatio-tehtdviin usein lukeutuvaan sdéntoon tai olettamukseen, ettéd
kaikkiin impulsseihin ja ehdotuksiin kuuluu sanoa kylld. Toisaalta on my®ds totta, ettd
mitdédn ei saada aikaiseksi, jos kaikesta kieltdydytdén. Kysymys siitd, voivatko ryhmén
jdsenet asettua tarkoituksella vastahakoiseen rooliin otettiin myos esiin. Erds

tyoryhmaélaisistad pohtii kirjoituksessaan:

Saanko ottaa vastarannan kiiskin roolin ja olla tarkoituksella
epdrakentava? Toisaalta harjoitukseen sisdltyvd leikki mahdollistaa

erilaisten roolien kokeilun, toisaalta voin joutua rooliin, jossa en haluaisi
olla. (Tanssija, 24.2.2020)

Ajattelen, ettd kieltiytyminen ja neuvottelu kuuluvat harjoitukseen, mutta jos
tarkoituksella haluaa olla kapinallinen, saattaa se vaikuttaa tekemisen ilmapiiriin
negatiivisesti. Taytyy myontad, ettd vastahakoisen roolin ottaminen oli asia, jota en ollut
miettinyt etukéteen. Olin kyll4 ajatellut, ettd tydryhmaéldiset saavat ottaa, minkilaisen
roolin tahansa, mutta juuri kieltdytyjdn rooli on mielesténi ristiriidassa harjoituksen
alkuperdisen tehtdvinannon kanssa. Koen myds, ettd vaikka tilanne onkin
harjoituksessa kuviteltu, niin jokaisella ryhmén jésenelld on silti vastuu yhteisesti
teoksesta ja ryhmén hyvinvoinnista. Harjoituksessa saatetaan péétyé tasapainoilemaan
oman itsensd haastamisen ja ryhmén kannattelemisen vélilld samalla tietden, ettd jos

muutan omaa energiaani, tulee se automaattisesti vaikuttamaan muihin yksil6ihin.

Yhtend harjoituspdivind erds tyoryhmaldisistd oli paattanyt asettua hankalaan rooliin ja
olla vahvasti vastaan muiden ehdotuksia. Han kuitenkin kertoo reflektiossaan, etti
tilannetta ei ollut helppoa ylldpitdd, silld muut ryhmén jdsenet eivit olleet hinen
mielestddn niin vahvasti roolihahmoissa. Hin myds pohti, etté jos olisi jatkanut
paittamalladn tielld, hédn olisi vaikuttanut negatiivisesti ryhmén energiaan ja siten
tuntenut tilanteesta huonoa omaatuntoa. Reflektioita lukiessani panin merkille, etti

tdhan tilanteeseen oltiin kiinnitetty huomiota. Erds tyoryhmaliisista kirjoittaa:

Mydés heti kun joku muu otti passiivisemman roolin ryhmdssd tai ei alusta
asti halunnut ldhted mukaan toisten ehdotukseen, se passivoi mydés itsed.

Se tuntui vaikuttavan ryhmdn innostukseen ja energiaan heti. (Tanssija,
27.2.2020)
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Kyseisen péivin loppureflektiossa paddyimme siihen, ettd roolit ja hahmot toimivat
pikemminkin ty6kaluna itselle, jotta uudenlainen kokemus luovasta toiminnasta olisi
mahdollinen. Tarkensimme my®s sitd, ettd yhteisen teoksen tekeminen olisi
paamadrdmme harjoituksen aikana. Jos praktiikassa kiinnitetdén litkaa huomiota
ryhmaén sisdisten jénnitteiden ratkaisemiseen, otetaan véistamaéttd se riski, ettd joku voi
pahoittaa mielensd. Riskien ottaminen pitdisi siitd syystd 1dhtokohtaisesti kohdistaa
enemman oman itsensi haastamiseen eikd sosiaaliseen leikkiin. Koimme kuitenkin, ettd
neuvottelu, erimielisyydet ja kieltdytyminen ovat tirked osa harjoitusta. Kaikkeen ei
tarvitse sanoa kyll4, mutta kieltdytymisen voi pukea sellaiseen muotoon, etti
tyoskentely etenee ja, ettd kaikki pysyvat mukana yhteisessé tekemisessd. Kun
tehtdvinanto pyytdd tyoryhmaéléisid rakentamaan yhteisti esitystd mielikuvituksen
turvin, 10ytyy ehka vapaus muistaa asioita eri tavalla ja silld nojalla irtaantua jonkun
toisen ehdotuksesta. Voin my0s itse pééttdd onko minulle ehdotettu soolo viiden
sekunnin tai viiden minuutin mittainen. Koen, ettd tanssin harjoituskulttuurin sanasto ja

tekeminen mahdollistavat my06s suurpiirteisen, markkeeraavan tekemisen.

Kitkan ja konfliktien synnyttdminen ja niiden tutkiminen tuntui kiinnostavan ryhmén
jasenid laajasti ja olisimme varmasti palanneet tdhian keskusteluaiheeseen vield
useamman kerran. Tosiasia on, ettd kieltiytyminen saattaa olla hyvinkin
voimaannuttavaa ja oma kokemukseni on, ettéd kollektiivisessa toiminnassa harvoin
harjoitellaan kieltdytymistd vaan pikemminkin suostumista ja joustamista. Taméi saattaa
myos ldheisesti liittyd turvallisen tilan moniulotteisuuteen. Pysymmeko
mukavuusalueella, kun joustamme ja myonnymme ja pelkddmmeko olla asioista eri
mieltd? Ehkd Fake rehearsal —harjoituksen mahdollistamissa kuvitelluissa
konfliktitilanteissa tulisi samalla harjoiteltua argumentointia oman asiansa puolesta ja
eri mieltd olemista, miké voisi tulla muissa ryhmétilanteissa tarpeen. Olisikin ollut
mielenkiintoista tehdé yksi harjoittelupdiva siten, ettd olisimme paittianeet olla kaikesta

eri mieltd. Minkaélaisia oivalluksia se olisi kollektiiviseen tyohon tuonut?

3.4. Turvatoimet

Jo ensimmadisend pdivind keskustelimme harjoituksen keskeyttamisestd, jos meno
yltyisi litan henkilokohtaiseksi tai painostavaksi. Pdddyimme siihen, ettd kaikilla on

lupa ja vastuu tarvittaessa keskeyttdd harjoitus, minka jialkeen purkaisimme yhdessa
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tilanteen ja pdéttdisimme, miten etenemme jatkon suhteen. Yhdeksi turvatoimeksi
ehdotettiin my®0s, ettd yksilolla olisi lupa tarvittaessa poistua tilasta. Saattaa kuitenkin
olla, ettd vaikka tilasta poistuminen ja harjoituksen keskeyttiminen ovat yhdessa
sovittuja sddntodjd, voi sosiaalinen paine olla painostavan tilanteen tullen voimakkaampi
ja estdd yksilod toteuttamasta niitd. Siitd syystd olisi ollut tarked jatkaa keskustelua siiti,
minkélaisia tunteita nimé toimet toteutuessaan saattaisivat tyoryhmassa heréttiaa. Jos
joku yhtikkid poistuisi harjoitustilasta, tulisi minulle vaistomaisesti sellainen olo, ettd
koko harjoitus tulee keskeyttii ja kdyda tiedustelemassa, mika oli 14hdon syy ja sen
jédlkeen purkaa tilanne yhdessé. Kokisin vastuuttomaksi, jos muu ryhma4 jatkaisi
tekemistd ilman reaktiota. Joku taas olisi voinut kokea, ettd haluaisi poistuttuaan olla
hetken yksin eika vélttdmattd haluaisi, ettd tilannetta puretaan heti muiden kanssa. Kun
ryhmad tietdd ennakkoon, minkélaisia tuntemuksia muilla ryhmaldisilld on, saattaa
kynnys madaltua niiden toteuttamiseen. Talloin tyoryhmailld on myds enemméin
tyokaluja sithen, miten toimia, jos poistuminen tai keskeytys toteutuu. Lahtokohtaisesti
harjoituksen aikana ei kuitenkaan pyritd painostaviin tilanteisiin, mutta ikind ei voi
tietdd, mika asia voi toisessa laukaista epdmukavuuden tai turvattomuuden tunteen.
Praktiikan pyrkimyksend on pééstd 1dhemmas mahdollisemman turvallista tilaa ja tista
syystd varovaisuus suhteessa tekemiseen ja vastuunottaminen suhteessa ryhmain ja

itsensd hyvinvointiin ovat tirkeitd keskustelunaiheita.

Tyo6ryhmén jdsenet kertoivat reflektioissaan arvostaneensa projektin selkeyttd. Myos
avoin kommunikaatio tyon suunnittelusta, paamairisté ja tyoryhmééin kohdistetuista

odotuksista koettiin selkeiksi. Erds tyoryhmélaisista kirjoittaa:

Projektin suunnitelma ja tavoite oli hyvin selked, ja aikatauluista,
muutoksista ja kdytdnnon asioista viestintd oli hyvin selkedd ja ldpindkyvdd.
Minulle tuli olo, ettd saatoin osallistujana ottaa niin paljon vastuuta
projektin harjoitusten ulkopuolisista muista osa-alueista kuin halusin, mikd
oli mukavaa ja auttoi minua osallistumaan omistautuneemmin projektiin,
koska oli selvid ettd tein asioita, joita itse valitsin. (Tanssija, 23.3.2020)

Tydviikon aikana yhteinen valmisteluaika, seka loppureflektio, joissa molemmissa
oltiin varattu aikaa keskustelulle koettiin tarkeiksi tilan avoimuuden ja yhteisen

prosessin etenemisen kannalta. Moni kertoi arvostavansa selkeitd aikaraameja, jotka

ilmoitettiin hyvissé ajoin ja joista pidettiin kiinni. Erds tyoryhmaélaisistd kirjoittaa:



Arvostin selkeitd ajallisia raameja sekd praktiikalle, kirjoittamiselle ettd

keskusteluille. Minulle tuli olo, ettd olit aidosti kiinnostunut

mielipiteistimme ja ne otettiin hyvin selkedsti mukaan osaksi

prosessia.(Tanssija 26.3.2020)
Koen, etti ennalta maaritty aika helpotti sitd, ettd asiat tulivat tehdyiksi niin kuin olin
ne suunnitellut, mutta samaan aikaan rajattu aika vihensi spontaaniutta. Koin usein,
muutaman muun liséksi, ettd vaikka oli hyva pitdd kiinni sovituista aikaraameista, niin
aikaa olisi pitdnyt olla enemméin. Tdma olisi ollut tirkedd niin harjoituksen ja
keskusteluidenkin syventdmiseksi. Moni koki, ettd olisi ollut mielenkiintoista ndhda,
miten pidempi aika olisi harjoitukseen vaikuttanut. Toisaalta reipas ja nopea ote tyohon
ehkd mahdollisti jotain muuta, esimerkiksi sen, ettd tyohon jdi herkemmin kiinnostunut
ja utelias suhde, kun kaikkea ei ehtinyt tehdé ja sanoa. Koin tyon suunnitteluvaiheessa
suurta huolta siitd, ettd asettaisin tyoryhmélle liian raskaita ja aikaa vievid vaatimuksia.
Siitéd syysta tyopaivét olivat vain kahden tunnin mittaisia ja pohjustin, ettd tyon muuhun
tuotannolliseen puoleen sai halutessaan osallistua niin paljon kuin halusi. Néin ajattelin,

ettd tyohon on helppo tulla mukaan ja siitd tulee tehokasta.

Haastattelukysymyksissa pyysin tyoryhméad pohtimaan, minkilaisista turvallisuuteen
liittyvistd asioista olisi hyvé keskustella ennen harjoituksen aloittamista. Kuten aiemmin
mainitsin harjoituksen selkeélld rajauksella koettiin olevan yhteys turvallisuuden
tunteeseen ja siihen palattiin my0s haastattelun antamissa vastauksissa. Erds
tyoryhmaéldisista kertoi pohtivansa, ettd tyoryhmaéltd olisi my0s hyva kysyé etukiteen,

jos heitd huolettaa tekemisessa jokin asia. Han kirjoittaa:

Voisi olla hyvd kdydd ldpi mikd osallistujia mahdollisesti huolettaa
harjoituksen tekemisessd, ja miten heitd voisi tukea — voi myos olla, ettd
tillainen vain huolestuttaisi osallistujia enemmdn, mutta huolen
ilmaisemisen mahdollisuus pitdisi mielestdni kuitenkin tarjota ja
minkdlaista tukea he siihen kaipaisivat. (Tanssija, 23.3.2020)

Mainitsin aiemmin, ettd olisin halunnut jakaa Amy Edmondsonin psykologiseen
turvallisuuteen liittyvén kyselyn tyoryhmén kesken, jotta olisimme voineet keskustella
siitd, miten sitd voisi soveltaa luovaan tyohon. Néin jalkikdteen koen, ettéd se olisi
pitdnyt tuoda esiin jo ensimmadisen viikon aikana, koska pandemian lauettua se jéi
kokonaan tekemittd. Odotin sen jakamista siitd syystd, ettd ensimmaiselld viikolla

tyoryhmén jdsenet olivat epétasaisesti paikalla ja halusin, ettd kaikki olisivat pdédsseet
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ensin tutustumaan tyoskentelyyn ja ryhméén. Erds tyoryhmin jdsen nosti esiin
reflektiossaan, ettd, vaikka hinelld oli koko prosessin ajan hyvi ja turvallinen olo, olisi
hin halunnut vield selkeimmin keskustella siitd, minkélaisia tarpeita kullakin on
suhteessa turvallisuuden tunteeseen ja kollektiiviseen tyohon. Olen samaa mieltd hinen
kanssaan ja koen, ettd vaikka ehdimme hipaista monia ndkdkulmia aiheeseen, emme
padsseet syventdméain niitd, miké on tutkimuskysymykseni kannalta harmillinen asia.
Hén kertoi myds, ettd ryhméytyminen ja kommunikaation sujuvuus vaikuttavat suoraan
sithen, miten turvalliseksi tuntee olonsa ryhmaésséa ja miten paljon uskaltaa
harjoitusprosessin aikana revitelld. Tastd voidaan paatelld, ettd on tdrkedd kiinnittda
turvallisuuden tunteeseen huomiota, jotta tydryhmaén sisdlld uskallettaisiin ottaa riskeja.
Jos nyt suunnittelisin tyoni uudestaan, lisdisin yhden erillisen kokoontumisen ennen
fyysisen tyon aloitusta, johon kaikkien tydryhmaléisten olisi vélttdiméatonté osallistua.
Kokoontumispéivédna kertoisin tyon taustoista, alkuperdisesti tehtdvdnannosta ja
kysyisin tyoryhmaéltd heidén tarpeistaan ja odotuksistaan suhteessa kollektiiviseen
tyohon. Télloin tyo alkaisi yhteisestd lahtopisteestd, eikd porrastetusti kuten tassi
projektissa kavi. Erds ryhmén jdsenistd painotti, ettd turvallista tilaa ei voi mitenkédén

asettaa ulkopuolelta vaan se tidytyy rakentaa yhdessa siséltdpéin.

3.5. Minkalaisia taitoja kehitamme?

Tydviikon aikana koin tirkedksi kartoittaa, mink&laisia taitoja tydryhmaildiset ajattelevat
harjoituksen kehittdvén, silld se linkittyy tutkimuskysymykseeni: Miten Fake rehearsal
—praktiikka tukee yksiléiden omien ideoiden esille tuomista luovassa kollektiivisessa
tyoskentelyssd? Ennen tyoviikon aloitusta kirjoitin tydpdivikirjaani merkinnin siita,
minkélaisia taitoja ja tyOkaluja itse uskon harjoituksen antavan tekijoilleen. Talloin
ajattelin taitojen yhdistyvan péétdsten tekemiseen, intuitioon luottamiseen, tekemisen
sanoittamiseen, epdonnistumisten ja epdvarmuuksien sietimiseen, omien rajoitteiden
kyseenalaistamiseen seké kontrollista ja itsekriittisyydestd luopumiseen. Tydviikon
jélkeen tuli selviksi, ettd harjoituksen rajaamisella ja jonkin ndkdékulman
syventdmiselld, olisi ollut suuri vaikutus kehittyviin taitoihin. Kun luin tyéryhmaéldisten
reflektioita, koin, ettd taitokysymykseen vastattiin hyvin laajasti ja eri tavoin, koska
myds toimintamme oli erilaista paivittdin. Uskon, etté jos olisimme toimineet projektin
parissa kauemmin, olisi taitojen ja aiheiden skaala hieman supistunut. Seuraavaksi

haluan kuitenkin esitelld monia aihealueita, joihin tekeminen ulottui.
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Spontaanius, nopea koreografinen ajattelu, nopea ideoiden sanoittaminen ja
kehittdminen nostettiin esille reflektioissa. Harjoituksen sisdlld tapahtuvan toiminnan
koettiin my0s olevan poikkeuksellisen tehokas kollektiivisen tyon muoto. Téhidn
seikkaan uskon rajatun ajan vaikuttavan suuresti ja sen, ettd tehtdvénantona oli pyrkid
tekemddn harjoituksen aikana my0s esityksen ldpimeno. Nopeus voi tissd suhteessa
antaa tilaa intuitiivisille ratkaisuille ja toiminnoille ja vililld on virkistavid, kun ideoita
el tarvitse arvioida joka suunnasta ennen kuin ne asetetaan tilaan. Haastetta [0ytyi myos
kaiken tdmén, nopeasti tehdyn koreografian, muistamisesta. Muistot ja muistaminen
ovat harjoituksessa mielenkiintoisia tyokaluja, joita hyddynnetdin monessa eri tasossa.
Ensinnékin teeskentelemme, ettd meilla kaikilla on jotain yhteistd, jota muistelemme.
Tama kollektiivisesti teeskennelty muisto nivoutuu yhteen yksildiden oikeiden
muistojen kanssa, jotka myds jakaantuvat muun ryhmén kanssa siitd syysté, ettd meilla
kaikilla on pitka tanssitausta. Harjoituksen aikana voi samaan aikaan pelata myos silla
tosiasialla, ettd ihmiset muistavat eri tavoin ja siten keksié erilaisia pakoteitd asioista,
joita ei siind hetkessd halua tehdd. Koen, ettd tisséd harjoituksessa seilataan oman
tanssihistorian, kuvitellun tanssihistorian ja nykyhetkessé luotujen tapahtumien

vélimaastossa, mikd mielesténi on erittdin mielenkiintoinen tydviline luovaan tyohon.

Paljon ajatuksia herétti se, mitd tyoskentely voi opettaa sosiaalisista tilanteista ja valta-
asetelmista ja miten harjoituksen kautta voi tutustua ryhmén jéseniin ja paitoksenteon
tapaan siitd huolimatta, etti harjoituksessa ollaan roolissa. Erds tyoryhmaén jdsenisti

kirjoittaa:

Koen, ettd harjoituksessa paljastuu jotain hyvin aitoa ja vilitontd

harjoittelevan ryhmdn dynamiikasta, historiasta, olettamuksista ja

mieltymyksistd, vaikka harjoitus onkin leikkid. Praktiikka on oiva tyékalu

monenlaisten asioiden tarkasteluun aina omasta kdyttdiytymisestd

tyoryhmdn jdsenten toimintatapoihin. (Tanssija, 19.3.2020)
Harjoituksen aikana koettiin my®os, ettd toisten kuuntelu ja huomioon ottaminen
korostui eri tavalla kuin yleensd ja, ettd sen aikana kiinnitettiin herkemmin huomiota
sithen, luopuuko omista ideoistaan ja ldhteekd toisten ideoihin mukaan. On my®os totta,
ettd kun neuvotteluun, suostumukseen ja kompromissien tekemiseen aletaan yhdessi
kiinnittdd enemmaédn huomiota, saattaa my0s tilan jakautuminen ryhméssd muuttua.

Harjoituksen koettiin siten pystyvén paljastamaan, minkilaisiin asioithin ryhméan

kommunikaatiossa tulisi kiinnittdd huomiota tai minkilaisia puhumattomia ennakko-
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olettamuksia tydryhmalaisilld on yhteisestd tydskentelystd. Ryhmaldisten reflektiot
mielestédni paljastavat my0s jotain siitd, ettd vaikka olisimme rooleissa emme silti
pystyisi irtaantumaan itsestimme tdysin. Ehka tdma liittyy my0s siihen, ettd meilld ei
ole valmiiksi kirjoitettua késikirjoitusta, vaan harjoituksen aikana tydskentelemme
spontaanin tekemisen ja improvisaation kautta, minka ajattelen olevan tiiviisti

kytkoksissd omiin mieltymyksiimme ja maneereihimme.

Erds tyoryhmalaisistd nosti esiin, ettd hdnen mielestddn kdvimme hyvid keskusteluja
siitd, ettd tanssijalle pienen roolin ottaminen helpotti itsekritiikin hdlventdmista
materiaalintuottamisen aikana, mutta néyttelijille harjoitus saattaisi olla omituinen tai
vaatia toisenlaisen raamin. Milla tavalla roolihahmoa kdytetddn ja minkilaisissa
ndyttelemisen raameissa litkutaan olivat asioita joihin palasimme useampaan kertaan.
Tama oli myos asia, josta mielestini olisi ollut vaikea puhua ennen kuin aloitimme
tyoviikon, koska se tuli esiin tekemisen lomassa ja synnytti tarpeen tehdd harjoitukseen
rajauksia. Kun syksylld 2019 jatkoin drag king —projektia Taideyliopiston Taiteellis-
pedagoginen tapahtuma —kurssin aikana ja jirjestin sen yhteyteen drag-tyopajan
ollessani itse Nicon—hahmossa koin, etten missdédn vaiheessa niytellyt vaan
pikemminkin toin esiin erilaisia puolia itsesténi. Sellaisia puolia, joita maalattu parta,
vatsaan piirretty pyykkilauta ja farkkuasu kannustivat minua tekemiin. Kun tyopajan
jalkeen juttelin erddn tyopajaan osallistujan kanssa kertoi hdn kokevansa my®os, ettd
drag-hahmossa oleminen ei ole ndyttelemistd vaan jotain muuta. Siind ikd4n kuin
tapailee ja harjoittelee uutta kehollisuutta muodonmuutoksen kautta, miti ei tarvitse
esittdd tai ndytelld. Koen, ettd tdimai ajatus kaipaa vield lisdtutkimista ja saattaa myos
olla, ettd jos minulla olisi enemmain kokemusta nayttelemisestd, ajattelisin tistd asiasta
eri tavoin. Tdma kuitenkin oli syy sithen, miksi en kokenut tarpeelliseksi heti
harjoituksen alussa puhua nédyttelemisesté, koska ajattelin, ettd emme siithen selkeésti

edes pyri.

Viimeiseksi haluan nostaa sen, ettd harjoituksen koettiin edistdvén pééttavaisyytta

suhteessa omiin ideoihin. Erds tyéryhmén jdsenista kirjoittaa:

Harjoituksen kohteena ainakin itselle on uskaltaminen ja heittdytyminen ja
valinnoissa pysyminen esimerkiksi roolin suhteen. Ettei heti vaihda otetta,
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jos joku ei tuntunut kivalta vaan yrittdd olla hetken epimukavankin asian
kanssa, koska ympdrilld on turvallista. (Tanssija, 27.2.2020)

Voisinkin ajatella, ettd praktiikassa on riski, ettd pelkdstddn hyviksi havaitut ja hauskat
ideat pédsevit esiin. Jotta sellaisetkin ideat, jotka eivit heti avaudu tai jotka vaativat
useamman toiston, saavat praktiikassa tilaa, tdytyy ryhmaéléisten olla pdattivaisid ja
sinnikkaitd. Praktiikan kautta haluttiin pédasti tutkimaan itselle vihemmaén tavanomaista
tekemistd ja pohtimaan, mitka asiat jattdd yleensa pois, koska kokee ne oudoksi,

epamukaviksi tai itselleen liian haastaviksi.

3.6. Don"t kill your darlings

”Kill your darlings” sanontaan olen torménnyt hyvin usein tanssiesitysten luomisen
yhteydessd. Sanonta neuvoo kiteyttdmaan, tiivistdiméadn ja siten poistamaan osan
ideoista, jotta esitys ei ronsyilisi moneen suuntaan. Sanonnassa on mielestini myos
pilkahdus omien lempijuttujen, jotka eivit vélttdimattd avaudu suuremmalle yleisolle,
ulossulkeminen. Ajattelen, ettd neuvolla halutaan rajata tuleva esitys tietynlaiseen
muottiin, mihin ollaan totuttu. Jos esitys ylittda joitain normatiivisia asetuksia, otetaan
samalla se riski, ettd esityksesti ei ehké pidetd. Erds tyoryhmaildisistd kirjoitti
reflektiossaan, ettd Fake rehearsal -harjoituksessa on hienointa se, ettd ideat, joita
normaalisti ei uskaltaisi tuoda todelliseen harjoitustilanteeseen, voi tuoda esiin ja ottaa
vakavasti. Hian kertoi huomanneensa, etti tuo tilanteeseen elementtejé ja ehdotuksia,

jotka muuten olisivat ”guilty pleasure”-listalla. Hén kirjoittaa:

Sellaisia ideoita, jotka muissa tilanteissa voisivat tuntua noloilta, 6vereiltd

tai oudoilta, mutta jotka ovat itselleni tirkeitd ja hauskoja, tai joita olen

aina halunnut kokeilla, kuten esimerkiksi ihmispyramidi, lipsync-kohtaus,

karva-asu tai vaaleanpunainen peruukki. (Tanssija 23.3.3020)
Koen, ettd juuri ndma nolot ja holmat ideat saattavat usein vierdhtda kill your darlings —
alueelle, silld ne voivat avautua huonommin yleisolle tai, ettd tekijd sensuroi ne ennen
kuin ehtii jakaa ne muulle tyéryhmalle. Mielestdani on ehdottoman térkedé antaa
kaikenlaisille ideoille, haaveille, unelmille, kokeiluille, ja erehdyksille tilaa tanssin
kontekstissa, jotta ty0 ei jumittuisi sellaisiin kaavioihin, mité tekiji luulee olevan
yleisesti kelpuutettavia ideoita. Pohdin, mita kiellot ja sensuroinnit lopulta tekevét
luovuudelle? Vahentddko ne rohkeutta ja lisddko ne itsekriittisyyttd? Uskon

luottamuksen tunteen omiin ideoihin ja osaamiseen kasvavan, kun pédésee toteuttamaan



ja ilmaisemaan itseddn eri tavoin. My0s keskenerdisten ja jopa mahdottomien ideoiden
verbalisointi voi kuljettaa mielen uusille urille. Eréds tyoryhmaldisistd kirjoitti juuri

mahdottomalta tuntuvien ajatusten sanallistamisen olevan hénelle mieleista:

Nautin siitd, ettd kuvittelimme asioita, joita emme tdssd harjoituksessa
pystyisi tekemddn. Kuten sen, ettd kuvittelimme olevamme isolla
stadionilla, kiinnitettyind vaijereihin ja, ettd esityksessd hyodynnettdisiin
pyrotekniikkaa. (Tanssija, 25.2.2020)

Eris toinen tyoryhmaldinen kertoi kokevansa, ettd hdnen luovuutensa toimii parhaiten
silloin, kun kaikenlaiset ideat saavat olla prosessissa rinnakkain, jotta prosessi ei
jumiudu tai kdy liian vakavaksi. Silloin ne huonoimmatkin ideat voivat kehittya
toimiviksi, kun ne vain padstii itsestddn ulos. Koen siitd syystd, ettd Fake rehearsal —
praktiikka voi toimia erddnlaisena ajatus- ja ideamyllynd, jossa keskenerdisestékin
ideasta voi parvidlyn ansiosta kehittyi kirkkaita oivalluksia. Ehké ndin pystyy
ndkeméin omat ideansa ja mieltymyksensi pienen etdisyyden paistd ja siten

suhtautumaan niihin uusin silmin.

Vaatteilla ja hahmoilla koettiin olevan suuri vaikutus luovaan tekemiseen ja kuvitellun

maailman luomiseen. Eréds tyoryhmaén jdsenisti kirjoittaa:

Pidin hahmosta paljon ja minulle syntyi ideoita, silld en peldnnyt yhtddn
ideaa tai arvostellut niitd, koska nehdn tulivat roolihahmolta. Tuntui, ettd
vaalea — lyhyttukkainen peruukki oli kuin “vihred hattu”, jonka pddhdn
laittaessaan ei saanut arvostella ideoita ja kaikki otettiin ilolla vastaan.
Luovuus sitd kautta vapautui ja lisddntyi. (Tanssija, 26.2.2020)

Myos erds toinen kertoo reflektiossaan, ettd puvut ja roolihahmot auttoivat hénta
heittdytymaéén ja ottamaan hassuttelu tosissaan, kun tekeminen kiinnittyi hinen itsensi

liséksi my0s johonkin hahmoon. Itse nautin siitd, kun pdésin seuraamaan, miten koko

tyoryhmaéstd kuoriutui harjoituksen aikana hyvin nopeasti erilaisia hahmoja ja persoonia

vaatteiden ansiosta ja miten timé muutti tilan energiaa ja tunnelmaa radikaalisti. Eréds
tyoryhmaén jdsen kertoi kokeneensa, ettéd oli raikasta tulla tilanteeseen toisessa roolissa,
koska saattoi olla mité vain. Kun taas erds toinen kertoi hahmon kautta tunnustelleen
omia rajojaan ja astuvansa selkeimmin ulos itsestddn ollakseen joku toinen. Itse koin

aistieni harjoituksen aikana herkistyvin, kun tutut ihmiset ymparilldni ndyttivét
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erilaisilta ja kdyttaytyivit eri tavoin, enkd samaan aikaan tiennyt, mihin olemme
menossa. Koen sen avaavan mahdollisuuden erddnlaiselle seikkailuhenkiselle otteelle.
Ennakkoon ei voi tietdd, minkélaista tekemistd harjoituksessa esiintyy ja tdlléin omat
tavat ratkaista ja toimia tulevat ylldtyksellisesti vastaan. Valppaus voisi olla sana, jolla
kuvailla sitd tilannetta, silli huomasin kuunnelleeni ja seuraavani pieniékin impulsseja
suhteessa sithen, mitd ryhmin jisenet tarjoavat tilaan ja miten itse niihin reagoin. Erds
ryhmén jdsenistd pohti reflektiossaan olisiko uuden hahmon ja ndenniisen esityksen
luominen ollut jannittdvad kolmen viikon ajan ja milld tavoin tekeminen olisi prosessin
kuluessa vakavoitunut. Tdhén kysymykseen olisin itsekin halunnut saada vastauksia,

silld ajalla on aina hyvin suuri vaikutus prosessiin.

Se, ettd harjoituksella ei ole paineistettua lopputulosta koreografisen materiaalin
suhteen, on minusta virkistdvéai ja raikasta. Koen, etti tanssialan ammattilaiset ovat
usein tilanteessa, jossa joutuvat luomaan asioita paineen alla. Kyse voi olla oppilaille
suunnatusta kevétndytosesityksestd, tuntimateriaalista tai omasta taiteellisesta tyOsta.
Stressi liittyen luomiseen, ainakin omalta osaltani, johtuu usein siité, ettd ty6 tulee
jossain vaiheessa jaetuksi muiden kanssa. Télloin haluan, ettd saavutettu ty6 otetaan
innolla ja mielenkiinnolla vastaan. Viime aikoina olen kiinnittinyt enemmén huomiota
luomistydstd aiheutuvaan paineeseen ja pyrkinyt kevyempéédn suhtautumiseen ja koen,
ettd Fake rehearsal —harjoituksen kautta sellaista voi oppia. Koen, ettd on mieluisaa
padstd tekemédédn ja luomaan asioita yhdessd muiden kanssa vélittimétta niin paljon
luodun esityksen lopputuloksesta. Ajattelen, ettd télld tavoin tulemme joka tapauksessa
oppineeksi uusia asioita itsestdimme, luovuudestamme tai ryhmén dynamiikasta, mika
tulee myohemmissé projekteissa hyddyksi. Erds tydryhméldinen pohti reflektiossaan,
ettd harjoituksen tekeminen yhdessd tyoryhmin kanssa luovan prosessin alussa voisi
luoda avoimuutta ja leikkisyyttd yhteiseen ideointiin ja vieda taiteellista prosessia
hyvilla tavalla ennalta odottamattomille urille. Toinen idea, joka ryhmén kesken syntyi,
oli hyddyntdé praktiikkaa silloin, jos tyoryhma on jumittunut monen mahdollisen
suunnan risteykseen. Silloin voisi mielikuvituksen ja leikin kautta saada vastauksia sille,
mihin suuntaan ldhted. Koen, ettd tdssd luvussa mainitsemat havainnot lukeutuvat
toisaalta my0s niihin taitoihin, joita praktiikka voi tekijédlleen tuoda. Taitoa on se, ettd
pystyy suhtautua luomistyohon kevyesti ja heittidytya uusille tuntemattomammille urille.

Taitoa on my0s se, ettd uskaltaa luottaa omiin ideoihinsa.



43

3.7. Yhteenveto

Téassd luvussa vastaan tiivistden tutkimuskysymyksiini: Miten Fake rehearsal —
praktiikka tukee yksiloiden omien ideoiden esille tuomista luovassa kollektiivisessa
tyoskentelyssd? Miten luomme mahdollisimman turvallisen tilan Fake rehearsal -
praktiikan aikana? Pandemian keskeyttdessd projektini, luulin ensin, ettd kerddmani
tutkimusaineisto olisi suhteessa tutkimuskysymyksiini liian suppea. Tdma huoli
osoittautui kuitenkin turhaksi, silld lisdhaastattelu ja aktiivinen reflektointi tydviikon
aikana mahdollistivat sen, ettei minun tarvinnut muuttaa tutkimuksen suuntaa. Tassa
tyossd korostuu kuitenkin ndkoékulmana enemmén se, minkélaisia suuntia praktiikka
tarjoaa tekijoilleen, kuin alkuperdinen suunnitelmani siitd, minkélaista oppimista

pidempiaikainen tekeminen olisi tekijoissddn synnyttianyt.

Fake rehearsal -harjoituksen mahdollistama improvisoitu roolityd sekd mielikuvituksen
ja yhteisen tietotaidon hyddyntdminen koettiin tuovan raikkautta luovan tyon
kontekstiin. Harjoituksen kerrottiin kiinnostavan siitd syystd, ettd se rakentuu jaetulle
tietotaidolle koskien esitystaidetta, luomisprosesseja ja tanssin eri praktiikoita ja samaan
aikaan se paljastaa minkaélaisiin ennakko-oletuksiin ja normeihin nojaamme
tyoskentelydmme. Esille nostettiin myds se, ettd tuttujen asioiden ympaérilla tydskentely
lukeutuu mukavuusalueeksi, jolloin itsensd haastaminen voi jddda vahdisemmaksi.
Eroavaisuudet ryhmaén vililld tekevit yhteisestd tiestd mutkikkaamman, miké pakottaa

ryhmén neuvottelujen ja omien ennakkokésitysten avaamisen eteen.

Vaatteiden ja uusien nimien aikaansaamat hahmot rohkaisivat heittdytymaan ja
vihensivit monen mielesti itsekritiikkid ja arvostelua suhteessa tekemiseen ja omiin
ideoihin. Roolityoskentely herétti my0ds kiinnostuksen pédéstd syvemmin tutkimaan,
miten roolit vaikuttavat ryhmén valta-asetelmiin, rakenteisiin ja omiin taipumuksiin.
Kaikki tyoryhmién jasenet olivat yhtd mieltd siitd, ettd turvallisuuden kokemuksen
kannalta on tirkedd, ettd niin roolitydskentelylld, kuin myds koko harjoituksella on
selkedt tehtdvinannolliset raamit. Ndin vadrinymmarryksiltd ja epdvarmuuden tunteilta

valtyttdisiin.

Harjoituksen aikana rohkenimme ehdottaa ja ottaa vakavasti sellaisiakin ideoita, joita

normaalisti karsimme pois. Luovuuden lisdédntyi, kun kaikenlaiset ideat saivat olla



rinnakkain ja vuorovaikutuksessa keskendan. Kompromissien tekeminen ja joustaminen
suhteessa omiin ideoihin ja niiden esiin tuomiseen nousi my0s teemaksi. Moni ehdotettu
idea rakentui aikaisemman péille ja tdstd oli vililla vaikea irrottautua ja ehdottaa jotain
tdysin aiemmasta poikkeavaa. Harjoituksen kautta halusimme tutkia itselle vihemmaén
tavanomaista tekemistd ja pohtia, mitka asiat jatimme yleensa pois siksi, ettd koemme
ne oudoksi, epdmukaviksi tai haastaviksi. Harjoituksen kerrottiin luovan avoimuutta ja
leikkimielisyyttd yhteiseen ideointiin ja vievén taiteellista prosessia ennalta
odottamattomille urille. Tdimén uskottiin myos opettavan kevyempéd suhtautumista
koreografiseen ty6hon, josta voi olla apua stressaavan ja paineistetun tilanteen tullen

esimerkiksi luovan prosessin alussa.

Fake rehearsal -harjoituksen koettiin opettavan paljon sosiaalisista tilanteista, ryhmén
dynamiikasta ja valta-asetelmista. Harjoituksen aikana korostuivat toisten kuuntelu ja
huomioon ottaminen. Kiinnitimme huomiota sithen, miten tuomme ideoitamme esille ja
miten ne vastaanotetaan. Sisdisen ddnen tarkastelusta ja sen synnyttimien ajatusten ja
tunteiden jakamisesta muille ty6ryhmaldisille muodostui yksi tyokalu, jolla
kollektiivisen tyon pddtdksentekokulttuuria voi yhdessd avata. Huomasimme my®os, etté
vaikka harjoitus oli mielikuvituksen aikaansaamaa leikkii, sen koettiin paljastavan
ryhmén ennakko-oletuksia ja padtoksenteon tapaa. Nidin ollen se paljasti my0s

ryhméidynamiikan kannalta térkeitd kehittimisalueita.

Olen pedagogina pitkdén ollut kiinnostunut siitd, miten voisin omalta osaltani luoda
turvallisempaa, sallivampaa ja rohkeampaa tilaa. Timén vuoksi koin tarkeéksi, ettd
tdssd tyOssd olin viestinnén ja projektin pohjustuksen kannalta mahdollisimman selked
ja ldpindkyva. Suunnittelin tydviikon myds niin, ettd alustavat keskustelut ja
loppureflektiot olivat kiinted osa kokonaisuutta, jotta yhteisistd pelisdédnnoistd, tyon
rajauksista ja sen synnyttdmistd ajatuksista voitaisiin yhdessé keskustella. Tyoryhmén
reflektioita lukiessani koin, ettd tyon selkeyttd suhteessa aikatauluihin ja tavoitteisiin
arvostettiin kuin my®ds sitd, ettd keskusteluille, kirjoittamiselle ja itse harjoituksen
tekemiselle oli oma aikansa. Jos nyt suunnittelisin tyoni uudestaan, lisdisin yhden
erillisen kokoontumisen ennen fyysisen tyon aloitusta, johon kaikkien tyoryhmaéléisten
olisi valttdmatontd osallistua. Talloin ty6 alkaisi yhteisestd 1dhtopisteestd, mikd on

tarkeaa turvallisuuden kokemuksen kannalta.
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4. KATSE TULEVAAN

4.1. Kollektiivisuus ja jatkuvuus taiteellisessa

tyossa

Haluan opinndytetydni viimeisessd luvussa pohtia, miten tyoni kiinnittyy sitd
ympérdividn taiteen kenttddn ja avata joitain niistd suunnista, joihin haluan ty6tini
jatkossa viedd. Vuodesta 2018 olen kuulunut helsinkildiseen yhdentoista Freelance-
tanssitaiteilijan ja koreografin perustamaan taitelija-alustaan ja tyoryhmééan nimelta
Prekaarit Praktiikat. Ryhmén toiminta perustuu yhteisollisyyteen ja jatkuvuuteen, jota
olemme kaivanneet enemmaén taiteen kentélle. Toiminnassa painottuu keskenerdisyys ja
prosessi valmiiden taidetuotteiden sijaan. (Prekaarit Praktiikat 2020.) Ennen
opinndytetyoni aloitusta jaoin Fake rehearsal —praktiikan Prekaarit Praktiikat -
tyoryhmén kanssa. Harjoitteluviikko piti sisdllddan kahdet harjoitukset, jolloin
kehitimme praktiikka yhdessé sekd avoimen yleisotilaisuuden. Minulle oli hyvin
tarkedd, ettd sain tdmin mahdollisuuden juuri ennen sukellusta opinndytety6honi, silld
tyon suunnitelma ja sithen liittyvét tutkimuskysymykset tarkentuivat itselleni timén

viikon aikana. Oli my0s jénnittavai jakaa ty0 yleison kanssa ja kuulla heidin ajatuksia



tyOstd. Muistan kuinka erds yleison jasen kertoi katsomiskokemuksen olleen yhti aikaa
stressaantunut ja vapautunut. Hian viitti timén johtuvan siitd, ettd yleisokdin ei pysty
kokonaan rentoutumaan, koska esiintyjét eivét tiedd mihin praktiikka on heita
kuljettamassa. Tdmén vuoksi hén koki, ettd oli itse vahvemmin mukana
tekemisessamme. Olen kokenut toimivaksi sen tavan, jolla Prekaarit Praktiikat —
tyoryhma avaa ja kehittia taiteellisia praktiikoita yhdessd tyoryhmaén ja yleison kanssa.
Tastéd syystd suunnittelin Fake rehearsal —ty6jakson seka esittelytilaisuudet

samankaltaisiksi.

Prekaarit Praktiikat -tyoryhma hakee toiminnalleen koko ajan uusia muotoja ja
mukautuu herkésti suhteessa niihin tarpeisiin, joita ryhmésta nousee. Kollektiivisuuden
ja jatkuvuuden térkeys ovat kuitenkin toimintamme peruspilareita ja koen, ettd nditd
asioita toivotaan laajemminkin taiteen kentdlld. Alkuvuodesta 2020 olin
keskustelemassa erddn apurahatahon kanssa taiteen tulevaisuudesta. Paikalle oltiin
kutsuttu noin 30-40 -vuotiaita taiteilijoita monelta eri alalta ja meité kaikkia oltiin
pyydetty tekeméén jonkinlainen alustus siitd, mikd meitd askarruttaa tai huolestuttaa
koskien taiteen tekemisen tulevaisuutta. Omassa poytdseurueessani keskusteluaiheet
olivat hyvin yhtendiset. Pidimme kaikki tdrkeénd sitd, ettd itse taiteen tekemiselle,
praktiikoiden kehittelylle ja kokeiluille tiytyy olla enemmain tilaa. Haaveilimme kaikki
pidempiaikaisista tyoskentelykaarista, yhteisollisyydesti, taiteen tekemiselle
suunnatuista tiloista ja suunnasta pois nopeatempoisesta projektildhtdisesté taiteen

tekemisesta.

Prekaarit Praktiikat -tydryhmén mahdollistama sddannéllisyys ja kollegiaalinen tuki
ovat luoneet uskoa epédvakaalla taiteen kentilld toimimiseen. Taiteilijana kehityn, kun
olen mukana toisten taiteellisissa prosesseissa, kuin my®ds silloin, kun artikuloin omaa
taiteellista praktiikkaani muille. Koen, ettd minun lisdksi moni muukin tyéryhmidmme
jdsen on oman praktiikkansa jaettuaan saanut ponnistuslaudan ja kannustuksen jatkaa
tyotddn eteenpdin. Toivon, ettd timdnkaltainen tyo saa luvan ja voimia jatkua téssa,

vield prekaarimmassa ajassa, johon koronapandemia on vienyt.
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4.2. Fake rehearsal -praktiikan tulevaisuus

Vuonna 2016 olin taiteilijaresidenssissd Uumajassa kuudentoista muun tanssijan kanssa.
Erds tyoryhmén jdsen ehdotti, ettd tekisimme Générigue -nimisen harjoituksen, jonka
on kehittdnyt Berliinissd asuva tanssitaiteilija ja koreografi Alice Chauchat. Harjoitus
16ytyy Everybody’s Toolbox —nimiseltd sivustolta (2020), joka on taiteellisten
praktiikoiden, tydkalujen ja keskusteluiden avauksien tietokanta. Tamé alusta kutsuu
kokeilemaan ja jatkokehittdmadn sieltd 16ytyvaa materiaalia omaan tutkimukseen ja
taiteelliseen tyohon. Générigue -harjoituksessa kuvitellaan, ettd ollaan esityksen
jéalkeisessd yleisokeskustelussa. Harjoitusta tekevin ryhmain tiytyy aluksi paattds, ketka
ovat esiintyjid ja ketkd yleison jdsenid. Kuviteltu esitys rakentuu pala palalta

kollektiivisesti, yleison esittimien kysymysten ja esiintyjien vastausten kautta.

Générique — harjoitus tuli minulle uudelleen mieleen, kun kirjoitin titd opinndytetyota,
silld koen, ettd siind ja Fake rehearsal —harjoituksessa on paljon yhtildisyyksid. Ne
molemmat ovat leikkimielisid harjoituksia, joissa kuvitellaan jokin ndyttimdoteos. Niissd
taidetanssin esitysmuoto toimii yhteisend pohjana, josta kdsin uusia ehdotuksia tehdéén.
Niin ollen ne vaativat, ettd kyseinen esitysmuoto on mukanaolijoille jossain méarin
tuttu. Kun Générique —harjoituksessa keskustellen kuvitellaan yhteistd maailmaa,
hyodynnetddn Fake rehearsal —harjoituksessa koko kehoa ja sen kantamaa muistia. Kun
tulevaisuudessa jatkan tyoni parissa, haluaisin yhdistdd tutkimusalueeksi myos
Générique —harjoituksen. Millé tavalla neuvottelu ja ideoiden jakaminen muuttuu, kun
esitys on niin sanotusti juuri ndhty? Mika on yleison rooli yleisdkeskusteluissa ja miten
sen koreografiaa voi ravistella? Ehkd Générigue —harjoitusta hyddyntdmalld voisi
16ytyd my0s keino sithen, miten Fake rehearsal —praktiikassa otettaisiin yleison jasenet

mukaan yhteiseen tekemiseen.

Pedagogina olen pohtinut, milléd tavoin Fake rehearsal —praktiikkaa voisi hyddyntaa
tanssin opetuksessa. Sen sisdltdod voi tehtdvanannon tarkennuksilla vieda tiettyd teemaa,
kontekstia tai kiinnostusta kohti. Kuten juuri yksiléiden oman luovuuden
vahvistamiseen, heittdytymiseen, tekemisen sanoittamiseen ja kollektiivisen
padtoksenteon tasapuolistamiseen. Kuten aiemmin mainitsin, praktiikan kautta voi
oppia esimerkiksi kevyempéé suhtautumista tanssimateriaalin luomiseen, misté voi olla

hyotyé seka opettajalle, ettd oppilaille. Ehké sen kautta voisi myds avartaa tuttua
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tanssitunnin rakennetta. Oppilaat voisivat praktiikan avulla kehittdd omanlaisensa
tanssitunnin, jossa leikin kautta nivoutuisi yhteen my0s tanssitunnin ulkopuolella
opeteltuja asioita. Tdmé voisi olla myds esimerkki osallistavasta pedagogiikasta
tanssitunnin kontekstissa. Praktiikan avulla voisi olla hauska my6s muistella, mita
opetettava ryhma on tehnyt yhteisen lukuvuoden tai vuosien aikana. Mitka asiat ovat
jaaneet kehomieleen eli mitkd asiat ovat muodostuneet ryhmén yhteiseksi

tanssihistoriaksi?

Koen, ettd oma tanssihistoriani on jasentynyt uusiin uomiin Taideyliopiston
tanssinopettajan maisteriohjelmasta saadun tiedon ja taidon kautta. Téarkeda oli
kollektiivisuus ja kollegiaalinen tuki, jonka toivon jatkuvan yliopistoajan jilkeenkin.
Tarkedd oli saada olla epdvarma, kriittinen ja osa moniddnistd ryhmaamme. Téarkedd oli,
ettd omille projekteille 16ytyi aikaa kehittya ja tilaa toteutua. Niitd olivat esimerkiksi
ensimmdiisend vuonna tehty seminaarityd ja opetusharjoittelut, Nico-projekti ja sen
yhteyteen toteutunut tyopaja ja tietenkin Fake rehearsals —praktiikan kehittdminen
tdmédn taidepedagogisen opinndytetyon kautta. Tahti oli nopea, mutta ehké juuri sen
kautta padllimmaiseksi jaa utelias mieli. Odotan innolla, ettd pddsen jatkamaan
maisteriohjelman aikana aloittamiani projekteja ja mielenkiinnon kohteita, mutta ennen
kuin suuntaan ajatuksiani tulevaan hengéhdéin hetkeksi ja annan saavutetun tiedon

laskeutua.
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