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Experiences of an Ageing Piano Teacher:  
A Case Study of Job Demands and Resources 

This research aimed at studying job-related experiences of an aging piano 
teacher at a music institution. It used job demands and resources as a 
theoretical framework and applied case-study methodology to show a real 
example and interactions between experiences; as such it complemented 
earlier studies. As data, the study used four texts written by the teacher with 
a focus on ageing experiences. 

The data-driven analysis resulted in a five-level structure with demands 
and resources as the main themes, both divided into three categories 
(personal, society related, and institutional), and further into subcategories, 
classes, and units. Some results were similar to those found in earlier 
studies with schoolteachers (e.g. autonomy at work, possibility to support 
students, and support received from family as resources, and lack of 
collegial support, lack of knowledge about various types of learners, and 
curriculum change as demands). In addition, our study revealed a 
substantial amount of new information about experiences related to ageing, 
playing abilities, constant change, educational level of the worker, and 
power relations at work. The data was also rich in revealing the connections 
between the various aspects. We hope that this research opens discussions 
about ageing instrument teachers’ work conditions.
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Soitonopettajat ja ikääntyvät opettajat

S
oitonopettajat ovat hyvin erityinen ryhmä opettajien ja 
musiikinopettajien joukossa. Instrumenttiopetus on pää-
osin yksilöopetusta ryhmäopetuksen sijaan, mikä merkit-
see, että oppilaan ja opettajan välinen vuorovaikutus on 

erityisen tärkeää. Soitonopettajan oppilaiden ikä ja osaamistaso 
vaihtelee, ja oppilaiden joukossa voi olla hyvin nuoria vasta-alka-
jia, joitain vuosia soittoa harrastaneita kouluikäisiä nuoria, aikuis
iällä soittamiseen palanneita harrastajia sekä ammattiopinnoissa 
jo olevia ja musiikin ammattiuralle tähtääviä nuoria aikuisia. Soi-
tonopettajan työ on itsenäistä, joskin sitä ohjaavat opetussuunni-
telman tavoitteet. (Ks. esim. Hasu 2017.) Suomessa Opetushallitus 
on antanut valtakunnallisen taiteen opetussuunnitelman perusteet 
(OPH 2017a; OPH 2017b), joiden pohjalta kukin taiteen perusope-
tuksen oppilaitos on laatinut opetussuunnitelmansa. 

Opettajalle on tärkeää yhdistää oppilaan aiempi osaaminen 
ja tavoitteet opetussuunnitelman tavoitteisiin (López-Íñiguez, 
Pozo ja de Dios 2014). Toisin sanoen opettajan pitää ottaa huo-
mioon oppilaan yksilölliset ominaisuudet ja keskustella opetuk-
sen tavoitteista hänen kanssaan. Koska oppilaan tavoitteet voivat 
muuttua ja hän voi pyrkiä musiikissa ammattilaisuuteen, opet-
tajan tulee opetuksessaan ottaa huomioon musiikin alan erilai-
set työmahdollisuudet ja niiden vaatimukset. Opettajan on myös 
muistettava, että soiton oppiminen ei tapahdu yksinomaan soit-
totunneilla, vaan opettajan pitää innostaa oppilaita harjoittele-
miseen, antaa heille työvälineitä tavoiteorientoituneeseen työs-
kentelyyn ja auttaa heitä ymmärtämään, miten harjoitteleminen 
vaikuttaa oppimiseen (esim. Hasu 2017). López-Íñiguez, Pozo ja 
de Dios (2014, 158) toteavatkin, että opettajan tulee auttaa oppi-
laita oppimisen metakognition hallintaan1.

Han (2017) mukaan soitonopettajien koulutuksessa on paljon 
vaihtelua. Toisessa ääripäässä on opettajia, jotka opettavat pit-

1   ”[…] take metacognitive control of their own learning”.
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kälti omien opiskeluaikaisten muistikuviensa ja ammattimuu-
sikkona toimimisen kokemusten perusteella. Toisessa ääripäässä 
taas on opettajia, joilla on vahva pedagoginen koulutus ja jot-
ka tuntevat työnsä kannalta relevantin pedagogisen kirjallisuu-
den. Suomessa musiikkipedagogiksi opiskelevien opettajuuden ja 
ammattitaidon kehittymistä on tutkinut mm. Huhtinen-Hilden 
(2012); hän kirjoittaa paitsi opiskeluun sisältyvistä kokemuk-
sista, ymmärryksestä ja uusien haasteiden asettamisesta, myös 
sosiaalisen ympäristön ja ammattikulttuurin dialogissa raken-
tuvasta opettajuudesta. Koulutus ei kuitenkaan ole Suomessa ai-
noa pätevöitymisen tie, sillä musiikkioppilaitosten opettaja voi 
olla kelpoinen antamaan yleisen oppimäärän mukaista perus-
opetusta myös, jos hänellä on soveltuva muu koulutus tai alalla 
työskentelyn kautta hankittu riittäväksi katsottu pätevyys (Tai-
deyliopisto 2025). 

Koulumaailmassa pitkän uran (yli 15–20 vuotta) tehneitä 
opettajia kutsutaan joskus veteraaniopettajiksi (ks. esim. Har-
greaves 2005; Jefferson et al. 2023; Prout et al. 2019; Veldman 
et al. 2016). Robinson (2020) käyttää termiä super veteran niistä, 
joiden ura on kestänyt yli 30 vuotta. Pitkän uran lisäksi määritel-
mät saattavat ottaa huomioon opettajan iän, mutta ikärajat vaih-
televat yli 40 vuodesta (Prout et al. 2019; Lowe et al. 2019; Jef-
ferson et al. 2023) yli 54:ään (Veldman et al. 2016) tai 55 vuoteen 
(Lipponen, Hirvensalo ja Salin 2022). Jeffersonille et al. (2023) 
keskeistä on opetusuran keston ja elämänkokemuksen yhdistel-
mä. Tässä artikkelissa käytämme ilmaisua ”ikääntyvä”.

Koulumaailman ikääntyviä opettajia on tutkittu kahdesta nä-
kökulmasta. Hong (2012), Jefferson et al. (2023), Lipponen, Hir-
vensalo ja Salin (2022) ja Lowe et al. (2019) keskittyivät niihin 
ikääntyviin opettajiin, jotka kykenivät säilyttämään innostuk-
sensa uransa loppuun saakka. Hongin (2012) mukaan näitä opet-
tajia yhdisti kyky luoda uupumukselta suojaavia strategioita ja 
kokemus siitä, että koulun hallinto tukee heidän työtään. Lowe 
et al. (2018) puolestaan selittivät työtyytyväisyyttä paitsi opet-
tajien henkilökohtaisilla ominaisuuksilla (esimerkiksi kokeilu-
halukkuudella, itsensä haastamisella, avoimuudella uusille ide-
oille ja innovaatioille), myös heidän toiminnallaan mentoreina 
ja roolimalleina sekä heidän kokemuksellaan siitä, että he viih-
tyivät roolissaan ja että heidän työtään arvostettiin. Lipposen et 
al. (2022) tutkimus osoitti, että ”positiiviset ikääntyvät opetta-
jat” (positive veteran teachers) kokivat työn imua, korostivat työn-
sä myönteisiä osa-alueita haasteista huolimatta ja kykenivät so-
peutumaan työn vaatimuksiin. Joissain tutkimuksissa on lisäksi 



135 MUSIIKKI | MUSIIKKI.JOURNAL.FI

tarkasteltu erityisesti ikääntyvien opettajien sosiaalisia suhteita 
ja niiden yhteyttä pitkään uraan (Prout et al. 2019), tai työtyy-
tyväisyyteen (Veldman et al. 2016). Jefferson et al. (2023) jopa 
siirsivät Housen (1981) sosiaalisen tuen luokittelun opetusympä-
ristöön tarkastellessaan sen yhteyttä ikääntyvien opettajien si-
toutumisen kokemuksiin. Opettajien sosiaalisiin suhteisiin vai-
kuttavat luonnollisesti heidän henkilökohtaiset ominaisuutensa, 
esimerkiksi intohimo ja innostus opettamiseen, ylpeys omis-
ta saavutuksista, osaamiskokemukset, ymmärrys omasta mer-
kityksestä, sopeutumiskeinot sekä reflektointitavat (Prout et 
al. 2019). On selvää, että edellä kuvatun kaltaiset ominaisuudet 
muuttuvat opettajan uran kuluessa (Veldman et al. 2016). Jef-
fersonin et al. (2023) mukaan ikääntyvät opettajat etsivät tie-
toisesti myönteisiä työkavereita ja sosiaalista tukea ja arvosti-
vat vastavuoroisia ammatillisia yhteyksiä.

Toinen näkökulma on keskittyä niihin, joista ei koskaan tullut 
ikääntyviä opettajia, koska he jättivät opettajan tehtävät jostain 
syystä – tämä näkökulma on tosin jossain määrin ristiriitainen, 
sillä heillä ei ole pitkää uraa opettajana. Hong (2012) totesi, että 
pois lähteneillä ja työssä pitkään pysyneillä on yhteisiä sisäisiä 
kiinnostuksen kohteita opettajana työskentelyyn ja että he jaka-
vat ymmärryksen ammatin haastavuudesta. Erottavana tekijä-
nä Hong listasi pois lähteneiden heikomman minäpystyvyyden, 
kokemuksen työtaakoista sekä stressin ja emotionaalisen uu-
pumuksen. Myös Gallant ja Riley (2017) totesivat, että aikaises-
sa vaiheessa pois lähteneillä oli kokemuksia suuresta työmää-
rästä, heikoista suhteista kollegoihin, heikosta johtamisesta ja 
tuen puutteesta. Ei kuitenkaan ole mahdollista tietää, olisivat-
ko henkilökohtaiset ominaisuudet ja kokemukset, jotka nyt oli-
vat tyypillisiä pois lähteneille, voineet työuran jatkuessa kehit-
tyä samaan suuntaan kuin niillä, jotka pysyivät opettajan työssä. 
Toisin sanoen olisivatko pois lähteneet ajan myötä löytäneet re-
silienssiä selvitä kokemuksistaan.

Teoreettisena viitekehyksenä työn 
 vaatimukset ja voimavarat

Työn vaatimusten ja voimavarojen malli (JD–R; job demands and 
resources) jakaa työhön liittyvät tekijät kahteen osakokonaisuu-
teen (Demerouti et al. 2001; uusin, korjattu versio esim. Schaufe-
li ja Bakker 2010). Malli selittää, miten osakokonaisuuksien toi-
siinsa kietoutuneet tekijät vaikuttavat sekä kielteisten (esim. 
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uupumus) että myönteisten (esim. työn imu) kokemusten kehit-
tymiseen motivaatio- ja rasittuneisuusprosessien kautta (Bakker 
ja Demerouti 2014; 2017). Työn vaatimuksilla viitataan tekijöi-
hin, jotka edellyttävät jatkuvaa psyykkistä ja fysiologista panos-
ta. Työn kuormittavuus ja epävarmuus, työn ja vapaa-ajan väli-
sen tasapainon häiriöt sekä paine ja henkinen rasitus mainitaan 
usein työn vaatimuksiksi. Työn voimavaroilla puolestaan tar-
koitetaan niitä työn positiivisia fyysisiä, psykologisia, sosiaali-
sia tai organisatorisia tekijöitä, jotka tukevat työntekijää. Näitä 
ovat esimerkiksi kokemus työn mielekkyydestä, hallinnan tunne, 
oppimismahdollisuudet, sosiaalinen tuki ja positiivinen palaute.

JD–R-mallin mukaan korkeat työn vaatimukset ja matalat 
voimavarat johtavat henkisen energian ja työtyytyväisyyden vä-
henemiseen ja stressin lisääntymiseen (Demerouti et al. 2001), 
emotionaaliseen uupumukseen, työuupumuksen riskiin ja ter-
veysongelmiin (Robinson 2020; Schaufeli ja Bakker 2004; Taris, 
Leisink ja Schaufeli 2017). Korkeat voimavarat ja matalat vaati-
mukset puolestaan johtavat työn imun kokemuksiin (Schaufeli ja 
Bakker 2004). Koska voimavara- ja vaatimustekijät ovat vuoro-
vaikutuksessa keskenään, vaatimusten lisääntyminen ei välttä-
mättä johda kielteisiin kokemuksiin, vaan esimerkiksi haastavien 
työtehtävien lisääntyminen voi lisätä motivaatiota ja työn imua, 
jos yksilöllä on riittävästi voimavaroja haasteiden kohtaamiseen. 
Näin ollen ei ehkä ole mahdollista nimetä mitään työhön liittyvää 
tekijää yksinomaan vaatimukseksi tai voimavaraksi; työn vaa-
timuksien tietoinen käsittely voi johtaa myös henkilökohtaisten 
voimavarojen lisääntymiseen (Taris, Leisink ja Schaufeli 2017).

JD–R-mallin ensimmäiset versiot käsittelivät työntekijöi-
den organisaatiolähtöisiä vaatimuksia ja voimavaroja. Myö-
hemmin mallia on laajennettu ottamaan huomioon myös yk-
silötekijöitä, joiden avulla työntekijä voi aktiivisesti vaikuttaa 
motivaatio- ja rasittuneisuusprosesseihin. Näitä tekijöitä ovat 
esimerkiksi resilienssi, minäpystyvyys, itsetunto, myönteinen 
itsearviointi, optimismi, autonomia, pätevyys sekä mahdolli-
suudet vaikuttaa omaan työympäristöön. (Bakker ja Demerou-
ti 2017; Taris, Leisink ja Schaufeli 2017; Xanthopoulou et al. 
2007.) Tämän tutkimuksen analyysissa otamme huomioon se-
kä henkilökohtaiset ominaisuudet että työn vaatimukset ja voi-
mavarat, mutta emme tarkastele yksityiskohtaisesti näiden te-
kijöiden keskinäistä vuorovaikutusta (asiaa käsittelevät Taris, 
Leisink ja Schaufeli 2017).

Viimeaikainen työn vaatimuksia ja voimavaroja koskeva tut-
kimus on kohdistunut sekä opettajiin yleensä (Riggs 2023; Taris, 
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Leisink ja Schaufeli 2017; Veldman et al. 2016) että ikääntyviin 
opettajiin (Abramo ja Tan 2017; Bley 2015; B. Brown 2015; Gray 
et al. 2018; Robinson 2020). Joissain tutkimuksissa on mukana 
koulujen musiikinopettajia, mutta ei soitonopettajia. Kokosim-
me ikääntyviä opettajia käsittelevistä tutkimuksista keskeisim-
mät työn vaativuus- ja voimavaratekijät seuraavaan luetteloon: 

1.	 Koulujen sosiaaliset verkostot voimavaroina
•	 Vuorovaikutus ja ammatillinen dialogi kollegojen 

kesken (Gray et al. 2018)
•	 Työ oppilaiden kanssa, oppilaiden osaamisen kehit-

tyminen, muutoksen mahdollistaminen  
(B. Brown 2015; Gray et al. 2018; Robinson 2020)

•	 Opettajien kykyjen ja osaamisen tunnistaminen,  
arvostaminen ja huomioiminen (Bley 2015; Gray  
et al. 2018; Robinson 2020)

•	 Hallinnon tuki (Bley 2015)
•	 Vuorovaikutus oppilaiden vanhempien kanssa (ei 

yhtä merkittävä kuin vuorovaikutus kouluyhteisön 
jäsenten kanssa; Robinson 2020).

2.	 Musiikki voimavarana
•	 Musiikki itsessään (Robinson 2020)
•	 Musiikin tunnistaminen tärkeäksi oppiaineeksi  

(B. Brown 2015; Robinson 2020)
•	 Mahdollisuus musiikin avulla vaikuttaa oppilaiden 

kehittymiseen (jopa niin, että se johtaa muutokseen 
heidän elämässään; Gray et al. 2018)

3.	 Kuormitustekijät
•	 Työmäärä, paineet, ajan puute (Robinson 2020)
•	 Hallinnolliset tehtävät ja ryhmänhallinta  

(Robinson 2020)
•	 Opetussuunnitelmamuutokset (Abramo ja Tan 2017)
•	 Luottamuksen ja autonomian puute (Bley 2015)
•	 Huoli (kouluille suunnatusta) rahoituksesta  

(Robinson 2020)
4.	 Merkityksellisyys voimavarana

•	 Kyky tunnistaa omat vahvuudet (Gray et al. 2018)
•	 Kyky ylläpitää merkityksellisyyttä ja sosiaalista 

vastuuta (Gray et al. 2018).

Kiinnostava huomio on, että ikääntyvät opettajat eivät mainin-
neet vaatimuksina fyysisisiä ponnistuksia, työn epävarmuut-
ta eivätkä työn ja vapaa-ajan välisen tasapainon puutetta (näitä 
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mainitsivat nuoremmat opettajat). On mahdollista, että kyetäk-
seen pitkään uraan (musiikin)opettajana yksilöllä pitää olla ky-
kyjä hallita sellaisia stressitekijöitä, jotka nujertavat toisia (asiaa 
käsittelevät Howard ja Johnson 2004).

Tavoite, tutkimuskysymys ja menetelmät

Kuten totesimme, aiempi tutkimus on kohdentunut ikäänty-
viin opettajiin ja ikääntyviin musiikinopettajiin, mutta ikäänty-
viä soitonopettajia koskeva tutkimus puuttuu. Tutkimuksemme 
pyrkiikin vastaamaan tähän puutteeseen tapaustutkimuksen kei-
noin: tutkimuksen kohteena on ikääntyvä pianonsoiton ja säes-
tyksen lehtori, joka on koulutukseltaan musiikin tohtori ja jonka 
tämänhetkinen opetustehtävä on jatkunut 15 vuotta. Hän työs-
kentelee suomalaisessa musiikkioppilaitoksessa, jonka oppilaat 
ovat pääosin lapsia ja nuoria. Ennen nykyistä tehtäväänsä hän 
on työskennellyt assistenttina ja tutkijana sekä opintohallinnon 
tehtävissä yliopistossa (kaikkiaan 12 vuotta), pianonsoitonopet-
tajana, rehtorina ja koulutusjohtajana neljässä muussa suoma-
laisessa musiikin tai taiteen oppilaitoksessa (yhteensä 10 vuot-
ta). Hän on lisäksi toiminut esiintyvänä pianistina ja säestäjänä 
sekä musiikkitoimittajana.

Tässä tapaustutkimuksessa ikääntyvä soitonopettaja on toi-
nen kirjoittaja. Hän oli alkanut kirjoittamalla käsitellä ”ikään-
tyvän soitonopettajan työn problematiikkaa” aikeenaan julkais-
ta kirjoitukset mahdollisesti esseekokoelmana. Keskusteltuamme 
aiheesta muutaman viikon ajan ja pohdittuamme erilaisia jul-
kaisemisen mahdollisuuksia päätimme käyttää kirjoituksia myös 
ikääntyvän soitonopettajan työkokemuksia käsittelevän tapaus-
tutkimuksen aineistona. Perustelemme toisen kirjoittajan kak-
soisroolia sekä informanttina että kirjoittajana sillä, että muu-
sikoilla voi olla sellaista hiljaista tietoa varsinkin esittämisestä, 
mitä ei välttämättä ole tutkijoilla, joilta vastaava kokemus puut-
tuu. Sama koskee soitonopetusta. Tämänkaltainen hiljainen tie-
to on tutkimisen arvoista ja tiedon tuottamisen näkökulmasta 
tärkeää. Kaksoisroolin takia käytämme käsitettä ”ikääntyvä soi-
tonopettaja” kun keskitymme aineistoon ja sen analyysiin (eri-
tyisesti tulosluvussa) ja ”toinen kirjoittaja”, kun käsittelemme 
artikkelin kirjoittamista.

Tutkimuskysymyksemme on, mitä työn vaatimuksia ja voi-
mavaroja yllä mainitussa aineistossa on. Tutkimuksemme pyr-
kii valaisemaan myös sellaisia tekijöitä, joita ei mainita perus-
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listauksissa. Tällä pyrimme vastaamaan Tarisin, Leisinkin ja 
Schaufelin (2017, 251–252) esittämään huoleen ja ”hyödyntä-
mään täysimääräisesti [JR–D-]mallin joustavuutta tutkiessam-
me opetustilanteeseen liittyviä ja sille ominaisia vaatimuksia/
voimavaroja”2. JR–D-mallin joustavuus olikin yksi peruste teo-
reettisen viitekehyksen valinnalle.

Käytimme tapaustutkimusta, koska halusimme tuoda esiin 
yhden ikääntyvän soitonopettajan tilanteen ja kokemukset työ-
elämästä pitkän uran aikana (Cohen et al. 2007, 253–254). Työn 
vaatimukset ja voimavarat valikoituivat teoreettiseksi viiteke-
hykseksi jo projektin alkuvaiheessa, ja tapaustutkimus täydensi 
aiempaa tutkimusta (Cohen et al. 2007, 255). Teoreettisen vii-
tekehyksen valitsi ensimmäinen kirjoittaja, ja jotta aiempi tut-
kimus tai viitekehys eivät vaikuttaisi aineistoon, emme keskus-
telleet työn vaatimuksista ja voimavaroista aineiston tuottamisen 
aikana.

Aineisto koostui neljästä marraskuun 2023 ja lokakuun 2024 
välisenä aikana kirjoitetusta tekstistä. Kussakin niistä oli eri-
lainen näkökulma, jonka ikääntyvä soitonopettaja oli valinnut. 
Hän kirjoitti, että kirjoituksissa oli kaksi oleellista teemaa: ”oma 
ikääntymiseni ja yleinen kiihtyvä muutos ajassamme”, ja nämä 
kaksi teemaa myös toistuivat kirjoituksissa. Vaikka hän kirjoitti 
haluavansa kirjoittamalla ja reflektoiden jäsentää aihetta ”soi-
tonopettajan ikääntyminen vs. maailman muutos”, kirjoituk-
set eivät käsitelleet vain opettamista, vaan hän tarkasteli omaa 
uraansa muusikkouden läpi ja halusi jäsentää omia kokemuksi-
aan ”elämästä pianonsoiton parissa noin puoli vuosisataa”. Kai-
ken kaikkiaan kirjoituksissa oli 114 808 merkkiä, mikä tarkoit-
taa noin 38 sivua (oletus: 3 000 merkkiä / sivu).

Ensimmäisen analyysikierroksen suoritti ensimmäinen kir-
joittaja keskustelematta toisen kirjoittajan kanssa. Analyysi tar-
kasteli työn vaatimuksia ja voimavaroja kahtena pääteemana, 
mutta muutoin se oli aineistolähtöinen ja eteni lauseista (yksi-
köt) kohti alateemoja (Cohen et al. 2007, 254). Ensimmäinen kir-
joittaja luki aineistoa useaan kertaan ja merkitsi kaikki yksiköt, 
jotka oli mahdollista tulkita kokemuksiksi työn vaatimuksista 
tai voimavaroista. Sen jälkeen hän kokosi kaikki vaatimusko-
kemukset yhteen ja voimavarakokemukset toiseen dokument-
tiin sekä loi koodien avulla yhteyksiä yksiköiden välille ja nimesi 
yksikkökokonaisuudet. Tämä prosessi mahdollisti kaikkien ai-

2    ”[…] take full advantage of the model’s flexibility in terms of examining de-
mands/resources relevant and specific to the teaching context.”
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neistossa olevien yksiköiden käsitteellistämisen ja nimeämisen. 
(Cohen et al. 2007, 476–481.) Hän yhdisti yksikkökokonaisuudet 
luokiksi, ryhmiksi ja alateemoiksi, jotka kuvasivat kahta päätee-
maa. Kun analyysin ensimmäinen kierros oli valmis, ensimmäi-
nen kirjoittaja pyysi toista kirjoittajaa käymään luokittelun läpi 
ja kommentoimaan sitä, mutta toinen kirjoittaja ei ehdottanut 
luokitteluun muutoksia.

Tämän vaiheen jälkeen työskentelimme yhdessä. Keskustelim-
me analyysista ja luokittelusta, ja keskustelimme opettajan työn 
yhteyksistä työn vaatimusten ja voimavarojen malliin. Valitsim-
me sitaatit, jotka parhaiten kuvaisivat eri alateemoja ja samalla 
puhuisivat puolestaan. Toinen kirjoittaja myös tarkensi sitaatte-
ja tai lisäsi niihin joitain näkökulmia (näiden kohdalla tuloksissa 
on maininta lisäyksestä). Tällaisen osallistavan prosessin avulla 
halusimme varmistaa, että pystymme hyödyntämään toisen kir-
joittajan tietoja, ymmärrystä ja asiantuntemusta täysimääräisesti. 
Halusimme myös varmistaa, että analyysi ja raportointi kunnioit-
tavat toisen kirjoittajan kokemuksia ja että tulkinta on todenmu-
kainen (tästä voidaan käyttää termiä respondent validation). (Cohen 
et al. 2007, 254, 262.) Lopuksi kirjoitimme pohdintaluvun yhdes-
sä. Kaiken kaikkiaan prosessi vahvisti toisen kirjoittajan asemaa 
nimenomaan kirjoittajana, sillä hänen panoksensa ei rajoittunut 
ainoastaan aineiston tuottamiseen ja tulkinnan validoimiseen, 
vaan hän myös vaikutti artikkelin lopulliseen tekstiin.

Noudatimme koko prosessin ajan yliopistomme eettisiä oh-
jeita sekä Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK 2023) ja 
Euroopan akatemioiden (ALLEA 2023) tutkimusetiikkaa koske-
via ohjeita. Läpi tutkimusprosessin keskustelimme eettisistä ky-
symyksistä ja toisen kirjoittajan mahdollisesta pseudonymisoi-
misesta ja pohdimme, mitä seurauksia hänen henkilöllisyytensä 
paljastamisesta voisi olla. Tästä seuraa, että toinen kirjoittaja 
oli erityisen hyvin tietoinen eettisistä kysymyksistä tehdessään 
päätöksen osallistumisesta tutkimukseen ja antaessaan suostu-
muksensa aineiston käyttämiseen (Cohen et al. 2007, 52–53). 
Hän päätti, että hän ei halua pseudonymisointia, sillä, kuten hän 
keskustelussa totesi, ”aineistossa ei ole mitään sellaista, jota en 
voisi sanoa ääneen”, minkä jälkeen teimme päätöksen, että hän 
voisi toimia toisena kirjoittajana.

Seuraavat kuusi esimerkkiä osoittavat, miten analyysiproses-
si eteni yksiköstä koodauksen ja nimeämisen (esim. kaksi osaa-
misaluetta) avulla luokiksi (esim. kaksoisidentiteetti), ryhmiksi 
(esim. muusikkoidentiteetti) ja alateemoiksi (esim. henkilökoh-
tainen voimavara) teeman (voimavara) sisällä.
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1.	 ”Ei voi olla hyvä soitonopettaja, jos ei ole riittävää muu-
sikon koulutusta, ja toisaalta pelkkä suvereeni soittotaito 
ei riitä silloin, kun pitää kohdata erilaisia ja eri kehitys-
vaiheissa olevia oppilaita.” [kaksi osaamisaluetta; kak-
soisidentiteetti; muusikkoidentiteetti; henkilökohtaiset 
voimavarat; voimavarat]

2.	 ”Kun muusikko ikääntyy, musiikilliset näkemykset 
muuttuvat, tarkentuvat ja syvenevät, asioita alkaa hah-
mottaa moniulotteisemmin.” [iän myötä muuttuva osaa-
minen; yleinen osaaminen; osaaminen ja kyvyt; henkilö-
kohtaiset voimavarat; voimavarat]

3.	 ”Opistossamme on sekä rytmimusiikin että klassisen mu-
siikin opetusta, muskarit, moninainen yhteissoitto-ope-
tus, kuorotoimintaa, kansanmusiikin opetusta, laaja mu-
siikin hahmotusaineiden opetus jne.” [instrumentit ja 
tyylit; moninainen tarjonta; oppilaitoksen tarjoama toi-
minta; oppilaitokseen liittyvät voimavarat; voimavarat]

4.	 ”Vähitellen soittotaito alkaa rapistua, kun omat esiinty-
miset harvenevat.” [rapistuvat taidot; taiteilijaidentiteetin 
ristiriidat; muusikkoidentiteetti; henkilökohtaiset vaati-
mukset; vaatimukset]

5.	 ”Miten ikääntynyt klasaripohjainen opettaja osaa ottaa 
haltuun nykyajan populaarimusiikin ilmiöitä?” [musiik-
kiympäristö; opettajan ja oppilaiden toimintaympäristö-
jen etääntyminen; toimintaympäristön jatkuva muutos; 
toimintaympäristöihin liittyvät vaatimukset; vaatimukset]

6.	 ”Klassinen musiikin […] kappaleet ovat pidempikestoi-
sia eli ne vaativat kuulijalta keskittymiskykyä. Keskit-
tymiskyky on nykyään uhanalainen ominaisuus.” [kes-
kittymiskyvyn puute; oppimisvaikeudet; oppilaiden 
kohtaaminen; toimintaympäristöihin liittyvät vaatimuk-
set; vaatimukset]

Tulokset

Kuten edellä kuvasimme, analyysin tuloksena oli viisitasoinen 
rakenne (Taulukko 1), jossa pääteemoina olivat työn vaatimuk-
set ja voimavarat. Nopea tarkastelu osoittaa, että aineisto sisälsi 
enemmän vaatimuskokemuksia (45 yksikkökokonaisuutta ja 143 
yksikköä) kuin voimavarakokemuksia (28 yksikkökokonaisuutta 
ja 93 yksikköä), mutta epätasapainon syynä lienee se, että haas-
teet olivat kirjoitusten lähtökohta. Alateemat-sarakkeessa on sa-

Kuusi & Lähteenmäki 

Ikääntyvän  
pianonsoitonopettajan  
kokemuksia: 
tapaustutkimus 
työn vaatimuksista 
ja voimavaroista



142 MUSIIKKI | MUSIIKKI.JOURNAL.FI

ARTIKKELI
3 | 2026 

mat asiakokonaisuudet (henkilökohtainen, toimintaympäristö ja 
oppilaitos) koskien voimavaroja ja vaatimuksia, mutta ryhmät ja 
luokat poikkeavat toisistaan selvästi.

Muusikkoidentiteetti oli vahva henkilökohtainen voimavara: 
ikääntyvä opettaja oli sekä taiteilija että – erityisesti – opetta-
ja, ja nämä identiteetin osa-alueet esiintyivät myös yhtaikaisesti 
(kuten esimerkki 1 osoitti). Opettajana hän kuvasi itseään oppi-
laskeskeiseksi ja pyrki löytämään ”oppilaan näkökulman hänen 
soittoharrastukseensa”. Hän myös totesi, että ”opettaja ei säädä 
[oppimis]prosessia omien tavoitteidensa mukaisesti vaan niiden 
tavoitteiden, jotka ovat oppilaan kehityksen kannalta parhaita”.

Muusikkoidentiteetti nousi esiin myös henkilökohtaisina vaa-
timuksina ristiriitakokemuksien muodossa ja heijasti sisäisten 
identiteettineuvotteluiden ristiriitoja. Opettaja esimerkiksi kir-
joitti:

Oikeiden konserttipianistien suvereniteetin salaisuus [… on] 
siinä, että heidän esiintyvän taiteilijan uransa on mahdollista-
nut heille harjoittelemisen priorisoinnin. […] Samojen asioi-
den toistaminen opetustyössä […] johtaa niin sanotusti lei-
piintymiseen ja kyynistymiseen. Se jos mikä rapauttaa myös 
minäkuvaa taiteilijana.

Hänen kokemuksensa opettajaidentiteetistä pedagogisen koulu-
tuksen seurauksena olivat niin ikään ristiriitaisia: toisaalta hän 
tunnisti vaatimukset ja koki, että hänen aikanaan saamansa kou-
lutus ”ei lähimainkaan enää vastaa niitä vaatimuksia, joihin mi-
nun pitäisi nyt pystyä soitonopettajana vastaamaan” ja että ”jos 
oppilaalla on jokin kehityksen ongelma, esimerkiksi keskittymi-
sen häiriö tai käytöshäiriö […] pianonsoiton opettajan koulutus 
[ei] riitä”. Toisaalta hän piti koulutustaan voimavarana, perus-
tana jolle ”pedagogina voi kehittyä koko työuransa ajan”.

Osaaminen ja kyvyt olivat henkilökohtainen voimavara ja si-
sälsivät sekä soittotaidot että yleisiä opetuksen, vuorovaikutuk-
sen ja työn hallinnan taitoja. Henkilökohtaisena vaatimuksena 
taitojen rapistuminen oli kuitenkin ikään liittyvä tekijä.

Ikääntyminen oli vain satunnaisesti mainittu voimavarana, 
ja silloin siihen liittyivät aina osaaminen, kyvyt ja kehittymi-
nen (kuten esimerkissä 2 edellä). Ikääntymisellä oli yhteys pit-
kään työuraan, joka ”tuottaa ikääntyneelle työntekijälle kor-
keamman osaamisen tason joissakin asioissa”. Ikääntyminen 
voimavarana sisältyi myös ajatukseen, että lastenlasten kasvun 
seuraaminen tukee oppilaiden kohtaamista. Pääosin ikään liit-
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Taulukko 1. Analyysin tuloksena syntyneet teemat, alateemat, ryhmät ja luokat.  
Oikeanpuoleisessa sarakkeessa ovat yksikkökokonaisuuksien ja yksiköiden määrät.
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tyvät tekijät näyttäytyivät kuitenkin henkilökohtaisina vaati-
muksina. Ikääntyminen kasvatti opettajan ”etäisyyttä lasten ja 
nuorten maailmaan”, se ”erotti ikääntyvän opettajan nuorem-
mista kollegoistaan” – tai kuten hän keskustelussa lisäsi ”ny-
kyisen ja entisen minän välillä”. Ikääntyminen toi ”kiihtyvällä 
vauhdilla työhöni uusia haasteita” ja vaikeutti muuttuvan maa-
ilman ymmärtämistä. Se aiheutti ”henkisiä ja fyysisiä muutok-
sia harjoitteluun ja oppimiseen”. Soittotaidon rapistuminen oli 
ongelmallista, koska ”opettaja tarvitsee elävää suhdetta mu-
siikkiin, ja parhaiten se säilyy, kun opettaja soittaa itse”. Hie-
man kyynisesti ikääntyvä soitonopettaja kysyi: ”Mihin maailma 
tarvitsee yhtä ikääntyvää, soittoaktiviteetiltaan jo hiljentelyvai-
heessa olevaa pianistia?” ja löysi vastauksen opettajan työn ja 
persoonan merkityksellisyydestä oppilaille. Tämä oli kytköksissä 
myös kaksoisidentiteettiin ja jatkuviin identiteettineuvotteluihin: 

Mistä löydän jonkin kestävän perustelun, jonka avulla jaksan 
jatkaa soittamisen harjoittelua päivästä, viikosta, kuukaudesta 
ja vuodesta toiseen. […] Entä jos kestävä perustelu löytyisikin 
nimenomaan siitä päivittäisestä työstä, mitä teen, eli opetta-
misesta ja oppilaiden kohtaamisesta? Nimittäin sillä, millai-
sena oppilaat näkevät ja kokevat minut, voi olla suuri vaikutus 
siihen, miten he suhtautuvat omaan soittamiseensa ja miten 
he ylipäänsä arvottavat musiikkia harrastuksenaan. Olenko 
heille esikuva? Jos olen, sillä voi olla perustavaa laatua ole-
va merkitys heidän musiikkisuhteensa kehittymisen kannalta.

Ikääntyvä soitonopettaja kuitenkin huomautti, että hänen pitää 
taistella ikään liittyviä kielteisiä ajatuksia vastaan: 

Se on vain huonon itsetunnon tai ulkoapäin syötettyjen usko-
musten tulosta, mutta ei välttämättä totuus. Kyse on pikem-
minkin vain negatiivisesta, osittain ulkomaailman ruokkimasta 
asenteesta. […] Eli se, että musiikillinen kykyni olisi iän myö-
tä jotenkin heikentynyt, on ajatus, jolle ei pidä antaa valtaa.

Iän lisäksi henkilökohtaiset vaatimukset sisälsivät joukon yksi-
lötason muutoksia. Työnteon tapa ja opettajan rooli muuttuivat 
jatkuvasti, oma aktiivisuus väheni ja vähentynyt muutosherk-
kyys aiheutti stressiä.

Toimintaympäristöihin liittyvät voimavarat sisälsivät sosiaa-
lisen turvallisuuden, kokemuksen, että ”elämä on taloudelli-
sesti varmempaa, eikä tarvitse enää varmistella uralla etene-
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misen mahdollisuuksia” sekä erilaiset yhteisöt, joissa toimia. 
Valtaosa yhteisöistä liittyi musiikkiin (”Oppilaitoksen henkilös-
tö kokonaisuutena, oppilaitoksemme pianokollegio, ja pianon-
soitonopettajien yhteisö yli oppilaitosrajojen”), mutta ikään-
tyvä opettaja tunnisti myös perheen ja ystävien merkityksen. 
Kirjoittaessaan toimintaympäristöihin liittyvistä vaatimuksista 
hän kirjoitti jatkuvasta muutoksesta, siitä, miten muutos ”tun-
keutuu myös opetusluokkaani ja työhöni monella tavalla” ja ai-
heuttaa stressiä:

Seuraavassa listaa asioista, joissa on tapahtunut muutosta tai 
jotka ovat tavalla tai toisella aivan uusina ilmaantuneet työ-
höni muutaman viime vuoden aikana:
•	 musiikkiteknologian kehittyminen älykännykän sovelluk-

sista studio- ja äänentoistoteknologiaan
•	 soittimeni (opetan tästä syksystä lähtien kahtena päivänä 

viikossa hybridipianolla)
•	 pianonsoiton ohjelmistot
•	 opetusmenetelmien monipuolistuminen
•	 vapaa säestys
•	 sävellys ja improvisointi
•	 oppimisen arvioinnin muutos
•	 taidonnäytteiden muutos (tasosuoritukset)
•	 kommunikoinnin tavat (sähköinen viestintä ja some)
•	 oppilaiden kiinnostuksen kohteet (klassisen musiikin ar-

vostuksen väheneminen)
•	 oppilaiden motivoituneisuus ja keskittymiskyvyn vähe-

neminen
•	 työyhteisön muutokset (nuoremmat vs. vanhemmat kol-

legat)
•	 oppilaskonserttien ja tapahtumien järjestämisen monet 

muodot

Toimintaympäristöihin liittyvien muutosten keskellä hän oli 
huolissaan lapsista ja nuorista, sillä ”lasten ja nuorten henkistä 
hyvinvointia varjostavat monet uhkakuvat tässä henkisen riis-
ton ja hyväksikäytön maailmassa”. Hän koki, että opettajan ja 
oppilaiden maailmat etääntyvät, joten ”yhteisiä saman musiikin 
äärellä olemisen kokemuksia oppilaiden kanssa ei aina synny-
kään” (katso myös esimerkki 5 edellä). Hän koki, että ”muutok-
seen liittyy harmillisen usein ennakoimattomuus. Uudet tilan-
teet tulevat puun takaa”. Oppilaiden kohtaamisessa oli kysymys 
opettajan kokemuksesta, että hänen pedagoginen koulutuksen-
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sa ei antanut hänelle riittävästi osaamista ja valmiuksia erilais-
ten oppimisvaikeuksien ja neurokirjon häiriöiden kohtaamiseen.

Oppilaitokseen liittyvä voimavara oli oppilaitoksen tarjoama 
monipuolinen toiminta, joka käsitti sekä monipuolisen instru-
mentti- ja tyylitarjonnan että moninaisen konsertti- ja tapah-
tumatoiminnan (katso myös esimerkki 3 edellä). Mutta vaikka 
ikääntyvä opettaja oli ollut musiikkiopistossa jo melko pitkän 
ajan, hän koki oppilaitoksen asettavan hänelle paljon vaati-
muksia. Osittain nämä vaatimukset liittyivät muutoksiin oppi-
laitoksessa ja työyhteisössä, jossa ”eri opettajien musiikillinen 
suuntautuminen ja kiinnostuksen kohteet vaihtelevat”. Osittain 
vaatimukset liittyivät siihen, että työyhteisön arvot ja toimin-
takulttuuri voivat aiheuttaa epävarmuutta siinä, miten ”ikään-
tyvä opettaja pysyy muutoksien tasalla” ja miten hän voi pi-
tää ”huolta yksittäisen oppilaan musiikillisesta hyvinvoinnista”. 
Muutos työn digitalisoitumisessa oli myös vaativaa, kun erilais-
ten uusien työvälineiden (älypuhelimet, tabletit ja hybridisoit-
timet, etäoppimisympäristöt ja etäkokousohjelmat) käyttöön-
otto samoin kuin sosiaalisen median ja generatiivisen tekoälyn 
ymmärtäminen veivät aikaa ja uuden oppimisen kapasiteettia.

Yksi oppilaitokseen liittyvä vaatimuksien ryhmä koostui soi-
tonopetuksen ristiriitaisista tavoitteista. Ikääntyvä soitonopet-
taja piti opetussuunnitelmauudistusta vaatimuksena erityisesti 
siksi, että vain ”osa opetussuunnitelmauudistuksessa on läh-
tenyt musiikkioppilaitoskentän aidoista tarpeista”. Hän myös 
koki, että uudistuksessa oli jääty ”liian pitkäksi aikaa yksityis-
kohtiin, märehtimään asioita, jotka voisi toteuttaa yksinkertai-
semmin ja käytännönläheisemmin”. Hän piti uutta opetussuun-
nitelmaa oppilaslähtöisenä, mutta ei opettajalähtöisenä (”missä 
määrin OPSin perusteet vuodelta 2017 tarjoavat näkökulmia soi-
tonopettajien ammatillisen kehittämiseen?”). Keskustelumme 
aikana hän lisäsi, että uusien taitojen opettelu ja oman opetus-
työn uudistaminen jäi liikaa yksittäisen opettajan vastuulle ei-
kä siihen ollut oppilaitoksessa riittävästi tukea. Hän pohti myös 
sitä, kuka opettaa lapsille ja nuorille ne itseohjautuvuuden, it-
searvioinnin ja vertaisarvioinnin taidot, joita heiltä soitonopis-
kelussa edellytetään. Opetussuunnitelmauudistuksessa myön-
teistä oli oppimisen arviointi oppilaan arvioinnin sijaan, mutta 
pitkään kokemukseensa perustuen hän koki, että ”tekemisen ar-
vioinnissa pitäytyminen etäännyttää minut varsinaisesta peda-
gogian kohteesta, joka on aina oppilas”. Hän kirjoitti myös val-
tasuhteista ja vastuista:
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Kuka vastaa oppimisprosessista ja kuka asettaa tavoitteet? Ku-
ka päättää, mitä ohjelmistoa soitetaan? Jos musiikki on liikaa 
opettajan musiikkia, oppilas ei koe sitä omakseen, ja toisaal-
ta, jos musiikki on sellaista, josta opettajalla ei ole kokemus-
ta eikä hän koe sitä kiinnostavaksi, niin opettamisesta tulee 
teennäistä ja väkinäistä.

Ikääntyvä soitonopettaja kirjoitti myös muusta kuin opetustyös-
tä, ja aineistossa oli myös muita oppilaitoksen haasteita. Erityi-
sen tärkeäksi nousi kokemus siitä, ”että tohtorikoulutukselleni 
ei ole työyhteisössämme juuri mitään käyttöä”.

Hyödynnän tohtorinkoulutuksestani saamaa kompetenssia to-
della säästöliekillä. Olen ylikoulutettu. […] Koen, että tohto-
rina joudun joskus liiaksi kontrolloimaan puhettani vain sen 
vuoksi, että toiset eivät vaivaantuisi tai kokisi itseään alta-
vastaajiksi. Olen alkanut pohtia, kokevatko korkeasti koulute-
tut työntekijät työyhteisössään epätasa-arvoista kohtelua sii-
nä mielessä, että he eivät aina voi tai saa tuoda osaamistaan 
esille, koska sosiaalinen paine pakottaa heidät suodattamaan 
osan puheestaan […] Kuinka työntekijän itsensä ja toisaalta 
työyhteisön olisi hyvä ottaa tällainen koulutustaustaproble-
matiikka huomioon? Onko siis musiikin tohtorille mahdollista 
solahtaa musiikkioppilaitoksen työyhteisöön muiden kanssa 
tasavertaisena työntekijänä […] vai onko asetelma heti lähtö-
kuopissaan alitajunnasta nousevien ennakkoasenteiden vuok-
si puolin ja toisin jännitteinen?

Ikääntyvällä soitonopettajalla oli pitkä ura taiteilijana ja musii-
kinopetuksen tehtävissä samoin kuin musiikkikoulutuksen hal-
linto- ja kehittämistehtävissä, ja hän kiteytti kokemuksensa mu-
siikin opetuksen merkityksestä seuraavasti:

Tärkeintä on oppiminen ja oppilaan musiikkisuhteen syven-
täminen. Tai vielä laajemmin ilmaistuna, tärkeintä on oppi-
laan musiikillinen hyvinvointi. Musiikillinen hyvinvointi sisältää 
paitsi hyvin järjestetyn opetuksen myös kaiken toiminnallisen 
tarjonnan sen ympärillä konserttitapahtumineen ja pedagogisine 
hankkeineen. Mutta päähuomion pitäisi olla aina oppilaan mu-
siikkisuhteen rauhallisessa, oppilaan oman luontaisen kehitys-
tempon mukaisessa rakentumisessa, ja siihen vaikuttaa eniten 
opettaja–oppilas-suhde, eli se työ, mitä tehdään oppitunnilla.
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Omaan aiempaan ja nykyiseen työkokemukseensa perustuen hän 
esitti myös ehdotuksen siitä, miten oppilaitos voisi paremmin 
ottaa huomioon ikääntyvien opettajiensa osaamisen, elämänti-
lanteen ja toiveet:

Mielestäni ikääntyvän opettajan työnkuvaa pitäisi voida muut-
taa siten, että hänen työkokemuksensa pääsisi parhaalla taval-
la esiin, vaikka sitten perinteisesti tärkeiksi mielletyistä opet-
tajan töistä tinkien. Silloin kaikki voittaisivat: musiikkiopisto 
saisi opettajan kompetenssin täydelleen hyödynnettyä, oppi-
laat saisivat innostavaa opetusta, ja ikääntyvällä opettajalla 
työmotivaatio säilyisi korkealla.

Pohdinta

Tutkimuksemme ei ollut perinteinen työn vaatimuksia ja voi-
mavaroja tarkasteleva kyselytutkimus vaan tapaustutkimus, 
jonka avulla pyrimme saamaan tietoa myös sellaisista työn 
vaatimus- ja voimavaratekijöistä, joita kyselyissä ei ole (Taris, 
Leisink ja Schaufeli 2017). Uskommekin, että tutkimuksem-
me toi lisätietoa ikääntyvän soitonopettajan hyvinvoinnista se-
kä hänen kokemuksistaan työn vaatimuksista ja voimavarois-
ta. Vaikka yksittäinen tapaus ja henkilökohtaiset kirjoitukset 
eivät tarjoa yleistettävissä olevia tuloksia (Cohen et al. 2007, 
255), tutkimuksemme paljastamat työn vaatimukset ja voima-
varat olivat osittain samoja kuin aiemmassa ikääntyneitä opet-
tajia koskevassa tutkimuksessa (Abramo ja Tan 2017; Bley 2015;  
B. Brown 2015; Gray et al. 2018; Robinson 2020), esimerkiksi it-
sen ja omien vahvuuksien tunteminen ja ymmärtäminen, työn 
autonomia ja työympäristö sekä vuorovaikutus – tosin alku-
peräinen aineistomme ei välttämättä sisältänyt juuri näitä ter-
mejä. Aiemman tutkimuksen löydöksien vahvistamisen lisäksi 
tutkimuksemme toi lisätietoa soitonopettajuudesta sekä taite-
lija–opettaja-kaksoisidentiteetistä ja näihin liittyvistä vaati-
mus- ja voimavaratekijöistä.

Merkittäviä soitonopettajan työn voimavaroja olivat tutki-
muksemme mukaan mahdollisuus tukea oppilasta, oppilaskes-
keisyys ja mahdollisuus ottaa huomioon oppilaan näkökulmat ja 
tarpeet. Nämä seikat on mainittu myös aiemmassa tutkimukses-
sa (B. Brown 2015; Gray et al. 2018; Robinson 2020). Kollegoi-
den, perheen ja ystävien tarjoama sosiaalinen tuki oli tutkimuk-
sessamme myös tärkeä voimavara (Jefferson et al. 2023; Prout 
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et al. 2019; Veldman et al. 2016). Työn vaatimuksina tutkimuk-
sessamme esiin nousivat jatkuva muutos, etääntyminen oppi-
laista ja heidän maailmastaan samoin kuin puuttuva osaaminen 
koskien erilaisia oppijoita ja oppimisvaikeuksia. Työn vaatimuk-
sia korosti kokemus siitä, että musiikkioppilaitos ei riittävästi 
tue opettajiaan eri tilanteissa eikä arvosta opettajan koulutusta 
ja aiempaa työkokemusta. Muina työn vaatimuksina esiin nou-
sivat kokemukset arvostuksen ja kompetenssin puutteesta sekä 
etääntyminen nuoremmista kollegoista. Näitä vaatimuksia ovat 
aiemmin kuvanneet Veldman et al. (2016), mutta ne eivät kos-
keneet musiikinopettajia, jotka aiemman tutkimuksen mukaan 
kokivat osaamisensa saavan arvostusta, tunnustusta ja kiitosta 
ja työnsä saavan tukea hallinnosta ja kollegoilta (Bley 2015; Gray 
et al. 2018; Robinson 2020). Näiden lisäksi tutkimuksessamme 
työn vaatimuskokemusta lisäsi opetussuunnitelmauudistus, jon-
ka toteutus oli liian nopea ja jossa opettajat jäivät ilman riittävää 
tukea; Abramon ja Tanin (2017) tutkimuksessa tämä nousi myös 
esiin työn vaatimuksena. Toisin kuin aiemmissa tutkimuksissa 
(Bakker ja Demerouti 2014; 2017; Riggs 2023; Robinson 2020; Ta-
ris, Leisink ja Schaufeli 2017) työmäärä ei ollut työn vaativuus-
tekijä meidän tutkimuksessamme.

Opettajaidentiteetti ja taiteilijaidentiteetti kytkeytyivät yhteen 
meidän aineistossamme, ja tämä yhdistelmä oli selvästikin voi-
mavara. Kuitenkin, samoin kuin Tarisin, Leisinkin ja Schaufelin 
(2017) tutkimuksessa, meidän tutkimuksessamme monet koke-
mukset olivat sekä työn vaatimuksia että voimavaroja. Ikäänty-
minen esimerkiksi heikensi mahdollisuuksia harjoitella ja esittää 
virtuoottista ohjelmistoa, mikä johti kyynisiin ajatuksiin koski-
en esiintymisiä. Samaan aikaan musiikilliset kyvyt eivät heiken-
tyneet, ja ymmärrys musiikista syveni, minkä hyödyntäminen 
opetustyössä oli mahdollista ja antoisaa. Kokonaisuutena muu-
sikkoidentiteettiin kytkeytyvät näkökulmat heijastavat sinän-
sä normaaleja jatkuvia identiteettineuvotteluita, toisin sanoen 
taiteilijuuteen ja opettajuuteen liittyviä odotuksia sekä näiden 
suhdetta niin henkilökohtaisiin arvoihin ja vuorovaikutukseen 
ympäristön kanssa kuin toimintaympäristöjen rakenteisiin (ks. 
esim. Eteläpelto 2007; Saastamoinen 2006). Tätä kokonaisuut-
ta olisi syytä jatkotutkimuksen avulla tarkastella nyt toteutet-
tua laajemmalla aineistolla. 

Ajatus siitä, että opettaja voi toimia esimerkkinä oppilailleen 
siinä, miten luodaan terve ja käytännöllinen suhde musiikkiin 
soittotaitojen rajoissa, näyttäytyi aineistossamme voimavara-
na, ja asiasta on tutkimuksessa kirjoitettu myös aiemmin: Lowe 
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et al. (2018) totesivat, että roolimallina toimiminen antaa tyy-
dytystä ikääntyville opettajille. Tämä johtaa myös yleisempään 
kysymykseen siitä, miksi oppilaat harjoittelevat ja minkälaisia 
muusikoita, soittajia ja esiintyjiä heistä pitäisi tulla, olipa tavoi-
te sitten ammattilaisuus tai harrastaminen (ks. esim. Gaunt ja 
Hallam 2018). Kuinka opettaja voi ymmärtää, millainen instru-
mentin hallinta sopii parhaiten itse kullekin oppilaalle, ja kuin-
ka hän voi tukea juuri tämän tavoitteita? Kuten A. Brown (2015, 
209) totesi, oppilaat kohtaavat yhä laajemman tyylien ja tyyli-
suuntien kirjon ja yhä moninaisemmat tavat kohdata musiikkia, 
kun teknologinen kehitys avaa uusia mahdollisuuksia musiikin 
parissa toimimiseen. Tästä seuraa tärkeitä kysymyksiä opettajan 
ja oppilaan välisistä valtasuhteista, erityisesti mitä tulee ohjel-
miston valintaan ja siihen, kuka vastaa oppimisesta. Näillä ky-
symyksillä on yhteys siihen, miten ympäristö sosiaalisine ekso-, 
meso- ja mikrosysteemeineen (Hallam ja Gaunt 2018) vaikut-
taa yksilön soittamiseen liittyviin valintoihin. Systeemit sisäl-
tävät laajimmasta alkaen vanhempien työyhteisöt kollegoineen, 
koulun ja muut yhteisöt kavereineen sekä perheen ja sukulaiset, 
ja ne vaikuttavat eri tavoin riippuen oppilaan iästä ja yhteisöjen 
jäsenten asenteesta musiikkia kohtaan.

Jatkuva ja kiihtyvä muutos oli toistuvasti esillä aineistossa. Se 
oli työn vaativuustekijä ikääntyvälle työntekijälle. Opettaja ko-
ki että oppilaitoksessa tapahtuvien muutoksien tavoitteita ei ol-
lut riittävän selkeästi kerrottu, eikä muutostukea ollut saatavil-
la. Aineistomme sisälsi myös muuta kritiikkiä sekä ehdotuksia 
koskien musiikkialan oppilaitosten työympäristöä. Tämä yksilön 
kokemus kaipaa lisää tutkimusta ja laajempaa otantaa. Systee-
miteoreettisesta näkökulmasta voitaisiin tutkia paitsi työtehtä-
vien sisältöä, myös työpaikan rakenteita, prosesseja, toimin-
tatapoja ja käytäntöjä (Reiman 2026) tai tarkastella opettajien 
toimintaympäristön mikro- meso, ekso- ja makrosysteemejä 
(esim. Ghasemi 2025; Laundon ja Grant-Smith 2023). 

Ikääntyvän opettajan kokemukset on mahdollista yleistää 
koskemaan ketä tahansa ikääntyvää opettajaa. Oppilaitosten 
olisikin tärkeä pitää huolta (myös) ikääntyvistä opettajistaan ja 
varmistaa, että he kykenevät ylläpitämään työmotivaationsa ja 
työkykynsä (Hong 2012; Lowe et al. 2018). Ehdotamme, että mu-
siikkioppilaitosten esihenkilöt ja johtajat pyrkisivät vähintään-
kin keskustelemaan osaamisesta ja ikääntymisestä työntekijän 
kanssa. Tehtävänkuvan muokkaamista olisi hyvä ainakin poh-
tia; ajatus tästä ei ole uusi (ks. esim. Cloostermans et al. 2015), 
ja työnantajille on myös suosituksia asiaan liittyen (Mauno, Ruo-
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kolainen ja Kinnunen 2012). Jotta työnkuvan muutos olisi toi-
miva, se pitäisi tehdä yhteistyössä ikääntyvän opettajan kans-
sa (Vuori et al. 2019), ja muokkauksessa pitäisi ottaa huomioon 
koko aiempi työhistoria. Kuten aineistomme osoitti, työnteki-
jällä voi olla koulutusta, osaamista ja aiempaa kokemusta, jota 
työyhteisössä ei täysimittaisesti käytetä. Aiemmasta tutkimuk-
sesta emme löytäneet kokemuksia koskien ylikouluttuneisuutta, 
mutta aiempi tutkimus on tunnistanut kokemukset oman osaa-
misen käyttämättä jäämisestä, epämukavuudesta omassa työ-
tehtävässä, tuen ja positiivisen palautteen puutteesta ja jännit-
teistä työyhteisössä työn vaativuutta lisäävinä tekijöinä (Hong 
2012; Lowe et al. 2018; Riggs 2023; Taris, Leisink ja Schaufeli 
2017; Veldman et al. 2016).

Howardin ja Johnsonin (2004) mukaan ikääntyvät opettajat 
saattavat oppia keskittymään hyviin asioihin huonojen sijaan, 
ja he ovat kenties onnistuneet hylkäämään sellaiset huonot toi-
mintamallit, jotka määrittelevät epäonnistumisen henkilökoh-
taiseksi heikkoudeksi. Tällaisen henkilökohtaisen ajattelutavan 
lisäksi ikääntyvät soitonopettajat varmasti hyötyvät säännölli-
sistä keskusteluista ja oppilaitoksen antamasta tuesta. Jopa mel-
ko lyhyet keskustelut voisivat auttaa heitä tunnistamaan osaa-
misensa: heidän kykynsä opettaa eri taustoista tulevia nuoria 
soittajia, laaja ohjelmiston tuntemuksensa sekä kokemuksensa 
esiintymisistä ja konsertoinnin käytänteistä ovat seurausta hei-
dän opinnoistaan ja työurastaan, jonka pituus on suoraan ver-
rannollinen heidän ikäänsä.
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