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Experiences of an Ageing Piano Teacher:
A Case Study of Job Demands and Resources

This research aimed at studying job-related experiences of an aging piano
teacher at a music institution. It used job demands and resources as a
theoretical framework and applied case-study methodology to show a real
example and interactions between experiences; as such it complemented
earlier studies. As data, the study used four texts written by the teacher with
a focus on ageing experiences.

The data-driven analysis resulted in a five-level structure with demands
and resources as the main themes, both divided into three categories
(personal, society related, and institutional), and further into subcategories,
classes, and units. Some results were similar to those found in earlier
studies with schoolteachers (e.g. autonomy at work, possibility to support
students, and support received from family as resources, and lack of
collegial support, lack of knowledge about various types of learners, and
curriculum change as demands). In addition, our study revealed a
substantial amount of new information about experiences related to ageing,
playing abilities, constant change, educational level of the worker, and
power relations at work. The data was also rich in revealing the connections
between the various aspects. We hope that this research opens discussions
about ageing instrument teachers’ work conditions.
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Soitonopettajat ja ikaantyvat opettajat

oitonopettajat ovat hyvin erityinen ryhma opettajien ja

musiikinopettajien joukossa. Instrumenttiopetus on paa-

osin yksiloopetusta ryhmdopetuksen sijaan, mika merkit-

see, ettd oppilaan ja opettajan vdlinen vuorovaikutus on
erityisen tdrkedd. Soitonopettajan oppilaiden ikd ja osaamistaso
vaihtelee, ja oppilaiden joukossa voi olla hyvin nuoria vasta-alka-
jia, joitain vuosia soittoa harrastaneita kouluikdisid nuoria, aikuis-
idlla soittamiseen palanneita harrastajia seka ammattiopinnoissa
jo olevia ja musiikin ammattiuralle tdhtaavia nuoria aikuisia. Soi-
tonopettajan ty6 on itsendistd, joskin sitd ohjaavat opetussuunni-
telman tavoitteet. (Ks. esim. Hasu 2017.) Suomessa Opetushallitus
on antanut valtakunnallisen taiteen opetussuunnitelman perusteet
(OPH 2017a; OPH 2017b), joiden pohjalta kukin taiteen perusope-
tuksen oppilaitos on laatinut opetussuunnitelmansa.

Opettajalle on tdrkeda yhdistdad oppilaan aiempi osaaminen
ja tavoitteet opetussuunnitelman tavoitteisiin (Lopez-Ifiiguez,
Pozo ja de Dios 2014). Toisin sanoen opettajan pitdad ottaa huo-
mioon oppilaan yksilolliset ominaisuudet ja keskustella opetuk-
sen tavoitteista hanen kanssaan. Koska oppilaan tavoitteet voivat
muuttua ja han voi pyrkia musiikissa ammattilaisuuteen, opet-
tajan tulee opetuksessaan ottaa huomioon musiikin alan erilai-
set tydmahdollisuudet ja niiden vaatimukset. Opettajan on myos
muistettava, etta soiton oppiminen ei tapahdu yksinomaan soit-
totunneilla, vaan opettajan pitdd innostaa oppilaita harjoittele-
miseen, antaa heille tyovalineitd tavoiteorientoituneeseen tyos-
kentelyyn ja auttaa heitda ymmartamaan, miten harjoitteleminen
vaikuttaa oppimiseen (esim. Hasu 2017). Lopez-Ifiiguez, Pozo ja
de Dios (2014, 158) toteavatkin, ettd opettajan tulee auttaa oppi-
laita oppimisen metakognition hallintaan®.

Han (2017) mukaan soitonopettajien koulutuksessa on paljon
vaihtelua. Toisessa adripddssa on opettajia, jotka opettavat pit-

1

”[...] take metacognitive control of their own learning”.
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kalti omien opiskeluaikaisten muistikuviensa ja ammattimuu-

sikkona toimimisen kokemusten perusteella. Toisessa ddripadssa

taas on opettajia, joilla on vahva pedagoginen koulutus ja jot-

ka tuntevat tyonsad kannalta relevantin pedagogisen kirjallisuu-

den. Suomessa musiikkipedagogiksi opiskelevien opettajuuden ja
ammattitaidon kehittymista on tutkinut mm. Huhtinen-Hilden

(2012); han kirjoittaa paitsi opiskeluun sisdltyvista kokemuk-

sista, ymmarryksestd ja uusien haasteiden asettamisesta, myos

sosiaalisen ympadriston ja ammattikulttuurin dialogissa raken- ARTIKKELI
tuvasta opettajuudesta. Koulutus ei kuitenkaan ole Suomessa ai- 312026
noa patevoitymisen tie, silld musiikkioppilaitosten opettaja voi

olla kelpoinen antamaan yleisen oppimadran mukaista perus-

opetusta myos, jos hanelld on soveltuva muu koulutus tai alalla

tyoskentelyn kautta hankittu riittavaksi katsottu patevyys (Tai-

deyliopisto 2025).

Koulumaailmassa pitkdn uran (yli 15-20 vuotta) tehneitd
opettajia kutsutaan joskus veteraaniopettajiksi (ks. esim. Har-
greaves 2005; Jefferson et al. 2023; Prout et al. 2019; Veldman
et al. 2016). Robinson (2020) kadyttda termid super veteran niista,
joiden ura on kestanyt yli 30 vuotta. Pitkdn uran lisdksi maaritel-
mat saattavat ottaa huomioon opettajan ian, mutta ikdrajat vaih-
televat yli 40 vuodesta (Prout et al. 2019; Lowe et al. 2019; Jef-
ferson et al. 2023) yli 54:ddn (Veldman et al. 2016) tai 55 vuoteen
(Lipponen, Hirvensalo ja Salin 2022). Jeffersonille et al. (2023)
keskeistd on opetusuran keston ja elamankokemuksen yhdistel-
ma. Tdssa artikkelissa kdytamme ilmaisua ”ikdantyva”.

Koulumaailman ikdantyvid opettajia on tutkittu kahdesta na-
kokulmasta. Hong (2012), Jefferson et al. (2023), Lipponen, Hir-
vensalo ja Salin (2022) ja Lowe et al. (2019) keskittyivat niihin
ikaantyviin opettajiin, jotka kykenivat sdilyttdmaan innostuk-
sensa uransa loppuun saakka. Hongin (2012) mukaan nditd opet-
tajia yhdisti kyky luoda uupumukselta suojaavia strategioita ja
kokemus siitd, ettd koulun hallinto tukee heiddn ty6tdan. Lowe
et al. (2018) puolestaan selittivat tyotyytyvaisyytta paitsi opet-
tajien henkildkohtaisilla ominaisuuksilla (esimerkiksi kokeilu-
halukkuudella, itsensa haastamisella, avoimuudella uusille ide-
oille ja innovaatioille), my6s heidan toiminnallaan mentoreina
ja roolimalleina sekd heidan kokemuksellaan siitd, etta he viih-
tyivat roolissaan ja ettd heidan tyotdan arvostettiin. Lipposen et
al. (2022) tutkimus osoitti, ettd ”positiiviset ikdadntyvat opetta-
jat” (positive veteran teachers) kokivat tyon imua, korostivat tyon-
sa myonteisid osa-alueita haasteista huolimatta ja kykenivat so-
peutumaan tyon vaatimuksiin. Joissain tutkimuksissa on lisaksi
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tarkasteltu erityisesti ikdantyvien opettajien sosiaalisia suhteita
ja niiden yhteyttd pitkdan uraan (Prout et al. 2019), tai tyotyy-
tyvaisyyteen (Veldman et al. 2016). Jefferson et al. (2023) jopa
siirsivat Housen (1981) sosiaalisen tuen luokittelun opetusympa-
ristoon tarkastellessaan sen yhteyttd ikdantyvien opettajien si-
toutumisen kokemuksiin. Opettajien sosiaalisiin suhteisiin vai-
kuttavat luonnollisesti heidan henkilokohtaiset ominaisuutensa,
esimerkiksi intohimo ja innostus opettamiseen, ylpeys omis-
ta saavutuksista, osaamiskokemukset, ymmarrys omasta mer- Kuusi & Lahteenmaki
kityksestd, sopeutumiskeinot seka reflektointitavat (Prout et o
al. 2019). On selvaa, ettd edelld kuvatun kaltaiset ominaisuudet Lﬁ:ﬁga\g\é?t':)nopettajan
muuttuvat opettajan uran kuluessa (Veldman et al. 2016). Jef- kokemuksia:
fersonin et al. (2023) mukaan ikddntyvdt opettajat etsivat tie- tapaustutkimus
toisesti myonteisid tyOkavereita ja sosiaalista tukea ja arvosti- m;“\r;:;vﬂl <t‘ja
vat vastavuoroisia ammatillisia yhteyksia.
Toinen ndakdkulma on keskittya niihin, joista ei koskaan tullut
ikaantyvid opettajia, koska he jdttivat opettajan tehtavat jostain
syysta — tama ndkokulma on tosin jossain madrin ristiriitainen,
silld heilld ei ole pitkda uraa opettajana. Hong (2012) totesi, ettd
pois lahteneilld ja tyossa pitkadn pysyneilld on yhteisia sisdisid
kiinnostuksen kohteita opettajana tyoskentelyyn ja ettd he jaka-
vat ymmarryksen ammatin haastavuudesta. Erottavana tekija-
nd Hong listasi pois ldhteneiden heikomman mindpystyvyyden,
kokemuksen tyotaakoista sekd stressin ja emotionaalisen uu-
pumuksen. Myo6s Gallant ja Riley (2017) totesivat, ettd aikaises-
sa vaiheessa pois lahteneilld oli kokemuksia suuresta tyémaa-
rastd, heikoista suhteista kollegoihin, heikosta johtamisesta ja
tuen puutteesta. Ei kuitenkaan ole mahdollista tietdd, olisivat-
ko henkilokohtaiset ominaisuudet ja kokemukset, jotka nyt oli-
vat tyypillisia pois lahteneille, voineet tyduran jatkuessa kehit-
tyd samaan suuntaan kuin niilld, jotka pysyivat opettajan tydssa.
Toisin sanoen olisivatko pois ldhteneet ajan myota l0ytdneet re-
silienssia selvita kokemuksistaan.

Teoreettisena viitekehyksena tyon
vaatimukset ja voimavarat

Tyon vaatimusten ja voimavarojen malli (JD-R; job demands and
resources) jakaa tychon liittyvat tekijat kahteen osakokonaisuu-
teen (Demerouti et al. 2001; uusin, korjattu versio esim. Schaufe-
li ja Bakker 2010). Malli selittdd, miten osakokonaisuuksien toi-
siinsa kietoutuneet tekijat vaikuttavat seka kielteisten (esim.
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uupumus) etta myonteisten (esim. tyon imu) kokemusten kehit-
tymiseen motivaatio- ja rasittuneisuusprosessien kautta (Bakker
ja Demerouti 2014; 2017). Tyon vaatimuksilla viitataan tekijoi-
hin, jotka edellyttavat jatkuvaa psyykkista ja fysiologista panos-
ta. Tyon kuormittavuus ja epdvarmuus, tyon ja vapaa-ajan vali-
sen tasapainon hairiét seka paine ja henkinen rasitus mainitaan
usein tyon vaatimuksiksi. Tyén voimavaroilla puolestaan tar-
koitetaan niitd tyon positiivisia fyysisid, psykologisia, sosiaali-
sia tai organisatorisia tekijoitd, jotka tukevat tyontekijad. Naita ARTIKKELI
ovat esimerkiksi kokemus tyén mielekkyydestd, hallinnan tunne, 312026
oppimismahdollisuudet, sosiaalinen tuki ja positiivinen palaute.

JD-R-mallin mukaan korkeat tyon vaatimukset ja matalat
voimavarat johtavat henkisen energian ja tyotyytyvadisyyden va-
henemiseen ja stressin lisadntymiseen (Demerouti et al. 2001),
emotionaaliseen uupumukseen, tyéuupumuksen riskiin ja ter-
veysongelmiin (Robinson 2020; Schaufeli ja Bakker 2004; Taris,
Leisink ja Schaufeli 2017). Korkeat voimavarat ja matalat vaati-
mukset puolestaan johtavat tyon imun kokemuksiin (Schaufeli ja
Bakker 2004). Koska voimavara- ja vaatimustekijat ovat vuoro-
vaikutuksessa keskendan, vaatimusten lisddantyminen ei valtta-
mattd johda kielteisiin kokemuksiin, vaan esimerkiksi haastavien
tyOtehtdvien lisddantyminen voi lisata motivaatiota ja tyén imua,
jos yksilolld on riittdvasti voimavaroja haasteiden kohtaamiseen.
Ndin ollen ei ehka ole mahdollista nimeta mitaan tyohon liittyvaa
tekijaa yksinomaan vaatimukseksi tai voimavaraksi; tyon vaa-
timuksien tietoinen kasittely voi johtaa my6s henkilékohtaisten
voimavarojen lisadntymiseen (Taris, Leisink ja Schaufeli 2017).

JD-R-mallin ensimmadiset versiot kasittelivat tyéntekijoi-
den organisaatioldhtdisida vaatimuksia ja voimavaroja. Myo-
hemmin mallia on laajennettu ottamaan huomioon myos yk-
silotekijoita, joiden avulla tyontekija voi aktiivisesti vaikuttaa
motivaatio- ja rasittuneisuusprosesseihin. Naita tekijoita ovat
esimerkiksi resilienssi, minapystyvyys, itsetunto, myonteinen
itsearviointi, optimismi, autonomia, patevyys seka mahdolli-
suudet vaikuttaa omaan tyoymparistoon. (Bakker ja Demerou-
ti 2017; Taris, Leisink ja Schaufeli 2017; Xanthopoulou et al.
2007.) Taman tutkimuksen analyysissa otamme huomioon se-
ka henkilokohtaiset ominaisuudet etta tydn vaatimukset ja voi-
mavarat, mutta emme tarkastele yksityiskohtaisesti ndiden te-
kijoiden keskindistd vuorovaikutusta (asiaa kasittelevat Taris,
Leisink ja Schaufeli 2017).

Viimeaikainen tyon vaatimuksia ja voimavaroja koskeva tut-
kimus on kohdistunut seka opettajiin yleensd (Riggs 2023; Taris,

136 MUSIIKKI | MUSIIKKIJOURNALFI



Leisink ja Schaufeli 2017; Veldman et al. 2016) etta ikdantyviin
opettajiin (Abramo ja Tan 2017; Bley 2015; B. Brown 2015; Gray
et al. 2018; Robinson 2020). Joissain tutkimuksissa on mukana
koulujen musiikinopettajia, mutta ei soitonopettajia. Kokosim-
me ikddntyvid opettajia kasittelevista tutkimuksista keskeisim-
mat tyon vaativuus- ja voimavaratekijat seuraavaan luetteloon:

1.  Koulujen sosiaaliset verkostot voimavaroina
Vuorovaikutus ja ammatillinen dialogi kollegojen
kesken (Gray et al. 2018)

Ty6 oppilaiden kanssa, oppilaiden osaamisen kehit-
tyminen, muutoksen mahdollistaminen

(B. Brown 2015; Gray et al. 2018; Robinson 2020)
Opettajien kykyjen ja osaamisen tunnistaminen,
arvostaminen ja huomioiminen (Bley 2015; Gray

et al. 2018; Robinson 2020)

Hallinnon tuki (Bley 2015)

Vuorovaikutus oppilaiden vanhempien kanssa (ei
yhta merkittava kuin vuorovaikutus kouluyhteison
jasenten kanssa; Robinson 2020).

2. Musiikki voimavarana

Musiikki itsessadn (Robinson 2020)

Musiikin tunnistaminen tdrkedksi oppiaineeksi

(B. Brown 2015; Robinson 2020)

Mahdollisuus musiikin avulla vaikuttaa oppilaiden
kehittymiseen (jopa niin, ettd se johtaa muutokseen
heidan eldmadssdan; Gray et al. 2018)

3. Kuormitustekijat
Tydmaddrd, paineet, ajan puute (Robinson 2020)
Hallinnolliset tehtdvat ja ryhmanhallinta
(Robinson 2020)

Opetussuunnitelmamuutokset (Abramo ja Tan 2017)
Luottamuksen ja autonomian puute (Bley 2015)
Huoli (kouluille suunnatusta) rahoituksesta
(Robinson 2020)

4. Merkityksellisyys voimavarana
Kyky tunnistaa omat vahvuudet (Gray et al. 2018)
Kyky yllapitdaa merkityksellisyyttd ja sosiaalista
vastuuta (Gray et al. 2018).

Kiinnostava huomio on, ettd ikdantyvat opettajat eivat mainin-

neet vaatimuksina fyysisisia ponnistuksia, tydén epavarmuut-
ta eivatkad tyon ja vapaa-ajan valisen tasapainon puutetta (naita
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mainitsivat nuoremmat opettajat). On mahdollista, etta kyetdk-
seen pitkdan uraan (musiikin)opettajana yksilolla pitaa olla ky-
kyja hallita sellaisia stressitekij6itd, jotka nujertavat toisia (asiaa
kasittelevat Howard ja Johnson 2004).

Tavoite, tutkimuskysymys ja menetelmat

Kuten totesimme, aiempi tutkimus on kohdentunut ikaanty- ARTIKKELI
viin opettajiin ja ikdantyviin musiikinopettajiin, mutta ikddanty- 312026
via soitonopettajia koskeva tutkimus puuttuu. Tutkimuksemme
pyrkiikin vastaamaan tahan puutteeseen tapaustutkimuksen kei-
noin: tutkimuksen kohteena on ikaantyva pianonsoiton ja sdes-
tyksen lehtori, joka on koulutukseltaan musiikin tohtori ja jonka
tamanhetkinen opetustehtdva on jatkunut 15 vuotta. Han tyds-
kentelee suomalaisessa musiikkioppilaitoksessa, jonka oppilaat
ovat padosin lapsia ja nuoria. Ennen nykyistd tehtdvdansa han
on tyoskennellyt assistenttina ja tutkijana sekd opintohallinnon
tehtavissa yliopistossa (kaikkiaan 12 vuotta), pianonsoitonopet-
tajana, rehtorina ja koulutusjohtajana neljassa muussa suoma-
laisessa musiikin tai taiteen oppilaitoksessa (yhteensa 10 vuot-
ta). Han on lisdksi toiminut esiintyvand pianistina ja sdestajana
sekd musiikkitoimittajana.

Tassd tapaustutkimuksessa ikddntyva soitonopettaja on toi-
nen kirjoittaja. Han oli alkanut kirjoittamalla kasitelld ”ikddan-
tyvan soitonopettajan tyon problematiikkaa” aikeenaan julkais-
ta kirjoitukset mahdollisesti esseekokoelmana. Keskusteltuamme
aiheesta muutaman viikon ajan ja pohdittuamme erilaisia jul-
kaisemisen mahdollisuuksia paatimme kayttaa kirjoituksia myds
ikadntyvan soitonopettajan tydkokemuksia kasittelevan tapaus-
tutkimuksen aineistona. Perustelemme toisen kirjoittajan kak-
soisroolia sekd informanttina ettd kirjoittajana silld, ettd muu-
sikoilla voi olla sellaista hiljaista tietoa varsinkin esittdmisesta,
mitd ei valttamatta ole tutkijoilla, joilta vastaava kokemus puut-
tuu. Sama koskee soitonopetusta. Tamdnkaltainen hiljainen tie-
to on tutkimisen arvoista ja tiedon tuottamisen nakokulmasta
tarkedd. Kaksoisroolin takia kdytamme kasitettda ”ikdantyva soi-
tonopettaja” kun keskitymme aineistoon ja sen analyysiin (eri-
tyisesti tulosluvussa) ja ”toinen kirjoittaja”, kun kasittelemme
artikkelin kirjoittamista.

Tutkimuskysymyksemme on, mitd tyon vaatimuksia ja voi-
mavaroja ylla mainitussa aineistossa on. Tutkimuksemme pyr-
kii valaisemaan my®és sellaisia tekijoitd, joita el mainita perus-
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listauksissa. Tallda pyrimme vastaamaan Tarisin, Leisinkin ja
Schaufelin (2017, 251-252) esittdmaan huoleen ja “hyddynta-
madn taysimadrdisesti [JR-D-]mallin joustavuutta tutkiessam-
me opetustilanteeseen liittyvid ja sille ominaisia vaatimuksia/
voimavaroja”?. JR-D-mallin joustavuus olikin yksi peruste teo-
reettisen viitekehyksen valinnalle.
Kaytimme tapaustutkimusta, koska halusimme tuoda esiin
yhden ikddntyvan soitonopettajan tilanteen ja kokemukset tyo-
elamadsta pitkdn uran aikana (Cohen et al. 2007, 253-254). Ty6n Kuusi & Lahteenmiki
vaatimukset ja voimavarat valikoituivat teoreettiseksi viiteke- o
hykseksi jo projektin alkuvaiheessa, ja tapaustutkimus tdydensi :Jl?gﬁga\g?ﬂmopettajan
aiempaa tutkimusta (Cohen et al. 2007, 255). Teoreettisen vii- kokemuksia:
tekehyksen valitsi ensimmadinen kirjoittaja, ja jotta aiempi tut- tapaustutkimus
kimus tai viitekehys eivat vaikuttaisi aineistoon, emme keskus- m“‘\”gt‘dm <t‘jm
telleet tyon vaatimuksista ja voimavaroista aineiston tuottamisen
aikana.
Aineisto koostui neljastd marraskuun 2023 ja lokakuun 2024
valisend aikana kirjoitetusta tekstistda. Kussakin niista oli eri-
lainen nakokulma, jonka ikdantyva soitonopettaja oli valinnut.
Han kirjoitti, etta kirjoituksissa oli kaksi oleellista teemaa: ”"oma
ikddntymiseni ja yleinen kiithtyva muutos ajassamme”, ja nama
kaksi teemaa my0s toistuivat kirjoituksissa. Vaikka héan kirjoitti
haluavansa kirjoittamalla ja reflektoiden jasentda aihetta ”soi-
tonopettajan ikdantyminen vs. maailman muutos”, kirjoituk-
set eivat kasitelleet vain opettamista, vaan han tarkasteli omaa
uraansa muusikkouden 1dpi ja halusi jasentdd omia kokemuksi-
aan ”eldmadstd pianonsoiton parissa noin puoli vuosisataa”. Kai-
ken kaikkiaan kirjoituksissa oli 114 808 merkkid, mika tarkoit-
taa noin 38 sivua (oletus: 3 000 merkkia / sivu).
Ensimmaisen analyysikierroksen suoritti ensimmainen kir-
joittaja keskustelematta toisen kirjoittajan kanssa. Analyysi tar-
kasteli tyon vaatimuksia ja voimavaroja kahtena padteemana,
mutta muutoin se oli aineistoldhtdinen ja eteni lauseista (yksi-
kot) kohti alateemoja (Cohen et al. 2007, 254). Ensimmadinen kir-
joittaja luki aineistoa useaan kertaan ja merkitsi kaikki yksikot,
jotka oli mahdollista tulkita kokemuksiksi tyon vaatimuksista
tai voimavaroista. Sen jalkeen han kokosi kaikki vaatimusko-
kemukset yhteen ja voimavarakokemukset toiseen dokument-
tiin sekad loi koodien avulla yhteyksid yksikdiden valille ja nimesi
yksikkokokonaisuudet. Taméa prosessi mahdollisti kaikkien ai-

2 ”[...] take full advantage of the model’s flexibility in terms of examining de-
mands/resources relevant and specific to the teaching context.”

139 MUSIIKKI | MUSIKKI JOURNAL |



neistossa olevien yksikdiden kasitteellistamisen ja nimeamisen.
(Cohen et al. 2007, 476-481.) Han yhdisti yksikkokokonaisuudet
luokiksi, ryhmiksi ja alateemoiksi, jotka kuvasivat kahta paatee-
maa. Kun analyysin ensimmadinen kierros oli valmis, ensimmadi-
nen kirjoittaja pyysi toista kirjoittajaa kdymaddn luokittelun lapi
ja kommentoimaan sitd, mutta toinen kirjoittaja ei ehdottanut
luokitteluun muutoksia.

Taman vaiheen jalkeen tydskentelimme yhdessa. Keskustelim-
me analyysista ja luokittelusta, ja keskustelimme opettajan tyon ARTIKKELI
yhteyksistd tyén vaatimusten ja voimavarojen malliin. Valitsim- 312026
me sitaatit, jotka parhaiten kuvaisivat eri alateemoja ja samalla
puhuisivat puolestaan. Toinen Kirjoittaja myos tarkensi sitaatte-
ja tai lisdsi niihin joitain nakdkulmia (ndiden kohdalla tuloksissa
on maininta lisdyksestd). Tallaisen osallistavan prosessin avulla
halusimme varmistaa, ettd pystymme hyddyntdmdan toisen kir-
joittajan tietoja, ymmarrysta ja asiantuntemusta taysimaaraisesti.
Halusimme my0s varmistaa, ettd analyysi ja raportointi kunnioit-
tavat toisen Kirjoittajan kokemuksia ja etta tulkinta on todenmu-
kainen (tdasta voidaan kdyttaa termia respondent validation). (Cohen
etal. 2007, 254, 262.) Lopuksi kirjoitimme pohdintaluvun yhdes-
sd. Kaiken kaikkiaan prosessi vahvisti toisen kirjoittajan asemaa
nimenomaan kirjoittajana, silld hdnen panoksensa ei rajoittunut
ainoastaan aineiston tuottamiseen ja tulkinnan validoimiseen,
vaan han myds vaikutti artikkelin lopulliseen tekstiin.

Noudatimme koko prosessin ajan yliopistomme eettisid oh-
jeita sekd Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK 2023) ja
Euroopan akatemioiden (ALLEA 2023) tutkimusetiikkaa koske-
via ohjeita. Lapi tutkimusprosessin keskustelimme eettisistd ky-
symyksistd ja toisen kirjoittajan mahdollisesta pseudonymisoi-
misesta ja pohdimme, mita seurauksia hanen henkil6llisyytensa
paljastamisesta voisi olla. Tdstd seuraa, ettd toinen Kirjoittaja
oli erityisen hyvin tietoinen eettisista kysymyksista tehdessaan
padtoksen osallistumisesta tutkimukseen ja antaessaan suostu-
muksensa aineiston kayttdmiseen (Cohen et al. 2007, 52-53).
Han paatti, ettd han ei halua pseudonymisointia, silld, kuten han
keskustelussa totesi, ”aineistossa ei ole mitaan sellaista, jota en
voisi sanoa ddneen”, minka jalkeen teimme paatdksen, ettd han
voisi toimia toisena kirjoittajana.

Seuraavat kuusi esimerkkid osoittavat, miten analyysiproses-
si eteni yksikostd koodauksen ja nimedmisen (esim. kaksi osaa-
misaluetta) avulla luokiksi (esim. kaksoisidentiteetti), ryhmiksi
(esim. muusikkoidentiteetti) ja alateemoiksi (esim. henkil6koh-
tainen voimavara) teeman (voimavara) sisalld.
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1. ”Eivoi olla hyvd soitonopettaja, jos ei ole riittdvdada muu-
sikon koulutusta, ja toisaalta pelkka suvereeni soittotaito
ei riita silloin, kun pitaa kohdata erilaisia ja eri kehitys-
vaiheissa olevia oppilaita.” [kaksi osaamisaluetta; kak-
soisidentiteetti; muusikkoidentiteetti; henkilokohtaiset
voimavarat; voimavarat]

2. ”Kun muusikko ikadntyy, musiikilliset ndkemykset
muuttuvat, tarkentuvat ja syvenevat, asioita alkaa hah-
mottaa moniulotteisemmin.” [idn myodtd muuttuva osaa-
minen; yleinen osaaminen; osaaminen ja kyvyt; henkilo-
kohtaiset voimavarat; voimavarat]

3. ”Opistossamme on sekd rytmimusiikin ettd klassisen mu-
siikin opetusta, muskarit, moninainen yhteissoitto-ope-
tus, kuorotoimintaa, kansanmusiikin opetusta, laaja mu-
siikin hahmotusaineiden opetus jne.” [instrumentit ja
tyylit; moninainen tarjonta; oppilaitoksen tarjoama toi-
minta; oppilaitokseen liittyvadt voimavarat; voimavarat]

4. Vdhitellen soittotaito alkaa rapistua, kun omat esiinty-
miset harvenevat.” [rapistuvat taidot; taiteilijaidentiteetin
ristiriidat; muusikkoidentiteetti; henkilokohtaiset vaati-
mukset; vaatimukset]

5. ”Miten ikddntynyt klasaripohjainen opettaja osaa ottaa
haltuun nykyajan populaarimusiikin ilmi6itd?” [musiik-
kiympadrist0; opettajan ja oppilaiden toimintaymparisto-
jen etdantyminen; toimintaympariston jatkuva muutos;
toimintaymparistoihin liittyvat vaatimukset; vaatimukset]

6. ”Klassinen musiikin [...] kappaleet ovat pidempikestoi-
sia eli ne vaativat kuulijalta keskittymiskykyd. Keskit-
tymiskyky on nykydan uhanalainen ominaisuus.” [kes-
kittymiskyvyn puute; oppimisvaikeudet; oppilaiden
kohtaaminen; toimintaympadrist6ihin liittyvat vaatimuk-
set; vaatimukset]

Tulokset

Kuten edelld kuvasimme, analyysin tuloksena oli viisitasoinen
rakenne (Taulukko 1), jossa padteemoina olivat tyon vaatimuk-
set ja voimavarat. Nopea tarkastelu osoittaa, ettd aineisto sisalsi
enemman vaatimuskokemuksia (45 yksikkékokonaisuutta ja 143
yksikkod) kuin voimavarakokemuksia (28 yksikkdkokonaisuutta
ja 93 yksikkod), mutta epdtasapainon syyna lienee se, ettd haas-
teet olivat kirjoitusten lahtokohta. Alateemat-sarakkeessa on sa-
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mat asiakokonaisuudet (henkilokohtainen, toimintaymparisto ja
oppilaitos) koskien voimavaroja ja vaatimuksia, mutta ryhmat ja
luokat poikkeavat toisistaan selvasti.
Muusikkoidentiteetti oli vahva henkilékohtainen voimavara:
ikadntyva opettaja oli seka taiteilija ettd - erityisesti — opetta-
ja, ja nama identiteetin osa-alueet esiintyivat myos yhtaikaisesti
(kuten esimerkki 1 osoitti). Opettajana han kuvasi itseddan oppi-
laskeskeiseksi ja pyrki 10ytdmadan ”oppilaan ndkokulman hanen
soittoharrastukseensa”. Han myds totesi, ettd ”opettaja ei saada ARTIKKELI
[oppimis]prosessia omien tavoitteidensa mukaisesti vaan niiden 312026
tavoitteiden, jotka ovat oppilaan kehityksen kannalta parhaita”.
Muusikkoidentiteetti nousi esiin my0ds henkilékohtaisina vaa-
timuksina ristiriitakokemuksien muodossa ja heijasti sisdisten
identiteettineuvotteluiden ristiriitoja. Opettaja esimerkiksi kir-
joitti:

Oikeiden konserttipianistien suvereniteetin salaisuus [... on]
siing, ettd heidan esiintyvan taiteilijan uransa on mahdollista-
nut heille harjoittelemisen priorisoinnin. [...] Samojen asioi-
den toistaminen opetustydssa [...] johtaa niin sanotusti lei-
piintymiseen ja kyynistymiseen. Se jos mikd rapauttaa myos
mindkuvaa taiteilijana.

Hanen kokemuksensa opettajaidentiteetista pedagogisen koulu-
tuksen seurauksena olivat niin ikddn ristiriitaisia: toisaalta han
tunnisti vaatimukset ja koki, ettd hanen aikanaan saamansa kou-
lutus ”ei lahimainkaan enda vastaa niitd vaatimuksia, joihin mi-
nun pitdisi nyt pystya soitonopettajana vastaamaan” ja etta ”jos
oppilaalla on jokin kehityksen ongelma, esimerkiksi keskittymi-
sen hairio tai kdytdshairio [...] pianonsoiton opettajan koulutus
[ei] riitd”. Toisaalta han piti koulutustaan voimavarana, perus-
tana jolle ”pedagogina voi kehittyd koko tyduransa ajan”.
Osaaminen ja kyvyt olivat henkil6kohtainen voimavara ja si-
salsivdt sekad soittotaidot ettd yleisid opetuksen, vuorovaikutuk-
sen ja tyon hallinnan taitoja. Henkilokohtaisena vaatimuksena
taitojen rapistuminen oli kuitenkin ikaan liittyva tekija.
Tkaantyminen oli vain satunnaisesti mainittu voimavarana,
ja silloin siihen liittyivat aina osaaminen, kyvyt ja kehittymi-
nen (kuten esimerkissa 2 edelld). Tkadantymisella oli yhteys pit-
kdan tyburaan, joka “tuottaa ikadntyneelle tyontekijalle kor-
keamman osaamisen tason joissakin asioissa”. Ikdantyminen
voimavarana sisdltyi myos ajatukseen, ettd lastenlasten kasvun
seuraaminen tukee oppilaiden kohtaamista. Padosin ikaan liit-

142 MUSIIKKI | MUSIIKKIJOURNALFI



YKSIKKO-
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|<_,: voimavarat Yleinen osaaminen 5(20)
(o Osaaminen jakyvyt  johtamiskyvyt ja hallin- 0
<>E nollinen osaaminen
<ZE Vuorovaikutustaidot 2(7)
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liittyvat voimavarat | tarjoama toiminta Moninainen tarjonta 2
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opettajaidentiteetin 2 (4)
kesken
Muusikkoidentiteettiin e
. : Opettajaidentiteetin
littyvat vaatimukset | “Ce S 6(15)
Henkilgkohtaiset Taiteilijaidentiteetin 5 (14)
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. .| Tapahtumat ja
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Taulukko 1. Analyysin tuloksena syntyneet teemat, alateemat, ryhmdt ja luokat.
Oikeanpuoleisessa sarakkeessa ovat yksikkokokonaisuuksien ja yksikoiden mddrdit.




tyvat tekijat nayttaytyivat kuitenkin henkilékohtaisina vaati-

muksina. Tkddntyminen kasvatti opettajan ”etdisyytta lasten ja

nuorten maailmaan”, se ”erotti ikdadntyvan opettajan nuorem-

mista kollegoistaan” - tai kuten han keskustelussa lisdsi ”ny-

kyisen ja entisen mindn valilla”. Tkdantyminen toi ’kiihtyvalla

vauhdilla ty6honi uusia haasteita” ja vaikeutti muuttuvan maa-

ilman ymmartamistd. Se aiheutti ”henkisia ja fyysisid muutok-

sia harjoitteluun ja oppimiseen”. Soittotaidon rapistuminen oli
ongelmallista, koska ”opettaja tarvitsee eldvad suhdetta mu- ARTIKKELI
siikkiin, ja parhaiten se sdilyy, kun opettaja soittaa itse”. Hie- 312026
man kyynisesti ikddntyva soitonopettaja kysyi: ”Mihin maailma

tarvitsee yhta ikaantyvaa, soittoaktiviteetiltaan jo hiljentelyvai-

heessa olevaa pianistia?” ja 16ysi vastauksen opettajan tyon ja

persoonan merkityksellisyydesta oppilaille. Tama oli kytkoksissa

myds kaksoisidentiteettiin ja jatkuviin identiteettineuvotteluihin:

Mistd 16yddn jonkin kestdvan perustelun, jonka avulla jaksan
jatkaa soittamisen harjoittelua pdivasta, viikosta, kuukaudesta
javuodesta toiseen. [...] Entd jos kestdva perustelu 10ytyisikin
nimenomaan siitd pdivittaisesta tydstd, mitd teen, eli opetta-
misesta ja oppilaiden kohtaamisesta? Nimittdin silld, millai-
sena oppilaat nakevat ja kokevat minut, voi olla suuri vaikutus
sithen, miten he suhtautuvat omaan soittamiseensa ja miten
he ylipddnsa arvottavat musiikkia harrastuksenaan. Olenko
heille esikuva? Jos olen, silld voi olla perustavaa laatua ole-
va merkitys heidan musiikkisuhteensa kehittymisen kannalta.

Tkaantyva soitonopettaja kuitenkin huomautti, ettd hanen pitaa
taistella ikddn liittyvid kielteisid ajatuksia vastaan:

Se on vain huonon itsetunnon tai ulkoapain syotettyjen usko-
musten tulosta, mutta ei valttdmattd totuus. Kyse on pikem-
minkin vain negatiivisesta, osittain ulkomaailman ruokkimasta
asenteesta. [...] Eli se, etta musiikillinen kykyni olisi idn myo6-
ta jotenkin heikentynyt, on ajatus, jolle ei pidd antaa valtaa.

Ian lisaksi henkilokohtaiset vaatimukset sisalsivat joukon yksi-
16tason muutoksia. Tyonteon tapa ja opettajan rooli muuttuivat
jatkuvasti, oma aktiivisuus vaheni ja vdhentynyt muutosherk-
kyys aiheutti stressid.

Toimintaymparist6ihin liittyvat voimavarat sisdlsivat sosiaa-
lisen turvallisuuden, kokemuksen, ettd ”elama on taloudelli-
sesti varmempaa, eika tarvitse enda varmistella uralla etene-
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misen mahdollisuuksia” sekd erilaiset yhteistt, joissa toimia.
Valtaosa yhteisdista liittyi musiikkiin (”Oppilaitoksen henkilds-
to kokonaisuutena, oppilaitoksemme pianokollegio, ja pianon-
soitonopettajien yhteisd yli oppilaitosrajojen”), mutta ikdan-
tyva opettaja tunnisti myds perheen ja ystdavien merkityksen.
Kirjoittaessaan toimintaymparistoihin liittyvista vaatimuksista
han kirjoitti jatkuvasta muutoksesta, siitd, miten muutos ”tun-
keutuu my6s opetusluokkaani ja tyéhoni monella tavalla” ja ai-

heuttaa stressia: Kuusi & Lahteenmaki
. . - . Ikdantyvan
Seuraavassa listaa a§101§ta, joissa on tapaht.unut muutosta t"al pianonsoitonopettajan
jotka ovat tavalla tai toisella aivan uusina ilmaantuneet tyo- kokemuksia:
honi muutaman viime vuoden aikana: tapaustutkimus

tyon vaatimuksista

musiikkiteknologian kehittyminen dlykdnnykan sovelluk- ja voimavaroista

sista studio- ja danentoistoteknologiaan

soittimeni (opetan tastd syksysta lahtien kahtena paivana
viikossa hybridipianolla)

pianonsoiton ohjelmistot

opetusmenetelmien monipuolistuminen

vapaa saestys

savellys ja improvisointi

oppimisen arvioinnin muutos

taidonndytteiden muutos (tasosuoritukset)
kommunikoinnin tavat (sahkoinen viestinta ja some)
oppilaiden kiinnostuksen kohteet (klassisen musiikin ar-
vostuksen vaheneminen)

oppilaiden motivoituneisuus ja keskittymiskyvyn vahe-
neminen

tyOyhteison muutokset (nuoremmat vs. vanhemmat kol -
legat)

oppilaskonserttien ja tapahtumien jarjestamisen monet
muodot

Toimintaymparistoihin liittyvien muutosten keskelld héan oli
huolissaan lapsista ja nuorista, silld ”lasten ja nuorten henkista
hyvinvointia varjostavat monet uhkakuvat tassd henkisen riis-
ton ja hyvaksikdyton maailmassa”. Han koki, ettd opettajan ja
oppilaiden maailmat etddntyvat, joten ”yhteisid saman musiikin
adrelld olemisen kokemuksia oppilaiden kanssa ei aina synny-
kdan” (katso myo0s esimerkki 5 edelld). Han koki, ettd "muutok-
seen liittyy harmillisen usein ennakoimattomuus. Uudet tilan-
teet tulevat puun takaa”. Oppilaiden kohtaamisessa oli kysymys
opettajan kokemuksesta, ettd hdnen pedagoginen koulutuksen-

145 MUSIIKKI | MUSIKKI JOURNAL |



sa ei antanut hanelle riittavasti osaamista ja valmiuksia erilais-
ten oppimisvaikeuksien ja neurokirjon hdirididen kohtaamiseen.

Oppilaitokseen liittyvd voimavara oli oppilaitoksen tarjoama
monipuolinen toiminta, joka kasitti sekd monipuolisen instru-
mentti- ja tyylitarjonnan ettd moninaisen konsertti- ja tapah-
tumatoiminnan (katso myos esimerkki 3 edelld). Mutta vaikka
ikaantyva opettaja oli ollut musiikkiopistossa jo melko pitkan
ajan, han koki oppilaitoksen asettavan hdanelle paljon vaati-
muksia. Osittain nama vaatimukset liittyivat muutoksiin oppi- ARTIKKELI
laitoksessa ja tyoyhteisdssd, jossa ’eri opettajien musiikillinen 312026
suuntautuminen ja kiinnostuksen kohteet vaihtelevat”. Osittain
vaatimukset liittyivat siihen, ettd tyoyhteison arvot ja toimin-
takulttuuri voivat aiheuttaa epdvarmuutta siind, miten ”ikdan-
tyva opettaja pysyy muutoksien tasalla” ja miten han voi pi-
tad huolta yksittdisen oppilaan musiikillisesta hyvinvoinnista”.
Muutos tyon digitalisoitumisessa oli myds vaativaa, kun erilais-
ten uusien tydvdlineiden (dlypuhelimet, tabletit ja hybridisoit-
timet, etdoppimisymparistot ja etadkokousohjelmat) kdyttoon-
otto samoin kuin sosiaalisen median ja generatiivisen tekodlyn
ymmartaminen veivat aikaa ja uuden oppimisen kapasiteettia.

Yksi oppilaitokseen liittyva vaatimuksien ryhma koostui soi-
tonopetuksen ristiriitaisista tavoitteista. Ikddantyva soitonopet-
taja piti opetussuunnitelmauudistusta vaatimuksena erityisesti
siksi, etta vain ”osa opetussuunnitelmauudistuksessa on lah-
tenyt musiikkioppilaitoskentdn aidoista tarpeista”. Han myos
koki, ettd uudistuksessa oli jaaty "liian pitkaksi aikaa yksityis-
kohtiin, marehtimaan asioita, jotka voisi toteuttaa yksinkertai-
semmin ja kaytdannoénlaheisemmin”. Han piti uutta opetussuun-
nitelmaa oppilasldhtdisend, mutta ei opettajaldhtdisend ("missa
madrin OPSin perusteet vuodelta 2017 tarjoavat nakékulmia soi-
tonopettajien ammatillisen kehittdmiseen?”). Keskustelumme
aikana hén lisdsi, ettd uusien taitojen opettelu ja oman opetus-
tyon uudistaminen jai liikaa yksittdisen opettajan vastuulle ei-
ka siihen ollut oppilaitoksessa riittavasti tukea. Han pohti myos
sitd, kuka opettaa lapsille ja nuorille ne itseohjautuvuuden, it-
searvioinnin ja vertaisarvioinnin taidot, joita heiltda soitonopis-
kelussa edellytetdadan. Opetussuunnitelmauudistuksessa myon-
teista oli oppimisen arviointi oppilaan arvioinnin sijaan, mutta
pitkdan kokemukseensa perustuen han koki, etta ”tekemisen ar-
vioinnissa pitdytyminen etdadnnyttda minut varsinaisesta peda-
gogian kohteesta, joka on aina oppilas”. Han kirjoitti my6s val-
tasuhteista ja vastuista:
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Kuka vastaa oppimisprosessista ja kuka asettaa tavoitteet? Ku-
ka paattad, mitd ohjelmistoa soitetaan? Jos musiikki on liikaa
opettajan musiikkia, oppilas ei koe sitd omakseen, ja toisaal-
ta, jos musiikki on sellaista, josta opettajalla ei ole kokemus-
ta eikd han koe sita kiinnostavaksi, niin opettamisesta tulee
teenndista ja vakinaista.

Tkdantyva soitonopettaja kirjoitti myds muusta kuin opetustyds-
td, ja aineistossa oli my6s muita oppilaitoksen haasteita. Erityi-
sen tarkedksi nousi kokemus siitd, ”etta tohtorikoulutukselleni
ei ole tydyhteisdssamme juuri mitdan kdyttoa”.

Hyoddynnan tohtorinkoulutuksestani saamaa kompetenssia to-
della sadstoliekillda. Olen ylikoulutettu. [...] Koen, ettd tohto-
rina joudun joskus liiaksi kontrolloimaan puhettani vain sen
vuoksi, ettd toiset eivadt vaivaantuisi tai kokisi itsedan alta-
vastaajiksi. Olen alkanut pohtia, kokevatko korkeasti koulute-
tut tyontekijat tyoyhteisdssadn epatasa-arvoista kohtelua sii-
na mielessa, ettd he eivat aina voi tai saa tuoda osaamistaan
esille, koska sosiaalinen paine pakottaa heiddt suodattamaan
osan puheestaan [...] Kuinka tyontekijan itsensa ja toisaalta
tyOyhteison olisi hyva ottaa tdllainen koulutustaustaproble-
matiikka huomioon? Onko siis musiikin tohtorille mahdollista
solahtaa musiikkioppilaitoksen tydyhteisoén muiden kanssa
tasavertaisena tyontekijana [...] vai onko asetelma heti lahto-
kuopissaan alitajunnasta nousevien ennakkoasenteiden vuok-
si puolin ja toisin jannitteinen?

Tkddntyvalla soitonopettajalla oli pitkd ura taiteilijana ja musii-
kinopetuksen tehtdvissa samoin kuin musiikkikoulutuksen hal-
linto- ja kehittamistehtavissa, ja han kiteytti kokemuksensa mu-
siikin opetuksen merkityksesta seuraavasti:

Tarkeinta on oppiminen ja oppilaan musiikkisuhteen syven-
taminen. Tai vield laajemmin ilmaistuna, tarkeintd on oppi-
laan musiikillinen hyvinvointi. Musiikillinen hyvinvointi sisaltda
paitsi hyvin jdrjestetyn opetuksen myos kaiken toiminnallisen
tarjonnan sen ympadrilld konserttitapahtumineen ja pedagogisine
hankkeineen. Mutta paahuomion pitdisi olla aina oppilaan mu-
siikkisuhteen rauhallisessa, oppilaan oman luontaisen kehitys-
tempon mukaisessa rakentumisessa, ja sithen vaikuttaa eniten
opettaja—oppilas-suhde, eli se tyd, mita tehddan oppitunnilla.
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Omaan aiempaan ja nykyiseen tyokokemukseensa perustuen han
esitti myo6s ehdotuksen siitd, miten oppilaitos voisi paremmin
ottaa huomioon ikadntyvien opettajiensa osaamisen, eldmanti-
lanteen ja toiveet:

Mielestani ikdantyvan opettajan tydnkuvaa pitaisi voida muut-

taa siten, ettd hanen tyokokemuksensa paasisi parhaalla taval-

la esiin, vaikka sitten perinteisesti tarkeiksi mielletyistad opet-

tajan toista tinkien. Silloin kaikki voittaisivat: musiikkiopisto ARTIKKELI
saisi opettajan kompetenssin tdydelleen hyddynnettyd, oppi- 312026
laat saisivat innostavaa opetusta, ja ikdantyvalla opettajalla

tyomotivaatio sailyisi korkealla.

Pohdinta

Tutkimuksemme ei ollut perinteinen tyon vaatimuksia ja voi-
mavaroja tarkasteleva kyselytutkimus vaan tapaustutkimus,
jonka avulla pyrimme saamaan tietoa myo0s sellaisista tyon
vaatimus- ja voimavaratekijoistd, joita kyselyissa ei ole (Taris,
Leisink ja Schaufeli 2017). Uskommekin, ettd tutkimuksem-
me toi lisatietoa ikddntyvan soitonopettajan hyvinvoinnista se-
kd hanen kokemuksistaan tyon vaatimuksista ja voimavarois-
ta. Vaikka yksittdinen tapaus ja henkilokohtaiset Kirjoitukset
eivat tarjoa yleistettdvissa olevia tuloksia (Cohen et al. 2007,
255), tutkimuksemme paljastamat tyon vaatimukset ja voima-
varat olivat osittain samoja kuin aiemmassa ikdantyneita opet-
tajia koskevassa tutkimuksessa (Abramo ja Tan 2017; Bley 2015;
B. Brown 2015; Gray et al. 2018; Robinson 2020), esimerkiksi it-
sen ja omien vahvuuksien tunteminen ja ymmartdaminen, tyon
autonomia ja tyOympadristo seka vuorovaikutus - tosin alku-
perdinen aineistomme ei valttamatta sisaltanyt juuri nadita ter-
meja. Aiemman tutkimuksen 16ydoksien vahvistamisen lisdaksi
tutkimuksemme toi lisatietoa soitonopettajuudesta seka taite—
lija—opettaja-kaksoisidentiteetistd ja naihin liittyvista vaati-
mus- ja voimavaratekijoista.

Merkittavia soitonopettajan tyon voimavaroja olivat tutki-
muksemme mukaan mahdollisuus tukea oppilasta, oppilaskes-
keisyys ja mahdollisuus ottaa huomioon oppilaan ndakékulmat ja
tarpeet. Namad seikat on mainittu myds aiemmassa tutkimukses-
sa (B. Brown 2015; Gray et al. 2018; Robinson 2020). Kollegoi-
den, perheen ja ystavien tarjoama sosiaalinen tuki oli tutkimuk-
sessamme myods tarked voimavara (Jefferson et al. 2023; Prout
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et al. 2019; Veldman et al. 2016). Tyon vaatimuksina tutkimuk-
sessamme esiin nousivat jatkuva muutos, etddantyminen oppi-
laista ja heiddn maailmastaan samoin kuin puuttuva osaaminen
koskien erilaisia oppijoita ja oppimisvaikeuksia. Tyon vaatimuk-
sia korosti kokemus siitd, ettd musiikkioppilaitos ei riittavasti
tue opettajiaan eri tilanteissa eika arvosta opettajan koulutusta
ja aiempaa tyokokemusta. Muina tyon vaatimuksina esiin nou-
sivat kokemukset arvostuksen ja kompetenssin puutteesta seka
etadntyminen nuoremmista kollegoista. Naitd vaatimuksia ovat Kuusi & Lahteenmaki
aiemmin kuvanneet Veldman et al. (2016), mutta ne eivat kos-

b o . . Ikdantyvan
kenget musukllnopettajla, jotka aiemman tutklmuksep mPkaan pianonsoitonopettajan
kokivat osaamisensa saavan arvostusta, tunnustusta ja kiitosta kokemuksia:
ja tyonsd saavan tukea hallinnosta ja kollegoilta (Bley 2015; Gray tapaustutkimus

tyon vaatimuksista

et al. 2018; Robinson 2020). Naiden lisdksi tutkimuksessamme 3 voimavaroista
VO vVarolSta

tyon vaatimuskokemusta lisdsi opetussuunnitelmauudistus, jon-
ka toteutus oli lilan nopea ja jossa opettajat jdivat ilman riittavaa
tukea; Abramon ja Tanin (2017) tutkimuksessa tdma nousi myos
esiin tyon vaatimuksena. Toisin kuin aiemmissa tutkimuksissa
(Bakker ja Demerouti 2014; 2017; Riggs 2023; Robinson 2020; Ta-
ris, Leisink ja Schaufeli 2017) tydmaara ei ollut tyon vaativuus-
tekija meidan tutkimuksessamme.

Opettajaidentiteetti ja taiteilijaidentiteetti kytkeytyivat yhteen
meiddn aineistossamme, ja tdmad yhdistelma oli selvastikin voi-
mavara. Kuitenkin, samoin kuin Tarisin, Leisinkin ja Schaufelin
(2017) tutkimuksessa, meidan tutkimuksessamme monet koke-
mukset olivat sekd tyon vaatimuksia ettd voimavaroja. Tkaanty-
minen esimerkiksi heikensi mahdollisuuksia harjoitella ja esittda
virtuoottista ohjelmistoa, mika johti kyynisiin ajatuksiin koski-
en esiintymisid. Samaan aikaan musiikilliset kyvyt eivat heiken-
tyneet, ja ymmadrrys musiikista syveni, minkd hyodyntdminen
opetustydssa oli mahdollista ja antoisaa. Kokonaisuutena muu-
sikkoidentiteettiin kytkeytyvat nakékulmat heijastavat sindn-
sa normaaleja jatkuvia identiteettineuvotteluita, toisin sanoen
taiteilijuuteen ja opettajuuteen liittyvid odotuksia sekd naiden
suhdetta niin henkil6kohtaisiin arvoihin ja vuorovaikutukseen
ympadriston kanssa kuin toimintaymparistdjen rakenteisiin (ks.
esim. Eteldpelto 2007; Saastamoinen 2006). Tata kokonaisuut-
ta olisi syyta jatkotutkimuksen avulla tarkastella nyt toteutet-
tua laajemmalla aineistolla.

Ajatus siitd, ettd opettaja voi toimia esimerkkina oppilailleen
siind, miten luodaan terve ja kdytannollinen suhde musiikkiin
soittotaitojen rajoissa, nayttdytyi aineistossamme voimavara-
na, ja asiasta on tutkimuksessa kirjoitettu myo6s aiemmin: Lowe
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et al. (2018) totesivat, ettd roolimallina toimiminen antaa tyy-
dytysta ikdantyville opettajille. Tama johtaa myos yleisempdan
kysymykseen siitd, miksi oppilaat harjoittelevat ja minkalaisia
muusikoita, soittajia ja esiintyjid heista pitdisi tulla, olipa tavoi-
te sitten ammattilaisuus tai harrastaminen (ks. esim. Gaunt ja
Hallam 2018). Kuinka opettaja voi ymmartad, millainen instru-
mentin hallinta sopii parhaiten itse kullekin oppilaalle, ja kuin-
ka hén voi tukea juuri tdmén tavoitteita? Kuten A. Brown (2015,
2009) totesi, oppilaat kohtaavat yha laajemman tyylien ja tyyli- ARTIKKELI
suuntien kirjon ja yha moninaisemmat tavat kohdata musiikkia, 312026
kun teknologinen kehitys avaa uusia mahdollisuuksia musiikin
parissa toimimiseen. Tastd seuraa tarkeita kysymyksid opettajan
ja oppilaan valisista valtasuhteista, erityisesti mita tulee ohjel-
miston valintaan ja siihen, kuka vastaa oppimisesta. Nailla ky-
symyksilld on yhteys siihen, miten ymparisto sosiaalisine ekso-,
meso- ja mikrosysteemeineen (Hallam ja Gaunt 2018) vaikut-
taa yksilon soittamiseen liittyviin valintoihin. Systeemit sisdl-
tavat laajimmasta alkaen vanhempien tydyhteisot kollegoineen,
koulun ja muut yhteisot kavereineen seka perheen ja sukulaiset,
ja ne vaikuttavat eri tavoin riippuen oppilaan idstd ja yhteis6jen
jasenten asenteesta musiikkia kohtaan.

Jatkuva ja kithtyva muutos oli toistuvasti esilld aineistossa. Se
oli tyon vaativuustekija ikddntyvalle tyontekijalle. Opettaja ko-
ki etta oppilaitoksessa tapahtuvien muutoksien tavoitteita ei ol-
lut riittavan selkedsti kerrottu, eikd muutostukea ollut saatavil-
la. Aineistomme sisdlsi myds muuta kritiikkia sekda ehdotuksia
koskien musiikkialan oppilaitosten tyéympdristod. Tama yksilon
kokemus kaipaa lisaa tutkimusta ja laajempaa otantaa. Systee-
miteoreettisesta nakokulmasta voitaisiin tutkia paitsi tyotehtd-
vien sisdltdéd, myos tyOpaikan rakenteita, prosesseja, toimin-
tatapoja ja kaytantdja (Reiman 2026) tai tarkastella opettajien
toimintaympadristén mikro- meso, ekso- ja makrosysteemeja
(esim. Ghasemi 2025; Laundon ja Grant-Smith 2023).

Tkadntyvdn opettajan kokemukset on mahdollista yleistda
koskemaan ketd tahansa ikddntyvda opettajaa. Oppilaitosten
olisikin tarked pitaa huolta (my6s) ikdantyvistd opettajistaan ja
varmistaa, ettd he kykenevat yllapitamdan tyomotivaationsa ja
tyokykynsa (Hong 2012; Lowe et al. 2018). Ehdotamme, ettd mu-
siikkioppilaitosten esihenkildt ja johtajat pyrkisivat véahintdan-
kin keskustelemaan osaamisesta ja ikdadntymisesta tyontekijan
kanssa. Tehtdavankuvan muokkaamista olisi hyvad ainakin poh-
tia; ajatus tasta ei ole uusi (ks. esim. Cloostermans et al. 2015),
ja tyonantajille on myo6s suosituksia asiaan liittyen (Mauno, Ruo-
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kolainen ja Kinnunen 2012). Jotta tyonkuvan muutos olisi toi-

miva, se pitdisi tehdd yhteistydssa ikdantyvan opettajan kans-

sa (Vuori et al. 2019), ja muokkauksessa pitdisi ottaa huomioon

koko aiempi ty6historia. Kuten aineistomme osoitti, tyonteki-

jalla voi olla koulutusta, osaamista ja aiempaa kokemusta, jota

tyOyhteisOssa ei taysimittaisesti kaytetd. Aiemmasta tutkimuk-

sesta emme loytaneet kokemuksia koskien ylikouluttuneisuutta,

mutta aiempi tutkimus on tunnistanut kokemukset oman osaa-

misen kayttdmadttd jaamisestd, epamukavuudesta omassa tyo- Kuusi & Lahteenmaki

tehtdvdssd, tuen ja positiivisen palautteen puutteesta ja jannit- N

teistd tyOyhteisOssad tyon vaativuutta lisddvina tekijoind (Hong Ikaantyvan :

pianonsoitonopettajan

2012; Lowe et al. 2018; Riggs 2023; Taris, Leisink ja Schaufeli kokemuksia:

2017; Veldman et al. 2016). tapaustutkimus
Howardin ja Johnsonin (2004) mukaan ikaantyvat opettajat m;“\r;:;vﬂl <t‘ja

saattavat oppia keskittymdan hyviin asioihin huonojen sijaan,

ja he ovat kenties onnistuneet hylkddmaan sellaiset huonot toi-

mintamallit, jotka madrittelevat epdonnistumisen henkilokoh-

taiseksi heikkoudeksi. Tallaisen henkilokohtaisen ajattelutavan

lisdksi ikdantyvat soitonopettajat varmasti hyotyvat saannolli-

sistd keskusteluista ja oppilaitoksen antamasta tuesta. Jopa mel-

ko lyhyet keskustelut voisivat auttaa heitd tunnistamaan osaa-

misensa: heiddn kykynsa opettaa eri taustoista tulevia nuoria

soittajia, laaja ohjelmiston tuntemuksensa sekd kokemuksensa

esiintymisista ja konsertoinnin kdytanteista ovat seurausta hei-

dan opinnoistaan ja tyourastaan, jonka pituus on suoraan ver-

rannollinen heidan ikdansa.
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